
Bremer futureParcours
Viele Akteure – eine Vision

Bremer futureParcours – Ablauf

Die Bremer Rotary Clubs und JobTIXX organisieren 
den Bremer futureParcours, um Praktikums- und Aus-
bildungsplätze niedrigschwellig, unkompliziert und 
nachhaltig mit passenden Jugendlichen zu besetzen.

Unsere Bremer Formel ist einfach
Weniger unbesetzte Ausbildungsplätze und weniger 
unversorgte Jugendliche = Mehr Zukunft für alle 

Die Unterstützer engagieren sich!
Das Bremer „who-is-who“ aus Wirtschaft, Arbeit und 
Bildung unterstützt das Modell des Bremer future-
Parcours seit 2021 mit inzwischen über 30 Parcours.

Vorbereitungsveranstaltungen
Wir erläutern Lehrkräften, Jugendlichen und Arbeit-
gebern in Vorbereitungsveranstaltungen oder im 
persönlichen Gespräch die Parcours-Methode und 
Erfolgskriterien. Die Jugendlichen werden im Unter-
richt auf die teilnehmenden Arbeitgeber vorbereitet.

Der futureParcours-Tag
Etwa 200 Jugendliche der 8., 9. und 10. Klassen pro-
bieren in zwei Durchgängen von jeweils zwei Stunden an
acht Stationen praktische Übungen von ca. 15 Minuten 
zu Ausbildungsberufen aus. Arbeitgeber und Jugend-
liche können sich dabei einfach „beschnuppern“ und 
bei Interesse und Sympathie den Kontakt für ein Speed 
Matching (Speed Dating), Schnuppertag, Praktikum 
oder eine Ausbildung vertiefen.

Nachhaltige Kontakte erwünscht!
Während des gesamten Parcours können und sollen 
Kontakte zwischen Arbeitgebern und Jugendlichen 
geknüpft werden. Nach jedem Durchlauf gibt es 
Gelegenheit zu persönlichen Gesprächen. JobTIXX 
unterstützt gerne beim Nachhalten der Kontakte 
zwischen Schulen, Jugendlichen und Arbeitgebern. Berufl iche  
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Die Mehrheit aller Jugendlichen (53 Prozent) findet 
sich in den vielfältigen Informationen zu den aktuell 
326 anerkannten Ausbildungsberufen und den weiteren 
Ausbildungsmöglichkeiten nur schwer zurecht (Umfrage 
Bertelsmann Stiftung 2022).

Anders als auf Messen, werden Jugendliche beim 
Bremer futureParcours gezielt an die Arbeitgeber 
herangeführt.  Durch praktische Übungen erhalten 
Arbeitgeber eine einmalige Gelegenheit, interessierte 
und geeignete Jugendliche kennenzulernen und direkt 
Kontakt aufzubauen und nachzuhalten.

Hier melden Sie sich an
https://jobtixx.com/anmeldung-futureparcours/
oder senden Sie uns eine Mail contact@jobtixx.com
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am futureParcours-

Tag
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der Jugendlichen 

auf die Arbeit-
geber

Kontakt
mit Schülerinnen und 
Schülern über Speed 

Matching (Speed
Dating), Schnupper-
tag, Praktikum oder 
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Arbeitgeber und 
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„fit4futureParcours“ 
Veranstaltung

futureParcours

Projektbüro
Flughafenallee 26
28199 Bremen
contact@jobtixx.com 
futureparcours@rotary-bremen.de

Projektleitung
Gregor Ott
(JobTIXX)
Telefon: +49 421 986 69 795
Mobil: +49 170 327 34 87
gregor.ott@jobtixx.com

Mitglieder im Berufsdienstausschuss 
im Distrikt 1850
Frank Priewe (Sprecher)
(RC Bremen-Neuenlande)
Telefon: +49 421 986 69 795
Mobil: +49 151 271 45 444
frank.priewe@jobtixx.com

Henry Och
(RC Achim)
Telefon: +49 171 516 888 0
taak@web.de

Ernst Escher
(RC Bersenbrück Altkreis)
Telefon: +49 151 5814 5064
eschers@gmx.net

Hermann Karnebogen
(RC Syke)
Telefon: +49 151 1220 2284
hermann.karnebogen@ avacon.de

Horatiu Catarig
(Rotaract Club Bremen)
Telefon: +40 747200999
horatiujr@gmail.com

Bernd Hillbrands
(RC Leer)
Telefon: +49 174 9406050
hillbrands@orgadata.com

Ihre Ansprechpartner 

Präsentieren Sie ihr 
Unternehmen auf 
dem futureBOard
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bei Interesse und Sympathie den Kontakt für ein Speed 
Matching (Speed Dating), Schnuppertag, Praktikum 
oder eine Ausbildung vertiefen.

Nachhaltige Kontakte erwünscht!
Während des gesamten Parcours können und sollen 
Kontakte zwischen Arbeitgebern und Jugendlichen 
geknüpft werden. Nach jedem Durchlauf gibt es 
Gelegenheit zu persönlichen Gesprächen. JobTIXX 
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Die Mehrheit aller Jugendlichen (53 Prozent) findet 
sich in den vielfältigen Informationen zu den aktuell 
326 anerkannten Ausbildungsberufen und den weiteren 
Ausbildungsmöglichkeiten nur schwer zurecht (Umfrage 
Bertelsmann Stiftung 2022).

Anders als auf Messen, werden Jugendliche beim 
Bremer futureParcours gezielt an die Arbeitgeber 
herangeführt.  Durch praktische Übungen erhalten 
Arbeitgeber eine einmalige Gelegenheit, interessierte 
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Bremer futureParcours
Viele Akteure – eine Vision

Bremer futureParcours – Ablauf

Die Bremer Rotary Clubs und JobTIXX organisieren 
den Bremer futureParcours, um Praktikums- und Aus-
bildungsplätze niedrigschwellig, unkompliziert und 
nachhaltig mit passenden Jugendlichen zu besetzen.

Unsere Bremer Formel ist einfach
Weniger unbesetzte Ausbildungsplätze und weniger 
unversorgte Jugendliche = Mehr Zukunft für alle 

Die Unterstützer engagieren sich!
Das Bremer „who-is-who“ aus Wirtschaft, Arbeit und 
Bildung unterstützt den Bremer futureParcours.

Briefi ng: „fi t4futureParcours“ Veranstaltungen
Wir erläutern Lehrkräften und Arbeitgebern in gemein-
samen Veranstaltungen mit der Agentur für Arbeit oder 
im persönlichen Gespräch die Parcours-Methode und 
Erfolgskriterien. Die Jugendlichen werden im Unterricht 
auf die teilnehmenden Arbeitgeber vorbereitet.

Der futureParcours-Tag
Etwa 200 Jugendliche der 8., 9. und 10. Klassen pro-
bieren in zwei Durchgängen von jeweils zwei Stunden an
acht Stationen praktische Übungen von ca. 15 Minuten 
zu Ausbildungsberufen aus. Arbeitgeber und Jugend-
liche können sich dabei einfach „beschnuppern“ und 
bei Interesse und Sympathie den Kontakt für ein Speed 
Matching (Speed Dating), Schnuppertag, Praktikum 
oder eine Ausbildung vertiefen.

Nachhaltige Kontakte erwünscht!
Während des gesamten Parcours können und sollen 
Kontakte zwischen Arbeitgebern und Jugendlichen 
geknüpft werden. Nach jedem Durchlauf gibt es 
Gelegenheit zu persönlichen Gesprächen. JobTIXX 
unterstützt gerne beim Nachhalten der Kontakte 
zwischen Schulen, Jugendlichen und Arbeitgebern. Berufl iche  
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Bremer futureParcours – Die Idee Der Ablauf im Überblick

Die Mehrheit aller Jugendlichen (53 Prozent) findet sich 
in den vielfältigen Informationen zu den aktuell 326 an-
erkannten Ausbildungsberufen und den weiteren Aus-
bildungsmöglichkeiten nur schwer zurecht (Umfrage 
Bertelsmann Stiftung 2022).

Anders als auf Messen, werden Jugendliche beim 
Bremer futureParcours gezielt an die Arbeitgeber 
herangeführt.  Durch praktische Übungen erhalten 
Arbeitgeber eine einmalige Gelegenheit, interessierte 
und geeignete Jugendliche kennenzulernen und direkt 
Kontakt aufzubauen und nachzuhalten.

Hier melden Sie sich an
https://jobtixx.com/anmeldung-futureparcours/
oder senden Sie uns eine Mail contact@jobtixx.com

Teilnahme
am futureParcours-
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futureParcours

Projektbüro
Flughafenallee 26
28199 Bremen
contact@jobtixx.com 
futureparcours@rotary-bremen.de

Projektleitung
Gregor Ott
(JobTIXX)
Telefon: +49 421 986 69 795
Mobil: +49 170 327 34 87
gregor.ott@jobtixx.com

Mitglieder im Berufsdienstausschuss 
im Distrikt 1850
Frank Priewe (Sprecher)
(RC Bremen-Neuenlande)
Telefon: +49 421 986 69 795
Mobil: +49 151 271 45 444
frank.priewe@rotary1850.c0m

Henry Och
(RC Achim)
Telefon: +49 171 516 888 0
taak@web.de

Ernst Escher
(RC Bersenbrück Altkreis)
Telefon: +49 151 5814 5064
eschers@gmx.net

Hermann Karnebogen
(RC Syke)
Telefon: +49 151 1220 2284
hermann.karnebogen@ avacon.de

Horatiu Catarig
(Rotaract Club Bremen)
Telefon: +40 747200999
horatiujr@gmail.com

Bernd Hillbrands
(RC Leer)
Telefon: +49 174 9406050
hillbrands@orgadata.com

Ihre Ansprechpartner 

Präsentieren Sie ihr 
Unternehmen auf 
dem futureBOard




