AZUBI PRE- UND
ONBOARDING

- INne unterschatzte Phase?
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WARUM PRE- UND ONBOARDING?

» 36% der befragten Personaler/innen gaben an, bereits Kindigungen
zwischen Vertragsunterschrift und erstem Arbeitstag erlebt zu haben.

» 21% der befragten Bewerbenden gaben an, sich aufgrund eines
schlechten Pre- und Onboardingprozesses gegen einen Arpbeitgeber
entschieden zu haben

« Ein frUher (vermelidbarer) Weggang eines Mitarbeitenden kostet
durchschnittlich 50-150% des Jahresgehalts.

QUELLE: HAUFE.DE/PERSONAL/HAUFE-PERSONAL-OFFICE-PLATIN/WAS-ONBOARDING-FUER-DIE-UNTERNEHMENSZIELE-LEISTET-122-DIE-HAEUFIGSTEN-ONBOARDING-KPIS-UND-WAS-SIE-AUSSAGEN_IDESK_P142323_HI13977022 HTML



ZIELE VON PRE- UND ONBOARDING?

Fruhzeitige Mitarbeiterbegeisterung und damit —-Bindung
Reduktion des No-Show und/oder KUndigungsrisikos
Schnelle Arbeits- und Leistungsfahigkeit

Erleichterung des kulturellen Ankommens

Transparentes Erwartungsmanagement

Unterscheidungsfaktor im War for Talents




FRAGE AN SIE:

Welche Motive veranlassen Sie dazu, Ihr
Unternehmen zu wechseln?

www.work-mate.de
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FRAGE AN SIE:

Welche Emotionen wirken in der Pre- und
Onboardingphase auf die Auszubildenden
ein?

www.work-mate.de




VORFREUDE ZUVERSICHT
NERVOSITAT ANSPANNUNG
SKEPSIS UNSICHERHEIT

“HABE ICH DIE RICHTIGE ENTSCHEIDUNG GETROFFEN?"



AUFREGUNGSNIVEAU

SPANNUNGSBOGEN EINES NEUEN MITARBEITENDEN

Preboarding - | Onboarding

ENDE UBERNAHMEGESPRACH/
ERSTER - ONBOARDING
BEWERBUNG BEWERBUNGS- VERTRAGS ERSTER TAG PROBEZEIT FEEDBACKGESPRACH

KONTAKT PROZESS UNTERSCHRIFT

ZEIT



TIPPS & TRICKS

ONOMONMONGO

SORGEN SIE FUR EIN KONGRUENTES
AUFTRETEN UND HANDELN IM
RECRUITING- PROZESS

HALTEN SIE IN DER PREBOARDING
PHASE KONTAKT MIT IHREN NEUEN
AZUBIS (PERSONLICH/VIRTUELL)

WAHLEN SIE AUTHENTISCHE
BAUSTEINE FUR DAS PRE- UND
ONBOARDING AUS

ENTZERREN SIE DIE EINFUHRUNGSTAGE
UND UBERFRACHTEN SIE DIESE NICHT
MIT INHALTEN UND AKTIONEN

DIE ONBOARDINGPHASE DAUERT
MINDESTENS 12 MONATE



ORIENTIERUNGS- EINSTELLUNGS- AUSBILDUNG
PHASE <—————— PHASE —— _—
Vertrags- Start : :
: Einarbeitungs-
unterschrift PREBOARDING . chidung  phase ONBOARDING
Social Media Bewerbermanagement Aktion “Zeugnisubergabe* EINFUHRUNGSTAG(E) AUSSI[:EEECS?-LEIS\HR
Kununu Personlicher Kontakt Gutschein ,Letzter Schultag” Prozesshandbuch
(Karriere)Website Eingangsbestatigung Anruf Weihnachten Vortrag GL /Historie :
Bekannte/Familie Bewerbercoaching Geburtstagskarte - Sicherheltsunterwelsung/PSA Willkommensgeschenk
Messen Betriebsbesichtigung mit
Werbung Freunden und Eltern Erlebnispadagogik IT-Einweisung Personlichkeitsentwicklung
LinkedIn Mitarbeiterzeitschrift
Google Jobs e e RegelmaRiger Austausch (Ausbilder/Lernprozessgleiter)
Mentorenprogramm Retrospektiven
Einstiegscoaching Pers e‘I)<tiven
Gesprachsnotizen/-akte Fee d%ackkultur
Virtueller Assistent
Wertschatzung

SORGEN/
ANGSTE

HURDEN

Info ,Erster Arbeitstag”
Ruckblick Bewerbungsgesprach

WUNSCHE PROBLEME

ERWARTUNGEN

Transparenz (Termine, Ablaufe, Plane, etc.)
Zusammenhange vermitteln

IDEEN FEEDBACK- PERSONLICHE
KULTUR VERANDERUNGEN
ENTWICKLUNG



Matthias Kessler

Leltung Markenantwickiung

Empfehlungen aus der Regien

Entdecke Ausflugsziele und Highlight

Anfahrt Parken

Wir zeigen drei Finde den richtigen
Maoglichkeiten, zu Parkplatz, wenn Du

work.mate
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