Auswertung IHK-Umfrage
fur Auszubildende 2024

Thuringen, 22.07.2024
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Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer
Industrie- und Handelskammern

Auswertung IHK-Umfrage fiir Auszubildende 2024
Fakten zur Ausbildungssituation in Thiringen.

Wie ist die derzeitige Ausbildungssituation in Thuringen und wie werden Ausbildungsbetriebe im

allgemeinen und diverse Rahmenbedingungen im Ausbildungsbetrieb von den Azubis bewertet?

Thomas Fahlbusch
Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung IHK Erfurt



Auswertung IHK-Umfrage fiir Auszubildende 2024

Die Neuvertrage in der dualen Berufsausbildung in Thuringen

bleiben auf einem konstanten Niveau.
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Tendenz 2024:

Neueintragungen 2024 werden
auf Vorjahresniveau erwartet.
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Lo
In der IHK-Umfrage wurden Uber 550 Auszubildende R
im ersten Ausbildungsjahr (2023/2024) befragt.

Studiendesign Azubiumfrage 2024 - Zielgruppe: Azubis im ersten Ausbildungsjahr
556 Umfrageteilnehmer aus Thuringen (55 % mannlich, 44 % weiblich, 1% divers)

Welchen Schulabschluss haben Sie erworben?
anderer Abschluss und zwar [l 3%
Forderschulabschluss | 1%
Abitur / Allgemeine Hochschulreife [ NN 5%
Fachhochschulreife [ 7%
Realschulabschluss / Mittlere Reife | 2+

Hauptschulabschluss/Berufsreife [ NRNRRDIEE 3%

keinen Schulabschluss ] 1%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiringen
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Die Auszubildenden empfehlen ihren Ausbildungsbetrieb weiter

und werden so selbst zu Ausbildungsbotschaftern.

Wurden Sie die Ausbildung in Ihrem Betrieb

weiterempfehlen?
- . .
) _ T
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiringen
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91% der Auszubildenden beurteilen das Betriebsklima positiv.

Inwieweit trifft der folgende Aspekt auf Ihren Ausbildungsbetrieb zu?

Gutes Betriebsklima

Trifft Uberhaupt nicht zu . 2%

Trifft eher nicht zu - 7%

Trifft eher zu

32%

Trifft voll und ganz zu 59%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiringen
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91 % der Auszubildenden haben ein gutes Verhaltnis zur
wichtigsten Person in der Lehre: ihren Ausbildern.

Inwieweit trifft der folgende Aspekt auf Ihren Ausbildungsbetrieb zu?

Gutes Verhaltnis zum Ausbilder / zur Ausbilderin

Trifft tberhaupt nicht zu . 3%

Trifft eher nicht zu

- -
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiringen
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Das Image und Ansehen des Unternehmens in der Region

wird durch 9 von 10 Auszubildenden positiv eingeschatzt.

Inwieweit trifft der folgende Aspekt auf Ihren Ausbildungsbetrieb zu?

Gutes Image / Ansehen des Betriebes

Trifft Gberhaupt nicht zu . 2%

Trifft eher nicht zu - 6%

Trifttvellund ganz zu _ 579
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 10
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Die praxisbezogene Ausbildung steht im Mittelpunkt *
der dualen betrieblichen Ausbildung.

Inwieweit trifft der folgende Aspekt auf Ihren Ausbildungsbetrieb zu?
Hoher Praxisbezug

Trifft Uberhaupt nicht zu . 2%

Trifft eher nicht zu

-
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen "
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Entscheidungskriterien bei der Ausbildungswahl.

Wann bewerben sich Jugendliche und welche Entscheidungskriterien spielen fiir die Auswahl

von Ausbildungsberuf und Ausbildungsbetrieb eine wichtige Rolle?

Anja Boller
Abteilungsleiterin Aus- und Weiterbildung IHK Sadthdringen
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Eine knappe Mehrheit sichert sich frihzeitig ihren
Ausbildungsplatz.

Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer
Industrie- und Handelskammern

In welchem Zeitraum haben Sie sich beworben ?

Bewerbung ab Juli 2023 20%

Bewerbung zwischen April bis Juni 2023 24%

Bewerbung zwischen Februar bis Marz 2023 26%

30%

Bewerbung bis Januar 2023
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 13
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Die Ausbildungsbetriebe entscheiden sich zeitnah fur Bewerber,

was ihre Ausbildungsverhaltnisse sichert.

Wie schnell erhielten Sie die Zusage?

Zusage nach Uber 3 Monaten
Zusage innerhalb von 3 Monaten

P
.
Zusage innerhalb von 2 Monaten _ 19%

Zusage innerhalb eines Monats 68%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 14
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Azubis legen Wert auf kurzen Weg zum Ausbildungsbetrieb.
83 Prozent haben Fahrzeiten von bis zu 60 Minuten (Hin- und Ruckfah
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Wenn Sie wahrend der praktischen Ausbildungszeit nicht in einem Internat untergebracht sind:
Wie lange sind Sie von Ihrer Wohnung zum Ausbildungsbetrieb unterwegs?
60%

49%

50%
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30%

20%

10%
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weniger als 30 Minuten 30 bis 60 Minuten 60 bis 90 Minuten mehr als 90 bis 120 Minuten mehr als 2 Stunden
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiringen 15
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Der Weg zur Berufsschule ist meist langer. Fast jeder zweite

Azubi (42 Prozent) muss Uber 1 Stunde einplanen (Hin- und Ruckfahrt).

Wenn Sie wahrend der Berufsschulzeit nicht in einem Internat untergebracht sind: Wie lange
sind Sie von lhrer Wohnung zur Berufsschule unterwegs?

35% 33%
30%
25%
25%
15% 13%
1%

10%
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weniger als 30 Minuten 30 bis 60 Minuten 60 bis 90 Minuten mehr als 90 bis 120 Minuten mehr als 2 Stunden

Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 16
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FUr die meisten Azubis spielt die Wohnortnahe zu Betrieb und

Berufsschule eine wichtige Rolle bei der Ausbildungswahl.

Aus welchen Grunden haben Sie sich fur eine Ausbildung
(und gegen eine andere Qualifikation) entschieden?

Die Ndhe zum Heimatort spielte eine Rolle. Die Ndhe der Berufsschule zu meinem Heimatort spielte eine Rolle.
Trifft tberhaupt nicht zu _ 12% Trifft Uberhaupt nicht zu _ 15%
et eherricht 2 | | N 12+ i ehernichezu - [ T

Trifft voll und ganz zu

50% Trifft voll und ganz zu 30%
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiringen 17
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Fakten zur Berufsorientierung.

Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer
Industrie- und Handelskammern

Wo / wie haben sich die Jugendlichen beruflich orientiert?

Matthias Sackl
Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung IHK Ostthiuringen zu Gera
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Vier von funf Azubis sind mit ihrer Ausbildungswahl zufrieden.

Ist das Ihr Wunschberuf?

Nein 20%

80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

mja m Nein

Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 19
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Betriebspraktika sind zur Berufsorientierung am wichtigsten.

Welche Angebote der Berufsorientierung haben lhnen bei der Berufswahl am meisten geholfen? (Mehrfachnennungen maglich)

608
55%
S50
41%
40
30%
24%

22%

20%
16%
15%
10%
10%
2%
0% |
Praktika Unterricht / Angebote inder  Internetinformationen Kontakte mit Kontakte mit Betriebsbesichtigungen / Ausbildungsmessen / Andere
Schule [Online-Recherche, Social Berufsberatern der Ansprechpartnern der 1HK Projekttage mit Berufsorientierungsmessen
Media) Arbeitsagentur Unternehmen

Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 20
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Die Azubis vertrauen bei der Wahl ihres Ausbildungsbetriebes
vor allem den Empfehlungen von Verwandten und Freunden.

Durch wen oder wie sind Sie auf lhren Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden? (Mehrfachnennungen moglich)

Andere Beratungsangebote [N 15%
Praktikum, Ferienarbeit, Bertriebsbesuche |GG 240,
Stellenanzeigen in Social Media |GG 11%
Stellenanzeigen in Printmedien [l 1%
Stellenanzeigen in anderen Onlinebdrsen GGG 11%
Stellenanzeigen in IHK Lehrstellnbérsen Il 1%
Internetseiten der Betriebe | I —— 26%
Freunde/Bekannte | I — 31 %
Eltern/Verwandte | ——— 33%
Ausbildungsmesse NN 4%
Lehrer NN %
Agentur fur Arbeit I 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 21
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Azubis nutzen besonders stark die Social-Media-Kanale
Instagram, Youtube und TikTok.

Welche Social-Media-Kanale nutzen Sie am haufigsten? (Mehrfachnennungen maglich)

Andere

7%

YouTube

58%

Twitter / X 5%

Snapchat

IS
[p*]
| g

Instagram 82%
o |
racebook | -+
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Quelle: Azubi-Umfrage 2024, Thiiringen 22
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Die IHK-Kampagne #konnenlernen informiert die junge
Zielgruppe umfangreich zur Berufsausbildung.

Bauaaunbanner DTS | Stand 25, Mai 2023 Gorastbanner 250<100cm | Stand 25, Mai 2023

23



	Foliennummer 1
	Thomas Fahlbusch�Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung IHK Erfurt
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Anja Boller�Abteilungsleiterin Aus- und Weiterbildung IHK Südthüringen
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Matthias Säckl�Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung IHK Ostthüringen zu Gera
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21

