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Bundesweit haben die Industrie- und Handelskammern (IHK) im Jahr 2024 ihre
Mitgliedsunternehmen erneut zu ihren Aus- und Weiterbildungsmotiven und -erfahrungen
befragt. Hierzu fuhrte die IHK Halle-Dessau im Zeitraum vom 13. Mai bis zum 31. Mai 2024 eine
Online-Befragung durch. Zentrale Ergebnisse der Umfrage werden nachfolgend vorgestellt. An
der Umfrage haben sich 81 Unternehmen beteiligt.

Im Jahr 2023 konnten 51% der Unternehmen nicht alle angebotenen Ausbildungsplatze
besetzen. Das ist ein Anstieg um 4% im Vergleich zum Vorjahr. Die Grinde fur die
Nichtbesetzung waren sehr verschieden und sind in Abbildung 1 dargestellt. Allen voran wurde
angefluhrt, dass keine geeigneten Bewerbungen vorlagen (70%). Bei 42% Unternehmen ist gar
keine Bewerbung eingegangen. Dies entspricht einem Anstieg um 5% im Vergleich zum Vorjahr.
AuBerdem gaben 15% der Befragten an, dass der Ausbildungsvertrag durch das Unternehmen
nach Beginn der Ausbildung aufgeltst wurde und bei 12% wurden die Ausbildungsvertrage von
den Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung aufgeltst. Zu den ,anderen Griinden® gehort,

dass zum Beispiel nur wenige Bewerbungen vorlagen.

Abbildung 1: Warum konnte der Platz / konnten die Platze nicht besetzt werden? (Mehrfachnennungen mdglich)

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. 70%

Es lagen keine Bewerbungen vor.

42%

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns nach

Beginn der Ausbildung aufgelost. 15%

Die Ausbildungsvertrage wurden von den
Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung
aufgelost.

12%

Die Ausbildungsplatze wurden von den - e
Auszubildenden nicht angetreten. °

Andere Grunde l 3%
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Die Unternehmen setzen auf verschiedene Kanéle und Aktivitaten, um Jugendliche frihzeitig auf
sich aufmerksam zu machen. Diese Vielfalt ist in Abbildung 2 zu sehen. Auf den ersten drei
Platzen logieren: die eigene Website/Karriereseite (84%), die Werbung durch eigene Mitarbeiter

(80%) sowie das Angebot von Schiiler- und Schnupperpraktika (72%).

Abbildung 2: Welche Kanéle und Aktivitdten nutzen Sie, um auf sich als Ausbildungsbetrieb aufmerksam zu
machen? (Mehrfachnennungen mdglich)

Eigene Webseite / Karriereseite ||| | | I -/
Werbung durch eigene Mitarbeitende _ 80%
Angebot von Schiiler- und Schnupperpraktika ||| | N
Online-5tellenbarsen (z. B. ?,tepston?,. monster, indeed oder IHK- _ 68%
Lehrstellenborse)
Aushildungsmessen || NN -2
Instagram | 57
SRWEIINEGIEN 320 RS
Schulbesuche / Schulkooperationen || NEGEGTGTNGININIIII 3%
LinkedIn / Xing / Facebook || NN />
Anzeigen in Printmedien || || RN 33%

TikTok / YouTube / WhatsApp || N NJNNII 15%

SonstigeWerbeflache (wie z. B. Brotchentute im LEH, Sponsoring
von Trikots...) I 4%

Entsenden von Ausbildungsbotschaftern / IHK-AusbildungsScouts - 5%
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Bundesweit haben sich alle IHKn gemeinsam auf den Weg gemacht und unter dem Motto ,Jetzt
#konnenlernen® eine Kampagne zur Starkung der dualen Berufsausbildung ins Leben gerufen.
Ziel der Kampagne ist es, Aufmerksamkeit fur Ausbildungsberufe in Industrie, Handel und
Dienstleistungen zu schaffen, deren Image nachhaltig zu verbessern und dadurch dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Azubi-Bundeskampagne ist eine Mit-Mach-Kampagne

fur alle Ausbildungsunternehmen.



Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau

Der Bekanntheitsgrad der Kampagne ist in Abbildung 3 aufgefiihrt. 46% der Unternehmen sind
mit der Kampagne noch nicht vertraut. Im Vorjahr lag dieser Wert noch bei 55% und hat sich
damit um 9% verbessert. Knapp jedes funfte Unternehmen wiinscht sich mehr Informationen zur
Kampagne. 15% kennen die Kampagne bereits, werden diese aber nicht unterstitzen. 8% sind

bereits beteiligt und 10% wollen sich hierzu informieren und auch mitmachen.

Abbildung 3: Kennen Sie schon die Mitmach-Ausbildungskampagne der Industrie- und Handelskammern
»~Ausbildung macht mehr aus uns - Jetzt #K6nnenlernen*“?

m Ja, ich mache auch mit.

® Ja, kenne ich und mochte
auch mitmachen. Bitte
schicken Sie mir mehr
Informationen.

m Ja, kenneich, mochte aber
nicht mitmachen.

B Nein, kenne ich noch nicht.
Ich mochte mehr erfahren.

® Nein, kenne ich noch nicht.

Die Unternehmen nutzen verschiedene Maoglichkeiten, um sich als Ausbildungsbetrieb attraktiv
fir neue Auszubildende aufzustellen. Abbildung 4 zeigt, welche Bereiche dies betrifft. Die
Mehrheit der Unternehmen setzt auf flache Hierarchien (63%), gefolgt von finanziellen/
materiellen Anreizen (60%) und der Ausstattung mit moderner IT-Technik (43%). Im Vergleich
zum Vorjahr haben die beiden ersten Aktivitdten ihre Platze getauscht. Zu den ,sonstigen
Wegen“ gehoren hier zum Beispiel die Zertifizierung als ,Top-Ausbildungsbetrieb®, Online-

Trainings-Tools und extra Ausbildungsseminare.
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Abbildung 4: Inwiefern haben Sie in den vergangenen Jahren lhre Ausbildung verandert, um sich
Ausbildungsbetrieb attraktiv fur zukiinftige Azubis zu machen? (Mehrfachnennungen mdglich)

Flache Hierarchien im Betrieb

Finanzielle / materielle Anreize

Ausstattung mit modemer IT-Technik

Veranderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess

Projekte fur Azubis, z. B. im Bereich Nachhaltigkeit oder
Soziales Engagement

Mentorenprogramme

MNeues Lehr-/Lernkonzept durch Ausbilderinnen ausgearbeitet
Angebot von Auslandsaufenthalten

Sonstiges

Angebot von Teilzeitberufsausbildung

Angebot von mobilem Ausbilden
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Die Unternehmen wurden auch dazu befragt, ob sie schon einmal Auszubildende aus anderen
Herkunftslandern ausgebildet haben. Das Ergebnis zeigt Abbildung 5. Insgesamt 55% der
Befragten verneinen diese Frage. 26% haben Erfahrungen mit der Ausbildung von jungen
Menschen aus Drittstaaten. 9% haben sowohl Auszubildende aus der Europaischen Union als
auch aus Drittstaaten ausgebildet. 5% haben nur européische Jugendliche ausgebildet. 5% der

Befragten hatten Interesse, an einer Ausbildung von Auszubildenden aus anderen

Herkunftsl&ndern, konnten aber keine gewinnen.

Abbildung 5: Haben Sie schon einmal Auszubildende aus anderen Herkunftslandern ausgebildet?

m Ja, sie stammten aus einem
Land der Européischen
Union (EU)

= Nein, obwohl wir es
versucht haben, konnten
wir niemanden gewinnen

m Ja, sowohl aus der EU wie
auch aus Drittstaaten

m Ja, sie stammten aus
Drittstaaten

= Nein
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Die Haupthindernisse bei der Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten sind in
Abbildung 6 aufgefiihrt. Das grof3te Hindernis stellen zu geringe Deutschkenntnisse dar (82%),
gefolgt von viel Blrokratie und einem langen Verwaltungsverfahren (40%). Knapp jedes flinfte
Unternehmen vermisst sowohl eine Beratung zu rechtlichen Anforderungen bei der Einstellung
von Auszubildenden aus Drittstaaten (19%) als auch hinreichende Vermittlungsstrukturen sowie
Unterstitzungsinstrumente bei der Gewinnung von auslandischen Auszubildenden (18%).
Sonstige Hindernisse sind u.a. die weiten Wege zur Berufshildenden Schule und eine héhere
Mindestausbildungsvergitung fir Auszubildende aus Drittstaaten gegeniber inlandischen

Auszubildenden.

Abbildung 6: Was sind fir Ihr Unternehmen die Haupthindernisse bei der Einstellung von Auszubildenden
aus Drittstaaten? (Mehrfachnennungen mdglich)

Zu geringe Deutschkenntnisse der Interessierten _ 82%
Blrokratie und Dauer der Verwaltungsverfahren (z. _ 40%
B. fur Visum, Aufenthaltstitel) 9

Fehlende Beratung zu rechtlichen Anforderungen

bei Einstellung von Auszubildenden aus _ 19%

Drittstaaten

Fehlende Vermittlungsstrukturen und
Unterstltzung fur die Gewinnung von
Auszubildenden aus Drittstaaten

Fehlender Wohnraum in Betriebsnahe

Fehlende Unterstitzungsangebote flr die
betriebliche Integration

Sonstiges - 7%

Die zahlreichen unternehmerischen Reaktionen auf die mangelnde Ausbildungsreife von
Schulabgangern sind in Abbildung 7 dargestellt. Mit 38% filhren die meisten Unternehmen an,
dass sie grundsétzlich auch ohne offentliche Forderung leistungsschwacheren Jugendlichen
eine Chance geben. 36% bieten eigene Nachhilfeprogramme im Unternehmen an. 19% nutzen
die Angebote der Einstiegsqualifizierung. Fur 25% der ist es nicht moglich, leistungsschwachere

Schulabganger zu fordern und zu integrieren.
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Abbildung 7: Wie reagieren Sie auf die mangelnde Ausbildungsreife von Schulabgéngern?
(Mehrfachnennungen mdglich)

Ich gebe grundsatzlich auch ohne offentliche Unterstutzung _ 380/
lernschwacheren Jugendlichen eine Chance. 0
Eigenes Angebotvon Nachhitiem Untermehmen - | EENENENNN 5
In meinem Betrieb ist es nicht moglich, leistungsschwachere _ 24%
Schulabganger zu fordern und zu integrieren. 0
Angebote flr betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) _ 19%

Ilch wurde mehr Ausbildungsplatze mit lernschwacheren

Bewerbern besetzen, wenn ich uber Schulzeugnisse hinaus _ 18%

besser uber Starken und Schwachen des Jugendlichen...

Angebote fur langfristige Schulerpraktika zum Lernenim _ 17%
Betrieb (z. B. Praxisklassen) 0
Einsatz der , Assistierten Ausbildung” inklusive _ 13%
ausbildungsbegleitender Hilfen 0
Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf) _ 12%

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten _ 8%

Andere Reaktionen - A%

Die grofiten Herausforderungen fir Unternehmen bei der beruflichen Weiterbildung zeigt
Abbildung 8. Es ist erfreulich zu sehen, dass 37% der Unternehmen gegenwartig keine
grolReren Herausforderungen bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeiter wahrnehmen. Dieser Wert
ist im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 5% angestiegen. 22% der Befragten filhren an, dass
die Forderangebote fiur Weiterbildungsmaflinahmen zu kompliziert und daher schwer nutzbar
seien. 18% der Unternehmen beklagen, dass die Beschéftigten nicht ausreichend motiviert
seien, sich weiterzubilden. Ebenfalls 18% der Befragten geben an, dass die gute Auftragslage
aktuell wenig zeitlichen Raum fur Weiterbildung lasst. Zu den ,sonstigen Herausforderungen®

gehort, zum Beispiel eine fehlende Weiterbildungsstrategie im Unternehmen.
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Abbildung 8: Welches sind aus lhrer Sicht derzeit die gréBten Herausforderungen bei der beruflichen
Weiterbildung Ihrer Beschaftigten? (Mehrfachnennungen maéglich)

Momentangiotes keine Herustorderungen bl e N -7
Weiterbildung. 0

Forderangebote fur WeiterbildungsmaBnahmen, z. B. durch die

Arbeitsagenturen, sind zu kompliziert und daher schwer _ 22%

nutzbar.

Die Beschaftigten sind nicht ausreichend motiviert sich _ 18%
weiterzubilden. 0
Die gute Auftragslage lasst uns zuwenig zeitlichen Raum fur _ 18%
Weiterbildung. 0
Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu
idersifiz I 5
identifizieren.
Wir haben als Betrieb Schwierigkeiten, die finanziellen Mittel _ 14%
fur Weiterbildung aufzubringen. 0

Als Betrieb fehlt uns die eigene digitale Infrastruktur fur _ 11%
digitales Lernen, z. B. Lernplattformen. 9

lch weiB als Betrieb nicht genau, in welche Richtung ich meine _ 11%
Beschaftigten weiterbilden soll. 9

Sonstiges - 7%

Angesichts der Transformation der Wirtschaft rechnen wir mit
substanziellen Anderungen unseres Geschaftsmodells. _ dte

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Ausgewahlte Unternehmensangaben

Unternehmen, die an der Befragung teilnahmen, gehdrten vor allem der Industrie, dem Handel
und dem Verkehr an. Bei der Betriebsgro3e dominierten klein- und mittelstandische
Unternehmen. 55% haben zwischen 20 und 199 Beschatftigte. 58% haben weniger als funf
Auszubildende. 24% bilden zwischen 5 und 15 Auszubildende aus. 33% der befragten
Unternehmen ist an einen Tarifvertrag gebunden. 56% der Unternehmen bildet kaufm&nnische

Berufe, 41% industriell-technische Berufe und 3% Querschnittsberufe aus.



