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Europa wird gebraucht. Mehr denn je seit seiner Gründung. Angriffskrieg 
Russlands auf die Ukraine, Energiekrise oder Klimawandel – die Heraus-
forderungen sind enorm und stellen nicht nur die Volkswirtschaften der EU 
vor große Aufgaben. Da ist es gut, wenn man Freunde hat, auf die man sich 
verlassen kann.

Die Niederlande sind so ein Freund. Wir sind 
nicht nur wirtschaftlich durch den bilatera-
len Handel eng mit unserem Nachbar-
land verbunden, wir arbeiten auch im 
Verteidigungsbereich eng zusam-
men. Der Botschafter des König-
reichs der Niederlande, Seine Ex-
zellenz Ronald van Roeden, hat 
es in seiner Keynote auf unserem 
Sommerempfang auf den Punkt 
gebracht: „Wir sind Partner mit 
einer gemeinsamen Haltung zu 
Wirtschaft, Gesellschaft und Geo-
politik.“ Ich danke dem Botschafter 
sehr für dieses Freundschaftsbekennt-
nis und für seinen Besuch in unserer 
Region, der ganz unter dem Thema Europa 
stand. (Mehr dazu finden Sie im Titelthema die-
ser Ausgabe.)

Einig sind wir uns auch, dass wir unsere Staatengemeinschaft vor äußeren 
Bedrohungen schützen müssen. Es ist beruhigend, zu wissen, dass wir nicht 
nur Freunde haben, mit denen wir Seite an Seite für unsere demokratischen 
Werte einstehen, sondern auch einen gemeinsamen Plan, wie diese Werte im 
Notfall verteidigt werden können. 

Die EU ist Garant für Demokratie, Frieden, Freiheit, Wirtschaft und Wohl-
stand. Damit das auch so bleibt, brauchen wir neben guten Freunden und 
einem Notfallplan auch dringend eine Agenda, die für eine Verbesserung 
unserer Standortfaktoren sorgt und uns international wettbewerbsfähig hält. 

Konkret: Eine Agenda, die den Bürokratieabbau vorantreibt, 
kleinteilige Regulierungen abschafft und unsere Ener-

gieversorgung sichert. Unsere Wirtschaft hat 
bereits Vorschläge für solch eine Agenda ge-

macht. Sei es die Zustimmungsfiktion zur 
Beschleunigung von Genehmigungs-

verfahren oder Strompartnerschaf-
ten zur Senkung der Energiepreise 
– diese und weitere Vorschläge 
liegen seit längerem in Berlin auf 
dem Tisch. Es wird Zeit für die 
Umsetzung. Es gilt: Ohne Wirt-
schaft kein Wohlstand. Und auch 

unsere Zukunftsaufgaben – wie 
die Transformation oder die Frie-

denssicherung – funktionieren nur 
mit einer florierenden Geschäftstätig-

keit. Und den richtigen Freunden an der 
Seite.

Glückauf,
Ihr 

Felix Heusler

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Foto: IHK Lahn-Dill/Christian Lademann

EDITORIAL
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„EUROPA SORGT FÜR FRIEDEN UND STABILITÄT“

Der Sommerempfang der IHK Lahn-Dill stand in diesem Jahr ganz unter dem Thema 
eines vereinten Europas: „Unsere Staatengemeinschaft hat in der Vergangenheit für 
Frieden und Stabilität gesorgt, uns zu enger wirtschaftlicher Zusammenarbeit geführt 
und uns eine gemeinsame Identität gegeben. Und nur ein vereintes, stabiles Europa 
wird das auch in Zukunft können“, sagte IHK-Präsident Dr. Felix Heusler zur Begrü-
ßung vor den rund 300 geladenen Gästen aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung auf 
dem Landgestüt in Dillenburg. 

BOTSCHAFTER DER NIEDERLANDE, S.E. RONALD VAN 
ROEDEN, UND OBERST MICHAEL VELTEN VOM LANDES-
KOMMANDO HESSEN ZU GAST 

Mit dem Botschafter des Königreichs der Niederlande, S.E. Herrn Ronald van  
Roeden und Oberst Michael Felten, Stellvertretender Kommandeur des Landeskom-
mandos Hessen der Bundeswehr, konnte die IHK Lahn-Dill gleich zwei herausragen-
de Keynote-Speaker gewinnen, die sich in ihren Reden den großen Herausforderun-
gen in der EU-Politik widmeten. 

Der niederländische Botschafter betonte die „tiefe historische Verbindung“ zwischen 
der Oranierstadt Dillenburg und dem Haus Oranje-Nassau, durch Wilhelm von Ora-
nien, dem Urvater der niederländischen Unabhängigkeit: „Gerade nach den Europa-
wahlen zeigt sich, wie wichtig Freiheit für uns ist – ein Wert, den auch Wilhelm von 
Oranien verkörperte“, so der niederländische Botschafter, S.E. Ronald von Roeden. 
Die EU trage „signifikant zu unserer Freiheit bei, und zwar durch tiefe Zusammen-
arbeit und wirtschaftliche Verbundenheit“. 

BESUCH DER ISABELLENHÜTTE UND DES WILHELMSTURMS

Im Vorfeld des Sommerempfangs hatte der niederländische Botschafter unter an-
derem mit der Isabellenhütte in Dillenburg Hessens ältestes Industrieunternehmen 
besucht und den Wilhelmsturm mit der Statue des Urvaters der niederländischen 
Unabhängigkeit, Wilhelm von Oranien, auf dem Schlossberg besichtigt. Im Gespräch 

stellten der Botschafter und der IHK-Präsident eine weitere Gemeinsamkeit 
fest: Die Namensgeberin der Isabellenhütte war eine Ur-Ur-Enkelin von 
Wilhelm von Oranien. 

Die deutsch-niederländische Zusammenarbeit gehe weit über den wirt-
schaftlichen Bereich hinaus, so der Botschafter. Er würdigte in diesem Zu-
sammenhang die Kooperation beider Länder im Verteidigungsbereich als 
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„einzigartig in Europa“ und führte als Beispiele die Einsätze in 
Afghanistan und das gemeinsame Training der ukrainischen 
Truppen in Lehnin an. „Die politische Dimension unserer Be-
ziehungen ist unübersehbar. Wir sind Partner mit einer gemein-
samen Haltung zu Wirtschaft, Gesellschaft und Geopolitik.“

BÜROKRATIEABBAU UND INVESTITIONEN 
IN DIE INFRASTRUKTUR

IHK-Präsident Dr. Felix Heusler und Botschafter Ronald van 
Roeden waren sich einig, dass die Staatengemeinschaft auch 
einige Hausaufgaben zu erledigen habe. Sei es der „kollektive 
Sinkflug“ beim Pisa-Index, den es zu stoppen gelte, die notwen-
digen Investitionen in die europäische Infrastruktur, die end-
lich angegangen werden müsse oder der überfällige Abbau der 
Bürokratie. Diese habe laut IHK-Präsident Dr. Heusler „inzwi-
schen ein Ausmaß erreicht, das unsere Wettbewerbsfähigkeit in 
Gefahr bringt“. Laut des aktuellen Unternehmensbarometers, 
mit dem die IHK Lahn-Dill im Vorfeld der Europawahlen die 
Stimmung bei ihren Mitgliedsunternehmen abgefragt hatte, se-
hen 96 Prozent der befragten Betriebe beim Bürokratieabbau 
den größten Handlungsbedarf. Dr. Felix Heusler: „Wir brau-
chen nicht mehr, sondern weniger komplexe Zulassungs- 
und Genehmigungsverfahren. Und schon gar keine 
kleinteiligen Dokumentationspflichten und neue Ver-
ordnungen.“

SICHERHEITSARCHITEKTUR EUROPAS

Einig waren sich die Redner auch beim Thema Sicherheits-
architektur. Heusler: „Wir können nur dann in Freiheit leben, 
unsere Unternehmen können nur dann erfolgreich wirtschaf-
ten, wenn unsere Staatengemeinschaft gegenüber Feinden ab-
gesichert und wirtschaftlich resilient ist.“

Wie das zu erreichen ist, erklärte Oberst Michael Felten, Stell-
vertretender Kommandeur des Landeskommandos Hessen 
der Bundeswehr, am Beispiel des Operationsplans Deutsch-
land. Er stellt klar: „Wir müssen Russland zeigen, dass wir bereit 
sind, uns zu verteidigen, dann wird es nicht dazu kommen. Der 
Diktator Putin wird niemals über das freie Europa siegen.“
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EHRUNG DER BESTEN AUSZUBILDENDEN

Auf ihrem Sommerempfang ehrte die IHK Lahn-Dill auch ihre 
landes- und bundesbesten Auszubildenden aus dem vergange-
nen Jahr. Neun Landesbeste, darunter mit Luca Delli Castelli 
auch einen Bundesbesten. Er hatte seine Ausbildung zum In-
dustriemechaniker bei Pfeiffer Vacuum mit der Höchstpunkt-
zahl von 100 Punkten abgeschlossen. Alle Prüfungsbesten 
waren mit ihren Ausbildern erschienen, um ihre Urkunden 
aus den Händen des IHK-Präsidenten Dr. Felix Heusler, dem 
Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill, Dietmar Persch, so-
wie dem Geschäftsführer des HIHK, Frank Aletter, entgegen-
zunehmen. Iris Baar

IHK
Dietmar Persch

Tel.: 02771 842-1100
persch@lahndill.ihk.de
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NEUE MITGLIEDER BEI DEN  
WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR

NEUE MITGLIEDER BEI DEN  
WIRTSCHAFTSJUNIOREN LAHN-DILL

Sebastian Brenk
Wörner Schäfer Rückert
Partnerschaft Rechtsanwälte mbH

Kim Gössl
Sparkasse Wetzlar

Claus-Philip Flick
Maneris AG

Felix Kämpfer
Stöckel Werkzeugmaschinen GmbH
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Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de

Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315

dogan@lahndill.ihk.de

Kevin Koch
HH Erneuerbare Energien  
Projekt GmbH

Florian Mohr
Süss Oberflächentechnik GmbH

Lars Rompel
HH Kompostierung GmbH & Co. KG

Nadia Stolz
Stärkenleiter

Die Wirtschaftsjunioren sind mit rund 10.000 aktiven Mitgliedern aus allen Bereichen der Wirtschaft der größte Verband junger Unternehmer, 
Unternehmerinnen und Führungskräfte in Deutschland.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN WIRTSCHAFT, DIE MEHR SCHAFFT

NEU-MITGLIEDER STELLEN SICH VOR

Mehr Informationen über die 
Wirtschaftsjunioren finden Sie auf 
wj-wetzlar.de oder wj-dillenburg.de. 
Alternativ können Sie auch ganz ein-
fach die untenstehenden QR-Codes 
nutzen:

Sie beteiligen sich aktiv an der Gestaltung der Wirtschafts- und Gesellschafts- 
politik in Europa und engagieren sich für mehr Akzeptanz unternehme-
rischen Handelns in Deutschland. In Hessen engagieren sich rund 1400 
Wirtschaftsjunioren in 16 Kreisverbänden, darunter die Kreise Wetzlar und 
Lahn-Dill, in Projekten aus den Bereichen Bildung und Wirtschaft, Politik, 
Existenzgründung/-sicherung und Internationales.

Die Wirtschaftsjunioren haben sich für ihr Handeln 
fünf Schwerpunkte gesetzt:
 ■ Beruf und Familie leben
 ■ Auf ehrbares Unternehmertum setzen
 ■ In Bildung investieren

 ■ Nationale und internationale 
Netzwerke knüpfen

 ■ Innovationsstark und ressourcen-
bewusst handeln
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Kathrin Schäfer
Persoplan Arbeitnehmerüberlassung 
GmbH

Tobias Spranger
Sparkasse Wetzlar
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GmbH & Co. KG
Obgartel
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Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Bauunternehmen Siegen 
Weidenauer Straße 265

57076 Siegen

Der Wunsch nach neuen beruflichen Heraus- 
forderungen, Unzufriedenheit mit der aktuellen 
Arbeitsstelle, gesundheitliche Probleme oder 
Veränderungen von Lebensumständen –  
es gibt viele Gründe, warum Menschen einen 
Berufswechsel in Betracht ziehen. Eine 
Umschulung kann hier die Chance für die 
persönliche Traumkarriere sein. 

So hat auch Nicole M. durch ihre Umschulung zur Kauffrau  
für Spedition- und Logistikdienstleistung ihren Traumjob 
gefunden. Im Interview berichtet sie von ihren Erfahrungen.

DAA: Warum haben Sie sich für eine Umschulung 
entschieden? 
Nicole M.: Ich habe mich aus gesundheitlichen Gründen  
für eine Umschulung entschieden. Da ich körperlich 
beeinträchtigt bin und doch noch einige Jahre vor mir habe, 
habe ich nach einer sinnvollen Alternative gesucht. 
Ungelernt als Quereinsteiger ist zwar in einigen Bereichen 
möglich, aber wie bekannt, mit deutlich weniger Verdienst.

DAA: Wie läuft das ab, wenn man sich zu einer 
Umschulung entschließt? Welche Wege muss man gehen 
und welche Erfahrungen haben Sie dabei gemacht? 
Nicole M.: Ich war jahrelang als Verkäuferin in einem 
bekannten Discounter tätig und habe aufgrund der 
Einschränkungen den Kontakt zum Arbeitsamt gesucht. 

Dort habe ich mich beraten lassen, alle nötigen Unterlagen 
dem Amtsarzt vorgelegt und mich schlussendlich über eine 
positive Rückmeldung der Förderung gefreut.

DAA: Wie kamen Sie zu dem Berufswunsch? 
Nicole M.: Da ich schon immer eine Affinität zu großen 
Fahrzeugen hatte und eine Abwechslung zwischen einem 
Bürojob und auch Umgang mit Kollegen / Kunden brauche, 
kann ich mich zwischen LKW und Abrechnung bestens 
auslasten.

DAA: Wie lässt sich die Umschulung mit der Familie/
Kindern kombinieren? 
Nicole M.: Dank der Möglichkeit der Teilzeit lässt es sich 
sehr gut vereinbaren. Man bekommt einen finanziellen 
Zuschuss in Form von Kinderbetreuungskosten und kann 
demnach das Betreuungsangebot der Kindergärten/
Schulen problemlos in Anspruch nehmen.

DAA: Was sind Ihre schönsten Erinnerungen, wenn Sie 
an die Umschulung zurückdenken? 
Nicole M.: Ich habe durch die Umschulung meinen 
heutigen Arbeitgeber kennengelernt, welcher mich auch 
übernommen hat. Zudem habe ich viele liebe, nette 
Menschen kennengelernt und wurde in der DAA stets 
freundlich empfangen. Ich habe mich sehr wohl gefühlt.

DAA: Gab es Schwierigkeiten oder Hürden während 
Ihrer Umschulung? Wie konnten Sie damit umgehen? 
Nicole M.: Oh ja, davon gab es etliche. ;-)  
Angefangen von über 132 Bewerbungen für eine 
Praktikumsstelle über ein privates „Tief über zwischen- 
zeitliche finanzielle Sorgen. Aber auch da kann ich die 
Mitarbeiter vor Ort nur nochmal erwähnen, da sie mir stets 
mit Rat und Tat zur Seite standen. Ohne diese wäre es für 
mich persönlich sehr schwer und vielleicht sogar unmöglich 
geworden, die Umschulung zu beenden.

DAA: Nun ist Ihre Umschulung ein halbes Jahr lang her.  
Wie geht es Ihnen seitdem? Was hat sich seitdem 
verändert? 
Nicole M.: Verändert hat sich für mich sehr viel. Ich bin 
glücklich in der Berufswelt wieder angekommen und 
dankbar, meinen Arbeitgeber (der auch einiges für mich in 
Kauf genommen hat) kennengelernt zu haben. Für mich 
habe ich Steine gesetzt, um weitere Ziele zu erreichen. 
Nächster Step ist der LKW Führerschein und anschließend 
die Ausbildereignungsprüfung, welche meinen Weg mit der 
DAA vielleicht wieder kreuzen lässt. 

Informieren Sie sich über unser breites 
Umschulungsangebot!

Deutsche Angestellten-Akademie · DAA Marburg
Neue Kasseler Straße 62a · 35039 Marburg
Telefon 06421 1687300 ∙ E-Mail info.marburg@daa.de

daa-marburg.de

Nicole M. hat ihre Umschulung 
erfolgreich gemeistert

Auf dem Weg  
zum Traumjob
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Das Quiz, eine Initiative der Wirtschafts-
junioren Deutschland, die seit 15 Jahren ge-
meinsam mit Schulen bundesweit durchge-
führt wird, forderte dieses Jahr rund 22.000 
Neunt- und Zehntklässler heraus. Sie muss-
ten 30 Multiple-Choice-Fragen aus den Be-
reichen Wirtschaft, Politik, Internationales, 
Finanzen und Digitalisierung beantworten.
„Unser Ziel mit dem Quiz ist es, Schülern die 
wirtschaftlichen Zusammenhänge näherzu-
bringen und ihr Interesse für diese Themen 
zu stärken“, erklärt Burak Dogan, Geschäfts-
führer der Wirtschaftsjunioren Wetzlar. „Wir 
bemerken in Vorstellungsgesprächen oft, 
dass es bei Jugendlichen in Sachen Wirt-
schaftsthemen an Wissen mangelt.“

„Es freut uns sehr, dass unsere Schüler so 
erfolgreich im Quiz sind. Das bestätigt, dass 
unsere Methoden der Vermittlung wirt-
schaftspolitischer Inhalte im Unterricht 
fruchten“, so Pädagogin Heidi Noll-Me-
wes, Lehrerin an der Freiherr-vom-Stein-
Schule, die sich auch um die berufliche 
Orientierung der Schüler kümmert. „Die 
Wirtschaftsjunioren sind eine große Unter-
stützung bei der Berufsorientierung und 
motivieren unsere Schüler mit praxisnahen 
Projekten.“

IHK Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndill.ihk.de

Darwin Johann Peter von der Freiherr-vom-Stein-Schule in Wetzlar hat beim Quiz „Wirtschaftswissen im Wettbewerb“ der Wirtschaftsjunioren 
auf Kreisebene den ersten Platz belegt. Der junge Schüler aus der neunten Klasse übertraf über 100 Mitstreiter aus dem Lahn-Dill-Kreis. „Darwin 
Johann Peter zeigt herausragende Kenntnisse in Wirtschaftsfragen“, lobt Felix Kämpfer, Kreissprecher der Wirtschaftsjunioren Wetzlar.

SCHÜLER ERRINGT SIEG BEIM REGIONALEN WIRTSCHAFTSQUIZ

„DARWIN JOHANN PETER ZEIGT AUSSERORDENTLICHE 
KENNTNISSE IN WIRTSCHAFTSFRAGEN“

Haben Spaß an Themen mit Wirtschaftsbezug (v. l. n. r.): Philipp Tzékas, 

Lea Meschkat, Darwin Johann Peter, Liv Charlotte Braune, Felix Kämpfer 

von der Freiherr-vom-Stein-Schule aus Wetzlar. 
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Beim diesjährigen „KSDill Start Up Pitch“ haben rund 100 Schüler der Kaufmännischen Schule in Dillenburg (KSDill) im Fokus gestanden: 
Die talentierten jungen Gründer präsentierten im Rahmen eines Existenzgründungsprojekts der Jahrgangsstufe 11 des Beruflichen Gym-
nasiums ihre Ideen. Unterstützt von der IHK Lahn-Dill erklärten sie, wie sie potenziellen Investoren ihre Gründungsideen mittels Pitch 
schmackhaft machen würden. 

Insgesamt präsentierten 30 Gruppen ihre Ge-
schäftsplanungen vor verschiedenen Jury-Teams, 
darunter Wirtschaftslehrkräfte der KSDill und 
Gründungsberater der IHK Lahn-Dill. Die Viel-

falt der Konzepte reichte von Cafés und Restaurants, einer Hundepension über Dienstleistungen rund 
ums Haus bis hin zu einem Wellnesscenter für junge Mütter. Vor allem die Gründerinnengruppe um 
den bundesweit zweiten Drive-in-Döner-Imbiss in der Region überzeugte mit ihrer Herangehensweise 
und ihrem Einsatz.

* Realsteuerhebesätze 2024 zum 10.05.2024

Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer sind 
Gemeindesteuern, deren Hebesätze jährlich im 
Rahmen der kommunalen Haushaltsberatungen 
neu festgesetzt werden. Die Gemeinden haben 
so die Möglichkeit, Einfluss auf die Höhe der von 
den Unternehmen zu leistenden Abgaben zu neh-
men und aktiv Standortpolitik zu betreiben. 

Die IHK Lahn-Dill erhebt regelmäßig die Hebe-
sätze für die Grund- und Gewerbesteuer der 
Städte und Gemeinden des IHK-Bezirks. Bei Er-
höhungen oder Senkungen der Hebesätze bieten 
wir Ihnen einen tabellarischen Überblick mit den 
entsprechend rot und grün markierten Kommu-
nen im Kammermagazin LahnDill Wirtschaft an 
dieser Stelle.

Hinweis: Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlus-
ses waren noch nicht alle Haushaltssatzungen 
und Haushaltspläne für das Jahr 2024 von den 
kommunalen Gremien verabschiedet. Daher sind 
Änderungen noch möglich.

REALSTEUERHEBESÄTZE  
IM BEZIRK DER  
IHK LAHN-DILL

STADT/GEMEINDE
GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
2023 2024 * 2023 2024 *

Angelburg  400 400 410 410
Aßlar  385 400 (+15) 550 600 (+50)
Bad Endbach  380 380 370 370
Biebertal  390 400 (+10) 600 700 (+100)
Biedenkopf  357 357 365 365
Bischoffen  360 360 365 365
Braunfels  400 400 550 550
Breidenbach  357 357 365 365
Breitscheid  370 370 370 370
Dautphetal  340 340 350 350
Dietzhölztal  365 365 365 365
Dillenburg  366 366 460 460
Driedorf  360 365 (+5) 345 370 (+25)
Ehringshausen  380 380 420 420
Eschenburg  380 380 400 400
Gladenbach  400 400 475 475
Greifenstein  365 365 370 370
Haiger  355 355 365 365
Herborn  380 380 413 413
Hohenahr  380 380 365 365
Hüttenberg  400 400 500 (-100) 660 (+160)
Lahnau  357 357 365 365
Leun  427 427 425 425
Mittenaar  380 380 365 365
Schöffengrund  380 (+15) 380 550 (+30) 550
Siegbach  380 380 420 420
Sinn  400 (+20) 400 460 (+60) 610 (+150)
Solms  380 380 400 400
Steffenberg  400 400 400 400
Waldsolms  357 357 365 365
Wettenberg  390 (+10) 390 420 (+40) 420
Wetzlar  390 390 780 780
Durchschnitt  378 379 429 444

IHK 
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de 

DIE ZUKUNFT GEHÖRT DEN MUTIGEN

JUNGE TALENTE ÜBERZEUGEN BEIM 
„KSDILL START UP PITCH“ 
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Besonders klasse: Die Schüler konnten auch komplexe Fragen souverän be-
antworten. Selbst bilingual präsentierende Gruppen bewiesen ihre Kompe-
tenz und konterten englische Fragen überzeugend. 
Die Informationen der IHK-Gründungsberater Armin Kuplent und Burak 
Dogan im Vorfeld der Veranstaltung stellten eine wertvolle Grundlage für die 
Teilnehmer dar. In einem Workshop vermittelten die Experten das notwen-
dige Know-how, um einen fundierten Businessplan zu erstellen und somit bei 
Banken und anderen potenziellen Geldgebern zu punkten. Fachleute für die Existenzgründung (v. l. n. r. reihenweise): Armin Kuplent (IHK), Benjamin 

Rosemeyer (KSDill), Alexander Cunz (IHK), Melanie Thielmann (KSDill), Elisabeth Zacha-

rias (KSDill), Kathi Heidemann (KSDill), Larissa Quiring (KSDill), Daniela Trapp (KSDill), auf 

dem Bild fehlt Burak Dogan (IHK). 

„Wir gründen bundesweit den zweiten Drive-in-Döner-Imbiss und haben sehr große 

Erfolgschancen. Allerdings benötigen wir noch Ihre Unterstützung – sowohl finanziell 

als auch durch Ihre Erfahrung!" 
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Ein besonderer Dank für die Organisation des Projektes gebührt den engagier-
ten Lehrkräften der KSDill. Ihr Einsatz für die Förderung unternehmerischer 
Denkweise bei den Schülern verdient Anerkennung. Solche Projekte seien von 
entscheidender Bedeutung, um jungen Menschen das Unternehmertum nä-
herzubringen und sie für die mögliche Zukunftschance durch den Weg in die 
Selbständigkeit zu begeistern, so die IHK-Gründungsberater Armin Kuplent 
und Burak Dogan. „Die Lehrkräfte tragen damit maßgeblich dazu bei, die unter-
nehmerischen Fähigkeiten der nächsten Generation zu stärken und zu fördern.“

IHK Burak Dogan
Tel.: 02771 842-1315
dogan@lahndill.ihk.de

Armin Kuplent
Tel.: 02771 842-1320
kuplent@lahndill.ihk.de
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Am Freitag von 8 bis 13 Uhr und 
am Samstag von 10 bis 14 Uhr 
präsentieren rund 75 Aussteller aus  
den Bereichen Industrie, Handel 
und Handwerk, Dienstleistungen, 
öffentlicher Dienst, Soziales und 
Pflege sowie Hochschulen und an-
dere Bildungsträger ihre Angebote.
„Die Ausbildung in einem unserer 
heimischen Unternehmen bietet 
eine spannende Abwechslung aus 

braucht mehr denn je qualifizierte 
Fachkräfte.“ Durch zahlreiche Wei-
terbildungsangebote beispielsweise 
zum Techniker, Fachwirt oder Meis-
ter könne die Karriere zudem flexi-
bel gestaltet werden, ein anschlie-
ßendes Studium erhöhe ebenfalls 
die Chancen, in verantwortungsvol-
le Fach- und Führungspositionen 
aufzusteigen, so der IHK-Präsident 
weiter.

Theorie und Praxis, tariflich fest-
gelegte Vergütungen sorgen dafür, 
dass vom ersten Tag an Geld auf das 
eigene Konto fließt. Die Übernah-
mechancen sind äußerst gut“, erklärt 
der Präsident der IHK Lahn-Dill, 
Dr. Felix Heusler. „Gerade in Zeiten 
des Fachkräftemangels habe man 
mit einer dualen Ausbildung beste 
Chancen für eine erfolgverspre-
chende Karriere: „Die Wirtschaft 

Für weitere Informationen zur 
Messe in Wetzlar scannen Sie 

unseren QR-Code.

IHK  
Annina Dietrich
Tel.: 02771 842-1495
dietrich@lahndill.ihk.de

Am 13. und 14. September ist es wieder so weit: In der Stadthalle 
Wetzlar stellen IHK Lahn-Dill, Handwerkskammer Wiesbaden und die 
Agentur für Arbeit spannende Berufe auf ihrer Ausbildungs- und Stu-
dienmesse vor.  Schulabgänger und Personen ohne Berufsausbildung 
haben die Möglichkeit, sich zwei Tage lang über die verschiedenen Aus-
bildungsberufe zu informieren und die Unternehmen in unserer Region 
kennenzulernen.

13. UND 14. SEPTEMBER IN WETZLAR

IHK LAHN-DILL LÄDT ZUR AUSBILDUNGSMESSE EIN

In der „IHK-Consulting-Hour“ wird 
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten auf den 
Punkt gebracht. Am Anfang gibt es 
fachlichen Input, anschließend die 
Möglichkeit zum Austausch und 
Netzwerken für alle Beteiligten. Ziel-
gruppe der monatlich stattfindenden 
digitalen Sprechstunde sind Ausbil-
der, Personalleiter und HR-Verant-
wortliche. Die „Consulting Hour“ 
findet jeweils um 14 Uhr statt. 

Um das Thema „Psychische Gesund-
heit“ geht es am 19. September: Jeder 
Fünfte unter 18 Jahren in Deutsch-

land leidet innerhalb eines Jahres 
unter einer psychischen Erkrankung 
oder Störung. Aber nur jeder 20. wird 
psychotherapeutisch behandelt. Was 
bedeuten diese Zahlen für die aus-
bildenden Betriebe? Seit der Einfüh-
rung der Standardberufsbildposition 
„Sicherheit und Gesundheit bei der 
Arbeit" sind Ausbildungsbetriebe 
noch mehr als zuvor verpflichtet, ihre 
Nachwuchskräfte über psychische 
Gefährdungen am Ausbildungsplatz 
aufzuklären und im Rahmen der 
Fürsorgepflicht beratend zur Seite zu 
stehen.
 Axel Bäcker

Anmeldungen erfolgen online über ihk.de/lahn-dill. 
Oder Sie scannen einfach den QR-Code: 
Der Link zur Teams-Sitzung wird rechtzeitig vor dem 
Termin versandt.

IHK Axel Bäcker
Tel.: 02771 842-1420, baecker@lahndill.ihk.de

IHK LAHN-DILL KLÄRT FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

„CONSULTING-HOUR“ ZU PSYCHISCHER GESUNDHEIT 
IN DER AUSBILDUNG

TERMINE IN 2024 AUF EINEN BLICK: 

19.09.2024 14:00 Uhr (Psychische) Gesundheit in der Ausbildung

22.10.2024 14:00 Uhr Förderung von Auszubildenden und Bindung 
  ans Unternehmen

21.11.2024 14:00 Uhr Mobiles Ausbilden

12.12.2024 14:00 Uhr Bewerbergewinnung aus den Vollzeitschul- 
  formen

Spannende Unternehmen, spannende 

Berufe: Auf der Ausbildungsmesse in 

Wetzlar werden sie vorgestellt. 

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

16 LAHNDILL WIRTSCHAFT 07/08|2024

AUS- UND WEITERBILDUNG





Zum Start des Schuljahres 2024/2025 erscheint die neue Auf-
lage der „Ausbildungsinitiative“ in einem frischen Design. Au-
ßerdem wird sie digitaler: Neben dem klassischen Printmagazin 
wird es ein interaktives Online-Angebot geben, das Ausbildung 
noch erlebbarer machen soll. In kurzen Reels stellen Azubis der 
regionalen Unternehmen ihren Ausbildungsberuf sowie -alltag 
vor. Zusätzliche Angebote sind bereits in Planung, um aus dem 
Magazin eine umfangreiche und informative Plattform für Schü-
ler, Eltern, Lehrer und Unternehmen zu entwickeln. Neben der 
Möglichkeit, untereinander in Kontakt zu treten, werden Ange-
bote für die verschiedenen Zielgruppen geschaffen: Von Unter-
richtsmaterial zum Thema Berufsorientierung für Lehrer bis hin 
zu Künstlicher Intelligenz, die Schülerinnen und Schüler bei der 
Suche nach dem richtigen Beruf unterstützen wird. 

IHK  
Annina Dietrich
Tel.: 02771 842-1495
dietrich@lahndill.ihk.de

„AUSBILDUNGSINITIATIVE“ WIRD DIGITALER

Ein neuer Teilzeit-Lehrgang zur Vorbereitung auf 
die Fortbildungsprüfung zum geprüften Wirt-
schaftsfachwirt startet Ende September 2024. Mit 
dem neuen, hybriden Modell lässt sich die Fortbil-
dung noch besser mit dem Job vereinbaren, da die 
meisten Unterrichtseinheiten online über Zoom 
stattfinden.

Informationen zu Zulas- 
sungsvoraussetzungen,  
Inhalten und Finanzierungs- 
möglichkeiten erhalten Sie  
hier: 

Zur Online-Anmeldung 
geht es hier:

IHK  
Michael Diehl
Tel.: 06441 9448-1480, diehl@lahndill.ihk.de

GEPRÜFTER WIRTSCHAFTSFACHWIRT

VORBEREITUNGS- 
LEHRGANG STARTET 
IM SEPTEMBER
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„Viele Erfolge der Europäischen Union sind für die meisten jungen Men-
schen selbstverständlich. Sie sind in einer Welt aufgewachsen, in der es die 
EU schon immer gab“, begrüßte Präsident Dr. Felix Heusler die knapp 100 
Berufsschüler im zweiten Ausbildungsjahr. „Wir sollten uns deshalb vor Au-
gen führen, was uns ohne die Staatengemeinschaft fehlen würde.“ Der IHK-
Präsident, der den meisten Schülern auch als Geschäftsführer und Gesell-
schafter von Dillenburgs ältestem Industrieunternehmen, der Isabellenhütte 
Heusler, bekannt ist, erinnerte an eine Zeit ohne den Euro, dafür mit zeitrau-
benden Grenzkontrollen zur besten Reisezeit: „Reisefreiheit, gemeinsame 
Währung und vor allem Friedensgarant – das alles sind Errungenschaften der 
Europäischen Union“, so Heusler weiter.

Die Schüler waren hochkonzentriert und beteiligten sich rege an der an-
schließenden Podiumsrunde unter Moderation von Frederik Freund, Be-
rufsschullehrer für PoWi und Metalltechnik. Im Gespräch mit Schülern 

diskutierten Dr. Felix Heusler und der IHK-Bereichsleiter Dr. Gerd Hacken-
berg Themen wie eine gemeinsame Sicherheitspolitik, den Green Deal oder 
Bildung. Dabei erklärte Präsident Heusler den konkreten Nutzen der EU für 
die Berufsschüler unter anderem am Beispiel der ERASMUS-Förderprojek-
te: „Das ist eine großartige Chance für junge Menschen, im beruflichen Um-
feld andere Länder und Kulturen kennenzulernen und wichtige Erfahrungen 
beispielsweise bei einem Auslandspraktikum zu sammeln. Gerade vor dem 
Hintergrund des steigenden Fachkräftemangels werden in unserer globali-
sierten Welt Auslandserfahrungen mit Fremdsprachenkenntnissen immer 
wichtiger.“ Am Ende waren sich Schüler und Wirtschaftsexperten einig: Die 
Errungenschaften der EU wiegen weit mehr als die Kritikpunkte. 

Iris Baar
IHK  

Dr. Gerd Hackenberg
Tel.: 02771 842-1400, hackenberg@lahndill.ihk.de

Erstmals konnten bei der Europawahl im Juni auch 16-Jährige einen Wahlzettel ausfüllen. Um den Neuwählern zu erklären, was Europa 
konkret mit ihrer Lebenswirklichkeit zu tun hat, und warum es sich lohnt, wählen zu gehen, hat der Präsident der IHK Lahn-Dill, Dr. Felix 
Heusler, die Gewerblichen Schulen in Dillenburg besucht.

PRÄSIDENT HEUSLER MIT BERUFSSCHÜLERN IM GESPRÄCH

IHK BRINGT EUROPA INS KLASSENZIMMER

Friedensgarant EU: IHK-Präsident Dr. Felix Heusler (3. v. l.) und IHK-Bereichsleiter Dr. Gerd Hackenberg (3. v. r.) im Gespräch mit Berufsschülern der Gewerblichen Schulen Dillenburg. 

Die Podiumsrunde wurde moderiert von Lehrer Frederik Freund (l.). 
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Ihr Partner für Fertigungsdienstleistungen
Maximale Flexibilität und Zuverlässigkeit – 

Steigern Sie Ihre Effizienz und meistern Sie Auslastungsspitzen sowie Personalmangel mit 
unseren umfassenden Fertigungsdienstleistungen. Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte 
Lösungen von Montage- und Konfektionierungsarbeiten bis hin zur Abholung und 
Auslieferung von Waren.

Mit langjähriger Erfahrung und dem richtigen Know-how garantieren wir die reibungslose 
Abwicklung Ihrer Aufträge und sind Ihr verlässlicher Partner vor Ort.

Unsere Dienstleistungen im Überblick:

 ●   Sortieren und Kontrollieren
 ●   Montieren und Konfektionieren
 ●   Verpacken und Umverpacken

Überzeugen Sie sich von unserer Flexibilität und Termintreue!
Kontaktieren Sie uns für weitere Informationen oder Unterstützung.
06473 - 7369926 oder service@unique-art-germany.com

 ●   Wiegen, Etikettieren und Kennzeichnen
 ●   Lagern und Transportieren
 ●   Dropshipping und Fulfillment

Anzeige



Nicht nur mit Blick auf das Thema Naturwissen-
schaften, sondern auch mit Blick auf ein unter-
nehmerisches Engagement gibt es in Deutsch-
land eine Kluft zwischen Männern und Frauen. 
Lediglich 30 Prozent der Gründenden sind weib-
lich. Nur knapp 8 Prozent der Patente werden 
von Erfinderinnen gehalten. Und bei der Unter-
nehmensnachfolge liegt der Frauenanteil lediglich 
bei etwa 20 Prozent der Übernahmen. Damit sich 
Mädchen und junge Frauen schon frühzeitig mit 
den Chancen und Herausforderungen von unter-
nehmerischem Engagement vertraut machen 

können, erhalten Schülerinnen am Girls‘ Day 
durch die IHK die Gelegenheit, Unternehmerin-
nen kennenzulernen.
In diesem Jahr beteiligten sich, koordiniert von 
der DIHK und dem Netzwerk Business Women 
IHK, rund 35 IHKs an der bundesweiten Aktion 
„Ich werde Chefin". Bei der Aktion begleiten die 

Teilnehmerinnen einen Vormittag lang eine Un-
ternehmerin oder eine Gründerin in deren Alltag. 
Auf diese Weise lernen sie eine inspirierende Per-
sönlichkeit kennen und entwickeln im besten Fall 
selbst den Wunsch, als Chefin später „ihr eigenes 
Ding" zu machen. Ob er die Berufsorientierung 
in naturwissenschaftlichen Bereichen ermöglicht 
oder das Hineinschnuppern ins Chefinnen-Sein: 
Der Girls‘ Day ist ein wichtiger Baustein, um Ge-
schlechter- und Rollenklischees weiter aufzuwei-
chen. 

Iris Baar
IHK

Claudia Wagner
Tel.: 02771 842-1730
wagner@lahndill.ihk.de

GIRLS’ DAY AN LAHN UND DILL

SCHÜLERINNEN WOLLEN CHEFIN WERDEN
Rund 20 Schülerinnen aus der Region an Lahn und Dill haben sich am Girls‘ Day an der IHK-Aktion „Ich werde Chefin“ beteiligt. Sie tausch-
ten für einen Tag den Platz im Klassenzimmer gegen eine Führungsposition in regionalen Unternehmen oder Behörden. Wie man Chefin 
wird, erklärten ihnen Führungskräfte der Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar, von Roth Composite Machinery in Steffenberg, vom Gemü-
sebaubetrieb „Junges Gemüse“ aus Aßlar-Werdorf, von der Transland Spedition GmbH aus Haiger und von Weber Kunststofftechnik und 
Formenbau aus Dillenburg. 
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Simone Henn (2. v. r.), Vertriebsleiterin 
Roth Composite Machinery, 
Steffenberg: 

„Verantwortung übernehmen, gestalten, Entschei-
dungen treffen, mit ganz unterschiedlichen Per-
sönlichkeiten umgehen: All das ist fordernd und 
manchmal auch anstrengend. Aber vor allem ist 
es unglaublich bereichernd und macht riesig viel 
Spaß.“ 

Angelika Berbuir, Leiterin der Agentur 
für Arbeit Limburg-Wetzlar: 

„Der Girls’ Day ist mir eine Herzensangelegen-
heit. Noch immer fragen Mädchen nur einen 
Bruchteil der möglichen Ausbildungsberufe nach 
und häufig leider solche, die wenig oder keine Auf-
stiegschancen bieten. Wir wollen jungen Mädchen 
zeigen, wie wichtig eine fundierte Berufswahl für 
die eigene Karriere und auch den möglichen Auf-
stieg in Führungspositionen ist.“ 
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Mehr dazu finden Sie hier:

www.janitza.de/co2

www.janitza.de

KNACKEN SIE  
DEN CO2-CODE!

PRÄZISE MESSDATEN FÜR WENIGER  
CO2-EMISSIONEN.

Machen Sie den ersten Schritt und 
ermitteln Sie präzise und aktuelle 
Messdaten zu Ihrem Ressourcenverbrauch 
mit unseren Hardware- und Software-
Lösungen.

KNACKEN SIE  
DEN CO2-CODE!

PRÄZISE MESSDATEN FÜR WENIGER  
CO2-EMISSIONEN.

Machen Sie den ersten Schritt und ermitteln Sie 
präzise und aktuelle Messdaten zu  
Ihrem Ressourcenverbrauch mit unseren  
Hardware- und Software-Lösungen.
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Maja Heimerl, Geschäftsführerin der Transland 
Spedition GmbH aus Haiger:  

„Schon als Schülerin habe ich in den Ferien im Unternehmen ge-
jobbt und so meine Weg über ein duales Studium in der Logistik 
hierhin gefunden. Ich bin gerne Chefin, weil ich es liebe mit Men-
schen zusammen zu arbeiten und mit meinem Team erfolgreich 
zu sein, die Geschäfte weiter auszubauen und das Unternehmen 
zu entwickeln. Logistik ist einfach ein Teamsport und es braucht 
alle, um die perfekte Logistikdienstleistung zu entwickeln.“ 

Meike Misch, Bereichsleitung Einkauf bei der  
WEBER Group aus Dillenburg: 

„Ich bin gerne ,Chefin‘, weil es mir Spaß macht, gestaltend am Unternehmen 
zu arbeiten. Das bedeutet konkret meinen Bereich optimal auf die Anforde-
rungen des Marktes und des Unternehmens auszurichten und so den best-
möglichen Beitrag für den Unternehmenserfolg zu erreichen. Hierbei spielen 
die Menschen, die gemeinsam mit mir an diesem Ziel arbeiten, eine zentrale 
Rolle. So es ist es (mir) wichtig , als Führungskraft für ein wertschätzendes 
Miteinander zu sorgen, die Mitarbeiter in ihrer Funktion weiterzuentwi-
ckeln und ein Arbeitsumfeld und -prozesse zu schaffen, die es ermöglichen, 
Top-Leistungen zu erreichen.“

Laura Heun: 
„Ich habe 2020 „Junges Gemüse“ im Nebenerwerb gegründet, weil ich für 
mich ausprobieren wollte, ob ich das Zeug dazu habe, komplett selbststän-
dig zu arbeiten. Seit 2022 bin ich nun Voll-Selbstständig und das war die 
beste Entscheidung meines Lebens! Ich habe einen Job, der mich zufrieden 
macht und herausfordert. Ich sehe regionalen und biologischen Gemüsebau 
als meine Möglichkeit, die Welt zu verbessern und dazu beizutragen, dass 
wir durch regenerative Landwirtschaft den Planeten sinnvoll nutzen.“
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Mehr dazu finden Sie hier:

www.janitza.de/co2

www.janitza.de

KNACKEN SIE  
DEN CO2-CODE!

PRÄZISE MESSDATEN FÜR WENIGER  
CO2-EMISSIONEN.

Machen Sie den ersten Schritt und 
ermitteln Sie präzise und aktuelle 
Messdaten zu Ihrem Ressourcenverbrauch 
mit unseren Hardware- und Software-
Lösungen.

KNACKEN SIE  
DEN CO2-CODE!

PRÄZISE MESSDATEN FÜR WENIGER  
CO2-EMISSIONEN.

Machen Sie den ersten Schritt und ermitteln Sie 
präzise und aktuelle Messdaten zu  
Ihrem Ressourcenverbrauch mit unseren  
Hardware- und Software-Lösungen.

Anzeige



Mit dem Unternehmensnetzwerk Klimaschutz hat die IHK-Organisation ein 
deutschlandweites Angebot für Unternehmen entwickelt, die aktiv zum Klima-
schutz beitragen, ihr Klimaschutz-Know-how stetig verbessern und sich zum 
Erfahrungsaustausch vernetzen wollen. Betriebe aller Branchen und Größen 
finden im Rahmen des UNK verschiedene Dialog-, Informations- und Quali-
fizierungsangebote. Kern des Netzwerks ist eine digitale Plattform, auf der sich 
Mitglieder austauschen und die Angebote nutzen können.

Das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz der IHK-Organisation ist Informati-
ons- und Austauschplattform zum betrieblichen Klimaschutz – von der CO2-
Bilanzierung bis zur Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen. Das Netzwerk 
steht allen Unternehmen offen, die im betrieblichen Klimaschutz vorankom-
men wollen, und ist kostenfrei. Zum Angebot gehören eine digitale Austausch-

plattform, Webinare und Workshops, der KlimaGuide zur Maßnahmenpla-
nung und das CO2-Bilanzierungstool ecocockpit.

GEMEINSAM GEHT ES SCHNELLER

Egal ob Gesetzgeber, Kunden, Mitarbeitende, Lieferanten oder der eigene An-
spruch: Die Anforderungen an Unternehmen, Klimaschutz im eigenen Betrieb 
umzusetzen steigen stetig. Bis spätestens 2045 müssen alle Unternehmen kli-
maneutral wirtschaften. Häufig fehlen aber Zeit und Informationen, um in die 
konkrete Umsetzung einzusteigen oder weiter voranzukommen.

Ziel des „Unternehmensnetzwerk Klimaschutz“ der IHK-Organisation 
ist es, konkrete Anstöße und Unterstützung zum Handeln zu geben:

 ■ durch den Erfahrungsaustausch im Netzwerk oder in exklusiven Webina-
ren zu rechtlichen Anforderungen

 ■ mit Artikeln, Leitfäden und dem Podcast „Betriebsgrün“
 ■ durch den kostenfreien Zugang zum CO2-Bilanzierungstool ecocockpit 

und die Unterstützung bei der Nutzung
 ■ in Form von Klimaschutz-Coachings und über Qualifizierungsangebote 

für Auszubildende zu Energie-Scouts durch die IHKs
 ■ mit dem KlimaGuide: Das interaktive Nachschlagewerk ist das Herzstück 

der Plattform und bietet sich zur Maßnahmenplanung an. (s. Kasten).

Sie interessieren sich für die Nutzung Erneuerbarer Energien und die Umsetzung von Effizienzmaßnahmen? Sie wollen sich konkrete Ein-
sparziele setzen, die im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens stehen? Sie fragen sich, welcher CO2-Rucksack in Ihrer 
Lieferkette steckt? Oder möchten sich mit anderen Unternehmen zu Klimaschutzmaßnahmen austauschen?

WAS MACHT EIGENTLICH DAS UNTERNEHMENSNETZWERK KLIMASCHUTZ (UNK)?

UNTERNEHMEN VERNETZEN, AKTIVEN BEITRAG ZUM 
UMWELTSCHUTZ LEISTEN

KLIMAGUIDE UND ECOCOCKPIT
Der KlimaGuide des Unternehmensnetzwerks Klimaschutz und der 
IHK-Organisation ist ein interaktives Nachschlagewerk und Tool zur Maß-
nahmenplanung. Hier finden Unternehmen Vorschläge für bewährte Klima-
schutzmaßnahmen, Leitfäden, Infos zu passenden Fördermitteln und gute 
Beispiele aus der Praxis. Unternehmen, die Mitglied im Unternehmensnetz-
werk sind, können den KlimaGuide nutzen, um einen eigenen Klimaschutz-
plan anzulegen und auszuwerten:

Planen: Greifen Sie Maßnahmenvorschläge auf oder legen Sie eigene Maß-
nahmen an, die Sie in Ihrem Betrieb umsetzen möchten. Hinterlegen Sie 
Zeitpläne, Umsetzungsfortschritte und jährliche Einsparungen von Treib-
hausgasen und Energie.

Auswerten: Sie erhalten einen Überblick über geplante Maßnahmen und 
können prüfen, ob Sie Ihre Klimaschutzziele erreichen. Achtung: Die Pla-
nung und Auswertung von Maßnahmen ist nur möglich, wenn Sie mit Ihrem 
Unternehmen Mitglied im Unternehmensnetzwerk Klimaschutz sind. Die 
Mitgliedschaft ist kostenfrei.

Mit dem ecocockpit können Sie die Treibhausgase Ihres Unternehmens 
leicht berechnen. Das kostenfreie Online-Tool orientiert sich an den Bilan-
zierungsstandards des „Greenhouse Gas Protocol“ mit dem Fokus auf die 
Emissionen, die im Unternehmen entstehen (cradle to gate). Datengrundla-
ge liefern die anerkannten freien Datenbanken für CO2-Äquivalente GEMIS 
und ProBas. Das Ecocokpit erlaubt es zudem, aus den erfassten Daten den 
CO2-Fußabdruck von Produkten abzuleiten. Sie finden es auf der Startseite 
der Klimaplattform unter „Angebote“. Das Tool kann nach dem Login sofort 
genutzt werden.
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WIE WERDE ICH MIT MEINEM UNTERNEHMEN MITGLIED?

In nur zwei Schritten werden Sie mit Ihrem Unternehmen Teil des Netzwerks:

Schritt 1:
Registrieren Sie sich auf der Seite klima-plattform.de als Nutzer oder scannen Sie den un-
ten stehenden QR-Code. Dann können Sie bereits in den Austausch mit Klimaschutz-
verantwortlichen aus anderen Unternehmen gehen, haben Zugang zu den Unterlagen 
der angebotenen Webinare und können das Tool ecocockpit zur Treibhausgasbilanzie-
rung nutzen.

Schritt 2:
Legen Sie ein Profil Ihres Unternehmens auf der Seite klima-plattform.de an und bestäti-
gen Sie das Selbstverständnis als klimabewusstes Unternehmen. Wir prüfen Ihren An-
trag und bestätigen innerhalb weniger Tage Ihre Mitgliedschaft. Als Mitglied erhalten 
Sie eine Mitgliedsurkunde, können an Mitgliederworkshops teilnehmen und mit dem 
KlimaGuide einen Maßnahmenplan für die Klimatransformation Ihres Unternehmens 
erstellen und auswerten.

Jedes Unternehmen ist im Netzwerk willkommen und kann je nach Kenntnisstand Wis-
sen weitergeben und das eigene Engagement öffentlich sichtbar machen oder sich auf 
den Aufbau von Know-how konzentrieren. Das Netzwerk wird vom Bundesministerium 
für Wirtschaft und Klimaschutz über die Nationale Klimaschutzinitiative gefördert.

Alle Informationen zum „Unternehmensnetzwerk 
Klimaschutz“ und zur Mitgliedschaft finden Sie unter 
klima-plattform.de oder scannen Sie den QR-Code:

UNSERE NETZWERKE ZUM THEMA KLIMASCHUTZ:

Der Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) betrifft große Teile der deutschen 
Industrie. CBAM ist Teil des europäischen „Fit for 55“-Pakets und verpflichtet Unterneh-
men, die emissionsintensive Waren in die EU importieren, CBAM-Emissionszertifikate 
zu erwerben, um die Differenz zwischen dem im Herkunftsland gezahlten CO2-Preis 
und dem höheren Preis der Berechtigungen im EU-Emissionshandelssystem auszu-
gleichen. Alle in der EU ansässigen Unternehmen, die Eisen, Stahl, Zement, Aluminium, 
Elektrizität, Düngemittel, Wasserstoffe sowie bestimmte vor- und nachgelagerte Produk-
te in reiner oder verarbeiteter Form aus Nicht-EU-Staaten importieren, müssen deshalb 
ihre Importe seit 1. Oktober 2023 gesondert quartalsweise melden. Berichtspflichtig ist 
der Einführer (Zollanmelder) oder dessen indirekter Vertreter.

Die Umsetzung dieser Berichterstattung bringt für Unternehmen enorme Herausforde-
rungen mit sich, da die Beschaffung verlässlicher Daten und die Berechnung der Emis-

sionswerte viele Fragen aufwirft. Diese Fragen wurden beim ersten 
Online-Treffen des neu gegründeten CBAM-Netzwerks der IHK 
Lahn-Dill mit rund 30 Teilnehmern diskutiert. Das Netzwerk soll als 
Plattform für den Austausch von Wissen, Erfahrungen und Best-Prac-
tices für Unternehmen aus der Region dienen. Interessierte Unterneh-
men, die am monatlich stattfindenden Online-Austausch teilnehmen 
möchten, melden sich bitte beim Referat International der IHK Lahn-
Dill. 

IHK 
Nathalie Aurin
Tel.: 02771 842-1620
aurin@lahndill.ihk.de

BERICHTSPFLICHTEN FÜR EMISSIONSINTENSIVE WAREN

CBAM-NETZWERK DER IHK LAHN-DILL

IHK 
Lisa Schäfer
Tel.:  02771 842-1500
schaefer@lahndill.ihk.de

Jürgen Keller
Tel.: 02771 842-1260
keller@lahndill.ihk.de
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VERANSTALTUNGSREIHE

WEITERE ONLINE-SEMINARE IN DIESEM JAHR:

ONLINE-SEMINAR: KÜNSTLICHE INTELLIGENZ – SEGEN ODER FLUCH? 
DIE FACETTEN DES EINSATZES KÜNSTLICHER INTELLIGENZ IN DER ARBEITSWELT

Während die einen von der „Schlüsseltechnologie der Zukunft“ sprechen, spre-
chen die anderen vom „Risiko der Vernichtung“. Sicher ist, der Einsatz künstlicher 
Intelligenz in der Arbeitswelt wird diese nachhaltig verändern. 
Der Vortrag beleuchtet verschiedene Aspekte der Verwendung künstlicher Intel-
ligenz in der Arbeitswelt. Zunächst hilft er, zu verstehen, was überhaupt künstli-
che Intelligenz ist und was sie ausmacht. Weiter befasst er sich mit dem Einsatz 
von künstlicher Intelligenz in Arbeitsabläufen, in der Personalgewinnung und im 
Arbeitsschutz sowie mit ihrer Bedeutung im Rahmen der betrieblichen Mitbe-
stimmung. Neben den technischen und rechtlichen Aspekten sollen dabei auch 
die sozialen Aspekte nicht unberücksichtigt bleiben. 
Der Vortrag richtet sich an alle, die Arbeitgeberfunktionen ausüben, an Vertrete-
rinnen und Vertreter von Arbeitnehmervertretungen sowie an sonstige Interes-
sierte, welche die Zukunft von Unternehmen proaktiv gestalten wollen.

Seminarziel:  Lernen Sie zu verstehen, was überhaupt künstliche Intelli-
genz ist und was sie ausmacht.

Zielgruppe:  Der Vortrag richtet sich an alle, die Arbeitgeberfunktionen 
ausüben, an Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitneh-
mervertretungen sowie an sonstige Interessierte, welche die 
Zukunft von Unternehmen proaktiv gestalten wollen.

Referent: Christian Ache, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 
(Unützer | Wagner | Werding Partnergesellschaft mbB)

Termin: 24.09.2024 | 10:00 – 11:30 Uhr | über Microsoft Teams
Kosten: 50,00 Euro
Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr.  4415392)

IHK
Sylvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715, bierwirt@lahndill.ihk.de 

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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ONLINE-SEMINAR: DIE BESCHÄFTIGUNG VON AUSLÄNDISCHEN FACHKRÄFTEN 
Dieser Teil der Seminarreihe „Recht kompakt“ der IHK Lahn-Dill befasst sich 
mit den Möglichkeiten der Beschäftigung ausländischer Fachkräfte. Wir be-
leuchten die Grundsätze, sowie die seit Ende 2023 eingeführten Erleichterungen 
für die Einstellung ausländischer Fachkräfte insbesondere aus den Drittstaaten. 

Es sollen unter anderem folgende Fragen in den Blick genommen werden:

 ■ Welche Chancen und Risiken bestehen für Arbeitgeber und wie können 
Sie von den Änderungen profitieren? 

 ■ Welche Intention steckt hinter den Erleichterungen und wie wirken sich 
diese aus? 

 ■ Welche Voraussetzungen müssen Arbeitgeber erfüllen, um von den Ände-
rungen zu profitieren? 

Der Vortrag versucht einen Überblick über die verschiedenen Beschäfti-
gungsmöglichkeiten zu geben. Anhand der gesetzlichen Änderungen soll die 
Systematik vermittelt, sowie aufgezeigt werden, welches Potenzial in den Än-
derungen steckt. Ziel ist es, dass Sie für sich und Ihr Unternehmen entschei-
den können, ob eine Beschäftigung ausländischer Fachkräfte zur Erweiterung 
Ihres Teams infrage kommt. 

Seminarziel:  Erfahren Sie in diesem Seminar, ob eine Beschäftigung aus-
ländischer Fachkräfte zur Erweiterung Ihres Teams infrage 
kommt.

Zielgruppe:  Unternehmer/innen, Führungskräfte, Personalleiter/innen, 
Personalsachbearbeiter /in

Referenten:  Vanessa Scherf, Rechtsanwältin (KKP.LAW)
Termin: 20.09.2024 | 10:00 – 11:30 Uhr | über Microsoft Teams
Kosten: 50,00 Euro
Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 4415392)

Die rechtlichen Fragestellungen rund um Ihr Unternehmen ändern 
sich ständig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erken-
nen und praxisnah zu lösen. Mit unserer Veranstaltungsreihe „Recht 
kompakt“ unterstützen wir Sie bei der Bewältigung dieser Herausfor-
derungen im Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachexperten 
aus der Region unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell bewe-

gen. Sowohl in der Lahn-Dill Wirtschaft als auch auf unserer Website 
www.ihk.de/lahn-dill finden Sie alle Informationen zu den jeweiligen 
Veranstaltungen. Geben Sie einfach „Recht kompakt“ in die Suchmas-
ke ein und Sie gelangen direkt zu unserer Veranstaltungsreihe. Dort 
können Sie sich online anmelden. 

08.10.2024:   Kleine Bilanzkunde für Geschäftsführer aus rechtlicher Sicht
12.11.2024:  Das Einheitspatent auf dem Weg zum EU-Patent



FRAGE DES MONATS

EINSTELLUNG UNTER VORBEHALT

Grundsätzlich ist die Vereinbarung einer erfolgreichen Einstellungsuntersu-
chung als auflösende Bedingung im Sinne von § 21 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz (TzBfG) im Arbeitsvertrag möglich.  
Dies hat z. B. das Arbeitsgericht Suhl mit Urteil vom 25. Oktober 2023 ent-
schieden (Az.: 6 Ca 592/23).
Allerdings hat das Arbeitsgericht Suhl dargelegt, dass der Arbeitgeber die Kri-
terien, die zu einer Auflösung des Arbeitsverhältnisses führen sollen, genau 
festzulegen hat. Die Klausel müsse die tatbestandlichen Voraussetzungen 
und Rechtsfolgen so genau beschreiben, dass für den Arbeitgeber keine un-
angemessenen Beurteilungsspielräume blieben. 
In dem zu entscheidenden Fall kam das Arbeitsgericht Suhl allerdings zu dem 
Ergebnis, dass die verwendete Klausel in mehrfacher Hinsicht nicht klar for-
muliert sei und gegen das Transparenzgebot gemäß § 307 Absatz 1 Satz 2 
Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) verstoße. Unklar sei nämlich, was genau mit 
„vorbehaltlich“ gemeint sei. Obwohl die Klausel wie eine aufschiebende Be-

dingung formuliert sei, habe der Arbeitgeber den Beginn des Arbeitsverhält-
nisses offenbar nicht von dem Ergebnis der Einstellungsuntersuchung abhän-
gig machen wollen. Es hätten Unsicherheiten darüber bestehen können, ob 
der „Vorbehalt“ überhaupt noch gelte, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeit 
gleichwohl habe antreten dürfen. 
Die konkrete Ausformulierung der Vereinbarung des „Vorbehalts“ sollte mit 
Sorgfalt und unter Einbeziehung eines im Arbeitsrecht erfahrenen Rechtsan-
walts erfolgen.   

ANTWORT:

Ich bin Inhaber eines kleinen Unternehmens mit 30 Mitarbeitenden in der 
Logistikbranche.
Für unser Lager suche ich eine Arbeitskraft, die trotz einiger technischer 
Hilfsmittel schwere Gegenstände heben muss. Erforderlich ist hierfür eine 
körperliche und gesundheitliche Eignung. Es dürfen daher keine ärztlichen 

Einschränkungen hinsichtlich der Fähigkeit, schwere Gegenstände zu heben, 
vorliegen. 
Daher habe ich mir überlegt, den Arbeitsvertrag unter dem Vorbehalt der 
Feststellung der gesundheitlichen Eignung abzuschließen.
Ist so etwas möglich? 

FRAGE:

JA!

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard@lahndill.ihk.de

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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Ihr Ansprechpartner: 

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650 
Tel.: 0271 77 25 4 – 44

Service Center 
Kreuztal

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

Service Center 
Gummersbach

Kölner Str. 234
51645 Gummersbach

Professionelle Reinigungssysteme für Industrie & Handwerk 

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS
Kehrsaugmaschine 

KM 120/250 R LPG CLASSIC 

Sonderpreis: 

32.290 €*

Oder für nur
555,02 € / Monat
bequem leasen

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de

Scheuersaugmaschine 

B 150 R BP PACK 240AH 
WET+R85

Sonderpreis: 

22.990 €*

Oder für nur
395,17 / Monat
bequem leasen

VCARDVCARD

* zzgl. MwSt.

Anzeige



Kostenlose flächendeckende Kinderbetreuung, anerkannte Zeiten für Kinderversorgung, Weiterbildung oder auch Sabbaticals: Im Vorfeld 
des Aktionstages zum 20-jährigen Geburtstag der Initiative „Lokale Bündnisse für Familie“ hat die IHK Lahn-Dill sich bei ihren Mitglieds-
unternehmen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf umgehört, die in der Vergangenheit mit dem Award „UnternehmensWERT 
Familie!“ ausgezeichnet wurden.

AKTIONSTAG DER „LOKALEN BÜNDNISSE FÜR FAMILIE“ / IHK FRAGT UNTERNEHMEN NACH BEDÜRFNISSEN

BEI DER KINDERBETREUUNG IST NOCH LUFT NACH OBEN

Für die Personalleiterin von Zeiss 
am Standort Wetzlar, Natascha 
Baumann, findet sich der „größte 
Stellhebel“ beim Thema Kinderbe-
treuung: „Wichtig ist eine flächen-
deckende und verlässliche Kinder-
betreuung in allen Altersklassen 
sowie ebenfalls in der Ferienzeit. Als 
Unternehmen bieten wir zwar Flexi-
bilität durch beispielsweise Gleitzeit 
oder mobiles Arbeiten, doch das 
reicht nur bedingt aus.“

Auch für Peter Bittermann, Ge-
schäftsführer der Haus Elisabeth 
Caritas Dillenburg gGmbH, gibt 
es beim Thema Kinderbetreuung 
noch Luft nach oben: Seiner Mei-
nung nach sollte Kinderbetreuung 
„flächendeckend in Hessen und 
ganz Deutschland für Eltern kos-
tenlos angeboten werden, um die 
Berufstätigkeit junger Eltern zu för-
dern“. Öffnungszeiten von beispiels-
weise Kitas sollten laut Bittermann 
„vermehrt auch für Kinder angebo-
ten werden, deren Eltern in Schicht-
diensten arbeiten“. 

„Der Zugang zu einer qualitativ 
hochwertigen Kinderbetreuung zu 
geringen oder keinen Kosten für 
Kinder ab einem Jahr würde sicher-
lich die Berufstätigkeit von beiden El-
ternteilen schlagartig massiv fördern“, 
findet auch Marc Busch, Leitung 
Personalwesen bei Oculus in 
Wetzlar-Dutenhofen. „Im Bereich 
der Arbeitszeit würde ein Arbeitszeit-
gesetz, das den Lebensumständen 
der Menschen flexibel entgegen-
kommt, helfen. Die Regelungen zur 
Ruhezeit, täglicher Höchstarbeitszeit 

und Pausen nach sechs Stunden sind 
sehr starr und verhindern Flexibilität 
bei der persönlichen Arbeitszeitge-
staltung wesentlich“, so die Meinung 
des Personalchefs. 

Für Dr. Dorina Böhm, Geschäfts-
führerin von MicroDissect GmbH 
in Herborn, sind ebenfalls Ganz-
tagsschulen inklusive Ferienbetreu-
ung ein Muss. „Zusätzlich wün-
schen wir uns Zuschüsse für kleine 
Unternehmen, die Mittagessen oder 
Sportprogramme selbst organisie-
ren und vor allem Hilfestellungen, 
wie solche Angebote steuerrechtlich 
zulässig und unbürokratisch umge-
setzt werden können.“

Aus Sicht von Maria Bernhardt, 
Marketing & Vertrieb der FT 
Solutions OHG, „nehmen noch 

immer zu wenig Väter Erziehungs-
urlaub“. Auch der Bürokratieabbau 
sei ein großes Thema, gerade beim 
Elterngeld. Bernhardt: „Schön 
wäre eine Erleichterung, wenn man 
sich um ältere Familienmitglieder 
kümmern muss. Noch gibt es nur 
gesetzliche Vorgaben in Unter-
nehmern mit mehr als 15 Arbeit-
nehmern.“

„Ich wünsche mir, dass die Politik, 
die Wirtschaft, die Gesellschaft, 
Unternehmen und Organisationen 
atmende Lebensläufe ermöglichen“, 
so Dr. Stephanie Robben-Beyer, 
Inhaberin des gleichnamigen 
Coaching-Unternehmens in 
Dillenburg. „Zeiten für Weiterbil-
dung, Kinderversorgung, die Pflege 
von Angehörigen und Sabbaticals 
sollten in gegenseitigem Einverneh-
men als Weiterentwicklungs- oder 
Familienphasen ermöglicht, respek-
tiert und anerkannt werden.“ 

„Derzeit sammeln wir die Vorschläge 
und Vereinbarkeitsbedürfnisse, um 
sie an Politik und Gesellschaft weiter-
zuleiten“, erklärt Bündnismentorin 
Claudia Wagner, stellvertretende 
IHK-Bereichsleiterin Recht | Fair Play 
und IHK-Handels- und Dienstleis-
tungsreferentin. Die IHK Lahn-Dill 
ist gemeinsam mit den Landkreisen 
Schirmherrin der Bündnisse für Fami-
lie im Lahn-Dill-Kreis (seit 2005) so-
wie im Altkreis Biedenkopf (seit 2006).

Claudia Wagner/Iris Baar

IHK Claudia Wagner
Tel.: 02771 842-1730
wagner@lahndill.ihk.de

HINTERGRUND
Die Lokalen Bündnisse für Familie sind Netzwerke von Akteurinnen und 
Akteuren aus Politik, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung. Rund 
300 Bündnisse arbeiten bundesweit daran, die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf vor Ort unterstützend zu begleiten. Dank der Entwicklung neuer 
Projekte und der Bündelung bestehender Beratungsangebote werden fami-
lienfreundliche Arbeits- und Lebensbedingungen geschaffen oder ausge-
baut. Die Initiative „Lokale Bündnisse für Familie“ wurde im Jahr 2004 vom 
Bundesfamilienministerium ins Leben gerufen.
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Unsere Region  
steckt voller  
Energie. 
Gemeinsam mit starken 
Partnern arbeiten wir an 
einer nachhaltigen Zu-
kunft.

www.EAM.de
Tel. 0561 9330-9330
 

Jens Timmermann 
Inhaber Timmermann‘s  
Hofladen in Göttingen

Unsere Mitte Vorteilswelt
Exklusiv für EAM-Kunden!

Positive Energie aus der Mitte



… CHRISTOPH SCHMITT
GESCHÄFTSFÜHRER DER

ENGEL BAUZENTRUM GMBH
IN HAIGER

HANDEL
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„WAGNER 
TRIFFT ...” IHK

Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de
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2016 hat Christoph Schmitt das seit 1902 in der Innenstadt von Haiger bestehende Traditionsunternehmen 
ENGEL Bauzentrum übernommen und parallel dazu ein Grundstück direkt an der B 277 erworben. Dort 
investierte er in ein neues Gebäude und verlagerte den Standort von der Innenstadt an den Ortsrand: Die 
Bauweise des modernen Fachzentrums erlaubt nun die Durchfahrt mit PKW und LKW und deren Beladen – 
ist also ein Drive-in. Das neue ENGEL Bauzentrum hält Baustoffe für Unternehmen und Privatpersonen für 
Tiefbau, Rohbau, Ausbau und Gartenbau sowie für den Innenausbau bereit. Seit diesem Jahr sitzt Christoph 
Schmitt zudem in der Vollversammlung der IHK Lahn-Dill und vertritt die Interessen der regionalen Wirt-
schaft, insbesondere des Einzelhandels. 

Herr Schmitt, wir haben Sie unter ande-
rem für das Interview ausgesucht, weil 
Sie eine besondere Nähe zur Baubranche 
haben. Diese befindet sich aufgrund von 
Rohstoffmangel, gestiegenen Baukos-
ten, fehlenden Fachkräften und vor allem 
durch den Mangel an Bauland und sich 
ständig verschärfende Bauvorschriften in 
einer anhaltenden Krise. Wie betroffen ist 
Ihr Unternehmen und welche Auswirkun-
gen erwarten Sie auf andere Bereiche? 

Christoph Schmitt: 
Die Baustoffpreise sind zum Großteil auf dem 
Niveau vor dem Ukrainekrieg. So sind die Preise 
für Fliesen aus Italien und Spanien die letzten drei 

Claudia Wagner im Ge-

spräch mit Christoph Schmitt, 

Geschäftsführer von ENGEL 

Bauzentrum GmbH und neues 

Mitglied der Vollversammlung 

der IHK Lahn-Dill.

Jahre fast stabil geblieben, da in den Ländern die 
Energiepreise kaum gestiegen sind. Die gestiege-
nen Spritpreise und Mauterhöhungen muss die 
Industrie umlegen. Die Preise werden meiner Mei-
nung nach nicht wieder sinken. 

Der Fachkräftemangel zeigt sich bei unseren 
Handwerkern. Und natürlich kaufen weniger 
Handwerker auch weniger ein. Der Bedarf an 
neuen Gebäuden ist ungebrochen. Die Nach-
frage nach Bestandsimmobilien ist in den letzten 
Monaten wieder gestiegen. Dazu kommt der 
Wunsch nach Verschönerung des vorhandenen 
Wohnraums, denn es wird wieder mehr renoviert 
und saniert. Dabei geht es nicht nur um die ener-
getische Sanierung , auch um neue Bäder, Küchen, 

neue Böden oder einfach nur neue Wände. Da 
sind wir mit unserer modernen Ausstellung die 
richtige Adresse. Wir bringen Privatkunden und 
Handwerker zusammen.

Einzelhandelsgeschäften in Innenstadt-
lagen fehlt Frequenz, die Diskussionen 
über verkehrsarme Innenstädte bereiten 
zunehmend Sorgen, schließlich hinter-
lässt verändertes Kaufverhalten  sicht-
bare Spuren. Die Sorgen um die Erreich-
barkeit und Parkmöglichkeiten teilen Sie 
nicht: Sie haben Parkflächen, um die Sie 
stationäre Geschäfte beneiden. Aber wel-
chen Einfluss hat der Online-Handel auf 
Ihr Geschäft?
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„DIE POLITIK SOLLTE MEHR DEN BEZUG ZU DEN  
 KLEINEN UNTERNEHMEN SUCHEN“
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Hier berät Christoph Schmitt seine Kunden. Das ENGEL Bauzentrum liegt direkt an der B277.

Haiger liegt am östlichen Rand des Wes-
terwaldes, an den südlichen Ausläufern 
des Rothaargebirges und ist die nörd-
lichste Stadt im Lahn-Dill-Kreis. Sie hat 
19.623 Einwohner (Stand 01.01.2023) 
und gehört zu den Kommunen im 
Lahn-Dill-Kreis, die einen leichten Be-
völkerungszuwachs verzeichnen (301 
mehr zum Vorjahr).

Neben der Kernstadt hat Haiger 13 
Stadtteile, Sechshelden, Langenaubach, 
Flammersbach, Allendorf, Seelbach, 
Steinbach, Rodenbach, Fellerdilln, Dill-
brecht, Offdilln, Weidelbach, Oberroß-
bach und Niederroßbach. 

2023 lag der Einzelhandelsumsatz mit 
6310 Euro pro Kopf und Jahr leicht über 
dem Bundesdurchschnitt von 6291 
Euro. Die Stadt hat 270 Einzelhandels-
betriebe mit Autohäusern, Tankstellen 
und Online-Shops. Zu den regelmäßi-
gen Veranstaltungen gehört unter ande-
rem der Lukasmarkt mit einem verkaufs-
offenen Sonntag im Oktober. Dieses 
Jahr nimmt Haiger zum ersten Mal an 
„Heimat shoppen“ im September teil.

Die Industrieunternehmen in Haiger 
sind beachtlich, gehören teils zu Welt-
marktführern oder sogenannten Hidden 
Champions. Die Friedhelm-Loh-Grup-
pe ist der mit Abstand größte Arbeitge-
ber im Lahn-Dill-Kreis.

Quellen: Wikipedia, MB Research, IHK-Selektion März 
2024.

HAIGER
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Christoph Schmitt:
Der Onlinehandel ist für uns vorrangig ein preisre-
levantes Thema. Es werden vielfach niedrige Preise 
vermittelt, die sich jedoch bei genauem Hinsehen 
durch Versandkosten nicht immer bestätigen. Der 
Einzelhandel sollte sich durch eine hohe Beratungs-
kompetenz und Schnelligkeit auszeichnen und dem 
Kunden zeigen, dass sich um seinen Bedarf geküm-
mert wird. Wir bemustern Türen und vermitteln 
den Schreiner. Wir geben Fliesen mit nach Hause, 
tauschen unkompliziert um, beraten mit unse-
ren Handwerkern vor Ort. Wir im Einzelhandel 
dürfen nicht jammern: Der Großteil der Kunden 
schätzt die Beratung , wünscht sich eine freundliche 
Ansprache, schnelle Lösungen, marktgerechte Prei-
se und honoriert das mit seinem Kauf.

Die Zukunft vieler Unternehmen ist auf-
grund fehlender Nachfolgeregelungen 
ungewiss. Ihre beiden Söhne sind schon 
jetzt im Unternehmen integriert. Die 
Nachfolge dürfte damit für Sie perfekt ge-
löst sein? 

Christoph Schmitt: 
2016 hatten die Inhaber des ENGEL Bauzent-
rum keine Nachfolge. Wir haben uns getraut und 
mit neuen Ideen, sehr guten Mitarbeitern und viel 
Arbeit den inzwischen seit 122 Jahren bestehenden 
Baustoffhandel zu Wachstum verholfen. Ja, ich 
freue mich sehr, dass meine Söhne sich für das Ge-
schäft stark machen. 

Die härteste Arbeit, das Unternehmen zukunfts-
fähig zu machen, war die Digitalisierung , welche 
wir vom ersten Tag an umgesetzt haben. Da haben 
meine Söhne und die Mitarbeiter hart gearbeitet. 

Heute ist EDIFACT, der elektronische Datenaus-
tausch mit der Industrie, nicht mehr wegzudenken. 
Der Kunde an der Theke bekommt sofort eine 
Information über die Warenverfügbarkeit bei der 
Industrie. Der Anschluss an I&M, den größten 
Einkaufsverband Europas, war für uns ein großer 
Schritt im vergangenen Jahr. Dazu betreiben wir 
mit 60 weiteren Baustoffhändlern ein riesiges Zen-
trallager südlich von Heidelberg , aus dem unsere 
Kunden täglich Ware erhalten. Wir gehen also 
optimistisch in die Zukunft – sowohl beim Thema 
Generationswechsel als auch beim Thema Digitali-
sierung und Vernetzung. 

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Standort 
in Haiger, und wie wichtig ist für Ihr Unter-
nehmen eine funktionierende Innenstadt? 
Was würden Sie sich von der Politik für 
Ihren Standort und für Haiger wünschen?

Christoph Schmitt:
Der Umzug auf die grüne Wiese war nicht unpro-
blematisch. Doch Bürgermeister, Bauamtsleiter 
und besonders der Landrat haben mir Wege zu 
einer schnelleren Baugenehmigung gezeigt. Ich 
schätze den direkten Draht ins Rathaus. Die Poli-
tik sollte mehr den Bezug zu den kleinen Unter-
nehmen suchen. Der Bürger und die Interessen 
der Unternehmen sollten mehr im Fokus stehen 
als parteipolitische Querelen. Wenn die Reaktion 
im Kreis und Rathaus immer so schnell wäre wie 
die Strafzettelverteilung vor Baustellen und in der 
Innenstadt, würden es die Bürger einfacher haben. 
Grundsätzlich kann ich aber sagen: Wir fühlen 
uns in Haiger sehr wohl.

Das Interview führte Claudia Wagner
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EINKAUFEN MIT NEUEM LOGO  
HEIMAT SHOPPEN AN  
LAHN UND DILL

Heimat shoppen bedeutet lebenswerte 
Innenstädte, gemeinsame Momente und 
kompetente Beratung. Die IHK-Initiative 
feiert mit neuem Logo ihren zehnten Ge-
burtstag und findet an Lahn und Dill zum 
vierten Mal statt.

Die Kampagne sensibilisiert für die Relevanz des 
örtlichen Einzelhandels, der Gastronomie und 
Dienstleister. Sie alle beleben die Innenstädte und 
Ortsteilzentren, unterstützen Vereine und Schu-
len und sorgen so für das Gemeinwohl. Mit Hei-
mat shoppen wollen wir diese Innenstadtschätze 
in den Mittelpunkt stellen.

Entdecken Sie Ihre Heimat neu, als Bühne, als 
Treffpunkt, als Wohnzimmer. Die Geschäfte, 
Cafés und Restaurants sowie Dienstleister ma-
chen es Ihnen mit launiger Atmosphäre ganz ein-
fach und sind eine Oase im Alltag. Erleben Sie die 
Vielfalt und Qualität lokaler Produkte. Jeder Kauf 
trägt dazu bei, die Vielfalt und Einzigartigkeit un-
serer Heimat zu bewahren.

Diese Orte sind 2024 an Lahn und Dill dabei:
Braunfels 
Biebertal
Dillenburg
Gladenbach
Haiger
Herborn
Wettenberg
Wetzlar

In Wetzlar beginnt die Aktion Ende August/An-
fang September zum Brückenfest, Herborn folgt 
am zweiten Wochenende im September, an den 
bundesweiten Aktionstagen am 13. und 14. Sep-

SPIELERSPERRSYSTEM 
ZUR BEKÄMPFUNG DER 
GLÜCKSSPIELSUCHT

Einführung des Sperrsystems OASIS – 

auch Gastronomen sind betroffen

Seit 2021 besteht eine Anschlusspflicht 
an das Spielersperrsystem OASIS für 
Spielhallen, Gaststätten, Restaurants 
und Hotels, die Geld- oder Warenspiel-
geräte aufgestellt haben.

OASIS ist ein Spielersperrsystem zur 
Bekämpfung der Glücksspielsucht. Die 
Pflicht besteht bereits mit Inkrafttreten 
des aktuellen Glücksspielstaatsvertrages 
seit dem 1. Juli 2021. Wer nach diesem 
Zeitpunkt seinen Betrieb nicht an das 
Spielersperrsystem angeschlossen hat, 
darf keine  Spielgeräte betreiben.

Wie alle Aufsteller ist jeder Gastwirt ver-
pflichtet, spielwillige Personen durch 
Ausweiskontrolle zu identifizieren und 
mit der Sperrdatei abzugleichen – bei-
spielsweise Namen, Geburtsdatum oder 
Adresse. Gesperrte Spieler dürfen nicht 
an Glücksspielen teilnehmen.

Die Spitzenverbände DIHK, DEHOGA 
Bundesverband, FGA Fachverband Gas-
tronomie Aufstellunternehmer e.V. und 
BA Bundesverband Automatenwirtschaft 
e.V. rufen Gastronomieunternehmen 
zum Anschluss an das Sperrsystem OA-
SIS auf. Sonst drohen Bußgelder bis zu 
500.000 Euro, die Einziehung aller Um-
sätze und Klagen des Spielgastes. OASIS 
wird beim Regierungspräsidium Darm-
stadt geführt, der Antrag erfolgt online.

IHK
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

tember sind Braunfels, Haiger, Gladenbach und 
Wettenberg dabei, Dillenburg nutzt das letzte 
Wochenende im September für Heimat shoppen 
und Biebertal wartet bis zur Adventszeit. Gute 
Laune und Freude sind vorprogrammiert.

47 IHKs in ganz Deutschland haben sich der 
Kampagne angeschlossen. Sie ist damit die größte 
Initiative für den deutschen Einzelhandel.

Heimat shoppen wird finanziell unterstützt von:
VR Bank Lahn-Dill eG
Volksbank Heuchelheim eG
Sparkasse Marburg-Biedenkopf
Sparkasse Dillenburg

IHK 
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

Weitere Informationen und Eindrücke aus 2023 
finden Sie hier:

HEIMAT SHOPPEN  
IN BIEBERTAL 

Der Vorsitzende des Gewerbevereins Bie-
bertal, Joachim Besier, ist seit dem Start der 
Aktion vor drei Jahren glühender Verfechter 
der Einzelhandelsaktion. In Biebertal findet 
„Heimat shoppen“ traditionell in der Ad-
ventszeit statt, allein im vergangenen Jahr hat 
die Gemeinde während der Aktion 15.000 
Euro umgesetzt. An einem Gewinnspiel des 
heimischen Gewerbes beteiligten sich mehr 
als 200 Bürger – zu gewinnen gab es unter 
anderem 1000 Biebertaler – Gutscheine, 
mit denen vor Ort in den teilnehmenden 
Geschäften eingekauft werden kann. Besier: 
„Auch in diesem Jahr beteiligen wir uns wie-
der sehr gerne. Unsere Einzelhändler und 
Gastronomen planen bereits besondere Ak-
tionen für Heimat shoppen!“

ihk.de (Nr. 5235466) heimat-shoppen.de
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KONJUNKTURUMFRAGE FRÜHSOMMER 2024 

AKTUELLE WIRTSCHAFTSPOLITIK WIRD 
IMMER MEHR ZUM RISIKO

Die Unternehmen an Lahn und Dill attestieren im Ergebnis der 
Konjunkturumfrage zum Frühsommer 2024 zwar eine minimal 
bessere wirtschaftliche Situation, von spürbarem wirtschaftlichem 
Aufschwung kann allerdings nicht die Rede sein. Corona, Ukra-
ine-Krieg, Nahostkonflikt – ein Ende der Widrigkeiten für die 
Weltwirtschaft, die innerdeutsche Ökonomie und somit auch für 
die heimischen Firmen ist nicht in Sicht. Zu sehr wirken eine Viel-
zahl von Risiken bremsend auf die aktuelle Konjunktur ein. Fach-
kräftemangel, hohe Energie- und Rohstoffkosten, Arbeitskosten, 
überbordende Bürokratie mit kleinteiligen Vorschriften, Steuer-
lasten, die den Standort unattraktiv machen – um nur einige Bei-
spiele zu nennen. 

Auch für 2024 muss sich die Wirtschaft zahlreichen 
konjunkturellen Herausforderungen stellen: Unsichere 
wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen und 
zunehmender Protektionismus im Welthandel  
belasten die wirtschaftliche Entwicklung.“
Eine Analyse von Armin Kuplent, Referat Konjunktur
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Zu alledem ist die westliche Staatengemeinschaft zunehmend gefordert, sich dem 
ökonomischen Machtstreben Chinas mit geeigneten Maßnahmen erfolgreich zu 
stellen. Um den Aufschwung nachhaltig befeuern zu können, genügt nicht allein 
der ernstgemeinte Wille der heimischen Mittelständler. Wie bereits längst gefordert, 
ist die Politik gefragt, langfristig verlässliche und wirtschaftsfreundliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Als deutliches Aufbruchsignal sind Impulse erforderlich, 
die direkt bei den Unternehmen und Konsumenten ankommen. Nur so kann wie-
der mehr Vertrauen aufgebaut und Zuversicht geschaffen werden, um Investitions-
neigung und Ausgabenfreude zu erhöhen, und somit die Konjunktur nachhaltig zu 
beleben.

Für den ausführlichen  
Konjunkturbericht scannen  
Sie bitte den QR-Code: 

Sie möchten sich an unserer 
Konjunkturumfrage beteiligen?  
Dann scannen Sie einfach den QR-Code:

IHK
Armin Kuplent

Tel.: 02771 842-1320 
kuplent@lahndill.ihk.de
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KONJUNKTUR IN KÜRZE
 GESCHÄFTSKLIMA 
Der Klimaindex der heimischen Wirtschaft bleibt zum Früh-
sommer 2024 in etwa auf dem Niveau der Vorumfrage. Er 
liegt bei gerundet 90 Indexpunkten. Im Januar ergab die Aus-
wertung 88 Punkte.

GESCHÄFTSLAGE
Die Beurteilung der aktuellen Lage gibt nach und liegt in der 
vorläufigen Auswertung per Saldo aus positiven und negativen 
Antworten bei gerundet 2 Prozent. Das Ergebnis liegt damit 
gerade eben noch im positiven Bereich und verschlechtert sich 
somit um 7 Prozent-Punkte zur Vorumfrage. Der Saldo lag vor 
4 Monaten noch bei plus 9 Prozent.

ERWARTUNGEN
Die Erwartungen in zukünftige Geschäfte verbessern sich im 
Saldo um 8 Prozentpunkte, bleiben aber mit minus 21 Pro-
zent weiterhin deutlich im Minus.

BESCHÄFTIGUNG
Auch die Beschäftigungsabsichten präsentieren sich entspre-
chend der Gesamtstimmung eher verhalten. Per Saldo geben 
sie im Ergebnis etwas nach. Im Januar lag dieser bei minus 7 
Prozent. Aktuell weist der Saldo aus steigend- und fallend-
Antworten minus 10 Prozent aus

INVESTITIONEN
Auch die Investitionsbereitschaft der Unternehmen für die 
nächsten 12 Monate bleibt im Ergebnis der Frühsommerum-
frage eher von Zurückhaltung geprägt. Der Saldo ergibt mi-
nus 13 Prozent, nach minus 11 Prozent zu Jahresbeginn, und 
bleibt somit geringfügig unter dem Niveau der Vorumfrage. 

EXPORT
Die Exporterwartungen verbessern sich, wenn auch nach wie 
vor spürbar von den geopolitischen Ereignissen beeinflusst. 
Der Saldo ergibt zum Frühsommer 2024 minus 6 Prozent nach 
minus 13 Prozent in der Umfrage zu Jahresbeginn.

RISIKEN
In der Auswertung zum Frühsommer 2024 liegen, analog zur 
Vorumfrage, die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen 
mit 57 Prozent der Nennungen auf dem ersten Platz. Mit je-
weils 56 Prozent folgen der Fachkräftemangel und die Sorge 
um eine nachlassende Inlandsnachfrage im Risikoranking. 
Mit 52 Prozent werden die hohen Energie- und Rohstoffprei-
se benannt. Zudem schauen 50 Prozent der Antwortenden 
mit kritischem Blick auf steigende Arbeitskosten.

Risiken für die wirtschaftliche Entwicklung

Grafik: IHK Lahn-Dill
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Konjunkturklimaindex
Als geometrisches Mittel der Salden der Lageurteile und der Erwartungen gebildet

Grafik: IHK Lahn-Dill
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SCHADEN & HUISMANN  .  VISUELLEKRAFT  .  Spilburgstraße 4  .  35578 Wetzlar  .  Tel. 06441 7859493  .  info@visuellekraft.de 

HIGH-END CGI  
FÜR STARKE 

MARKEN. 
PRODUKTDARSTELLUNGEN UND 

ANIMATIONEN MIT VISUELLERKRAFT.

Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und Prozesse.  
Wir setzen sie in Szene – realer als die Realität.

www.visuellekraft.de

ENGELHARDT + WEESE
Ingenieurbüro für Tragwerksplanung
und Bauwesen

Unsere Leistungen
 Baustatische Prüfung
 Statische Berechnungen/Tragwerksplanung
 Schal- und Bewehrungspläne
 Brandschutzplanung
 Inspektionen und Gutachten
 Thermische Bauphysik
 Gebäude-Energieberatung
 Sicherheits- und Gesundheitskoordinator (SiGeKo)

Engelhardt + Weese GmbH
Rathausstraße 8
35683 Dillenburg
Tel. 0 27 71 - 89 78 - 0
Fax 0 27 71 - 89 78 - 20
www.EW-Ingenieure.de
info@EW-Ingenieure.de

Dipl.-Ing. Wolfgang Weese
Beratender Ingenieur
Prüfingenieur für Baustatik der Fachrichtung Massivbau 
und Metallbau
Staatlich anerkannter Sachverständiger für die Prüfung 
der Standsicherheit

Anzeigen
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FÜR STARKE 

MARKEN. 
PRODUKTDARSTELLUNGEN UND 

ANIMATIONEN MIT VISUELLERKRAFT.

Schaden & Huismann verstehen komplexe Produkte und Prozesse.  
Wir setzen sie in Szene – realer als die Realität.

www.visuellekraft.de
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QUALIFIZIERT FÜR 
GROSSE AUFGABEN

Schaaf Gabelstapler GmbH
Vertragshändler
Marburger Straße 101
35745 Herborn-Seelbach
Tel. +492772 6519-0
Fax +492772 6519-29
info@schaaf-gabelstapler.de

Niederlassung Rhein-Main
Senefelderstraße 17
63322 Rödermark/Ober-Roden
Tel.+496074 86519-0
Fax+496074 86519-29

Neustapler – Gebrauchtstapler – Lagertechnik – Kauf – Leasing – Miete – Service – Ersatzteile

Schaaf-Gabelstapler.de

Kundenzufriedenheit steht in unserem Unternehmen an erster Stelle. Sei es in der fachkundigen Beratung 
bei Kauf und Leasing oder bei der Miete eines Geräts. Unsere Service-Techniker sind durch kurze Kom-
munikationswege jederzeit für Sie einsatzbereit. Auch bei der Ersatzteillieferung sind wir bekannt für die 
schnelle Ausführung Ihrer Wünsche.
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QUALIFIZIERT FÜR 
GROSSE AUFGABEN

Schaaf Gabelstapler GmbH
Vertragshändler
Marburger Straße 101
35745 Herborn-Seelbach
Tel. +492772 6519-0
Fax +492772 6519-29
info@schaaf-gabelstapler.de

Niederlassung Rhein-Main
Senefelderstraße 17
63322 Rödermark/Ober-Roden
Tel.+496074 86519-0
Fax+496074 86519-29

Neustapler – Gebrauchtstapler – Lagertechnik – Kauf – Leasing – Miete – Service – Ersatzteile

Schaaf-Gabelstapler.de

Kundenzufriedenheit steht in unserem Unternehmen an erster Stelle. Sei es in der fachkundigen Beratung 
bei Kauf und Leasing oder bei der Miete eines Geräts. Unsere Service-Techniker sind durch kurze Kom-
munikationswege jederzeit für Sie einsatzbereit. Auch bei der Ersatzteillieferung sind wir bekannt für die 
schnelle Ausführung Ihrer Wünsche.

IHK-1/2 Seite.indd   1IHK-1/2 Seite.indd   1 01.07.24   17:2401.07.24   17:24 Sonderteil_Transport&Logistik.indd   3Sonderteil_Transport&Logistik.indd   3 03.07.24   09:1703.07.24   09:17



S3

Geburtstage sind eine gute Gelegenheit für 

eine Bestandsaufnahme. Sie teilen die Zeit in 

ein Davor und ein Danach. Das ist bei einem 

Unternehmen nicht anders als bei dem eige-

nen Geburtstag. In Haiger feiert die Trans-

land GmbH in diesem Jahr ihren 45. Ge-

burtstag. Gegründet im Mai 1979 in Dillen-

burg ist das Unternehmen seit 2007 eine 

Niederlassung der ZUFALL logistics group.  

Als die beiden Gründer Hans Hermann 

Stegemann und Arno Lauber mit einem Team 

aus drei Personen gestartet sind, konnten sie 

sicher nicht voraussehen, dass heute rund 

210 Mitarbeitende an den beiden Stand-

orten in Haiger und Herborn arbeiten. Aus 

dem  Anfangsbüro, einem ehemaligen Ge-

tränkemarkt, sind über 6.000 m² Umschlags-

fl äche geworden. Und es werden mehr. Im 

August nimmt ein Erweiterungsbau mit knapp 

2.100 zusätzlichen Quadratmetern den 

 Betrieb auf. Weitere 9 Verladetore ergän-

zen die 73, die es heute schon gibt. Alles mit 

dem Ziel, den Speditionsbetrieb weiter zu 

optimieren und sicherzustellen, dass Platz 

zum Wachsen da ist. 

Bei allen Veränderungen durch die Jahre, 

wie dem Zusammengehen mit ZUFALL oder 

dem Umzug nach Haiger, gibt es eine Kons-

tante: Ob mit dem Sammelgut-LKW nach 

Italien, per Luftfracht in die USA oder mit 

dem Schiff nach China - die Transland Spe-

dition steuert die Waren der Kunden zuver-

lässig dorthin, wo sie gebraucht werden. 

Und das mit passenden Logistiklösungen. 

„Von unserem zentralen Umschlaglager ver-

senden wir täglich Waren nach Deutschland 

und Europa“, erklärt Meik Hilk, der gemein-

sam mit Maja Heimerl Transland führt. 

Schnelle und transparente Prozesse gewäh-

ren dabei eine hohe Durchlauffrequenz und 

ermöglichen, dass pro Tag nationale und in-

ternationale 95 Abfahrten stattfi nden. Von 

Haiger aus in die Welt wäre ein gutes Mot-

to. Die LKW steuern alle Wirtschaftsmetro-

polen in Europa an, mit Luft- und Seefracht-

leistungen geht es über die Grenzen des 

Kontinents hinaus. 

An seinem zweiten Standbein Herborn be-

wirtschaftet Transland rund 9.000 m² Lager-

fl äche, wo die Logistik für Kunden aus Berei-

chen wie Automotive, Handelswaren oder 

Baustoffen abgewickelt wird. Viele von ih-

nen legen auch die Transporte in die Hände 

der mittelhessischen Spedition. Der Online-

handel wird weiter wachsen, auch bei Pro-

dukten, die nicht klein und handlich per Pa-

ketbote ihre Empfänger erreichen, sondern 

per Spedition transportiert werden müssen, 

wie z. B. Gartenmöbel. Mit dem Neubau in 

Haiger ist gesichert, dass die Kapazitäten 

vorhanden sind, dieses Wachstum zu be-

wältigen und auch, dass kontinuierlich eine 

Top- Qualität in allen Bereichen erbracht 

werden kann.

Das der Blick in die Zukunft bei Transland 

eine große Rolle spielt, sieht man an der Pho-

tovoltaik-Anlage, die auf dem Dach des 

Bestandsgebäudes Strom erzeugt. In diesem 

Jahr wurde die Leistung auf 200 kWh ver-

doppelt. Ein weiteres Zeugnis von Weitblick 

ist die Ladesäule für E-LKW, die in den 

nächsten Monaten aufgebaut wird. 14 

E-Lkw verknüpfen bei der ZUFALL logistics 

group die Speditionsstandorte. Dafür 

braucht es eine leistungsstarke eigene 

Ladeinfrastruktur an allen Niederlassungen.

Gründergeist, Erfolge und immer ein Auge 

auf die Zukunft – das zeichnet Transland aus. 

Wäre das Unternehmen ein Mensch, wäre 

der 45. Geburtstag so etwas wie der Pfi ff 

zur Halbzeit. Gut, dass Unternehmen ohne 

biologisch auferlegte Grenzen auskommen. 

Das verspricht viel mehr als nur weitere 45 

Jahre Transland in Haiger.

Transland Spedition GmbH  |  T +49 2773 9166139  |  kundenberatung@transland.de  | www.zufall.de

SEEFRACHT. 
Mit dem Schiff 

um die Welt.

LUFTFRACHT. 
Hoch hinaus und  

immer schneller.

ZOLL-SERVICE. 
Kompetenz, die Grenzen  

überwindet.

Regional verwurzelt in die Welt hinaus – 
45 Jahre Spedition Transland in Haiger

Transland Haiger – Dronenaufnahme
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 werden Umwelt- und Qualitäts-
management  regelmäßig nach DIN 
EN ISO zertifi ziert. Zudem ist die 
TransPak-Unternehmensgruppe auch 
FSC®-zertifi ziert (FSC® C172961). 

Das Kernstück der Leistungen sind 
bei TransPak aber die Menschen! 
Über 400 Mitarbeiter, darunter 170 
kompetente Verpackungsberater, sind 
für die Kunden da und beraten part-
nerschaftlich. 

Wir freuen uns auf Ihre Fragen! 

Zur TransPak AG:
Die TransPak AG in Solms-Oberbiel ist 
die  Zentrale der TransPak-Gruppe, ei-
ner der bundesweit größten Anbieter 
von Verpackungs mitteln und damit 
 verbundenen Serviceleistungen. Die 
Gruppe beschäftigt über 400 Mit-
arbeiter an 18 Standorten in Deutsch-
land und im benachbarten Ausland. 
170 Verpackungs berater im Innen- 
und  Außendienst betreuen  unsere 
Kunden vor Ort und telefonisch oder 
per Internet. 

Kontakt: 
TransPak AG
In der Au 7 | 35606 Solms
Tel.:  06441  95 55-0  |  Fax: 95 55-299
E-Mail: info@transpak.de
Internet: www.transpak.de

lichkeit und Nachhaltigkeit herausfi n-
den möchten ist TransPak der richtige 
Partner. Die Kunden von TransPak 
sparen sowohl bei den Prozessen als 
auch bei den Lagerkosten enorm – bei 
absolut zuverlässiger Verfügbarkeit. 
Als einer der größten Systemanbieter 
und etablierter Spezialist für Verpa-
ckungsmittel in Deutschland bietet 
TransPak umfassende Leistungen:

●  Über 45 Jahre Verpackungsmitte-
lerfahrung inkl. Spezial-Knowhow 
für verschiedenste Branchen

●  Vielfältige Services, die aktuellen 
Ansprüchen von Logistik, Umwelt, 
Beratung, Digitalisierung und IT ge-
recht werden

●  Kundenindividuelle Verpackungs-
entwicklung – auch aus unter-
schiedlichen Werkstoffen

●  Alle gängigen Standard-Verpa-
ckungsmittel ab Lager verfügbar

●  Sichere Lieferfähigkeit und Ver sor-
gungs sicherheit der Kunden durch 
hohe Lager bestände, Einlagerung/
Rahmenverträge und langjährige, 
partnerschaftliche Lieferantenbe-
ziehungen sowie eine eigene, 52 
LKW-Züge starke Fahrzeugfl otte

●  Viele nachhaltige Verpackungslö-
sungen und Alternativen aus denen 
Sie wählen können

Da Umwelt und Qualität bei TransPak 
 einen hohen Stellenwert haben, 

beitstagen im Jahr an bis zu 10 unter-
schiedlichen Anlieferstationen von 
uns beliefert. Bei Bestellung bis 11.00 
Uhr wurde am Folgetag um 6.00 Uhr 
angeliefert. Solche Termintreue und 
auch damit verbundene Flexibilität 
kann TransPak durch seine eigene, 
moderne LKW-Flotte sicherstellen. Da 
können wir auch kurzfristig reagieren, 
wenn es beim Kunden mal ‚brennt‘. 
Durch die Entwicklung von neuen, op-
timierten und platzsparenden Verpa-
ckungen konnten dabei deutlich weni-
ger LKW-Züge eingesetzt werden. Da-
mit und durch eine intelligente Tou-
renplanung, wodurch 11.500 km im 
Jahr eingespart wurden, ist zudem die 
CO2-Bilanz deutlich verbessert wor-
den. Durch die großen Lagerkapazitä-
ten von über 59.000 Palettenstellplät-
zen in unseren 15 Standorten, die 
über ganz Deutschland gleichmäßig 
verteilt sind, werden die benötigten 
Verpackungen in unseren eigenen La-
gerhallen bevorratet. Dadurch spart 
der Kunde wiederum Lagerplatz und 
-kosten. Diese Vorteile und noch viele 
mehr, wie z. B. Konfektionierung, spa-
ren unseren Kunden weitere Zeit und 
Kosten.“ 
   
Ein Partner für (fast) alles
Wenn Sie den aktuellen Stand ihrer 
Verpackungsmittel bzgl. Wirtschaft-

„Besonders Verpackungsmittel ste-
hen bei den Themen ‚Nachhaltigkeit 
und Umweltschutz‘ im Fokus der Ge-
sellschaft und der Wirtschaft. Zudem 
kommen auch immer mehr Aufl agen 
und Gesetze, mit denen die Hersteller 
und Versender ihre Verpackungen 
und Prozesse nachhaltiger und um-
weltfreundlicher gestalten sollen. Es 
gilt also, sowohl bei den Verpackungs-
mitteln als auch bei den damit ver-
bundenen Beschaffungs-, Lagerungs- 
und Konfektionierungsprozessen die 
nachhaltigsten und wirtschaftlichsten 
Lösungen zu fi nden – und das macht 
TransPak jeden Tag“, weiß Tobias 
Wenninger, Vorstandsmitglied der 
TransPak AG.

„Am besten kann man dies anhand ei-
nes umgesetzten Praxisbeispiels auf-
zeigen“, so Tobias Wenninger. „Für ei-
nen der größten Logistikdienstleister 
Europas hat TransPak 2023, nach er-
folgter Bedarfsinformation und 
Ist-Analyse, sowohl auf Produkt- als 
auch auf Prozessebene, neue opti-
mierte und die individuellen Anforde-
rungen berücksichtigende Lösungen 
für 98 verschiedene Verpackungen 
angeboten. Der Kunde setzt diese Lö-
sungen seit 2023 erfolgreich ein und 
ist damit deutlich wirtschaftlicher, 
umweltfreundlicher und fl exibler ge-
worden. Er wurde 2023 an 247 Ar-

Verpackungsmittel und Rundum-Service – 
für mehr Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz
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TROPACK bietet als Industrie-Partner
eine große Expertise und branchen-
übergreifende Beratungskompetenz
rund um das Thema Trockenmittel 
für Verpackung, Industrie-Anwen-
dungen und Transport. Mit einem 
sehr breiten Lieferprogramm an Tro-
ckenmitteln, Trockenmittelbeuteln, 
Trockenmittel-Neuheiten und Pack-
hilfsmitteln können wir flexibel und 
schnell auf Ihre Wünsche eingehen.

Unser Produktportfolio reicht von lo-
sem Trockenmittel und hochaktiven 

Trockenmittelbeuteln in unterschied-
lichen Ausführungen über Container-
Trockenmittel bis hin zu Lösungen für 
Automotive-, Pharma- und Lebens-
mittel-Industrie, sowie Trockenkap-
seln und Trockenpatronen bis zu In-
dikatoren und Packhilfsmitteln.

Neben Standard-Trockenmittelpro-
duk  ten erhalten Sie als Industrie-
Kunde natürlich maßgefertigte Aus-
führungen nach Ihren Vorgaben. 
Modernste Technologien, ein sehr 
breit aufgestellter Maschinenpark 

sowie langjährige technische Erfah-
rung in der Herstellung von Trocken-
beuteln ermöglichen eine Produktion 
auf höchstem qualitativem Niveau. 
Für Ihre technischen Herausforde-
rungen und Sonderwünsche haben 
wir eine Lösung! 

Die Produktion am Standort Deutsch-
land garantiert außerdem eine hohe 
und zuverlässige Qualität sowie zu-
verlässige Lieferfähigkeit.

Trockenmittel und Packhilfsmittel
made in Germany

Wir geben Feuchtigkeit keine Chance!
TROPACK schützt Ihre wertvollen Güter vor Feuchtigkeit,
damit irreparable Korrosions- und Feuchtigkeitsschäden
durch größere Temperaturschwankungen und Klimawechsel
der Vergangenheit angehören.

TROPACK sorgt mit einer fein abgestuften Palette von 
Produkten für den trockenen und sicheren Transport 
Ihrer Produkte. 

TROPACK Packmittel GmbH
Vor dem Polstück 8

D-35633 Lahnau-Waldgirmes

Tel.  +49 (0) 6441 21089-0 | Fax +49 (0) 6441 21089-19
Mail info@tropack.de | WWW.TROPACK.DE
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TROPACK bietet als Industrie-Partner
eine große Expertise und branchen-
übergreifende Beratungskompetenz
rund um das Thema Trockenmittel 
für Verpackung, Industrie-Anwen-
dungen und Transport. Mit einem 
sehr breiten Lieferprogramm an Tro-
ckenmitteln, Trockenmittelbeuteln, 
Trockenmittel-Neuheiten und Pack-
hilfsmitteln können wir flexibel und 
schnell auf Ihre Wünsche eingehen.

Unser Produktportfolio reicht von lo-
sem Trockenmittel und hochaktiven 

Trockenmittelbeuteln in unterschied-
lichen Ausführungen über Container-
Trockenmittel bis hin zu Lösungen für 
Automotive-, Pharma- und Lebens-
mittel-Industrie, sowie Trockenkap-
seln und Trockenpatronen bis zu In-
dikatoren und Packhilfsmitteln.

Neben Standard-Trockenmittelpro-
duk  ten erhalten Sie als Industrie-
Kunde natürlich maßgefertigte Aus-
führungen nach Ihren Vorgaben. 
Modernste Technologien, ein sehr 
breit aufgestellter Maschinenpark 

sowie langjährige technische Erfah-
rung in der Herstellung von Trocken-
beuteln ermöglichen eine Produktion 
auf höchstem qualitativem Niveau. 
Für Ihre technischen Herausforde-
rungen und Sonderwünsche haben 
wir eine Lösung! 

Die Produktion am Standort Deutsch-
land garantiert außerdem eine hohe 
und zuverlässige Qualität sowie zu-
verlässige Lieferfähigkeit.

Trockenmittel und Packhilfsmittel
made in Germany

Wir geben Feuchtigkeit keine Chance!
TROPACK schützt Ihre wertvollen Güter vor Feuchtigkeit,
damit irreparable Korrosions- und Feuchtigkeitsschäden
durch größere Temperaturschwankungen und Klimawechsel
der Vergangenheit angehören.

TROPACK sorgt mit einer fein abgestuften Palette von 
Produkten für den trockenen und sicheren Transport 
Ihrer Produkte. 

TROPACK Packmittel GmbH
Vor dem Polstück 8

D-35633 Lahnau-Waldgirmes

Tel.  +49 (0) 6441 21089-0 | Fax +49 (0) 6441 21089-19
Mail info@tropack.de | WWW.TROPACK.DE

Anzeige TROPACK A4 02.22 v1.indd   1Anzeige TROPACK A4 02.22 v1.indd   1 21.02.2022   15:57:5221.02.2022   15:57:52

• Patentiertes Handling
• Abmessungen einer EPAL-Gitterbox
• Einsetzbar in Automationsanlagen
• 4-fach bessere Lagerkapazitätsausnutzung
• 24-fach stapelbar
• Stabilere Blocklagerung durch Stapelsystem

SchneiderBox - Der einfachste Weg, um sofort
Transportkosten und CO² einzusparen!

75 %
Reduzierung der
Transportkosten

65 %
weniger CO²-
Ausstoß

75 %
mehr

Lagerfläche

Nur
5 Sek.
Aufbauzeit

eine Marke der

Schneider Transport- und
Lagerbehälter GmbH & Co. KG

Raiffeisenstraße 24
D-35236 Breidenbach-Oberdieten

Telefon: +49 6465 | 9148-0
Telefax: +49 6465 | 9148-15

E-Mail: info@schneider-logistics.de
Internet: www.schneider-logistics.de

Sonderteil_Transport&Logistik.indd   7Sonderteil_Transport&Logistik.indd   7 03.07.24   09:1703.07.24   09:17
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Online-Shops
Individualprogrammierung         
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Corporate Design 
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Ihr Partner für GabelstaPler,
laGertechnIk, sonderkonstruktIonen,

MIete und schulunG

BHT Burger Hub- undTransportmittel GmbH
Junostr. 30 • 35745 Herborn • Telefon 02772/9657-0 • Fax 02772/9657-22

kontakt@bhtgmbh.de • www.bhtgmbh.de

Vertragshändler Kompetenz-Center

Importeur Deutschland

CSP Lagersysteme e. K.
Helenenstraße 5
35614 Asslar
www.csp-lagersysteme.de

Ihr Ansprechpartner
Carlos Sanchez
Tel. 06441–962998
Mobil 0163–3153154

LAGERSYSTEME
– Beratung

– Planung
– Lieferung

– Montage

– Palettenregale
– Fachbodenregale

– Kragarmregale
– Lagerbühnen u.v.m.

� Ideen � Möglichkeiten � Lösungen

Seit der Gründung der BHT GmbH 
vor mehr als 40 Jahren hat sich das 
Unternehmen als zuverlässiger und 
kompetenter Partner für Intralogistik-
lösungen in Industrie, Handel und 
Handwerk einen Namen gemacht. 
Mit unserem umfangreichen Portfolio 
an leistungsstarken Gabelstaplern und 
Lagertechnik-Geräten bieten wir unse-
ren Kunden ein Full-Liner-Sortiment auf 
höchstem Effi  zienz- und Qualitäts-

niveau. Unsere erfahrenen und qualifi -
zierten Mitarbeiter unterstützen Sie je-
derzeit gern mit ihrem Know-how und 
ihrer Lösungskompetenz dabei, den 
innerbetrieblichen Mate rialfl uss zu 
 optimieren. Dabei stehen Effi zienz, 
Preis-Leistung und Service im Mittel-
punkt. Auch für hochkomplexe Aufga-
ben sind Sie bei uns in besten Händen. 
Testen Sie uns: 
Wir werden Sie überzeugen.

Kompetenz seit 1976

Kontakt: G. Wertebach Transport & Logistik GmbH · Dillenburger Str. 66-72 · 35685 Dillenburg · Telefon: +49 2771/32087-0 · E-Mail: info@wertebach.de

Sonderteil_Transport&Logistik.indd   8Sonderteil_Transport&Logistik.indd   8 03.07.24   09:1703.07.24   09:17
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AUS- UND WEITERBILDUNG

ZENTREN BERUFLICHER  
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill 

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Telefon 06441 9448-0

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndill.ihk.de

ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange- 

bot finden Sie auch in unserer Veranstal- 

tungsdatenbank unter 

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen  

Buchung unserer Seminare: Für Anmel-

dungen, die bis spätestens 4 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- 

halten Sie eine Ermäßigung von 25,00 €  

für 1-Tages-Seminare und 40,00 € für  

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung 

ist das Eingangsdatum der Anmeldung 

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen 

sind wir verpflichtet, allen Interessen-

ten unserer Weiterbildungslehrgänge 

zur Vorbereitung auf IHK-Weiterbil-

dungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre  

entsprechenden Angebote mitgeteilt  

haben. Eine entsprechende Übersicht 

von Anbietern, sortiert nach IHK-Prü-

fungen, die von der IHK Lahn-Dill  

angeboten werden, finden Sie unter: 

ihk.de/lahn-dill, 

Dokument-Nr.: 74380

ÜBERSICHT ÜBER VERANSTALTUNGEN
AUGUST/SEPTEMBER 2024
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ONLINE-SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

ATLAS Ausfuhr Aktuell Mo., 09.09. – 
Di., 10.09.2024 09:00 – 12:30 Uhr 230,00

Akkreditive im Außenhandel Mo., 16.09.2024 09:00 – 12:30 Uhr 130,00

E-Rechnung, Scannen und Co.: Wie das digitale Büro unsere 
Arbeitsweise revolutioniert Do, 19.09.2024 10:00 – 12:00 Uhr kostenlos

Die Beschäftigung von ausländischen Fachkräften Fr., 20.09.2024 10:00 – 11:30 Uhr kostenlos

Künstliche Intelligenz – Segen oder Fluch? Die Facetten des 
Einsatzes künstlicher Intelligenz in der Arbeitswelt Di., 24.09.2024 10:00 – 11:30 Uhr 50,00

LEHRGÄNGE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Vorbereitungslehrgang Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in 
– Hybrid Teilzeit –

28.09.2024 – 
25.03.2026

jeden 2. Samstag und jeden 
2. Mittwoch online

4400,00 zzgl.  
Lehrmaterial

IHK-Zertifikatslehrgang „Global Trade Manager“ 27.08. – 12.11.2024 Dienstags,  
08:00 – 17:00 Uhr

1298,00 inkl.  
Lehrmaterial

GEWERBLICH-TECHNISCHE LEHRGÄNGE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 02.09. – 13.09.2024 Mo. – Fr. 
08:00 – 16:00 Uhr

550,00 zzgl.  
Lehrmaterial

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 
– Vollzeit – 07.10. – 18.10.2024 Mo. – Fr. 

08:00 – 16:00 Uhr
550,00 zzgl.  
Lehrmaterial

DILLENBURG

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Intrahandelsstatistik 2024- Auf den Punkt gebracht Mi., 04.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Die Einwand-Arena: Umgang mit Ablehnung und Einwänden 
– Teil 1 und 2 –

Di., 03.09. – 
Mi., 04.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 450,00

Einreihung von Maschinen, Apparaten und Geräten der Kapitel 
84, 85 und 90 in den elektr. Zolltarif bzw. das Warenverzeichnis Do., 05.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Exportwissen kompakt Mi., 11.09.2024 09:00 – 17:00 Uhr 250,00

Exportkontrolle – Ausfuhren rechtssicher gestalten Do, 19.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Grundlagen der Einreihung von Waren in den Elektronischen 
Zolltarif bzw. dasWarenverzeichnis für die Außenhandelsstatistik Do., 26.09.2024 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

WETZLAR

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Basisseminar Lohnsteuerrecht Steuerrechtliche und  
systematische Grundlagen der Lohnsteuer Do., 29.08.2024 09:00 – 16:00 Uhr 250,00

Zuwendungen an Arbeitnehmer clever gestalten - Steuern und 
Sozialabgaben sparen Do., 05.09.2024 09:00 – 16:00 Uhr 250,00

Basisseminar Warenursprung und Präferenzen im Außenhandel Do., 12.09. 2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Interkulturelle Führung: Umgang mit verschiedenen Mentali-
täten und Nationalitäten Do., 12.09. 2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Exportbasiswissen – Von A wie Atlas bis Z wie Zoll Di., 17.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Internationale und EU-Reihengeschäfte Mi, 18.09.2024 09:00 – 17:00 Uhr 250,00
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VERANSTALTUNGEN

EXISTENZGRÜNDUNG UND UNTERNEHMENSFÖRDERUNG, STEUERN

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Anmeldeschluss Ort Teilnahmekosten €

Die Einwand-Arena: Umgang mit Ablehnung und Einwänden – Teil 1 und 2 – Di. + Mi., 
03. + 04.09.2024

jeweils von  
08:30 – 16:30 Uhr 29.08.2024 Dillenburg 490,00

Interkulturelle Führung: Umgang mit verschiedenen Mentalitäten und 
Nationalitäten Do., 12.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 09.09.2024 Dillenburg 250,00

Pitch Perfect: Die Kunst der überzeugenden Unternehmenspräsentation Mi., 09.10.2024 09:00 – 13:00 Uhr 04.10.2024 Dillenburg 130,00

Der schwierige Umgang im Business nach Corona Do., 14.11.2024 08:30 – 16:30 Uhr 11.11.2024 Dillenburg 250,00

Nähere Informationen sowie Anmeldemöglichkeit finden Sie in unserer Veranstaltungsdatenbank unter www.unikam.de/eventmanager/lahndill.ihk.de/
veranstaltung/168

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1

35685 Dillenburg

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2

35578 Wetzlar

IHK  
Melanie Ledford

Tel.: 06441 9448-1350
ledford@lahndill.ihk.de

PRÜFUNGSGEBÜHR: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

NÄHERE AUSKÜNFTE:

IHK  
Simone Hedrich-Schmidt 
Tel.: 06441 9448-1520
Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter ihk.de/lahn-dill

AUS- UND WEITERBILDUNG

DURCHFÜHRUNG DER PRÜFUNGEN FÜR
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- Gefahrgutbeauftragte  
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung 
die o. g. Prüfungen abzulegen. 

TERMINE 2024: 
26.07.2024 
30.08.2024
27.09.2024
(Änderungen vorbehalten)

ORT:
IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

25.10.2024 
29.11.2024 
13.12.2024
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Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme

der Bundesagentur für Arbeit. Nutzen Sie den

Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darüber,

wie Sie Ihre Beschäftigten und Ihr Unternehmen

weiterbringen können. Informieren Sie sich jetzt unter

www.dasbringtmichweiter.de

Agentur für Arbeit
Limburg – Wetzlar

Publication name: Dachkampagne Anzeige 95x110 generated:
2016-03-22T11:15:00+01:00

dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstraße 67
35390 Gießen

Telefon: 06 41 / 9 71 92 10
Fax: 06 41 / 9 71 92 11

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
• IBM Lotus Notes/Domino
• Microsoft Windows Server
• Visual Studio .net
• Microsoft Office und 

MS Office Update
• SUSE Linux
• Autodesk
• SAP R3
• Oracle
• Adobe
• Linux

dk-Computerschule Gießen

Rufen Sie uns an! 
Wir erstellen Ihnen 

gerne unverbindlich 
ein speziell auf Ihre 

Anforderungen 
zugeschnittenes 

Angebot, als  
Inhouse-Seminar 
oder in unserem 

Schulungszentrum.

Anzeigen



EINLADUNG ZUM BALL DER WIRTSCHAFT

Saturday Saturday 
NightNight
FeverFever

2. NOVEMBER 2024

BALL DER WIRTSCHAFT AM 2. NOVEMBER 2024

SATURDAY NIGHT FEVER – WERDEN SIE PARTNER 
FÜR UNSERE LANGE DISCO-NACHT
Wir sind nicht mehr zu bremsen: Machen Sie sich bereit für einen Tanzmarathon. Der Disco-Abend zu unserem Ball der Wirtschaft in der 
Wetzlarer Stadthalle kommt. In dieser besonderen Nacht können Sie Tischpartner werden und unseren Ball mit einer partnerschaftlichen 
Reservierung unterstützen, den wir zusammen mit der Kreishandwerkerschaft Lahn-Dill organisieren.

Wenn Sie als (Einzel-) Unternehmen bereit sind, den Ball mit einem Beitrag 
in Höhe von 1.500 Euro zu unterstützen, erhalten Sie einen unserer festlich 
gedeckten Tische für bis zu zehn Personen als Partner-Tisch – inklusive Buf-
fet (ohne Getränke). Dafür stellen wir Sie der Presse als Partner vor und Ihr 

Logo erscheint auf den Einladungs- und Eintrittskarten sowie in unseren 
Internetauftritten und dem IHK-Magazin.

Das ist eine gute Gelegenheit, Geschäftspartner, Familie, Freunde und Be-
kannte einzuladen sowie Politik und Wirtschaft in gesellschaftlicher Atmo-
sphäre zu begegnen. Auf unserer Tanzfläche ist Platz für alle, die Freude am 
Tanzen haben.

Der Ball der Wirtschaft verspricht einen unvergesslichen Disco-Abend der 
siebziger und achtziger Jahre. Lassen Sie sich von der Filmmusik von den Bee 
Gees mit unvergessenen Hits wie „Staying' Alive“ und „How Deep Is Your 
Love“ mitreißen, und erobern Sie die Tanzfläche. Lassen Sie die Arbeit hinter 
sich, an dem Abend zählen nur Ihre Tanzschuhe.

Außerdem wartet auf Sie und Ihre Begleitung ein vielfältiges Buffet (ohne 
Getränke), unsere große Tombola und selbstverständlich auch klassische 
Tanzmusik. Ab Mitternacht geht die Party in unserer Late Lounge weiter.

Wir freuen uns auf Ihre Fragen und auf Ihre Partnerschaft. 

IHK  Sylvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715, bierwirt@lahndill.ihk.de
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IHK INTERN HEINRICH LAUBER informiert

Unser Unternehmen
Die Heinrich Lauber GmbH & Co. KG 
ist ein führendes Bauunternehmen in 
unserer Region mit Sitz in Dillenburg, 
das auf eine lange Geschichte und 
Tradition zurückblicken kann. Seit 1907  
steht das Unternehmen für Qualität,  
Zuverlässigkeit und Innovation in allen  
Bauprojekten. 

Mit einem engagierten Team und einem 
klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit 
hat sich die Heinrich Lauber GmbH & 
Co. KG als vertrauenswürdiger Partner 
in der Baubranche etabliert.

IHRE BEWERBUNG SENDEN SIE BITTE AN:

„Heinrich Lauber“ sichert Zukunft durch Ernennung  
eines zweiten Geschäftsführers
Um unsere Zukunft nachhaltig zu sichern, haben wir uns entschieden, einen zweiten Geschäfts-
führer in unserem Unternehmen zu etablieren: Seit dem 1. Mai 2024 leitet Christian Schneider 
(rechts im Bild) gemeinsam mit Christoph Lauber unser Familienunternehmen.

Diese Entscheidung zeigt unser Engagement für Stabilität und gesichertes Wachstum, während 
unsere langjährige Tradition fortgeführt wird. Christian Schneider bringt lang jährige Erfahrung  
und regionale Verbundenheit mit. Die 
neue Doppelspitze stärkt die Partner-
schaften und die Verantwortung gegen-
über unseren Kunden, Lieferanten und 
Mitarbeitern.

Sie bilden seit dem 1. Mai 2024 die  
Doppel spitze bei Heinrich Lauber:  

Geschäftsführender Gesellschafter  
Christoph Lauber und Geschäftsführer  

Christian Schneider (v.l.n.r.)

KARRIERESTART BEI UNS!
FINANZBUCHHALTER 
in Vollzeit (m/w/d)

IHRE AUFGABEN umfassen Finanzbuchhaltung, Zahlungsverkehr, 
Kontenabstimmung, Unterstützung bei Abschlüssen, Umsatzsteuer-
voranmeldung und Bürgschaftsverwaltung. 

WIR WÜNSCHEN UNS eine kaufmännische Ausbildung, Weiter-
bildung zum Bilanzbuchhalter und Berufserfahrung. Teamfähigkeit, 
Flexibilität und gute MS Office-Kenntnisse sind wichtig, Bau-
branchenkenntnisse von Vorteil. 

WIR BIETEN IHNEN einen sicheren, abwechslungsreichen  
Arbeitsplatz mit unbefristeter Anstellung und fairer Vergütung.

BÜROKAUFMANN 
in Vollzeit (m/w/d)

IHRE AUFGABEN umfassen allgemeine Büroarbeiten, 
die Angebotserstellung, Rechnungsprüfung, Dokumen-
tenmanagement und die Telefonzentrale. 

WIR WÜNSCHEN UNS eine abgeschlossene kauf-
männische Ausbildung, eigenständiges Arbeiten, 
Teamgeist, Flexibilität und gute Office-Kenntnisse. 

WIR BIETEN IHNEN einen sicheren und abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz mit unbefristeter Anstellung und 
fairer Vergütung.

 Heinrich Lauber GmbH & Co. KG
 Am Marsköppel 1, 35685 Dillenburg

  02771 306-0
  02771 306-18

  t.hermann@heinrich-lauber.de

 www.heinrich-lauber.de

TEAM.AUF.BAU.
Diese und weitere Stellen-

angebote jederzeit online: 

heinrich-lauber.de/jobs
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kompetente Produktberatung

digitale Prozessanbindung

individuelle Lösungen

persönliche Beratung

FRITZWEG – Mehrwert in der Beschaffung für Industrie und Handwerk

FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fachgroßhandel für Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
Ahornweg 41 • 35713 Eschenburg • Tel.: 02774 701-0 • info@fritzweg.de • www.fritzweg.de

Mehrwert für Ihre
Herausforderungen:

     Anwendungstechnik

     C-Teile-Management

     PSA-Fachberatung

     Onlineshop-Anbindung

Anzeige



HEINRICH LAUBER informiert

Unser Unternehmen
Die Heinrich Lauber GmbH & Co. KG 
ist ein führendes Bauunternehmen in 
unserer Region mit Sitz in Dillenburg, 
das auf eine lange Geschichte und 
Tradition zurückblicken kann. Seit 1907  
steht das Unternehmen für Qualität,  
Zuverlässigkeit und Innovation in allen  
Bauprojekten. 

Mit einem engagierten Team und einem 
klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit 
hat sich die Heinrich Lauber GmbH & 
Co. KG als vertrauenswürdiger Partner 
in der Baubranche etabliert.

IHRE BEWERBUNG SENDEN SIE BITTE AN:

„Heinrich Lauber“ sichert Zukunft durch Ernennung  
eines zweiten Geschäftsführers
Um unsere Zukunft nachhaltig zu sichern, haben wir uns entschieden, einen zweiten Geschäfts-
führer in unserem Unternehmen zu etablieren: Seit dem 1. Mai 2024 leitet Christian Schneider 
(rechts im Bild) gemeinsam mit Christoph Lauber unser Familienunternehmen.

Diese Entscheidung zeigt unser Engagement für Stabilität und gesichertes Wachstum, während 
unsere langjährige Tradition fortgeführt wird. Christian Schneider bringt lang jährige Erfahrung  
und regionale Verbundenheit mit. Die 
neue Doppelspitze stärkt die Partner-
schaften und die Verantwortung gegen-
über unseren Kunden, Lieferanten und 
Mitarbeitern.

Sie bilden seit dem 1. Mai 2024 die  
Doppel spitze bei Heinrich Lauber:  

Geschäftsführender Gesellschafter  
Christoph Lauber und Geschäftsführer  

Christian Schneider (v.l.n.r.)

KARRIERESTART BEI UNS!
FINANZBUCHHALTER 
in Vollzeit (m/w/d)

IHRE AUFGABEN umfassen Finanzbuchhaltung, Zahlungsverkehr, 
Kontenabstimmung, Unterstützung bei Abschlüssen, Umsatzsteuer-
voranmeldung und Bürgschaftsverwaltung. 

WIR WÜNSCHEN UNS eine kaufmännische Ausbildung, Weiter-
bildung zum Bilanzbuchhalter und Berufserfahrung. Teamfähigkeit, 
Flexibilität und gute MS Office-Kenntnisse sind wichtig, Bau-
branchenkenntnisse von Vorteil. 

WIR BIETEN IHNEN einen sicheren, abwechslungsreichen  
Arbeitsplatz mit unbefristeter Anstellung und fairer Vergütung.

BÜROKAUFMANN 
in Vollzeit (m/w/d)

IHRE AUFGABEN umfassen allgemeine Büroarbeiten, 
die Angebotserstellung, Rechnungsprüfung, Dokumen-
tenmanagement und die Telefonzentrale. 

WIR WÜNSCHEN UNS eine abgeschlossene kauf-
männische Ausbildung, eigenständiges Arbeiten, 
Teamgeist, Flexibilität und gute Office-Kenntnisse. 

WIR BIETEN IHNEN einen sicheren und abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz mit unbefristeter Anstellung und 
fairer Vergütung.

 Heinrich Lauber GmbH & Co. KG
 Am Marsköppel 1, 35685 Dillenburg

  02771 306-0
  02771 306-18

  t.hermann@heinrich-lauber.de

 www.heinrich-lauber.de

TEAM.AUF.BAU.
Diese und weitere Stellen-

angebote jederzeit online: 

heinrich-lauber.de/jobs
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Wirtschaftsminister und Akteure der lokalen Familie zu Besuch bei der IHK Lahn-Dill.

Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori im Gespräch mit 

IHK-Präsident Dr. Felix Heusler. 
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Mehr Pragmatismus bei politischen Entscheidungen und eine neue „Möglichkeitskultur“ hat der hessische Wirtschaftsminister Kaweh Man-
soori bei einem Besuch in der IHK Lahn-Dill für seine bevorstehende Amtszeit versprochen. 

WIRTSCHAFTSMINISTER BESUCHT IHK LAHN-DILL

KAWEH MANSOORI KÜNDIGT EINE NEUE 
„MÖGLICHKEITSKULTUR“ AN

Bei dem Treffen in Dillenburg wurde Mansoori 
von mehreren Landtags- und Kommunalpoliti-
kern, Wirtschaftsförderern sowie Gewerkschaften 
begleitet: „IHKs bringen Menschen zusammen“, 
so der Minister zum Auftakt des Gesprächs, das 
sich um die Schwerpunktthemen Energie, Fach-
kräftesicherung und Verkehrspolitik drehte. 

„Erhebliche Teile des Wohlstands werden von der 
energieintensiven Industrie in unserem Land er-
wirtschaftet. Wir wollen, dass diese Produktion 
auch in Zukunft gesichert ist“, erklärte Mansoori 
auf Nachfrage der IHK Lahn-Dill zum Thema 
Energiesicherheit. Bei bürokratischen Hürden und 
langwierigen Genehmigungsverfahren bot er die 
Unterstützung seines Ministeriums an: „Wir stehen 
zur Verfügung, um in der Regulatorik Brücken zu 

bauen.“ Die IHK-Lahn-Dill vertritt den Kammer-
bezirk mit der höchsten Industriedichte in Hessen.

Unterstützung signalisierte der Minister auch 
beim Thema Fachkräftegewinnung am Beispiel 
des Haigerer Leuchtturmprojekts „SchulePlus“. 
Bei dem Projekt kooperiert die Johann-Textor-
Schule mit Ausbildungsbetrieben der Region 
zur Verbesserung des Übergangs von der Schule 
in die Berufsausbildung. Das Projekt, das medial 
bereits bundesweit Beachtung gefunden hat, soll 
nun hessenweit Schule machen. „Wir stehen für 
Gespräche – auch übergreifend mit dem Kultus-
ministerium – zur Verfügung“, so Mansoori. Er 
begrüßte in diesem Zusammenhang auch die 
Idee der IHK Lahn-Dill für einen Bildungscam-
pus in Dillenburg und bekräftigte die Bereitschaft 
des Landes, der IHK beim Thema Azubi-Wohnen 
unterstützend zur Seite zu stehen. 

Dass das Thema „Behelfsausfahrt an der A 45 
bei Aßlar“ in den hessischen Koalitionsvertrag 
Eingang gefunden hat, wurde von der IHK 
Lahn-Dill begrüßt. „Der Sachverhalt rund um 
die Behelfsausfahrt kennt nur Verlierer“, erklärte 
IHK-Präsident Dr. Felix Heusler. „Sollte die Aus-
fahrt geschlossen werden, ist das keine Politik des 
Möglichmachens, sondern des Stillstands und 

Verhinderns.“ Die Behelfsausfahrt zur Mülldepo-
nie in Aßlar ist seit 1996 in Betrieb, nun will das 
Bundesverkehrsministerium die seit fast 30 Jah-
ren bestehende Sondergenehmigung Ende 2024 
nicht weiter verlängern. Rund 200 Müllfahrzeuge 
müssten dann die regulären Ausfahrten nutzen 
und durch mehrere Ortschaften zur Deponie 
fahren. Mansoori versicherte, dass man in sei-
nem Ministerium an einer konstruktiven Lösung 
arbeite, Verkehrsministerium und die Autobahn 
GmbH seien deswegen bereits angeschrieben.

In der Politik müssen wieder Entscheidungen ge-
troffen werden, darin waren sich alle Gesprächs-
teilnehmer einig. Wirtschaftsminister Mansoori 
sprach von einer „Entscheidungskultur“: „Wir brau-
chen eine neue Haltung, durch die Dinge ermög-
licht und nicht verhindert werden.“ IHK-Hauptge-
schäftsführer Dietmar Persch bezeichnete das als 
„Kulturwandel, den wir vor uns haben“. IHK-Prä-
sident Heusler fasste zusammen: „Wir haben einen 
gemeinsamen Auftrag und Positionen mit hoher 
Übereinstimmung. Wir werden nicht nachlassen, 
mit Vorschlägen auf Sie zuzukommen.“ 

Iris Baar

IHK  Alexander Cunz
Tel.: 02771 842-1300, cunz@lahndill.ihk.de

IHK INTERN



Will das „großartige Netzwerk der IHKs und AHKs 

weiter stärken“:  Dr. Helena Melnikov.

Neue Besetzung in einer „herausfordernden Phase“: DIHK-Präsident Peter Adrian begrüßt die nachfolgende DIHK-
Hauptgeschäftsführerin Dr. Helena Melnikov. Sie wird den langjährigen Hauptgeschäftsführer Martin Wansleben 
am 1. Januar 2025 an der Spitze der DIHK ablösen. 

Dr. Helena Melnikov wird zum 1. Januar 2025 neue Hauptgeschäftsführerin der Deutschen 
Industrie- und Handelskammer (DIHK) mit Sitz in Berlin. Die Vollversammlung der DIHK hat 
die 42-jährige promovierte Volljuristin am Donnerstag (13. Juni) zur Nachfolgerin von Martin 
Wansleben gewählt, der Ende dieses Jahres nach sehr erfolgreichen 23 Jahren in Ruhestand 
gehen wird. Die in der Vollversammlung vertretenen Präsidentinnen und Präsidenten der 
Industrie- und Handelskammern folgten damit einem Vorschlag einer zehnköpfigen Fin-
dungskommission, der jeweils fünf ehrenamtlich in der IHK-Organisation engagierte Frauen 
und Männer angehört haben.

DR. HELENA MELNIKOV WIRD NEUE HAUPTGESCHÄFTSFÜHRERIN DER DIHK

„BELANGE DER UNTERNEHMEN MIT NACHDRUCK 
ZU VERTRETEN“

„Helena Melnikov hat sich unter hochkarätigen 
Kandidatinnen und Kandidaten in einem mehr-
monatigen Prozess und anspruchsvollen Verfah-
ren durchsetzen können“, sagte DIHK-Präsident 
Peter Adrian, der auch die Findungskommission 
geleitet hatte. „Wir freuen uns, mit ihr eine sehr 
kompetente wie engagierte Persönlichkeit gefun-
den zu haben. So können wir die Nachfolge von 

Recht und Wettbewerb beim Bundesverband 
Großhandel, Außenhandel, Dienstleistungen 
(BGA) war sie zuvor bereits drei Jahre an der di-
rekten Schnittstelle zwischen Unternehmen und 
Politik in Berlin tätig.
Nach ihrer Wahl sagte die künftige DIHK-Haupt-
geschäftsführerin: „Ich danke für das Vertrauen, 
das mir entgegengebracht wurde. Es ist mir eine 

Martin Wansleben rechtzeitig regeln, um in einer 
für die deutsche Wirtschaft extrem herausfor-
dernden Phase voll handlungsfähig zu sein.“
Aktuell arbeitet Frau Melnikov als Hauptge-
schäftsführerin beim Bundesverband Material-
wirtschaft, Einkauf und Logistik (BME) mit Zen-
tralsitz in Eschborn, wo sie seit 2021 auch dem 
Vorstand angehört. Davor war sie zwischen 2014 
bis 2021 Hauptgeschäftsführerin des Waren-Ver-
eins der Hamburger Börse. Als Abteilungsleiterin 

große Ehre, die Verantwortung für dieses wirt-
schaftspolitisch hochrelevante Amt an der Spitze 
des Dachverbands der Industrie- und Handels-
kammern zu übernehmen. In den aktuell wirt-
schaftlich herausfordernden Zeiten kommt die-
ser Aufgabe eine besondere Bedeutung zu. Die 
DIHK ist eine der wichtigsten Fürsprecher der 
deutschen Wirtschaft in Berlin und Brüssel sowie 
über die Auslandshandelskammern auch welt-
weit. Mein Anliegen ist es, die Belange der Unter-
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nehmen mit Nachdruck zu vertreten und das 
großartige Netzwerk der IHKs und AHKs weiter 
zu stärken. Meine Stimme mit aller Kraft für die 
Interessen der deutschen Wirtschaft einzusetzen, 
sehe ich als eines der wichtigsten Ziele in meiner 
neuen Rolle."
Helena Melnikov wurde im heutigen Usbekistan 
geboren und wuchs in der ehemaligen Sowjet-
union auf. Im Alter von acht Jahren siedelte sie mit 
ihrer Familie nach Deutschland um, wo sie 2001 
das Abitur abgelegt hat. Sie spricht neben Deutsch 
auch fließend Englisch und Russisch. Helena Mel-
nikov ist verheiratet und hat zwei Kinder.
Bis zum Amtsantritt der neu gewählten Haupt-
geschäftsführerin am 1. Januar 2025 bleibt Martin 
Wansleben im Amt. Die DIHK ist die Dachorganisa-
tion der 79 Industrie- und Handelskammern (IHK), 
die insgesamt mehr als drei Millionen Mitglieds-
unternehmen vertreten – vom Kioskbesitzer über 
kleine Betriebe und mittelständische Familienunter-
nehmen bis zum Großkonzern. Sie ist eine Körper-
schaft des öffentlichen Rechts und koordiniert nach 
dem IHK-Gesetz außerdem das weltweite Netz der 
deutschen Auslandshandelskammern (AHK) mit 
mehr als 150 Standorten in 93 Ländern.

DIHK

IHK
Dietmar Persch
Tel.: 02771 842-1100
persch@lahndill.ihk.de
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NEUWAHL DES HIHK-PRÄSIDIUMS: DR. FELIX HEUSLER ALS VIZEPRÄSIDENT GEWÄHLT / 
KIRSTEN SCHODER-STEINMÜLLER ALS HIHK-PRÄSIDENTIN BESTÄTIGT

„GEMEINSAM BILDEN WIR EIN STARKES TEAM!“
Der Präsident der IHK Lahn-Dill, Dr. Felix Heusler, vertritt ab sofort auch als Vizepräsident des Hessischen Industrie- und Handelskammertags 
(HIHK) die Interessen der Wirtschaft auf Landesebene. Bei den Präsidiumswahlen im Rahmen einer Mitgliederversammlung in Wiesbaden, 
an der auch der neue Hessische Wirtschaftsminister und stellvertretende Ministerpräsident Kaweh Mansoori teilnahm, wurden Kirsten 
Schoder-Steinmüller als HIHK-Präsidentin und der bisherige Vizepräsident Ulrich Casper im Amt bestätigt. 

„Ich bedanke mich für das entgegengebrachte Vertrauen. Gemeinsam bilden 
wir ein starkes Team, um die Themen der Wirtschaft für das Bundesland voran-
zutreiben“, sagte Dr. Felix Heusler im Anschluss an die Sitzung. Heusler wurde 
2019 als Vizepräsident in das Präsidium der IHK Lahn-Dill gewählt – seit dem 
13. Juli 2022 steht er als Präsident an der Spitze der Kammer mit der höchsten 
Industriedichte Hessens und wurde bei den jüngsten Wahlen erneut im Amt 

bestätigt. Der promovierte Wirtschaftswissenschaftler studierte an der TU 
Darmstadt und der Université Catholique de Louvain in Belgien. Geboren in 
Siegen und aufgewachsen in Dillenburg ist Dr. Felix Heusler Geschäftsführer 
der Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG, dem ältesten Industrieunterneh-
men Hessens, das in inzwischen achter Generation familiengeführt wird.
Kirsten Schoder-Steinmüller geht in ihre zweite Amtszeit, die Diplom-Be-
triebswirtin leitet als geschäftsführende Gesellschafterin seit 2003 ein metall-
verarbeitendes Familienunternehmen in dritter Generation. Seit 2017 ist sie 
Präsidentin der IHK Offenbach. In der DIHK engagierte sie sich seit 2005, 
seit 2023 bekleidet sie außerdem das Amt der Vizepräsidentin, um die Inte-
ressen der Unternehmerinnen und Unternehmern von Hessen, Bayern und 
Baden-Württemberg auf Bundesebene zu vertreten.
Ulrich Caspar ist seit 2019 Präsident der IHK Frankfurt am Main. In diesem 
Amt wurde er im Rahmen der Vollversammlungswahl 2024 bestätigt. Seit 
2016 ist er zudem Mitglied des IHK-Verkehrsausschusses, engagiert sich bei der 
DIHK als Präsidiumsmitglied und als Vorsitzender des Bau- und Immobilien-
ausschusses. Der Diplom-Betriebswirt ist seit über 43 Jahren als Unternehmer 
mit einer Immobilienunternehmensgruppe und in Aufsichtsräten tätig.
Der Hessische Industrie- und Handelskammertag vertritt das gesamtwirt-
schaftliche Interesse von rund 400.000 Mitgliedsunternehmen mit 1,8 Mil-
lionen Beschäftigten in Hessen.

HIHK  Tel.: 0611 360-1150, hihk.de

V. l. n. r.: Das neue HIHK-Präsidium: Dr. Felix Heusler (neuer HIHK-Vizepräsident und Prä-
sident der IHK Lahn-Dill), Kaweh Mansoori (Hessischer Minister für Wirtschaft, Energie, 
Verkehr, Wohnen und ländlicher Raum und stellvertretender Ministerpräsident), Kirsten 
Schoder-Steinmüller (neue und alte HIHK-Präsidentin und Präsidentin der IHK Offenbach 
am Main), Ulrich Caspar (HIHK-Vizepräsident und Präsident der IHK Frankfurt am Main)
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Oberflächentechnik. 
leistung, die man 
spürt.
Mit der speziellen HERNEE Härtungs- und 
Beschichtungstechnologie machen wir aus 
Aluminium einen Hochleistungs-Werkstoff, der 
die ökonomische Effizienz Ihrer Produkte maß-
geblich erhöht. Hart, haltbar, nachhaltig – das ist 
Leistung, die man spürt.  

www.hernee.de

Damit 
Nachhaltigkeit
länger hält.
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NEUE AUSSCHÜSSE IN DER IHK LAHN-DILL  
NEHMEN IHRE ARBEIT AUF
Nach der Wahl zur Vollversammlung der IHK Lahn-Dill Anfang des Jahres haben sich nun auch die verschiedenen Ausschüsse konstituiert und 
ihre Arbeit aufgenommen. Einige Ausschüsse haben nicht nur neue Mitglieder, sondern auch neue Themenfelder dazubekommen. 

AUSSCHUSS FÜR INDUSTRIE,  
INNOVATION UND NACHHALTIGKEIT

Der bisherige Industrieausschuss heißt ab sofort 
Ausschuss für Industrie, Innovation und Nach-
haltigkeit. Auf der konstituierenden Sitzung des 
Ausschusses am 28. Mai 2024 bestätigten 21 Un-
ternehmerinnen und Unternehmer in der IHK-
Geschäftsstelle Dillenburg Sebastian Loh, Hailo-
Werk Rudolf Loh GmbH & Co. KG, Haiger, als 
Ausschussvorsitzenden. Zu seinem Stellvertreter 
wurde Frank Benner, B+T Oberflächentechnik 
GmbH, Hüttenberg, gewählt. Die Teilnehmer 
des Ausschusses tauschen sich regelmäßig über 
die aktuellen wirtschaftlichen Herausforderungen 
aus und geben Impulse zur politischen Positionie-
rung der IHK in die Vollversammlung.

AUSSCHUSS FÜR HANDEL,  
DIENSTLEISTUNG UND  
TOURISMUS GESTARTET

Auch der bisherige Einzelhandelsausschuss der 
IHK Lahn-Dill wächst mit seinen neuen Aufga-
ben: Für die Wahlperiode 2024-2029 wurde der 
Ausschuss um die Branchen, Dienstleistungen und 
Tourismus erweitert und hat nun 45 Mitglieder. 
IHK-Handelsreferentin Claudia Wagner: „Spätes-
tens seit Corona wissen wir, dass Regionen nur er-
folgreich sind, wenn alle Angebote gut zusammen-
passen und attraktiv in Szene gesetzt werden. Daher 
ist es nur folgerichtig, die Protagonisten einer Regi-
on in einem Netzwerk zusammenzuführen.“ 

In der ersten Sitzung am 23. Mai 2024 wurden 
Heike Susemichel, Orion, Erotik Fachgeschäfte 
GmbH & Co. KG in Biebertal, als Vorsitzende 
und Jörg Palm, Firma Robert Palm e. K. - Inhaber 
Jörg M. Palm in Wetzlar, als Stellvertreter jeweils 
einstimmig gewählt. Heike Susemichel betreibt 
140 Standorte in Deutschland und sieht die un-
gleiche Entwicklung in unterschiedlichen Kom-
munen: „Die Bevölkerungsentwicklung und die 
Unterstützung der Kommunen in Innenstädten 
sind völlig unterschiedlich. Wenn eine Region 
erfolgreich sein will, müssen alle an einem Strang 
ziehen und gute Rahmenbedingungen schaffen.“ 
Daher will der Ausschuss sich zu verschiedenen 
Themen aktiv einbringen, wie zum Beispiel zu 
Innenstadtentwicklung, Fachkräftesicherung und 
Bürokratieabbau.

Der Ausschuss für Handel, Dienstleistung und Tourismus der IHK Lahn-Dill hat mit der Vorsitzenden Heike Susemichel (4. v. r.) und ihrem Stellvertreter Jörg Palm (3. v. l.) seine Arbeit auf-
genommen.

Mitglieder des Industrieausschusses mit dem Vor-
sitzenden Sebastian Loh (vorne Mitte) und seinem 
Stellvertreter, Frank Benner (rechts von Sebastian Loh). 
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Der Ausschuss hat gegenüber der Vollversamm-
lung und anderen Organen der IHK sowie gegen-
über der Geschäftsführung der IHK Lahn-Dill 
beratende Funktion. Viermal jährlich wollen sich 
die Mitglieder austauschen. 

HAUSHALTSAUSSCHUSS

Der Haushaltsausschuss ist unverändert mit der 
„Überwachung“ der Finanzen beauftragt. Vorsit-
zender ist der neue IHK-Vizepräsident Jens Mohr, 
Geschäftsführender Gesellschafter der Süss 
Oberflächentechnik GmbH in Wetzlar. Ehren-
amtlichen Rechnungsprüfer sind Klaus Königs, 
Vorstand der VR Bank Lahn Dill, und Dr. Michael 
Schlapp, Geschäftsführer CRS medical GmbH, 
Wetzlar. Der Ausschuss tagt grundsätzlich ein bis 
zwei Wochen vor den jeweiligen Präsidiumssit-
zungen und beendet das Jahr mit einer Sondersit-
zung und der Prüfung des Jahresabschlusses. 

IHK    
Industrieausschuss: Dr. Gernot Horst 
Tel.: 02771 842-1250, horst@lahndill.ihk.de

Handelsausschuss: Claudia Wagner 
Tel.: 02771 842-1730, wagner@lahndill.ihk.de

Haushalt: Claudia Hofmann 
Tel.: 02771 842-1830, hofmann@lahndill.ihk.de



SAVE THE DATE: MITTELHESSISCHE UNTERNEHMERTAGE

14. FORUM WERT(E)BASIERTE UNTERNEHMENS- 
FÜHRUNG IM MITTELSTAND
Die Forschungsstelle Mittelständische Wirtschaft (FMW) und das 
Marburger Institut für Innovationsforschung und Existenzgründungs- 
förderung (MAFEX) an der Philipps-Universität Marburg laden zum 
14. Forum „Wert(e)basierte Unternehmensführung im Mittelstand – 
Mittelhessische Unternehmertage“. 

Die diesjährige Tagung beschäftigt 
sich mit dem Thema: „Durch regio-
nale Kooperationen multiple Krisen 
erfolgreich bewältigen und Trans-
formation gestalten“. Termin: 11. 
September, 9 bis 17 Uhr, im Lok-
schuppen Marburg.
Das Programm des 14. Forums bie-
tet spannende Vorträge und Diskus-
sionen zu diesem Thema mit ausge-
wählten Experten aus Wissenschaft 
und Praxis. Unter anderem referiert 
Dr. Alexander Börsch, Cheföko-
nom und Director Research, De-
loitte Deutschland aus München 
zum Thema „Geoökonomische 
Umbrüche und ihre Implikationen 
für mittelständische Unternehmen“, 
die Fritz Winter Eisengießerei stellt 
die „Transformationsstrategie eines 
energieintensiven mittelständischen 
Unternehmens der Schwerindust-
rie“ vor und Bernd Feige, Geschäfts-
führer der C+P Bildung GmbH aus 
Breidenbach, spricht zum Thema 
„Regionale Ausbildungskoopera-
tion gegen den Fachkräftemangel“.

Zudem warten eine Nachwuchsses-
sion unter dem Motto „Unterneh-
mer treffen Studierende“ sowie eine 
im Anschluss an die Veranstaltung 
stattfindende After-Conference-Par-
ty auf die Gäste. 
Eröffnet wird die Veranstaltung 
vom Marburger Oberbürgermeister 
Thomas Spieß, dem Präsidenten der 
Philipps-Universität Marburg, Prof. 
Dr. Thomas Nauss, und dem Präsi-
denten der IHK Lahn-Dill, Dr. Felix 
Heusler aus Dillenburg.

Für weitere Informationen zu 
den Inhalten und zur Anmeldung 
scannen Sie bitte den QR-Code:

IHK Alexander Cunz 
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de

HINTERGRUND

Um gemeinsam mit ausgewählten Experten und der regionalen Wirtschaft 
über aktuelle, relevante Themen und Problemstellungen diskutieren sowie 
konkrete Lösungsansätze aufzeigen zu können, wurde im Jahr 2010 die Ver-
anstaltungsreihe „Wert(e)basierte Unternehmensführung im Mittelstand – 
Mittelhessische Unternehmertage“ ins Leben gerufen. Die Veranstaltungs-
reihe findet im jährlichen Wechsel in den Universitätsstädten Marburg und 
Gießen statt und wird von den Industrie- und Handelskammern Gießen-
Friedberg, Kassel-Marburg und Lahn-Dill sowie zahlreichen Unternehmen 
aus der Region unterstützt. Bis heute hat sie sich zu einer wichtigen Platt-
form für Führungskräfte und Unternehmer entwickelt. 
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Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLÄS 
für partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches  
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir 
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Ansprüchen unserer Kunden  
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf  
wirtschaftliche Sondervorschläge bietet KLÄS in den  
Bereichen Hoch-, Tief- und Schlüsselfertigbau sowohl 
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

Erfahrung, auf der Sie bauen können!

KLÄS GmbH | Constanze 10 | 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.81 68-0 | F-10 | info@klaes-bau.de |  /klaes.bau
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Für eine rechtzeitige Erstellung 
der Ehrenurkunden  
bitten wir um rund vier Wochen 
Vorlaufzeit. 

BIEBER + MARBURG GMBH + CO. KG
35649 Bischoffen
Herr Henning Hof  1.8.2024/40

Otto Bieber GmbH & Co. KG
Eschenburg-Hirzenhain-Bahnhof
Herr Udo Schwarz 1.7.2024/55

Cohline GmbH
Dillenburg
Frau Hannelore Catiau 16.8.2024/25

CZ Sports Optics GmbH Wetzlar
Wetzlar
Frau Martina Bender 2.7.2024/40
Herr Bobby Perry 12.8.2024/50

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf-Wallau
Frau Eva Mayerle 24.7.2024/40
Herr Jürgen Habiger 15.8.2024/45
Herr Wolfgang Hartisch 15.8.2024/45
Herr Erik Hähnel 16.8.2024/25
Herr Mike Grebe 16.8.2024/25
Herr Florian Heck 16.8.2024/25
Frau Andrea Blöcher 20.8.2024/40
Herr Thomas Gerhardt 20.8.2024/40
Herr Ralf-Dieter Gessner 20.8.2024/40
Herr Michael Jäger 20.8.2024/40
Herr Markus Schäfer 20.8.2024/40
Herr Stefan Schmidt 20.8.2024/40

Georg Fischer DEKA GmbH
Dautphetal-Mornshausen
Frau Antje Hammer 1.8.2024/25
Frau Carmen Bierl .8.2024/40
Frau Doris Schäfer .8.2024/45
Frau Betina Wehn 1.8.2024/45
Herr Uwe Dinkel 4.9.2024/40

GIM&Lütticke GmbH & Co. KG
Ehringshausen-Katzenfurt
Siegfried Zipp 1.4.2024/40

Iphigenie Bergbau GmbH
Heborn-Schönbach
Herr Viktor Holz 2.5.2024/30

Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Lothar Waltersbacher 1.8.2024/40
Herr Markus Nickel 16.8.2024/25
Herr Markus Thielmann 16.8.2024/25

Manfred Huck GmbH, 
Netz- und Seilfabrik
Aßlar
Frau Nicole Krug 1.7.2024/30
Frau Elwira Konrad 16.8.2024/24

Krämer + Grebe GmbH & Co. KG
Biedenkopf
Herr Dennis Becker 16.8.2024/25
Herr Ralf Blöcher 20.8.2024/40

Kreck Metallwarenfabrik GmbH
Dietzhölztal
Herr Ralf Kruska  1.7.2024/25

Robert Krug GmbH & Co. KG
Breidenbach
Frau Daniela Kaufmann 1.7.2024/25
Frau Waltraud Heimann 1.8.2024/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co. KG
Monheim
Frau Birgit Hagelschauer 1.7.2024/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co. KG
Langenfeld
Herr Antvan Avcioglu  1.7.2024/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co. KG
Berlin
Herr Jürgen Sobig 1.7.2024/25

Friedhelm Loh Group
Loh Services GmbH & Co. KG
Haiger
Frau Nadin Hüfner 1.8.2024/25
Herr Markus Hofmann 1.8.2024/25
Frau Karin Enseroth  16.8.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Steffen Fürschbach 1.7.2024/25
Herr Markus Deusing  1.8.2024/25
Herr Marco Schneider  1.8.2024/25
Herr Oliver Hofmann  1.8.2024/25
Herr Gerold Becker  1.8.2024/25
Herr Andreas Karl  1.8.2024/25
Herr Thorsten Weller  1.8.2024/40
Herr Stefan Hensel  9.8.2024/25
Frau Britta Lettow 16.8.2024/25
Frau Mona Groh 16.8.2024/25
Frau Miriam Bauer 16.8.2024/25
Herr Michael Haas 16.8.2024/25
Frau Anita Flach 16.8.2024/25
Frau Maria Teresa Augusto Estevez 21.8.2024/25
 
 
Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Rittershausen
Frau Maike Tengler-Gotschlich 16.8.2024/25

ARBEITSJUBILÄEN
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EHRENURKUNDEN FÜR LANGJÄHRIGE MITARBEITER/-INNEN 

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG 

Beschäftigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig  
sind, zeigen damit ihre Betriebs- 
treue und Identifikation mit ih- 
rem Unternehmen. Diese Hal-
tung verdient eine Würdigung.  
Auf Wunsch können Sie dazu bei 
uns für runde oder individuelle 
Arbeitsjubiläen Ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Ehren-
urkunden bestellen. Ab 10-jäh-
riger Betriebszugehörigkeit in 
5-Jahres-Abständen fertigen wir  
für Sie Ehrenurkunden im For-
mat DIN A4 zum Preis von 
20,00 €. Gern liefern wir die Ur-

kunden auch im blauen Bilder-
rahmen zum Preis von insgesamt 
30,00 €. Für besondere Anlässe 
bieten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern lie- 
fern wir diese Urkunden auch 
im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 
Die Ehrenurkunden können in  
allen drei Geschäftsstellen – Dil- 
lenburg, Wetzlar und Bieden-
kopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 
Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 

Gerne können Sie Ihre Urkunden 
auch per E-Mail bestellen. Auf 
unserer Homepage finden Sie ein 
geeignetes Auftragsformular.

VERÖFFENTLICHUNG DER  
ARBEITSJUBILÄEN

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare ab 
25 Jahren Betriebszugehörigkeit 
gemeinsam mit Ihrem Firmenna-
men in Ihrer LahnDill Wirtschaft. 
Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgründen vor einer Ver-
öffentlichung das Einverständ-
nis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres 
Mitarbeiters einzuholen. 

IHK
FIRMEN-BEREICH DILLENBURG  
UND BIEDENKOPF:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120
 
ZENTRALE  
URKUNDENBESTELLUNG:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg
Herr Hans-Jürgen Schneider 1.7.2024/40
Frau Martina Albrecht 1.8.2024/40
Herr Frank Milchsack 1.8.2024/40
Herr Andreas Weber 1.8.2024/40
Herr Bernhard Kuntz 1.8.2024/25
Herr Timo Heck 1.8.2024/25
Frau Alexandra Hermann 1.8.2024/25
Frau Carmen Schädler 9.8.2024/25

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik – Formenbau
Dillenburg
Herr Reiner Häbel 15.7.2024/25
Herr Dieter Seifert 15.7.2024/25
Frau Jasmin Dürl 9.8.2024/25
Herr Reyhan Arslan 28.8.2024/35

Wendel GmbH
Email- und Glasurenfabrik
Dillenburg
Herr Erdogan Zere 6.4.2024/25
Frau Dorothea von Wolff 17.4.2024/35
Frau Andrea Metz 29.4.2024/25
Herr Ingo Georg 5.6.2024/35

Weiss Chemie + Technik GmbH & 
Co. KG
Haiger
Frau Melanie Kießwetter 1.8.2024/25

Friedhelm Loh Grou
Rittal Hof GmbH & Co. KG
Hof
Herr Taner Ceylan  5.7.2024/25
Herr Carsten Ringer  1.8.2024/25
Herr Christian Nolden  1.8.2024/25
Herr Dirk Ermert  1.8.2024/40
Herr Matthias Schneider  2.8.2024/25
Herr Christof Bähner 23.8.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH
Ritterhausen
Herr Heiner Applequist-Steubing 1.7.2024/25
Frau Heidrun Wagner  1.7.2024/25
Herr Markus Ratzka  1.7.2024/25
Herr Hakan Bas  1.7.2024/25
Herr Eugen Kulik  2.7.2024/25
Herr Norbert Peter  2.7.2024/40
Herr Fred-Werner Lang 9.7.2024/40
Herr Peter Friedrich 17.7.2024/40
Herr Markus Becker 17.7.2024/40
Herr Matthias Fuhrländer 16.7.2024/25
Herr Axel Krümmling 1.8.2024/25
Herr Vural Kerman 1.8.2024/25
Herr Jens Schneider 1.8.2024/25
Herr Stefan Sauer 1.8.2024/25
Frau Janina Poll 1.8.2024/25
Herr Muhammet Akin 23.8.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH
Haiger
Herr Sergej Semibratov 1.8.2024/25
Herr Carlos Valencia  1.8.2024/25
Herr Karsten Klein 1.8.2024/25

LOTUS GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Jörg-Carsten Stahl 1.8.2024/25
Herr Alexander Eirich 1.8.2024/25
Frau Tatjana Papelzev 1.8.2024/25

Meyer GmbH
Blechwarenfabrikation
Biedenkopf
Herr Rainer Kendel 7.6.2024/25

Roth Hydraulics GmbH
Biedenkopf
Herr Jens Klingelhöfer 1.8.2024/40

Roth Plastic Technology,  
ZN der Roth Werke GmbH
Dautphetal 
Frau Rosa-Maria Bartocha 23.8.2024/25

Roth Services GmbH
Dautphetal
Frau Anja Briel 1.8.2024/40

Roth Werke GmbH
Dautphetal
Herr Sascha Allissat 1.8.2024/25
Herr Klaus Reitz 1.8.2024/25
Herr Stefan Aßmann 16.8.2024/25

Sparkasse Dillenburg
Dillenburg
Frau Janine Thieme  1.8.2024/25

Sparkasse Wetzlar
Wetzlar
Frau Helena Leingang 1.8.2024/40
Frau Bettina Pitz 1.8.2024/40
Herr Stefan Uhl 1.8.2024/40
Frau Heidi Weber 1.8.2024/40
Frau Claudia Heep 1.8.2024/40
Herr Markus Altenheiner 1.8.2024/25
Frau Stefanie Engel 1.8.2024/25
Frau Verena Gilbert 1.8.2024/25
Herr Steffen Koch 1.8.2024/25
Frau Nadine Rumler 1.8.2024/25
Frau Kathrin Zeuke 1.8.2024/25
Herr Alexander Lotz 1.8.2024/25
Frau Andrea Enders 20.8.2024/40

Theis Feinwerktechnik GmbH
Breidenbach
Herr Roger Weigel 6.8.2024/40
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Das Thema Bürokratieabbau wur-
de von vielen der Anwesenden an-
gesprochen. Sascha Drechsel, Ge-
schäftsführer der Vereinigung der 
Hessischen Unternehmerverbände 
Mittelhessen, berichtete: „Wir führen 
eine Umfrage durch, um zu ermitteln, 
welche bürokratischen Hürden für 
Unternehmen besonders belastend 
sind. Anschließend können Maß-
nahmen entwickelt werden, um die 
Firmen zu unterstützen.“

Bei seinem Schlusswort betonte 
Prof. Dr. Harald Danne, dass es vor 
allem eine gemeinschaftliche Auf-
gabe sei, für Sicherheit in der Wirt-
schaftsregion zu sorgen. „Es liegt an 
uns, die Zeiten des Wandels so zu 
gestalten, dass Planbarkeit trotzdem 
möglich ist. Nur so halten wir unsere 
Wirtschaft stabil.“

 Lahn-Dill-Kreis 
Der Kreisausschuss
Tel: 06441 407-0
lahn-dill-kreis.de

Bürokratieabbau, digitale Transformation, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Fachkräftemangel – das sind nur vier der vielen Themen, die 
die Wirtschaft in Mittelhessen und im Lahn-Dill-Kreis bewegen. Um sich auszutauschen, von Erfahrungen zu berichten und gemeinsame 

Handlungsmöglichkeiten zu finden, hat die Wirtschaftsförderung des Lahn-Dill-Kreises erneut zum Wirtschaftsdialog eingeladen. 

DER LAHN-DILL-KREIS INFORMIERT:

SICHERHEIT UND PLANBARKEIT IN ZEITEN DES 
WANDELS SIND DAS ZIEL

31 Vertreter der lokalen Wirtschaft 
und Politik sind auf Einladung der 
Wirtschaftsförderung des Lahn-Dill-
Kreises erneut zum Wirtschafts-
dialog zusammengekommen, um 
über künftige Herausforderungen zu 
sprechen und Lösungsansätze zu ent-
wickeln. Landrat Wolfgang Schuster 
und Kreis-Wirtschaftsdezernent 
Prof. Dr. Harald Danne nutzten den 
Anlass zudem, um Angelika Berbuir 
zu verabschieden. Die Geschäfts-
führerin der Agentur für Arbeit Lim-
burg-Weilburg nahm zum letzten 

Mal am Wirtschaftsdialog teil. Sie be-
endet ihre Tätigkeit bei der Agentur 
für Arbeit im Sommer. „Ich bedanke 
mich im Namen des gesamten Lahn-
Dill-Kreises und unserer Wirtschafts-
region für Ihren jahrzehntelangen 
Einsatz für unsere Region. Ihre Arbeit 
hat den Arbeitsmarkt stetig weiter vo-
rangebracht“, sagte Wolfgang Schus-
ter in diesem Rahmen.

Die deutsche Wirtschaft befindet 
sich inmitten verschiedener Trans-
formationsprozesse. Neben der 

Digitalisierung beschäftigt den 
Standort Mittelhessen beispiels-
weise auch die Automobiltrans-
formation. Die Teilnehmenden des 
Wirtschaftsdialogs waren sich einig: 
Man müsse zusammenarbeiten, 
um die Prozesse nicht nur anzu-
nehmen, sondern auch mitgestalten 
zu können. Alexander Cunz, stell-
vertretender Hauptgeschäftsführer 
der IHK Lahn-Dill, stellte unter 
anderem die Risiken vor, die regio-
nale Unternehmen im Rahmen der 
IHK-Konjunkturumfrage in der 
Zukunft sehen. „Bei der Abfrage 
wurden uns am häufigsten der Fach-
kräftemangel, die Bürokratie und 
hohe Energie- sowie Arbeitskosten 
genannt“, sagte Cunz. Viele Unter-
nehmen wünschen sich bessere 
Planbarkeit und bessere wirtschafts-
politische Rahmenbedingungen für 
die Bewältigung dieser Krisen. Ziel 
sei es außerdem, die Attraktivität des 
Wirtschaftsstandorts Mittelhessen 
verstärkt zu vermarkten, aber auch 
weiter auszubauen – als Maßnahme 
gegen den Fachkräftemangel. 
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Wolfgang Schuster (links) und Prof. Dr. Harald Danne (rechts) verabschiedeten beim 

Wirtschaftsdialog Angelika Berbuir (Mitte). 

Vertreter der regionalen Wirtschaft und Politik kamen beim Wirtschaftsdialog zusammen. 
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Apparatebau-Wärmetechnik GmbH

UMWELTSCHUTZGEDANKEN AUF 
NEUESTEM NIVEAU UMSETZEN

Die Gründung des Unternehmens im Jahr 1974 durch Heinrich Weller und einen weiteren 
Gesellschafter war Startpunkt der unternehmerischen Reise, die Heinrich Weller einige Jahre 
später als alleiniger Gesellschafter mit seinem jungen Team fortsetzte. 1985 trat sein Sohn, 
Wolfram Weller, in seine Fußstapfen: „Sein Einsatz und seine Führungsqualitäten haben maß-
geblich dazu beigetragen, dass unser Unternehmen stetig gewachsen ist“, erklärte Geschäfts-
führerin Christine Ohlenschläger auf der Jubiläumsfeier. Sie selbst stieg 2013 als langjährige 
Mitarbeiterin in die Geschäftsführung ein. Als Schlüssel zum Erfolg bezeichnete sie zum einen 
die hohe Kundenzufriedenheit. Durch die Konstruktion der Wärmeübertragungsgeräte im 

Hohe Kundenzufriedenheit sind für Christine Ohlenschläger 

und Wolfram Weller ein Schlüssel zum Erfolg: Die Appara-

tebau-Wärmetechnik GmbH in Wetzlar wird 50 Jahre alt. 

Seit einem halben Jahrhundert ist das Unternehmen Apparatebau-Wärmetechnik aus 
Wetzlar auf die Konstruktion und Herstellung von Dampferzeugern, Warmwasserberei-
tern und Wärmeaustauschern spezialisiert. Anlässlich des 50. Jubiläums ließen die 15 
Mitarbeiter nun gemeinsam mit ehemaligen Kollegen, der Geschäftsführerin Christine 
Ohlenschläger und dem geschäftsführenden Gesellschafter Wolfram Weller die vergan-
genen Jahrzehnte in einer Feierstunde Revue passieren.
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eigenen Haus könne das Wetzlarer Unternehmen 
zudem schnell und flexibel auf Kundenwünsche re-
agieren: „Die Fertigung erfolgt durch qualifizierte 
und langjährige Mitarbeiter auf hohem Qualitäts-
niveau.“ Doch auch das immer wichtiger werdende 
Thema der Nachhaltigkeit spiele dem Unterneh-
men in die Hände: „Durch die Rückgewinnung von 
Energie aus den verschiedenen Ressourcen setzen 
unsere Produkte den Umweltschutzgedanken auf 
neuestem Niveau um. Wir sind stolz darauf, dass 
wir unser Handwerk gut verstehen und die Zuver-
lässigkeit unserer Produkte konstant garantieren 
können“, so Christine Ohlenschläger.

Apparatebau-Wärmetechnik GmbH
Tel.: 0641 2004-0
apwte.de
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Seit Anfang April gibt es in Dillenburg das Unternehmercoaching-
Zentrum (UCZ) Dreiländereck, welches nun im Rahmen einer kleinen 
Feierstunde offiziell eröffnet wurde.  

UNTERNEHMERCOACHING-ZENTRUM IN DILLENBURG ERÖFFNET

„DREILÄNDERECK“ FÜR INHABER UND 
GESCHÄFTSFÜHRER

Das Unternehmercoaching-Zent-
rum wurde von Thomas Branden-
burger gegründet und versteht sich 
als unterstützende Mitmach-Com-
munity für Unternehmer. In vielen 
Bereichen hätten durch Themen 
wie New Work, Fachkräftemangel, 

Digitalisierung oder Künstliche In-
telligenz (KI) bereits grundlegende 
Veränderungen begonnen, so Tho-
mas Brandenburger. Gerade Inha-
ber und Geschäftsführer von klei-
nen und mittleren Unternehmen 
(KMU), die nicht für jedes Thema 

eigene Fachabteilungen haben, 
stünden dadurch in den nächsten 
Jahren vor sehr großen Heraus-
forderungen. Die Mitglieder des 
Unternehmercoaching-Zentrums 
treffen sich regelmäßig in festen 
Gruppen, um ihre Erfahrungen aus-
zutauschen, Chancen und Risiken 
zu bewerten, voneinander zu lernen 
und neue Impulse zu bekommen. 
Ergänzend bietet das UCZ strategi-
sche Beratung und Einzelcoaching 

nach Bedarf sowie ein großes Unter-
nehmer-Netzwerk mit vielfältigen 
Veranstaltungen durch die Koope-
ration mit dem Bundesverband 
der mittelständischen Wirtschaft 
(BVMW). 

Unternehmercoach 
Thomas Brandenburger
Tel.: 0151 252 548-53
unternehmercoaching-zentrum.de

Erste-Hilfe kann im Notfall Leben retten: CRS medical bietet seit Kurzem mit der 

ErstHelden Schmiede zertifizierte Erste-Hilfe-Kurse an, um Ersthelfer optimal auf 

Notsituationen vorzubereiten. 

Ganz klar: Erste-Hilfe kann im Notfall Leben retten. Daher ist es essenziell, regelmäßig die eigenen Erste-Hilfe-Kenntnisse aufzufrischen, 
um im Ernstfall schnell und sicher reagieren zu können. Als Dienstleistungsunternehmen im Bereich Medizintechnik bietet CRS medical seit 
kurzem mit der ErstHelden Schmiede zertifizierte Erste-Hilfe-Kurse an, um deren Ersthelfer optimal auf Notsituationen vorzubereiten und 
die Sicherheit im Umfeld zu gewährleisten.  

CRS MEDICAL

ERSTE-HILFE-KURSE FÜR UNTERNEHMEN, VEREINE 
UND FAHRSCHULEN IN DER REGION

Speziell für feste Gruppen konzi-
piert, richtet sich die ErstHelden 
Schmiede an Betriebe, in denen 
eine gesetzlich vorgeschriebene 
Anzahl von Ersthelfern besteht, 
aber auch an Bereiche ohne gesetz-
liche Vorgaben. In den zertifizierten 
Erste-Hilfe-Kursen können Unter-
nehmen, Fahrschulen oder Vereine 
ihre Ersthelfer ausbilden lassen. 
Diese Schulungen bieten nicht nur 
eine fundierte Basis, sondern er-
möglichen auch eine Auffrischung 
des erworbenen Wissens, um den 
Ersthelfenden die notwendige Si-
cherheit zu geben. Die Kurse be-
handeln wesentliche Themen von 
der Wundversorgung über die 
Herz-Lungen-Wiederbelebung bis 
zur Stabilisierung von Verletzten. 
Der Fokus liegt dabei auf praxis-
nahen und individuellen Übungen, 
um die Teilnehmenden unmittelbar 

in die Lage zu versetzen, Erste-Hilfe 
gezielt und sicher zu leisten. 

Josefine Klaas, Rettungssanitäterin 
und Koordinatorin der ErstHelden 
Schmiede, betont: „Unsere Erste-

Hilfe-Kurse sind darauf ausgerich-
tet, den unterschiedlichen Anfor-
derungen verschiedener Gruppen 
gerecht zu werden. Unsere Schulun-
gen werden von ausgebildeten Sa-
nitätern mit Schulungserfahrungen 

durchgeführt, die auch bei allgemei-
nen Rückfragen zum Thema Erste-
Hilfe zur Verfügung stehen.“

Die Erste-Hilfe-Kurse der ErstHel-
den Schmiede werden für Gruppen 
von 12 bis 20 Personen angeboten 
und können in den eigenen Räum-
lichkeiten oder bei Bedarf in den 
Räumlichkeiten von CRS medical 
veranstaltet werden. In vielen Fäl-
len sind die Erste-Hilfe-Kurse für 
betriebliche Ersthelfer durch die 
Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung (DGUV) abgesichert, 
sodass die Kosten über die eigene 
Berufsgenossenschaft/Unfallkasse 
abgerechnet werden können. 

CRS medical GmbH
Tel: 06441 38331-0
crs-medical.com
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Die Becker-Antriebe GmbH, Unternehmen im Bereich Antriebs- und 
Steuerungstechnik, unterstützt im Rahmen des Projekts „Becker 
Wald“ die nachhaltige Pflanzung von mehr als 3000 Bäumen im 
Sinner Wald. Damit wird ein Großteil der durch Trockenheit und 
Borkenkäferbefall entstandenen Schäden repariert, so das Unter-
nehmen.  

Die bwSoft GmbH aus Greifenstein konnte in diesem Sommer ihr 
25-jähriges Jubiläum feiern. Das Dienstleistungsunternehmen bie-
tet Komplettbetreuung für betriebswirtschaftliche Lösungen. 

BECKER ANTRIEBE 

SINNER WALD NACHHALTIG AUFGEFORSTET

BWSOFT GMBH

MIT PIONIERGEIST UND EINER KLAREN VISION: 
25 JAHRE AM MARKT

„Mit diesem Projekt möchten wir 
einen aktiven Beitrag zur Reparatur 
der ökologischen Schäden in unse-
rer Heimat leisten und gleichzeitig 
das Bewusstsein für die Wichtigkeit 
nachhaltiger Waldwirtschaft stär-
ken“, erklärt Maik Wiegelmann, ge-
schäftsführender Gesellschafter der 
Becker-Antriebe GmbH.
Mit einer sorgfältigen Auswahl der 
Baumarten soll die Anpassungs-
fähigkeit an den Klimawandel ge-

Die Gründung von bwSoft erfolgte 
1999 durch zwei IT-Systemhäuser 
aus der mittelhessischen und Sieger-
länder Region. Das Unternehmen 
bestand aber schon deutlich länger. 
Denn bevor das Unternehmen als 
GmbH an den Start ging, hatten sich 
die damaligen Gründer, Gerhard 
Dietermann und Harald Heuser, 
schon 15 Jahre intensiv mit betriebs-
wirtschaftlichen Anwendungen 
beschäftigt. „Wir feiern also einen 
Doppelgeburtstag“, so Gerhard Die-
termann. Die Spezialisierung auf 
das „Kernthema Betriebswirtschaft" 
und die Unabhängigkeit in Form 

bereits gelungen ist. Michael Lettl 
trat bereits wenige Monate nach 
Gründung in das Unternehmen 
ein. Er ist seit vergangenem Jahr Ge-
schäftsführer und Gesellschafter der 
bwSoft GmbH.

währleistet werden. Das Projekt 
wird in Zusammenarbeit mit Johan-
nes Hagemann, dem Revierleiter 
des Hessenforstes, und Hans-Wer-
ner Bender, dem Bürgermeister 
von Sinn, durchgeführt. Neben der 
Aufforstung wird das Waldstück am 
Kreuzweg mit einer Infotafel und 
einer Sitzgelegenheit für Wanderer 
ausgestattet. Becker ist weltweit ak-
tiv, setzt sich aber seit Jahren für die 
Region ein.

einer eigenständigen Gesellschaft 
verhalfen bwSoft in den Folgejahren 
zu kontinuierlichem Wachstum. In-
zwischen werden mehrere hundert 
Kunden von bwSoft betreut.
Gründer Harald Heuser nannte 
„Pioniergeist, harte Arbeit, Kreativi-
tät und eine klare Vision im Bereich 
der betriebswirtschaftlichen Soft-
warelösungen“ als Erfolgszutaten 
des Software-Unternehmens in den 
vergangenen vier Jahrzehnten. Be-
sonders freue die beiden Gründer, 
dass mit Michael Lettl und Christi-
an Dietermann inzwischen auch der 
Übergang zur nächsten Generation 

bwSoft GmbH
Tel. 02779 51003-0

bwsoft.de

Becker Antriebe GmbH 
Tel: 02772 507-0

becker-antriebe.com

Ein grüner Schritt für eine nach-

haltige Zukunft: Becker unterstützt 

Aufforstungsprojekte mit einer 

großzügigen Spende. 

Christian Bernhard, IHK-Bereichsleiter Recht | Fair Play (Mitte), gratulierte für die IHK 

Lahn-Dill und überreichte die Jubiläumsurkunde. 
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Einzigartige Schauplätze für kulturelle Zwecke nutzbar zu machen, 
gehört seit Anfang an zum Profil der Eckelshausener Musiktage. 
Musikfreunde dürfen sich auch in diesem Jahr wieder auf die hr-
Bigband im besonderen Ambiente der Industriehallen des Kunst-
stofftechnik-Herstellers Elkamet Ende August freuen: Am Samstag, 
31. August, spielen die Musiker ab 19 Uhr auf dem Elkamet-Firmen-
gelände in der Wilhelmshütter Str. 19 in Dautphetal-Friedensdorf. 
Motto: „Basie straight ahead“ – einfach nur Swing. 

Janitza aus Lahnau ist erfolgreich als CO2-neutrales Unternehmen zer-
tifiziert. Die Zertifizierung wurde weit vor dem ursprünglich gesetzten 
Ziel für 2030 erreicht. Damit demonstriere Janitza nicht nur sein En-
gagement für den Klimaschutz, sondern auch seine Effizienz bei der 
Umsetzung nachhaltiger Maßnahmen, heißt es bei dem Unternehmen.

ECKELSHAUSENER MUSIKTAGE

HR-BIGBAND SPIELT IN ELKAMET-INDUSTRIEHALLE

JANITZA

ERFOLGREICH ALS CO2-NEUTRALES UNTERNEHMEN 
ZERTIFIZIERT

Keine Schnörkel, kein Schnick-
schnack: Das ist die Musik von 
Count Basie. Seine Band war eine der 

Mit dem Label „ClimatePartner-zertifiziert“ verpflichtet sich das Unterneh-
men, die Klimaschutzziele fest in die Unternehmensstrategie einzubinden 
und Reduktionsmaßnahmen umzusetzen. Das Label bestätigt, dass
 ■ der CO2-Fußabdruck regelmäßig berechnet wird,
 ■ Janitza Ziele zur Reduzierung der CO2-Emissionen gesetzt hat,
 ■ konkrete Maßnahmen dazu bereits umgesetzt wurden,
 ■ Janitza zertifizierte Klimaschutzprojekte unterstützt,
 ■ Janitza seine Klimaschutzmaßnahmen transparent über eine individuelle 

Climate-ID-Webseite kommuniziert.

„Die Zertifizierung ist sowohl sichtbares Resultat unserer Anstrengungen als 
mittelständisches Unternehmen im Bereich der CO2-Neutralität eine Vor-

berühmtesten Formationen seiner 
Zeit, Chefarrangeur war Sammy Nes-
tico, der in diesem Jahr seinen 100. 

Geburtstag gefeiert hätte. Karten (30 
Euro, Schüler, Studierende 15 Euro 
zzgl. Systemgebühr) gibt es unter 
anderem über die Online-Plattform 
deinetickets.de im Vorverkauf. Park-
plätze sind ausreichend vorhanden.
Die hr-Bigband hat in den vergan-
genen Jahren zahlreiche Auszeich-
nungen verliehen bekommen: zwei 
Grammy-Nominierungen, zwei 
Echo-Jazzpreise und mehrere Preise 

reiterrolle einzunehmen, als auch Verpflichtung für die zukünftige Unterneh-
mensentwicklung, den Anteil der CO2-Emissionen zu kompensieren“, sagt 
Rudolf Müller, Geschäftsführer der Janitza electronics GmbH. 

Janitza electronics GmbH, Tel.: 06441 9642-0, janitza.de

der deutschen Schallplattenkritik. 
Ausgehend vom Spielideal des Jazz 
steht sie für eine große Bandbreite 
von Stilen und Genres.

Eckelshausener Musiktage e.V.
Tel.: 0 6461 701-9724
eckelshausener-musiktage.de

Die hr-Bigband spielt Ende August 

im besonderen Ambiente der 

Industriehallen des Kunststofftechnik-

Herstellers Elkamet. 

Klimaschutz-Zertifizierung erreicht: Janitza aus Lahnau gilt ab sofort als CO2- 

neutrales Unternehmen. 
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Die mittelständische Friedrich Kurz GmbH hat in eine leistungsstar-
ke Wärmepumpenanlage am Firmensitz in Wetzlar investiert. Der 
familiengeführte Anbieter für Logistiklösungen sieht dies als nächs-
ten Schritt, um die eigene Ökobilanz zu verbessern: Das nachhaltige 
System zur Wärmeerzeugung wird vorwiegend mit selbst generier-
tem Solarstrom gespeist. 

Welche Aufgaben hat eine Elektronikerin für Geräte und Systeme? 
Und: Wie läuft die Ausbildung bei KEBA ab? Dies und mehr konn-
ten fünf junge Schülerinnen während des Girls‘ Day am Standort in 
Lahnau erfahren. 

FRIEDRICH KURZ GMBH 

WÄRMEPUMPENANLAGE VERBESSERT ÖKOBILANZ

KEBA 

GIRLS’ DAY BEI KEBA IN LAHNAU

Bereits 2022 wurde eine Photovol-
taikanlage mit einer Gesamtleistung 
von 300 kWp auf dem Dach des 
Logistikzentrums installiert, welche 
jährlich rund 137 Tonnen Kohlen-
stoffdioxid einspart. 
Außerdem setzt die Kurz-Gruppe 
auf sparsame LKW-Motoren und 

Bei der Führung durch den Show-
room und die Fertigung erhielten 
sie zahlreiche Informationen zu den 
verschiedenen KEBA-Produkten, 
die unter anderem im Maschinen-
bau, in Windenergieanlagen oder 
der Robotik weltweit im Einsatz 
sind. Bei praktischen Tätigkeiten, 
wie dem Löten eines Zauberwür-
fels, konnten die Teilnehmerinnen 
selbst Hand anlegen und sich aus-
probieren. Den Girls‘ Day rundeten 
die Schülerinnen mit einem KEBA- 

E-Mobilität – seit rund zehn Jah-
ren werden E-Flurförderfahrzeuge 
eingesetzt, die PKWs werden nach 
und nach auf Elektro- und Hybrid-
modelle umgestellt und die Lade-
säulen-Infrastruktur wird ausgebaut. 
Außerdem wurde eine neue Stapler-
flotte mit Elektroantrieb bestellt. Er-

Quiz ab. Seit Ende 2018 ist die 
KEBA Industrial Automation Ger-
many GmbH (vormals LTI Motion 
GmbH) Teil der KEBA-Gruppe, die 
1968 gegründet wurde und ihren 
Hauptsitz in Linz (Österreich) hat. 

KEBA agiert in den Geschäfts-
feldern Industrial Automation, 
Handover Automation und Energy 
Automation. Weltweit hat der Auto-
mationsexperte etwa 2.000 Mit-
arbeitende in 16 Ländern.

gänzend zu den bereits bestehenden 
Wallboxen wurden Ladesäulen mit 
vier Ladepunkten installiert, die auf 
Langlebigkeit ausgerichtet sind. 
Neue Luft-Wasser-Wärmepumpen 
heizen und kühlen die Räumlich-
keiten des Lagers, der Produktion 
und der Verwaltung. Um Primär-
energieausfälle und die Taktungen 
der Pumpen zu kompensieren, wer-
den die gewonnenen Wärme- und 
Kälteleistungen auf Pufferspeicher 
gefahren. Die Technologie der Ge-
bäudeautomation (DDC) ist mit 

allen energieintensiven Anlagen 
im Gebäude vernetzt. Eine aktive 
Leistungsreglung innerhalb dieser 
Automationsstation optimiert die 
Wärmeerzeugung und -verteilung 
nach dem tatsächlichen Bedarf.

Friedrich Kurz GmbH
Tel.: 06441 9232-0
kurz-logistik.de

Foto: KEBA

Was macht eine 

Elektronikerin für 

Geräte und Systeme? 

KEBA in Lahnau hat  

am Girls‘ Day interessierten 

Schülerinnen Einblicke in 

den Beruf ermöglicht. 

Wärmepumpe und E-Mobilität: Die Friedrich Kurz GmbH verbessert ihre Ökobilanz. 
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 KEBA Industrial Automation Germany GmbH, Hauptsitz
Tel: 06441 966-0, keba.com
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Foto: J. Kieserg, LK LM-WEL

LTV-Geschäftsführer Philipp  

Borchardt (l.) sowie Landrat und  

LTV-Vorstandsvorsitzender  

Michael Köberle freuen sich  

über die Auszeichnung des  

Lahntals als Nachhaltiges  

Reiseziel. 

Auf der diesjährigen Internationalen Tourismusbörse (ITB), der welt-
weit führenden Reisemesse, wurde die Urlaubsregion Lahntal als 
eine von vier hessischen Destinationen als Nachhaltiges Reiseziel 
ausgezeichnet. Geschäftsführer Philipp Borchardt erhielt die Zerti-
fizierungsurkunde von Yvonne Heider und Helena Jetses von der 
Tourismus Management Hessen UG sowie Angela Giraldo von der 
gemeinnützigen Zertifizierungsgesellschaft TourCert.  

Die ORANIER-Gruppe mit Sitz im mittelhessischen Haiger hat eine öffentliche Ladesäulen-Infrastruktur nahe der A 45 für E-Autos errichtet 
und leistet somit einen Beitrag zur E-Mobilität in der Region und für den Reiseverkehr. Dazu hat das Unternehmen auf dem Firmengelände 
12 Schnellladesäulen für kurze Standzeiten mit bis zu 300 kW und 20 Ladeplätze mit 22 kW installiert. Der Ökostrom stammt aus haus-
eigener Produktion von den Photovoltaik-Anlagen auf den Dachflächen der Firmengebäude. Der ePower-Ladepark wurde am 9. Juni offiziell 
eröffnet. Der Standort befindet sich nur wenige hundert Meter von der Ausfahrt Dillenburg entfernt.   

LAHNTAL TOURISMUS VERBAND

DAS LAHNTAL ERHÄLT ZERTIFIKAT 
ALS NACHHALTIGES REISEZIEL

E-MOBILITÄT: ORANIER VERSORGT DIE REGION UND DEN REISEVERKEHR MIT GRÜNEM LADESTROM

32 LADESÄULEN BIETEN VIEL POWER –  
VERKEHRSGÜNSTIGER STANDORT AN DER A 45

Die Destinationszertifizierung 
durch TourCert ist die einzige 
Zertifizierung für nachhaltige Tou-
rismusdestinationen im deutsch-
sprachigen Raum. Sie betrachtet 
die Urlaubsregion als Ganzes und 
integriert auch touristische Anbieter 

in den Zertifizierungsprozess. Sie 
unterstützt die DestinationsMa-
nagement-Organisation sowie die 
Leistungsträger einer Urlaubsregion 
bei der nachhaltigen Ausrichtung 
und bietet den Gästen der Region 
Orientierung bei der Suche nach 

nachhaltigen Angeboten. Die 
Kriterienkataloge von TourCert 
beruhen auf internationalen Qua-
litäts- und Umweltstandards und 
orientieren sich an den internatio-
nalen Regelwerken des Global Sus-
tainable Tourism Council.

Lahntal Tourismus Verband e.V.
Tel: 06441 309980, daslahntal.de

Die Schnellladesäulen sind wetter-
geschützt überdacht. Der Ladepark 
ist unter anderem mit Sitzbänken, 
einer Toilettenanlage und kosten-
losem WLAN sowie einem Snack- 
und Getränkeautomaten ausgestat-
tet. „ORANIER ePower“ ist in allen 
relevanten Lade-Apps aufgeführt. 
Für die Mitarbeiter gibt es Sonder-
konditionen, wenn sie während der 
Arbeitszeit ihre Fahrzeuge aufladen. 

Die ORANIER-Gruppe teilt sich in 
zwei Geschäftsbereiche: Die Heiz-
technik und die Küchentechnik. 

Die ORANIER Heiztechnik mit 
der zweiten Marke Justus zählt zu 
den Marktführern bei Kamin- und 
Gasöfen sowie Pelletgeräten. Die 
ORANIER Küchentechnik bietet 
das gesamte Sortiment an Küchen-
geräten. Hierzu zählen Backöfen, 
Kochfelder, Dunstabzugshauben, 
Geschirrspüler sowie Kühlgeräte.

Oranier Heiztechnik GmbH
Oranier Küchentechnik GmbH
Tel.: 02771 2630-0
oranier.com

Die Schnellladesäulen sind wettergeschützt. Die Toilettenanlage, kostenloses WLAN, 

Automaten für Getränke und Snacks sorgen für einen angenehmen Aufenthalt.
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Foto: J. Kieserg, LK LM-WEL

Roth Hydraulics treibt seine Internationalisierung voran: Der Hersteller von hydraulischen Speichersystemen aus Biedenkopf-Eckelshausen 
hat das US-amerikanische Unternehmen SFP Hydraulics, Inc., mit Sitz in Houston (Texas) übernommen. 

ROTH HYDRAULICS

US-AMERIKANISCHE UNTERNEHMEN GEKAUFT

Das Unternehmen wurde in 2014 gegründet und 
ist seitdem stark gewachsen. Der Zusammen-
schluss bringe in vielfacher Hinsicht Vorteile für 
beide Partner, so Christin Roth-Jäger, CEO der 
Roth Industries Unternehmensgruppe, zu der 
auch Roth Hydraulics gehört. „Beide Unterneh-
men sind Spezialisten für Hydrospeichersysteme. 
Der Zusammenschluss macht uns zu einem glo-
balen Partner für globale Kunden mit Produkti-
ons- und Vertriebsstandorten in USA, China und 
Deutschland“, betont Frank Fuchs, Geschäftsfüh-
rer von Roth Hydraulics. Vorerst wird SFP Hy-
draulics unter eigenem Namen und mit eigenem 
Logo weiter aktiv sein. 

 Roth-Hydraulics GmbH
Tel: 06461 933-0
roth-hydraulics.de

Zum Antrittsbesuch bei Belegschaft und Führungs-

kräften der neuen Roth Hydraulics-Tochter SFP 

Hydraulics in den USA haben Geschäftsführer Frank 

Fuchs (3. v. r. vorn) und Roth Industries-Justiziar 

Matthias Jäger (4. v. r. hinten) das Bild mitgebracht, 

das als Symbol für Unternehmenswerte und -vielfalt 

an vielen Roth-Standorten weltweit zu sehen ist. 
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Campus Bad Wildungen

Campus Frankenberg

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld

Campus Bad Vilbel
Campus
Limburg

Gießen

Friedberg

Wetzlar

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de
+ 49 6441 2041 - 0

Bachelor
Betriebswirtschaft (B. A.)

Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

Bauingenieurwesen (B. Eng.)

Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Softwaretechnologie (B.Sc.)

Master
Future Skills u. Innovation (M. Sc.)

Systems Engineering (M. Eng.)
Prozessmanagement (M. Sc.)

Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Anzeige



HERBORNER PUMPENTECHNIK

PIONIER UND FAMILIEN-
UNTERNEHMEN FEIERT 
150-JÄHRIGES BESTEHEN
Herborner Pumpentechnik blickt auf eine beeindruckende Geschichte zurück. Seit 
der Gründung im Jahr 1874 hat sich das Unternehmen stets weiterentwickelt und den 
Herausforderungen des sich wandelnden Marktes gestellt, ohne dabei seinen hohen 
Qualitätsstandard und seine Zuverlässigkeit zu vernachlässigen, so das Unternehmen: 
Unter dem Motto „Passion to be better“ etablierte sich Herborner Pumpentechnik als 
Symbol für Qualität und Innovationsführerschaft im Markt.
Das 150-jährige Jubiläum, das vom 10. bis 15. Juni 2024 in Herborn gefeiert wurde, 
markierte einen bedeutenden Meilenstein in der Geschichte des Unternehmens. Die 
Feierlichkeiten boten nicht nur Gelegenheit, auf die vergangenen Erfolge zurückzu-
blicken, sondern auch die Weichen für eine weiterhin erfolgreiche Zukunft zu stellen. 
Der Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill, Dietmar Persch, überbrachte eine Ur-
kunde und ein Grußwort.
Die Veranstaltung zog zahlreiche Besucher an, darunter Kunden, Partner und Inter-
essierte, die die Gelegenheit hatten, in die faszinierende Welt der Pumpentechnologie 
einzutauchen. Experten von Herborner Pumpen führten die Gäste durch die Historie, 
die Fertigung sowie die neuesten Errungenschaften und zukünftigen Entwicklungen 
des Unternehmens. Geschäftsführer Wolfram Kuhn freut sich: „Es war ein einmaliges 

HERBORNER PUMPEN: ENTWICKLUNG 
DURCH KONTINUIERLICHEN WANDEL

1874 gründete Johann Heinrich Hoffmann das Traditionsunter-
nehmen Herborner Pumpen in der Littau – direkt gegenüber des 
Herborner Bahnhofs. Um Herstellungswege zu verkürzen, errich-
tete Hoffmann drei Jahre nach der Gründung eine vorgeschaltete 
Gießerei. Ein anfänglich vorhandener Göpelbetrieb wich schon 
1879 dem Dampfmaschinenbetrieb. 1900 wurde eine neue Gie-
ßerei gebaut, die bereits zwei Jahre später erweitert werden muss-
te. Dem Drang zur ständigen Entwicklung folgten die Ingenieure 
mit der kontinuierlichen Entwicklung der Produkte. 
1903 wurde das Unternehmen in eine GmbH umgewandelt. 
Aufgaben des Unternehmens: Betrieb einer „Pumpen- und 
Maschinenfabrik, einer Eisen- und Metallgießerei, der Ein- und 
Verkauf von Maschinen, Eisen- und Metallwaren aller Art sowie 
der Betrieb einer Ziegelei und sonstiger Nebengewerbe“. Am 24. 
November 1944 kam es zur fast vollständigen Zerstörung beim 
ersten Tiefflieger-Angriff auf Herborn. Die Nachkriegsjahre stan-
den ganz im Zeichen des Wiederaufbaus, der Modernisierung 
des Unternehmens und der Produktneuausrichtung. 
In den 70er Jahren kommt es zu umfangreichen Modernisie-
rungsmaßnahmen: Mit einem neuen Drehtrommelofen, einem 
neuen Prüfstand und dem umweltgerechten Neubau der Gieße-
rei schafft die Herborner Pumpentechnik den Weg an die Spitze 
der Pumpenindustrie in Europa.
2008 erhält das Unternehmen mit dem Abriss des alten Versand-
gebäudes und dem Aufbau des neuen Logistiklagers ein neues 
Gesicht. Ein Jahr später wird die Pumpenmontage durch eine 
Millioneninvestition optimiert. 
„Kontinuierliches Wachstum und der Mut zu wegweisenden 
Entscheidungen“ hätten, so das Unternehmen, dazu geführt, dass 
Herborner Pumpen heute nicht nur über den Stammsitz im hes-
sischen Herborn verfügt, sondern auch über eine Niederlassung 
in Landsberg an der Saale. 2016 erfolgte die Gründung der Her-
borner Pumps US, LP, die heute ihren Sitz in Dallas, Texas hat. 
Und die Geschichte geht weiter: Neu erworbene Flächen direkt vor 
dem heutigen Unternehmen sollen nach und nach über ein neu er-
stelltes Gelände- und Technologieentwicklungsprojekt in die Pla-
nungen zur Unternehmensweiterentwicklung eingebunden werden.

Erlebnis mit unseren Kunden, Mitarbeitern und Freunden dieses Jubiläum zusammen 
zu begehen. In unserer Jubiläumswoche konnten wir gemeinsam auf die Erfolge der 
letzten Jahre anstoßen und langjährige Partnerschaften feiern.“

 Herborner Pumpentechnik GmbH & Co.KG
Tel.: 02772 9330, herborner-pumpen.com
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150 Jahre Herborner Pumpen: Der Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill, Dietmar Persch (l.) 

bei der Urkundenübergabe.
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ZEHN FRAGEN AN…

CHRISTIAN SCHREIER
Hauptgeschäftsführer des CompetenceCenter Duale Hochschulstudien – StudiumPlus e. V. und Vizepräsident der IHK Lahn-Dill

1 
Wer (oder was) wollten Sie  

schon immer sein? 
Sozial engagiert 2 

Ihre Lieblingstugend? 
Demut

3 
Ihre Lieblingsbeschäftigung? 

Persönliche Gespräche

4 
Ihr Hauptcharakterzug? 
Durchhaltevermögen

5
Welche Fehler  
entschuldigen  

Sie am ehesten? 
Fehler aus Unerfahrenheit

6
Ihr größter Fehler? 

Belastbarkeit

7 
Welche Eigenschaften schätzen  
Sie bei einem Mann/einer Frau/ 
einem Menschen am meisten? 

Loyalität und Zuverlässigkeit

8 
Wo liegt der schönste Platz 
 in unserem Kammerbezirk? 

Attighof Waldsolms

9 
Was wünschen Sie sich für  

unseren Kammerbezirk? 
Angemessene Kompetenzentwicklung  für die  

heutigen und völlig veränderten demografischen,  
technologischen und wirtschaftlichen 

 Herausforderungen

10 
Ihr Motto? 

„Was nicht auf einer einzigen  
Manuskriptseite zusammengefasst  
werden kann, ist weder durchdacht  
noch entscheidungsreif.“ Eisenhower 

 und „Disziplin lässt Träume  
wahr werden.“ Bryant
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Christian Schreier ist Hauptgeschäftsführer und Vorstand des CompetenceCenter Duale Hochschulstudien – StudiumPlus e. V. in Wetzlar. Außerdem ist er in verschiedenen 

Rollen an der Technischen Hochschule Mittelhessen tätig. Nach einer Ausbildung zum Fachinformatiker, zwei Studienabschlüssen in Wirtschaftswissenschaften und IT-Pro-

jektleitung am Flughafen Frankfurt trat er 2015 in die Geschäftsführung des größten Anbieters dualer Studiengänge in Hessen ein. Seit 2010 ist er als Hochschuldozent (u. a. 

Wissenskultur und Innovationsmanagement, Wirtschaftsinformatik) im Einsatz und im weiteren Verlauf Mitentwickler eines dualen Masterstudienganges. Seine Veröffent-

lichungen u. a. zu hybriden Lernwelten sind international erschienen. Für die IHK Lahn-Dill ist er ehrenamtlich als Vizepräsident tätig.
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NEUEINTRAGUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 5506 / 02.05.2024
MZS-VV KG, 35075 Gladenbach
Ferdinand-Köhler-Straße 11. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter ist von den Be-
schränkungen des § 181 BGB , im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. 
Persönlich haftender Gesellschafter: Stefan Wald-
schmidt, Gladenbach. Jeweils Kommanditist/in 
mit einer Haftsumme von jeweils 100,00 EUR: 
Sina Waldschmidt, Marburg, Max Waldschmidt, 
Gladenbach, und Zoé Waldschmidt, Gladenbach.

HR A 5508 / 07.05.2024
Lars Weiand Baggerbetrieb oHG, 
35075 Gladenbach
Über dem Friedhof 3. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter ist befugt, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Jeweils 
persönlich haftender Gesellschafter: Lars Weiand, 
Gladenbach und Paul Weiand, Gladenbach. 

HR A 5509 / 08.05.2024
C + P Brückenbau GmbH & Co. KG, 
35719 Angelburg

In der Werr 11. Jeder persönlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Nach Sitzverlegung nun: 
Persönlich haftender Gesellschafter: C + P Brü-
ckenbau Verwaltungs GmbH, Marburg (AG Mar-
burg HRB 8466). Der Sitz ist von Leipzig (bisher 
AG Leipzig HRA 18895) nach Angelburg verlegt. 
Die Gesellschaft hat als übertragender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Spaltungs- und Übernahmever-
trages vom 19.08.2015 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag Teile ihres Vermögens als Gesamtheit im Wege 
der Umwandlung durch Abspaltung auf die C + P 
Stahl- und Systembau GmbH & Co KG mit Sitz in 
Zahna-Elster (AG Stendal HRA 4580) übertragen. 
Eingetreten Kommanditistin: Christmann & Pfei-
fer Construction GmbH & Co. KG, Angelburg-
Gönnern (AG Marburg HRA 4348), Haftsumme: 
100.000,00 EUR. 

HR B 8481 / 17.05.2024
Planungsbüro Altay GmbH, 35075 Gladenbach
Marktstraße 17. Gegenstand des Unternehmens: 
Erbringung von Architekten- und Ingenieurleistun-
gen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-

treten. GF: Nurullah Altay, Gladenbach, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaftsvertrag vom 27.03.2024. 

HR B 8482 / 21.05.2024
Verfahrenstechnik Santowski UG 
(haftungsbeschränkt), 35719 Angelburg
Friedhofstraße 1. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Herstellung und der Vertrieb von Anlagen 
zur Förderung, zur mechanischen, thermischen 
und chemischen Behandlung von Massenteilen. 
SK: 5.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Reinhard Michael Santowski, Angel-
burg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
01.12.2023 mit Änderung vom 02.05.2024. 

HR B 8484 / 22.05.2024
DavidBau UG (haftungsbeschränkt), 
35216 Biedenkopf
Hangstraße 16. Gegenstand des Unternehmens ist 
Projektentwicklung und Generalübernahme von 
Bauleistungen sowie der Handel mit Baumaterialien 
und branchenähnlichen Produkten. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, den Gegenstand auf ähnliche 
und verwandte Betriebszwecke auszudehnen. SK: 
100,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die GF gemeinsam vertreten. 
GF: Rudolf Kovacs, Biedenkopf, mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2024.

Amtsgericht Gießen 

GsR 86 / 22.05.2024
Teichanlage Pitten eGbR, 35444 Biebertal
Am Steinbruch 9. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Gesellschafter: Dr. Frank Albert Pitten, 
Biebertal, einzelvertretungsberechtigt. Jeweils Ge-
sellschafter: Florian Albert Pitten, Biebertal und 
Lukas Fabian Pitten, Biebertal. 

GsR 90 / 27.05.2024
ORION Grundstücksverwaltung eGbR, 
35444 Biebertal
An der Amtmannsmühle 16-20. Die Gesellschaf-
ter vertreten gemeinsam. Jeweils eingetreten als 
Gesellschafter: Heike Susemichel, Biebertal, Kai 
Susemichel, Hockenheim, Maike Rotemund, 
Handewitt, und Axel Rotemund, Kiel. 

HR B 11744 / 02.05.2024
Mobile Albania – public performative arts 
gUG (haftungsbeschränkt), 35444 Biebertal
Geschäftsanschrift: Paul-Ehrlich-Straße 37, 60596 
Frankfurt am Main. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Förderung, Konzipierung, Durchfüh-

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER
Von Seiten der IHK weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass die nachfolgen-
den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wörtlich übernommen 
werden müssen. Änderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-
chungen sind aus diesem Grunde nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-
nen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die Aufgabe/
Schließung dieses Unternehmens verbunden. Von natürlichen Personen ge-
führte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Löschung im Handels-
register als Einzelunternehmen oder Gesellschaft bürgerlichen Rechts fortge-
führt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Löschung 
gegenüber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Veröf-
fentlichung mit angemeldet werden.

HANDELSREGISTER rung und Aufführung von Projekten im Bereich 
Darstellende Künste mit Schwerpunkt auf den 
öffentlichen Raum sowie die Förderung des ge-
sellschaftlichen und demokratischen Miteinanders. 
Daneben ist auch die Förderung von Bildung im 
Kulturellen Bereich Gegenstand des Unterneh-
mens. Der Zweck der Gesellschaft wird insbeson-
dere verwirklicht durch: i. die Konzipierung und 
Aufführung von Inszenierungen aller Gattungen 
im Musik-, Tanz- und Sprechtheater sowie von 
Konzerten, Filmvorführungen, Performances und 
Ausstellungen; ii. die Durchführung von Work-
shops und Projektwochen im kulturellen Bereich; iii. 
durch Einwerben von Mitteln - in Form von Geld-, 
Sach- oder Arbeitsleistungen – zur Finanzierung 
und Unterstützung von Kunst und Kulturprojekten. 
SK: 1.500,00 EUR. Jeder GF vertritt einzeln. Jeder 
GF ist befugt im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Jeweils bestellt als 
GF: Julia Gabriele Susanne Blawert, Leipzig, Tho-
mas Felix Till Korfhage, Biebertal, Roland Siegwald, 
Biebertal, Katharina Charlotte Stephan, Frankfurt 
am Main, und Philipp Hannes Karau, Frankfurt am 
Main. Gesellschaftsvertrag vom 13.03.2024. 

HR B 11753 / 13.05.2024
Unternehmensberatung Wetzlar GmbH, 
35435 Wettenberg
Felsweg 4. Gegenstand des Unternehmens: Die 
betriebswirtschaftliche Beratung von mittelstän-
dischen Unternehmen, Existenzgründern und 
öffentlich-rechtlichen Einrichtungen sowie alle 
damit verbundenen Tätigkeiten. SK: 50.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Andreas Hans Otto Ellrich, Wetten-
berg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
17.07.2007 mit Änderung vom 22.03.2022. Die 
GV vom 22.04.2024 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung 
von Wetzlar (bisher AG Wetzlar HRB 5463) nach 
Wettenberg beschlossen. 

HR B 11764 / 17.05.2024
OPC Optics GmbH, 35444 Biebertal
Hainaer Weg 26. Gegenstand des Unternehmens: 
Produktion und Vertrieb von optischen Kompo-
nenten, insbesondere Linsen und Objektiven. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss er-
mächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Marco 
Pfeiffer, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; mit 
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der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 16.12.2020. Die GV vom 16.04.2024 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
und mit ihr die Sitzverlegung von Bad Kreuznach 
(bisher AG Bad Kreuznach HRB 23658) nach 
Biebertal beschlossen. 

HR B 11772 / 27.05.2024
Meyer Optik Görlitz GmbH, 
35444 Biebertal
Hainaer Weg 26.  Gegenstand des Unternehmens: 
Produktion und Vertrieb von Objekten der Marke 
Meyer Optik Görlitz. Die Gesellschaft kann auch 
Objektive und optische Komponenten unter 
anderen Markenbezeichnungen vertreiben. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-

kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Marco 
Pfeiffer, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der Ermächti-
gung zur Veräußerung und Belastung von Grund-
stücken: Erik Pfeiffer, Herborn. Gesellschaftsvertrag 
vom 16.12.2020. Die GV vom 16.04.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit 
ihr die Sitzverlegung von Bad Kreuznach (bisher 
AG Bad Kreuznach HRB 23522) nach Biebertal 
beschlossen. 

Amtsgericht Wetzlar 

GnR 339 / 19.05.2024
ENEMOWA e.G., 35683 Dillenburg 
Wilhelmstraße 6. Gegenstand des Unternehmens: 
Förderung der Mitglieder der Genossenschaft. Eta-
blierung einer Genossenschaft zur Förderung der 
kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen Belange 
ihrer Mitglieder mittels der Entwicklung einer ener-
getischen und informellen Dienstleistungskultur 
unter besonderer Berücksichtigung ganzheitlicher 
Methoden. Dazu erbringt die Genossenschaft insbe-
sondere, aber nicht ausschließlich folgende Leistun-
gen: a) der Erwerb, die Errichtung, die Vermittlung, 
die Veräußerung, die An- und Vermietung und den 
Betrieb von Anlagen und Geräten zur Nutzung re-
generativer Energien und zur Nah- und Fernwärme-
versorgung, sofern gesetzlich zulässig; b) der Einkauf 
von Energie, die Verteilung und der Vertrieb der 
gewonnenen Energie, insoweit es hierzu nicht be-
sonderer Genehmigungen bedarf; c) Maßnahmen 
zur Energieeinsparung und Energieeffizienzsteige-
rung in allen Rechts- und Nutzungsformen; d) die 
Unterstützung und Beratung in Fragen der regene-
rativen Energiegewinnung, einschließlich einer In-
formation von Mitgliedern und Dritten, sowie einer 
Öffentlichkeitsarbeit; e) die Planung, Entwicklung, 
Durchführung und Sicherung des Betriebes von 
ökologischen und ökonomischen Projekten sowie 
nicht besonders genehmigungspflichtigen Dienst-
leistungen, einschließlich der damit verbundenen 
Projektleitungs- und Projektsteuerungsaufgaben; f) 
gemeinsamer Einkauf von Anlagen und Betriebs-
mitteln zur Erzeugung bzw. Nutzung regenerativer 
Energien für Mitglieder und Dritte; g) Betrieb eines 
Sharingsystems im Bereich der Mobilität, die über-
wiegend erneuerbare Energie nutzen (z.B. Carsha-
ring). Keine Nachschusspflicht der Mitglieder. Die 
Genossenschaft hat mindestens ein Vorstandsmit-
glied. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so vertritt 
dieses die Genossenschaft allein. Sind mehrere Vor-
standsmitglieder bestellt, so wird die Genossenschaft 
durch die Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten. 
Vorstandsmitglieder können ermächtigt werden, mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte mit der Genossenschaft vorzu-
nehmen. (Befreiung von den Beschränkungen des 
§ 181 BGB). Bestellt als Vorstand: Andreas Mankel, 
Bonn, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Satzung 
vom 01.12.2023 mit Änderung vom 04.03.2024. 

GsR 48 / 16.05.2024
Vogelsang GmbH & Co. eGbR,  35633 Lahnau
Beim Eberacker 10. Die Gesellschafter vertreten 
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: MPM Ma-
nagement- und Projektgesellschaft Mittelhessen 
GmbH, Lahnau (AG Wetzlar HRB 6399), IMO-
BA Immobilien- und Bauprojekte, Lahnau (AG 
Wetzlar HRB 1557), und Sander Grundbesitz- 
und Beteiligungs-GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar 
HRB 7773), jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, -auch für jeden organschaft-
lichen Vertreter-, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

GsR 49 / 16.05.2024
Güven eGbR, 35716 Dietzhölztal
Hauptstraße 99. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Gesellschafter: Ali Güven, Dietzhölztal. 

Gesellschafter: Özdemir Güven, Dietzhölztal, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. 

GsR 50 / 21.05.2024
Veltes Haus eGbR, 35641 Schöffengrund
Ringstraße 21. Alle Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter: Gabriele Hün-
ninger, Schöffengrund, Stefan Klandt, Bonn, Frei-
herr Ernst von der Recke, Schöffengrund, Martin 
Schuler, Warburg, Christa Walny, Schöffengrund, 
und Daniel Tandoi, Schöffengrund. Jeweils Gesell-
schafter Stephan Hünninger, Schöffengrund, und 
Petra Schmitt, jeweils einzelvertretungsberechtigt.

GsR 51 / 22.05.2024
Neumann-Helm und Darmawi eGbR, 
35614 Aßlar
Hermannsteiner Straße 100. Die Gesellschafter 
vertreten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Ingrid 
Neumann-Helm, Wetzlar und Antonius Darmawi, 
Wetzlar. 

GsR 51 / 24.05.2024
Drescher-Strasser Vermietungs eGbR, 
35578 Wetzlar
Schanzenfeldstraße 18. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Jeder Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzu-
nehmen. Jeweils Gesellschafter: Stefan Drescher, 
Wettenberg, und Markus Strasser, Wetzlar.  

HR A 8134 / 06.05.2024
B+B Invest KG, 35633 Lahnau
Beim Eberacker 10. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzuneh-
men. Jeweils persönlich haftende Gesellschafter: 
Fred Bender, Lahnau und Martin Bender, Lahnau. 
Jeweils Kommanditist/in mit einer Haftsumme 
von je 100,00 EUR: Leah Bender, Lahnau, Sophie 
Bender, Heidelberg, Merle Charlott Bender, Lah-
nau, Max Martin Bender, Lahnau, Lilli Marie Ben-
der, Lahnau, Katharina Bender, Lahnau, und Niklas 
Alexander Burzel, Lahnau. 

HR A 8135 / 10.05.2024
Klima-Bau Volk GmbH & Co. KG, 
35582 Wetzlar
Am Ringelfeld 8. Ist nur ein Liquidator bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Li-
quidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Liquidato-
rin: Christina Kersten, Wetzlar. Persönlich haften-
der Gesellschafter: Volk Klima-Bau Waltershausen 
GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 9123). Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. Der Sitz ist von Waltershau-
sen (bisher AG Jena HRA 100653) nach Wetzlar 
verlegt. Kommanditistin: Christina Kersten, Wetz-
lar, Haftsumme: 25.564,59 EUR. 

HR A 8136 / 19.05.2024
Ebert ASM Vermögensverwaltung UG 
(haftungsbeschränkt) & Co. KG, 
35756 Mittenaar
Berliner Straße 34. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Persönlich haftender 

68 LAHNDILL WIRTSCHAFT 07/08|2024

HANDELSREGISTER

Dr.-Hans-Wilhelmi-Weg 1    |    35633 Lahnau    |    06441-77035-0     
info@ocs-gmbh.com    |    www.ocs-gmbh.com

Ihr Partner für 
Gebäudesicherheit 
und Kommunikation

[Gebäudesicherheit]
brand | alarm | lichtruf | zutritt

[Kommunikation]
telefonie | video | ansage | ortung+



Gesellschafter: Ebert ASM Verwaltungs UG (haf-
tungsbeschränkt), Mittenaar (AG Wetzlar HRB 
9136) mit der Befugnis -auch für jeden GF-, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Kommanditist: Jörg Ebert, Mittenaar, 
Haftsumme: 2.000,00 EUR. 

HR A 8137 / 22.05.2024
Julian Iben Bedachungen e.K., 
35753 Greifenstein
Greifensteiner Straße 35. Der Inhaber handelt al-
lein. Inhaber: Julian Iben, Greifenstein. 

HR A 8138 / 22.05.2024
EnergieWerte Bau GmbH & Co. KG, 
35683 Dillenburg
Wilhelmstraße 6. (bisher: 7x7 Energiewerte 
Deutschland II. GmbH & Co. KG) Jeder persön-
lich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Ein-
getreten als persönlich haftender Gesellschafter: 
Energiewert-I GmbH, Dillenburg (AG Wetzlar 
HRB 9146), mit der Befugnis -auch für jeden GF-, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Ausgeschieden als persönlich 
haftender Gesellschafter: 7x7management GmbH, 
Bonn (AG Bonn HRB 18321). Einzelprokura mit 
der Ermächtigung zur Veräußerung und Belastung 
von Grundstücken: Ulrich Gerhardt, Neuwied. 
Der Sitz ist von Bonn (bisher AG Bonn HRA 
8854) nach Dillenburg verlegt. Kommanditist/
in: 7x7invest AG, Bonn, (AG Bonn HRB 17555), 
Haftsumme 1.000.000,00 EUR. 

HR A 8139 / 22.05.2024
EnergieWerte Betrieb GmbH & Co. KG, 
35683 Dillenburg
Wilhelmstraße 6. (bisher: 7x7 Energiewerte 
Deutschland I. GmbH & Co. KG) Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten 
als persönlich haftender Gesellschafter: Energie-
wert-II GmbH, Dillenburg (AG Wetzlar HRB 
9145), mit der Befugnis -auch für jeden GF-, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Ausgeschieden als persönlich 
haftender Gesellschafter: 7x7management GmbH, 
Bonn (AG Bonn HRB 18321). Einzelprokura mit 
der Ermächtigung zur Veräußerung und Belastung 
von Grundstücken: Ulrich Gerhardt, Neuwied. 
Der Sitz ist von Bonn (bisher AG Bonn HRA 
8854) nach Dillenburg verlegt. Kommanditist/
in: 7x7invest AG, Bonn, (AG Bonn HRB 17555), 
Haftsumme 800.000,00 EUR.

HR B 9124 / 01.05.2024
SRB Holding GmbH, 35578 Wetzlar
Am Feldkreuz 16a. Gegenstand des Unternehmens: 
Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen sowie 
Übernahme der persönlichen Haftung und der Ge-
schäftsführung bei Personenhandelsgesellschaften 
im In- und Ausland, insbesondere die Beteiligung als 
persönlich haftende geschäftsführende Gesellschaf-
terin. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss er-
mächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 

von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Sandra Becker, 
Wetzlar, und Ralf Becker, Wetzlar, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 11.03.2024 mit 
Änderung vom 19.04.2024. 

HR B 9125 / 07.05.2024
Zollhaus GmbH, 35745 Herborn
Auf den Lüppen 5. Gegenstand des Unternehmens: 
Halten und Verwalten, Kaufen und Verkaufen von 
Immobilien, soweit sämtliche Tätigkeiten nicht ge-
nehmigungspflichtig sind. SK: 25.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. GF: Michael Red-
ding, Simmerath, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 25.08.2021. Die GV vom 06.03.2024 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und 
mit ihr die Sitzverlegung von Frankfurt am Main 
(bisher AG Frankfurt am Main HRB 125059) 
nach Herborn beschlossen. Mit der RV Redding 
Vermögensverwaltungs AG, Herborn (AG Wetzlar 
HRB 9115) als herrschendem Unternehmen ist am 
27.12.2021 ein Beherrschungs- und Gewinnabfüh-
rungsvertrag abgeschlossen. Ihm hat die GV vom 
27.12.2021 zugestimmt. 

HR B 9126 / 08.05.2024
HIBA GmbH, 35576 Wetzlar
Dillufer 7. Gegenstand des Unternehmens: Aus-
führung von Reinigungsarbeiten jeder Art und der 
An- und Verkauf, Im- und Export von Reinigungs-
mitteln und Reinigungsbedarf jeder Art sowie von 
PKW´s Montage von Photovoltaikanlagen (ohne 
Anschluss). Außerdem ist der Gegenstand Kurier-
dienste, Kleintransporte, Logistik sowie der Handel 
mit nicht genehmigungspflichtigen Waren und 
Dienstleistungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können GF durch Gesellschaf-
terbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils GF: Bassel 
Alkurdi, Wetzlar, und Hibah Faleh Jabaar, Wetzlar, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
23.05.2018 mit Änderung vom 20.09.2018. Die 
GV vom 19.03.2024 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverle-
gung von Darmstadt (bisher AG Darmstadt HRB 
98284) nach Wetzlar und § 2 beschlossen. 

HR B 9127 / 08.05.2024
Horizon STS GmbH, 35683 Dillenburg
Herwig Straße 24. Gegenstand des Unternehmens: 
Internationale Personalbeschaffung, -Vermittlung, 
Dienstleistungen, Beratung, Schulung, Sprach-
kurse, Weiterbildung, Team-Lösung, Job- und 
Karrierecoaching. IT und Security Lösungen. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Halil Aktas, Dillenburg, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 31.01.2024. 

HR B 9128 / 08.05.2024
RAI Renewable And Investment GmbH, 
35606 Solms
Burgsolmser Straße 8. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beteiligung und Beratung in folgenden 
Bereichen: a. Investition in Geschäftschancen im 
Bereich erneuerbare Energien, b. Vermittlung von 
Dienstleistungen im Bereich künstliche Intelligenz 
(KI), c. Investition und Anlagen in Immobilien-
erwerb und -Beteiligungen, d. sowie alle weiteren 
perspektivisch Investitionen und Beteiligungen, 
die dem Unternehmenszweck dienlich sind. Des 
Weiteren die Erbringung von Dienstleistungen zur 
Unterstützung von verbundenen und anderen Un-
ternehmen durch die Bereitstellung von Manage-
mentdienstleistung wie Beratung und Coaching 
sowie allgemeiner Unternehmensservices. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-

schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäf-
ten mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Claus-Dieter Wohlgemuth, Solms, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 15.12.2023. 

HR B 9129 / 13.05.2024
IMERA GmbH, 35708 Haiger
Alte Roßbacher Straße 8. Gegenstand des Unter-
nehmens: Garten- und Landschaftsbau, Kabelver-
legung ohne die erforderlichen Anschlussarbeiten, 
Holz- und Bautenschutz, Einbau von genormten 
Baufertigteilen, Bodenleger, Trockenbau und Akus-
tikbau, Gebäudereinigung, Bautentrocknungsge-
werbe, Rohr- und Kanalreinigung, Kabelverleger 
im Hochbau. Der Im- und Export von Maschinen, 
Anlagen und Handelsgütern aller Art sowie der 
Verkauf aller Artikel im Groß-, Einzel- und Online-
handel. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Mouzenidis 
Alexios, Kirchheimbolanden, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 17.04.2024. 

HR B 9130 / 14.05.2024
ma:ma consulting GmbH, 35644 Hohenahr
Hoher Rain 7. Gegenstand des Unternehmens: 
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geschäftsführende Gesellschafterin an der Ebert 
ASM Vermögensverwaltung UG (haftungsbe-
schränkt) & Co. KG. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Jörg 
Ebert, Mittenaar, mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaftsvertrag vom 05.04.2024. 

HR B 9137 / 21.05.2024
Erlebniscenter Wetzlar GmbH, 35578 Wetzlar
Garbenheimer Straße 15-17. Gegenstand des Un-
ternehmens: Betrieb eines Indoor-Freizeitcenters 
und die Bewirtung der Besucher. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann die Vertre-
tungsbefugnis abweichend geregelt werden, ins-
besondere können GF ermächtigt werden, mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte mit der Gesellschaft vorzuneh-
men (Befreiung von den Beschränkungen des § 
181 BGB). Jeweils bestellt als GF: Michael Koch, 
Wetzlar, und Alexander Stolz, Linden, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 12.04.2024. 

HR B 9138 / 22.05.2024
Lotte Holding GmbH, 35578 Wetzlar
Turmstraße 5. Gegenstand des Unternehmens: 
Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen an an-
deren Gesellschaften. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäf-
ten mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Laura-Marie Klara Weber, Biebertal, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2024. 

HR B 9139 / 22.05.2024
LL937 Holding GmbH, 35578 Wetzlar
Turmstraße 5. Gegenstand des Unternehmens: Er-
werb und Verwaltung von Beteiligungen an ande-
ren Gesellschaften. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können GF durch Gesellschaf-
terbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Peter 
Hauptvogel, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 

Entwicklung, Implementierung und der Vertrieb 
von Softwarelösungen, Dienstleistungen und Bera-
tung, insbesondere in den Bereichen IT, Finanzen 
und Controlling sowie Projektmanagement und 
Schulungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können GF durch Gesellschaf-
terbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Manuel Rühl, Hohenahr, und Mara Patricia 
Sophie Lemmermann, Wetzlar, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 03.05.2024. 

HR B 9131 / 16.05.2024
Wagner Rühl e-commerce UG (haftungs- 
beschränkt), 35649 Bischoffen
Mittelstraße 13. Gegenstand des Unternehmens: 
Erbringung von digitalen Dienstleistungen. SK: 
1.500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann die 
Vertretung abweichend geregelt werden, insbe-
sondere kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 

der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Jonas Wagner, Bischoffen, und Niklas Rühl, 
Bischoffen, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 12.04.2024. 

HR B 9132 / 16.05.2024
Minerglobe GmbH, 35578 Wetzlar
Am Feldkreuz 16a. Gegenstand des Unterneh-
mens: Handel -auch im Ausland- mit Krypto-
Minern und damit verbundene Dienstleistungen 
sowie Krypto-Mining. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Jeweils bestellt als GF: Sandra Becker, Wetzlar, und 
Ralf Becker, Wetzlar, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 11.03.2024. 

HR B 9133 / 16.05.2024
VS1 holding GmbH, 35580 Wetzlar
Westerwaldstraße 28. Gegenstand des Unter-

nehmens: Die Beteiligung an und die Verwaltung 
und Führung von Unternehmen und Unterneh-
mensbeteiligungen im In- und ausland, sowie alle 
sonstigen damit zusammenhängenden Geschäfte. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Norbert 
Werner Sieber, Wetzlar, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 03.04.2024. 

HR B 9134 / 19.05.2024
H & A Baudekoration GmbH, 35614 Aßlar
Hermannsteiner Straße 7. Gegenstand des Unter-
nehmens: Trockenbau, Bautenschutz, Raumde-
koration und Stuckateurarbeiten. SK. 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF 
durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Bestellt als GF: Andreea-Cristina Tudor, Asslar, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 04.04.2024. 

HR B 9135 / 19.05.2024
LeitzCam GmbH, 35578 Wetzlar
Am Leitz-Park 2. Gegenstand des Unternehmens: 
Entwicklung von und der Handel mit optisch-
technischen Ausrüstungen. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Laura-Maria 
Kaufmann, Salzburg/Österreich, und Mag. Karl 
Stefanitsch, Hallein/Österreich, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 18.04.2024. 

HR B 9136 / 19.05.2024
Ebert ASM Verwaltungs UG (haftungs- 
beschränkt), 35756 Mittenaar
Berliner Straße 34. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Verwaltung, die Übernahme der per-
sönlichen Haftung und der Geschäftsführung 
sowie die Beteiligung als persönlich haftende 

70 LAHNDILL WIRTSCHAFT 07/08|2024

HANDELSREGISTER

Hier freuen wir 
uns auf Sie: 
Walther-Rathenau-Straße 71
35745 Herborn 
Telefon: 0 27 72 / 93 00 
info@balzer-nassauer.de
Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn
Tel. 02772 930-1710
Ströherstraße 54 
35683 Dillenburg 
Telefon: 0 27 71 / 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr
Keine Beratung, kein Verkauf. 
An Feiertagen geschlossen.

Alles für Haus & Garten 
unter einem Dach 

www.balzer-nassauer.de www.balzer-nassauer.de



71

IMMOBILIEN

BÖRSE

Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 23.04.2024.

HR B 9140 / 22.05.2024
No1 Pflegeberatung Deutschland GmbH, 
35578 Wetzlar
Turmstraße 5. Gegenstand des Unternehmens: 
Beratung pflegebedürftiger Personen oder An-
gehörigen über alle Leistungsbereiche und Unter-
stützungsmöglichkeiten in der Pflege und die 
Erbringung sonstiger Dienstleistungen in sämt-
lichen deutschen Bundesländern ausgenommen 
Hessen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Jeweils bestellt als GF: Peter Hauptvogel, Wetzlar 
und Laura-Marie Klara Weber, Biebertal, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 23.04.2024 mit Änderung vom 16.05.2024. 

HR B 9141 / 22.05.2024
Haus Hohensolms gGmbH, 35644 Hohenahr
Burgstraße 14. Gegenstand des Unternehmens: 
Die Haus Hohensolms gGmbH erbringt soziale 
und rehabilitative Dienstleistungen in den Re-
gelkreisen SGB V, SGB VIII und SGB IX. Die 
Dienstleistungen enthalten umfassende inkl. 
Bemühungen, die personenzentriert erbracht 
werden und das höchstmögliche Maß an Teilha-
be für den einzelnen Menschen zum Ziel haben. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können GF durch Gesellschaf-
terbeschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Thomas Gardyan, Bischoffen, einzelvertretungs-
berechtigt. Einzelprokura: Jan Stefan, Wismar. 
Gesellschaftsvertrag vom 15.04.2024. Die Ge-
sellschaft hat einen Aufsichtsrat. 

HR B 9142 / 22.05.2024 
VuralVest Immobilien GmbH, 35614 Aßlar
Goethestraße 23. Gegenstand des Unternehmens: 
Erwerb, Vermietung und Verwaltung von Immobi-
lien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Okan Vural, Aßlar, einzelver-

tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Gesellschaftsvertrag vom 10.04.2024. 

HR B 9143 / 22.05.2024
HAYLBA GmbH, 35625 Hüttenberg
Werrastraße 1A. Gegenstand des Unterneh-
mens: die konzeptionelle Entwicklung und der 
Vertrieb von Spezialnahrung und Kosmetika 
sowie die Vermietung und Verpachtung von 
Immobilien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Dr. Katharina Va-
leska Bartz, Linden, und Lisa Maya Aischa Lesch, 
Linden, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 14.05.2024. 

HR B 9144 / 22.05.2024
Lawinski Holding GmbH, 35745 Herborn
Im Wieschen 3. Gegenstand des Unternehmens: 
Verwaltung eigenen Vermögens, insbesondere 
die Gründung von Personen- und Kapitalgesell-
schaften, Erwerb, Veräußerung und Halten von 
Beteiligungen an Gesellschaften jeder Rechts-
form, insbesondere an Gesellschaften, die im 
Bereich der Vermögensverwaltung oder im Im-
mobiliensektor tätig sind, sowie die Verwaltung 
dieser Gesellschaften und Beteiligungen; dies 
umfasst auch die Erbringung von Beratungs-
leistungen auf betriebswirtschaftlichem Gebiet 
sowie die Übernahme der Leitungsfunktion und 
der damit zusammenhängenden Dienstleistung 
für die Beteiligungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Bestellt als GF: Paul Lawinski, Herborn, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2024. 

HR B 9145 / 22.05.2024
Energiewert-II GmbH, 35683 Dillenburg
Wilhelmstraße 6. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erwerben, Halten, Betreiben, Verwalten, 
sowie der Handel von Anlagen im Bereich der 
erneuerbaren Energien, die Beteiligung an Ge-
sellschaften, die im Bereich erneuerbare Energien 
tätig sind, sowie die Projektentwicklung und 
-finanzierung in diesem Bereich. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-

sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 

als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Andreas Mankel, Bonn, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Einzelprokura mit der Ermächtigung 
zur Veräußerung und Belastung von Grundstü-
cken: Ulrich Gerhardt, Neuwied. Gesellschafts-
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Manuela Habermehl-Weiß, Gießen, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Die GV vom 30.04.2024 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.  

Amtsgericht Wetzlar 

GsR 40 / 24.05.2024
Dokter Immobilien eGbR, Wetzlar
bisher: Dokter eGbR. 

HR A 2832 / 22.05.2024
Friedrich Kurz GmbH & Co. KG, 
Spedition-Logistik, Wetzlar
Ausgeschieden: Kommanditist: Friedrich Kurz, 
Oberbiel. Eingetreten im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge als Sondererbfolge nach Friedrich Kurz 
Kommanditistin: Barbara Galir, Solms, Haftsumme: 
33.333.34 EUR. Eingetreten im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge als Sondererbfolge nach Friedrich 
Kurz Kommanditistin: Gabriele Kurz, Solms, Haft-
summe: 33.333,33 EUR. Eingetreten im Wege der 
Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach 
Friedrich Kurz Kommanditistin: Christiane Kurz, 
Stuttgart, Haftsumme: 33.333,33 EUR. 

HR A 5059 / 08.05.2024
Weiss Chemie + Technik GmbH & Co. KG, 
Haiger 
Prokura erloschen: Nils Schmitz, Herborn. Kom-
manditist/in: Dr. Wilfried Lehr, Stuttgart, Haft-
summe: 40.062,00 EUR. Kommanditist/in: 
Beate Alber, Haiger,  Haftsumme: 47.018,67 EUR. 
Kommanditist/in: Winfred Weiß, Anhausen, Haft-
summe: 47.018,66 EUR. Kommanditist/in: Jutta 
Kämpgen, Mülheim/R., Haftsumme: 40.407,00 
EUR. Kommanditist/in: Brigitte Legiehn, Heiters-
heim, Haftsumme: 47.018,67 EUR. Kommanditist/
in: Ilse Brünninghaus, Essen, Haftsumme: 40.407,00 
EUR. Kommanditist/in: Corinna von der Mühlen, 
Schwelm, Haftsumme: 83.414,00 EUR. Kommandi-
tist/in: Sebastian Ohrendorf-Weiß, Ostermundigen/ 
Schweiz, Haftsumme: 40.000,00 EUR. Komman-
ditist/in: Max-Michael Theodor Weiss, Oberursel, 
Haftsumme: 108.412,00 EUR. Kommanditist/
in: Alexander Erbach, Bergneustadt, Haftsumme: 
40.000,00 EUR. Kommanditist/in: Peter Güting, 
Schwelm, Haftsumme: 83.414,00 EUR. Geändert, 
nun: Kommanditist/in: Wieland Weiß, Stahnsdorf, 
Haftsumme: 40.000,00 EUR. Kommanditist/in: 
Ulrike Rüchel, Leverkusen, Haftsumme: 42.968,00 
EUR. Kommanditist/in: Constanze Weiss, Müns-
ter, Haftsumme: 146.021,34 EUR. Kommanditist/
in: Dietrich Weiß, Solingen, Haftsumme: 40.000,00 
EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Bettina 
Weiss, Köln, Haftsumme: 52.000,00 EUR. Kom-
manditist/in: Sebastian Weiss, Siegen, Haftsumme: 
52.000,00 EUR. Kommanditist/in: Helga Seele, 
Locust Valley / USA, Haftsumme: 80.000,00 EUR. 
Kommanditist/in: Hartmut Ohrendorf-Weiß, 
Haiger, Haftsumme: 121.015,33 EUR. Komman-
ditist/in: Birgit Erbach, Bergneustadt, Haftsumme: 
81.015,33 EUR. Kommanditist/in: Rainer Ohren-
dorf-Weiß, Siegen, Haftsumme: 81.015,34 EUR. 
Kommanditist/in: Hans Michael Weiss, Düsseldorf, 
Haftsumme: 40.000,00 EUR. Geändert, nun: Kom-
manditist/in: Rolf Reuter, Frankfurt/Main, Haft-
summe: 80.000,00 EUR. Kommanditist/in: Roland 
Weiss, Essen 18, Haftsumme: 52.000,00 EUR. Kom-
manditist/in: Dr. Harold Weiss, Essen, Haftsumme: 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Einzelprokura mit der Ermächtigung zur Ver-
äußerung und Belastung von Grundstücken: Ulrich 
Gerhardt, Neuwied. Einzelprokura mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen mit der Ermächtigung zur 
Veräußerung und Belastung von Grundstücken: 
Christof Schwedes, Dietzhölztal. Prokura erloschen: 
Robert van der Bloemen, Kampen-St. Hubert.  Ge-
sellschaftsvertrag vom 06.07.2012 mit Änderung 
vom 16.12.2022. Die GV vom 01.02.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit 
ihr die Sitzverlegung von Bonn (bisher AG Bonn 
HRB 19534) nach Dillenburg beschlossen.  

HR B 9148 / 24.05.2024
RAN GOLD GmbH, 35576 Wetzlar
Bahnhofstraße 11. Gegenstand des Unter-
nehmens: Betrieb eines Juweliergeschäfts. SK: 
500.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Cüneyt Tinaztepe, Stein-
bach, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
10.01.2024 mit Änderung vom 15.04.2024.

VERÄNDERUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 2795 / 21.05.2024
re-invest Immofonds No 1 Centro Steffenberg 
GmbH & Co. KG, Angelburg
Prokura erloschen: Rolf Teutsch, Angelburg-Gön-
nern. Jeweils Einzelprokura: Uwe Schwarz, Brei-
denbach, und Markus Schwarz, Angelburg. 

HR B 2706 / 16.05.2024
Lohse Vermögensverwaltung GmbH, Gladenbach
Nicht mehr GF: Jürgen Lohse, Gladenbach. Jeweils 
bestellt als GF: Anna-Lena Lohse, Bad Reichenhall, 

Yorck Frederik Lohse, Marburg, Katharina Marie-
luise Rüffel-Lohse, Gladenbach. 

HR B 2713 / 10.05.2024
HBM Asphalt GmbH, Steffenberg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder ei-
nem anderen Prokuristen mit der Befugnis, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen: Benno Kummermehr, Ludwigshafen. 
Prokura erloschen: Stefan Pfuhl, Gladenbach. 

HR B 2739 / 14.05.2024
Trautvetter Beteiligungs-GmbH, Steffenberg
Nicht mehr GF: Stefan Pfuhl, Steffenberg. 

HR B 3190 / 15.05.2024
Verwaltungsgesellschaft Pfeifer und Seibel 
mbH, Breidenbach
Die GV vom 28.02.2024 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 15 beschlossen. 

HR B 5312 / 17.05.2024
Weber Food Technology GmbH, Breidenbach
Gegenstand (Schreibfehler) von Amts wegen be-
richtigt nun: Der Maschinenbau, insbesondere für 
die nahrungsmittelverarbeitende Industrie und der 
Handel mit allen zur Branche gehörenden Produk-
te. Die GV vom 15.05.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 7 beschlossen. 

HR B 7804 / 13.05.2024
Tagebau Kohlwald GmbH, Steffenberg
Nicht mehr GF: Stefan Pfuhl, Gladenbach. Be-
stellt als GF: Christoph Scheld, Biedenkopf, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8201 / 17.05.2024
DavidHaus GmbH, 35236 Breidenbach
Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN 
21/24 (25)) vom 15.05.2024 ist über das Ver-
mögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen.

Amtsgericht Gießen 

HR B 2125 / 23.05.2024
Softplan Informatik Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Wettenberg
Die GV vom 22.04.2024 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 9 beschlossen. 

HR B 6031 / 16.05.2024
H & S / Consulting GmbH, Biebertal
Geändert nun Geschäftsanschrift: Am Heddrich 
3, 35444 Biebertal. Personenbezogene Daten ge-
ändert nun: GF: Marietta Wießner, Biebertal, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8691 / 02.05.2024
Crowley Vermögensplanung GmbH, Biebertal
Geändert nun Geschäftsanschrift: Röntgenstraße 
4, 35444 Biebertal. 

HR A 11034 / 14.05.2024
4living GmbH, Wettenberg
(bisher: R+M Investment GmbH) Bestellt als GF: 

vertrag vom 10.12.2019. Die GV vom 01.02.2024 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
und mit ihr die Sitzverlegung von Bonn (bisher AG 
Bonn HRB 25200) nach Dillenburg beschlossen.  

HR B 9146 / 22.05.2024
Energiewert-I GmbH, 35683 Dillenburg
Wilhelmstraße 6. Gegenstand des Unternehmens: 
Erwerben, Halten, Betreiben, Verwalten, sowie der 
Handel von Anlagen im Bereich der erneuerbaren 
Energien, die Beteiligung an Gesellschaften, die im 
Bereich erneuerbare Energien tätig sind, sowie die 
Projektentwicklung und -finanzierung in diesem 
Bereich. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss er-
mächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Andreas Mankel, Bonn, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Einzelprokura mit der Ermächtigung zur 
Veräußerung und Belastung von Grundstücken: 
Ulrich Gerhardt, Neuwied. Gesellschaftsvertrag 
vom 10.12.2019. Die GV vom 01.02.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit 
ihr die Sitzverlegung von Bonn (bisher AG Bonn 
HRB 25201) nach Dillenburg beschlossen.  

HR B 9147 / 22.05.2024
WerteService GmbH, 35683 Dillenburg
Wilhelmstraße 6. Gegenstand des Unternehmens: 
Dienstleistungen im Bereich der erneuerbaren 
Energien, insbesondere die technische und kauf-
männische Betriebsführung von Solarparks, Bür-
gerenergieanlagen und sonstigen Gemeinschafts-
anlagen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss er-
mächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Andreas Mankel, Bonn, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
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50.140,00 EUR. Kommanditist/in: Alexander Weiss, Markt Nordheim, 
Haftsumme: 52.000,00 EUR. Kommanditist/in: Stefan Weiss, Hanau, 
Haftsumme: 52.000,00 EUR. Kommanditist/in: Mechthild Güting, 
Schalksmühle, Haftsumme: 166.828,00 EUR.  Kommanditist/in: Anna 
Elisabeth Weiss, Haiger, Haftsumme: 73.010,66 EUR. Kommanditist/
in: Horst Weiss, Haiger, Haftsumme: 40.407,00 EUR. Kommanditist/in: 
Wolfgang Weiss, Siegen, Haftsumme: 40.407,00 EUR. Die Bezeichnung 
des Haftungsbetrages der Kommanditisten wurde von Amts wegen ge-
mäß Artikel 89 Abs. 2 EGHGB von Einlage auf Haftsumme geändert. 

HR A 5061 / 16.05.2024
Linde + Wiemann SE & Co. KG, Dillenburg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem persönlich haftenden Gesell-
schafter oder einem anderen Prokuristen mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Lars Vogler, Haiger. Prokura 
erloschen: Eva Maria Issa, Frankfurt am Main. Geändert nun jeweils 
Kommanditist/in: Stefanie Mauden, Köln, Haftsumme: 4.532.500,00 
EUR, Kristina Mauden, Dillenburg, Haftsumme: 4.532.500,00 EUR, 
ULS Besitz und Verwaltungs GmbH & Co. KG, Dillenburg (AG 
Wetzlar, HRA 7084), Haftsumme: 2.500.000,00 EUR, und JBM Glo-
bal Technologies GmbH, Dillenburg, (AG Wetzlar HRB 7652), Haft-
summe: 19.065.000,00 EUR. Die Bezeichnung des Haftungsbetrages 
der Kommanditisten wurde von Amts wegen gemäß Artikel 89 Abs. 2 
EGHGB von Einlage auf Haftsumme geändert. 

HR A 5359 / 06.05.2024
Gemeindewerke Eschenburg, Eschenburg
Bestellt als stellvertretende Betriebsleiterin: Michaela Reh, Angelburg. 
Nicht mehr Betriebsleiter: Reiner Müller, Eschenburg-Eibelshausen. 
Geändert nun Betriebsleiter: Harald Hermann, Eschenburg. 

HR A 6683 / 14.05.2024
Euromon KG, Dillenburg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geändert nun: Persönlich haftender 
Gesellschafter und Liquidator: Camillo Mai, Dillenburg, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR A 7474 / 23.05.2024 
M+S ProjektBau GmbH & Co. KG, 35578 Wetzlar
Untergasse 18. Der Sitz ist von Lahnau nach Wetzlar verlegt. Geändert 
nun Kommanditist: Mustafa Evli Wetzlar, Haftsumme: 500,00 EUR. 
Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten wurde 
von Amts wegen gemäß Artikel 89 Abs. 2 EGHGB von Einlage auf 
Haftsumme geändert. 

HR A 7582 / 24.05.2024
Yildiz Galabau GmbH & Co. KG, Aßlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Bestellt als Liquidator: Yusuf Yildiz, 
Aßlar. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR A 7732 / 14.05.2024
Sonneborn Medien e.K., Wetzlar
Geschäftsanschrift: Berliner Ring 62, 35578 Wetzlar. 

HR A 7844 / 13.05.2024
Lahn Home Wetzlar GmbH & Co. KG, Hüttenberg
Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Veysi Yildiz in 
Höhe von 5.000,00 EUR und nach Hildir Avci in Höhe von 5.000,00 
EUR Kommanditistin: Gülsima Karalök, Eyüpsltan/Istanbul/Türkei, 
Haftsumme: 10.000,00 EUR. Jeweils ausgeschieden Kommanditist/
in: Vesyi Yildiz, Wetzlar, und Hidir Avci, Kelkeel, Co Down, Nordir-
land/Vereinigtes Königreich. 

HR A 7887 / 23.05.2024
Meisterjahn Verwaltungs GmbH & Co. KG, Wetzlar

Die Gesellschaft hat als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 17.05.2024 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag das Unternehmen als Ganzes des von dem Einzelkaufmann Heinz-
Werner Meisterjahn, Wetzlar, unter der Firma Meisterjahn Vermietung 
und Verwaltung e.K. in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8037) betriebenen 
Unternehmens im Wege der Umwandlung durch Ausgliederung über-
nommen. Die Ausgliederung ist mit Eintragung im Register des Sitzes 
des übertragenden Rechtsträgers am 23.05.2024 wirksam geworden. 
Haftsumme m 3.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: Heinz-Werner 
Meisterjahn, Wetzlar, Haftsumme 12.000,00 EUR. 

HR A 7976 / 07.05.2024
GD Immobilien GmbH & Co. KG, Sinn
Gesamtprokura gemeinsam mit einem anderen Prokuristen und für 
die Geschäfte mit der GD OPTICAL COMPETENCE GmbH (AG 
Wetzlar HRB 4293), mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen: Dr. Michael Wolz, Ehringshausen, und Juliane 
Wolz, Ehringshausen. Kommanditist: Gerhard Droß, Sinn, Haftsum-
me 525,00 EUR. Kommanditistin: Margret Droß, Sinn, Haftsumme 
525,00 EUR. Kommanditist: Dr. Michael Wolz, Ehringshausen, Haft-

summe: 475,00 EUR. Kommanditistin: Juliane Wolz, Ehringshausen, 
Haftsumme: 475,00 EUR. Die Bezeichnung des Haftungsbetrages 
der Kommanditisten wurde von Amts wegen gemäß Artikel 89 Abs. 
2 EGHGB von Einlage auf Haftsumme geändert. 

HR A 8074 / 07.05.2024
Malerbetrieb Klein e.K., Dillenburg
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 15/24) vom 01.05.2024 
ist über das Vermögen des Inhabers das Insolvenzverfahren eröffnet. 

HR A 8128 / 06.05.2024
Sari Vermietungs KG, Haiger
Ausgeschieden Kommanditist: Adem Sari, Haiger. Eingetreten im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Adem Sari, Haiger, Kom-
manditistin: Fatma Sari, Haiger, Haftsumme: 50,00 EUR. Eingetre-
ten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Adem Sari, Haiger, 
Kommanditist/in: Zehra Sari, Haiger, Haftsumme: 50,00 EUR. 
Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Adem Sari, 
Haiger Kommanditist/in: Sümeyra Sari, Haiger, Haftsumme: 50,00 
EUR. Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Adem 
Sari, Haiger, Kommanditist/in: Sara Sari, Haiger, Haftsumme: 50,00 
EUR. 
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(Az. 23 IN 12/04 (27)) vom 08.04.2024 ist das 
Insolvenzverfahren aufgehoben. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. 

HR B 3013 / 16.05.2024
LIWI Solutions GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Markus Wilhelm Herber, Norken, 
vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem ande-
ren GF oder einem Prokuristen; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Nicht mehr GF: Michael Bruno 
Hengstmann, Grünwald. 

HR B 3026 / 01.05.2024
Geschäftsführungsgesellschaft mit beschränkter 
Haftung der Ludwig Hietel KG, Sinn
Prokura erloschen: Andreas Biewer, Dillenburg. 

HR B 3139 / 23.05.2024
Reich Gesellschaft mbH Regel- und 
Sicherheitstechnik, Eschenburg
Nicht mehr GF: Helmuth Bender, Eschenburg. 

HR B 3144 / 06.05.2024
Schleifenbaum design & project GmbH, Haiger
Geändert nun Geschäftsanschrift: Daimlerstraße 2, 
35708 Haiger. Personenbezogene Daten geändert 
nun GF: Heinz Wieja, Großefehn, einzelvertre-
tungsberechtigt.

HR B 3505 / 16.05.2024
Linde + Wiemann Beteiligungs GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Markus Wilhelm Herber, Norken, 
vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem ande-
ren GF oder einem Prokuristen; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Nicht mehr GF: Michael Bruno 
Hengstmann, Grünwald. 

HR B 4144 / 15.05.2024
Geier Starkstromtechnik GmbH, 
Dillenburg-Oberscheld
Einzelprokura: Uwe Becüwe, Herborn, und Kati 
Geier, Herborn. 

HR B 4183 / 13.05.2024
Haas + Sohn Ofentechnik GmbH, Sinn
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 54/24 
vom 10.05.2024 ist ein vorläufiger Insolvenzver-
walter bestellt und zusätzlich angeordnet, dass Ver-
fügungen der Gesellschaft nur mit Zustimmung 
des vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam sind. 

HR B 4237 / 13.05.2024
SymbioPharm GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Arnt Tobias Brodkorb, Kronberg. 

HR A 4378 / 14.05.2024
Bott-Verwaltungs GmbH, Breitscheid
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Julia Bott, Breitscheid. Personenbezogene Daten 
geändert nun: Heide Bott, Breitscheid. 

HR B 4383 / 24.05.2024
MHP-Mobile-Häusliche-Pflegedienst GmbH, 
Greifenstein-Odersberg
Einzelprokura: Thomas Bock, Norderstedt. 

HR B 4429 / 14.05.2024
German Edge Cloud Verwaltungs GmbH, Haiger
Jeweils nicht mehr GF: Dr. Sebastian Heinrich Kurt 
Ritz, Frankfurt/Main, und Christopher Michael La 
Rosa, Karben. 

HR B 4706 / 24.05.2024
A 45 music GmbH, Sinn
Bestellt als GF: Camilla Maria Piel, Sinn, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B  4803 / 17.05.2024
L + W Montagetechnik GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Markus Wilhelm Herber, Norken, 
vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem ande-
ren GF oder einem Prokuristen; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Nicht mehr GF: Michael Bruno 
Hengstmann, Grünwald. 

HR B 5083 / 08.05.2024
IBS InterBauSystem GmbH, Wetzlar 
Gegenstand des Unternehmens: Handel mit allen 
Waren, deren Export und Import und insbesondere 
der Handel mit Baumaschinen, Bautechnik, Bauma-
terialien, Ersatzteile für Baumaschinen, Verbrauchs-
materialien für die Bauindustrie, Ausrüstungen für die 
Bauindustrie sowie der Handel mit anderen Indust-
riemaschinen und Industrieprodukten, Autohandel, 
Handel mit Autozubehör, Autoersatzteilen, Auto-
verbrauchsmaterialien, Autovermietung und Trans-
ferdienste. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die Ge-
sellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils nicht 
mehr GF: Niyazbek Askarbekovich Irisbekov, Tasch-
kent (Usbekistan) und Lasha Sharashenidze, Tbilisi 
/ Georgien. Die GV vom 30.04.2024 hat die Neu-
fassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die 
Änderung in den § 2 sowie § 5 beschlossen. 

HR B 5162 / 23.05.2024
IFM Verwaltungs GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Dompfaffweg 6, 35745 Her-
born. Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 

bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liquida-
toren gemeinsam vertreten. Geändert nun Liquida-
tor: Dr. Kerstin Rusch, Herborn. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. 

HR B 5176 / 15.05.2024
Lauber Beteiligungs GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Christian Schneider, Angelburg. 
Prokura erloschen: Christian Schneider, Angelburg. 

HR B 5205 / 21.05.2024
IFM Holding GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Dompfaffweg 6, 35745 Herborn. 
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemein-
sam vertreten. Geändert nun Liquidator: Dr. Kerstin 
Rusch, Herborn. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 6108 / 07.05.2024
Haus Elisabeth Caritas Dillenburg gGmbH, 
Dillenburg
Die GV vom 24.04.2024 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 10 beschlossen. 

HR B 6448 / 15.05.2024
K 2 Holding GmbH, Ehringshausen
Geschäftsanschrift: Ichelhäuser Straße 3, 35630 
Ehringshausen. 

HR B 6519 / 01.05.2024
Aldudak GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Danziger Weg 3, 35586 Wetzlar. 

HR B 6559 / 13.+15.05.2024
B&WP Bau & Wohnpark GmbH, Aßlar
(bisher: HELM Baugesellschaft mbH) Die Ge-
sellschaft ist als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
22.04.2024 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der 
beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit folgen-
den Rechtsträgern verschmolzen: -ICA Immobilien 
Consulting Aßlar GmbH mit Sitz in Aßlar (AG 
Wetzlar HRB 5424), -Helm Holding Verwaltungs-
gesellschaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar 
HRB 2565), - Helm Wohnpark Lahnblick GmbH 
mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6947), -Helm-
Holding IV. Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz 
in Aßlar (AG Wetzlar HRB 7932). Einzelprokura 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der Er-
mächtigung zur Veräußerung und Belastung von 
Grundstücken: Matthias Grützner, Aßlar. Die GV 
vom 22.04.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 6569 / 27.05.2024
Ebertz Agrar GmbH, Mittenaar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Ober den Wie-
sen 17, 35756 Mittenaar. 

HR B 6838 / 03.05.2024
Fitters Footwear GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Am Schmalbach 4a, 35745 Her-
born. Die GV vom 08.02.2024 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die 
Sitzverlegung von Sinn nach Herborn beschlossen. 

HR B 7034 / 23.05.2024
M+S ProjektBau Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Untergasse 18, 35576 Wetzlar. 

HR B 7 / 15.05.2024
Leica Microsystems Holdings GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Gianmarco Cicuzza, Oberursel, ver-
tretungsberechtigt gemeinsam mit einem anderen 
GF oder einem Prokuristen. Nicht mehr GF: Knud 
Müller, Bensheim. 

HR B 13 / 13.05.2024
Bosch Thermotechnik GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: Sibel Feix, Ostfildern. 

HR B 794 / 22.05.2024
Friedrich Kurz GmbH Internationale 
Spedition – Logistik, Wetzlar
Die GV vom 15.04.2024 und 19.04.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 5, 7 
und 10-17 beschlossen. 

HR B 1201 / 08.+16.05.2024
Hexagon Metrology GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Dr.-Ing. Andreas Werner, Dort-
mund, vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem 
anderen GF oder einem Prokuristen. Prokura erlo-
schen: Dominik Schneider, Braunfels. 

HR B 1671 / 13.05.2024
MPS Medical Product Service GmbH, Braunfels
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF 
durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Bestellt als GF: Gerhard Frömel, Braunfels, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr GF: Barbara Frömel-Weckwert, Braun-
fels. Prokura erloschen: Gerhard Frömel, Braunfels. 

HR B 2349 / 15.05.2024
Leica Microsystems IR GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Gianmarco Cicuzza, Oberursel, ver-
tretungsberechtigt gemeinsam mit einem anderen 
GF oder einem Prokuristen. Nicht mehr GF: Knud 
Müller, Bensheim. 

HR B 2905 / 17.05.2024
Ewald Burk GmbH Internationale 
Spedition, Dautphetal
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetra-
gen als Geschäftsanschrift: Kreuzstraße 24, 35232 
Dautphetal. Durch Beschluss des AG Marburg 
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so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Die GV vom 17.04.2024 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Ände-
rung in den „“ 1, 4 sowie 3 und mit ihr die Erhöhung 
des SK um 24.000,00 EUR beschlossen. 

HR B 7908 / 24.05.2024
Reich Coatex GmbH, Eschenburg
Nicht mehr GF: Helmuth Bender, Eschenburg. 

HR B 8336 / 24.05.2024
MPH Verwaltungs GmbH, Braunfels
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können GF 
durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Geändert nun GF: Majid Javani Ardekani, Braun-
fels, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Die Gesellschaft wird fortgesetzt. 

HR B 8346 / 13.05.2024
Goldfish IT Solutions GmbH, Aßlar
Bestellt als GF: Thilo Rau, Lörrach, mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Dr. Britta 
Giesen, Essen. 

HR B 8372 / 23.05.2024
Baugeschäft Hartmut Thielmann GmbH, 
Breitscheid
Geschäftsanschrift: Am Sportplatz 7, 35767 Breit-
scheid. Nicht mehr GF: Ralf Hartmut Thielmann, 
Breitscheid. Einzelprokura: Laura Magda Gretel 
Süss, Breitscheid. 

HR B 8435 / 24.05.2024
HR TeamWork Verwaltungs- und 
Beteiligungsgesellschaft Dill mbH, Herborn
SK: 26.000,00 EUR. Die GV vom 08.05.2024 hat 
die Erhöhung des SK um 1.000,00 EUR und die 
entsprechende Änderung des Gesellschaftsvertra-
ges in den §§ 7 und 8 beschlossen. 

HR B 8451 / 19.05.2024
CHK GmbH, Mittenaar
Bestellt als GF: Antje Nöll, Freudenberg, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Kai Nikolaizig, Mün-
chen. 

HR B 8543 / 19.05.2024
Senzel & Suckau Immobilien GmbH, 
Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Erwerb, Errich-

tung sowie die Verwaltung und Vermietung von ei-
genem Grundbesitz, die Vorbereitung und Durch-
führung von Bauvorhaben als Bauherr in eigenem 
Namen für eigene und fremde Rechnung unter 
Verwendung von Vermögenswerten von Erwer-
bern, Mietern, Pächtern und sonstigen Nutzungs-
berechtigten sowie von Bewerbern um Erwerbs- 
oder Nutzungsrechte. Die GV vom 08.05.2024 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 3 (1) 
beschlossen. 

HR B 8623 / 24.05.2024
Reich Coatex Verwaltungs GmbH, 
Eschenburg
Nicht mehr GF: Helmuth Bender, Eschenburg. 

HR B 8624 / 24.05.2024
Reich Verwaltungs GmbH, Eschenburg
Nicht mehr GF: Helmuth Bender, Eschenburg. 

HR B 8667 / 01.05.2024
DiTec GmbH, Haiger
Nicht mehr GF: Rainer Baum. Burbach. 

HR B 8677 / 08.05.2024
MaxiGruppe Team Service UG 
(haftungsbeschränkt), Dillenburg
Allgemeine Vertretungsregelung von Amts wegen 
berichtigt, nun: Ist nur ein Liquidator bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Li-
quidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Personen-
bezogene Daten von Amts wegen berichtigt, nun: 
Liquidator: Nico Henkel, Flintbek. Durch Be-
schluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 118/23) vom 
20.03.2024 ist die Eröffnung des Insolvenzverfah-
rens über das Vermögen der Gesellschaft mangels 
Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen. 

HR B 8689 / 22.05.2024
HVP Reinigungs- und Pflegeprodukte 
GmbH, Mittenaar
Bestellt als GF: Antje Nöll, Freudenberg, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Kai Nikolaizig, Mün-
chen

HR B  8852 / 19.05.2024
Aventux UG (haftungsbeschränkt), 
Greifenstein
SK: 2.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Fabienne Pöschl, Greifen-
stein, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Personenbezogene Daten 
von Amts wegen berichtigt nun GF: Tobias Pöschl, 
Greifenstein, mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

Die GV vom 24.04.2024 hat die Erhöhung des SK 
um 1.500,00 EUR und die entsprechende Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. 
Die GV vom 13.05.2024 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung 
in § 5 beschlossen. 

HR B 8860 / 21.05.2024
Chemena GmbH, Mittenaar
Bestellt als GF: Antje Nöll, Freudenberg, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Kai Nikolaizig, Mün-
chen. 

HR B 8891 / 01.05.2024
Freizeit Investment GmbH, Wetzlar
(bisher: SMJ Investment GmbH) Jeweils be-
stellt als GF: Tahir Sezer Everay, Wetzlar, Muhittin 
Görkem Zanbakoglu, Wetzlar, und Günter Mikail 
Hein, Wetzlar, jeweils einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: Justin Göbel, Hattersheim. Die GV vom 
11.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 9033 / 01.05.2024
Reifencenter Rehberg GmbH, 
Herborn
(bisher: Herborner Reifenservice24 GmbH) Die 
GV vom 04.04.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 9052 / 02.05.2024
SASA GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Jasmin Sabovic, Wetzlar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Samir Sabovic, Wetzlar. 

HR B 9054 / 16.05.2024
Hauskrankenpflege Lahn-Dill GmbH, Sinn
Geschäftsanschrift: Rathausstraße 17, 35764 Sinn. 
SK: 25.100,00 EUR. Die GV vom 02.05.2024 hat 
die Erhöhung des SK um 100,00 EUR zum Zweck 
der Übernahme des von der Einzelkauffrau Bettina 
Christiane Lebershausen, Sinn, unter der Firma 
Bettina Lebershausen e.K. mit Sitz in Sinn (AG 
Wetzlar HRA 8120) betriebenen Unternehmen 
als Gesamtheit im Wege der Ausgliederung und 
die entsprechende Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen. Die Gesellschaft hat als 
übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 
02.05.2024 sowie der Zustimmungsbeschlüsse der 
beteiligten Rechtsträger vom selben Tag das Unter-
nehmen als Ganzes des von der Einzelkauffrau Bet-
tina Christiane Lebershausen, Sinn, unter der Firma 
Bettina Lebershausen e.K. in Sinn (AG Wetzlar 
HRA 8120) betriebenen Unternehmen im Wege 
der Umwandlung durch Ausgliederung übernom-
men. Die Ausgliederung ist mit Eintragung im Re-
gister des Sitzes des übertragenden Rechtsträgers 
am 16.05.2024 wirksam geworden. 

HR B 9075 / 15.05.2024
Dremenia GmbH, Haiger
(bisher: Dremenia UG (haftungsbeschränkt)) SK: 

Gegenstand des Unternehmens: Geschäftsführung 
und Vertretung von Kommanditgesellschaften, ins-
besondere der Firma „M+S ProjektBau GmbH 
& Co. KG“ mit dem Sitz in Wetzlar als deren per-
sönlich haftende Gesellschafterin. Die GV vom 
21.05.2024 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in §§ 1 und mit ihr die Sitzverlegung von 
Lahnau nach Wetzlar und 2 beschlossen. 

HR B 7106 / 07.05.2024
Selzer International GmbH, Driedorf
Nicht mehr GF: Dr. Ing. Markus Schiffmann. Dort-
mund. 

HR B 7321 / 24.05.2024
Yildiz Verwaltungs GmbH, Aßlar
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren 
gemeinsam vertreten. Geändert nun Liquidator: 
Yusuf Yildiz, Aßlar. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 7324 / 16.05.2024
LINDE + WIEMANN Deutschland SE, 
Dillenburg
Ausgeschieden als geschäftsführende Direktorin: 
Eva Maria Issa, Frankfurt am Main. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem geschäftsführenden Direk-
tor oder einem anderen Prokuristen: Lars Vogler, 
Haiger. 

HR B 7346 / 13.05.2024
MultiWeigh GmbH, Wetzlar
Einzelprokura: Kerstin Försterling, Wetzlar. 

HR B 7458 / 15.05.2024
Servicegesellschaft Alte Lahnbrücke 
Wohn- und Dienstleistungsgesellschaft 
mbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Mario Bruns, Niederkassel Mon-
dorf, vertretungsberechtigt gemeinsam mit einem 
anderen GF oder einem Prokuristen. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem GF: Katharina Graf, 
Hungen. 

HR B 7477 / 02.05.2024
Bauprojekt Wetzlar Eins GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Wolfgang Kisselbach, Hüttenberg. 

HR B 7481 / 22.05.2024
Haak Fahrzeugtechnik & Sachverständigen- 
büro GmbH, Wetzlar
(bisher: Haak Kfz Sachverständigenbüro UG (haf-
tungsbeschränkt). Gegenstand des Unternehmens: 
Sachverständigenleistungen und Handel sowie 
Fahrzeugreparaturen, -pflege und -instandhaltung. 
SK. 25.000,00 EUR. Die GV vom 24.04.2024 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 
1 und 2 sowie 3 und mit ihr die Erhöhung des SK 
um 24.000,00 EUR beschlossen. 

HR B 7671 / 24.05.2024
AWO Lahn-Dill-Service gGmbH, Herborn
Bestellt als GF: René Neutzner, Driedorf, einzel-
vertretungsberechtigt. Nicht mehr GF: Nils Holger 
Neidhart, Niddatal. 

HR B 7846 / 06.05.2024
MaCon GmbH, Hüttenberg
(bisher: MaCon UG (haftungsbeschränkt)) SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
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HR B 5424 / 13.05.2024
ICA Immobilien Consulting Aßlar GmbH, 
Aßlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 22.04.2024 mit der HELM Baugesell-
schaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) verschmol-
zen. Die Verschmelzung ist im Register der übernehmenden HELM 
Baugesellschaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) am 
13.05.2024 eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen gemäß 
§ 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 5463 / 15.05.2024
Unternehmensberatung Wetzlar GmbH, 
35435 Wettenberg
Felsweg 4. Der Sitz ist von Wetzlar nach Wettenberg (jetzt AG Gießen 
HRB 11753) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 5890 / 19.05.2024
Frank Päseler UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Register-
blatt ist geschlossen. 

HR B 6947 / 13.05.2024
Helm Wohnpark Lahnblick GmbH, 
Aßlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 22.04.2024 mit der HELM Baugesell-
schaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) verschmol-
zen. Die Verschmelzung ist im Register der übernehmenden HELM 
Baugesellschaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) am 
13.05.2024 eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen gemäß 
§ 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 7768 / 08.05.2024
Aqua Planung GmbH, 63486 Bruchköbel
Langstraße 59. Der Sitz ist von Wetzlar nach Bruchköbel (jetzt: AG 
Hanau HRB 00894) verlegt. 

HR B 7932 / 13.05.2024
HELM-Holding IV. Verwaltungsgesellschaft  
mbH, Aßlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 22.04.2024 mit der HELM Baugesell-
schaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) verschmol-
zen. Die Verschmelzung ist im Register der übernehmenden HELM 
Baugesellschaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) am 
13.05.2024 eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen gemäß 
§ 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 8125 / 21.05.2024
memobau UG (haftungsbeschränkt), 
Herborn
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermögens-
losigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 8370 / 27.05.2024
flex4 GmbH, 35390 Gießen
Moltkestraße 30. Der Sitz ist von Wetzlar nach Gießen (jetzt AG Gie-
ßen HRB 11767) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 8394 / 03.05.2024
GWW Unternehmensberatung GmbH, 
Herborn
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Register-
blatt ist geschlossen. 

HR B 8532 / 06.05.2024
ECOM Factory GmbH, 
27404 Zeven
Bäckerstraße 9. Der Sitz ist von Wetzlar nach Zeven (jetzt AG Tostedt 
HRB 21808) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Die GV vom 21.12.2023 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den §§ 1, 2, 5 
sowie 3 und mit ihr die Erhöhung des SK aus Gesellschaftsmitteln um 
17.000,00 EUR beschlossen. 

LÖSCHUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 5501 / 24.05.2024 
Becker GmbH & Co. KG., 35418 Buseck
Kiesacker 19. Der Sitz ist von Gladenbach nach Buseck (jetzt AG Gie-
ßen HRA 5468) verlegt.

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 3215 / 03.05.2024
Billard Spielsalon Dieter Kraus, Wetzlar
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 3451 / 03.05.2024
Automatenaufstellung Karin Kraus, 
Wetzlar
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 3896 / 03.05.2024
Dieter Kraus Gaststätten – Automatenaufstellung e.K., 
Wetzlar
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HR A 6672 / 23.05.2024
IFM Service GmbH & Co. KG, Herborn
Geschäftsanschrift: Dompfaffweg 6, 35745 Herborn. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen. Jeweils ausgeschieden als Kom-
manditist: Dr. Volker Rusch, Herborn und Dr. Kerstin Rusch, Herborn. 
Das Registerblatt ist geschlossen.  

HR A 7636 / 21.05.2024
MA-PRO-MA Maschinenbau-Projekt-Management e.K., 
Driedorf
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 8120 / 16.05.2024
Bettina Lebershausen e.K., Sinn
Die Einzelkauffrau hat als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 02.05.2024 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem Vermögen der Inhaberin 
im Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die 
Hauskrankenpflege Lahn-Dill GmbH mit Sitz in Sinn (AG Wetzlar 
HRB 9054) übertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen. 

HR B 2565 / 13.05.2024
HELM Holding Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Aßlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 22.04.2024 mit der HELM Baugesell-
schaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) verschmol-
zen. Die Verschmelzung ist im Register der übernehmenden HELM 
Baugesellschaft mbH mit Sitz in Aßlar (AG Wetzlar HRB 6559) am 
13.05.2024 eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen gemäß 
§ 19 Abs. 2 UmwG. 

Entdecken Sie 4 Kontinente!

Europa – Südamerika – 
Antarktis – Afrika 
vom 06.12.25 -17.04.26

Flugtickets Weltweit 
mit sofortiger Ausstellung!

22.999 €   
p.P.  in der 2- Bett-Innenkabine    

5% Frühbucherrabatt 
bei Buchung bis 30.11.2024
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Mit den Namen Carl Kellner, Friedrich Bethle, Ernst Leitz und Moritz Hensoldt begann  
Wetzlar Mitte des 19. Jahrhunderts zu einem Zentrum der Optikindustrie zu werden. Längst 
hat die Optikstadt Weltruhm erlangt. Ein Ende des Booms ist nicht in Sicht: Unternehmen 
investieren, immer mehr Arbeitsplätze in der Optik entstehen. Wir werfen einen Blick auf die 
aktuellen Entwicklungen.

©
 m

att
eg

g 
- s

to
ck

.ad
ob

e.c
om

Optik-Branche auf  
Wachstumskurs
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Für alle, die mehr wollen.
Der neue eSprinter. 

Mit bis zu 440 km vollelektrischer Reichweite* und attraktiven Raten.

Jetzt leasen ab 489€/Monat1

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart
Vertriebspartner vor Ort: Bald Automobile GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz PKW und Transporter Verkauf und Service
Am Rabenborn 1 ·  35683 Dillenburg

E-Mail: info@bald.de · Tel.: 02771-309-0
https://www.mercedes-benz-bald.de/

eSprinter Kastenwagen | Energieverbrauch kombiniert: 37,1–24,2 kWh/100 km |
CO₂-Emissionen kombiniert: 0 g/km | CO₂-Klasse: A2

*Stromverbrauch und Reichweite wurden auf der Grundlage der VO 2017/1151/EU ermittelt. 
1 Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Deutschland Leasing GmbH, Siemensstraße 7, 70469 Stuttgart, für gewerbliche Einzelkunden für folgendes Fahrzeugmodell: 
eSprinter Kastenwagen BASE 314 Standard 56 kWh, Kaufpreis ab Werk 44.992,50 €,Leasing-Sonderzahlung 4.350,00 €, Laufzeit 48 Monate, Laufleistung 80.000 km, 

48 mtl. Leasingraten à 489,00 €. Stand 04/2024. Alle Preise zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Zzgl. lokaler Überführungskosten. Nur bei teilnehmenden Händlern. 
Aktion gültig bis 30.06.2024. Abbildung zeigt Sonderausstattungen. Andere Motorisierungs- und Ausstattungsvarianten gegen Aufpreis möglich.

2Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren WLTP ermittelt. Der Kraftstoffverbrauch und der CO₂-Ausstoß eines Pkw sind nicht nur 
von der effizienten Ausnutzung des Kraftstoffs durch den Pkw, sondern auch vom Fahrstil und anderen nichttechnischen Faktoren abhängig.

Mehr bei Ihrem Mercedes-Benz Autohaus Bald



T 180, EZ 07/22, 31.012 km, 96 kW (131 PS), rubellitrot,   
5-Sitzer, Klimaanlage, Navigation, akt. Park-Assistent, 
Rückfahrkamera, Sitzheizung, Schiebetüren u.v.m.

22.588,– €**
Vito 114 KaWa, EZ 05/20, 80.885 km, 100 kW (136 PS), 
arktikweiß, Trennwand, Holzboden, Rückfahrkamera, 
Tempomat, AHK Kugelkopf, Komfort-Fahrersitz u.v.m.

18.900,– €**
Vito 114 Tourer PRO, EZ 02/20, 63.849 km, 100 kW 
(136 PS), Automatik, arktikweiß, 9-Sitzer, Becker Map 
Pilot, Sitzheizung, Tempomat, Komfort-Fahrersitz u.v.m.

31.076,– €**

Werden noch gebraucht.
Die Leistungsversprechen auf einen Blick:

*Die Garantiebedingungen finden Sie unter mercedes-benz.de/junge-sterne-transporter.
**Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer.  

Unsere besten Gebrauchten, damit Ihr Business läuft: #garantiertgecheckt.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart
Neils & Kraft GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Transporter Verkauf und Service
Wellersburgring 1 · 35396 Gießen
E-Mail: info@neils-und-kraft.de · Tel.: 0641/9530-0
www.neils-und-kraft.de

24 Monate Fahrzeuggarantie*

Geprüfte Kilometerlaufleistung

Finanzierungs- und Leasingangebote

6 Monate Wartungsfreiheit (bis 7.500 km)

10 Tage Umtauschrecht

Probefahrt innerhalb von 24 Stunden

Beispielbild – beworbenes Fahrzeugangebot kann abweichen.


