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DEUTSCH
BERUFSALLTAG

Informationen
& Uberblick
verschaffen

NETZWERk Unternehmen
F!urhnrv-gc

Erfahrungs-
austausch &
Kooperationen

Kostenlose Mitgliedschaft:
www.nuif.de/reqistrieren

Sichtbarkeit des
Engagements
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Erfahrungen

Haben Sie bereits Erfahrungen mit der
Einstellung von auslandischen
Auszubildenden gesammelt?
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Uber wen
sprechen wir heute?

Bewerber*innen aus dem
EU-/EWR-Raum (+ Island,
Lichtenstein, Norwegen
und Schweiz)

Kein Visum + kein
Aufenthaltstitel zur
Einreise bendtigt

Bewerber*innen aus
Australien, Israel, Japan,
Kanada, der Republik
Korea, Neuseeland, dem
Vereinigten Konigreich
GrofB3britannien und
Nordirland oder den USA

Kein Visum zur Einreise
benotigt

Mogliche Zielgruppen aus dem Ausland

Bewerber*innen aus
Drittstaaten

Visum benotigt
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/“/unternehmen
berufsanerkennung

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Einreise flir
ualifizierte Beschaftigun
als anerkannte Fachkraft

(§ 18a AufenthG)

Einreise fir Qualifizierung

+ Beschaftigung als

teilanerkannte Fachkraft

(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

Start des Anerkennungsverfahrens im Ausland

Moglichkeiten fiir die Einreise als qualifizierte Fachkraft

()

Einreise fiir
Anerkennungsverfahren

+ qualifizierte Beschaftigung
(Anerkennungspartnerschaft)

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG
i.V.m. § 2a BeschV)

(+)

Einreise fiir qualifizierte
Beschaftigung
mit Berufserfahrung

(§ 19c Abs. 2 AufenthG
i.V.m. § 6 BeschV)

neu

Einreise zur

Arbeitsplatzsuche
(Chancenkarte)

(§ 203, 20b AufenthG)
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Vorteile der
Anwerbung fir die
Ausbildung

10

Berufsanerkennung bleibt weiterhin relevant
fur die Fachkrafteeinwanderung

Fir die Einreise als anerkannte oder
teilanerkannte Fachkraft wurde das
Anerkennungsverfahren bereits im

Ausland gestartet

FiUr die Einreise zur
Anerkennungspartnerschaft kann
das Anerkennungsverfahren erst in
Deutschland begonnen werden

Mit der Berufsanerkennung kdnnen
notwendige Punkte fir die
Chancenkarte erlangt werden
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Wege in Ausbildung

Drei Wege in Ausbildung

Aufenthaltstitel fiir die
Ausbildungsplatzsuche

(§ 17 Abs. 1 AufenthG)

Chancenkarte (Suchtitel)

(§ 20a AufenthG)

Gultig ab 01.06.2024

Schulabschluss: berechtigt
zum Hochschulzugang oder
Abschluss deutscher
Auslandsschule

Sprachkenntnisse: B1
Altersgrenze: 35 Jahre

Sicherung Lebensunterhalt

(mindestens) zweijahrige
Berufsausbildung (Ausland)
oder ein Hochschulabschluss

Sprachkenntnisse: Deutsch
Al oder Englisch B2

6 Punkte notig fir Erhalt der
Chancen-Karte

Sicherung Lebensunterhalt

Aufenthaltstitel fiir die
Berufsausbildung

(§ 16a AufenthG)

IM FOKUS
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Wege in Ausbildung

Vier Schritte zum Visum

Voraussetzungen priifen Terminanfrage an die deutsche
Botschaft

Erforderliche Unterlagen vorbereiten

(Reisepass, Nachweis liber den
Deutschkenntnisse nachweisen Ausbildungsplatz etc.)

Ausbildungsplatz in Deutschland
Ggf. Finanzierung sichern

Aufenthaltstitel

beantragen!

Visum im Herkunftsland beantragen Einreise nach Deutschland
Vollstandige Unterlagen mitbringen Einreisevisum erteilt?
Gebiihren: 75€ Flugticket nach Deutschland buchen
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Aufenthaltstitel nach § 16a AufenthG

Voraussetzungen
WAS SIND DIE ALLGEMEINEN VORAUSSETZUNGEN?

Antragstellende:
* Mussen einen giiltigen Pass vorlegen
* Dirfen keine Einreise- oder Aufenthaltsverbote oder ein Ausweisungsinteresse in
Deutschland vorliegen haben
* Diurfen keine Gefahrdung gegen die Bundesrepublik Deutschland darstellen

WAS SIND DIE WEITEREN VORAUSSETZUNGEN?

Antragstellende:
* Miussen ggf. einen anerkannten Schulabschluss vorlegen konnen
* Missen ihren Lebensunterhalt eigenstandig sichern konnen
* Mussen ausreichende Sprachkenntnisse vorweisen konnen

Die Bundesagentur fiir Arbeit muss der Einstellung zustimmen (pruft die

Beschaftigungsbedingungen und Ausbildungsberechtigung; die Vorrangprifung gilt seit
dem 1. Marz 2024 nicht mehr)
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Voraussetzungen

Aufenthaltstitel nach § 16a AufenthG

Was umfasst der Aufenthaltstitel noch?
Vorbereitende Deutschsprachkurse:
* Der Aufenthaltszweck umfasst auch den Besuch eines Deutschsprachkurses zur
Vorbereitung auf die Berufsausbildung
* Der Sprachkurs muss mind. 20 Unterrichtseinheiten pro Woche umfassen
* Eine Nebentatigkeit (max. 20 Stunden/Woche) ist vor Ausbildungsbeginn nur in
Verbindung mit dem vorbereitenden Deutschkurs gestattet
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Was heifl3t das
konkret?

Bei dualen Ausbildungen:
kein formaler Schulabschluss
notig, der Betrieb
entscheidet selbst Gber die

Bei schulischen
Ausbildungen: Abschluss an
allgemeinbildender Schule

Ausbildungseignung notig
»Antragstellende
mussen ggf. einen
Schulabschluss
vorlegen®
Fiir Unternehmen: Einschatzung Fiir Bewerber*innen: Anerkennung von

auslandischer schulischer Qualifikationen
uber das BQ-Portal moglich

schulischen Qualifikationen Uber
Anabin moglich



https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.bq-portal.de/
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Was heifl3t das
konkret?

Es miissen monatliche
Einkiinfte in Hohe von
mindestens 903€*
nachgewiesen werden

,Der
Lebensunterhalt
muss fur die
Dauer des
gesamten
Aufenthalts
gesichert sein “

=

Bei schulischen
Ausbildungen: Sperrkonto
oder
Verpflichtungserklarung

Hinweis: Es darf flr die Zeit der Ausbildung
eine Nebenbeschaftigung ausgelibt werden
(20 Stunden pro Woche)

Bei dualen Ausbildungen:
Ausbildungsgehalt (ggf. plus Sperrkonto
oder Verpflichtungserklarung fir
Differenzbetrage)
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Was heifl3t das
konkret?

Das Unternehmen oder die
Bildungseinrichtung kénnen
schriftlich bestatigen, dass
die Sprachvoraussetzungen
gepriift wurden

Fir die Berufsausbildung ist
in der Regel ein Niveau von
mindestens B1 — eher B2 -

notwendig

,ES mussen

ausreichende
Sprachkenntnisse

nachgewiesen
werden”

Haben Bildungseinrichtung bzw.
Arbeitgeber*in die Sprachkenntnisse nicht
geprift und ist kein vorbereitender Kurs
vorgesehen, missen die Sprachkenntnisse
durch ein Zeugnis belegt werden

Derzeit werden die Zeugnisse von
folgenden Institutionen anerkannt:
Goethe-Institut, Telc GmbH, TestDaF-
Institut
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Der regulare Ablauf

Der Einreiseprozess: Schritt fur Schritt

LT T TS ~< -~ -==""" NN\\
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+* Vorabpriifung "« S
/ kann durch \ N
:, Betrieb vor \‘, N
] Beantragung ' Kandidat*in \
‘\\ eingeleitet ," beantragt i
. werden . Visum bei i
- jeweiliger |'
Auslands- H
Geeignete*r vertretung Bundes- "
Bewerber*in agentur fir "
Arbeit gibt

gefunden

Zustimmung

Botschaft
erteilt
nationales
Visum

Rechtliches
Verfahren

Kandidat*in

beantragt abge-
Kandidat*in Aufenthalts- schlossen
reist nach titel bei
Auslander-

Deutschland
behorde
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Das beschleunigte
Fachkrafteverfahren

Der Einreiseprozess: ,beschleunigt”

Arbeitgeber*in
schlieRt
Vereinbarung
mit Auslander-
behorde ab

Kandidat*in
erteilt

Arbeitgeber*in
eine Vollmacht

Bundes-
agentur fur
Arbeit gibt

Zustimmung

Geeignete*r

Bewerber*in

Auslander-

gefunden Kandidat*in
beantragt behorde leitet
Visum bei Vorabzustimmung
jeweiliger zum Visum an
Auslands- Kandidat*in

vertretung weiter

Kandidat*in

beantragt
Botschaft . .
) Kandidat*in Aufenthalts-
erteilt \ . .
nationales reist nach titel bei
Deutschland Auslander-

Visum behorde

Rechtliches
Verfahren
abge-
schlossen




NETZWERK Unternehmen

(IH{]) integrieren Flichtlinge

Moglichkeiten der
Unterstutzung

Wo konnen Betriebe unterstutzen?

VOR der Einreise

NACH der Einreise

Den Kandidat*innen vor Visumsbeantragung rechtzeitig
alle Unterlagen zur Verfigung stellen: z.B.
Ausbildungsvertrag, Vorabzustimmung der BA (optional),
Verpflichtungserklarung (optional)

Ggf. das beschleunigte Fachkrafteverfahren mit Vollmacht
der Kandidat*innen beantragen (vor Beantragung des
Visums; mit Kosten verbunden)

Voraussichtliches Ausbildungsende im Vertrag groRzligig
berechnen (fir evtl. verspatete Prifungstermine)

Ggf. Verpflichtungserklarung ausstellen

Kandidat*innen schnellst moglich bei Terminbuchung und
Begleitung zur Auslanderbehorde unterstiitzen, um Visum
in einen Aufenthaltstitel umzuwandeln

Kopie des Aufenthaltstitels aufbewahren und
Nebenbestimmungen beachten, die die Arbeitserlaubnis
regeln

Der Ausldnderbehdrde Anderungen innerhalb von 14 Tagen
mitteilen (z.B. bei Vertragsauflosung)



Rekrutierung
und Auswahl
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Erfahrungswerte
unserer
Mitgliedsunternehmen

Welche Lander und Regionen bieten sich
zur Rekrutierung an?

' Tii rke|
V

{

3. .
: Marokko

Indlen

4.-1

/A 5.

Tunesien

8.
Mongolei

Ph|||pp|nen Vletnam
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Wo finde ich passende
Bewerber*innen?

| ’_/’J‘J- I.".. -"\“'w-.___\_ \\\\ \ \\\
- [ \ N\
N\
=

//Die Rekrutierung im Ausland @ —\ @

%
%
LY

Auslandische
Hochschulen
und Bildungs-
einrichtungen

N Jobborse _ K.ooperatior?
_Make it in ' Prlvat-e mit schul.e.n in \
Germany“ Sprach;chulen Dienstleister den jeweiligen \
im Drittland als Landern, z.B.
\ Projektpartner PASCH-

Schulen

Mitarbeitende,
die bereits aus
dem Ausland
kommen und ihr
eigenes Netzwerk
nutzen kénnen

Suche nach
den passenden
Bewerber*innen

Drittland

Online-

Stellenbdrsen
(variiert von
Land zu Land)

EURES-Portal

Zentrale Internationale

Auslands- und fur Personal-
Fachver- Rekrutierung messen im In-
mittlung der im EU-Ausland und Ausland

Passgenaue
Besetzung /
Willkommens-
lotsen

Soziale
Netzwerke



https://www.eures-deutschland.de/DE/Home/home_node.html
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Bewerbung &
Einstellung: was ist
wichtig?

Bewerbungs- und Einstellungsverfahren

gestalten

Offenheit fur
atypische
Bewerbungs-

unterlagen vs.

fachliche
Qualifikation

Berucksichtigung
und Einschatzung
von Lebens- und
Berufserfahrung

Kennenlern-
gesprache uber
Videochat

(Sprache vorher
bestimmen)

Informieren Uber

Integrations- und

Unterstiitzungs-
angebote
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. 2

hindernisse abbauen:
Kurzbewerbungsbogen
und Geschwindigkeit

'\ Klinikverbund
Sudwest

Arbeiten in der
Service GmbH Schwarzwald

Sprachniveau A2
ist winschenswert

Bereitschaft zur Reinigung von

Toiletten, Operationsrdumen, Bdden

Gute perstnliche Hygiene

Regelm&Bige Handedesinfektion

Panktlichkeit

Diverse Sozialleistungen
* Faire Bezahlung

* Leistungsentgelt

*  OPNV-Zuschuss

Verglnstigte
Speisen und Getrénke

Verglnstigte und kostenlose
Sportangebote

Teil eines groBen
multikulturzllen Teams

Frauen als
Vorgesetzte, Kollegen und
Kunden

Mdgliche Arbeitszeiten sind
Montag bis Sonntag

Arbeitszeiten zwischen
3 -6 Stunden

Verstandnis fur
hygienische Sauberkeit

Kurze Fingernagel,
keln Schmuck!

Einstieq in den KVSW -
in die Reinigung oder GroBklche

Einstieq ins Arbeitsleben -
Einstieg in die Gesellschaft

Arbeitsplatz in
Béblingen, Calw, Herrenberg,
Leonberg, Nagold, Sindelfingen

Betriebseigene Wohnungen

Service GmbH
Schwarzwald

Service GmbH Schwarzwald
Z. Hd. Herrn Klotz
Personalmanagement
Arthur-Gruber-StraBe 70
71065 Sindelfingen

Ich bewerbe mich

fiir die Gastronomie

flr die GroBklche (nur in Calw)
als Reinigungskraft

Ich interessiere mich fur
Vollzeit

Teilzeit

450 Euro-Basis

Mame, Vorname

Kurzbewerbung fiir die
Service GmbH Schwarzwald

Gewlinschter Einsatzort:
Béblingen

Calw

Herrenberg

Leonberg

Nagold

Sindelfingen

StraBe

PLZ-Ort

Telefon/Mobil

E-Mail-Adresse

Lebenslauf, Zeugnisse (soweit vohanden), Anschreiben

Kontakt: www.klinikverbund-suedwest.de
Telefon: 07031 98-18021
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hindernisse abbauen:
Arbeit mit Piktogrammen

Deutsche Post DHL
Group

Deutsche Post DHL
Group

KOMM AN -
MIT UNS.

SPRACHKURS. PRAKTIKUM. JOB.

DEUTSCH.

—

DEIN SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Gute Deutschkenntnisse sind sehr wichtig, um einen Job
in Deutschland zu finden. Deshalb bieten wir dir mit
diesem Programm einen berufsbezogenen Deutschkurs
mitanschlieBendem Beschaftigungsangebot an.

Hast du noch Fragen?
Willst du uns noch etwas mitteilen?

Berufshezogener Sprachkurs fiir den Einstieg als
Brief- oder Paketbote/-botin.

Eine gemeinsame Initiative von der Deutschen Post
DHL Group, dem Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge, der Bundesagentur fir Arbeit und der

= ; : Volkshochschule.
Hinterlasse deine Bemerkungen hier:

bringt weiter. und Flichtlinge

Q Bundesagentur * Bundesamt
fiir Arbeit fiir Migration
INTeGRATION POINT

2 s ? . VOLKSHOCHSCHULE.
BASHARAUS e rs S R S
MUNSTER,
ANGEKOMMEN.

SPRACHKENNTNISSE WAREN
KOMM AN - MIT UNS. :
SPRACHKURS. PRAKTIKUM. JOB. ‘v DER SCHLUSSEL.

|
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Sensibilisierung fir
einfache Sprache

27

Einfache Sprache — auch bei der Rekrutierung

Prazise Angaben: Was

Direkte Ansprache suchen Sie? Was bieten Kurze Satze
Sie an?

0]

; e
(€50 97

Vorwiegend bekannte
Worter aus dem Visuell unterstitzen
Grundwortschatz Fachbegriffe nutzen (Skizzen, lcons, Fotos)
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kEII:IEIDCIEI I:II:IJ 2
on

ununnuE
{':2 —> Eingang lhrer Bewerbung —» Eingangsbestatigung =

o _ ooon
Beispiel aus der Praxis xw_{l}

‘\ Klinikverbund @ &) 0O 4
Sudwest R
3 4
S & 3
— 1 Vorstellungsgesprach | €— Einladung zum «— Sichtung lhrer Bewerbung __J
Vorstellungsgesprach durch HR und Fachbereich
J &Y &
6 v § - R

ke | 2.Vorste||ur.1gsgesprach - Entscheidung und 3 ‘ -
(optional) Vertragsabschluss L
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Sprach-
niveau

Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieBend ausdriicken, ohne Gfter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duBern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw.geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhangend iiber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete duBern. Kann iiber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Trdume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu PI&-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

NN NN NN NN N NN

© i NETZWERK L

ANFANGER

Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfache Sétze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

integrieren Flichtli www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de Quellen: eigene Darstellung auf Grun

personlicher Eindruck > Sprachzertifikate

ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, miihelos verstehen.
Kann Infor aus verschied schriftlichen und miindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er- @

klérungen in einer zt hangenden Dar g wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieRend verstandi- Q

gen, dass ein normales Gespréch mit Muttersprachlern ohne gro-
Bere Anstrengung auf beiden Seiten gut mdglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Méglichkeiten angeben.

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhdangen

(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,

nahere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situa- @
tionen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen iiber vertraute und geldufige Dinge

geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-

dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.



Forder-
moglichkeiten
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Fordermoglichkeiten im Uberblick

Finanzielle
Unter-
stutzung
Sprache und Soziale
Nachhilfe Integration

Berufs-
ausbildungs-
beihilfe

Azubi-Berufs-
sprachkurse

German
Expert
Service



i Nerzwercunenemen - Aggistierte Ausbildung flex (AsA flex)

Angebot:

* Flexible inhaltliche und bedarfsorientierte Angebotsausrichtung

* Einstieg jederzeit moglich

R —— e *  Durchgangige Betreuung durch feste Bezugsperson

* Digitale Durchfiihrung moglich (z.B. Blockunterricht, Montage, etc.)
* Unterstlitzungsbedarf (Art und Umfang) orientiert sich an den persénlichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen

* Unterstlitzung in der begleitenden Phase auch fir Teilnehmende einer EQ

Mehr in unserer Infografik Fiir Betriebe:

Fiir Teilnehmende: - . . .
* Administrativer und organisatorischer Support

Stlitz- und Foérderunterricht
* Coaching des Ausbildungspersonals

Prafungsvorbereitung (Zwischen- und
Abschlussprifung

*  Abstimmung mit Berufsschulen und Kammern

Forderung fachtheoretischer Kenntnisse und
Fertigkeiten

Ausbildungsbegleitung und sozialpadagogische
Begleitung

Vermittlung bei Konfliktsituationen



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2024/04/NUiF_A3_Grafik_Foerdermoeglichkeiten_Ausbildung.pdf
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Mehr in unserer Infografik

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Angebot:

Fiir Teilnehmende:

finanzieller Zuschuss flir Auszubildende und Teilnehmende einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme
Der Zeitraum der Forderung umschlielt in der Regel die gesamte Ausbildungsdauer und die Zuschusszahlung
erfolgt monatlich

. — o
Die Héhe wird individuell berechnet Hier geht es zum BAB-Rechner
als)

Fiir Betriebe:

* Hinweis an Auszubildende auf das Angebot

Auszubildende beantragen den Zuschuss direkt

* Unterstiitzung bei der Beantragung
Uber die zustandige Agentur fir Arbeit bzw. das

Jobcenter

Berufsausbildungsbeihilfe muss nicht
zurtickgezahlt werden
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2024/04/NUiF_A3_Grafik_Foerdermoeglichkeiten_Ausbildung.pdf
https://babrechner.arbeitsagentur.de/

i verzwercunenermen - Progrgmm VerA plus des Senior Expert Service

Angebot:
. SES VERA * bietet kostenlose 1:1-Betreuung, unterstiitzen bei Ausbildungsinhalten, sprachlichen Schwierigkeiten und
AT e Stk dueh de Ausbidng sozialen sowie personlichen Problemen mit Familie, Freunden oder im Betriebsalltag

. . * Ausbildungsbegleiter*innen werden auf die Aufgabe vorbereitet und bringen durch jahrelange Berufserfahrung
Senior Experten Service

(SES) Fachwissen aus Industrie, Handwerk, technischen, kaufmannischen und sozialen Berufen mit

Tel.: 0228 26090-40
Fax: 0228 26090-177

E-Mail: vera@ses-bonn.de ; : .
Web: hitps://vera.ses- Fiir Teilnehmende: * Hinweis an Auszubildende auf das Angebot

bonn.de .

Fiir Betriebe:

Richtet sich an junge Menschen mit e Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme

Schwierigkeiten in oder vor der Berufsausbildung

Finden persoénliche Beratung durch den Senior
Expert Service direkt Gber die Webseite
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Sprachunterstiitzung
fiir Ihre Azubis gesucht?

Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende
des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und Elektroindustrie GmbH

&> Sprache st die zentrale Herausforderung fiir das

Bestehen der Ausbildung. Gerade in der Berufs-
schule und in Priifungen tun sich Auszubildende
mit Migrationsgeschichte héufig schwer. Durch
eine friihzeitige Sprachférderung im Rahmen
der Berufssprachkurse fiir Auszubildende las-
sensichdiese Hiirden iberwinden. Der Fokus der
Kurse liegt auf Ausbildungsinhalten, der Fach-
sprache und der Vorbereitung auf die Abschluss-
prisfung. Ein groRer Vorteil fiir Sie als Betrieb:
Das Angebot ist kostenfrei und wird sehr haufig
direktam Lernort Berufsschule angeboten.

W NETZWERK Unternehmen ®

integrieren Flichtlinge

Bundesamt
fr Migration
und Fluchtlinge

Hier geht‘s zum Download
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Berufssprachkurse flr Auszubildende

Abschlusspriifung

Kosten: Teilnahme ist kostenfrei

Voraussetzung: mindestens 7 Teilnehmende

Fokus der Kurse: Ausbildungsinhalte, Fachsprache und Vorbereitung auf die

* Dauer: je nach Unterstlitzungsbedarf (1 Lehrjahr oder fir Dauer der gesamten

Ausbildung)

Wie funktionieren die Azubi-Berufssprach-
kurse?

Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende kdnnen fach-
sprachlich oder allgemein berufsbezogen ab einer Grup-
pengrole von sieben Teilnehmerlnnenstattfinden.

Besonders spannend ist die enge Verzahnung der Sprach-
forderung mit den theoretischen Inhalten des Berufs-
schulunterrichts. Die Kurse gliedern sich in verschiedene
Ausbildungsabschnitte, orientiert an den Lehrjahren:

Umsetzung: in Prasenz in der Berufsschule, als digitales Format oder hybrid

Ausbildungsabschnitt 1
(1.Lehrjahr): 100-150 UE

Ausbildungsabschnitt 2
(2. Lehrjahr): 100-150 UE

Ausbildungsabschnitt 3
(3. Lehrjahr):100-150 UE

(inkl. Vorbereitung auf Kammerpriifungen)

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten.


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/NUiF_Flyer_Azubi-Berufssprachkurse.pdf

Beim Ankommen
unterstutzen
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Vorbereitung der
Belegschaft

Vorbereitung der Belegschaft

®

Belegschaft vorbereiten:
Ausgangsituation, die
neue Mitarbeitende mitbringen.
(v.a. Sprache, Religion, etc.)

0
3|8
Angst nehmen vor
zusatzlichen Aufgaben:
Betreuung von Neuzugangen fair

verteilen, klare Rollenverteilung
festlegen, Vorbild sein

oF

D
Die Personalentscheidung erlautern:

Kandidat*in war sehr gut, Teil des
Unternehmensengagements
Geflichtete zu unterstitzen, etc.

Animositaten & Ressentiments
offen begegnen:
Offenheit zeigen bei Beflirchtungen
und mit der Belegschaft ins Gesprach
gehen
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(1) integrieren Flichtlinge

. Prozess und
Onboarding Verantwortlichkeiten
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bis zur Integration
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

40

Befinden der Person erfragen und zuhoren

Feedback

regelmallige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Griinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei VerstoRen
Erwartungen an die Probezeit klar
kommunizieren

Regelmaldiges Feedback schriftlich festhalten,
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in
der Zukunft Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Probleme friihzeitig erkennen
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Umgang mit
Rlckschlagen

M) Helios
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http://www.helios-gesundheit.de/karriere/einstiege/karrierewege/internationale-bewerbungen/integration/
http://www.helios-gesundheit.de/karriere/einstiege/karrierewege/internationale-bewerbungen/integration/
http://www.helios-gesundheit.de/karriere/einstiege/karrierewege/internationale-bewerbungen/integration/
http://www.helios-gesundheit.de/karriere/einstiege/karrierewege/internationale-bewerbungen/integration/
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration
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Pate/Patin — Mentoring im Betrieb

Ein/e erfahrene Mitarbeiter*in ist eine

feste Ansprechperson fir eine/einen

neuen Azubi.

* Pate/Patin hat ein offenes Ohr fur
Fragen

* begleitet der/die neue
Mitarbeiter*in beim Zurechtfinden
in den neuen Beruf

* bringt Geduld mit und baut
sprachliche Hirden ab

I Nicht jede Kollegin oder jeder
Kollege kann das oder mdchte das.

—> Nach einer gewissen Zeit
entscheidet das Tandem, ob das
Mentoring weiter bestehen soll,
oder ein Wechsel zu einem/einer
anderen Pate/Patin besser ware.



NETZWERK Unternehmen Azubi-Pate oder Azubi-Botschafter
) integrieren Fliichtlinge
Azubi unterstitzt Azubi. Azubi aus dem
3 héheren Lehrjahr oder der/die bereits
fertig ist bildet ein Tandem mit einer/m
Bis zum Ende der neuen Azubi.
Probezeit _’
Kommunikation, AN \ * Bekommen Zeit, damit neue/r Azubi
Motivation, 5 | SN positive und negative Erfahrungen
Integration ' 2t AT in einem geschitzten Rahmen

ansprechen kann.

e Der/die erfahrenere Azubi kann auf
Bedenken und Fragen rund um das
duale Ausbildungssystem und zur
Berufsschule eingehen, aus eigener
Erfahrung sprechen und motivieren.

- Azubis begegnen sich auf ,,Augenhohe”.
Wenn beide Azubis Flucht- oder
Zuwanderungserfahrung mitbringen,
schafft das noch mehr ,,Augenhohe”.
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NETZWERK Unternehmen

O PR AGEN?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

ist zu erreichen:

. D4

per Mail unter

am Telefon unter Online unter

030/20308-6550 info@unternehmen- www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de
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