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Metallberufe mit Betrieblichem Auftrag
Abschlussprifung Teil 2

Handreichung zum betrieblichen Auftrag fir Auszubildende

Zur einfachen Darstellung wird in diesem Dokument von ,dem Auszubildenden” gesprochen, was sdmtliche Geschlechter
mit einschlieBt.

1. Der betriebliche Auftrag

Der Betriebliche Auftrag basiert auf dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und ist dem Priifungsausschuss vor der Durch-
fiihrung zur Genehmigung vorzulegen.

Der betriebliche Auftrag stellt keine ,kiinstliche", also ausschlieBlich fiir die Priifung entwickelte Aufgabenstellung dar,
sondern ist ,echt" und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen Einsatzgebiet. Dabei soll der betriebliche Auftrag ent-
weder ein eigenstandiger, in sich abgeschlossener Auftrag oder aber auch ein Teilauftrag aus einem gréBeren Zusammen-
hang sein. Die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fiir den betrieblichen Auftrag.

Der Priifungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfiihrungszeitraumes praxisbezogene Unterlagen, die als Grundlage fiir
das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im Idealfall wahrend des gesamten Prozesses erzeugt und nicht
gesondert fiir die Priifung erstellt werden. Damit sind beispielsweise Priif- und Messprotokolle sowie Zeichnungen, aber
auch auftragsbezogene Unterlagen wie Liefer- und Materialscheine gemeint.

Uber die Darstellung des Prozesses sowie des Prozessumfeldes kann sich der Priifungsausschuss ein geeignetes Bild tiber
den betrieblichen Auftrag machen. Somit ist es nicht erforderlich, dass wahrend des Durchfiihrungszeitraumes der Aus-
schuss den Priifungsteilnehmer an seinem Arbeitsplatz aufsucht.

2. Antrag

Der Priifungsausschuss priift im Genehmigungsverfahren, ob der betriebliche Auftrag die erforderlichen Anforderungen
erfiillt. Sind diese Rahmenbedingungen nicht erkennbar, kann der Antrag zur Nachbesserung zuriickgewiesen bzw. mit
Auflagen genehmigt werden.

Im Antrag muss der Teilnehmer neben der Auftragsbezeichnung eine Zielsetzung und eine Zeitplanung entwickeln. Er muss
angeben, in welchem Zeitraum der Auftrag realisiert werden soll und wann er voraussichtlich beendet sein wird. Mit der
Durchfiihrung des Auftrages darf erst nach Genehmigung durch den Priifungsausschuss begonnen werden.

Seite 1 | 4




m Pfalz

Der Auszubildende wahlt mit Unterstiitzung des Ausbildungsbetriebs den betrieblichen Auftrag aus, den er in der vorgege-
benen Zeit gem. der jeweiligen Ausbildungsverordnung planen, ausfiihren und dokumentieren soll:

e Anlagenmechaniker/in in 18 Stunden

e Fertigungsmechaniker/in in 6,5 Stunden

e |ndustriemechaniker/in in 18 Stunden

e Konstruktionsmechaniker/in in 18 Stunden

e Werkstoffpriifer/in in 18 Stunden

e Werkzeugmechaniker/in in 18 Stunden

e Zerspanungsmechaniker/in in 15 Stunden

Die Antragsbeschreibung muss dabei auch fiir einen Externen verstandlich sein. Die Ausgangssituation und der ange-
strebte Zustand des Auftrages mit den jeweiligen organisatorischen und technischen Bedingungen sind aussagekraftig zu
definieren.

Die Antragsbeschreibung muss sich strukturell an folgenden Phasen orientieren:
® |nformation

® Planung

® Durchfiihrung

e Kontrolle

Weiterhin soll die Antragsbeschreibung verdeutlichen, in welchem technischen Umfeld das Projekt ausgefiihrt wird (z.B.
Beschreibung des Betriebes und des hergestellten Produktes oder die Beschreibung der Aufgaben einer Abteilung).

Die Grundlage fiir die Genehmigungsfahigkeit des betrieblichen Antrages bildet die Prozessmatrix. Die hier aufgefiihrten
Teilprozessschritte sind gemaB der Mindestanzahl (siehe Spalte ,Auswahl") entsprechend auszuwahlen. Der Priifungsaus-
schuss priift im Genehmigungsverfahren, ob der Antrag die vorgegebenen Anforderungen aus dem Ausbildungsrahmenplan
erfillt.

Der betriebliche Antrag und die dazugehdrigen Anlagen werden liber das Bildungsportal digital eingereicht. Bitte beachten
Sie hierfiir das Anwenderhandbuch unserer Homepage: www.ihk.de/pfalz unter der Nummer: 5085774.

Abgabetermin Antrag betrieblicher Auftrag: Sommerpriifung: 15.02. [ Winterpriifung 15.09.

Bitte beachten Sie dringend die Abgabefristen fiir den Antrag, da andernfalls die Teilnahme an der Priifung gefdahrdet
ist. Bei nicht fristgerechter Abgabe fillt fiir Ihren Ausbildungsbetrieb eine Sdumnisgebiihr gem. Gebiihrentarif der IHK
Pfalz an.
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3. Durchflihrung und Dokumentation

Nach dem der betriebliche Antrag vom Priifungsausschuss genehmigt bzw. zuriickgewiesen wurde, erhalt der Auszubilden-
de sowohl per Email als auch {iber das Bildungsportal eine entsprechende Mitteilung. Die Durchfiihrung des betrieblichen

Auftrages ist erst nach Genehmigung moglich.

Betriebliche Auftrdge haben die Eigenschaft, dass nicht unbedingt ununterbrochen daran gearbeitet werden muss. Vielfach
sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten zu beachten. Fiir die Auftragsdurchfiih-
rung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist daher ein Bearbeitungszeitraum vorgesehen.

Der Auszubildende erstellt wihrend der Durchfiihrung des Auftrages eine praxisbezogene Dokumentation, die als Grundla-
ge fiir das Fachgesprach genutzt wird. Durch die Darstellung des Prozesses soll sich der Priifungsausschuss einen Eindruck
tiber den betrieblichen Auftrag verschaffen. Auf dieser Basis werden die Fragen fiir das Fachgesprach durch den Priifungs-

ausschuss erstellt.

Die Dokumentation beinhaltet:

Deckblatt mit Titel des Auftrages

o Name und Adresse des Auszubildenden

o Name und Adresse des Ausbildungsbetriebes

o Name des betrieblichen Betreuers

Inhaltsverzeichnis

Prozessmatrix

Protokoll mit Unterschriften des Auszubildenden und des betrieblichen Betreuers lber die
Beaufsichtigung/Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages

Ablaufprotokoll zum betrieblichen Auftrag mit zeitlicher Gliederung
Auftragsbearbeitung (Information, Planung, Durchfiihrung, Kontrolle)
Technische Unterlagen (relevante Pline, Priifprotokoll, wesentliche Datenblatter)

Die Unterlagen zur Dokumentation finden Sie auf unserer Homepage www.ihk.de/pfalz unter den jeweiligen Berufen.

Diese Reihenfolge ist unbedingt einzuhalten. Zur Anfertigung muss ein Textverarbeitungssystem (Schriftart Arial, Schrift-

gréBe 11) genutzt werden.

Es kann vorkommen, dass ein beantragter und genehmigter Auftrag nicht realisiert werden kann. Ergeben sich im Rahmen
der Abwicklung eines Auftrages Anderungen gegeniiber dem urspriinglichen Antrag, ist die Anderung umgehend der IHK

zu melden bzw. vorzulegen. Es ist eine erneute Priifung durch den Priifungsausschuss notwendig. Erst nach Genehmigung
kann das Konzept weiterverfolgt werden. In den praxisbezogenen Unterlagen sind die Anderungen zu erlautern und zu be-

griinden.
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Die Dokumentation samt Anlagen werden (iber das Bildungsportal digital eingereicht. Bitte beachten Sie hierfiir das An-
wenderhandbuch auf unserer Homepage: www.ihk.de/pfalz unter der Nummer: 5085774.

Abgabetermin Dokumentation Betrieblicher Auftrag: Sommerpriifung 30.04. [ Winterpriifung 30.11.

Bitte beachten Sie dringend die Abgabefristen fiir die Dokumentation, da andernfalls die Teilnahme an der Priifung
gefdhrdet ist. Liegt bis zum Ende der vorgegebenen Abgabefristen keine Dokumentation vor, so kann dieser Teil der
Priifung nicht gewertet werden und gilt als nicht bestanden. Bei nicht fristgerechter Abgabe fallt fiir Inren Ausbil-
dungsbetrieb eine Sdumnisgebiihr gem. Gebiihrentarif der IHK Pfalz an.

4. Fachgesprach

Gepriift wird die Prozesskompetenz - auf dieser Grundlage wird ein Fachgesprach mit einer Dauer von maximal 30 Minu-
ten mit dem Priifungsteilnehmer durchgefiinrt. Das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
des bearbeiteten Betrieblichen Auftrags gefiihrt. Unter Beriicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das
Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.

Termine
Sommerprifung: Juni [ Juli
Winterpriifung: Januar [ Februar

Seite 4 | 4

b2

“ﬂ«‘kﬁ * l‘”*ﬁi | w




