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Der »Marktplatz« -
Unsere Themen in der Ausgabe September:
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STANDPUNKT N

die Zukunft:

Der 7. Unternehmenspreis der
IHK GielBen-Friedberg

Als Jurymitglied des 7. Unternehmenspreises hatte ich das Privi-
leg, eine beeindruckende Vielfalt an Bewerbungen von herausra-
genden Unternehmen der Region zu sichten. Viele dieser Unterneh-
men zeichnen sich durch Innovation, Engagement und eine vorbild-
liche Unternehmenskultur aus. Es ist inspirierend zu sehen, wie viele
Betriebe sich unermiidlich dafiir einsetzen, die Standards in ihrer
Branche zu erhéhen und nachhaltige Werte zu schaffen.

Die diesjdhrigen Bewerbungen haben gezeigt, dass Unternehmen
auf unterschiedlichste Weise herausragende Leistungen erbringen
konnen. Ob mit technologischen Innovationen oder nachhaltigen
Geschéftspraktiken, als attraktiver Arbeitgeber oder mit einem aufier-
gewohnlichen Kundenservice - die Bandbreite und Tiefe der Beitrdge
waren erneut beeindruckend. Dies hat die Auswahl der Gewinner
zu einer besonders herausfordernden, aber auch sehr bereichernden
Aufgabe gemacht. Ihre Projekte und Initiativen spiegeln eine tiefe
Verpflichtung zur Exzellenz wider und zeigen, wie man wirtschaft-
lichen Erfolg mit gesellschaftlicher Verantwortung verbindet.

Auch mit partnerschaftlicher Fihrung im Unternehmen haben
viele Bewerber neue Mafistdbe gesetzt. Ein solches Engagement als
attraktiver Arbeitgeber gehort gerade heute im Zeichen des Fach-
kraftemangels zu den Schliisseln fiir die zukiinftige Wettbewerbs-
féahigkeit und das Wachstum in unserer globalisierten Welt.

Ein weiterer Aspekt, der hervorgehoben werden muss, ist das
Engagement vieler Unternehmen fiir Nachhaltigkeit. Durch umwelt-
freundliche Geschéiftspraktiken und nachhaltige Initiativen bewei-
sen sie, dass wirtschaftlicher Erfolg und 6kologische Verantwortung
Hand in Hand gehen kénnen. Dies ist ein wesentlicher Beitrag zur
Bewdltigung der globalen Herausforderungen unserer Zeit und ein
inspirierendes Beispiel fiir andere Unternehmen.

Auch die unternehmerische Sozialverantwortung spielt eine zen-
trale Rolle. Die vielfdltigen Programme und Projekte zeigen, wie
Unternehmen positiv in ihr soziales Umfeld investieren kénnen.
Durch Bildungsprogramme, soziale Initiativen oder die Unterstiit-
zung lokaler Projekte werden starke Zeichen fiir gesellschaftliches
Engagement gesetzt.

Die Auszeichnung mit dem 7. Unternehmenspreis ist daher nicht
nur eine Anerkennung der herausragenden Leistungen der Unter-

nehmen, sondern auch ein Signal an die gesamte Wirtschaft. Es zeigt,

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Thomas Peter, Forderberatung Mittelhessen,
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

dass nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln belohnt
wird und dass diese Werte fiir den langfristigen Erfolg von Unter-
nehmen unerlésslich sind.

Insgesamt zeigt die Vergabe des 7. Unternehmenspreises, dass wir
auf dem richtigen Weg sind, wenn wir Unternehmen anerkennen,
die sich durch Innovation, Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung
und damit auch als attraktiver Arbeitgeber auszeichnen. Es sind diese
Unternehmen, die den Unterschied machen und die Zukunft gestal-
ten. Ich bin stolz, Teil einer Jury zu sein, die diese wichtige Entwick-
lung unterstiitzen kann.

Die diesjahrigen Preistrager setzen Mafistdbe und inspirieren

andere 1hrem Beispiel zu folgen.

H, k%

Thomas Peter
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Zukunft lebt von Zuversicht - gut besuchter
IHK-Jahresempfang

Uber 600 Giste aus dem In- und Ausland nutzten die
Gelegenheit zum intensiven Austausch.

IHK Giefien-Friedberg verleiht Unternehmenspreis 2024
Gesucht waren , Attraktive Arbeitgeber*

Am Ball bleiben

,Innovationen bleiben auf der Strecke®, kritisierte Justus
Haucap in seinem Impulsvortrag auf dem IHK-Jahres-
empfang.

WIRTSCHAFT UND POLITIK

Kein Land in Sicht
Ergebnisse der IHK-Konjunkturumfrage Frihsommer 2024

Zu schwache Lichtzeichen
Von einem Aufschwung ist der IHK-Bezirk nach wie vor weit
entfernt.

IHK-SERVICE

Auskunft zu rechtlichen Fragen
Der IHK-Geschéftsbereich Recht und Steuern

»Sozialinnovator Hessen“ geht in die Verlangerung

Das Technologie- und Innovationszentrum Giefien tiber-
nimmt die hessenweite Projektleitung fiir das Start-up-For-
derprogramm.

3 Fragenan...
... Agnes Model, Vorstand der Genossenschaft ,,dasgute.haus”
in Butzbach
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IHK-Jahresempfang

Uber 600 Giste in der Friedberger Stadthalle erlebten einen
Abend voller Glanzpunkte, wie den Festvortrag von Prof. Dr.
Justus Haucap zur Zukunft des Wirtschaftsstandorts
Deutschland.
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NIS-2-Richtlinie

Der IHK-Arbeitskreis Multimedia hat sich mit den neuen
Anforderungen an die IT-Sicherheit beschéaftigt.

Schutz vor DDoS-Angriffen

Sicherheitskonzepte sind wichtig gegen Angriffe auf die IT.
,Das ist wie Zahneputzen“

Der IHK-Arbeitskreis Unternehmerinnen ging der Frage
nach, was mit dem Begriff ,Neue Arbeit“ gemeint ist.
Masterarbeit zur Nachhaltigkeitsbilanzierung
Unternehmen kénnen die Umweltauswirkungen ihrer Pro-
zesse und Produkte analysieren lassen.

Leuchttiirme fiir die duale Ausbildung

Die Ausbildungsbotschafter kommen demnéchst in den
Vogelsbergkreis.

Veranstaltungskalender

Verianderungen im Handelsregister

25 Jahre TIG Giefien

Das Technologie- und Innovationszentrum Giefen (TIG)
unterstiitzt junge Unternehmen.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Innovativ liber 125 Jahre

Edgar Borrmann GmbH & Co.KG blickt auf
erfolgreiche Jahre zuriick
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PERSONALIEN

»,Mein Antrieb ist der Mix zwischen Kirche und Wirtschaft*
Woldemar Lohr ist seit zwolf Jahren (Gast-)Mitglied im
Finanz- und Steuerausschuss der IHK Giefien-Friedberg.
Neuwahl des HIHK-Présidiums

Kirsten Schoder-Steinmtller wurde als Prasidentin des Hes-
sischen Industrie- und Handelskammertages bestétigt.

Jubilden

AUS DER REGION

Job-Turbo fiir Gefliichtete

Das Jobcenter und die Agentur fiir Arbeit Giefen fordern die
Einstellung von Gefliichteten.

OVAG baut neues Fort- und Ausbildungszentrum

Die Oberhessische Versorgungsbetriebe AG hat ab 2026 Platz
fir mehr Azubis.

IM FOKUS

Neue Pflichten zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
Interview mit Andreas Hellwig tiber die EU-Regelungen und
die Folgen fur die betroffenen Unternehmen

125 Jahre Erfolg durch Anpassung

Die Edgar Borrmann GmbH & Co. KG ist ein fester Bestandteil
der GiefRener Geschéftswelt.

Ein purer Kaffeegenuss
Markos Gebreselassie leitet die Kaffee Pura GmbH in Gieflen.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Kaffee Pura in GieRen
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Sprung in die Regale grofer Supermérkte und Bio-Laden
geschafft
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MMR Projekt er6ffnet Biiro in Ranstadt
Das Altenstadter Photovoltaikunternehmen hat seinen Stand-
ort erweitert.

Schulterschluss von Senger und Neils & Kraft
Neuer Partnerverbund fiir das Lkw- und Pkw-Geschaft in
Mittelhessen
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Zukunft lebt von Zuversicht —
gut besuchter IHK-Jahresempfang

Die Frage nach der Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschland stand im Mittelpunkt
des Jahresempfangs der IHK GieBen-Friedberg. Uber 600 Géste aus dem In- und Ausland
_liwutzten die Gelegenheit zum intensiven Austausch.

Spannende Gesprache mit Wirtschafts-
experten und Vertretern der Politik, die
Verleihung des Unternehmenspreises

sowie ein hochaktueller Festvortrag und

der Austausch der Unternehmer unter- °§

einander - all das hatte der diesjahrige

_- § Schwarz mit dem Moderator des Abends,

boa

Jahresempfang der IHK GieRen-Friedberg |

in der Friedberger Stadthalle zu bieten.
,Wir mochten Briicken zwischen den Kon-

¥ tinenten bauen*, begrifite [IHK-Hauptge-
schaftsfihrer Matthias Leder Gaste aus
zehn Nationen und vier Kontinenten in
drei Sprachen. Uber 600 Unternehmerin-
nen und Unternehmer sowie Reprasen-
tanten aus Wirtschaft, Politik und Verban-

! den Mittelhessens waren am 12. Juni der
Einladung der IHK gefolgt.

Unternehmen stark
machen

Im Hinblick auf das Thema des Abends,
,Aufbruch statt Abbruch - Wie der Wirt-
schaftsstandort Deutschland Zukunft
hat!“, tauschte sich IHK-Prdsident Rainer

6 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 7+8/2024
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dem friheren Herausgeber der F.A.Z. &

Werner D'Inka, aus. Die drei grofien Her-

ausforderungen der deutschen Wirtschaft |

seien, fur eine wettbewerbsfiahige und

stabile Energieversorgung zu sorgen, die

rungen stets mit einer positiven und pro-
aktiven Einstellung zu begegnen“, machte
Schwarz deutlich. Im Mittelpunkt stehe
dabei immer die Starkung der Region und
ihrer Unternehmen. ,Grundvorausset-
zung zur Aufrechterhaltung jedweder
Energieversorgung sind realistische Pla-

nungen sowie Regel- und Finanzierungs-

' sicherheit”, betonte der IHK-Prasident.

. ausufernde Biirokratie einzudimmen und .
die Fachkrafteliicke zu schliefien. ,,Als IHK &8

folgen wir unserer Devise, Herausforde- ¢

Durch hohe Strompreise — 24 Cent/kWh |

in Deutschland, 14 Cent/kWh dagegen

%

zum Beispiel in den USA - drohten immer

mehr energieintensive Unternehmen ins
Ausland abzuwandern. Zwar habe die
Bundesregierung 2024 die Stromsteuer
fiir besonders energieintensive produzie-
rende Unternehmen gesenkt. Der Rosen-
ziichter aus Steinfurth profitiere aber
nicht davon, obwohl er durch die notwen-
dige Kiithlung ebenfalls hohen Energie-
kosten ausgesetzt sei. ,Wir setzen uns
dafir ein, die Abgaben fir alle Gewerbe

zu senken“, so Schwarz.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Im Namen der Vollversammlung tberreichen Matthias Leder (2v.r) und Rainer Schwarz (3.v.l) Ehrenurkunden an (v..) Michael Kraft, Inge von

Alvensleben, Angelika Schlaefke und Ralph Kehl. Sigrid Fuhr (Bildmitte) erhélt eine Ehrennadel.

Blirokratie abbauen,
Fachkrafte sichern

»,Der Abbau ausufernder Burokratie ist
von entscheidender Wichtigkeit fiir den
Wirtschaftsstandort Deutschland®, betonte
Schwarz und nannte als Beispiel das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz. Allein im
vergangenen Jahr hétten die IHKs zusammen
mit anderen Verbdnden der Bundesregie-
rung 442 konkrete Vorschldge zum Abbau
unangemessener Biirokratie gemacht. Zwar
habe das Bundesministerium der Justiz zu
jedem einzelnen Vorschlag Stellung bezogen.
Doch nur bei 115 der 442 Vorschldgen sei von-
seiten der Bundesregierung eine vollstdndige
oder teilweise Umsetzung vorgesehen.

In puncto Fachkréftesicherung sprach sich
der IHK-Président dafiir aus, Fachkrafte aus
Drittstaaten nach Deutschland zu holen. Trotz
des neuen Fachkréafteeinwanderungsgesetzes
bendtigten die Verfahren zur Anerkennung
und Visumsvergabe noch immer viel zu lange
und seien zu komplex. ,Deutschland braucht
mehr Vertrauen in die Krafte des Marktes
anstatt in die Vorstellung, dass der Staat alles
bis ins Detail regeln muss“, betonte Schwarz.
Beim Thema Einwanderung von Fachkréften

www.giessen-friedberg.ihk.de

stehe die IHK ihren Mitgliedern ebenso zur
Seite wie bei den Themen Inklusion und
passgenaue Besetzung.

Vier neue Ehrenmitglieder

Fir ihre Verdienste um die IHK und die
Wirtschaft im Kammerbezirk zeichneten
Matthias Leder und Rainer Schwarz im Auf-
trag der Vollversammlung vier ehemalige
Mitglieder der Vollversammlung aus und
ernannten sie zu Ehrenmitgliedern: Inge von
Alvensleben, Wobst GmbH & Co. KG Giefien,
hat funf Legislaturperioden der Vollver-
sammlung und jeweils vier dem Haushalts-
ausschuss und dem Regionalausschuss Gie-
Ren angehort. Angelika Schlaefke, Dr. Schlae-
fke Sprachen, Kommunikation & Training
GmbH, war vier Legislaturperioden im Pra-
sidium der Vollversammlung aktiv und hat
sich vor allem fiir das Thema Bildung stark
gemacht. Durch ihren kontinuierlichen Ein-
satz hat Angelika Schlaefke, die bereits bei
der Griindung des Arbeitskreises Unterneh-
merinnen 2015 als eine von zwei Sprecherin-
nen gewahlt wurde, diesen als beliebtes Netz-
werk fiir weibliches Unternehmertum im
Kammerbezirk etabliert. Sie bleibt dartiber

hinaus weiterhin Leiterin des Arbeitskreises
Personal bei der IHK Giefien-Friedberg.

Ralph Kehl, Vorstand der VR Bank Hessen-
Land eG Alsfeld, hat zwei von seinen insgesamt
drei Legislaturperioden in der Vollversamm-
lung dem Présidium angehort und sei sowohl
ein ,wichtiger Vertreter des Vogelsbergkreises
als auch ein kompetenter Ansprechpartner fir
Finanz- und Rechnungsfragen® gewesen, wie
Leder und Schwarz hervorhoben. Michael
Kraft, Neils & Kraft GmbH & Co. KG, hat zwei
von funf Legislaturperioden dem Présidium
der Vollversammlung angehort und hatte eine
Legislaturperiode den Vorsitz im Regionalaus-
schuss Gieflen inne. Leder dankte Michael
Kraft firr seinen ,unermiidlichen Einsatz fur
eine ausgewogene Verkehrspolitik in der Stadt
Gieflen“.

Eine Ehrennadel erhielt Sigrid Fuhr, J.H.
Fuhr GmbH & Co. KG Giefien, fiir vier Legis-
laturperioden in der Vollversammlung und
eine im Handels- und Mittelstandsausschuss.
Eine weitere Ehrennadel ging an Heinz-Jorg
Ebert, Schuhhaus Darré GmbH & Co. KG Gie-
fien, der fur vier Legislaturperioden in der
Vollversammlung sowie drei Legislaturperio-
den - davon eine als Vorsitzender - im Regio-
nalausschuss Giefen gewiirdigt wurde. [l
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Nehmen den Unternehmenspreis 2024 aus den Handen von Matthias Leder (6.v.l.) und Rainer Schwarz (2.v.l.) entgegen (v.l): Thomas Ruhl,
Andrea Dietrich (CURSOR Software AG), Anne-Christin Riihl, Andrea Metz, Ivo Seher (Hotel K7 GmbH), Frank Lauckert, Marion Gottschalk,
Marisa Haas, Claudia He8 und Ann-Kathrin Schmidt (llle Papier-Service). Mit ihnen freut sich Ehrenprasident Wolfgang Maal3 (4.v.r.).

IHK GieBen-Friedberg verleiht Unternehmenspreis 2024

Spitzenleistungen, zufriedene Mitarbeiter und Innovationskraft zeichnen die Gewinner des diesjahrigen
Unternehmenspreises ,Attraktiver Arbeitgeber” der IHK Gie3en-Friedberg aus.

Im Rahmen des Jahresempfangs erhielten
die Ille Papier-Service GmbH, die CURSOR
Software AG sowie die Hotel K7 GmbH & Co.
KG den Unternehmenspreis 2024 der IHK
Giefen-Friedberg. Der Preis wiirdigt die
Innovations- und Leistungskraft der Unter-
nehmen im IHK-Bezirk. Schwerpunkt 2024
war das Thema , Attraktiver Arbeitgeber*.
,Die Gewinnung von Fachpersonal stellt
aktuell eine der grofiten Herausforderungen
dar. Umso wichtiger ist es, dass Mitarbeiter
Wertschédtzung erfahren und ihnen attraktive
Angebote, beispielsweise in puncto Verein-
barkeit von Familie und Beruf, gemacht wer-
den‘, unterstrich IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
Matthias Leder.

,Die Auszeichnung war eine grofe Uber-
raschung fiir uns®, freute sich Ivo Seher,
Geschiftsfithrer des ersten Boutique-Hotels
K7 in Bad Nauheim. 2019 erdffnet, zeichnen
Individualitdt und Kreativitdt die 19 Zimmer
des dreistockigen Gebdudes aus. Genauso
individuell wie die Rdumlichkeiten wird auch
auf die Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter eingegangen: Kinder dirfen nach

8 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 7+8/2024

Absprache mit ins Bliro gebracht werden, die
Arbeitszeiten werden den Bediirfnissen ange-
passt. So wird beispielsweise Riicksicht darauf
genommen, wenn jemand nicht - wie norma-
lerweise in der Hotellerie tiblich -am Wochen-
ende arbeiten kann. RegelméaRig werden in
Kooperation mit der Barmer Krankenkasse

Gesundheitstage inklusive Checks angeboten.
Aufstiegschancen garantiert

Bei der Ille Papier-Service GmbH steht der
Mensch im Mittelpunkt. Das dynamische
Familienunternehmen bietet seinen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern spannende
Entwicklungs- und Aufstiegschancen. ,Bei
uns werden Mitarbeiter gefordert, aber auch
stark gefordert und wertgeschatzt®, unter-
strich Ille-Projektleiterin Marisa Haas. Marion
Gottschalk, die gemeinsam mit Eric Gott-
schalk und Andreas Trostmann das Unter-
nehmen leitet, fugte hinzu: , Alle Mitarbeiter
konnen sich weiterentwickeln, ohne dafiir das
Unternehmen wechseln zu miissen.“ Externe

und interne Weiterbildungsmoglichkeiten

stellen auch bei der Integration von Gefliich-
teten eine wichtige Sdule dar. Optimale Rah-
menbedingungen werden durch eine
moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln
geschaffen, die die Gesundheit der Mitarbei-
ter schiitzen und die Arbeit erleichtern. Der
Spezialist fiir mafigeschneiderte Hygieneld-
sungen legt groflen Wert auf die Ausbildung
junger Menschen und arbeitet hier eng mit

der IHK Gieflen-Friedberg zusammen.

Flexibles Arbeiten

,Ohne die Unterstiitzung der IHK wiirde
es uns heute vielleicht nicht geben®, erkléarte
Thomas Ruhl, Grinder und Vorstandsvor-
sitzender der CURSOR Software AG. Hochste
Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit sind
die strategischen Ziele des fiihrenden
Experten fir digitales Kundenmanagement,
Fachbegriff CRM - Customer Relationship
Management. Aktuell zdhlt das Unterneh-
men 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
darunter viele Absolventen der mittelhes-

sischen Hochschulen, zu denen auch die

www.giessen-friedberg.ihk.de



Vorstiande Jiirgen Heidak (CTO) und An-
dreas Lange (CSO) gehoren. ,Bei uns tragen
alle zum Unternehmenserfolg bei“, unter-
strich Ruihl. Flexibilitdt wird bei CURSOR
grofigeschrieben, sowohl bei den Arbeits-

Am Ball bleiben

Jnnovationen bleiben auf der Strecke", kritisierte Justus Haucap in seinem
Impulsvortrag auf dem IHK-Jahresempfang. ,Blrokratische Knlppel gelte
es abzuschaffen, die offentliche Infrastruktur misse modernisiert werden.

»Aktuell befinden wir uns nicht in der
Situation, Festreden auf Deutschland zu hal-
ten“, betonte Prof. Dr. Justus Haucap vom
Diisseldorf Institute for Competition (DICE)
in seinem ,ungeschminkten Lagebericht*
zum Thema , Aufbruch statt Abbruch - Wie
der Wirtschaftsstandort Deutschland Zukunft
hat!“. Sowohl beim BIP-Wachstum als auch
bei der Wettbewerbsfahigkeit hinke Deutsch-
land hinterher. Bei Letzterer sei man dem
aktuellen IMD World Competitiveness Ran-
king zufolge auf Platz 22 abgerutscht. ,Wenn
man viel erreicht hat, fehlen die Anreize,
Innovationen bleiben auf der Strecke“,
bedauerte er und verglich die deutsche Wirt-
schaft mit dem Fufball. ,Bei den letzten sechs
Weltmeisterschaften sind vier der Weltmeis-
ter bereits in der Vorrunde ausgeschieden.”
Politik sei aber nicht in der Lage, sich zu kor-
rigieren. Zwischen der globalen Finanzkrise
2008/09 und Corona habe Deutschland in
einem ,goldenen Zeitalter® gelebt und dabei
vergessen, auch ,Groflbaustellen wie den
demografischen Wandel, die 6ffentliche Inf-
rastruktur und die ¢ffentliche Verwaltung,
den Arbeitsmangel sowie die Haushalts- und

Schuldenbremse anzupacken.

Mit Wettbewerbsnachteilen
leben lernen

,China verbraucht mehr CO, als alle

OECD-Staaten zusammen*“, kritisierte Hau-

cap und sprach sich fir eine international

www.giessen-friedberg.ihk.de

zeiten als auch beim Arbeitsort. Durch ein
breitgefachertes Weiterbildungsangebot —
individuell oder im Team - wird die person-
liche Entwicklung der Mitarbeiter kontinu-
ierlich gefordert. Betriebliche Altersvor-

abgestimmte Klimapolitik aus, die Klima-
schutz und wachsenden Wohlstand mitein-
ander verbindet. Die Klimapolitik sollte sich
mit Wachstum vereinbaren lassen, nicht mit
Rezession. Ziel sollte es sein, etwas zu tun,
das andere vielleicht nachmachen. Der Wett-
bewerbsnachteil zu den USA habe sich deut-
lich vergrofert, und auch zu Asien bestehe
ohne Pipelinegas kein Wettbewerbsvorteil
mehr. ,Wir werden langfristig mit den Wett-
bewerbsnachteilen leben miissen. Ein sub-
ventionierter Industriestrom ist dauerhaft

nicht durchzuhalten.”

Wenig Einhorner in
Deutschland

Gemeinsam mit Japan habe Deutschland
die hochsten Steuersdtze innerhalb der
G7-Staaten. Hier forderte der Volkswirt-
schaftler eine Verbesserung steuerlicher und
regulatorischer Bedingungen fiir unterneh-
merische Investitionen und Innovation,
wozu auch der systematische Abbau von
uberflissiger Biirokratie und Regulierung
zdhle sowie eine ambitionierte Digitalisie-
rungspolitik, deren Datenschutzbestimmun-
gen attraktive Geschiftsmodelle nicht
erschwerten. ,Eine Berichtspflicht, wie bei-
spielsweise beim Lieferkettensorgfaltspflich-
tengesetz, sollte es nur bei voller Kosten-
erstattung geben.” Dies konnte der Tendenz
entgegenwirken, Leistungen, die frither der

Staat ibernommen habe, zu privatisieren.

AUFMACHER N

sorge sowie Gesundheitsforderung durch
Sportangebote sind weitere Boni. Das
Unternehmen bietet 13 Gehélter, eine
Ergebnisbeteiligung, bezuschusste Unter-
nehmensaktien und Jobrader. |

Prof. Dr. Justus Haucap fesselt mit einer
spannenden Prasentation sein Publikum.

Dass auch die Innovationsfdhigkeit
Deutschlands nachlasse, zeige sich an der
abnehmenden Zahl angemeldeter Patente,
sagte Haucap. Von den sogenannten Einhor-
nern - Unternehmen, die nach zehn Jahren
einen Marktwert von Uber einer Milliarde
Dollar haben - seien 50 Prozent in den USA
angesiedelt, nur zwei Prozent in Deutsch-
land. Aktuell sei die Beteiligung von Arbeits-
kraften am deutschen Arbeitsmarkt so hoch
wie nie zuvor. Man konne also nicht von
einem , Arbeitskrdftemangel” sprechen, son-
dern davon, dass viele Menschen weniger
arbeiten. Auch hier gelte es, ,biirokratische
Kniippel“ vor allem im Hinblick auf die Mig-
ration abzuschaffen. Dartiber hinaus sprach
sich der Experte fiir eine Modernisierung der
offentlichen Infrastruktur und weitere Han-
delsabkommen mit Drittstaaten aus.

,Das Losen der Schuldenbremse ist nicht
sinnvoll“, warnte er. Denn Investitionen
seien politisch unattraktiv, da die Kosten
zwar heute entstiinden, der Nutzen aber erst
spater eintrete. ,Die Politik hat nach wie vor
die Tendenz, Probleme mit Geld zu uber-
decken - das geht nicht mehr gut®, schloss

Prof. Dr. Justus Haucap seinen Vortrag.
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IHK GieBen-Friedberg
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I WIRTSCHAFT UND POLITIK

Ergebnisse der

GielBen

Frihsommer 2024

J
117201

Kein Land In Sicht

22,3
33:7 zunehmend
abnehmend

44,0
gleichbleibend

12,8

steigend

68,4
gleichbleibend

30,4
fallend 10,7
steigend

58,9
gleichbleibend
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.Wie werden sich die
Ausgaben lhres
Unternehmens fiir
Investitionen im Inland in
den kommenden zwolf
Monaten voraussichtlich
entwickeln?” (in %)

+Wie wird sich die
Beschaftigtenzahl lhres
Unternehmens im Inland
in den kommenden zwolf
Monaten voraussichtlich
entwickeln?” (in %)

+Mit welcher Entwicklung
der Exporte rechnen Sie
flr lhr Unternehmen in
den kommenden zwolf
Monaten?” (in %)

IHK-Konjunkturumfrage " Landirei

0

30,5 Prozent

der Unternehmen im IHK-Bezirk
erwarten zukiinftig eine schlechtere
Geschaftslage.

13,6 Prozent
der Unternehmen im IHK-Bezirk
blicken optimistisch in die Zukunft.

Die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen stellen das
grofte Risiko fiir die Entwicklung der
Unternehmen dar, gefolgt von der
Inlandsnachfrage und dem
Fachkraftemangel. Die DIHK schétzt
das Wirtschaftswachstum 2024 auf
0 Prozent.

Unter den Branchen ist die Stimmung
im Gastgewerbe besonders schlecht,
hier liegt der Klimaindex bei lediglich
49,5 Punkten. bie Branche hat mit
groBBen Schwierigkeiten zu kampfen.
Dazu zahlen Umsatzriickgange
infolge der Riickkehr zur 19-prozenti-
gen Mehrwertsteuer, gestiegene
Lohn- und Betriebskosten, Fachkraf-
temangel und Probleme, Nachfolger
zu finden.

www.giessen-friedberg.ihk.de



WIRTSCHAFT UND POLITIK I

Kaum Bewegung

Der IHK-Konjunkturklimaindex bildet die aktuellen und zuklnftigen
Erwartungen an die Geschéftslage ab (Grafik seit 1/2008). Die Zufriedenheitsschwelle liegt
bei 100 Punkten. Die Frihsommerumfrage zeigt, dass die Konjunktur auf der Stelle tritt, es
zeigen sich nur wenige Veranderungen.

|
|
|
|
|
|
:
11/2024

+Wo sehen Sie die groBten Risiken fiir die Geschaftstatigkeit
lhres Unternehmens in den kommenden Monaten?" (in %, mehrfachantworten méglich)

Landkreis GieRen

Konjunkturklimaindex 87,9 E )

55,9 wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen

(S )

50,5 Inlandsnachfrage

(S )

48,6 Fachkraftemangel

Vogelsbergkreis

Konjunkturklimaindex 74,6 ((— ),
/I

70,6 Inlandsnachfrage

— )

60,8 Fachkraftemangel
@ )

60,8 Arbeitskosten

Wetteraukreis

Konjunkturklimaindex 101,0 (ﬁ )
54,1 wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen

(—— )

47,4 Fachkraftemangel
c— — )

45,2 Arbeitskosten

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Frihsommer 2024

www.giessen-friedberg.ihk.de WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 7+8/2024 13
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WIRTSCHAFT UND POLITIK .

Zu schwache Lichtzeichen

Auch wenn der Konjunkturklimaindex etwas gestiegen ist: Von einem Aufschwung
ist der IHK-Bezirk nach wie vor weit entfernt. Einzig die Dienstleistungsbranche

meldet positive Indikatoren.

VON DORIS STEININGER

Die Verunsicherung in den Unternehmen
hélt unvermindert an. Im Vergleich zur Kon-
junkturumfrage zum Jahreswechsel 2023/24
hat sich der Konjunkturklimaindex nur um
wenige Punkte auf 91,6 Punkte verbessert.
Zum Jahreswechsel notierte er bei 87,8 Punk-
ten. Die Zufriedenheitsschwelle von
100 Punkten wird nach wie vor deutlich
unterschritten, der maximal mogliche Wert
liegt bei 200 Punkten. Seit Herbst 2020
notierte der Konjunkturklimaindex nur in
drei von elf Konjunkturumfragen iiber
100 Punkte. ,Die Negativserie verdeutlicht,
dass die Unternehmen in einer anhaltend
schlechten Verfassung sind“, erklart THK-
Hauptgeschiftsfithrer Matthias Leder.

Es mangelt an Wachstumsimpulsen.
Selbst wenn es einige Lichtblicke gibt wie
gesunkene Energiepreise und eine niedri-
gere Inflation, zeigt sich dennoch, dass
Deutschland nach zwei Rezessionsjahren in
diesem Jahr nur mehr in eine Stagnation
wechselt. Laut Europdischer Zentralbank

(EZB) durfte der Euroraum in diesem Jahr

.andreas-bender.de
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um 0,6 Prozent wachsen. Deutschland
kommt dagegen im Vergleich 2024 gerade
auf einen mageren Zuwachs von 0,3 Prozent
und ware damit wieder unter den Schluss-

lichtern im Euroraum.

Wenig Spielraum fiir
Innovationen

,Die Stimmung in vielen Unternehmen
bleibt angespannt. Als grofites Risiko sehen
die Unternehmerinnen und Unternehmer
die wirtschaftspolitischen Rahmenbedin-
gungen. Damit ist die Politik gefordert, end-
lich das Ruder rumzureifien und nachhaltig
bessere Bedingungen fiir die Unternehmen
zu schaffen®, erklédrt Leder. Nahezu &hnlich
kritisch beurteilen die Betriebe den Fach-
kréftemangel, die Inlandsnachfrage sowie
die Energie- und Rohstoffpreise. ,Diese Mix-
tur fuhrt dazu, dass zu wenig Zeit und Geld
fir Innovation und Wachstum bleibt®,
ergdnzt der Hauptgeschiftsfithrer.

Der IHK-Konjunkturklimaindex ist ein
Mittelwert aus der Lagebeurteilung und den

Erwartungen an die zukinftige Geschafts-

der Konjunktur entwickelt.”

Rainer Schwarz, Prasident der
IHK Gie3en-Friedberg

lage. Weitere Fragen der Konjunkturumfrage
drehen sich um geplante Investitionen, die
Entwicklung von Beschéftigung und Export,
Entwicklungsrisiken, Investitionsmotive und
-pléne oder die Finanzlage der Unternehmen.
Zwischen Mitte Marz und Ende April hat die
IHK GieRen-Friedberg tiber 870 Betriebe in
ihrem Bezirk befragt, zu dem die Landkreise
GieRen (aufler Wettenberg und Biebertal),
Vogelsberg und Wetterau zdhlen. An der
Umfrage teilgenommen haben 297 Betriebe.

Saldo bei Investitionen
im Minus

Ein Indikator fur die Entwicklung der
Konjunktur sind geplante Investitionen. Im
IHK-Bezirk will rund jeder fiinfte Betrieb
mehr und jeder dritte weniger investieren.
Der Saldo ist damit negativ. ,In erster Linie
gehen die Unternehmen den Ersatzbedarf
an”, erlautert IHK-Prasident Rainer Schwarz.
Mit 64,2 Prozent ist dies mit groffem Abstand
das wichtigste Motiv. Produktinnovationen
streben rund 26 Prozent der Betriebe an,

rationalisieren wollen gut 24 Prozent. P>

Die Dienstleistungsbranche hat sich
zu einer starken und stabilen Stitze

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 7+8/2024 15



I WIRTSCHAFT UND POLITIK

Einzelne Vorhaben entfalten jedoch eine
gewisse Strahlkraft in der Region. So plant
der neue Eigentiimer der Spezialpapierfab-
rik IS Holding eine umfangreiche Investition.
Die turkische Unternehmensgruppe hatte
die 200 Jahre alte Papierfabrik in Ober-
Schmitten Ubernommen, nachdem der
Standort vom Vorbesitzer geschlossen wor-
den war. In Alsfeld entsteht ein 44 Hektar
grofles Industriegebiet, wo sich DHL Express
und Nordwest ansiedeln. Beide Unterneh-
men werden dort Logistikzentren aufbauen.

Im Vogelsberg schreitet der Ausbau der
Windkraft voran. Hier werden vermehrt
mehrere kleine Anlagen durch eine neue und
deutlich hohere Anlage ersetzt. Im Windpark
Eckmannshain entstehen aktuell drei GroR-
rotoren, ein Umspannwerk folgt im Herbst.
In den Ulrichsteiner Windparks sind eben-
falls groflere Umbauten geplant: 18 Anlagen
sollen abgebaut, finf neue Energieerzeu-
gungsanlagen aufgestellt werden.

Dienstleister stiitzen
Konjunktur

Mehr investieren wollen vor allem die
Dienstleister. Fast jeder dritte Betrieb gab an,
dass die Investitionen steigen sollen, jeder
zweite plant gleichbleibende Investitionen.
In dieser Branche notiert der Konjunktur-
klimaindex mit einem Wert von 105,3 auch
uber der Zufriedenheitsschwelle von
100 Punkten. ,Die Dienstleistungsbranche

hat sich zu einer starken und stabilen Stiitze

Foto: Andreas Bender,
www.andreas-bender.de
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der Konjunktur entwickelt“, erklart Schwarz.
Die IT-Branche liegt dabei mit einem Wert
von 136,7 Punkten weit vorn. Sie profitiert
vom Strukturwandel, der mit der Digitali-
sierung einhergeht und zudem von der
Corona-Pandemie beschleunigt wurde.

Mehr Personal wollen knapp 17 Prozent
der Dienstleister einstellen, rund jeder
zehnte Betrieb plant einen Beschéftigungs-
abbau. Der Saldo liegt mit 6,3 Punkten im
positiven Bereich.

Ein Beschiftigungsabbau infolge Kiinst-
licher Intelligenz (KI) zeigt sich in der Dienst-
leistungsbranche noch nicht. Die KI-Trans-
formation durfte unter den Biiro-Jobs zu
einer deutlichen Verdnderung fithren. ,Mit
einer beschleunigten Einfiihrung von KI und
einer effektiven Weiterqualifizierung von
Arbeitnehmern entstehen grofle Chancen auf
Produktivitdtswachstum in den Unterneh-
men*, sagt Leder. Laut einer aktuellen Studie
des McKinsey Global Institute konnten in
Deutschland bis zum Jahr 2030 fast ein Drit-
tel aller Arbeitsstunden automatisiert wer-
den. Die starksten Verdnderungen ergeben
sich nach Ansicht der Studienautoren in den
Verwaltungsbereichen von Unternehmen
und 6ffentlichen Einrichtungen.

GieBener Einzelhandel leidet

Dass der Galeria-Konzern seine Filiale in
Gieflen nicht schliefit, ist ein starkes Signal
fur die GiefRener Innenstadt. Mit dem Gie-

fener Verkehrsversuch verzeichnete das

Warenhaus einen hohen Umsatzverlust,
sodass die Zukunft ungewiss war. Auch fiir
andere Geschéftsleute und Immobilienbe-
sitzer durfte sich durch den Fortbestand des
Warenhauses eine stdrkere Bereitschaft fir
Investitionen ergeben. ,Wenn sich die Rah-
menbedingungen in der Giefener Innen-
stadt hin zu einer verbesserten Infrastruktur
und einer ausgewogenen und verldsslichen
Verkehrsplanung entwickeln, wird der
Standort ungemein profitieren”, erklart IHK-
Préasident Schwarz.

Ein schneller Anschub ist dabei mehr als
winschenswert. Im Landkreis GieRen (aufer
Wettenberg und Biebertal) liegt der Konjunk-
turklimaindex im Einzelhandel bei 50,9 Punk-
ten und ist damit gegentiber der Umfrage vom
Jahreswechsel regelrecht abgestiirzt. Damals
lag er bei rund 80 Punkten. Insgesamt belduft
sich der Konjunkturklimaindex fiir den Land-
kreis Gieflen auf 87,9 Punkte.

Fachkraftemangel im
Vogelsberg

Ihre zukuinftige Geschéftslage beurteilen
vier von zehn Vogelsberger Betrieben eher
unguinstig, sodass der Klimaindex bei ledig-
lich 74,6 Punkten liegt. In dieser Region
spielt auch der Fachkrdftemangel eine viel
stiarkere Rolle als im starker stadtisch geprég-
ten Landkreis Giefien. Mehr als 60 Prozent
der Unternehmen sehen im Fachkrafteman-
gel ein Risiko fiir die wirtschaftliche Entwick-

lung (Giefien: knapp 49 Prozent).

Die Stimmung in vielen Unternehmen bleibt
angespannt. Als groBtes Risiko sehen Unterneh-

merinnen und Unternehmer die wirtschaftspoli-
tischen Rahmenbedingungen. Damit ist die Poli-
tik gefordert, endlich das Ruder rumzureien
und nachhaltig bessere Bedingungen fur die

Unternehmen zu schaffen.”

Matthias Leder, IHK-Hauptgeschaftsflihrer

www.giessen-friedberg.ihk.de



Die Vogelsberger Industriebetriebe
bewerten ihre aktuelle Geschiftslage deut-
lich pessimistischer als noch zum Jahres-
wechsel. Vier von zehn Betrieben geben eine
schlechte Geschéftslage an, nur jeder zehnte
Betrieb meldet eine gute Lage. Optimistisch
blicken lediglich finf Prozent der Industrie-
betriebe in die Zukunft. In dieser Branche
lediglich
67,5 Punkten. Noch vor einem Jahr lag er bei

notiert der Klimaindex bei

106,4 Punkten. Fallende Exporterwartungen
sind ein Faktor fiir diese Entwicklung. Sechs
von zehn Betrieben gehen von einem Riick-
gang ihrer Exporte aus. Frappierend auch
hier der Fachkrdftemangel: 65 Prozent der
Betriebe sehen darin ein Risiko fiir ihre Ent-
wicklung.

In Lauterbach plant die STI Group eine
grofiere Investition. Allerdings steht das
Werk gleichzeitig vor einem gréfieren Stel-
lenabbau. In den Standort Lauterbach will
das Unternehmen bis Ende des Jahres tiber

WIRTSCHAFT UND POLITIK .

zehn Millionen Euro investieren. Ein Teil der
Produktion wird umziehen, die Displayher-
stellung soll zukiinftig im Werk Neutraubling
bei Regensburg erfolgen.

Hoherer Index in
der Wetterau

In der Wetterau belduft sich der Konjunk-
turklimaindex auf 101 Punkte. Der Index-
wert legte gegeniiber dem Jahreswechsel um
fast neun Punkte zu. Die aktuelle Geschéfts-
lage bewertet knapp jeder dritte Betrieb als
gut, zufrieden duflert sich jeder zweite. Eine
glinstigere Geschéftslage in der Zukunft
erwarten rund 16 Prozent, insbesondere die
IT-Dienstleister blicken optimistisch in die
Zukunft (33,3 Prozent).

Skeptisch schédtzen die Wetterauer
Unternehmerinnen und Unternehmer die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingun-

gen ein. Diese werden als gravierendes

Entwicklungsrisiko gesehen (54,1 Prozent),
gefolgt vom Fachkriftemangel (47,4 Pro-
zent) und den Arbeitskosten (45,2 Pro-
zent).

Mit der Initiative des Business Improve-
ment Districts (BID) ,Innovationsquartier
Kaiserstrafe® soll die Friedberger Einkaufs-
strafle in ein zukunftsorientiertes Viertel
umgewandelt werden. Auf der Kaiserstrafte
sind etliche inhabergefiihrte Unternehmen
ansdassig, so etwa Optik Rahn, Lederwaren
Steck, Frick Wohn- und Tischkultur oder das
Bettenhaus Decher. Im Fokus steht die
Umgestaltung der Kaiserstrae hin zu mehr
Lebens- und Aufenthaltsqualitat. |

-KONTAKT

Doris Steininger

Tel.: 06031/609-1100
E-Mail: doris.steininger@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE —

boden beraten!

Verwaltung
Borngartenstr. 18, 35510 Butzbach (Eb)

Tel. 064 47/88112,Fax06447/88113
Mobil 01 71/7 30 59 32

Von der Fertigungshalle bis zur
Garage: Lassen Sie sich jetzt zu
unseren hochwertigen Industrie-

Lager/Lieferadresse
Hinter der Burg 20, 35510 Butzbach
Tel. 0 64 04/66 04 44, Fax 0 64 04/66 04 45
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Auskunft zu rechtlichen Fragen

Unternehmen haben standig mit Rechtsfragen zu tun, beispielsweise wenn Vertrage
geschlossen werden sollen, aber auch bei Arbeitsrechtsfragen. Die IHK lotst durch die
Rechtsgebiete, die die Mitgliedsunternehmen betreffen. Auch die Benennung von
Sachverstandigen zahlt zu ihrem Leistungsumfang.

VON GABRIELE REINARTZ

L,Wir verstehen uns als Dienstleister, der
mit rechtlicher Kompetenz den Mitglieds-
unternehmen unserer IHK zur Seite steht*,
beschreibt Sven Sudler, stellvertretender
Leiter des IHK-Geschiftsbereichs ,Recht und
Steuern”, das Selbstverstandnis des Teams.
,Unsere Schwerpunkte liegen im Gesell-
schaftsrecht, Arbeitsrecht, Wettbewerbs-
recht, Gewerberecht und Sachverstdndigen-
wesen.“ Und Robert Malzacher erginzt: ,Ins-
besondere fir kleine und mittlere Unter-
nehmen ohne spezialisierte Rechtsabteilung
sind diese IHK-Dienstleistungen eine wich-
tige Unterstiitzung*.

Ein Beispiel aus dem Sachgebiet Gesell-
schaftsrecht: ,Wer eine Firma griindet, muss
sich unweigerlich mit der Rechtsform aus-
einandersetzen. Doch ein Patentrezept gibt
es nicht“, sagt Sudler, ,,es missen betriebs-
wirtschaftliche, gesellschaftsrechtliche und
auch haftungsrechtliche Kriterien bertick-

sichtigt werden.” So priift Sudler beispiels-
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Ein kleines Team mit grofen Aufgaben (wL):
Sven Sudler

weise die Zuldssigkeit des Firmennamens,
damit die Registrierung im Handelsregister

ohne Komplikationen ziigig vorangehen

Christiane Bolitz-Reitz
(links) organisiert

die Rechtsseminare,
Nicole Pfeifer die
Sachkundeprifungen
fur freiverkaufliche
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Arzneimittel.

.toEIJoris Zielinski
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Robert Malzacher, Maike Tunis, Cindy Mett und

kann, zumal dies eine Kostenersparnis fir
den angehenden Unternehmer darstellt.
Unterstiitzt wird er von Nicole Pfeifer und
Maike Tunis. Sie priifen vorab die firmen-
rechtliche Zuldssigkeit und helfen den
Unternehmen bei Anfragen.

Sudler berédt Unternehmer zudem bei der
Frage, ob und - wenn ja-wie ihre Firma mit-
unter auch handwerksrechtlich einzuordnen
ist und welche Kammerzugehorigkeit (IHK
oder HWK) sich daraus ergibt. Ferner beant-
wortet er Anfragen von Gerichten und
Behorden. Auerdem nimmt Sudler gutacht-
lich Stellung, zum Beispiel zu Méarkten an
Sonntagen oder zu Gewerbeuntersagungen.
Auch das Datenschutzrecht gehdrt in sein
Aufgabengebiet.

www.giessen-friedberg.ihk.de



Weitere Juristin im Team ist Cindy Mett.
Sie verantwortet die Bereiche Wettbewerbs-
recht, Arbeitsrecht (zusammen mit Sven
Sudler), Gesellschaftsrecht, Ausldnderrecht
sowie das Sachverstindigenwesen. ,Das
Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb, das
UWG, regelt das Wettbewerbsverhalten der
einzelnen Marktteilnehmer und seine
Durchsetzung, indem es unlautere Hand-
lungen untersagt und Anspruchsinhabern
zum Beispiel Schadensersatz- und Unter-
lassungsanspriiche einrdumt. Wir als IHK
beraten Mitgliedsunternehmen dahinge-
hend, wie sie gegen unlautere Werbung eines
Konkurrenten vorgehen kénnen oder was sie
tun sollten, wenn sie wegen einer Werbung
eine Abmahnung erhalten haben. Wir priifen
auch, ob Anhaltspunkte fiir einen Abmahn-
missbrauch vorliegen“, sagt Mett. Mit Merk-
blattern zum Arbeitsrecht hilt sie die Mit-

gliedsunternehmen immer auf dem aktuel-

len Stand tiber neueste Entwicklungen und
Rechtsprechungen sowie Uber die Pflichten
von beiden Arbeitsvertragsparteien.

Besonderer Beratungsbedarf besteht bei
Unternehmen zu Fragen nach einer rechts-
sicheren Einstellung auslédndischer Fach-
kréfte. Zweimal im Jahr 14dt die IHK GieRen-
Friedberg zum Arbeitskreis Personal ein,
einem Netzwerk fur Personaler, das von der
Juristin betreut wird.

Priifungen und
Rechtsseminare

Fir die ordentliche Durchfithrung der
Sachkundeprifungen fiir freiverkdufliche
Arzneimittel sorgt Nicole Pfeifer. Maike Tunis
ist der richtige Kontakt bei der IHK-Priifung
zum Thema zertifizierter WEG-Verwalter.

Assistentin des fiinfkopfigen Teams Recht
ist Christiane Bolitz-Reitz. Sie hat nicht nur

SERVICE Il

das Sekretariat fest im Griff, sondern orga-
nisiert auch Rechtsseminare mit praxisrele-
vanten Themen. Auch fiir das Sachverstén-
digenwesen bei der IHK Gieflen-Friedberg ist
sie die richtige Ansprechpartnerin. In Koope-
ration mit Mett beantwortet Bolitz-Reitz die
Frage, welche Voraussetzungen es gibt, um
von der IHK bestellter und vereidigter Sach-
verstdndiger zu werden, und benennt auf
Anfrage geeignete Sachverstdndige. |

-KONTAKT

Cindy Mett

Tel.: 0641/7954-4020
E-Mail: cindy.mett@
giessen-friedberg.ihk.de

Sven Sudler

Tel.: 0641/7954-4010
E-Mail: sven.sudler@
giessen-friedberg.ihk.de
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+S0zialinnovator Hessen" geht
in die Verlangerung

Das Start-up-Forderprogramm ,Sozialinnovator Hessen" wird verlangert.
Das Technologie- und Innovationszentrum Giel3en Gbernimmt die

hessenweite Projektleitung.

Mit dem Jahr 2024 tibernimmt das Tech-
nologie- und Innovationszentrum Giefen
(TIG) die landesweite Koordinierung des
Forderprogramms ,Sozialinnovator Hessen®.
Ins Leben gerufen wurde das Programm im
Jahr 2020 vom hessischen Wirtschaftsminis-
terium und dem Social Entrepreneurship
Netzwerk Deutschland eV. (SEND). Es richtet
sich an Sozialunternehmen, die sich auf
innovative Losungen fur gesellschaftliche
oder okologische Herausforderungen und
deren positive Wirkung konzentrieren.

,Bisher sind wir als Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft hauptsachlich regional in
Mittelhessen sehr aktiv und freuen uns, nun
mit unserer Expertise dazu beitragen zu kdn-
nen, dass das Projekt mit kompetenten Part-
nern in ganz Hessen fortgesetzt und inhalt-
lich weiterentwickelt wird*, erldutert Antje
Bienert, Geschéftsfiihrerin des TIG. Weitere
Partner sind neben SEND der heimathafen
Wiesbaden, das Marburger Institut fiir Inno-
vationsforschung und Existenzgriindungs-
forderung (MAFEX) und UNIKAT als zentrale
Grundungsunterstiitzung der Universitat
Kassel.

Umfassendes
Unterstiitzungsangebot

Das Landesférderprogramm ,Sozialinno-
vator Hessen“ bietet eine Reihe von Vorteilen,
die auf die Bedurfnisse von Sozialunterneh-
mern zugeschnitten sind. Es gibt eine spe-
zielle Grundungsberatung und mafRge-
schneiderte Fachberatung zu Rechts-, Social-
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Foto: dasgute.Haus eG A :

Beim Technologie- und Innovationszentrum Gieen flir den ,Sozialinnovator Hessen" zustan-
dig (v.l.): Christian Deiters, Antje Bienert und Lisa Leithauser

Media- oder Marketingthemen. Uber eine
eigene Plattform werden der Austausch und
die Vernetzung mit anderen sozialunterneh-
merischen Grindungen erleichtert. AuRer-
dem werden bei einigen Partnern auch
Coworking-Angebote fur die Sozialunter-
nehmer vorgehalten.

,Das Forderprogramm ist fiir Hessen ein
grofier Erfolg und hat Vorbildcharakter fur
andere Bundesldnder, die zum Teil inzwi-
schen dhnliche Programme initiiert haben
wie den ,Social-Startup-Hub Bayern‘ oder die
,Zukunftsplattform fiir Soziale Innovationen’
in Sachsen®, sagt Christian Deiters, der beim
TIG als Berater und Start-up-Scout fir das
Programm zustandig ist.

Das Jahr 2024 soll auch genutzt werden,
um das Forderprogramm inhaltlich weiter-
zuentwickeln. ,Wir mochten noch weitere
Zielgruppen fir Soziales Unternehmertum
begeistern®, erldutert Lisa Leithduser, die flr
die Abwicklung von administrativen Aufga-
ben zustdndig ist. ,So ist zum Beispiel ein
Pilotprojekt geplant, das Schiilerinnen und
Schiiler befdhigt, ihre Ideen zur Losung 6ko-
logischer oder sozialer Problemstellungen in
moglichst tragfdhige Geschéftsmodelle zu
uberfithren.” |

ONLINE

https://www.tig-gmbh.de/projekte/
sozialinnovator

www.giessen-friedberg.ihk.de
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F, Fragen an ...

... Agnes Model, Vorstand der Genossenschaft ,dasgute.haus”,
\ die in Butzbach einen Marktplatz, Arbeitsplatz und Spielplatz
flir alle Generationen bietet und Unterstiitzung im Rahmen des

Forderprogramms ,Sozialinnovator Hessen" erhalten hat.

Frau Model, wie konnten Sie sich im Markt
etablieren?

Wir haben mit ,dasgute.haus® im Jahr
2020 eine gemeinnitzige Genossenschaft
gegriindet, die vielerorts bekannte Angebote
zu einem neuen, ganzheitlichen Konzept
zusammenfihrt und dadurch einen Begeg-
nungsort flr alle Generationen, ein Fami-
lienzentrum, ein Kulturzentrum und einen
Coworking-Space inklusive flexibler Kinder-
betreuung geschaffen hat.

Inzwischen haben wir tiber 160 genossen-
schaftliche Mitglieder und bieten in der
Butzbacher Kernstadt eine grofie Bandbreite
an Angeboten fur alle Generationen an - alle
mit den Zielen, zu mehr Begegnungen und
Vernetzung zu verhelfen, das Miteinander
der Generationen zu stdrken, Unterstiitzung
im Alltag zu bieten und bei der Vereinbarkeit
von beruflicher Arbeit und Betreuung zu
Aktuell
wochentlich rund 250 Personen und es fin-

unterstiitzen. besuchen uns
den monatlich etwa 60 verschiedene Ver-
anstaltungen bei uns statt, von denen wir
viele kostenlos anbieten.

Unser Betrieb zeigt einen Weg auf, wie die
frithere ,Haus- und Hofgesellschaft”, die
GroRfamilie oder auch das sprichwortliche
Dorf, das es braucht, um Kinder zu erziehen,
in die Moderne gebracht und neu gelebt wer-
den kann.

Als Sozialunternehmen sind wir vom
Finanzamt als gemeinnititzig anerkannt und

vereinen wirtschaftliche Betriebsfiihrung

mit gemeinwohlorientierten Zielen. Wir ver-
binden hauptamtliche mit ehrenamtlicher
Organisation und beziehen bewusst und
fortlaufend die Talente der Buirgerschaft bei
der Weiterentwicklung unserer Angebote mit
ein. Aus einem rein ehrenamtlich organisier-
ten Griindungsteam ist inzwischen ein wach-
sendes Sozialunternehmen geworden, das
mit einem Team von sieben Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und durch die Unter-
stlitzung durch regelmafig 35-40 engagierte
Personen einen besonderen Beitrag zur
Innenstadtbelebung und zur Bekdmpfung
von Einsamkeit und Isolation leistet.

Was raten Sie anderen Griindern/Sozial-
unternehmern?

‘Wenn sie Vernetzung und Kooperationen
suchen: Man muss nicht alles allein stem-
men oder allein neu erfinden. Es gibt zum
einen bereits viele Vorbilder, an denen man
sich orientieren kann. Und zum anderen
konnen gute Kooperationen zu wichtigen
Synergien unter anderem fiir Kommunika-
tion und Vertrieb gerade in der Grindungs-
phase fihren.

Das eigene Konzept und Vorhaben immer
wieder Uberpriifen und anpassen, dabei fle-
xibel bleiben und sich nicht verrennen und
doch an die eigene Vision glauben.

Ausprobieren und einfach machen: Wir
haben beispielsweise aufgrund der Corona-
Pandemie zundchst ohne eigene Rdume die
Umsetzung unseres Konzeptes gestartet und

Grinderinnen Stefanie Krause (1) und Agnes
Model setzen sich seit vier Jahren flir einen
Begegnungsort aller Generationen ein.

ein Kulturfestival begriindet. In dessen Rah-
men haben wir einfach zum Coworking im
Park eingeladen, sehr spontan und nur rudi-
mentdr mit Wlan, Kaffeemaschine und Gar-
tenmobeln ausgestattet. Aber so kamen wir
in Kontakt mit interessierten Menschen,
konnten unsere Idee erproben und die
gewonnenen Erfahrungen dann in den eige-

nen Rdumen einbringen.

Wie gestaltete sich die Unterstiitzung durch
das Forderprogramm ,Sozialinnovator Hes-
sen“im Alltag?

‘Wir haben sehr von Beratungsgesprachen
profitiert. Sowohl durch die Anregungen,
Coachings und Materialien vonseiten der
Koordinatoren als auch durch die Fachex-
perten im Bereich Steuerrecht, die wir
immer wieder konsultieren konnten. Gerade
als gemeinniitzige Genossenschaft hatten wir
immer wieder sehr spezielle Fragen zum
Aufbau unseres Betriebs und konnten durch
das Forderprogramm von Fachberatungen
profitieren, die wir uns als junges Unterneh-
men in dieser Form und Expertise nicht

immer hitten leisten konnen. ||

ANZEIGEN —

* Einzel-/Gruppentraining
+ Firmenseminare
+ Ubersetzungen
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NIS-2-Richtlinie: neue
Anforderungen an die IT-Sicherheit

Der IHK-Arbeitskreis Multimedia hat sich bei seinem jungsten Treffen mit der NIS-2-Richtlinie
beschaftigt. Diese ,Network and Information Security (NIS) Directive” regelt die Cyber- und

Informationssicherheit von Unternehmen und Institutionen und muss von den EU-Mitgliedern
bis Oktober 2024 in nationales Recht umgesetzt werden.

VON ANDREA BETTE

Unternehmen sind immer mehr Cyber-
gefahren ausgesetzt. Die EU hat auf die
Bedrohungen durch die zunehmende Digi-
talisierung und mit der
NIS-2-Richtlinie (EU) 2022/2555 die Infor-

mationssicherheit in den Fokus genommen.

reagiert

Denn angesichts der steigenden Zahl der
Cyberangriffe ist eine Erhéhung des Sicher-
heitsniveaus von entscheidender Bedeu-
tung. Die Richtlinie ist bereits Anfang 2023
in Kraft getreten und muss nun in nationa-
les Recht umgesetzt werden. ,Im Moment
wird ein Umsetzungsgesetz erarbeitet, das
am 18. Oktober in Kraft treten wird",
erklarte Christian Koch, Fachanwalt fiir
IT-Recht bei der Wetzlarer Kanzlei Kley-
mann, Karpenstein & Partner mbB, gegen-
uber dem IHK-Arbeitskreis Multimedia, der

sich bei seinem jiingsten Treffen mit der

IHK-Zertifikatslehrgang

NIS-2-Richtlinie beschaftigt hat. Eingeladen
hatte Roman Benischke, Geschiftsfithrer
Marken und Digitalisierung, in die Agentur

media tools in Heuchelheim.

GrofB3er Kreis von betroffenen
Unternehmen

Viele Unternehmen werden sich organi-
satorischen Herausforderungen stellen miis-
sen. Betroffen von der Richtlinie sind mehr
als 30.000 Unternehmen aus den Bereichen
Kritische Infrastruktur, Anbieter digitaler
Dienste, ,besonders wichtige“ und ,wichtige*
Einrichtungen sowie einige Bundeseinrich-
tungen. Unter die Kategorie ,besonders
wichtig“ fallen Unternehmen mit Uber
249 Beschiftigten oder 50 Millionen Euro
Umsatz oder 43 Millionen Euro Bilanzsumme
aus den Bereichen Verkehr, Energie,

Gesundheit, Trink- und Abwasser, Verwal-

sInformationssicherheitsbeauftragter”

Die IHK Giefien-Friedberg bietet auch
in diesem Jahr den IHK-Zertifikatslehr-
gang , Informationssicherheitsbeauftrag-
ter* an. Die Teilnehmer erlernen in 88
Lernstunden die Planung, Implementie-
rung, Aufrechterhaltung und Verbesse-
rung eines Informationssicherheitskon-
zepts, um systematisch die Vertraulichkeit,

22 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 7+8/2024

die Integritdt und die Verfiigbarkeit von
firmeneigenen Informationen und Daten
zu schiitzen. Der Lehrgang findet voraus-
sichtlich im November statt.

Weitere Informationen und Voranmel-
dung bei Daniel Kaiser, Tel.: 06031/609-
2010, E-Mail:
friedberg.ihk.de

daniel.kaiser@giessen-

tung, Finanzen und Versicherungen und
digitaler Infrastruktur. Die Kategorie ,,wich-
tig“ betrifft grofe Unternehmen aus den
Bereichen Post- und Kurierdienste, Abfall-
wirtschaft, Chemie, Lebensmittelindustrie,
Warenhersteller, Anbieter digitaler Dienste
und Forschung. Auch Unternehmen ab
50 Beschéftigten oder uber 10 Millionen
Umsatz und Bilanzsumme sind betroffen.
Weitere Details zu den betroffenen Unter-
nehmen und zu den Kategorien stehen in
Anhang I und II der Richtlinie.

Risikoanalysen und
Meldepflichten

Die Vorgaben sind fir beide Kategorien
dhnlich. Es miissen geeignete und verhélt-
nismaRige Maffnahmen ergriffen werden.
Dazu gehoren Risikoanalysen, Sicherheits-
konzepte, Maffnahmen zur Vorfallsbewalti-
gung und zur Aufrechterhaltung des Betrie-
bes, zum Krisenmanagement, zur Lieferket-
tensicherheit und vieles mehr. Die Verant-
wortung liegt klar bei der Geschaftsfihrung,
die selbst an Schulungen teilnehmen und
diese auch Mitarbeitern anbieten muss. Bei
Sicherheitsvorfillen gibt es Melde- und
Berichtspflichten innerhalb bestimmter
Fristen. Werden die Mafinahmen nicht
umgesetzt, so ist mit hohen Geldstrafen zu
rechnen.

Ralph Bofiler, Geschéftsfithrer vom IT-
Systemhaus Sylphen GmbH, sprach gegen-
uber den Teilnehmern des Arbeitskreises

www.giessen-friedberg.ihk.de



IHK-Webinar zur

NIS-2-Richtlinie

Zur Unterstitzung bietet die THK
GieRen-Friedberg am 18. Juli und am
13. September das kostenfreie Webinar
,IT-Sicherheit: Angriff ist die beste Ver-
teidigung“ an. Die Teilnehmer erhalten
einen Uberblick, was die NIS-2-Richt-
linie bedeutet und was zu einer moder-
nen IT-Sicherheitsstrategie dazugehort.

Datum und Zeit: 18. Juli 2024 (14:00-
15:00 Uhr), 13. September 2024 (11:00-
12:00 Uhr)

-KONTAKT

Janis Milde

Tel.: 06031/609-2520
E-Mail: janis.milde@
giessen-friedberg.ihk.de

dartiber, wie Unternehmen die NIS-2-Richt-
linie am besten umsetzen konnten. Viele
Unternehmen brauchten dazu fachkundige
Unterstiitzung. Er stellte verschiedene Infor-
mationssicherheitsmanagementsysteme vor
und gab einen Einblick in das Risikomanage-
ment. ,In erster Linie trifft man Vorkehrun-
gen, um identifizierte Risiken abzumindern,
aber man muss sich auch damit auseinan-
dersetzen, was zu tun ist, wenn es brennt”,

erlduterte er. ]

SERVICE Il

Schutz vor DDoS-Angriffen

Wenn die Webseite oder ein Online-Dienst eines Unternehmens
langsam lauft oder ausfallt, kann das viele Ursachen haben. Neben
technischen Storungen sind zunehmend auch DDoS-Angriffe der Grund

flr solche Beeintrachtigungen.

‘Wenn Popstars wie Taylor Swift neue Kon-
zerte ankiindigen, ist der Andrang auf Kar-
ten enorm. Oft brechen die Webseiten von
Ticketanbietern unter der hohen Last der
zahlreichen gleichzeitigen Webseite-Aufrufe
zusammen. Bei den weitverbreiteten DDoS-
Attacken (Distributed Denial of Service)
machen sich Angreifer dieses Prinzip
zunutze: Mit einem koordinierten Angriff
versuchen sie gezielt dafiir zu sorgen, dass
Webseiten oder Online-Dienste durch
eine Flut von Anfragen uber-
lastet werden und dadurch
stark verlangsamt sind
oder gar nicht mehr
aufgerufen werden
konnen.

Bei DDoS handelt
es sich um einen
rein duferlichen
Angriff. Ein Vordrin-
gen der Angreifer in die
internen Systeme eines
Unternehmens ist dazu

nicht notig. Angreifer

Andere Angriffsarten

88%

Anteil von DDoS bei
Angriffen auf Unternehmen

nutzen DDoS in der Regel, um wirtschaftli-
chen Schaden durch Ausfélle von Online-
Diensten zu bewirken oder um Unternehmen
unter Androhung weiterer Angriffe zu

erpressen.

Sicherheits-
konzept ist wichtig

Zum Schutz vor DDoS- wie vor anderen
Angriffen ist ein gutes Sicherheitskonzept
entscheidend. Zentrale Bausteine

eines solchen Sicherheits-
konzepts sind die kons-

tante  Uberwachung
und Aktualitat der IT-
Systeme. Ebenso kon-
nen externe Dienste
helfen, auf die die
Anfrageflut

DDoS-Angriffs umgelei-

eines

tet wird. Mehr dazu weif
die IT-Abteilung oder der
Hoster der Online-Dienste

eines Unternehmens. W

Das Reinigungskonzept fur
Industrie und Verwaltung

Telefon: 06428/9241-0
www.giesdl.de

www.giessen-friedberg.ihk.de

FUR ALLES DEN
GLEICHEN LAPPEN?

ANZEIGE —
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»Das ist wie Zahneputzen®”

Wie bekommen Unternehmen ihre Mitarbeiter wieder ins Buro, und was genau versteht man
unter dem Begriff ,Neue Arbeit"? Der IHK-Arbeitskreis Unternehmerinnen sorgte im Frihjahr
fur Aufklarung.

VON SIMON DEVENTER

40 Prozent der Beschéftigten wiinschen
sich mehr Kontakt zu ihren Kolleginnen und
Kollegen. Angesichts der Ergebnisse einer
Studie des Gallup-Instituts und der zuneh-
menden Bedeutung hybrider Arbeitsmodelle
sollten Unternehmen das Biiro als ,Ort der
Begegnungen® neu tiberdenken. Konzepte
aus der Forschungsdisziplin der ,Neuen

|
\ 3

Arbeit” konnten hier zielfihrend Anwen-
dung finden. ,Neue Arbeit ist wie Zéhneput-
zen - man muss stdndig dranbleiben®,
betonte Referentin Alexandra Heinzelmann
vom Netzwerk ,Hallo Arbeit“ gegentiiber den
50 Teilnehmerinnen des Arbeitskreises

Unternehmerinnen. Gastgeberin des Abends

Foto: Simon Deventer/IHK.Gl-F.

war Gisela Gunther, Geschéftsfithrerin des
Biiroeinrichters Art & Office in GieRen. Der Konferenztisch mit Schaukeln ladt zu regem Austausch ein.

— ANZEIGE — Buro als einbarkeit von Beruf und Privatleben an

Mitarbeitermagnet Bedeutung bei der Arbeitsplatzwahl. Ein

attraktives Biiro kann in dieser neuen Arbeits-

Im Mittelpunkt der Ver-  welt gleich zwei Fliegen mit einer Klappe
anstaltung stand das Kon-  schlagen. ,Die Herausforderung fir Unter-
zept ,Neue Arbeit“: Es  nehmen besteht darin, ein einladendes Biiro
umfasst die Transfor- mit Raum fiir Begegnungen zu schaffen. Ein
mation der Arbeits-  gelungener Arbeitsplatz zieht die Mitarbeiter
welt. Digitalisierung  automatisch zurick ins Biiro und hinterldsst
und Kiinstliche Intel-  bei Bewerbern einen bleibenden positiven
ligenz beschleunigen  Eindruck®, erlduterte Heinzelmann.

e B2B-Kun den dire Prozesse, wéahrend ,Der wichtigste Erfolgsfaktor, den Unter-

e im Wirtschafts-
GieBen-Friedberg.

Erreichen Sie IP.1I'
mit einer Anzeig

magazin der HK
IHK GieBen-Friedberg einfacher wird. Zudem Referentin. Dazu misse sich ein Unterneh-
)

R ——
[ ——

WIRTSCHAFTSMAGAZIN

standortibergreifende = nehmer in der Hand haben, ist die Forde-

Zusammenarbeitimmer  rung der Zusammenarbeit®, erkldrte die
gewinnen Aspekte wie Sinn-  men von Kontrolle hin zu Vertrauen entwi-

haftigkeit der Arbeit, Mitgestal-  ckeln, was sich auch in den Raumkonzepten
tungsmoglichkeiten und die Ver-  widerspiegeln sollte. Eine ausgewogene

24 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 7+8/2024 www.giessen-friedberg.ihk.de



IHK-Arbeitskreis
Unternehmerinnen

Bereits 2015 griindete die IHK Gie-
flen-Friedberg den Arbeitskreis Unter-
nehmerinnen. Ziel dieses Netzwerks ist
der Austausch von Unternehmerinnen
in der Region. Die vierteljahrlichen Tref-
fen finden tiblicherweise in den Rdum-
lichkeiten einer gastgebenden Unter-
nehmerin statt. Im Frihjahr traf sich
der AK Unternehmerinnen bei Art &
Office in Giefien.

Mischung aus aktivierenden, beruhigenden
und konzentrierenden Rdumen sei notwen-
dig, um Stress als Leistungsbremse vorzu-
beugen. Dabei sei es jedoch nicht ratsam, das
Biiro einfach nach den neuesten Trends ein-
zurichten. ,Entscheidend bei der Gestaltung
des Arbeitsplatzes ist die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein
modernes Konzept sollten Unternehmen
gemeinsam entwickeln, um es gemeinsam
zu leben®, betonte Heinzelmann. Aufterdem
sollte die Geschéftsfiihrung mit gutem Bei-
spiel vorangehen und neue Biirokonzepte
aktiv nutzen, so liefen sie sich bestmdoglich
in den Arbeitsalltag integrieren.

»Auch kleine Betriebe kénnen Konzepte
der ,Neuen Arbeit‘ in ihren Unternehmens-
alltag integrieren“, ergdnzte Manuela Giorgis
von der Werbeagentur Die Markenprofiler,
die zusammen mit Angelika Schlaefke vom
Sprachbiiro Dr. Schlaefke - Sprachen, Kom-
munikation & Training, die Veranstaltung
organisiert hatte. Dabei sollten die Bediirf-
nisse der Mitarbeiter im Vordergrund stehen
und Gesundheit als wesentlicher Faktor

Beachtung finden. |

Andrea Bette

Tel.: 06031/609-2500
E-Mail: andrea.bette@
giessen-friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Masterarbeit zur Nach-
haltigkeitsbilanzierung

Unternehmen, die wissen wollen, wie sich ihre Prozesse
und Produkte auf die Umwelt auswirken, konnen jetzt an
einer Forschungsarbeit zur softwarebasierten Nachhaltig-

keitsbilanzierung teilnehmen.

Der mit den Nachhaltigkeitsberichts-
pflichten verbundene Aufwand stellt vor
allem fuir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) eine Herausforderung dar. Die IHK
GieRen-Friedberg unterstiitzt Forschungs-
vorhaben, die es besonders KMU erleichtern,
durch innovative Softwarelésungen ihre
Umweltauswirkungen zu analysieren.

Eine aktuelle Forschungsarbeit von Ange-
lina Bieler-Schofer aus dem Fachbereich fir
Wirtschaftsinformatik der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM) in Friedberg
untersucht die Moglichkeiten der Nutzung
eines wissenschaftlich fundierten Algorith-
mus zur Bilanzierung der Umweltauswirkun-
gen von Produktionsprozessen. Im Zuge der
Forschung werden  Pilotunternehmen
gesucht, die allgemeine Prozessschritte wie
zum Beispiel Transportwege in einer Befra-
gung angeben, damit der Algorithmus in
einem Pilotprojekt angewendet werden kann.
Die Unternehmen erhalten Einblicke in die
Bilanzierungsmethodik und eine Auswertung
ihres Prozesses. Die Daten werden pseudony-

misiert aggregiert und ausgewertet.

Wert 6kologischer
Leistungen ermitteln

Das Ziel der Bilanzierung, basierend auf
den Daten des Herstellungsprozesses, ist, eine
Wihrung (Asterisk) fur 6kologische Leistungen
einzufithren. Ahnlich einem Geschéftsbericht
entsteht eine Auswertung tiber die Umwelt-
einfliisse der einzelnen Prozessschritte. Neben

der Bilanzierung von Nachhaltigkeitsleistun-
gen entlang der eigenen Herstellungsprozesse
und Endprodukte wird es eine Vergleichbar-
keit von Produkten und Vorprodukten geben,
die es ermoglicht, diese Kennzahl in den
unternehmerischen Entscheidungsprozess
einflieRen zu lassen. Durch den ,Asterisk
Coin"“, die Wiahrung fiir Nachhaltigkeit, kon-
nen die Unternehmen 6kologische Leistungen
auf einer Plattform handeln. Die 6kologischen
Anstrengungen schaffen somit einen 6kono-
mischen Mehrwert fiir die Unternehmen.
Dadurch kann der Nachhaltigkeitswert
eines Produktes zu jedem Zeitpunkt in der
gesamten Wertschopfungskette dargestellt
werden und als weitere Grofe in den Entschei-
dungsprozess einfliefen. Unternehmen kon-
nen die Ergebnisse von Asterisk nutzen, um
mehr Transparenz in ihre Nachhaltigkeits-
strategie zu bringen, indem sie aus ihren his-
torischen Daten Riickschliisse auf erfolgreiche
Mafinahmen ziehen. Somit bekommen sie ein
besseres Verstandnis dafir, welche Mafnah-
men einen Mehrwert oder ein Defizit fur die
Umwelt schaffen. Diese Erkenntnisse kénnen
in einfacher Form an Kunden und Stakeholder
kommuniziert werden, um das Engagement
des Unternehmens fiir Nachhaltigkeit zu beto-

nen und das Vertrauen zu stirken. |

Janis Milde

Tel.: 06031/609-2520
E-Mail: janis.milde@
giessen-friedberg.ihk.de
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Leuchtturme fur die
duale Ausbildung

Seit uber einem Jahr sind die Ausbildungsbotschafter mit grolSem Erfolg an Schulen im
Landkreis Giel3en unterwegs. Ab dem kommenden Schuljahr werden auch die Schulen im
Vogelsbergkreis von diesem Angebot profitieren.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Wie finde ich einen Ausbildungsberuf,
der wirklich zu mir passt? Das ist eine Frage,
die sich viele Schiilerinnen und Schiiler am
Ende ihrer Schulzeit stellen. Im Hinblick auf
rund 320 anerkannte Ausbildungsberufe
wird es fiir junge Menschen immer schwie-
riger, den Uberblick zu behalten. Hier wol-
len Ausbildungsbotschafter effektive Hilfe

— ———

o]

leisten. Die Ausbildungsbotschafter, in der
Regel Auszubildende im zweiten oder dritten
Ausbildungsjahr, besuchen Schulen und
informieren vor Ort ausfiihrlich tiber ihre
jeweiligen Ausbildungsberufe. Wie sieht der
berufliche Alltag aus? Welche Voraussetzung
sollte ich mitbringen? Welche Facher wer-
den an der Berufsschule unterrichtet? Auf
diese Fragen wissen die Ausbildungsbot-
schafter Antworten. Und das Wichtigste: Da

e
Foto: Vogelsbergkreis/C. Lipp

Jens Mischak, zum Fototermin noch Erster Kreisbeigeordneter, inzwischen Landrat des
Vogelbergkreises (hintere Reihe, 2v.r.), begriilt gemeinsam mit Michael Busold, Geschéfts-
flhrer der Kreishandwerkerschaft fiir den Vogelsbergkreis, Sebastian Mobus, stellvertre-
tender Leiter des IHK-Geschéftsbereichs Aus- und Weiterbildung (hintere Reihe vl.), sowie
Susanne Parisi (2. Reihe, 3w.r.), Projektkoordinatorin Ausbildungsbotschafter GieRRen, die

sieben zuklnftigen Ausbildungsbotschafter.
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auch sie vor nicht allzu langer Zeit die Schule
verlassen haben, konnen sie mit den Schii-
lerinnen und Schilern auf Augenhéhe kom-

munizieren.

Ungefilterte
Erfahrungsberichte

Die Ausbildungsbotschafter sind seit iber
einem Jahr an Schulen im Landkreis Gieflen
unterwegs und kiinftig auch im Vogelsberg-
kreis. Im Landkreis Giefien werden die Aus-
bildungsbotschafter aus Mitteln des Land-
kreises finanziert, im Vogelsberg wird die
gemeinsame Initiative der IHK Gieflen-
Friedberg und der Kreishandwerkerschaft
fiir den Vogelsbergkreis ebenfalls durch den
Landkreis unterstiitzt. Fir ihren Einsatz an
den Vogelsberger Schulen wurden 27 zukiinf-
tige Ausbildungsbotschafter in drei Work-
shops zu den Themen Préasentationstechni-
ken und Rhetorik von Susanne Parisi, Pro-
jektkoordinatorin Ausbildungsbotschafter
Gieflen, vorbereitet. Zwei der drei informa-
tiven Workshops fanden im Lehrbauhof Lau-
terbach, einer in den Rdumen des Bildungs-
werkes der Hessischen Wirtschaft in Alsfeld
statt.

Den ersten Workshop in Lauterbach
haben sowohl Jens Mischak, damals noch
Erster Kreisbeigeordneter, inzwischen Land-
rat des Vogelbergkreises, als auch Michael
Busold, Geschéftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft fir den Vogelsbergkreis, und
Sebastian Mobus, stellvertretender Leiter des
IHK-Geschéftsbereichs Aus- und Weiterbil-

www.giessen-friedberg.ihk.de



dung, begleitet. ,Sie sind die Leuchttiirme,
die den Schiilerinnen und Schiilern im
Vogelsbergkreis wichtige Impulse geben.
Nutzen Sie die Chance, junge Menschen von
den zukunftstrachtigen Vorteilen der dualen
Ausbildung zu iiberzeugen®, gab Mischak den
Botschaftern mit auf den Weg. ,Indem Sie
direkt und ungefiltert von Ihren Erfahrun-
gen berichten, gehen Sie mit gutem Beispiel
voran®, unterstrich Busold. Dass der eng an
die Praxis angebundene Austausch und der
niederschwellige Kontakt jungen Menschen
dabei helfen, den richtigen Weg zu finden,
hob Mébus hervor.

GrofRe Bandbreite

Genau wie die Ausbildungsbotschafter im
Vogelsbergkreis werden auch im Landkreis
GieRRen junge Menschen auf ihren Einsatz in
Schulen vorbereitet. So fand Ende Juni ein
Workshop in GieRen statt, an dem 17 junge

)

Indem Sie direkt und ungefiltert von
Ihren Erfahrungen berichten, gehen
Sie mit gutem Beispiel voran.”

Michael Busold, Geschéftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft flr den Vogelsberg-
kreis

Menschen aus verschiedenen Ausbildungs-
jahren und sieben unterschiedlichen Aus-
bildungsberufen - vom Industriemechaniker
bis hin zum Technischen Produktdesigner
- teilnahmen. Neben der Vermittlung von
Préasentations- und Kommunikationstech-
niken gab Parisi den Teilnehmern Tipps fiir
einen sicheren Auftritt, angefangen bei
Mimik und Gestik bis hin zum Einsatz einer
positiven Sprache. Im Rahmen eines , Eleva-
tor Pitch* lernten die jungen Leute, sich
selbst in Kurzform vorzustellen.

Aktuell sind rund 20 Ausbildungsbot-
schafter im Auftrag der IHK im Landkreis
Giefien unterwegs und decken somit eine

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Foto: Ann-Kathrin Oberst/IHK GI-FB

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des GieBener Workshops mit Susanne Parisi (vorne

links) und Isabel Kleck (2.v.r.)

grofie Bandbreite an Berufen ab. Dennoch
werden immer junge Menschen gesucht,
die Schiilerinnen und Schiillern helfen
mochten, indem sie aus ihrer Sicht erldu-
tern, was wirklich hinter ihrem Ausbil-
dungsberuf steckt. Beispielsweise, dass eine
Tierpflegerin nicht den ganzen Tag Tiere
streichelt, sondern fir deren Haltung, Flit-
terung und Erziehung zustdndig ist. ,Unser
Ziel ist es, die Ausbildungsbotschafter auch
im Wetteraukreis zu etablieren, damit dort
Unternehmen und Schulen von diesem
Erfolgsmodell profitieren konnen*“, unter-
streicht Mobus. |

-KONTAKT

Isabel Kleck

Tel.: 0641/7954-3095
E-Mail: isabel.kleck@
giessen-friedberg.ihk.de

Sebastian Mobus

Tel.: 06031/609-3040
E-Mail: moebus@
giessen-friedberg.ihk.de

Susanne Parisi

E-Mail:
ausbildungsbotschafter@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE —

Lernen im Buro oder im Home-Office?
Entdecken Sie unsere Live-Online-Trainings!

Kostenlose Kurse zum Kennenlernen!
Alle Themen und Termine unter www.edv-seminar.net

Offene u. individuelle Online- und Prasenzseminare

MS Office Kurse,
Adobe, Affinity ,
Windows 2019,
Netzwerke ...

dk-Computerschule
Bahnhofstr. 67
35390 lGi(—;l&en

Online-Training

""""""""""""""""

g/

www.edv-seminar.net e info@edv-seminar.néf_ 0641971 921'0

bY
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Veranstaltungskalender

Online-Lehrgange

30.08.2024~ Gastefithrer IHK-Zertifikatslehrgang (Hybrid)
27.09.2024 VA:14400

06.09.2024- Kompaktlehrgang ,Gepriifte(r) Personalfach-
18.10.2024 kaufmann/-frau“
VA: 14006

Lehrgéange in Friedberg

02.09.2024- IHK-Fachkraft Personal, Modul 3:
29.11.2024 ,Lohnbuchhalter/-in“ (Blended Learning*)
VA: 14103

02.09.2024- IHK-Fachkraft Rechnungswesen, Modul 3:
29.11.2024 ,Lohnbuchhalter/-in“ (Blended Learning)
VA: 14170

06.09.2024- Kompaktlehrgang mit Selbstlernanteil ,,Gepriifte(r)
07.11.2025 Wirtschaftsfachwirt/-in“ (Blended Learning)
VA: 14278

Tagesseminare in Friedberg

08.07.2024 Ausbildung der Ausbilder (AdA) - Auffrischungs-
seminar, Theoretischer Teil
VA: 13117

09.07.2024 Ausbildung der Ausbilder (AdA) - Auffrischungs-
seminar, Praxisteil

09.07.2024 Sachkundepriifung fiir freiverkdufliche Arzneimittel
VA: 5159680

11.07.2024  Sachkundepriifung fiir freiverkidufliche Arzneimittel
VA: 5159680

15.07.2024 Moderation und Prasentation fiir Azubis
VA: 14284

28.08.2024 Sachkundepriifung fiir freiverkidufliche Arzneimittel

VA: 5159680

28.08.2024- Ausbildung der Ausbilder (AdA) fiir Fachwirte
30.08.2024 VA: 13177

03.09.2024

‘Warenursprung und Préferenzen
VA: 14076

05.09.2024 Sprechtag zur Unternehmensnachfolge

VA: 14177

Fachkundepriifung Giiterkraftverkehr

Termine: 21.08.2024/
19.09.2024/31.10.2024
Ort: IHK-Seminar-

KONTAKT

Corinna Huhle

Tel.: 06031/609-2015,
E-Mail: corinna.huhle@
giessen-friedberg.
ihk.de

raume, Hanauer
Strafe 5, Friedberg

Anmeldung: erbeten
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Tagesseminare in GieBen

18.07.2024 Internationaler Fachkrifte Nexus (Hybrid)

VA: 14462

22.07.2024- Ausbildung der Ausbilder (AdA)
02.08.2024 VA:13183

19.08.2024- Ausbildung der Ausbilder (AdA)
30.08.2024 VA: 13184

21.08.2024 Kommunikations- und Social Skills fiir Azubis

VA: 14225

29.08.2024 Verkaufsgesprache effektiv fithren

VA: 14233

Internationaler Fachkrifte Nexus (Hybrid)
VA: 14463

Kostenloser Marketingsprechtag

VA: 14189

02.09.2024- Komplettpaket Basiswissen Existenzgriindung
23.09.2024 (5 Module)
VA: 14255

29.08.2024

02.09.2024

02.09.2024- Basiswissen Existenzgriindung, Modul 1:
23.09.2024 ,Business Plan Workshop“
VA: 14260

03.09.2024 Update Arbeitsrecht
VA: 14000

04.09.2024 WEG-Recht
VA: 14104

04.09.2024 Basiswissen Existenzgriindung, Modul 2:
,Finanzierung, Bankgesprach und Forderprogramme*“
VA: 14264

11.09.2024 Durchfithrung von Bewerbungsprozessen unter
Beriicksichtigung des AGG
VA:14002

12.09.2024 Sachkundepriifung fiir freiverkidufliche Arzneimittel
VA: 5159680

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie bspw. unter:
www.hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de, www.kursnet.de etc.

Veranderungen
im Handelsregister

Das Handelsregister wird bei den Amtsgerichten gefithrt und
dient der Rechtssicherheit im Handelsverkehr. Hier werden alle
tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse vollstdndig und zuver-
lassig nachgewiesen. Die aktuellen Bekanntmachungen finden
Sie auf der Webseite www.handelsregister.de. Auflerdem enthalt
die Website die Genossenschafts- und Partnerschaftsregister
sowie die Vereinsregister aller Bundesldnder und dartiber hinaus
die Registerbekanntmachungen (Versffentlichungen).

www.giessen-friedberg.ihk.de
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IHK LIVE-ONLINE - Webinare 2024

Uhrzeit, wenn nicht anders angegeben:
8:30 Uhr bis 13:00 Uhr (mit halbstiindiger Pause)
Einwahldaten: folgen nach Anmeldung

08.07.2024 Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder
VA: 14214

SERVICE Il

09.07.2024 Sprechstunde der Digitalen Experten Kammer
VA: 14353

10.07.2024 Steuerliche Chancen und Risiken bei der
Betriebsaufspaltung
VA: 14393

10.07.2024 Das Ausfuhrverfahren ATLAS
VA: 14451

15.07.2024~ Ausbildung der Ausbilder (AdA)
26.07.2024  VA:14407

16.07.2024 Telefonpowertraining fiir Azubis
VA: 14156

18.07.2024 IT-Sicherheit: Angriff ist die beste Verteidigung
VA: 14457

24.08.2024- Kaufleute fiir Biromanagement AP Teil 1:
31.08.2024 ,Informationsverarbeitung (EDV)“
VA: 15901

26.08.2024 Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder
VA: 14215

29.08.2024 LinkedIn Recruiting
VA: 15880

30.08.2024- Prufungsvorbereitungskurs Industriekaufleute
31.08.2024 Zwischenpriifung
VA: 15886

06.09.2024- Priifungsvorbereitungskurs Kaufleute fiir
07.09.2024 Grof- und Auffenhandelsmanagement AP Teil 1
VA: 15889

www.ihk.de/giessen-friedberg,
Veranstaltungen

Fur ausfuhrliche Informationen geben Sie
bitte die Veranstaltungsnummer (VA) in
das entsprechende Suchfeld ein.

lhre Werbemoglichkeiten
im [HK Wirtschaftsmagazin

Wir beraten Sie gern!

anzeigenverkauf@mdv-online.de
Tel.: 0641/3003 — 214/ - 223/ - 101

@ Industrie- und Handelskammer
@ GieBen-Friedberg
[~ g

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

NETZWERKEN FUR PROFIS

LinkedIn Recruiting

LinkedIn spielt eine zentrale Rolle im digitalen
Recruiting! Unser Webinar zeigt Ihnen, wie Sie die
Plattform strategisch nutzen, um Top-Talente zu
gewinnen.

[7] 29.08.2024 | 15:00-16:30 Uhr

Melden Sie sich noch heute an und optimieren
Sie Ihre Social-Media-Recruiting-Fahigkeiten! &

@ giessen-friedberg.ihk.de/linkedin

www.giessen-friedberg.ihk.de
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25 Jahre TIG Giel3en

Im Fruhjahr 1999 wurde das Technologie- und Innovationszentrum Giel3en (TIG)
ins Leben gerufen. Seitdem finden junge Technologie- und Dienstleistungsunternehmen
hier nicht nur Raume, sondern auch Unterstutzung.

Es war eine zukunftsweisende Entschei-
dung, die die TIG-Initiatoren vor 25 Jahren
getroffen haben, um den Strukturwandel der
Wirtschaft voranzubringen und Griindungen
und Start-ups in Gieflen eine Heimat zu
geben: Im Frithjahr 1999 unterzeichneten die
damaligen Amtstréger Manfred Mutz (Ober-
biirgermeister der Stadt GieRen), Willi Marx
(Landrat Landkreis GieRen), Karl-Heinz
Troppenz (stellvertretender Hauptgeschéfts-
fiihrer der IHK GieRen-Friedberg), Dagobert
Kotzur (Geschiftsfiihrung Schunk GmbH)
sowie den Bank-Vorstinden Walter Kleine
(Sparkasse Giefien) und Wolfgang Knobloch
(Volksbank GieRen) den Gesellschaftsvertrag
der Technologie- und Innovationszentrum
Giefen GmbH. Mit dessen Eréffnung im Jahr
2001 waren grofie Erwartungen an die wei-
tere Entwicklung der Biotechnologie- und
Medizintechnikbranche in der Region ver-
bunden. Als Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft unterstitzt das TIG seitdem die
Ansiedlung junger Technologie- und Dienst-
leistungsunternehmen durch die Vermie-
tung glinstiger Biro- und Laborflachen in
vier Gebduden im GiefRener Gewerbegebiet
Europaviertel. Zudem gibt es ein breites Ser-
vice-, Beratungs- und Weiterbildungsange-
bot fiir die Mieter und die Unternehmen der

Region.

Feiern 25 Jahre TIG (v.l.): Michael Miiller
(Volksbank Mittelhessen), Antje Bienert (TIG
GmbH), Frank Wendzinski (IHK GieRBen-
Friedberg), llona Roth (Sparkasse GielRen),
Oberbiirgermeister Frank-Tilo Becher (Stadt
GieBBen), Manfred Felske-Zech (Landkreis
GieBBen), Karin Merte (Schunk GmbH), Land-
ratin Anita Schneider (Landkreis GieRBen)
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Anlésslich des Jubildums wirdigten die
heutigen TIG-Gesellschafter, das TIG-Team
und Geschéftsfithrerin Antje Bienert in einer
Feierstunde die damaligen Akteure, die
Gesellschafterstruktur sowie die Herausfor-
derungen und Erfolge der Gesellschaft wiah-
rend der inzwischen zweieinhalb Jahrzehnte

ihres Bestehens.

Wichtig fiir heimische
Start-up-Szene

Als Vorsitzender der Gesellschafterver-
sammlung wurdigte Giefens Oberbiirger-
meister Frank-Tilo Becher, dass das TIG nicht
nur Rdume fiir Start-ups biete, sondern auch
zur Vernetzung der Akteure untereinander
beitrage. Schon viele der bisher rund 450 im
TIG anséssigen Griindungen und Start-ups
hétten sich im Anschluss an ihre Mietzeit im
TIG langfristig in der Stadt Giefien niederge-
lassen, etwa die Alcedis GmbH, die Kaffee
Pura GmbH oder das Fraunhofer-Institut fir
Molekularbiologie und Angewandte Okologie.

Zudem setze das TIG mit Projekten wie dem

MAGIE - Makerspace Giefien und der Griin-
dungsmesse Mittelhessen wichtige Impulse.

Landrétin Anita Schneider unterstrich,
dass das TIG einen wesentlichen Baustein
der regionalen Wirtschaftsforderung dar-
stelle. Auch sie wiirdigte, dass das TIG mit
seinen zahlreichen Projekten deutlich mehr
leiste als das reine Vermietungsgeschift,
etwa durch die Qualifizierungsoffensive
Landkreis Giefien, die TIG akademie als Wei-
terbildungsangebot fiir junge Unternehmen,
den ,Sozialinnovator Hessen“, das Projekt , KI
fur Startups” sowie den Griindungsstamm-
tisch Giefien.

Auch die IHK Gieflen-Friedberg hat gra-
tuliert: Frank Wendzinski, Leiter des
Geschiftsbereichs Standortpolitik, Uber-
reichte der TIG-Geschéftsfiihrung gemein-
sam mit Ilona Roth, Vorstandsmitglied der
TIG-Gesellschafterbank Sparkasse Giefen,
eine Urkunde ,in Anerkennung der unter-
nehmerischen Leistung*. |

ONLINE
’fwww.tig-gmbh.de

ogie- und Innovationszentrum Gieflen H
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+Mein Antrieb ist der Mix zwischen
Kirche und Wirtschaft"

Woldemar Lohr ist seit zwolf Jahren (Gast-)Mitglied im Finanz- und Steuerausschuss der IHK
Giel3en-Friedberg. Der noch berufstatige selbststandige Schreinermeister setzt sich stets fur
den sozialen Ausgleich ein — ein Erbe seiner schlesischen Wurzeln, wie er selbst sagt.

VON GABRIELE REINARTZ

,Ich will im Finanz- und Steuerausschuss
gar nicht der grofRe Gestalter sein. Ich halte
mich thematisch zurtick. Schlieflich sitze ich
im Gremium nur als Gast“, sagt Woldemar
Lohr. Der Kontakt zur IHK Giefien-Friedberg
sei durch Zufall entstanden. Vor rund 14 Jah-
ren habe er bei einer Veranstaltung von , Kir-
che und Wirtschaft* IHK-Hauptgeschafts-
fihrer Matthias Leder kennengelernt. , Als
mir Herr Leder erzédhlte, dass die IHK Gie-
fen-Friedberg eine Mitmachorganisation
sei, fragte ich, ob dies etwas fiir mich sein
konnte, ob ich im Finanz- und Steueraus-
schuss mitmachen kénne®, erzéhlt Lohr. Sein
ganzes Berufsleben lang hatte er sich ehren-
amtlich engagiert. Mit seinem Riickzug aus
den Frankfurter Ehrendmtern (zum Beispiel
als Innungsmeister und als Vollversamm-
lungsmitglied der Handwerkskammer
Frankfurt/Main) gab es Platz fiir neues Enga-
gement.

Und so macht sich der 83-Jdhrige heute
stark flir den Wiederaufbau der Liegenschaft
Herrnhaag bei Budingen. ,Das hat mit mei-
nen schlesischen Wurzeln zu tun®, verrit er.
In Herrnhut/Sachsen wirkte im 18. Jahrhun-
dert die gleichnamige lutherisch-pietistische
Bridergemeine, die, von dort vertrieben,
nach Herrnhaag in die Wetterau umsiedelte.

In den 1980er-Jahren befand sich in
einem alten Betriebsgebédude in Herrnhut,
einer ehemaligen Bleiche, eine Schreiner-
werkstatt. Fir diese spendete Lohr viermal
aus seinem Vermdchtnis moderne Maschi-

www.giessen-friedberg.ihk.de

arbeitet noch heute in seiner Schreinerei,

nen, damit dort zum Beispiel fiir das Schwes-
ternhaus Herrnhaag die Innentiiren nach
historischem Vorbild nachgebaut werden
konnten. Herrnhaag sei in seiner Bedeutung
eine Vorstufe der ,Paulskirchenbewegung*
(Menschen, Rechte, Humanitit), gibt er als
Erklarung fur die Spenden an.

Barockhauser mit schlichter
Schonheit

Aber auch die IHK Gieflen-Friedberg habe
indirekt einen Anteil am Wiederaufbau der
Siedlung Herrnhaag: ,Ohne meinen Kontakt
zur IHK und damit meine Mitgliedschaft im

Finanz- und Steuerausschuss sowie in der

Wirtschaftsforderung Wetterau hétte ich das
Projekt weder initiieren noch vorantreiben
kénnen", ist sich Lohr sicher. ,Denn nur so
konnte ich bewirken, dass die Bedeutung von
Herrnhaag in der Offentlichkeit erkannt und
als Projekt aufgegriffen wurde. Ich stellte den
Kontakt zur Denkmalpflege her. Und ich
konnte Finanziers finden und auch den Biir-
germeister von Budingen fur Herrnhaag
begeistern.“

Im Finanz- und Steuerausschuss habe er
in den zwdlf Jahren viel gelernt, auch wenn
er von Haus aus bereits ein Hindchen fiir
Finanzen habe. ,Ich kenne mich mit Immo-
bilien und mit Abschreibungen ganz gut aus.
Doch die Neuberechnung der Grundsteuer
hétte ich ohne das Wissen, das ich mir im
Finanz- und Steuerausschuss aneignen
konnte, nicht hinbekommen*, betont er. ,Ich
bin wirklich sehr dankbar, dass ich mich im
Ausschuss konstruktiv einbringen darf.”
Konstruktiv ist es auch aus der Sicht der IHK,
die die Beitrage des erfahrenen Teilnehmers
Lohr als ,einen willkommenen Ruf aus der
Praxis® wertet.

Zuruck zu Herrnhaag: Der Wiederaufbau
sei der optimale Mix zwischen Kirche und
Wirtschaft, etwas, das ihn in seinem Handeln
schon immer antreibe, betont Lohr. ,Wer den
Zusammenbruch des Dritten Reiches erlebt
hat und sei es auch als Kind, hat irgendeinen
Tick. Diese Menschen sind auf Sicherheit
aus. Sie haben Gewalt, Heimatverlust sowie
Hunger und Elend erfahren miissen. Das
prégt ein ganzes Leben. Und so auch meins®,
sagt er abschlieRend. |
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Neuwahl des HIHK-Prasidiums

Kirsten Schoder-Steinmuller ist als Prasidentin des Hessischen Industrie- und Handels-
kammertages (HIHK) eV. bestatigt worden. Als Vizeprasidenten wurden Ulrich Caspar
wieder- und Felix Heusler neu gewahlt.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung
wurde am 6. Juni 2024 das HIHK-Prasidium
neu gewahlt. Zur Wahl als Prisidentin hatte
sich erneut die amtierende Prasidentin Kirs-
ten Schoder-Steinmiiller aufstellen lassen.
Thre zweite Amtszeit wurde in geheimer
Abstimmung erneut einstimmig bestatigt.
Unterstiitzt wird sie von Ulrich Caspar, Pra-
sident der IHK-Frankfurt und jetzt in zweiter
Amtszeit Vizeprasident des HIHK, sowie Felix
Heusler, Préasident der IHK Lahn-Dill. Er folgt
als Vizeprasident des HIHK auf Christian

Gem

fiir Hessen!

Gastl, der diese Funktion fiir zwei Amtszeiten
innehatte. Gastl hatte sich im Rahmen der
IHK-Vollversammlungswahlen 2024 nicht
erneut fiir das Amt des Prasidenten der IHK-
Wiesbaden aufstellen lassen und schied somit

aus der HIHK-Mitgliederversammlung aus.
Volle Agenda
,Die Belange der hessischen Wirtschaft zu

vertreten ist mir ein besonders wichtiges

Anliegen®, betonte Schoder-Steinmiiller.

-

¢

Foto: Igor Link

Hessens Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori (2.v.l.) gratulierte dem neuen HIHK-Prasidium,
dem Vizeprasident Felix Heusler (1), Prasidentin Kirsten Schoder-Steinmiiller und Vizeprasi-

dent Ulrich Caspar (r.) angehoren.
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LWir brauchen gute wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen, um die Wettbewerbs-
fahigkeit hessischer Betriebe zu starken. Der
Abbau biirokratischer Hemmnisse, die Star-
kung von Infrastrukturprojekten und der
Weg hin zur Klimaneutralitit stehen dabei
ganz oben auf unserer Agenda. Eine echte
Herzensangelegenheit ist dabei fir mich
personlich die Starkung der dualen Ausbil-
dung, denn wir stehen angesichts des demo-
grafischen Wandels und des sich weiter
zuspitzenden Fachkraftemangels vor groRen
Herausforderungen®, sagte die 61-Jdhrige,
die als geschiftsfithrende Gesellschafterin
ein metallverarbeitendes Familienunter-
nehmen leitet und Présidentin der IHK
Offenbach ist.

Hessen Wirtschaftsminister und stellver-
tretender Ministerprasident Kaweh Man-
soori nahm an der HIHK-Mitgliederver-
sammlung teil, die sich an die Prasidiums-
wahl anschloss, um aktuelle wirtschaftspoli-
tische Herausforderungen zu diskutieren. Er
nutzte die Gelegenheit, um dem neu gewahl-
ten Prasidium zu gratulieren und betonte:
,Ich freue mich auf unsere weitere Zusam-
menarbeit. Es gibt viel zu tun, um Arbeits-
platze, Wertschopfung und Wohlstand in
Hessen zu sichern. Der Wandel in der Wirt-
schaft kann nur gemeinsam mit den Kam-
mern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern
gelingen. In enger Abstimmung arbeiten wir
an guten Rahmenbedingungen. Fir das pro-
duzierende Gewerbe und die Industrie
haben wir den Industrietrialog initiiert. Hier
freue ich mich auf die Vorschldge des Hessi-
schen Industrie- und Handelskammertages.
Dem Prasidium wiinsche ich viel Erfolg und
eine gliickliche Hand.“ |

www.giessen-friedberg.ihk.de



Jubilaen

25-jahriges Arbeitsjubilaum

PERSONALIEN NN

40-jahriges Arbeitsjubilaum

Adolf Lupp GmbH + Co KG, Nidda

Steffen Scholz 19.07.2024
Carmen Stumpf 01.08.2024
Uta Markert 15.08.2024
Andrea Kaus 16.08.2024
Alexander Binzel Schweisstechnik GmbH & Co. KG, Buseck
Manfred Ehrmann 01.08.2024
Alexej Pfaff 01.08.2024
BRANOpac GmbH, Lich

Harald Lotz 13.07.2024
Buss-SMS-Canzler GmbH, Butzbach

Jorg Helfrich 02.08.2024
Kai Raubenheimer 02.08.2024
Dexion GmbH, Laubach

Hamdi Catak 28.07.2024
Oliver Richter 01.08.2024
Schiitz Dental GmbH, Rosbach

Regina Achenbach 16.06.2024
Volksbank Butzbach eG, Butzbach

Mareike Metzger 01.08.2024
Stefan Moritz 01.08.2024

Alexander Binzel Schweisstechnik GmbH & Co. KG, Buseck

Herbert Burbach 02.07.2024
Spezialfabrik Ober-Schmitten GmbH, Nidda

Andreas Nitzl 01.08.2024
Volksbank Butzbach eG, Butzbach

Anette Binzer-Weisel 01.08.2024
Silke Pachner 01.08.2024
Harald Werner 01.08.2024

45-jahriges Arbeitsjubilaum
Buss-SMS-Canzler GmbH, Butzbach

Dieter Hoppe 01.08.2024
Erich Carlé GmbH & Co. KG, Giefien
Peter Neumann 01.08.2024

50-jahriges Arbeitsjubilaum

Lupp Netzbau GmbH, Nidda
Bernd Seibel 01.08.2024

30-jahriges Arbeitsjubildum Urkunde ]
Erich Carlé GmbH & Co. KG, Giefien B
Sascha Lohner 01.08.2024 lhr Unternehmen besteht seit 25, 50, 30-jabrigen Bestehen
75 oder gar 100 Jahren und mehr? —
40-jahriges Arbeitsjubilaum Auf Wunsch stellen wir Ihnen kosten- SRt
Adolf Lupp GmbH + Co KG, Nidda frei eine Urkunde aus. , Crmm——
Thomas Schiemann 01.08.2024 Weitere Informationen finden Sie - T
Thorsten Klauer 01' 08.202 4 unter www.giessen-friedberg.ihk.de, el gl
Frank Schelenz 01.08.2024 | Dok-Nr.3180638
ANZEIGE —
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*Kein eigen:es Social-l}/lecﬁi Profil

in Mittelhessen

Erreichen Sie zukiinftige
Mitarbeiterlnnen auf den
Kanalen, auf denen sie sich
in ihrer Freizeit aufhalten.

o6

Erfahre mehr unter:

© stellenanzeigen@mdv-online.de
O 0641 3003-214, -223 oder -101

www.giessen-friedberg.ihk.de
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I AUS DER REGION

Job-Turbo fur Gefluchtete

Das Jobcenter und die Agentur fur Arbeit GielSen werben im Rahmen des sogenannten
Job-Turbos bei heimischen Betrieben um die Einstellung von gefluchteten Menschen.
Und sie informieren Uber Fordermoglichkeiten.

Der ,Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegra-
tion von geflichteten Menschen® ist eine
Initiative des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) und soll Menschen mit
noch geringen Sprachkenntnissen bereits
direkt nach dem Ende der Integrationskurse
eine Chance geben, in Arbeit zu kommen.
Das Jobcenter und die Agentur fiir Arbeit
GieRen unterstiitzen Betriebe, die Gefliich-
teten einen Einstieg in den Ausbildungs-
oder Arbeitsmarkt ermdoglichen, mit pass-
genauen und nachhaltigen Forderinstru-
menten, die je nach Bedarfslage auch indi-

viduell kombiniert werden konnen.

Fachkraftepotenzial
nutzen

Der Job-Turbo umfasst Menschen, die
Burgergeld beziehen, noch nicht uiber die
sprachlichen oder beruflichen Erfahrungen
verfiigen, die Arbeitgeber von ihren
Beschiftigten erwarten, aber einen entspre-
chenden  Aufenthaltstitel/Status  mit
Arbeitsmarktzugang besitzen. Fir die Per-
sonalplanung der Betriebe bedeutet dies,
dass der Aufenthaltsstatus in der Regel fur
die Dauer des Arbeits- oder Ausbildungs-

vertrages gesichert ist beziehungsweise ent-

Weitere Informationen

Jobcenter Giefen
Arbeitsmarktservice

Lahnstrafie 59, 356398 Giefen
Tel.: 0641/48016-100

E-Malil: jobcenter-giessen.ams@
jobcenter-ge.de
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sprechend verldngert werden kann. Viele
gefliichtete Menschen sind gut qualifiziert
und planen, langfristig in Deutschland zu
leben. Dieses Potenzial soll genutzt werden.
Gefluichtete haben gute Chancen, direkt
nach den Integrationskursen mit Grund-
kenntnissen der deutschen Sprache in den

Job zu starten.

Unternehmen erhalten
Unterstutzung

Interessierte Betriebe, die geeignete
Bewerberinnen und Bewerber finden wollen,
konnen sich an das Jobcenter und die Agen-
tur fir Arbeit GiefRen wenden. Der Arbeit-
geberservice der Agentur fiir Arbeit und der
Arbeitsmarktservice des Jobcenters arbeiten
in engem Schulterschluss und unterstiitzt
die Unternehmen dabei, Menschen mit noch
geringem Sprachniveau den Einstieg in eine
berufliche Perspektive zu bieten. Bereits vor-
handene Grundkenntnisse der deutschen
Sprache konnen durch berufsbegleitende
Sprachkurse ergdnzt werden.

Die Arbeitsmarktexperten stehen fiir per-
sonliche Beratungen zur Verfligung und
bieten bei Bedarf auch gemeinsame Veran-

staltungen im Betrieb an, die den Arbeitge-

Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur
GieRen

https://www.arbeitsagentur.de/

vor-ort/giessen/arbeitgeberservice-

ansprechpartner
Tel.: 0800/45555-20

bern und potenziellen Bewerbern ein
unkompliziertes und unverbindliches Ken-
nenlernen ermoglichen.

Zudem gibt es viele Fordermaoglichkeiten,
um die Integration der Bewerber in das
Unternehmen zu beschleunigen und even-
tuell noch bestehende Minderleistungen der
Beschaftigten auszugleichen.

Uber den Eingliederungszuschuss (EGZ)
kann fir Menschen mit erhohtem Einarbei-
tungsbedarf beziehungsweise Minderleis-
tungen ein Teil der Lohnkosten tibernom-
men werden. Voraussetzung: Arbeitgeber
missen den EGZ beantragen, bevor der
Arbeitsvertrag unterschrieben wird.

Betriebliche Erprobungen (Praktika) im
Unternehmen helfen Arbeitgebern, einen
ersten Eindruck von ihren potenziellen Mit-
arbeitern zu erhalten. Solche Maffnahmen
beim Arbeitgeber (MAG) sind fiir den Betrieb
unverbindlich und kostenfrei.

Neu sind spezielle Angebote fir den
Spracherwerb im Beruf. Job-Berufssprach-
kurse richten sich direkt auf den Arbeits-
platz im Unternehmen aus. Der Bedarf wird
beim Bundesamt fiir Migration und Flucht-
linge (BAMF) gemeldet. Das Jobcenter unter-
stiitzt die Betriebe hierbei oder stellt den
Kontakt her.

Dartiber hinaus gibt es Férdermdoglich-
keiten fir die Qualifizierung wéahrend der
Beschaftigung (Weiterbildungskosten und
Arbeitsentgeltzuschiisse fiir weiterbildungs-
bedingte Ausfallzeiten werden tibernom-
men), fiir die Einstiegsqualifizierung (Lang-
zeitpraktikum fir Ausbildungssuchende)
und in Form der Asisstierten Ausbildung
(Priifungsvorbereitung, sozialpidagogische
Betreuung). |

www.giessen-friedberg.ihk.de
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OVAG baut neues Fort- und
Ausbildungszentrum

Die Oberhessische Versorgungsbetriebe AG baut auf dem
Betriebsgelande Warth ein neues Fort-
und Ausbildungszentrum. Dadurch
konnen ab 2026 mehr Azubis auf-

genommen werden.

Knapp acht Millionen Euro investiert die
Oberhessische Versorgungsbetriebe AG
(OVAG) in ihr neues Fort- und Ausbildungs-
zentrum auf dem Betriebsgelande Warth im
Bereich der ehemaligen Autowerkstatt. Auf
einer Flache von tiber 900 Quadratmetern
kénnen dann voraussichtlich ab 2026 bis zu
18 weitere Auszubildende pro Jahrgang aus
dem technischen Bereich mit modernsten
Mitteln ausgebildet werden, vor allem Elek-
troniker und FElektroanlagenmonteure.

Neben einer grofien Lehrwerkstatt entstehen

PSSR AT s

auch Buros
fur die Ausbilder
sowie Labore, ein Schu-

lungsraum sowie ein Installations- und
Zuschnittraum.

,Im Zuge der technischen Neuausstattung
der Arbeitspldtze planen wir eine Verbrei-
terung und eine Optimierung der Fort- und
Ausbildungsinhalte. Die Moglichkeiten fur
Azubis und Ausbilder werden sich durch die

Die OVAG-Vorstande Joachim Arnold (I.) und Oswin Veith (r.) mit Arian Ali Wardak, Sach-

gebietsleiter Gebaudemanagement (2.v.l.), den Betriebsraten Thorsten Hankel (3.v.l.) und
Wolfgang Brehm (4.v.l.), Ausbildungsmeister Michael Junk (3.v.r.) und ovag-Netz-Geschafts-
flhrer Thorsten Piee (2.v.r.) vor der ehemaligen Autowerkstatt, in der das neue Fort- und

Ausbildungszentrum entsteht.

www.giessen-friedberg.ihk.de

So soll das neue Fort- und
Ausbildungszentrum der OVAG nach der
Fertigstellung aussehen.

Erweiterung der Rdumlichkeiten entschei-
dend steigern“, sagt Ausbildungsmeister
Michael Junk. Das Thema Digitalisierung
werde kunftig in der Fort- und Ausbildung
eine noch grofere Rolle spielen. ,Virtual-
Reality- und Augmented-Reality-Anwen-
dungen zum Thema Ausbildungs- und Lehr-
methoden werden ihren Platz in der Aus-
bildung der OVAG finden.*

Platz fiir mehr Azubis

Mit dem Umbau einher geht eine deutli-
che Erh6hung der Ausbildungskapazititen.
Aktuell werden pro Jahrgang 16 Azubis auf-
genommen, zwolf fiir die OVAG und vier von
anderen Unternehmen. Die bestehende Aus-
bildungswerkstatt ist jedoch nur fiir insge-
samt zwolf Ausbildungsplétze ausgelegt. Mit
dem Neubau werden es 18 sein. ,Der Aus-
und Umbau unseres Verteilnetzes ist wichti-
ger Bestandteil der Energiewende. Dafiir
brauchen wir qualifiziertes Personal - heute
und in Zukunft. Mit dem Baubeginn des Fort-
und Ausbildungszentrums tragen wir diesem
Gedanken Rechnung*, sagt Thorsten Piee,
Geschiftsfithrer der ovag NetzGmbH. M
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Neue Pflichten zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die EU-Richtlinie uber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen verpflichtet
viele Unternehmen, nach verbindlichen Standards Bericht zu erstatten, wie sich ihr Geschaft
auf Gesellschaft, Umwelt und Klima auswirkt. Andreas Hellwig, Wirtschaftsprufer, Steuerbera-
ter und geprufter Nachhaltigkeitsmanager bei der Westprifung GmbH & Co. KG in Giel3en,
erlautert, welche Unternehmen davon betroffen sind und wie sich darauf einstellen sollten.

Herr Hellwig, das Thema Nachhaltigkeit ist
derzeit in aller Munde. Was empfehlen Sie
Unternehmen, die sich damit auseinander-
setzen wollen?

Unternehmen nachhaltig zu fiihren ist
gerade bei mittelstdndischen Familienun-
ternehmen sozusagen Teil der Firmen-DNA.
Eigentlich geht es um die Zukunftsfahigkeit
der Unternehmen. Durch den gesellschaft-
lichen Wandel gewinnen neben wirt-
schaftlichen Aspekten zuneh-
mend auch 6kologische und
soziale Aspekte an Bedeu-
tung. Das hat Einfluss
sowohl auf die wirtschaft-
liche Prosperitat als auch
zum Beispiel auf die
Gewinnung motivierter
Nachwuchskrifte. Aus unserer
Sicht ist es daher unbedingt zu
begriffen, wenn Unternehmen die derzei-
tige Diskussion als Anlass begreifen, sich
mit ihrer Unternehmensstrategie zu befas-
sen und diese gegebenenfalls neu zu justie-
ren. Wir empfehlen den Unternehmen, die
grundlegende Ausrichtung zum Beispiel in
Form eines Strategieprozesses zu systema-
tisieren und externe Impulse einzubringen.
Hier kdnnen Geschéftspartner wie Kunden,
Lieferanten, Banken und langjdhrige Bera-
ter wertvollen Input liefern. Wichtig ist,
dass Unternehmen sich des Themas anneh-
men und sich einige grundlegende Fragen
stellen.
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Inwieweit sind denn kleine und mittelgrofie
Unternehmen betroffen?

Mit wenigen Ausnahmen (die kapital-
marktorientierte Unternehmen betreffen)
unterliegen kleine und mittelgrofe Unter-
nehmen gesetzlich keiner direkten Berichts-
pilicht. Allerdings werden grofe Unterneh-
men nach Auslaufen einer Ubergangsfrist
dazu verpflichtet, entsprechende Angaben in

ihrer Wertschopfungskette zu ermitteln.

Sie werden dann von ihren klei-
nen oder mittelgroen Zulie-
ferern oder Dienstleistern
verlangen, diese Informa-
tionen bereitzustellen. Zum

Teil miissen Unternehmen

Foto: Frank Baumhammel
Fotografie

ihren (grofen) Kunden jetzt
schon bestimmte Angaben
liefern. Zukiinftig werden diese
Angaben detaillierter sein miissen und
eine Standardisierung erfahren. Hier bleibt
auch abzuwarten, inwiefern etwa Grofkun-
den auf externen Bestédtigungen von Meldun-
gen durch zum Beispiel Wirtschaftsprifer
bestehen werden.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass auf
EU-Ebene derzeit Regelungen fur die
Gruppe der KMU entwickelt werden. Suk-
zessive durfte der Druck auf die Unterneh-
men steigen, diese Regelungen zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung im Zweifel auch
freiwillig anzuwenden. Zudem ist mittel- bis
langfristig eine Ausweitung der Berichts-
pflicht moéglich.

In der 6ffentlichen Diskussion wird stark auf
die neue europdische Nachhaltigkeitsbericht-
erstattungspflicht eingegangen. Was sind die
wesentlichen Grundziige?

Es gibt derzeit drei zentrale Sdulen auf
europdischer Ebene: die Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD), die die
Pflichten zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung regelt, die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), die die konkrete
Ausgestaltung der Nachhaltigkeitsberichte
festlegen, und die EU-Taxonomie, die von
den Unternehmen die Einordnung ihrer
wirtschaftlichen Aktivitdten nach bestimm-
ten Kriterien erfordert.

Neu ist die Verpflichtung zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung insbesondere fiir grofie
Kapitalgesellschaften ab dem Berichtsjahr
2025. Fur diese Unternehmen ergibt sich
aktuell der wohl grofite Handlungsbedarf, da
die Anforderungen sehr weitreichend sind
und - anders als bei groffen kapitalmarkt-
orientierten Unternehmen - keine Vorgénger-
regelung existiert. Das heifit, fiir viele Unter-
nehmen ist diese Art der Berichterstattung
vollig neu und neben der Erstellung ist bereits
ab dem ersten Jahr eine Prifung verpflich-
tend. Die genauen Details zu den gesetzlichen
Verpflichtungen sind derzeit in der Umset-
zung durch den deutschen Gesetzgeber.

Geben Sie uns einen Einblick: Was sind das

fiir Angaben, die da auf die Unternehmen
zukommen?

www.giessen-friedberg.ihk.de



Die Regelungen in den ESRS sind sehr
kleinteilig. Damit man eine Vorstellung hat:
Beiden zu berichtenden Detailangaben, den
sogenannten Datenpunkten, spricht man von
gut1.200 Einzelangaben. Hierbei handelt es
sich natiirlich nicht durchgehend um Pflicht-
angaben, aber die Identifikation der erfor-
derlichen Angaben ist die eigentliche Kunst.

Das heifst, die Unternehmen miissen selbst
ermitteln, welche Angaben erforderlich sind?

Genau. Dies ist der wohl wichtigste Schritt
auf dem Weg zum Nachhaltigkeitsbericht
und gleichzeitig der grofte Hebel fiir ein
effizientes Vorgehen. Erst wenn ich weify, was
ich wie berichten muss beziehungsweise will,
kann ich die internen Strukturen darauf aus-
richten. Die ESRS sprechen hier von der

+Wesentlichkeitsanalyse“.

Und hier kommen Wirtschaftspriifer ins Spiel?

Hier sehen wir bei den Unternehmen der-
zeit den groften Beratungs- und Unterstiit-
zungsbedarf. Die ESRS geben grundsitzlich
den Weg vor, indem zum Beispiel auch die
Berucksichtigung externer Ansichten durch
eine Stakeholder-Analyse verpflichtend ist.
Die Vielzahl der Detailregelungen und ihre
Wechselwirkungen erfordern allerdings eine
sehr saubere und nachvollziehbare Herlei-
tung der Ergebnisse, da auch dieser Prozess
beziehungsweise seine Dokumentation
Bestandteil der Prifung der Nachhaltigkeits-
berichte wird. Wir empfehlen daher eine
Dokumentation durch eine geeignete Soft-
ware, da die Analyse zukiinftig auch turnus-
méRig vom Unternehmen zu tiberpriifen ist.
Der Markt fiir entsprechende Software ist
noch recht heterogen, da auch die Regelun-
gen noch neu sind. Unternehmen sollten sich
mehrere Anwendungen im Vergleich
anschauen und sich mit anderen tiber IHKs
oder Verbande austauschen. Als Wirtschafts-
prufer konnen wir hier ebenfalls unterstiit-
zen, da wir bereits mehrere Programme
kennen oder in unserem Fall zum Beispiel
in unserem Netzwerk eine eigene Losung fir

die Wesentlichkeitsanalyse entwickelt haben.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Wie schnell mtissen betroffene Unternehmen
aktiv werden?

Idealerweise sofort. Grob sollten fiir das
Berichterstattungsjahr 2025 betroffene
Unternehmen noch 2024 die Wesentlich-
keitsanalyse abschliefen und anhand der
identifizierten Angabepflichten entspre-
chende Reportingstrukturen zur Datenerfas-
sung etablieren. Die identifizierten Angabe-
pflichten und die Struktur der Datensamm-
lung sollten frithzeitig mit dem Wirtschafts-
prufer abgestimmt werden, um Schwie-
rigkeiten bei seiner spateren Priifung zu ver-

meiden.

Was sind die Folgen, wenn bestimmte Anga-
ben nicht erhoben werden k6nnen?

Das st in der Berichterstattung darzulegen,
flihrt - fir sich genommen - aber normaler-
weise noch nicht zu einer negativen Beurtei-
lung. Zum Teil gibt es hier auch Ubergangs-
fristen, da man sich auch aufseiten des Gesetz-
gebers der Schwierigkeiten bewusst war.

Gibt es Muster, an denen Unternehmen sich
orientieren kGnnen, was von ihnen gefordert
wird?

Das hédngt stark vom jeweiligen Unter-
nehmen ab. Bisher wurde ja noch kein Nach-
haltigkeitsbericht nach ESRS erstellt und
gepriift, das heiflt, wir betreten alle Neuland.
Fir grofie Unternehmen gibt es mittlerweile
softwarebasierte Checklisten, in denen suk-
zessive auch Mustervorlagen eingearbeitet
werden. Fur kleinere und mittlere Unter-
nehmen, die keine direkte Berichtspflicht
trifft, sind kurz- bis mittelfristig eher die
Anforderungen aus der eigenen Lieferkette
entscheidend. Mittelfristig kommen dann
noch branchenspezifische Standards/ESRS
und der Standard fiir KMU (Voluntary Sus-
tainability Reporting by SMEs, ESRS VSME)
hinzu. Diese befinden sich derzeit alle noch

im Entwurfsstadium.

Sind im Rahmen der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung auch Grenzwerte definiert? Gibt
es hier Sanktionsmechanismen?

IM FOKUS Il

In Bezug auf die zu machenden Angaben
gibt es keine Grenzwerte oder Ahnliches. Ziel
war, Transparenz zu schaffen. Auswirkungen
ergeben sich daher gegebenenfalls nur indi-
rekt durch Reaktionen von Kunden, Liefe-
ranten oder Finanzierungspartnern. Sank-
tionsmechanismen beziehen sich daher
entsprechend nur auf zum Beispiel fehlende
Offenlegung oder Erstellung.

Wie beurteilen Sie die zusdtzlichen regulato-
rischen Vorgaben zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung flir die Unternehmen?

Es gab ein umfassendes Konsultations-
verfahren, aus dem auch einige Erleichte-
rungen resultierten, aber die Herausforde-
rungen gerade fir die mittelstindischen,
aber eben schon die Groflenkriterien erfiil-
lenden Unternehmen sind zugegebener-
mafien hoch. Im ersten Berichtsjahr diirfte
der interne Aufwand fuir die Erstellung der
Nachhaltigkeitsberichte im Vergleich den
internen Aufwand fur die Erstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht eher tiber-
steigen.

Gleichzeitig zwingen die Vorgaben die
Verantwortlichen, sich systematisch mit der
Zukunftsfahigkeit der eigenen Unterneh-
mung zu befassen. Diese Chance sollte man
nicht verstreichen lassen und das Beste aus

den Vorgaben machen.

Was ist aus Ihrer Sicht der erste Schritt?

Strukturen schaffen, Verantwortlichkei-
ten festlegen. Der Projektverantwortliche
bendtigt neben umfangreichen Kompeten-
zen den Ruickhalt der Geschiftsleitung. Je
nach organisatorischer Aufstellung des
Unternehmens bietet sich die Einbindung
von sachkundigen Beratern an.

Das Interview fithrte Elke Dietrich. W

Elke Dietrich

Tel.: 0641/7954-4100
E-Mail: elke.dietrich@
. giessen-friedberg.ihk.de
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Jahren ist die Edgar Borrmann Gm bHS Co KG

: er estandtell der GieRener Geschaftsw -
klung des Unternehmens spiegelt die
verschiedener Epochen wider, erzahlt
4:‘_;' beit und der Fahigkeit, sich an die standig
n A nforderungen des Marktes anzupassen.

" Michael Reeh ist Geschéftsfiihrer
des Unternehmens Edgar Borrmann.

Foto: Ann-Kathrin Oberst/IHK GI-FB

sen-friedberg.ihk.de



VON ANN-KATHRIN OBERST

Im Jahr 1899 eroffnete Edgar Borrmann
sein Ladengeschéft in der Gieflener Innen-
stadt. Im Angebot hatte er eine breite Palette
an Eisenwaren: von Schrauben und
Beschldgen bis hin zu Werkzeugen und
Ofen. 1935 tibernahm Heinrich Weimar -
der Urgroffonkel des heutigen Geschéfts-
fuhrers Michael Reeh - das Unternehmen.
Schon vor dem Zweiten Weltkrieg waren
40 Mitarbeiter bei Borrmann beschaftigt.

Jedes Jahr im September findet eine groRe He

Waéhrend des Krieges wurden die Geschéfts-
raume vollig zerstort, doch durch die grofe
Loyalitédt der Mitarbeiter konnte das Unter-
nehmen wieder aufgebaut werden: zu
Beginn hauptsdchlich mit dem Verkauf von
Ofen, die in dieser Zeit vor allem zum
Kochen genutzt wurden. Jeden Tag wurden
die Waren aus einem Schuppen geholt, im
Strafenverkauf angeboten und abends wie-
der zuriickgerdumt.

Friihzeitig etablierte sich Borrmann auch
als Grofhandel und erweiterte seine Pro-

messe

auf'dem Firmengelande fiir geladene Kunden statt;

www.giessen-friedberg.ihk.de

Mit eigenen Lkw fungiert das Unternehmen schon viele Jahrzehnte als Grof3-
handler fiir andere Eisenwarengeschéfte.

Nach dem Zweiten Weltkrieg sind zwar die Verkaufsrau-
me zerstort, doch die Geschafte laufen wieder an.

duktpalette, um auch die Bediirfnisse der
umliegenden Dorfer und kleinerer Eisen-
warengeschéfte zu erfillen. ,Frither hatte
fast jedes Dorf ein kleines Eisenwarenge-
schéft. Aber die Zeiten d&ndern sich, und wir
haben uns den neuen Herausforderungen
gestellt“, beschreibt Michael Reeh die
Anpassungsfahigkeit des Unternehmens in
den vergangenen Jahrzehnten, in denen
Borrmann den Ubergang vom reinen Einzel-
handel zum Groffhandel erfolgreich gemeis-
tert hat. Inzwischen ist das Unterneh- »
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Wo aktuell noch Ware von Hand zusam-

mengetragen wird, wird schon bald ein
vollautomatisiertes Lagersystem stehen.

men als Partner fiir Gewerbetreibende und

Handwerker tiberregional bekannt.

Individuelle Betreuung

Der heutige Standort in Fernwald-Anne-
rod ist das Herzstiick von Borrmann. Hier
befindet sich das Firmengebdude mit einem
Hochregal-Lager, das tiber 30.000 Artikel
fasst. So viel Auswahl hat ihren Grund: ,Viele
unserer Kunden wollen zum Beispiel nur
einen Lieferanten, von dem sie moglichst
viele der benétigten Materialien bekommen
konnen“, erldutert Reeh. Der unterneh-
menseigene Fuhrpark gewdhrleistet die ter-
mingerechte  Belieferung von rund
4.000 Kunden in der gesamten Region,
seien es Zimmerleute, Schreiner, Schlos-
ser und Metallbauer oder Industrie-
unternehmen.

Reeh betont die Bedeutung der
individuellen Betreuung: ,Wir sind
stolz darauf, dass wir unsere Kun-
den personlich kennen. Das ermog-
licht uns, individuell auf ihre
Bediirfnisse einzugehen und maf-
geschneiderte Losungen zu bieten.”
Denn das Sortiment von Borrmann
umfasse nicht nur Werkzeuge und
Kleinteile, sondern auch spezialisierte
Dienstleistungen wie den Einbau digitaler
Schlieffanlagen und die Wartung von Brand-
schutztiiren. So habe das Unternehmen zum

Beispiel alle Gieflener Schulen mit digitalen
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Neben dem Einzelhandel-Fachgeschaft in GieRen gibt es auch in Annerod einen Verkaufs-
raum nur fiir Gewerbetreibende.

Schliefanlagen ausgestattet: von der Pla-
nung Uber die Montage bis zur Wartung alles

aus einer Hand.

Mit Robotik in die Zukunft

Mit Blick in die Zukunft plant das Unter-
nehmen weitere Innovationen und Moder-
nisierungen - aktuell die Implementierung
eines vollautomatischen Kleinteilelagers.
Ziel sind effizientere Abldufe und Platz fur
weitere Produkte. Reeh ist zuversichtlich,
dass dies die Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens auch in der Ara der Digitali-

In der hauseigenen Werkstatt wird ein
Reparaturservice flir Maschinen und Gerate
angeboten.

sierung starken wird: ,Wir miissen uns den
Herausforderungen stellen und uns konti-
nuierlich weiterentwickeln, um gegen den
reinen Online-Handel zu bestehen .

2021 hat Borrmann einen eigenen Online-
Shop fur gewerbliche Kunden eroffnet. Es
gebe immer mehr Kunden, die online bestel-
len, vor allem die jingeren Handwerker,
berichtet Reeh. Aber viele suchten noch
immer den personlichen Kontakt per Tele-
fon. Im Einzelhandel in Gieflen kénnten
Endkunden zwar weiterhin Kaminéfen und
Elektrogrofigerdte erwerben. Doch 95 Pro-
zent des Umsatzes generiere der Grofthandel,
Tendenz steigend, auch durch den Online-
Shop, wie Reeh sagt. Zugleich betont er die
enge Verbundenheit mit der Region: ,Unser
Unternehmen ist fest in der Region verwur-
zelt und wir sind stolz darauf. Unsere Mit-
arbeiter sind der Schliissel zu unserem

Erfolg und wir investieren kontinuier-
lich in ihre Aus- und Weiterbildung.*
80 Prozent der Mitarbeiter im Innen-
dienst hétten ihre Ausbildung bei
Borrmann gemacht.

Insgesamt sind derzeit rund 160 Mit-
arbeiter im Unternehmen beschéftigt,
davon acht Auszubildende. Seit Kurzem sind
auch duale Studenten in den Bereichen
Logistikmanagement und Software-Techno-
logie dabei. Auch damit beweist Borrmann
seine Anpassungsfahigkeit und wie sich Tra-
dition und Zukunftsfdhigkeit verbinden
lassen. |

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Ihr Partner fur.
Industrie und Handwerk
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Uber 70.000 Artikel in unserem

Online-Shop

einfach * schnell * Uibersichtlich
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Arbeitsschutz ¢ Betriebs- und Lagereinrichtung

« Beschlage ° Elektro-Werkzeug ° Intelligente
Gebaudetechnik * SchlieBanlagen * SchweiBtechnik
« Schrauben und Normteile - Werkzeuge

SiemensstraBe 2 * 35463 Fernwald-Annerod
Telefon 0641/4004-0 « Fax 0641/4004-18 « www.borrmann.de ¢ info@borrmann.de



Die Etiketten sind fiir jede Kaffeesorte individuell

TEN

~— Seit 2011 importiert
/. Markos Gebreselassie
mit seiner Kaffee Pura

gestaltet. Sie enthalten ein kleines Detail in Bezug

auf die Aromen, die dliSorte nthéalt, zum
Be|§plel Welnblatter im Jim

VON ANN-KATHRIN OBERST

Der Gedanke, ein Unternehmen zu griin-
den, kam Markos Gebreselassie bereits wah-
rend seines Wirtschaftswissenschaftsstu-
diums an der Justus-Liebig-Universitédt in
Gieflen. Im Rahmen seiner Diplomarbeit
befragte er 500 Studenten in Athiopien zu
ihren Griindungsambitionen. ,Viele wollten
griinden, hatten aber weder Mittel noch
Maoglichkeiten, dies zu tun®, erldutert er. Eine
dhnliche Umfrage sei parallel in Deutschland
durchgefihrt worden. Die deutschen Stu-
denten seien deutlich weniger griindungs-
freudig gewesen, obwohl sie iiber Mittel und
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Moglichkeiten dazu verfugten. ,Die meisten
wollten nicht ins Risiko gehen und erst ein-
mal als Angestellte arbeiten®, erinnert sich
Gebreselassie.

Bei den Uberlegungen, wie er auch sein
Heimatland fordern konnte, identifizierte
Gebreselassie Kaffee als grofite Gemeinsam-
keit zwischen Athiopien und Deutschland:
,40 Prozent des dthiopischen Kaffees werden
in Deutschland konsumiert. Jeder dritte
Deutsche hat schon mal dthiopischen Kaffee
getrunken, ohne es zu wissen.” Kaffee aus
Athiopien sei nicht so bekannt wie etwa der
aus Brasilien. Doch er sei qualitativ hoch-

wertig, allerdings auch teuer. Daher wiirden

_ GmbH &thiopischen Kaf- =
fee nach Deutschland.

viele Rostereien den dthiopischen Kaffee nur

beimischen, aber nicht pur verwenden.
Sortenrein und hochwertig

Seit 2011 importiert Markos Gebreselassie
mit seiner Kaffee Pura GmbH dthiopischen
Kaffee nach Deutschland und vertreibt die-
sen bundesweit per Online-Handel. ,Es gab
kaum sortenreinen dthiopischen Kaffee in
Deutschland. Das wollte ich &ndern. Daher
auch der Name Kaffee Pura. Bei uns gibt es
eben puren Kaffee aus Athiopien“, macht er
deutlich. Zu Beginn arbeitete er aus einem

kleinen Biiro im Technologie- und Innova-

www.giessen-friedberg.ihk.de




tionszentrum Giefien, wo in einem Keller-
raum der importierte Rohkaffee lagerte. Eine
Rosterei in Mainaschaff rostete damals den
Kaffee.

2016 zog Gebreselassie mit seinem Unter-
nehmen in ein Gebédude in der Grinberger
Strafle in Giefen und kaufte seine erste
eigene Rostmaschine. Inzwischen sind die
R4aumlichkeiten zu klein und daher externe
Lagerflichen angemietet. ,Eine Vergrofe-
rung ist geplant. Wir wollen

auch sichtbarer wer-
den in Giefen®, wagt
der Grinder von
Kaffee Pura einen
Ausblick. Dabei

waren und sind

In gekennzeichne-
ten 60-Kilo-Sacken
werden die rohen
Kaffeebohnen von
Athiopien nach
Deutschland ver-
schifft.

die Herausforderungen
vielféltig. Auch er spiire die
Auswirkungen der globalen
Ereignisse. Wahrend der Corona-Zeit sei auf-
grund der Schliefung des Gastronomiebe-
reichs ein Absatzmarkt weggefallen. Schiffe
seien verspdtet gewesen oder gar nicht
gefahren, sagt Gebreselassie. Aufgrund der
Konflikte am Roten Meer wiirden Schiffe
aktuell einen grofen Umweg um Stidafrika
fahren. Dadurch seien die Trans-
portkosten auch fur Kaffee Pura
deutlich gestiegen.
,Athiopischer Kaffee ist
aufgrund der
Anbauflachen

hohen Handarbeitsanteils

geringen

und des

von 95 Prozent viel hoch-
wertiger als Kaffee aus
anderen Lindern, in
denen auf Plantagen ange-
baut und maschinell ver-
arbeitet wird“, erklart
Gebreselassie. In Athio-
pien werde der Kaffee in

Mischkulturen angebaut

IM FOKUS Il

und es wiirden keine Pestizide ver-
wendet. Die Bedingungen seien hart,

aber fir einen fairen Preis erhalte er
zuverldssig eine gute und naturbelassene
Qualitt.

Zuverlassig zum fairen Preis

Neun Kaffeesorten aus den besten Anbau-
gebieten Athiopiens umfasst das Sortiment
von Kaffee Pura. ,Nur wenn die Kaffeebau-
ern beim Verkauf einen besseren Preis erzie-
len als an der 4thiopischen Kaffeeborse,
diirfen sie direkt verkaufen®, erldutert der
gebiirtige Athiopier. Faire Preise sind ihm
wichtig. Es gidbe viele Partner ,der ersten
Stunde” - alle seien sehr verldsslich. Min-
destens dreimal im Jahr sei er vor Ort. Auch
wenn Kaffee Pura dort ein Biro habe, das
die Qualitdtskontrolle und -sicherung tiber-
nehme, sei ihm der direkte Kontakt wichtig.

Neben dem Online-Handel tiber den eige-
nen Shop und andere groffe Online-Platt-
formen hat Kaffee Pura weitere Standbeine
aufgebaut und den Sprung in die Regale

grofRer Supermarktketten und von Bio- B>

Die erste Rostmaschine von Kaffee Pura ist

Die Rostmaschine rostet in etwa 20 Minuten 30 Kilogramm Kaffeebohnen. Insgesamt konnen

heute nur noch selten in Betrieb. etwa 1400 Kilogramm pro Tag gerdstet werden.
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Liaden geschafft. Der Rohkaffee
wird auch an andere Roste-
reien in ganz Deutschland
verkauft, die ihn verarbeiten
und unter ihren eigenen Mar-
ken verkaufen konnen. Aufier-
dem gibt es in Gieflen einen Fab-
rikverkauf, direkt angrenzend an
Birordume und Rosterei.

,25 Mitarbeiter kimmern sich in Voll-

zeit, als Werkstudenten, Aushilfen oder Aus-
zubildende um den gesamten Betrieb - von
der Buchfithrung tiber das Marketing bis hin
zu Verpackung und Versand liegt alles in der
eigenen Hand. Wir haben es geschafft, eine
Marke zu entwickeln und hochpreisige Pro-
dukte im Markt zu etablieren“, freut sich
Gebreselassie. Gleichzeitig fordere er
dadurch sichere und faire Arbeitsplédtze in
seinem Heimatland Athiopien. ,Wir haben
einen wachsenden Kundenkreis. Die gute

Solarenergie gehort zum Kerngeschaft der
MMR Projekt GmbH, einer Projektentwi-
cklungs- und Beratungsgesellschaft aus

Altenstadt. Bisher hat das Unternehmen
Dach- und Freiflichenphotovoltaikanlagen
mit einem Volumen von tiber 1.000 Megawatt
umgesetzt. Neben dem Standort in Altenstadt
hat MMR nun ein Biiro in Ranstadt eroffnet.
LWir sind mit unserem Team schwerpunkt-
méRig in Hessen und Niedersachsen tétig. Auf
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Kaffee hat tiber
800 Aromen. Ahnlich wie

bei Wein kann jeder Kaffee
daher unterschiedliche
Geschmacksnuancen wie Schokolade,
Nuss oder andere Aromen aufweisen.
Unterschiedliche Aromen entstehen
zum Beispiel auch durch die Art
der Aufbereitung der geernte-

ten Bohnen.

Genau abgewogen,
wird der gerOstete
Kaffee in die moder-
nen Verpackungen
abgefillt.

Qualitét zieht die Kunden trotz des Preises
an. Sie mochten nicht auf ihren guten Kaffee
verzichten®, ist Gebreselassie zufrieden.
Auch den Bezug zur Justus-Liebig-Uni-
versitdt GieRen hat Gebreselassie nicht ver-

MMRDenker

!
a

oto

personliche Betreuung und Ansprechbarkeit
bei der Projektumsetzung legen wir groflen
Wert“, erlduterte Geschéftsfiihrer Robin
Lehmberg. ,Photovoltaik leistet einen wich-
tigen Beitrag zur Energiewende und bietet
Win-win-Situationen fir alle Beteiligten.”
Zur Eroffnung gekommen waren auch
Ranstadts Biirgermeisterin Cécilia Reichert-
Dietzel und Bernd-Uwe Domes, Geschéfts-
fuhrer der Wirtschaftsférderung Wetterau.

loren: Studentinnen und Studenten in den

Bereichen Betriebswirtschaftslehre und
Agrarwissenschaften haben bei Kaffee Pura
die Moglichkeit,
schreiben. |

Abschlussarbeiten zu

- MMR Projekt
eroffnet Bliro
In Ranstadt

Das Altenstadter Photovoltaikunternehmen
MMR Projekt GmbH hat seinen Standort erwei-
9. tertund neue Biirordume in Ranstadt bezogen.

,Die MMR Projekt GmbH ist in einem boo-
menden Zukunftsmarkt unterwegs, da Kli-
maschutz immer wichtiger wird“, betonte
Cécilia Reichert-Dietzel. ,Die Energiewende
ist eine Herkules-Aufgabe fur die gesamte
Gesellschaft und nimmt immer mehr Fahrt
auf. Daraus ergeben sich fur Gemeinden,
Privatleute, Landwirte und auch Unterneh-
men vielfdltige Chancen, die es zu nutzen

gilt“, ergdnzte Bernd-Uwe Domes. |

www.giessen-friedberg.ihk.de



Sonder ero‘ etlc un ./ ; .

——

Etwa 31 Prozent: So hoch ist der Anteil des Abfalls, den die 40 grofiten
deutschen Unternehmen 2023 nicht recycelt haben. Das besagt der aktuelle
Resourcify Sustainability Index Report. Die Weltgemeinschaft hat sich in
der Agenda 2030 auf 17 Nachhaltigkeitsziele geeinigt. Eines davon verlangt,
dass wir weniger verschwenderisch mit unseren Ressourcen umgehen.

Und auch die neue EU-Richtlinie zur Unternehmens-Nachhaltigkeits-
berichterstattung (CSRD) sieht im Rahmen der vorgegebenen Berichtstan-
dards eine Rechenschaft zur Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
vor -wenn dies fur ein Unternehmen auf Basis der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse relevant ist. Keine nicht-recycelbaren Abfdlle, sondern 100 Pro-
zent Wertstoffe — das ist das Ziel von Zero Waste. Die Industrienorm DIN
SPEC 91436 fiir nachhaltiges Abfall- und Wertstoffmanagement zielt auf
eine transparente und ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft, die Abfall-
mengen messbar reduzieren sowie vermeidbare Abfalle einer nachhaltigen
Nutzung zufiithren will.

Fur alle Unternehmen die nach Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) auch iiber Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft berich-
ten miussen, ist eine freiwillige Zertifizierung durch unabhéingige und
qualifizierte Auditoren von TUV SUD von grofem Vorteil. Die CSRD ver-
pflichtet tiber 15.000 deutsche Unternehmen zur Transparenz in den Berei-
chen Umwelt, Soziales und Governance. Die Berichtstandards (ESRS) sind
durch die CSRD vorgeben.

Vom Trend zum realen Wandel:
Aktuelle Studie zeigt, wie wichtig digitale
Transformation ist

Klimaschutz und Nachhaltigkeit spielen in den letzten Jahren in allen
Lebensbereichen eine immer grofere Rolle. Verschwenderisches Konsum-
verhalten hat in unserer Gesellschaft keinen Platz mehr. Verbraucher orien-
tieren sich bewusster in Richtung Nachhaltigkeit und Fairness. Ein acht-
samer und schonender Umgang mit Ressourcen ist unumgénglich.

Die Wirtschaft spiirt zunehmend den ,Green Pressure“ (sozio-6kologi-
schen Druck) und beschiftigt sich branchentibergreifend mit den Themen
Klimawandel, Umweltschutz, Fairness und nachhaltige Zukunftsgestaltung.
‘Was von Handel und Industrie zunéchst als langsam einsetzender Trend
wahrgenommen wurde, ist heute ein realer Wandel und erfordert neue
Ansitze. Die Ergebnisse einer aktuellen Bitkom-Studie sind daher wenig
uberraschend:

25 Prozent der befragten Unternehmen haben bereits eine Nachhaltig-

keitsstrategie fiir das gesamte Unternehmen, welcher sie folgen

29 Prozent folgen diesem Trend in einzelnen Unternehmensberei-

chen

MARKTPLATZ

34 Prozent werden in naher Zukunft eine Nachhaltigkeitsstrategie

ausformulieren

Fur mehr als ein Viertel der Unternehmen (28 Prozent) spielen digi-

tale Technologien eine Rolle, um die gesteckten Ziele zu erreichen.

‘Wer wettbewerbsfahig bleiben will, muss seine Prozesse und die Aus-
richtung fir die Zukunft wappnen und kann den Baustein Nachhaltigkeit
und Klimaschutz nicht mehr vernachlassigen. Und: sich der digitalen Trans-
formation stellen. Oft ist hierbei von Green Tech die Rede -Technologien,
die die Umweltbelastungen reduzieren und/oder entstandene Schaden
beheben. Die digitale Transformation wird dann richtig erfolgreich, wenn
aus allen Ebenen des Unternehmens Vorschldge gesammelt werden und

diese strukturiert ein Gesamtbild ergeben.

www.bt-umwelt.de

B+T Group - Ernst-Diegel-StraBe 4
36304 Alsfeld - info@bt-umwelt.de

B+T Group




MIT UNS ERREICHEN
SIE DIE RICHTIGEN

1,3 Mio

Von allen 3,0 Millionen Inhaberinnen, Inhabern und Geschaftsflihrungen
im Mittelstand konnen Sie 1,3 Millionen liber die IHK-Zeitschriften erreichen.
Das sind 43 Prozent. Damit erreichen Sie mit den IHK-Zeitschriften
die richtigen Entscheiderinnen und Entscheider im Mittelstand. Mehr dazu auf:

www.rem-studie.de

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

@@ IHK GieBen-Friedberg @® 0641 3003-214/-223/-101
D e ® anzeigenverkauf@mdv-online.de

Mediad d Archi :
W I RTS C H A Frs M AGAZ I N h'c(ttpsI :a//v?lxvr:/.il:\?(.de/;cies::e:f::?;dberg/sewice/medien/wirtschaftsmagazin
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Dienstrad bringt fri

Wind in den A,

Das schone Wetter und die Sonnenstrahlen wecken bei vielen Menschen
die Lust, sich an der frischen Luft zu bewegen. Vor allem das Fahrradfahren
steht hoch im Kurs, da es sich problemlos in den Alltag integrieren lasst.
Der Friihling als Start in die Fahrradsaison ist somit auch die perfekte Gele-
genheit fiir Arbeitgebende, ein Fahrrad-Leasing-Programm als attraktiven
Mitarbeiter-Benefit im Unternehmen einzufiihren. Das Dienstrad ist eine
der beliebtesten Mafnahmen innerhalb des Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM), das nicht nur die kérperliche und mentale Gesund-
heit der Mitarbeitenden fordert, sondern von dem auch die Arbeitgebenden

profitieren.

Mitarbeiter-Benefit mit Gesundheitsbooster

Das Leasing von Dienstradern bietet eine Win-win-Situation fiir Arbeit-
gebende und Arbeitnehmende. Mitarbeitende erhalten die Mdglichkeit,
auf eine neue und gesunde Art zu pendeln. Die regelméRige Bewegung bei
‘Wind und Wetter starkt das Immunsystem und erhoht die Widerstandsfa-
higkeit gegen Krankheiten. Zudem tragt Radfahren zur Stairkung des Herz-
Kreislauf-Systems bei und kann das Risiko fiir Herzerkrankungen signifikant
senken. Regelméafiiges Radeln trainiert aber nicht nur Herz und Lunge,
sondern ebenfalls verschiedene Muskelgruppen, insbesondere die Beine,
das Gesaft und die Rumpfmuskulatur. Dartiber hinaus fordert es die Durch-
blutung des Gehirns, was sich positiv auf die geistige Leistungsfahigkeit
und Konzentration auswirkt. Aber nicht allein der Kérper profitiert vom
Radfahren, auch das mentale Wohlbefinden. Es kann dabei helfen, Stress
abzubauen und die Schlafqualitit zu verbessern. Wer regelmafig in die
Pedale tritt, ist meist ausgeruhter und stressresistenter. Nicht zuletzt ist das
Radeln ein ausgezeichneter Ausgleich zu sitzenden Tatigkeiten am Schreib-
tisch, insofern es den Riicken trainiert und zur allgemeinen Beweglichkeit
beitrégt.

Das Fahrrad-Leasing bietet neben den gesundheitsférdernden Effekten
fir die Mitarbeitenden eine Reihe weiterer Vorteile, wie etwa die Steigerung
ihrer Arbeitszufriedenheit und Produktivitdt. Langfristig fithrt dies zu einer
Senkung der Fehlzeiten und einer Erhaltung der Arbeitsleistung auch im
fortschreitenden Alter der Belegschaft. Indem Unternehmen das Dienstrad-
Leasing als Zusatzangebot einfithren, kénnen sie zugleich ihre Arbeitgeber-
Attraktivitét steigern und zeigen, dass ihnen die Gesundheit ihrer Belegschaft

wichtig ist.

sitsa

Die Uberlassung des Dienstfahrrads erfolgt in der Regel iiber eine Gehalts-
umwandlung, bei der eine monatliche Nutzungsrate fiir das Dienstrad vom
Bruttogehalt des Angestellten abgezogen wird. Diese Methode bietet steuer-
liche Vorteile, da der Abzug vor Versteuerung des Gehalts erfolgt. Zugleich
ist das Fahrrad-Leasing bis zu 40 Prozent giinstiger im Vergleich zu einem
Direktkauf. Es gibt aber auch die Moglichkeit, das Dienstrad als Gehaltsextra
anzubieten, etwas als Bonus oder Alternative zur Gehaltserhdhung. In diesem

Fall ibernimmt der Arbeitgebende die komplette Leasingrate. (ots)

MEHR INFOS ZUM

DIENSTRAD LEASING

LAST@RAbDé) F E-E:,V

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

verkauf@lastorado.de
Telefon: 0 66 41-5 08 96 8 80

Oder kommen Sie gerne vorbei
Bahnhofstr. 98 36341 Lauterbach
www.lastorado.de
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Schulterschluss von Senger
und Neils & Kraft

Die Unternehmen Senger und Neils & Kraft ubernehmen gemeinsam die Autohaus Nord
Hermann Schwarz GmbH in Marburg. Dadurch entstehen neue Gesellschaften fur das

Lkw- und Pkw-Geschaft.
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Gemeinsam starker: Jorg Senger, Stefanie Senger und Michael Kraft (v.I) blindeln das Geschéft ihrer Autohandelsgesellschaften.

Die Familienunternehmen Senger und
Neils & Kraft sind seit vielen Jahren im
Automobilhandel in Mittelhessen téatig.
Nun schaffen sie einen Partnerverbund in
Mittelhessen: Mit ihren Gesellschaften
Senger GmbH & Co. KG und Neils & Kraft
GmbH & Co. KG tibernehmen sie die Auto-
haus Nord Hermann Schwarz GmbH. Seit
dem 1. Juli 2024 wird das Geschift des
Autohauses Nord in zwei neuen Gesell-
schaften unter den Firmierungen Senger &
Kraft GmbH & Co. KG sowie Senger & Kraft
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Truck GmbH & Co. KG gebtindelt und fort-
gefuhrt.

Unter dem Dach der Senger & Kraft Truck
GmbH & Co. KG mit Sitz in Giefen erfolgt
seit dem 1. Juli 2024 das Vertriebsgeschaft
fur Daimler Trucks und FUSO LKW tiber 6,5
Tonnen in Hessen. Das Unternehmen ent-
steht aus dem Zusammenschluss der bishe-
rigen Lkw-Handelsaktivititen von Senger,
Neils & Kraft und Autohaus Nord. In der
neuen Senger & Kraft GmbH & Co. KG mit
Sitz in Marburg ist seit dem 1. Juli 2024 das

Mercedes-Benz-Pkw- und Transporterge-
schéft von Autohaus Nord gebtindelt.

Die 1953 gegriindete Senger Gruppe
hat 3.100 Beschaftigte, 39 Standorte und
55 Betriebe in Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen.
Die Geschwister Stefanie und Jérg Senger
fuhren das Unternehmen in dritter Genera-
tion. Michael Kraft ist Geschéftsfithrer der
1927 gegriindeten Neils & Kraft GmbH & Co.
KG, zu der vier Standorte und 250 Mitarbei-
ter gehoren. |
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Biiromobel und mehr

Interior Design fiir Buro- und Praxisrdume
Ergonomische Arbeitsplatzkonzepte
Konzepte fiir Verwaltung und Lager

Design fiir Heim, Kiiche und Co.

art&office

Wy S0 KONZEPTE FUR OBJEKT & RAUM

Darmstadt GieBen Mannheim Unsere Shops: art-office-shop.de
06151 375770 064131051 0621 8109469 buerado.de sitzsackfabrik.de
www.art-office.de sofawunder.de praxiseinrichtung-hessen.de

Arbeitskleidung Buchhaltung

ol

a Buchungen Ifd. Geschéftsvorfille

- Lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung
- Beate Bahlk Fakturierung

Biirodienstleistungen Textverarbeitung

LOVq T EX & &P riffe Blanzbuchhatern (IHK) allgemeine Biroarbeiten
WODK\\EAE & MORE J l_. Far‘bkopien
Bingenheimer Str. 32 - 61203 Reichelsheim - Tel. 06035/7099 313
Helmershauser Str. 28 Fax 06035/7099 329 - E-Mail: buero@bahlk.de - www.bd-bahlk.de
63674 Altenstadt

Tel. 0 60 47 - 6 8161
iz: Mo.-Fr:8-17h

Bitte aktuellen Katalog anfordern "

www.lovatex.de

Der perfekte Zeitpunkt fiir das Wesentliche ist jetzt!

Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir fiir Sie das Kontieren und Ver-
buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-
verkehr. lhre Projektabrechnung sowie allgemeine Biiro- und Sekretariatsarbeiten.

Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon: 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit.de - E-Mail: katja.kschuk@effektivzeit.de

Papier- und Bliromaterial ...und nachts den Birokram?
Renate Fritz Zahlenwerkstatt %&

WORKWEAR | OUTDOOR-KLEIDUNG | BERUFSSCHUHE | ARBEITSSCHUTZ u.v.m.

r Y1 .7y wmi7 YhB] Bilanzbuchhalterin (IHK) it _ 3 /
PRPIGHE FEOLLERE GmoH | | oo ) (O .
bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Herm_esIGLS-Pa_!(etshop ﬂ Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fUr kleinere Betriebe - vor
Papier- und Blirobedarf Ort oder in meinem Buro.
Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (96031) 5367 - Fax (06031) 91574 Am Weinberg 13 - 63654 Budingen - Tel. 06041-9601199
Internet: www.papier-holler.de Mobil 0163-8235147 - renate. fritz@zahlenwerkstatt.de

Anzeigenannahmeschluss Ausgabe September 2024: 12, AUQUSt 2024

anzeigenverkauf@mdv-online.de, Tel.: 0641/3003-214, -223, -101
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THEMEN-VORSCHAU

Internationale Chancen eroffnen

Die IHK ebnet Wege in internationale Méarkte

Heimat shoppen
Aktion flr belebte Innenstadte

Folgen Sie
uns auch auf
LinkedIn!

DER NEUE NEWSLETTER

Besser
informiert sein!
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hundertprozentige (&' 7
Chancenauswertung
mit viel Lokalkolorit!«
Rudiger Michel, Bucherinsel, Dieburg
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Beispielbild - beworbenes Fahrzeugangebot kann ab

Werden noch gebraucht.

Unsere besten Gebrauchten, damit IThr Business lauft: #garantiertgecheckt.

Die Leistungsversprechen auf einen Blick: T180, EZ 07/22, 31.012 km, 96 kW (131 PS), rubellitrot,
— 5-Sitzer, Klimaanlage, Navigation, akt. Park-Assistent,
% 24 Monate Fahrzeuggarantie® Rickfahrkamera, Sitzheizung, Schiebetiiren u.v.m.

= . . 22.588,- €**
@ Geprifte Kilometerlaufleistung

— Vito 114 KaWa, EZ 05/20, 80.885 km, 100 kW (136 PS),
@) 10 Tage Umtauschrecht arktikweiB3, Trennwand, Holzboden, Riickfahrkamera,
— Tempomat, AHK Kugelkopf, Komfort-Fahrersitz u.v.m.
&) 6 Monate Wartungsfreiheit (bis 7.500 km) 18.900,- €**
E Finanzierungs- und Leasingangebote Vito 114 Tourer PBO, EZ.O2/20, 63.349 km, 100 kW
J (136 PS), Automatik, arktikweif3, 9-Sitzer, Becker Map
@, Probefahrt innerhalb von 24 Stunden Pilot, Sitzheizung, Tempomat, Komfort-Fahrersitz u.v.m.

31.076,- €**

*Die Garantiebedingungen finden Sie unter mercedes-benz.de/junge-sterne-transporter.
**Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer.

Mercedes-Benz

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart
Neils & Kraft GmbH & Co. KG

Autorisierter Mercedes-Benz Transporter Verkauf und Service
Wellersburgring 1 - 35396 GieB3en

E-Mail: info@neils-und-kraft.de - Tel.: 0641/9530-0
www.neils-und-kraft.de



