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Fiir den langfristigen Erfolg lhres
Unternehmens. Alles aus einer Hand.

Bei der Beratung von Firmenkunden tUberzeugt die Nassauische Sparkasse auf ganzer
Linie und ist Testsieger — sagt ,Die Welt“. Und das schon zum fuinften Mal in Folge.

— NERoF!

Nassauische Sparkasse

Weil’s um mehr als Geld geht.



EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

das Tatigkeitsportfolio der Industrie- und Handelskammer ist vielféltig. Insbeson-
dere hat ihr der Staat aufgrund der jeweiligen Sachndhe eine ganze Reihe von
hoheitlichen Aufgaben zugewiesen. Hierzu gehért, die 6ffentliche Bestellung und
Vereidigung von Sachverstandigen. Deren Sachverstand spielt in der Wirtschaft
vor allem dann eine oftmals entscheidende Rolle, wenn Streit darliber herrscht,
ob eine Leistung fachgerecht ausgefiihrt wurde, oder ob es darum geht Sché-
den oder deren Ursachen festzustellen. Gerade in diesen konfliktgeladenen Situ-
ationen, muss man sich auf den Experten verlassen und ihm oder ihr fachlich wie
personlich vertrauen kénnen. Hierzu tragen die Industrie- und Handelskammern
entscheidend bei, indem sie der Wirtschaft, der Justiz und generell der Offentlich-
keit diese auf Herz und Nieren gepriiften Sachverstandigen zur Verfligung stellt.

Die Bandbreite der Themenfelder, die es von den Sachverstandigen zu behan-
deln gilt, ist enorm. In derzeit ca. 300 Sachgebieten, von der Kfz-Schadensbewer-
tung oder Méngeln am Bau, liber die Wertermittlung von Immobilien bis zur Be-
wertung ganzer Unternehmen, nur um einige der Gangigsten zu nennen, werden
Experten gesucht aber immer seltener gefunden. Denn auch bei den Sachver-
standigen herrscht wie fast tiberall ein Mangel an geeigneten Fachkréften, sodass
es immer schwieriger wird, den Bedarf zu decken. Das stellt die bestellenden
Korperschaften aktuell und zukiinftig vor groBe Herausforderungen und verlangt
nach kreativen Ldsungen, um erfahrene Experten fir diese spannende und her-
ausfordernde Tatigkeit zu gewinnen.

Sachverstand spielt eine entscheidende Rolle

Auch Sie als Unternehmerinnen und Unternehmer, unabhéngig von der Branche,
kénnen einen Teil dazu beitragen, die Situation zu verbessern. Denn nach unserer
festen Uberzeugung gibt es in den vielen Unternehmen eine Vielzahl von Spezia-
listen, die durchaus das Zeug haben, als 6ffentlich bestellte Sachverstandige tatig
zu sein. Indem Sie lhre Mitarbeiter fachlich weiterqualifizieren und die Mdglich-
keit bieten, sich auf die &ffentliche Bestellung vorzubereiten, helfen Sie nicht nur
dem Gemeinwohl, sondern auch sich selbst. Mitarbeiter, die gelernt haben, sich
in dem Spannungsfeld zwischen streitenden Parteien einerseits und den Gerich-
ten und Behdrden andererseits souverdn und immer fachlich versiert zurecht zu
finden, sind ein Gewinn fiir jedes Unternehmen. Dariiber hinaus ist der Lerneffekt,
der sich durch das Beschéftigen mit Fachliteratur und Regelwerken bei der Erstel-
lung eines Gutachtens einstellt und nicht zuletzt der Einblick in viele verschiedene
Sachverhalte, nicht zu unterschatzen.

Das Schwerpunkthema soll einen kleinen Einblick in vielfaltige Arbeit rund um das
Sachverstdndigenwesen geben und den Weg zur offentlichen Bestellung nach-
zeichnen. Alle Interessierten sind aufs herzlichste eingeladen, auf die IHK Limburg
zuzugehen und sich in einem persénlichen Gespréch tiber die Méglichkeiten hin
zu dieser anspruchsvollen wie gewinnbringenden Tatigkeit mit Sachverstand zu
informieren.

Herzlichst, lhre

Julia Hauser
Présidentin der IHK Limburg



Die ProConsult GmbH Finanz- u. Versicherungsmakler, das ak-
tuell fiihrende Versicherungsmaklerunternehmen im IHK Be-
zirk Limburg, verkiindet stolz die erfolgreiche Ubernahme der
ProCon Versicherungsmakler GmbH, Neu-Isenburg und der
VBR Versicherungsmakler GmbH, Mainz sowie den Beitritt zur
renommierten Guarantee Adviser.Group e.V.

Die ProConsult GmbH, gegriindet 1996 von Frank Tengler-Marx in
Limburg, ist bekannt fiir ihre umfassende Schadenexpertise und
den mafBgeschneiderten Service, der speziell auf die Bediirfnisse
von mittelgroen Gewerbe- und Industriekunden zugeschnitten
ist. Seit dem 01.10.2023 gehdrt auch die ProCon Versicherungs-
makler GmbH, die 1989 vom heutigen Senior-Geschaftsfiihrer
Jiirgen Beyer und Partnern in Neu-Isenburg gegriindet wurde zur
ProConsult-Familie. ,ProCon bringt wertvolle Industriemandate
und spezialisiertes Wissen im Bereich der Vermogensschaden-
haftpflichtversicherung fiir bestimmte Berufsgruppen ein. Jiirgen
Beyer und sein Team bereichern unsere ProConsult-Familie ganz
erheblich, genauso wie die Lage des Standorts in der Region
Frankfurt / Offenbach’, so Tengler-Marx.

Und weiter: ,Zukiinftig mochten wir unser hybrides Geschéfts-
modell in den Mittelpunkt unserer Entwicklung stellen. Dieses be-
deutet fiir uns eine weitestgehende Digitalisierung der Geschafts-
prozesse unter Einbindung der Mandanten, bei gleichzeitiger
regionaler Prasenz. Dazu passt die jlingste Ergdnzung der ProCon-
sult-Gruppe durch die VBR Versicherungsmakler GmbH in Mainz
zum 01. Januar 2024. ,Eine kleine, aber feine und alteingesessene
Mainzer Adresse fiir Versicherungen” beschreibt Tengler-Marx.

Die ProConsult GmbH hat sich zudem der: Guarantee Adviser
Group e.V. (ehemals Dortmunder Kreis) ‘angeschlossen, ein in
Deutschland einzigartiger Zusammenschluss von inhabergefiihr-
ten Maklerhausern. In der Gruppe biindeln die derzeit 33 Mit-
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Und wer berat Sne in

MEMEBER OF

GUARANTEE
L ADVISOR GROUP

glieder ihre Expertise und ihr Volumen, um ihren Mandanten so
beste Versicherungsdeckungen zu top GrolBkundenkonditionen
zukommen lassen zu kénnen. Das selbst entwickelte ProfiLine-
Cover®, ein-durchgeschriebenes Bedingungswerk fiir Industrie-
kunden, welches von allen fiihrenden Versicherern gezeichnet
und von den Mitgliedern der Gruppe permanent weiterentwickelt
wird, verschafft der ProConsult GmbH einen erheblichen Wettbe-
werbsvorteil. ,Die Mitgliedschaft in der GA-Group-ermdglicht es
uns, unsere Krafte zu blindeln und so unseren Kunden beste Ver-
sicherungsdeckungen und herausragende Beratungsleistungen
anzubieten’, erklart Tengler-Marx.

Wir sind fest davon Uiberzeugt, dass als Versicherungsmakler fiir
die Zukunft gut aufgestellt ist, wer eine kritische Umsatzgrole
(Stichwort: ,size matters”) tberschritten hat, zeitgemaR. digitali-
siert und dabei regional verankert ist’, erklart Tengler-Marx. ,Dies,
erganzt durch die mit gleichgesinnten gebiindelte Energie in der
GA-Group, ldsst uns sehr positiv in die Zukunft blicken.”

Die drei-Unternehmen der ProConsult-Gruppe decken die gesam-
te Bandbreite der Versicherungssparten ab. Der Schwerpunkt liegt
in der Beratung und Betreuung grof3gewerblicher und indust-
rieller Mittelstandsunternehmen und Unternehmerhaushalte. Die
Mitgliedschaft in der GA-Group ist das Giitesiegel fiir exzellente
Beratungsqualitdt und herausragende Versicherungsexpertise aus
dem Mittelstand fiir den Mittelstand.

Versicherungsfragen?

KOMPETENT FAIR UNABHANGIG
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Ziel der Kampagne
ist es, die Vielfalt der
Méglichkeiten aufzuzeigen.

AKTUELLES

Klimaschutz-Unternehmen
werden

orreiter beim betrieblichen Klimaschutz aufgepasst: Die

Exzellenzinitiative Klimaschutz-Unternehmen sucht Unter-
nehmen, die sich ihrem Netzwerk anschlieBen wollen. Bun-
deswirtschaftsministerium, Bundesumweltministerium sowie
die Deutsche Industrie- und Handelskammer rufen dazu auf,
sich als Klimaschutz-Unternehmen zu bewerben. Teil des Netz-
werks kdnnen Unternehmen aller GréBen und Branchen wer-
den, die Klimaschutz, Umweltschutz oder die Anpassung an
die Klimakrise als strategisches Unternehmensziel verfolgen.
Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2024. Erfolgreiche Bewer-
ber werden im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung auf-
genommen und mit einer Urkunde ausgezeichnet.
www.klimaschutz-unternehmen.de

~Sommer der Berufs-
ausbildung” gestartet

nter dem Hashtag #AusbildungSTARTEN werben der-
Uzeit Ministerien, Behorden, Wirtschaftsverbénde und
Gewerkschaften auf ihren Social-Media-Plattformen und bei
zahlreichen Veranstaltungen fur die berufliche Ausbildung
in Deutschland. Diese Aktionen der Partner in der Allianz fur
Aus- und Weiterbildung laufen als ,Sommer der Berufsaus-
bildung” bis Ende Oktober 2024. Sie sollen die Vielfalt, die
Attraktivitét und die Karrierechancen der dualen Ausbildung
verdeutlichen sowie Férdermdglichkeiten in der Ausbildung
und die Chancen der Nachvermittlung aufzeigen. Im Kern
gehe es darum, ,junge Menschen fiir eine duale Ausbildung
zu begeistern, indem sie die Méglichkeiten und Entwick-
lungschancen in den vielen spannenden und anspruchsvol-
len Berufen in der Praxis kennenlernen”, sagt Achim Dercks,
stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der Deutschen Indus-
trie- und Handelskammer. ,Dabei gilt es auch, die duale Aus-
bildung als sinnvolle Alternative zum Studium zu prasentie-
ren. Denn ein erfolgreicher Berufsabschluss bedeutet heute
nahezu eine Jobgarantie.”
www.dihk.de

AUk
Bllpume
STARTHMS
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Neue DIHK-
Hauptgeschéftsfiihrerin

DIHK-Peter Adrian gratuliert Helena Melnikov zur Wahl zur zu-
kiinftigen DIHK-Hauptgeschattsfiihrerin. Die 42-jéhrige wurde
im heutigen Usbekistan geboren und wuchs in der ehemaligen
Sowjetunion auf. Im Alter von acht Jahren siedelte sie mit ihrer
Familie nach Deutschland um, wo sie 2001 das Abitur abge-
legt hat. Sie spricht neben Deutsch auch flieBend Englisch und
Russisch. Helena Melnikov ist verheiratet und hat zwei Kinder.

elena Melnikov wird zum 1. Januar 2025 neue

Hauptgeschéftsfiihrerin der Deutschen Industrie-
und Handelskammer (DIHK). Die Vollversammlung der
DIHK hat die 42-jahrige promovierte Volljuristin am 13.
Juni zur Nachfolgerin von Martin Wansleben gewéhlt,
der Ende dieses Jahres nach sehr erfolgreichen 23 Jah-
ren in Ruhestand gehen wird. Die in der Vollversamm-
lung vertretenen Prasidentinnen und Prasidenten der
Industrie- und Handelskammern folgten damit einem
Vorschlag einer zehnképfigen Findungskommission,
der jeweils fiinf ehrenamtlich in der IHK-Organisation
engagierte Frauen und Manner angehdrt haben. Ak-
tuell arbeitet Frau Melnikov als Hauptgeschéftsfihrerin
beim Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und
Logistik (BME) mit Zentralsitz in Eschborn, wo sie seit
2021 auch dem Vorstand angehért. Nach ihrer Wahl
sagte die kunftige DIHK-Hauptgeschéaftsfihrerin: ,Ich
danke fir das Vertrauen, das mir entgegengebracht
wurde. Es ist mir eine groBe Ehre, die Verantwortung
fur dieses wirtschaftspolitisch hochrelevante Amt
an der Spitze des Dachverbands der Industrie- und
Handelskammern zu Gibernehmen. In den aktuell wirt-
schaftlich herausfordernden Zeiten kommt dieser Auf-
gabe eine besondere Bedeutung zu. Die DIHK ist eine
der wichtigsten Flrsprecher der deutschen Wirtschaft
in Berlin und Briissel sowie Uber die Auslandshandels-
kammern auch weltweit. Mein Anliegen ist es, die Be-
lange der Unternehmen mit Nachdruck zu vertreten
und das groBartige Netzwerk der IHKs und AHKs wei-
ter zu stérken. Meine Stimme mit aller Kraft fur die Inte-
ressen der deutschen Wirtschaft einzusetzen, sehe ich
als eines der wichtigsten Ziele in meiner neuen Rolle.”

www.dihk.de

yto: DIHK
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\/\/ie vertritt die IHK die Interessen der Unterneh-
men? Welche Serviceleistungen bietet sie an?
Und warum ist die gesetzliche Mitgliedschaft sinnvoll?
Diese und weitere Fragen beantwortet die neue Bro-
schire ,Wirtschaft und Tatkraft. IHK - wieso, weshalb,
warum”. Sie richtet sich an alle, die mehr tber diese 6f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaften wissen wollen. Auf
insgesamt 24 Seiten ist zu erfahren, wie Unternehmen
sich einbringen und das Angebot ihrer IHKs nutzen
kénnen. Weitere Informationen, auch zur Bestellung,
gibt es bei André Forster per E-Mail: foerster.andre@
dihk.de oder im Internet.

www.dihk-verlag.de

Mehr Zuversicht zieht
Stimmung nach oben

Die Stimmung unter den Mittelstandlern ist im Mai
zum vierten Mal in Folge gestiegen, wie das aktuelle
KfW-ifo-Mittelstandsbarometer von KfW Research zeigt.
Diesmal allerdings nur geringfiigig und auch nur, weil
der Blick in die ndhere Zukunft etwas positiver ausfallt.
Dabei stehen lediglich die Dienstleister einem besseren
Geschaftsklima im Weg. Alle anderen Hauptwirtschafts-
bereiche der mittelsténdischen Wirtschaft sind teils
erheblich besser gestimmt als im April. Alles in allem
kommt eine Belebung der Konjunktur in Sicht, doch ins-
gesamt bleibt das Wachstum dieses Jahr noch mager.
www.kfw.de

Astronaut in Limburg

Dr. Alexander Gerst, deutscher Geophysiker, Vulka-
nologe und Astronaut, war am 24. Juni zu Gast in
der Limburger Stadthalle. Beim Robotik-Aktionstag der
IHK Limburg gab er Schilerinnen und Schiilern Einbli-
cke in sein Berufsbild. In seinem Vortrag stellte Gerst
den Zuschauern den Beruf des Astronauten vor, der

AKTUELLES

unter anderem in wissenschaftlichen Forschungsauf-
gaben liegt. Die Teilnehmer sahen ein Videoclip mit
Aufnahmen aus dem All und dem Tatigkeitsfeld des As-
tronauten des ESA-Astronautenkorps sowie Fotos von
Filmabenden mit seiner Crew wie auch von seinen tag-
lichen Trainingseinheiten. Zudem stellte er Aufnahmen
vor, bei denen die Auswirkungen des Klimawandels zu
sehen sind. Fiir einen lebensnahen Weltbezug sind die
MINT-Fécher, so Gerst, von besonderer Bedeutung. Im
Anschluss an den Vortrag hatten die Teilnehmenden
Gelegenheit, mit dem Astronauten zu sprechen. Be-
griiBt wurden die Géste von IHK-Prasidentin Julia Hau-
ser und Ehrenprasident Ulrich Heep, die das Projekt
,Robotik im Schulalltag” der IHK Limburg vorstellten.
www.ihk-limburg.de

Weiterbildung in der
Automobilindustrie

Bei TeamMit, dem Transformationsnetzwerk der Auto-
mobilindustrie in Mittelhessen, hat TeamMit Qualifi-
zierung jetzt eine Weiterbildungsbroschiire vorgestellt,
die dabei helfen soll, die Transformation der Automo-
bilindustrie aktiv zu gestalten. Die kostenfreien Weiter-
bildungsangebote richten sich an alle Interessierten
der Automobil- und Fahrzeugzulieferindustrie in Mittel-
hessen sowie alle, die ihre Kompetenzen starken und
neue inhaltliche Impulse und Wissen mit in ihren be-
ruflichen Alltag nehmen mochten. Qualifiziert wird mit
verschiedenen Weiterbildungsformaten in Fahigkeiten,
die zukiinftig fir Automobilzulieferer in der Transforma-
tion wichtig sind. Dazu gehéren technologische Kom-
petenzen wie Soft- und Hardwareentwicklung, digitale
Kompetenzen wie Digital Learning und agiles Arbeiten,
klassische Kompetenzen wie Kreativitat, Losungsfahig-
keit und Resilienz sowie transformative Kompetenzen
wie Dialog- und Konfliktféhigkeit. Griine Kompetenzen
erganzen den Bedarf und befdhigen Beschiftigte, die
Transformation der Arbeitswelt auch unter dem Aspekt
der Nachhaltigkeit zu bewéltigen.

www.teammit.net

TeamMit Qualifizierung stellt
die neue Weiterbildungs-
broschiire vor und présentiert
Formate und Inhalte fiir Mit-
arbeitende und Unterneh-
men, um die Transformation
der Automobilindustrie aktiv
zu gestalten.

- -
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SACHVERSTANDIGENWESEN "

Mit Sachverstand
in die Zukunft

Ausgewiesene Experten haben bessere Chance denn je, offentlich

bestellter und vereidigter Sachverstandiger zu werden - aufgrund des

demografischen Wandels ist die Nachfrage am Markt so groB3 wie nie.

as Sachverstandigenwesen in Deutschland
hat eine lange Tradition. Schon im 19. Jahr-
hundert sorgten private Dampfkesseliberwa-
chungsvereine fiir die Sicherheit und Zuver-
lassigkeit der Anlagen. Die Grindung des Deutschen
Reichs 1871 war dann die Geburtsstunde fir die 6ffent-
liche Bestellung von Sachverstandigen durch unabhan-
gige Experten. ,Seit den 1960er Jahren hat die Anzahl
an Prozessen zugenommen und Sachverstéandige vor
Gericht wurden verstarkt gebraucht’, fasst Bernhard
Floter, geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied des Ins-
tituts fur Sachverstandigenwesen (IfS), zusammen. Ein
Schwerpunkt des Vereins, der vor 50 Jahren gegrindet
wurde, ist, Sachverstandige auf den Gerichtsalltag vor-
zubereiten. Etwa 180 Institutionen aus allen Bereichen
des Sachverstandigenwesens sind Mitglied im Verein,
darunter auch alle Industrie- und Handelskammern.

Die IHKs fiihren die offentliche Bestellung und Vereidi-
gung der Sachverstdndigen nach einheitlichen Stan-

dards durch. ,Bestimmte gesetzliche Voraussetzungen
missen vorliegen, starre Regeln gibt es bei der Begut-
achtung der besonderen Sachkunde als einer wichtigen
Voraussetzung allerdings nicht”, betont Axel Rickert,
Referatsleiter Sachverstandigenwesen bei der DIHK.
Besondere Sachkunde kdnne auf unterschiedlichen We-
gen belegt werden, so der Jurist. Auch bei der Dauer der
praktischen Erfahrung gébe es einen gewissen Spiel-
raum. ,Der Titel ist ein Qualitatssiegel, um hochqualifi-
zierte Experten zu erkennen’, fasst Bernhard Floter vom
IfS zusammen.

Wer als Sachverstandiger 6ffentlich bestellt und vereidigt
ist, kann in diesem Sachgebiet umfassend - bei Gericht
und auBergerichtlich - tatig werden. In einzelnen Berei-
chen sind é&ffentlich bestellte und vereidigte Sachver-
sténdige gefragte Experten fiir Prifaufgaben. ,Wenn es
etwa um die Einhaltung des Bundesemissionsschutzge-
setzes geht oder darum, ob Betriebe Altfahrzeuge um-
weltgerecht entsorgen, priifen nicht staatliche Behorden,
sondern private Sachverstandige”, erlautert Floter. Eine

offentliche Bestellung und Vereidigung ist vielfach Vor-
aussetzung fur diese Tatigkeit.

Ein weiteres Einsatzgebiet, das immer stérker an Bedeu-
tung gewinnt, ist die auBergerichtliche Streitbeilegung.
Hier kommen Sachverstandige, die 6ffentlich bestellt und
vereidigt sind, als neutrale Experten, Mediatoren oder
Schiedsgutachter zum Einsatz.

.Im gerichtlichen Bereich ist es wichtig, dass offentlich
bestellte und vereidigte Sachversténdige in Prozessen
bestimmt werden, damit die Gerichte effizient arbeiten
kénnen”, betont Diplom-Betriebswirt Bernhard Floter.
Dann muss das Gericht die Qualifikation nicht selbst pri-
fen und spart Zeit. ,Auch nachvollziehbare und neutrale
Gutachten sichern eine gewisse Geschwindigkeit der
Prozesse.”

Laut Recherchen des IfS werden in Deutschland pro Jahr
800.000 bis 900.000 Sachverstandigenleistungen fiir
Gerichte erstellt, darunter Gutachten und Stellungnah-
men. ,Die Halfte davon sind Gutachten von Arzten und
Psychiatern; die andere Halfte Gutachten von 6ffentlich
bestellten und vereidigten Sachverstandigen der IHKSs,
Handwerkskammern und anderer Berufskammern”, so
Bernhard Floter. Im Verzeichnis der IHKs sind aktuell etwa
7.800, bei den Handwerkskammern 6.000 offentlich be-
stellte und vereidigte Sachverstandige gelistet. ,Das sind
zehn bis zwolf Prozent weniger als vor finf Jahren”, so der
IfS-Experte. ,Bis Baugutachten und Gutachten zu Unfall-
rekonstruktionen vorliegen, dauert es aktuell schon ein-
mal bis zu einem Jahr. Das ist unbefriedigend! Uberlange
Prozesse sind eine Gefahr fur die Justiz und auch fiir den
Wirtschaftsstandort Deutschland.”

Der demografische Wandel und der Fachkraftemangel
treffen auch das Sachversténdigenwesen. Aktuell liegt
das Durchschnittsalter der Sachverstandigen bei 60 Jah-
ren. In den nachsten Jahren gehen viele Baby-Boomer in
Rente. Junge Experten aus allen Fachbereichen sollten
also jetzt die Chance nutzen und eine Karriere oder ein
zweites Standbein als offentlich bestellte und vereidigte
Sachverstandige in Erwagung ziehen.. [ |
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Axel Rickert
Referatsleiter Kammerrecht
und Sachversténdigenwesen
bei der DIHK

TITELTHEMA

,Eine Win-Win-Situation flir alle Beteiligten”

Axel Rickert, Referatsleiter Kammerrecht und Sachverstandigenwesen bei der DIHK
in Berlin, Uber die Vorteile einer offentlichen Bestellung flr Sachverstandige und ihre
Bedeutung flr den Erfolg der deutschen Wirtschaft

N Was macht das Sachverstandigen-
2' wesen so spannend?

Ich finde, wir haben in Deutschland ein sehr gutes
System. Einerseits darf sich jeder ,Sachverstandiger”
nennen und als solcher arbeiten. Das spiegelt unse-
ren freiheitlichen Grundgedanken wider. Gleichzeitig
haben wir es durch die &ffentliche Bestellung und Ver-
eidigung geschafft, eine gesetzlich geregelte Quali-
tatssicherung einzufiihren. Diese Kombination aus
Verbraucherschutz und Liberalitat sucht in unserer re-
gulierten Welt ihresgleichen.

Was unterscheidet einen Sachverstandigen
von einem offentlich bestellten und ver-
eidigten Sachverstandigen?

Wer einen 6ffentlich bestellten und vereidigten Sach-
verstandigen beauftragt, kann sich sicher sein, dass er
mit einem der Besten des Faches zusammenarbeitet.
Der Titel ,6ffentlich bestellt und vereidigt” ist ein Quali-
tatssiegel, das besondere Sachkunde und persénliche
Eignung garantiert. Ein 6ffentlich bestellter und ver-
eidigter Sachverstandiger ist immer Gberdurchschnitt-
lich qualifiziert, neutral und unabhangig. Das ist bei
einem Sachverstandigen nicht automatisch der Fall.

Welche Vorteile bringt der Titel den
offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen?

Im groBBen Markt der Sachverstandigen heben sich die
Experten durch den Titel heraus. Ihnen wird automa-
tisch mehr Vertrauen entgegengebracht. Aufgrund der
Verpflichtung zur Neutralitat sind Gerichte angehalten,
bevorzugt mit &ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen zu arbeiten. Auf dem freien Markt
kénnen sie tendenziell héhere Honorare verhandeln.

Inwiefern profitieren Unternehmen von
offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen?

Vor allem vor Gericht wird die Bedeutung von 6f-
fentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen
deutlich. Sie treten professionell auf und lassen sich
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Die Bestellung und Vereidigung
von Sachverstandigen ist zentrale
hoheitliche Aufgabe der IHKs

von den Anwalten der Verfahrensbeteiligten nicht pro-
vozieren. lhre Gutachten sind neutral, nachvollziehbar,
fur Laien verstandlich und werden von Dritten akzep-
tiert. All das verkirzt die Dauer von Prozessen, senkt
die Transaktionskosten fiir Unternehmen und fihrt zu
schnelleren Losungen. Kiirzere Prozesse sorgen dafiir,
dass Unternehmer sich schneller wieder ihrem Busi-
ness widmen koénnen.

Welche Rolle spielen die IHKs bei
der Bestellung und Vereidigung von
Sachverstandigen?

Fir mich gibt es jenseits der beruflichen Bildung keine
wichtigere hoheitliche Aufgabe der IHKs als die Be-
stellung und Vereidigung von Sachverstandigen. Die
Kammern beraten, informieren, prifen die Antrage
und sichten die Unterlagen. AuBerdem lassen sie ein
ehrenamtliches Fachgremium aus Experten die fachli-
che Expertise begutachten (siehe Infokasten Seite 10).
Sowohl der Aufwand der IHKs als auch ihre Verantwor-
tung gegenlber den eigenen Mitgliedern ist enorm,
aber auch gerechtfertigt. Denn mit der &ffentlichen
Bestellung und Vereidigung eines Sachversténdigen
geben sie ein Qualitatsversprechen. Wenn die IHKs
ihre Aufgabe gut machen, profitieren alle: die Exper-
ten, die Unternehmen, die Gerichte und die Kammern.
Eine Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten! |
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SACHVERSTANDIGENWESEN

50 Jahre IfS: Erfahrung und
Kompetenz in die Zukunft tragen

Vor 50 Jahren wurde das Institut fir Sachverstandigenwesen e. V. (IfS) gegriindet

rindungsmitglieder waren die DIHK und neun

IHKs - heute sind alle IHKs und fast alle HWKs,

Architekten- und Ingenieurkammern, Land-
wirtschaftskammern sowie die wichtigsten Sachver-
standigenverbéande und -organisationen Mitglieder.
Inzwischen hat sich das IfS zu einer der wichtigsten
Institutionen im Sachverstandigenwesen entwickelt.
Mit dem Kernbereich der qualifizierten Aus- und Wei-
terbildung von Sachverstéandigen, Hand in Hand mit
Bestellungskdrperschaften, Verbanden und Sachver-
standigenorganisationen tragt es entscheidend dazu
bei, der Justiz, Wirtschaft und Verbrauchern Sachver-
stand auf hochstem Niveau anzubieten. Zudem ist die
fachiibergreifende Weiterbildung beim IfS eine ideale
Vorbereitung auf die 6ffentliche Bestellung.
Fiir Sachverstandige bietet das IfS ein weitreichendes
Informationsportfolio an: die Zeitschrift ,IfS-Informa-
tionen” inklusive einer stetig wachsenden Rechtspre-
chungsdatenbank, Broschiiren, Merkblatter, Check-

listen und Literaturlbersichten. Zusétzlich kdnnen
offentlich bestellte Sachverstéandige beim IfS das Logo
fur die offentliche Bestellung - das Zeichen flr Sach-
verstand - lizensieren.

Seit den 1990ern besteht fiir Kfz-Sachverstandige die
Méoglichkeit, sich bei der DakkS-akkreditierten Zertifi-
zierungsstelle IfS Zert zertifizieren zu lassen und so ihre
Uberdurchschnittliche Sachkunde auf dem Markt zu
dokumentieren. IfS Zert ist mit Gber 1.000 zertifizierten
Kfz-Sachverstandigen Marktfiihrer in diesem Segment;
IfS-zertifizierte Sachverstandige sind selbsténdig oder
auch bei den TUV'en, der DEKRA und im Namen der
GTU tatig.

Dariiber hinaus ist das IfS heute nicht mehr wegzu-
denken aus dem Sachverstandigenwesen - sei es als
Schnittstelle fur alle am Sachverstandigenwesen Be-
teiligten oder als unabhéngiger, wissenschaftlicher
Partner von Justiz, Gesetzgebung, Wirtschaft und Ver-
brauchern. [ |

lE Institut fiir Sachver-

standigenwesen e. V.

Hohenstaufenring 48-54
50674 Kéln

0221 91277-110
info@ifsforum.de

www.ifsforum.de

Wie werde ich &ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger und was wird dabei von mir verlangt? Diese Frage wurde
interessierten Experten aus verschiedenen Sachgebieten beim Sachversténdigenbewerbertag der IHK Limburg beantwortet.
Dabei standen Experten zur Bestellungspraxis nach ihren jeweiligen Kurzvortrégen Rede und Antwort. Darunter waren J6rg Holl
(Vorsitzender Sachverstandigenausschuss), Natascha Rosocha (ifs e.V.) und Florian Becht (Vorsitzender Richter LG Limburg).
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TITELTHEMA

Sachverstand aus der Praxis

Aus dem Alltag von Sachverstandigen

ie offentlichen Bestellungen der Sachverstan-

digen Dipl.-Ing. Uwe Holicka und René Fuchs ® SACHVERSTAND'G EN-

Uwe Holicka hat die IHK Limburg vor kurzem um weitere VERZEICHNIS
Sachverstandiger funf Jahre verlangert. Herr Holicka ist fiir das Fach-
fiir Steiggeréte gebiet ,Steiggerate” offentlich bestellt und vereidigt,
Herr Fuchs fiir Schimmelpilze und Schadstoffen in In- Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige
nenrdumen. Sie geben einen Einblick in ihre Arbeit als finden Sie im Internet im bundesweiten IHK-Sach-
Sachverstandige. verstandigenverzeichnis. Das Portal gibt zudem all-
gemeine Informationen zum Sachverstandigenwe-
° Warum sind Sie Sachverstindiger sen und beantwortet spezielle Fragen.
2' geworden? www.svv.ihk.de

Uwe Holicka: Ich war damals bei einem namhaften Lei-

ternhersteller beschaftigt als Leiter des Qualitatsma-

nagements. Im Zuge dieser Aufgabe bekam ich auch IE Sebastian Dorn
die Unfalle zur Bearbeitung und Analyse auf den Tisch. 06431 210-120

Bei Gerichtsfallen fiel mir auf, dass meistens Sachver- s.dorn@limburg.ihk.de

sténdige aus dem Bereich Werkstoffwissenschaft be-

René Fuchs
Sachverstindiger fiir auftragt wurden, die nicht wirklich die Eigenheiten des  geréte zu werden. Im Jahre 1996 war es dann soweit
Schimmelpilze und Schad- Produkts kannten. Daraufhin stellte ich bei der IHK den und ich wurde &ffentlich bestellt.
stoffen in Innenrdumen Antrag, 6ffentlich bestellter Sachverstandiger fiir Steig- René Fuchs: Nach meinem Studium Umwelt- und Hy-

gienetechnik gab es nur einige Wege der Anstellung:
‘ Umweltdmter, Umweltbeauftragter in GroBfirmen oder
Sachverstandiger Ingenieur bei einem Dienstleister, in
meinem Fall Institut Fresenius Taunusstein. Nach sieben
Jahren dort griindete ich mein eigenes Sachverstandi-
@ genbiro. Die Arbeit ist abwechslungsreich und verbin-
det technisch-naturwissenschaftliche Tatigkeit mit dem
Umgang mit Menschen. Die Arbeit st sinnvoll, weil man
Ursachen fir Probleme findet und hilft, diese zu 16sen.

Ob Autodidakt oder promovierter Ingenieur - jeder Experte, der die Zugangsvoraus-

setzungen erfiillt, kann &ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger werden. Wenn Sie ihr Sachgebiet in vier Satzen

Dafiir muss die besondere Sachkunde in Theorie und Praxis sowie die personliche Eig- beschreiben miissten:

nung nachgewiesen werden. Uwe Holicka: Mein Sachgebiet umfasst tragbare Lei-
Im ersten Schritt kénnen Sie Ihre fachliche Eignung mit Zeugnissen, Zertifikaten von tern, Tritte, ortsfeste Leitern, PSA gegen Absturz, Klein-
Fortbildungen und vor allem mit bereits erstellten Gutachten belegen. Um die persén- geriste, und andere Steiggerate. Unfélle mit Steigge-
liche Eignung einzuschétzen, werden u.a. die wirtschaftliche Situation und das polizei- riten aller Art analysieren, Unfallursache herausfinden
liche Fiihrungszeugnis gepriift. Wichtig ist auch, dass potenzielle Interessenskonflikte - das hat manchmal etwas von Forensik an sich.

bei der Tatigkeit als Sachverstandiger ausgeschlossen werden kénnen. Die besondere René Fuchs: Schimmel- und Schadstoffuntersuchun-

gen in Gebaude sind ein tbergreifendes Fachgebiet,
in dem auf Grundlage der Ingenieurausbildung auch
hygienische Fragestellungen, Messtechnik, Bautech-
nik, bauphysikalische und physikalische Aspekte be-
arbeitet werden. Die Entwicklung der einzelnen Be-
reiche wie Asbest, mikrobiologische Untersuchungen
sind sowohl was die Untersuchung als auch die Bewer-
tung betrifft sténdig im Wandel und gewinnen (ber
die letzten 25 Jahre gesehen weiter an Beachtung und
Bedeutung im Bauwesen, Wohnungswesen, bei Versi-
cherungen und in Gerichtsverfahren.

Sachkunde wird von einem Fachgremium in einem priifungséhnlichen Begutachtungs-
verfahren (iberpriift. Dieses beinhaltet die Uberpriifung der eingereichten Gutachten
sowie einen schriftlichen, teilweise auch einen praktischen und in jedem Fall einen
miindlichen Teil.

Als 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger werden Sie im bundesweiten
IHK-Sachverstandigenverzeichnis gelistet (svv.ihk.de) und dort von Auftraggebern wie
Gerichten, Behorden, Versicherungen und anderen Unternehmen sowie Privatperso-
nen leicht gefunden.

Die Dauer des Verfahrens héngt von den vorgelegten Unterlagen und der Verfigbar-
keit des Fachgremiums ab. Im Durchschnitt dauert es von der Antragsstellung bis zur
Vereidigung ein bis anderthalb Jahre.
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SACHVERSTANDIGENWESEN

Sachverstandigenausschuss

Im Interview: Ausschussvorsitzender Jérg Holl

achverstandige, die Uber eine besondere Sach-

kunde im Sinne von § 36 GewO verfiigen, kdnnen

bei der IHK Limburg ihre &ffentliche Bestellung
und Vereidigung beantragen. Der Sachverstandigen-
ausschuss begleitet das Verfahren, berét bei der Fest-
stellung der fachlichen Voraussetzungen und fordert
aktuelle Themen wie die Nachwuchsgewinnung.

° Herr Holl, Sie sind Vorsitzender des

2' Sachverstéandigenausschuss. Was sind

die Aufgaben des Gremiums?

Den Sachverstandigenausschuss als Gremium gibt es
seit 2004. Er wird nach jeder Vollversammlungswahl
- also alle fiinf Jahre - durch eben jene neu berufen.
Generell haben die Ausschisse der IHK die Aufgabe,
die Vollversammlung in ihrer Tétigkeit zu unterstiitzen.
Das tun diese in der Regel durch Stellungnahmen und
Empfehlungen zu Sachfragen, die bestimmte Expertise
verlangen. So ist dies auch beim Sachverstandigenaus-
schuss. Dieser tritt turnusmaBig ein bis zweimal jéhrlich
oder bei Bedarf zu einer Sitzung zusammen, um aktuel-
le Fragen des Sachverstandigenwesens zu diskutieren.

Was sind das fiir Themen?

Zunéchst einmal kdnnen das ganz formale Punkte sein,
wie etwa die rechtliche Rahmenbedingungen. Der ho-
heitliche Auftrag der Industrie- und Handelskammemn
zur Bestellung von Sachverstandigen ergibt sich zwar
ganz allgemein aus der Gewerbeordnung, aber die
Details regeln die IHKn durch die Sachverstandigen-
ordnung selbst. Diese wird vorab durch den Ausschuss
diskutiert und dann der Vollversammlung mit entspre-
chenden Empfehlungen zur Abstimmung vorgelegt.
Zum anderen befasst sich der Sachverstandigenaus-
schuss auch ganz konkret mit praktischen Dingen. So
entwickelt er Strategien zur Nachwuchsgewinnung
und flhrt Veranstaltungen fir Bewerber durch, wie zu-
letzt im Sommer letzten Jahres.

Jorg Holl
Vorsitzender des Sachverstandigenausschusses
der IHK Limburg

Wie setzt sich der Ausschuss zusammen?

Wir versuchen hier Expertise in moglichste vielen fach-
lichen Bereichen zusammenzufiihren, insbesondere
aus dem Bau- dem Kfz oder der Bewertung - um hier
die mengenméBig GroBten zu nennen. Gleichzei-
tig wollen wir aber auch die Justiz und Wirtschaft als
groBe Nachfrager und neu auch die Bewerberseite
im Gremium zu Wort kommen lassen. Damit soll das
Sachverstdndigenwesen aus allen Richtungen be-
leuchtet werden und so der Bestellungskdrperschaft
ein moglichst umfassendes Bild hinsichtlich dieses
wichtigen Sachgebiets ihrer Aufgabenwahrnehmung
zur Verfigung stehen.

Was plant der neu zusammengesetzte Ausschuss
fiir die kommenden Jahre?

Leider ist es so, dass die Zahl der Sachversténdigen
schon seit Jahren kontinuierlich abnimmt. So hat sich
die Gesamtzahl in den vergangenen Jahren um ca. 15
Prozent verringert. Der steigende Altersdurchschnitt
verscharft dieses Problem in nicht allzu ferner Zukunft
noch. Eine konkrete Auswirkung wird dann sein, dass
gerichtliche Verfahren zwangslaufig immer langer dau-
ern oder sich die Behebung von Schaden in die Lange
ziehen, da die Schadensgutachten nicht zeitnah erstellt
werden kénnen. Daher macht es sich der Ausschuss zur
Aufgabe, hier etwas entgegenzusetzen und das Sach-
verstandigenwesen in Wirtschaft und Gesellschaft be-
kannter zu machen. So wollen wir potenzielle Bewerber
ermutigen, den zugegeben nicht ganz einfachen Weg
zur 6ffentlichen Bestellung und Vereidigung zu gehen.
Hier stehen der Ausschuss wie auch die zustandigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IHK gerne fir eine
erste Kontaktaufnahme zur Verfigung. [ |

Der Sachverstandigenaus-
schuss der IHK Limburg bei
der Arbeit: Jorg Holl (Vor-
sitzender), Gisela Schwarz,
Jochen Altbrod, Katrin Begeré
und Sebastian Lucchesi (nicht
auf dem Bild: Peter Scherer)
gemeinsam mit Haupt-
geschéftsfihrerin Monika
Sommer und Sebastian Dorn
Martina Mattlener aus dem
zustandigen Geschéftsbereich
Recht und Fair Play.
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UNTERNEHMENSPRAXIS

Die Maut fiir Fahrzeuge
liber 3,5 Tonnen kommt

Herausforderungen fir Unternehmen

Ab Juli 2024 wird in Deutsch-

land die Maut fir Fahrzeuge
tber 3,5 Tonnen auf allen

BundesstraBBen und Autobah-

nen eingefihrt. Dies betrifft
insbesondere kleine und mit-
telstandische Unternehmen
aus dem Transportgewerbe
und anderen Branchen wie
Messebau oder Gartenbau.
Sie stehen vor der Heraus-
forderung, die entstehenden
Mehrkosten am Markt durch-
zusetzen.

12

achdem die Lkw-Maut in Deutschland bereits

zum 1. Dezember letzten Jahres deutlich erhéht

wurde, wird sie ab dem 1. Juli 2024 auf kleinere
Fahrzeuge mit einer technisch zuldssigen Gesamtmas-
se von mehr als 3,5 Tonnen ausgeweitet. Wie hoch die
Mautgeblhren ausfallen, die damit auf die betroffenen
Betriebe zukommen, l3sst sich nicht pauschal sagen.
Klar ist jedoch, dass insbesondere kleinere Betriebe mit
erheblichen Mehrkosten konfrontiert sein werden. Die
Hoéhe der Maut hangt von verschiedenen Faktoren ab,
wie etwa von der Lange der zurlickgelegten Strecke
oder der Schadstoffklasse. Emissionsfreie Fahrzeuge
sind vorerst von der Mautpflicht befreit. Erfasst werden
kann die Maut mithilfe einer fiir diesen Zweck eingebau-
ten On-Board-Unit (OBU), oder aber jede einzelne Fahrt
wird manuell eingebucht. Die Mehreinnahmen durch
die Maut sollen der Finanzierung der Verkehrsinfrastruk-
tur dienen und vor allem fiir den Ausbau des Schienen-
netzes genutzt werden.
Ausgenommen von der Mautpflicht sind Handwerks-
betriebe und handwerkséhnliche Gewerbe. Dass eine
Fahrt unter diese Handwerkerausnahme fallt, ist bei
einer Mautkontrolle nachzuweisen. Dazu missen bei-
spielsweise die Handwerks-/Gewerbekarte, eine Kopie
der Gewerbeanmeldung, ein Lieferschein oder Kun-
denauftrdge vorgelegt werden. ,Wir begriiBen es, dass
Forderungen der Industrie- und Handelskammern,
auch handwerksahnliche Gewerbe von der Maut zu be-
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freien, entsprochen wurde. Allerdings wurde der Kreis
der Begiinstigten zu eng gefasst”, sagt Patrick Thiele,
Leiter des Referats Nationale Verkehrspolitik und Ver-
kehrswirtschaft bei der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer. Betroffen von der Neuregelung sind nicht
nur der Guterkraftverkehr, sondern auch Gewerbe wie
Messebauunternehmen, Gartenbaubetriebe, Veran-
staltungstechniker oder Hausmeisterdienste, die zwar
als handwerkséhnliche Gewerbe angesehen werden
kénnen, aber bei der Ausnahmeregelung nicht bertck-
sichtigt wurden.

Jetzt aktiv werden

Die DIHK setzt sich derzeit bei der Bundesregierung da-
fur ein, dass weitere Gewerbe unter die Ausnahmerege-
lung fallen. Gleichwohl sollten sich die betroffenen Un-
ternehmen jetzt auf die Gesetzesdnderung einstellen.
Das bedeutet laut Thiele nicht nur, sich schnellstmdglich
um den Einbau der Geréte zur Mauterfassung und die
Registrierung der Fahrzeuge zu kimmern. ,Wichtig ist,
dass die betroffenen Unternehmen jetzt ihre Kalkulation
Uberdenken und die aus der Mautpflicht resultierenden
Mehrkosten gegenUber ihren Kunden erlautern, und
entsprechende Kostenerhéhungen durchsetzen. Selbst
wenn die Mehrkosten vollsténdig an die Kunden weiter-
gegeben werden konnen, kénne dies zu EinbuBen bei
der Liquiditat fiihren, da zwischen der Mautzahlung und
dem Zahlungseingang durch die Kunden haufig sechs
bis acht Wochen vergingen, warnt die DIHK.

Lenkungseffekt fraglich

Zudem ist es laut Thiele fraglich, ob durch die Ande-
rungen bei der Lkw-Maut mehr Unternehmen auf kli-
mafreundliche Fahrzeuge umsteigen werden. ,Der
Lenkungseffekt, den die Politik sich erhofft, wird vor-
aussichtlich nicht eintreten. Denn das Problem besteht
nicht darin, dass die Unternehmen kein Bewusstsein
dafiir haben.” Dies sei jedoch fir viele Unternehmen
nicht méglich. Zum einen, weil die Anschaffungskosten
fur Fahrzeuge mit alternativen Antrieben - insbeson-
dere fur kleinere Betriebe - zu hoch seien. Zum ande-
ren mangele es am Angebot geeigneter Elektro- oder
Wasserstofffahrzeuge. Hinzu kommt, dass die Infrastruk-
tur noch nicht flachendeckend ausgebaut ist und den
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breiten und bundesweiten Einsatz von Fahrzeugen mit
alternativen Antrieben verhindert. Mautpflicht und CO,-
Preis kdnnten als Signale auf den Markt wirken, Voraus-
setzung fir eine erfolgreiche Transformation sei jedoch
die Verfugbarkeit von Fahrzeugen inklusive Ladeinfra-
struktur zu einem wettbewerbsfahigen Preis. [
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Mascha Dinter

«Bitte kiimmern Sie sich rechtzeitig!”

Im Interview spricht Gerhard Schulz, Vorsitzender der
Geschiftsfihrung des staatlichen Lkw-Mautbetreibers
Toll Collect, iiber die Anderungen der Mautpflicht zum
1. Juli 2024 und dariiber, was Unternehmen jetzt tun
missen - auch diejenigen, die unter die Ausnahmere-

gelung fallen
° Wer ist von der Anderung der Mautpflicht
2' ab 1. Juli 2024 betroffen?
Bisher galt die Mautpflicht fir Fahrzeuge ab 7,5 Tonnen,
nun sind auch Fahrzeuge mit einer technisch zuldssigen
Gesamtmasse (tzGm) von mehr als 3,5 Tonnen maut-
pflichtig. Nur Fahrzeuge mit genau 3,5 Tonnen - oder
weniger - sind weiterhin von der Maut befreit. Fahrzeug-
kombinationen, also wenn zum Beispiel ein Anhanger
angehangt wird, sind nur dann mautpflichtig, wenn die
technisch zuldssige Gesamtmasse des Zugfahrzeugs
Uber 3,5 Tonnen liegt. Viele verbinden die Mautpflicht
nur mit dem Transportgewerbe. Die neue Regelung be-
trifft aber alle, die Fahrzeuge tber 3,5 Tonnen im Einsatz
haben - vom Kurierdienst bis zum Taubenziichterverein.
Ausnahmen gibt es nur fiir bestimmte handwerkliche
Tatigkeiten. Wir sprechen insgesamt von rund 300.000
Fahrzeugen, die ab Juli neu hinzukommen. Angesichts
der bisherigen Registrierungszahlen scheint die neue
Regelung noch nicht iiberall angekommen zu sein. Des-
halb unser Appell: Bitte kiimmern Sie sich rechtzeitig!

UNTERNEHMENSPRAXIS

Was miissen Unternehmen tun, die von

der Neuregelung betroffen sind?

Am komfortabelsten ist die Mauterhebung mit einer
On-Board-Unit (OBU). Wer die Maut tiber Toll Collect
bezahlen mdchte, sollte so schnell wie méglich einen
Termin fir den OBU-Einbau mit einer unserer Partner-
werkstatten vereinbaren. Dabei fallen nur die Kosten
fir den Einbau an, das Gerat stellen wir kostenlos zur
Verfligung. Die Hohe der Kosten hangt unter anderem
davon ab, ob eine DIN-Schacht- oder eine Winds-
chutzscheiben-OBU verwendet wird. Alternativ kann
die Maut auch iiber unsere Website oder unsere App
abgerechnet werden, dies ist jedoch deutlich aufwen-
diger und erfordert, dass die Route jeder mautpflichti-
gen Fahrtim Voraus genau angegeben wird.

Miissen auch diejenigen aktiv werden,

die unter die Ausnahmeregelung fallen?

Ja, und das ist leider noch nicht allen betroffenen Un-
ternehmen bekannt. Die Liste der handwerklichen Ta-
tigkeiten, fur die die Handwerkerausnahme gilt, kann
auf der Internetseite des Bundesamtes fur Logistik und
Mobilitat (BALM) eingesehen werden. Wer sich hier
wiederfindet, sollte seine Fahrzeuge bei Toll Collect
online melden. Diese werden dann von den Kontroll-
briicken und -sdulen automatisch als potenziell nicht
mautpflichtig erkannt.

Welche Strafen drohen, wenn man nicht

rechtzeitig umstellt?

Wer kontrolliert wird und keine Maut entrichtet hat,
den erwartet zunichst eine Nachzahlung. Kann die
gefahrene Strecke nicht ermittelt werden, wird eine
Mindeststrecke von 500 Kilometern zugrunde gelegt.
Unter Umstanden drohen auch ein Ordnungswidrig-
keitsverfahren und ein BuBgeld. Wenn jemand vorsétz-
lich handelt und seine Fahrer anweist, keine Maut zu
zahlen, kann es richtig teuer werden.

Wo finden Unternehmen weitere Informationen?

Auf der Website von Toll Collect werden viele Fragen
rund um die Maut beantwortet. Dort finden Sie auch
eine Liste mit rund 1.300 Servicewerkstatten, bei de-
nen Sie einen Termin fir den Einbau einer OBU ver-
einbaren konnen. AuBerdem kénnen Sie auf unserer
Website Handwerkfahrzeuge melden. Darliber hinaus
bieten wir derzeit regelmaBig Webinare an, in denen
wir (iber die Maut fur Fahrzeuge mit mehr als 3,5 Ton-
nen und die Handwerkerausnahme informieren und in
denen auch Fragen gestellt werden kdnnen. Ein Ange-
bot, das sehr gut angenommen wird. [ ]
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Mascha Dinter

Gerhard Schulz
2 Vorsitzender der Geschéftsfiihrung von Toll Collect
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ie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Notfall-

seelsorge Limburg-Weilburg eV. sind immer

dann zur Stelle, wenn tragische Situationen
ihren Einsatz fordern: Betreuung Betroffener und An-
gehdriger bei Unfall, Krankheit und Suizid. Auch das
Uberbringen von Todesnachtrichten gehért leider zur
Tagesordnung - an 365 Tagen, 24 Stunden pro Tag. Die
,Erste Hilfe fir die Seele” kann auch fir Unternehmen
eine wertvolle Unterstitzung sein, wenn Beschaftig-
te in akuten Krisen Beistand bendtigen. Im Interview
berichten die Vorsitzenden Andrea Kéhler und Katrin
Tuchscheerer tber die Arbeit der Notfallseelsorge.

° Wer ruft die Notfallseelsorge?
2' Gerufen wurden wir zum Beispiel nach Frick-
hofen zur Betreuung der Mitarbeiter einer Sportarti-
kel-Firma, da dort ein todlicher Staplerfahrer-Unfall
passiert war. Oder von der Deutschen Bahn nach Elz
zur Betreuung der Fahrgéste und des Lokfihrers nach
einem Suizid auf den Bahngleisen. Wir betreuen aber
auch Einsatzkrafte vom Roten Kreuz oder den Feuer-
wehren nach schwierigen Einsétzen, wie z.B. im Ahrtal.

Wie gehen wir mit Einsdtzen um?

Bei Einsétzen sind wir mit sehr unterschiedlichen Situ-
ationen konfrontiert, die uns vor neue Herausforderun-
gen stellen. Jeder Einsatz ist anders. Man hat wahrend
der Anfahrt ein bestimmtes Bild im Kopf, und wenn
man vor Ort eintrifft, ist oft alles anders als gedacht. Hin-
gegen haben manche Notfallseelsorger feste Rituale,

Andrea Kohler (I.) und

Katrin Tuchscheerer sind die
Vorsitzenden der Notfallseel-
sorge Limburg-Weilburg.
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Erste Hilfe fur die Seele

Beistand in akuten Grenzsituationen - auch fir Unternehmen

um das im Einsatz Erlebte nicht mit nach Hause zu neh-
men. Manche lassen etwa ihre Einsatzjacke im Auto. Sie
kommt nie mit ins Haus - bleibt symbolisch vor der Tiir.

Was macht ihre Tatigkeit mit Ihnen?

Andrea Kdhler: Ich sollte eine Todesnachricht Giberbrin-
gen. Als ich dort ankam, wurde mir klar, dass das Unfall-
opfer erst 18 Jahre alt und die Eltern in meinem Alter
waren. Ich habe gewisse Parallelen gezogen, die man
naturlich nicht ziehen soll. Aber das hat mich noch lange
beschaftigt.

Katrin Tuchscheerer: Ich habe mal einer jungen Frau die
Nachricht Giberbringen mussen, dass ihr Mann verun-
gliickt ist. Ich kam dort an, und die Frau stand mit einem
kleinen Baby auf dem Arm allein in dem halb fertig re-
novierten Haus. Das hat mir schon zu schaffen gemacht.

Wie finanzieren Sie sich?

Die Notfallseelsorge Limburg-Weilburg ist ein einge-
tragener Verein. Sie finanziert sich Uber Spenden und
Mitgliedsbeitrdge und ist keiner kirchlichen Institution
angeschlossen. Dies stellt sie vor Herausforderungen.
Es ist eine rein ehrenamtliche Tatigkeit. So was ist nur
mit viel Herzblut leistbar. Die meisten unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind in Vollzeit berufstétig.
Hinzu kommt, dass wir, anders als die Feuerwehrleute,
vom Arbeitgeber fir unser Ehrenamt nicht freigestellt
werden missen. Dienstfahrten absolvieren die Seel-
sorger mit ihren privaten Autos. Unsere Vergltung ist
am Ende das Dankeschdn der Betroffenen. [ |

®

Die Notfallseelsorge Limburg-Weilburg wurde 1996
gegrindet. Die 30 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter begleiten Menschen in plétzlichen
und unvorhersehbaren Krisen. Sie bieten praktische
Hilfe an, wenn schneller Beistand notwendig ist bei
Verkehrsunfallen mit Todesfolge oder Schwerver-
letzten, plétzlichen Todesféllen, Suizid, plétzlichem
Kindstod und zur Unterstltzung der Einsatzkréafte.
Dazu haben Sie im Jahr 2023 ca. 2.000 Einsatzstun-
den geleistet und sind rund 25.600 Kilometer gefah-
ren. Sitz des Vereins ist die Hainkaserne in Weilburg.

www.notfallseelsorge-limburg-weilburg.de
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UNTERNEHMENSPRAXIS

Alle Veranstaltungen online unter

www.ihk-limburg.de/veranstaltungen

WEITERBILDUNG/SEMINARE

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungs-

priifung (AEVO) - Vollzeit-Intensivkurs in den
Sommerferien

22.Juli 2024 bis 26. Juli 2024
Teilnehmerentgelt: 420,00 EUR

Fiihren, 5-teilige Seminarreihe
29.08./23.09./28.10./03.12.2024 (5. Termin N.N.)
Teilnehmerentgelt: 800,00 EUR

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungs-

priifung (AEVO) - Live-Online-Unterricht
03. September 2024 - 19. November 2024
Teilnehmerentgelt: 420,00 EUR

WEBINARE

Neue Geschaftsmodelle und Produkte
durch Digitalisierung - online
08.Juli 2024

Teilnehmerentgelt: kostenfrei

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.

VERANSTALTUNGEN

Infoveranstaltung zum berufsbegleitenden
Vorbereitungslehrgang - Gepriifte/r
Industriemeister/in Fachrichtung Metall /
Elektro / Logistik

04. September 2024
Teilnehmerentgelt: kostenfrei

SPRECHTAGE

Sprechtag Unternehmensnachfolge
28. August 2024, ab 10:00 Uhr
11. September 2024, ab 10:00 Uhr

Unternehmersprechtag
Finanzierung und Forderung

26. August 2024, ab 14:00 Uhr

30. September 2024, ab 14:00 Uhr

Patent- und Erfindersprechtag
5. September 2024, ab 14:00 Uhr

Sprechtag Marketing und Vertrieb
11. September 2024, ab 10:00 Uhr

%
IHK-SERVICE

Weiterbildungsangebote
anderer Anbieter kdnnen
z.B. Gber Datenbanken im
Internet wie
www.wis.ihk.de
eingesehen werden.

Alle Veranstaltungen
finden in der IHK Limburg,
Walderdorffstr. 7,
65549 Limburg, statt.

Weitere Informationen
erhalten Sie beim Service-
Center der IHK Limburg,
Tel.: 06431 210-160,
E-Mail:
info@limburg.ihk.de
oder auf unserer
Internetseite
www.ihk-limburg.de

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die ckonomische Effizienz
lhrer Produkte maf3geblich erhoht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man spirt.

>/
N

www.hernee.de
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Was kann der Innovationskredit 2023
fir Unternehmen leisten?

Ein Gesprach Uber Hintergriinde, Denkweisen und Ziele des Finanzinstruments,
wie er Unternehmen helfen kann und welche Auswirkungen er auf die Férderung

zukunftsweisender Ideen haben kdnnte

Bj6rn Schwarz stellte den
Innovationskredit 2023 der
WiBank bei einem Gespréch
in der IHK Limburg vor.

IE Bjorn Schwarz

0611 774-7027
bjoern.schwarz@wibank.de

@ Michael Hahn

06431 210-130
m.hahn@limburg.ihk.de

16

inblicke in den Innovationskredit 2023 der
WIBank - Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hes-
sen: Bjoérn Schwarz, stellvertretender Direktor der
Gruppe Biirgschaften, erldutert im Gespréch dessen Vor-
teile und Rolle bei der Unterstiitzung von Innovationen.

° Was ist der Innovationskredit 2023 der
2' WIBank und wer kann ihn beantragen?
Der Innovationskredit 2023 der WIBank ist ein zins-
glinstiger Forderkredit fur schnell wachsende sowie
innovative und forschungsintensive mittelstandische
Unternehmen und Freiberufler. Auch Grinder sowie
kleine und mittlere Unternehmen kénnen den Kredit
beantragen. Der Forderkredit will die unternehmensei-
gene Wettbewerbsfahigkeit steigern, Arbeits- und Aus-
bildungsplatze schaffen und sichern (positiver Hessen-
Effekt) sowie Innovationen in und fir Hessen fordern.

Welche Vorteile bietet der Innovationskredit 2023?
Der Kredit kann je nach Erfillung eines der Innova-
tionskriterien zur Unternehmensfinanzierung oder zur
Finanzierung von materiellen und immateriellen Inves-
titionen - insbesondere auch Digitalisierungsvorhaben
- und Betriebsmitteln in einer Hohe von 100.000 Euro
bis 7,5 Mio. Euro genutzt werden.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07 2024

Insbesondere bei Unternehmensiibernahmen in der
gewerblichen Wirtschaft oder im Rahmen von Unter-
nehmensnachfolgen kann der Innovationskredit eine
tatige Beteiligung oder deren Aufstockung bei der
Finanzierung des Kaufpreises unterstltzen. Dariiber
hinaus fordert er den Transformationsprozess innovati-
ver Unternehmen z. B. in der Herstellung, Entwicklung
oder Einflihrung von neuen oder substanziell verbes-
serten Produkten, Prozessen oder Dienstleistungen.
Fir die Hausbank bietet der Innovationskredit eine
70-prozentige Haftungsfreistellung, die in einer Risiko-
partnerschaft mit dem Land Hessen angeboten wird.
Das bedeutet, dass die Hausbank bei der Kreditver-
gabe weniger Risiko trégt. Unternehmen und Haus-
banken kdnnen den Forderkredit dadurch und durch
seine diversen Kombinationsméglichkeiten mit ande-
ren Forderinstrumenten als ergdnzenden Baustein der
Finanzierungstruktur nutzen.

Welche Voraussetzungen miissen Unternehmen er-
fillen, um den Innovationskredit 2023 zu erhalten?
Forderfahig sind Vorhaben, die grundsétzlich einen
nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg und einen positi-
ven Hessen-Effekt erwarten lassen, und deren Gesamt-

®

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WI-
Bank) ist die Forderbank des Landes Hessen und
Teil der Landesbank Hessen-Thiringen. Sie en-
gagiert sich in der Infrastruktur-, Wirtschafts-, So-
zial- und Wohnraumférderung. Mit Finanzierung,
Beratung und weitreichenden Austausch- und Netz-
werkangeboten, auch fir den Auf- und Ausbau von
Innovationsékosystemen, unterstiitzt die WIBank in
Hessen einen breiten Kundenkreis, vom Wohnungs-
bauunternehmen tber Kommunen und Landwirte
bis zu mittelstdndischen Unternehmen und Start-
ups. Samtliche Aktivitdten der WIBank sind zudem
auf die nachhaltige Entwicklung der Bank und des
Landes Hessen ausgerichtet.

www.wibank.de

Foto: Beck GmbH Fenstertechnik
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finanzierung gesichert ist. Das Unternehmen muss zu-
dem in der Lage sein, den Kredit zurlickzuzahlen.
Unternehmen missen mindestens eines von zwolf
Innovationskriterien erfillen, die wir gern vorab mit
den Unternehmen besprechen. Auch kénnen Unter-
nehmen flr Vorhaben auBerhalb Hessens den Kredit
in Anspruch nehmen, wenn sie in einem EU-Mitglieds-
land erfolgen, der Unternehmenssitz in Hessen ist und
sich ein dauerhafter positiver Hessen-Effekt ergibt.

Koénnen Sie uns ein Beispiel geben, wie der
Innovationskredit genutzt wurde?

Die bewa-plast Beck GmbH Fenstertechnik aus Men-
gerskirchen ist ein hervorragendes Beispiel fiir ein
Unternehmen, das vom Innovationskredit profitiert
hat. Als Hersteller von Fenstern und Tiren fiir den mo-
dernen Wohnungsbau legt das Unternehmen grof3en
Wert auf individuelle Ldsungen, Ressourceneinspa-
rung und den Einsatz von Recycling-Materialien.

Um ihre Produktion noch wirtschaftlicher zu gestalten,
modernisierte und automatisierte die Beck GmbH mit
Hilfe des Vorgénger-Forderprogramms ,Innovations-
kredit Hessen” den Maschinenpark ihrer Fertigung. In
2019 wurde eine neue Glassortier- und Kommissio-

UNTERNEHMENSPRAXIS

Das Fihrungsteam von bewa-plast hat mithilfe von Férderinstrumenten der WiBank den
Maschinenpark des Unternehmens modernisiert (v.1.): Siegfried Beck, Louis Schlicht, Elena Beblik,
Walter Beck, Stefan Meuser und vorne Tobias Beblik.

nieranlage und in 2022 ein neues Stabbearbeitungs-
zentrum nebst Maschinenansteuerungssoftware ange-
schafft. Durch den Einsatz moderner und effizienterer
Produktionstechniken konnte das Unternehmen nicht
nur seine Kosten senken, sondern auch die Qualitét
seiner Produkte weiter verbessern.” |

GG=—NMINI PLAZA

Die besten Buro- und Praxisflachen in Limburg und Umgebung

L]
FITFUN g3

BEMII‘MI.I F'ILAZA
DEHMNER @ o
a— -] :
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> N
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* KFW 40 ee - Heizen und Kilhlen mit Deckensegeln
Uber Warmepumpe mit Photovoltaikanlage,
Heizkosten nur rund 1,95 Euro pro Quadratmeter im Jahr®

* EU-Taxonomiekonform

= direkte Fahrstuhlanbindung & barrierefrei

* 380 Parkplatze inklusive Tiefgarage

* direkte Anbindung an die BB (eigene Abbiegespur),
800 m zur A3 Limburg Nord

» OPNW-Anbindung direkt am Gebaude

= 130 Fahrradstellplatze, bis zu 38 E-Ladesaulen

= Einkaufsmaoglichkeiten und Gastronomie im Gebaude
und im unmittelbarem Umfeld

eis von 028 ctykWh und oblichem Mutzerverhalten

GesamtgroBe ca.
1. OG: 504 m? 25.000 gm BGF
4. 0G: 210 m?, 239 m?, 396 m?, 508 m?
Limburg Flachen auf Mieterwunsch individuell konfigurierbar.

¥ an der Lahn

Gemini Plaza Ost - SiemensstraBe 7 - 65549 Limburg

Vermietungs-Hotline: 306431 211 0 211
kontakt@gemini-plaza.de - www.gemini-plaza.de
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Staffelstab weitergegeben

HACA-Leitern starkt Flihrungsteam durch Ernennung neuer Geschaftsfihrer

Die nachste Generation setzt

das Geschaft des traditionsrei-

chen Familienunternehmens
fort (v.I.: Stefan Hassler, Helga
Hassler, Heiko Hassler und
Klaus Alm.

18

er renommierte deutsche Spezialleitern-Her-
D steller HACA-Leitern hat zwei neue Mitglieder

in der Geschéftsfihrung: Heiko Hassler und
Stefan Hassler. Das Unternehmen, das seit seiner Grin-
dung im Jahr 1888 in Kriftel im Taunus von der Familie
geflihrt wird, hat mit dieser Entscheidung einen be-
deutenden Schritt in Richtung Zukunftssicherung und
Weiterentwicklung gemacht.

Familienunternehmen in fiinfter Generation

Urspriinglich 1926 nach Bad Camberg, damals als
Camberg Nassau bekannt, umgezogen, feiert HACA-
Leitern im Jahr 2026 sein 100-jahriges Jubildum am
Standort. Mit 27 Gebduden und Hallen auf 80.000
Quadratmetern hat sich das Unternehmen von einem

reinen Holzleitern-Hersteller zu einem Spezialisten fir
Leitern aller Art entwickelt, darunter Produkte aus Holz,
Stahl, Edelstahl, Aluminium, Fiberglas und Kunststoffen.
HACA-Leitern ist heute bekannt fir seine ber 1000
verschiedenen Produkte im Bereich der Steige- und Si-
cherheitstechnik, die von fast 100 Mitarbeitern gefertigt
werden und weltweit in Industrie, Handwerk und Kom-
munen zum Einsatz kommen.

Die Ernennung von Heiko und Stefan Hassler, Vertreter
der fiinften Generation der Familien Hasenbach/Alm/
Hassler, unterstreicht die kontinuierliche Verpflichtung
des Unternehmens zur familidren Fihrung und dessen
Vision fur eine nachhaltige Zukunft. Beide haben in
den vergangenen Jahren bereits signifikant zur Ent-
wicklung von HACA beigetragen und sind seit Uber
einem Jahrzehnt maBgeblich in der Unternehmens-
leitung tatig.

Helga Hassler und Klaus Alm, die bisherigen Ge-
schaftsfiihrer, werden dem Unternehmen weiterhin er-
halten bleiben und ihre Erfahrungen und Kenntnisse
einbringen. Dies gewéhrleistet eine nahtlose Uberga-
be und den Fortbestand des Unternehmenserbes.
Durch die fortlaufende Fihrung als Familienunterneh-
men und die strategische Weitsicht der neuen Ge-
schéftsfihrer sieht sich HACA-Leitern gut aufgestellt,
um den Marktherausforderungen und dem Wettbe-
werb insbesondere gegeniiber Herstellern aus China
und Osteuropa sowie anderen deutschen und europai-
schen Produzenten zu begegnen. Die Fahigkeit, schnell
auf Marktentwicklungen zu reagieren, kombiniert mit
tiefgreifendem Fachwissen und Flexibilitét, positioniert
HACA-Leitern als fihrenden Anbieter in der Branche.
Das Unternehmen und seine Belegschaft blicken opti-
mistisch in die Zukunft und wiinschen Heiko und Stefan
Hassler Erfolg und das nétige Fingerspitzengefihl, um
HACA-Leitern erfolgreich in die Zukunft zu fihren. M

Mediaservice Markus Stephan
0177 8341847 | info@mediaservice-stephan.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07

Foto: Katrin Hassler



Foto: IHK Limburg

AUF EINEN CAPPUCCINO MIT ...

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Manuel Stotz - flyze.solutions GmbH

Die flyze.solutions GmbH bietet mit ihrer hauseigenen flyze Plattform Kunden
eine Losung zur Erfassung und Darstellung unterschiedlichster Daten.

Q Beschreib Euer Unternehmen in einem Tweet!
2' Manuel Stotz: Wir ermdglichen es Unterneh-
men durch Beratung und Projektierung, ihre Daten
zu erfassen und zu verwenden, um daraus Mehrwerte
und Effizienzsteigerungen zu schaffen. Fir die Darstel-
lung und Auswertung der Daten haben wir die haus-
eigene Plattform flyze geschaffen.

Wie seid Ihr auf die Idee gekommen?

Manuel Stotz: Bei focus Industrieautomation GmbH
habe ich eine Ausbildung zum Anwendungsentwickler
abgeschlossen. Danach habe ich Wirtschaftsinforma-
tik in Darmstadt studiert und dort meinen Mitgriinder
Maximilian Hartmann kennengelernt. Wahrend des
Studiums hatte ich weiterhin Kontakt zu meinem Aus-
bildungsbetrieb gehalten, von dem dann eine Anfrage
zur Erstellung eines Dashboard-Projekts kam. Etwa zur
gleichen Zeit erhielten wir auch eine Anfrage der Mesa-
logic GmbH zur digitalen Darstellung eines Formulars.
Maximilian und ich haben uns mit den Geschéftsfih-
rern von Mesalogic und focus an einen Tisch gesetzt
und Uberlegt, ob man die beiden Anfragen nicht in

a‘}"l—\
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Manuel Stotz, Geschéftsfihrer der flyze.solutions GmbH bei
der Backerei Simon in Elbtal.

einem Projekt bindeln kann. So ist die Idee fir die flyze
Plattform, der digitalen Erhebung und Darstellung von
Daten, entstanden. SchlieBlich haben wir uns zu viert
entschieden, flyze.solutions zu griinden und die Platt-
form anderen Unternehmen zugénglich zu machen.

Welche Meilensteine wurden bereits erreicht?
Manuel Stotz: Einer unserer Kunden suchte nach einer
Lésung, die Datenerfassung und -darstellung von rund
500 besonders sicherheitsrelevanten Sensoren in ei-
nem gewissen Grad zuverldssig zu automatisieren. Wir
haben uns die entsprechenden Sensoren, zu erfassen-
den Daten und Darstellungsmdéglichkeiten angeschaut.
SchlieBlich haben wir Uber unsere Plattform eine L6-
sung fir ein Life-Cycle-Management erschaffen, die
alle Anforderungen erfillt und nun auch auf andere An-
wendungsfélle tibertragen werden kann. Aufgrund der
Anzahl der involvierten Sensoren, den hohen Anforde-
rungen hinsichtlich der Genauigkeit der Dokumentati-
on und der Anwendbarkeit auf andere Falle, war dieser
Auftrag ein Meilenstein fir unser Unternehmen.

Welche Situation habt lhr besonders

einfallsreich gelst?

Manuel Stotz: Ich wiirde nicht auf eine Situation an
sich abstellen, sondern auf die Programmierung hin-
ter dem flyze-Dashboard. Die Darstellung der von
uns gesammelten Daten erfolgt tber ein Dashboard,
das wiederum aus verschiedenen Bausteinen zusam-
mengestellt wird. So kann bereits eine Vielzahl von
Anwendungs- und Darstellungsméglichkeiten  ab-
gedeckt werden. Zusatzlich kénnen wir die Bausteine
individuell programmieren. Durch die Modularitat und
Programmierbarkeit kdnnen wir auf jede Art von Kun-
denanforderung reagieren und unsere Software ent-
sprechend anpassen.

Warum haben wir uns hier getroffen

und was trinkst Du?

Manuel Stotz: Wir haben uns im Café der Backerei Si-
mon in Elbtal getroffen. Ich mag das Ambiente hier. Es
ist schén und gemditlich und liegt auf meinem Fahrt-
weg. Ich trinke schwarzen Kaffee. Das gibt mir Energie
und der bittere Geschmack macht extra wach. [ ]

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07 2024

]

(4
w

Name:
flyze.solutions GmbH

Online:
https:/flyze.de

Sitz:
Siemensstr. 10
35799 Merenberg

Branche:
IT-Dienstleistung
und -Beratung

Griinder:
Insgesamt 4 Gesellschafter,
davon geschaftsfiihrende
Gesellschafter: Manuel Stotz
und Maximilian Hartmann

Griindung:
April 2020

Finanzierung:
Eigenkapital

Mitarbeiter*innen::
2 Geschéftsfiihrer,
1 Angestellter,

1 Werkstudent

@ Jan-Oke

Schéndlinger

06431 210-131
j-schoendlinger
@limburg.ihk.de

In der Rubrik ,Auf
einen Cappuccino
mit..." stellen wir inte-

ressante junge Unter-
nehmen der Region

vor, die maximal finf
Jahre am Markt sind.
Gerne kénnen auch Sie
sich um ein Interview
bewerben.
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PTFE-Spezialist mit Tradition

90 Jahre Dr. Schnabel GmbH: Limburger Standort der SGL hat allen Grund zu feiern

{l a3 CEGTH

90 Jalln:""’ ’
Dr. Schnabel GmbH

a

Die Dr. Schnabel GmbH ist
ein Unternehmen der SGL
Carbon und seit 1945 am
Standort Limburg beheimatet.
Spezialisiert ist das Unterneh-
men auf die Herstellung von
hochwertigen Produkten aus
dem Kunststoff Polytetraflou-
rethylen (PTFE).

Vielfaltig und ‘
individuell.

Bahnhofstra

Tel: 06431/

Hanzlik GmbH
65552 Limburg-Eschhofen

www.fahrzeugeinrichter.com

m 8. Juni feierte die Dr. Schnabel GmbH am
/A\ Standort Limburg ihr 90-jéhriges Bestehen. Ein

groBer Teil der Belegschaft samt Familien kam
zusammen, um den bemerkenswerten Meilenstein mit
ehemaligen Kolleginnen und Kollegen, Nachbarn so-
wie Gésten aus Politik und Wirtschaft zu feiern.
Die Wurzeln der Dr. Schnabel GmbH reichen bis ins Jahr
1934 zuriick, als diese von Dr. Ernst Schnabel in Berlin
gegriindet wurde. Im Jahr 1945 fand bereits der Um-
zug nach Limburg statt und damit auch das Geschaft mit
PTFE-ausgekleideten Rohren. 1950 war die Dr. Schnabel
GmbH der erste europaische Hersteller von pastenext-
rudierten PTFE-Auskleidungen. 2007 erfolgte die Uber-
nahme durch SGL Carbon und die damit verbundene
Integration in den Geschéftsbereich Process Technology.

Der Erfolg der
Dr. Schnabel GmbH ist unseren

Mitarbeitenden zu verdanken.

Im Laufe der Jahre wurde der Standort kontinuierlich
weiterentwickelt, um der wachsenden Nachfrage nach
PTFE-ausgekleideten Rohren gerecht zu werden. Heute
sind rund 50 Mitarbeiter in Limburg beschéftigt.

Oliver Seidel, Head of Business Unit Process Techno-
logy: ,Der Erfolg der Dr. Schnabel GmbH ist unseren
Mitarbeitenden zu verdanken. Durch ihren kontinuier-
lichen Einsatz und ihren Willen und Féhigkeit, unsere
Technologie- und Fertigungskompetenz stetig wei-
terzuentwickeln, steht die Dr. Schnabel GmbH da, wo
sie heute steht. Ein Weltmarktfihrer in dem Nischen-
bereich ,PTFE-Komponenten und Anlagen fir die in-
dustrielle Nutzung” - bekannt weit iiber die Grenzen
Limburgs hinaus und eine wichtige Saule im Produk-
tions- und Know-how-Netzwerk der Geschéftseinheit
Process Technology und damit der SGL Carbon.” Jir-
gen Kopka, Standortleiter in Limburg: ,Ich bin stolz auf
die kontinuierliche Entwicklung des Standortes zu ei-
nem der Marktfihrer fir PTFE-ausgekleidete Bauteile.
Es gilt mein Dank allen Mitarbeitern, aktiven, wie auch
ehemaligen, die dazu beigetragen haben.” [ |

M

Be 47

9776530

f(IANZLIK o
O O Service

MULLER+HOHLER

DAS GANZE BURO

* Druck- und Kopiersysteme
= Biirobedarf

Miiller + Hohler GmbH & Co. KG = Konrad-Kurzbold-Str. 7a = 65549 Limburg

H

d |

= Biiro- und Objekteinrichtung

06431/5003-0 = info@mueller-hoehler.de = www.mueller-hoehler.de
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MaBgeschneiderter Hochwasserschutz

RS-Stepanek KG - Hidden Champion aus Limburg mit weltweiten Installationen

ochwasserschutz ist eine im Fokus stehende
H Thematik, die im Zuge der weltweit zunehmen-

den Extremwetterereignisse besondere Be-
deutung erfahrt. Industrieanlagen, sensible Gebaude
und Gebéaudeteile, Infrastruktur und last but not least
Privatimmobilien vor den verheerenden Folgen von
Hochwasser oder Starkregen zu schiitzen, ist die Kern-
kompetenz des Unternehmens RS-Stepanek KG.
Seit tiber 30 Jahren werden in Limburg-Offheim und
an drei Produktionsstandorten in Deutschland maB-
geschneiderte Hochwasserschutzsysteme ,Made in
Germany” entwickelt, gefertigt und im Anschluss beim
Kunden einsatzbereit installiert: von manuellen Damm-
balkensystemen, die in kiirzester Zeit aktiviert werden
kénnen tber Fenster- /Turen- /Tor- Hochwasserschutz-
systemen bis hin zu vollautomatisch ausfahrenden
Barrieren. Ebenso stehen Loschwasserschutzbarrieren
zur Verfligung, um Umweltbelastungen im Falle von
Ldscharbeiten zu verhindern.
Besonders stolz ist man nicht nur auf das umfassende
Produkt- und Leistungsportfolio, sondern ebenso auf
mehrere zehntausend Installationen bei zufriedenen
Kunden in mehr als 40 Landern der Erde. Die RS Ste-
panek KG ist das einzige Unternehmen in Europa mit
einem Hochwasserschutzsystem das ,FM approved”
ist. FM ist einer der weltweit gréssten Industrieversi-
cher. Gerade regional vertrauen immer mehr Kunden
den Hochwasserschutzsystemen der RS Stepanek KG.
Wir bieten kein Produkt von der Stange, sondern erar-
beiten gemeinsam mit unseren Kunden eine individu-

Wir bieten kein Produkt von
der Stange, sondern erarbeiten
gemeinsam mit unseren Kunden
eine individuelle, passgenaue
Losung, um einen maximalen

Schutz zu gewaéhrleisten.

elle, passgenaue Lésung, um einen maximalen Schutz
zu gewahrleisten. Dabei achten wir ganz besonders
auf eine nachhaltige Produktion, kurze Transportwe-
ge und effektives Recycling von Uberschussmaterial
schon im Produktionsprozess”, so Geschéftsfihrer Rai-
ner Stepanek.

Dieser Philosophie folgend erhélt der Kunde sein
Hochwasserschutzsystem aus einer Hand. Von der
Konzeption tiber dem AufmaB vor Ort bis hin zur Lie-
ferung und Montage obliegt die Betreuung jedes Pro-
jektes der Zentrale des Unternehmens. Hier erarbeiten
Spezialisten fir jede denkbare Aufgabenstellung die
passgenaue Losung. Zum umfassenden Service ge-
hort auch die Wartung der installierten Produkte, um
eine dauerhafte und maximal sichere Nutzung zu ga-
rantieren.

Flankierend zu den Losungen greift das Unternehmen
fur den Schutz weitrdumiger kritischer Infrastruktur
wie z.B. Krankenh&user, Kraftwerke und kompletter
Ortslagen auf die innovative, mehrfach international
patentierte INERO-Flutschutzbarriere zuriick, fir wel-
ches es den exklusiven Vertrieb fir die DACH-Region
inne hat. Dieses hochtransportable und innerhalb
kirzester Zeit mit minimaler Manpower aufbaubare
System macht Sandsécke obsolet und ist ein weiterer
Meilenstein in der Entwicklung eines modernen, um-
fassenden und nachhaltigen Starkregen- und Hoch-
wasserschutzes. [ ]
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Mit Leib und Seele dem
Hochwasserschutz verschrie-
ben: Geschéftsfiihrer Rainer
Stepanek. Hochwasserschutz-
systeme fiir jeden Anspruch,
Lésungen, die Leben und
Vermdégenswerte schiitzen,
sowie Qualitét, Zuverlassig-
keit, Kundenorientiertheit und
hochmotivierte qualifizierte
Mitarbeiter sind die Saulen,
auf denen er den Erfolg sei-
nes Unternehmens aufbaut.
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Bist du zufrieden?

G2 e chaie F st

Anonyme Umfragen mit
scaboo.

Elisa Meloni
Geschéftsfiihrerin von scaboo

22

ist Kommunikation ein wichtiges Mittel, um neue

Kunden zu gewinnen. Sie sind darauf angewie-
sen, dass ihre Kunden den gebotenen Service schatzen
und anderen Personen davon erzéhlen, also Empfeh-
lungsmarketing betreiben. Dabei gibt es viele Mdglich-
keiten neben diesem Empfehlungsmarketing, regional
auf sich aufmerksam zu machen, wie Buswerbung, Flye-
raktionen, Plakatwande. Doch all diese MaBnahmen ha-
ben etwas gemeinsam: Sie sind passiv und meist sehr
kostenintensiv. Mit scaboo wurde eine Anwendung ge-
schaffen, die einen echten Dialog zwischen Geschéfts-
leuten und Kundschaft erméglicht und gleichzeitig
auch fiir Einzelunternehmer erschwinglich ist.

B esonders fir lokale Unternehmen und Geschéfte

Was ist die Idee hinter scaboo?

Das Problem des Geschéftesterbens gibt es in nahezu
jeder Innenstadt. Wir haben nach einem Weg gesucht,
die Innenstadte wieder zu beleben und gleichzeitig
den Dialog zwischen Gewerbetreibenden und Kunden
zu befliigeln und das auf eine Art, die beiden Seiten
hilft. Unser Ziel ist es, eine starke Community aufzubau-
en. Das Ergebnis: Ein besserer Kundendialog, belebte-
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So wird Regionalmarketing
zur Win-Win-Aktion

Im Interview erlautert Elisa Meloni, Geschéftsfiihrerin von scaboo, wie regionales Marketing
mit scaboo digital wird und Unternehmen und Kunden endlich ndher zusammenriicken

re Innenstadte, lebendiges Vereinsleben und starke Re-
gionen, die sich gegen Online-Angebote durchsetzen.

Fiir wen ist scaboo geeignet?

scaboo eignet sich fiir viele Bereiche: sicherlich ist die
Gastronomie ein Klassiker. Gerade in der letzten Zeit
hat diese Branche stark gelitten. Sténdig las man von
Umsatzriickgang und explodierenden Kosten. Aber
auch Sportstudios, Freizeiteinrichtungen, Kosmetikstu-
dios, Friseure und der Einzelhandel profitieren davon,
ihr Angebot digital einem groBeren Nutzerkreis zu pra-
sentieren. Am Online-Marketing kommen auch regio-
nale Unternehmen nicht vorbei. Es gibt kaum ein Un-
ternehmen oder einen Verein ohne eigene Webseite.
Doch eine Webseite ist noch lange kein Online-Mar-
keting. Da braucht es Spezialisten in Suchmaschinen-
optimierung, fir Werbeanzeigen und E-Mails. Fir viele
lokale Unternehmen ist das schlicht nicht machbar.
Man stelle sich den Inhaber eines Restaurants vor, der
neben dem taglichen Geschéft sich in Suchmaschinen-
optimierung weiterbildet und die Performance seiner
Google Ads auf dem Schirm hat. Die Alternative? Viel
Geld fiir externe Agenturen ausgeben. Doch das kén-
nen sich viele lokale Unternehmen nicht leisten.

Welche Vorteile bietet scaboo verglichen
mit herkdmmlichen Medien?

scaboo ist die erste Plattform auf dem deutschen
Markt, die Nutzer und lokale Institutionen verbindet
und so die Kundenbindung in den Fokus riickt. Teilneh-
mende Unternehmen und Vereine auf der einen Seite
erhalten eine Prasentationsflache, um Aktionen, Events
oder Gutscheine an Stammkunden und einen regio-
nalen Interessentenkreis auszuspielen. Die Nutzer auf
der anderen Seite erfahren von Veranstaltungen und
attraktiven Deals in ihrer Region. Durch Vernetzung
und die lokale Ausrichtung werden nahezu alle poten-
ziellen Kunden vor Ort erreicht. Anonyme Umfragen
mit spezifischen Fragen helfen Unternehmern, ihr An-
gebot besser auf die Kundschaft zuzuschneiden und
ermdglichen Kunden eine aktive Teilhabe. Seit Launch
am 1. Mai 2024 ist die Community bereits auf Gber 150
lokale Unternehmen und Vereine gewachsen. [ |

aboo

Fotos: sc
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45 JAHRE
Karl Birlenbach GmbH & Co., Limburg
Uwe Schaffner, Ausstellungsleiter

Kurtenbach GmbH & Co. KG, Limburg
Marion Oppel, AuBendienstreprasentantin

40 JAHRE
Stephan Schmidt KG, Dornburg
Joachim Schmidt, Stoffpriifer

35 JAHRE

Sedo Treepoint GmbH, Mengerskirchen
Michael Eick, Hardware Service

WETON Massivhaus GmbH, Limburg
Heike Simon, Abteilung Finanzen

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilmiinster

Axel Dannewitz, Einbaumeister

25 JAHRE
Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, Limburg
Udo Peter, Lagerist

Ingenieurbiiro AGRIPPA GmbH, Weilminster
Carsten Jost, Bauzeichner

Kurtenbach GmbH & Co. KG, Limburg

Joérg Fricke, AuBendienstreprasentant
Wolfgang Rau, AuBendienstreprésentant

WETON Massivhaus GmbH, Limburg
Claudia Weis, Sekretarin

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilminster
Jérg Diefenbach, Baggerfahrer

20 JAHRE
August Strecker GmbH & Co. KG, Limburg
Nathalie Payelleville, Verkauf/Sales

ETL MCP Miihl Steuerberatungs GmbH, Léhnberg
Bérbel Knaus-Wendt, Teamleiterin Rechnungswesen

GROFA Action Sports GmbH, Bad Camberg
Marcus Gutwenger, Teamlead SAP - IT

Strieder Spedition GmbH, Merenberg

Mario Gerth, Berufskraftfahrer
Frank Schroter, Berufskraftfahrer

ThermoTec Weilburg GmbH & Co. KG, Weilburg
Dirk Hermann, Leiter Kalibrierlabor

15 JAHRE

focus Industrieautomation GmbH, Merenberg

Andreas Helmis, Bachelor of Engineering Automation
& Process Control

Karl Birlenbach GmbH & Co., Limburg

Alexander Runde, Lagermitarbeiter

WM Treuhand & Steuerberatungsgesellchaft AG,
Limburg

Franziska Redel, Steuerberaterin

10 JAHRE
ASE Action Sports Electronics GmbH, Bad Camberg

Peter Jan Vogelgesang, Senior Key Account Manager
Electronics

I&M Bauzentrum Retagne GmbH, Dornburg
Philipp Fréhlich, Fachberater GaLaBau

Pinguin-System GmbH, Dornburg

Anja Ochs, kaufménnische Angestellte
Detlef Grosse, Hausmeister

Fredy Jagusch, Maler und Lackierer
Michael Pfaff, Servicemonteur

Strieder Spedition GmbH, Merenberg
Pia Maxwell, Berufskraftfahrerin

ThermoTec Weilburg GmbH & Co. KG, Weilburg
Uwe Jéger, Mitarbeiter Standort & Werkstatt

Weber Biirstenssyteme GmbH, Bad Camberg

Andreas Lohnstein, technischer Mitarbeiter

Zum Batzewert, Limburg
Saskia Honsch, Leitende Servicemitarbeiterin

%

Anerkennung fiir Jubilare

Uberreichen Sie ihren langjéhrigen Mitarbeitern zu
deren Arbeitsjubildum als sichtbare Anerkennung eine
Urkunde der IHK Limburg. Zusatzlich wird der Jubilar

im Magazin der IHK veréffentlicht.

1§
Urkunde zum
Firmenjubilaum

Begeht ein Mitglieds-
unternehmen ein Firmen-
jubildum, fertigt die IHK
Limburg auf Anforderung
durch das Unternehmen
kostenfrei eine
Urkunde aus.

Dies ist erstmals fiir ein
10-jéhriges Jubildum und
dann ab dem 25-jéhrigen

Jubildum in 5-Jahres-

Schritten moglich. Ein
Unternehmen kann Gber
mehrere Jahrzehnte meh-
rere Urkunden bestellen.

www.ihk-limburg.de/
firmenjubilaeum

Informationen fir Mitgliedsunternehmen zu den Bedingungen und
Kosten der Urkunden fiir Mitarbeiterjubilden gibt es online unter:

www.ihk-limburg.de/mitarbeiterjubilaeum

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07
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Erste Gewerbekunden profitieren
vom geférderten Glasfasernetz

Gewerbegebiet in WeilmUnster-Ernsthausen geht mit ,Go Live”-Event ans Netz
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,Go Live"-Event in
Weilmiinster: Die Freude
Uber die ,Konnektivitat in
Lichtgeschwindigkeit” ist
groB.

I_ Oliver Rohrbach

06431 210-140
o.rohrbach@limburg.ihk.de

®

owohl der geférderte als auch der eigenwirt-

schaftliche, flichendeckende Glasfaserausbau der

Deutschen GigaNetz GmbH im Landkreis Lim-
burg-Weilburg schreiten weiter voran. Im geférderten
Glasfaserausbauprojekt wurde nun ein bedeutender
Meilenstein erreicht: Gewerbetreibende in Weilmiins-
ter-Ernsthausen dirfen sich als Erste tber den schnellen
Breitbandzugang des Hamburger Telekommunikations-
unternehmens freuen. Im Landkreis Limburg-Weilburg
erschlieBt es insgesamt 30 Gewerbegebiete mit rund
1.600 Unternehmen und Haushalten mit Glasfaser bis in
die Gebaude (FTTH - Fiber to the Home). In einer euro-
paweiten Ausschreibung hatte die Deutsche GigaNetz
Ende 2021 den Zuschlag fiir das Ausbauprojekt erhal-
ten, das mit einem Zuschuss von rund 16 Millionen Euro
durch Bund, Land, Landkreis und den kreisangehdrigen
Kommunen geférdert wird.
Michael Koberle, Landrat des Landkreises Limburg-
Weilburg, Mario Koschel, Birgermeister der Gemein-
de WeilmUnster, Wolfram Thielen, Geschéftsfihrer und
Mitgriinder der Deutschen GigaNetz sowie zahlreiche

Im Rahmen des geférderten Glasfaserausbaus werden insgesamt 250 Kilometer Trasse im
Landkreis Limburg-Weilburg gebaut. Davon sind bereits mehr als 70 Kilometer umgesetzt.

24
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Vertreterinnen und Vertreter angehériger Kommunen
waren beim ,Go Live"-Event vor Ort dabei. Das Projekt
hat Signalwirkung fiir die Gemeinde und den gesamten
Landkreis.

Der erste Glasfaserhauptverteiler (sogenannter PoP -
Point of Presence), eines der Herzstiicke der neuen In-
frastruktur, wurde bereits in Betrieb genommen und
nach ESG-Richtlinien ausgeristet. Insgesamt wird es im
Projekt elf geforderte PoPs geben und zusétzlich noch
40 weitere eigenwirtschaftliche. Entsprechend werden
sukzessive alle beauftragten Anschlisse freigeschaltet
und eine redundante Anbindung zur Vorbeugung von
Ausfallzeiten realisiert.

Glasfaser wichtig fiir starken
Wirtschaftsstandort

Hessens Digitalministerin Prof. Dr. Kristina Sinemus hatte
den Ausbau mit knapp sieben Millionen Euro geférdert.
Wir schaffen gemeinsam flachendeckende und effizi-
ente Glasfasernetze bis 2030. Das betrifft vor allem die
landlichen Raume, die wir aktiv mit unserer Férderung
fir Haushalte und Unternehmen zukunftssicher aufstel-
len wollen. Der marktgetriebene Ausbau der Telekom-
munikationsunternehmen nach unserem Grundsatz
Markt vor Staat’ wird flankiert durch gemeinsame For-
derung von Bund, Land und Kommunen”, so Sinemus.
Landrat Michael Kéberle zeigt sich erfreut tiber die gro-
Ben Fortschritte: ,Unser Landkreis ist bereits heute ein
starker Wirtschaftsstandort und Vorreiter beim Thema
flachendeckender Glasfaserausbau. Die Anbindung an
ein modernes Glasfasernetz ist insbesondere fiir Unter-
nehmen heutzutage unerlasslich. Daher freue ich mich,
dass wir durch das geforderte Ausbauprojekt im Land-
kreis Limburg-Weilburg unseren bisher unterversorgten
Gewerbetreibenden diese zukunftsweisende Infrastruk-
tur ebenfalls bereitstellen kénnen. Limburg-Weilburg
wird damit noch attraktiver als Wirtschaftsstandort sowie
als Lebens- und Arbeitsraum.”

Auch Weilmiinsters Birgermeister Mario Koschel betont
die Relevanz des neu errichteten Netzes: ,Ein schneller
und reibungsloser Internetzugang ist heute wichtiger
denn je. Ich freue mich sehr, dass jetzt die ersten Gewer-
bekunden die neuen Mdglichkeiten nutzen kénnen und
nach und nach allen Birgerinnen und Birgern die hoch-
moderne Infrastruktur zur Verfigung stehen wird” M

e GigaNetz

Deutsch:

Fotos
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Schnelles Internet bis zu jedem Hof

Der Kreis Limburg-Weilburg will die letzten wei3en Flecken

bei der Glasfaserversorgung schlief3en

auch zahlreiche landwirtschaftliche Geb&ude in

AuBenbereichen sowie kommunale Einrichtungen
wie Klaranlagen und Pumpstationen, im Landkreis Lim-
burg-Weilburg sollen Glasfaseranschliisse bekommen.
Der Landkreis hat dazu eine Férderzusage tber mehr als
8 Millionen Euro von Bund und Land erhalten, um be-
sonders unterversorgte Adressen, die von den Telekom-
munikationsunternehmen als nicht wirtschaftlich auszu-
bauen eingestuft wurden, ans schnelle Internet bis direkt
in die Gebéaude anzuschlieBen. Hessens Digitalministe-
rin Prof. Dr. Kristina Sinemus hat den Forderbescheid des
Landes tiber rund 3,7 Millionen Euro an Landrat Michael
Kéberle iberreicht.
Die Anbindung ans schnelle Internet im Landkreis Lim-
burg-Weilburg liegt teilweise iber dem ohnehin schon
guten gesamthessischen Durchschnitt. Fast die Halfte
der Haushalte hat Anschliisse bis in die Gebdude hinein.
Die Anbindung mit Bandbreiten von mindestens 200
Mbit/s liegt mit mehr als 86 Prozent ebenfalls iber dem
hessischen Schnitt. Die Schulen sowie die Plankranken-
hauser im Landkreis sind schon alle seit 2019 gigabitfa-
hig angebunden.
,Die guten Zahlen im Landkreis sind besonders der ho-
hen marktgetriebenen Ausbaudynamik zu verdanken.
Das freut uns, da fiir uns stets die Devise ,Markt vor Staat’
gilt. Aber auch tiber den geférderten Ausbau ist schon
viel geschehen. Denn wir unterstiitzen fir den Fall, dass
ein marktwirtschaftlicher Ausbau in absehbarer Zeit nicht
stattfindet. Dies ist wichtig, um unser zentrales Ziel einer
flachendeckenden Glasfaserversorgung bis 2030 zu er-
reichen. Denn es besteht kein Zweifel, dass die Zukunftin
der Glasfaser liegt und es deren Ausbau braucht, um die
zuklnftigen Bedarfe zu bewéltigen. Ich ermuntere daher

’:ast 1.000 Haushalte und Unternehmen, darunter

Die guten Zahlen im Landkreis
sind besonders der hohen
marktgetriebenen Ausbau-

dynamik zu verdanken.

@ Oliver Rohrbach

06431 210-140
o.rohrbach@limburg.ihk.de

alle, diesen Weg konsequent weiter zu verfolgen”, sagte
Digitalministerin Sinemus.

Landrat Michael Kéberle betont: ,Mit diesem Projekt be-
finden wir uns auf der Zielgeraden zum flachendecken-
den Glasfaserausbau im Landkreis Limburg-Weilburg.
Damit werden wir zu den ersten Landkreisen gehéren,
die allen Unternehmen und Haushalten gigabitfahige
Breitbandanschliisse anbieten kénnen. Dies konnten
wir nur durch die gute Zusammenarbeit mit den Stadten
und Gemeinden sowie der hervorragenden Koordina-
tion durch unseren Breitbandkoordinator Martin Ruders-
dorf erreichen.” [ |

®

Freude (iber den Forderbe-
scheid zum Glasfaserausbau
auf dem Hof Heckelmann

in Mensfelden (von links):
Landtagsabgeordneter
Christian Wendel, Silvia
Scheu-Menzer (Sprecherin
der Birgermeisterinnen und
Birgermeister des Landkrei-
ses), Landrat Michael
Kéberle, Digitalministerin
Prof. Dr. Kristina Sinemus,
Annika und Steffen Heckel-
mann sowie Breitbandkoor-
dinator Martin Rudersdorf.

Die Foérderung stammt aus dem Bundesprogramm ,Gigabitférderung
2.0", von dem zahlreiche hessische Landkreise und Gemeinden profitie-
ren. Bei den geférderten Adressen liegt die Geschwindigkeit bisher bei
unter 200 Mbit/s symmetrisch im Down- und Upload. Insgesamt sollen
in dieser Ausbaustufe mehrals 60.000 Glasfaseranschlisse in ganz Hes-
sen hergestellt werden. Der Bund steuert dafir iber 300 Millionen Euro
bei. Die Hessische Landesregierung kofinanziert den Ausbau mit mehr
als 245 Millionen Euro. Der Landkreis Limburg-Weilburg erhélt davon
circa 4,6 Millionen Euro vom Bund sowie bis zu rund 3,7 Millionen Euro
vom Land. Der Landkreis tragt rund 920.000 Euro als Eigenanteil. Ak-
tuell lauft zudem der ebenfalls durch Bund und Land geférderte Aus-
bau fir rund 1.600 Gewerbeadressen und Privathaushalte. Die ersten
Glasfaseranschlisse bis ins Haus wurden gerade in Betrieb genommen,
der Gesamtabschluss soll bis Mitte kommenden Jahres erfolgen. Hier
fordert das Land mit knapp 7 Millionen Euro.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07 2024
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@ Jutta Golinski

06431 210-150
j-golinski@limburg.ihk.de
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Aktionstag informierte liber

duale Ausbildung

Walk and Talk” der OLOV-Steuerungsgruppe flr Schilern und deren Eltern

Beim ,Walk and Talk” zur
dualen Ausbildung gab
es neben Informationen
und Beratung auch Virtual
Reality-Brillen, mit denen
die Besucher verschiede-
ne Berufsfelder erleben
konnten.

Einen Einblick in die duale Ausbildung und Unterstiitzung bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz boten beim Aktions-
tag die Agentur fir Arbeit Limburg-Wetzlar, die Kreishandwer-
kerschaft Limburg-Weilburg und die Industrie- und Handels-
kammer Limburg sowie verschiedene Ausbildungsbetriebe.

it dem Aufruf ,Nicht ohne Ausbildungsplatz
M in die Ferien” bot ein Aktionstag der OloV-Ini-
tiative ,Gonn Dir eine Ausbildung in Limburg-
Weilburg” am 13. Juni in der Limburger WERKStadt
den Besucherinnen und Besuchern die Maglichkett,
sich Uber die duale Ausbildung im Landkreis zu infor-

mieren. Bei einem kleinen Spaziergang, dem Walk and
Talk”, konnten sie Fragen wie ,Wo gibt es freie Stellen?”,
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Wie lauft der Bewerbungsprozess ab?” und ,Welche
Chancen bietet eine Ausbildung?” direkt an die Aus-
bildungsexperten verschiedener Organisationen rich-
ten. Mit VR-Brillen der Berufsberatung konnten sie vor
Ortvirtuell in 260 verschiedene Berufe eintauchen und
Azubis bei ihrer Arbeit begleiten.

Angesprochen waren insbesondere Jugendliche und
junge Erwachsene, die in diesem Jahr eine Ausbildung
beginnen mdchten. Aber auch Eltern waren ausdriick-
lich eingeladen, die Beratung zu nutzen und sich Gber
die verschiedenen Kontaktmaéglichkeiten sowie Ausbil-
dungs- und Karrierewege fir ihre Kinder zu informieren.

Unternehmen und
Jugendlichen zusammenbringen

Mit der Veranstaltung wanden sich die Agentur fir Ar-
beit Limburg-Wetzlar, die IHK Limburg, die Kreishand-
werkerschaft Limburg-Weilburg und der Landkreis Lim-
burg-Weilburg an Unternehmen sowie Schulabgénger
der Region. Mit dabei waren auch Ausbildungsbetrie-
be. In einem gemeinsamen Endspurt wollten die in
der OloV-Steuerungsgruppe Limburg-Weilburg (OloV
steht fir ,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit
im Ubergang Schule-Beruf) organisierten Akteure des
regionalen Ausbildungsmarktes junge Menschen, die
einen Ausbildungsplatz suchen, mit Ausbildungsbe-
trieben passgenau zusammenbringen. Nach Angabe
der Arbeitsagentur waren Ende Mai im Kreisgebiet
noch 620 Ausbildungsstellen unbesetzt.

.Die Veranstaltung war ein guter Erfolg und hat dazu
beigetragen, die Licke zwischen Unternehmen mit un-
besetzten Ausbildungsplatzen und Jugendlichen auf
der Suche nach einer Ausbildung zu verringern”, bilan-
ziert die langjahrige Sprecherin der heimischen OloV-
Region, Jutta Golinski. Die OloV-Steuerungsgruppe
Limburg-Weilburg werde auch in Zukunft weitere Ini-
tiativen ergreifen, um den Ubergang von der Schule in
den Beruf zu verbessern und jungen Menschen opti-
male Startbedingungen fiir ihre berufliche Zukunft zu
ermdglichen, so Golinski. [ |

Fotos: IHK Limburg



Startup-Weekend:

REGION

9. Ausgabe mit zwei Siegern

Der mittelhessischen Grinder-Wettbewerb war in diesem Jahr

von vielfaltigen Ideen gepragt

um ersten Mal hat es beim Abschluss der neun-
Zten Ausgabe des Startup-Weekends Mittelhes-

sen am 26. Mai zwei Siegerteams gegeben: Mit
Jpcos harmony” und ,Clever Sole” haben zwei Ideen
die Juroren Uberzeugt, die sich der Unterstlitzung bei
medizinischen Problemen widmen.
Grund firr die Doppelspitze war die Entscheidung des
Regionalmanagement Mittelhessens als Ausrichter,
das Feld in ,Anfanger” und ,Fortgeschrittene”, also
zwischen vorab etablierten Projekten und spontanen
Pitches zu unterscheiden. Rund 130 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer hatten sich in den Rdumen des Hand-
werksbetriebs ,Team Simon” eingefunden, um Ideen
zu bewerten, in Gruppen weiterzuentwickeln, Prasen-
tationen zu verfeinern und die Ergebnisse der Jury zu
prasentieren. Als Pramien standen fiir den 1. Platz je-
weils 1000 Euro in Aussicht.
Zahlreiche Hilfestellungen firr ihre Produktideen erhiel-
ten die 32 pitchenden Teams im Mentorencoaching.
Startupgriinder, Unternehmensvertreterinnen, NGOs
und Fachexperten standen hierzu zum Sparring zur
Verfligung. Ergénzt wurden die Coachingsessions um
zahlreiche Vortrdge rund um das Thema Griindung und
Entrepreneurship. So zeigte beispielsweise die Limbur-
gerin Nadine Schmitt (CEO, CD-Emotion new media
Agency) worauf beim Markenaufbau zu achten ist.

Persénlich beeindruckt hat
mich die Qualitat der Ideen,
die Jahr fur Jahr steigt.

Wir freuen uns, dass wir das Format dank zahlreicher
Partner zum neunten Mal umsetzen konnten. Person-
lich beeindruckt hat mich die Qualitit der Ideen, die
Jahr fur Jahr steigt”, restimierte Regionalmanagement-
Mittelhessen-Geschaftsfiihrer Jens Ihle. Diese Kreativi-
tat verbunden mit dem Mut der tber 32 Teilnehmer,
die sich zu einem Elevatorpitch vor ber 130 Gésten
durchgerungen hétten, zeige, ,wie viel Innovations-
geist in Mittelhessen liegt”.

Das Startup Weekend Mittelhessen ist Teil des EU ge-
forderten Projektes ,DiGIMit 3.0” und wird von der
Europaischen Union aus dem Europaischen Fonds fiir
regionale Entwicklung kofinanziert. |

|

..‘Ur

Siegerinnen und Sieger des 9. Startup Weekends Mittelhessen, diesmal in zwei Kategorien.
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Der hochkarétig besetzte
Biirgschaftsausschuss der
Biirgschaftsbank Hessen

hat bei seiner Sitzung in

der IHK Limburg wieder

viele Finanzierungen in den
verschiedensten Regionen
von Hessen auf den Weg
gebracht, die ansonsten
wegen fehlender Sicherheiten
wahrscheinlich nicht zustande
kommen wiirden.
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Damit Erfolg versprechende
Vorhaben auch gelingen

Blirgschaftsbank Hessen tagte in der IHK

,Kein wirtschaftlich sinnvolles Vorhaben soll an der
fehlenden Finanzierung scheitern” - das ist seit 1954
das Credo der Biirgschaftsbank Hessen (BB-H). Unter-
nehmen aus Hessen kénnen bei der BB-H Biirgschaf-
ten und Garantien beantragen, womit diese fehlende
Sicherheiten gegeniiber der finanzierenden Bank
oder Sparkasse ersetzt. Ein wichtiges Gremium der
Birgschaftsbank Hessen ist der Birgschaftsausschuss.
Dort wird dber Antrage beraten und entschieden, die
hessische Unternehmen zu Birgschaften und Beteili-
gungen des Landes stellen.

Finanzierungen auf den Weg gebracht

Am 5. Juni war der Biirgschaftsausschuss - gemeinsam
mit den beiden Geschaftsfiihrern der BB-H: Sven Volkert
und Udo Theuerkorn - erstmals zu Gast in der IHK Lim-
burg. Bewilligt wurden insgesamt 16 Biirgschaften mit
einem Finanzierungsvolumen von tiber 9 Millionen Euro.
IHK-Présidentin Julia Hauser begriBte die Vertreter von
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
Banken, Berufs- und Branchenvertretern sowie des Hes-
sischen Finanz- und Wirtschaftsministeriums.

Geleitet wurde die Sitzung von IHK-Hauptgeschafts-
fihrerin Monika Sommer, die im Jahr 2021 fir eine
Amtsperiode von drei Jahren zur Vorsitzenden des
Blirgschaftsausschusses gewahlt wurde. Von den zehn
hessischen Industrie- und Handelskammern war sie
zuvor bereits zwei Mal als deren Vertreterin in den Aus-
schuss berufen worden.

f BURGSCHAFTSBANK
4

J HESSEN
=

Im Anschluss an die Sitzung erkundete der Ausschuss
bei einer Stadtfiihrung von Lieselotte Lotterlappen die
Domstadt und vertiefte die Gespréache bei einem ge-
meinsamen Mittagessen.

Von der Wirtschaft fiir die Wirtschaft

Als aktive Selbsthilfeeinrichtung der Hessischen
Wirtschaft fordert die Blrgschaftsbank Hessen den
wirtschaftlichen Erfolg kleiner und mittlerer Unter-
nehmen sowie Freiberufler. Fir Unternehmer, die
ein iberzeugendes Konzept vorlegen, stellt sie Birg-
schaften flr Kredite oder Beteiligungen.

Wenn es darum geht, erfolgversprechende Vorha-
ben der hessischen Wirtschaft zu begleiten und fir
eine optimale Finanzierung zu sorgen, arbeiten die
Industrie- und Handelskammern eng mit der Biirg-
schaftsbank Hessen zusammen. Sie gehdren nicht
nur zu den Gesellschaftern der BB-H, sondern neh-
men mit ihren Stellungnahmen Einfluss und ent-
scheiden mit ihren Vertretern im Birgschaftsaus-
schuss mit. [ |
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Wechsel in der IHK

IHK AKTIV

Oliver Rohrbach tGibernimmt von Alfred Jung
den Geschaftsbereich Standortpolitik und International

er aus Duisburg stammende Oliver Rohrbach
Dﬂbernahm Anfang Juli den Bereich Standort-

politik und International der IHK Limburg. Der
51-Jahrige war zuvor im Rahmen der deutschen Zu-
sammenarbeit flr ein Wirtschaftsforderungsprojekt fir
drei Jahre in Belgrad. Als Geschéftsfihrer leitete er zwi-
schen 2013 und 2021 die Regionalgeschiftsstelle der
IHK Koblenz in Altenkirchen. Zwischen 2000 und 2013
war Rohrbach fiir die wirtschaftliche Zusammenarbeit in
Stdosteuropa eingesetzt. Weiter leitete er verschiede-
ne Abteilungen bei den Deutschen Auslandshandels-
kammern (AHK) in Prag und Singapur. Bereits 1997 ent-
deckte Rohrbach wahrend seines Traineeprogramms
bei der Deutsch-Australischen Industrie- und Handels-
kammer seine berufliche Leidenschaft fir die IHK-Welt.

30 Jahre IHK Limburg

Oliver Rohrbach folgt in der IHK Limburg auf Alfred
Jung, der nach fast 30 Jahren Ende Juni in den wohl-
verdienten Ruhestand gewechselt ist. Jung begann
seinen Dienst als Geschéftsbereichsleiter in der IHK
Limburg am 2. Januar 1995. Seinerzeit waren Paul-
Friedhelm Scheu IHK-Prasident und Dr. Helmut Stein
Hauptgeschéftsfihrer. Zuvor arbeitete der Diplom-
Okonom fiir die IHK Koblenz in deren Geschéftsstelle
im Landkreis Altenkirchen. Geboren in Weilburg und
aufgewachsen in Laubuseschbach studierte Jung in
GieBen Wirtschaftswissenschaft und Theologie. Fast
drei Jahrzehnte war Jung in der IHK Limburg zustén-
dig fur die Geschéftsbereich Standortpolitik und Inter-
nationales. ,Ich habe mich von Anfang an Uber die
Aufgabenstellung hier in der IHK und in meiner wun-
derschénen Heimat gefreut”, so der Vater von vier Kin-
dern rickblickend. ,Da ich aus einem Unternehmer-
haushalt komme, lagen mir die Standortbedingungen
besonders am Herzen”, betont Jung.

JInsbesondere von der guten Verkehrsanbindung pro-
fitieren unsere heimischen Unternehmen”, fokussiert
Jung. Hinzu komme die besondere touristische Attrak-
tivitdt der Region. Im Riickblick der Jahre besonders
erfreulich fir die Standortkommunen im Landkreis sei
die Aufwertung durch die ICE-Neubaustrecke mit Halt
in Limburg, der erweiterte nahe Flughafen in Frankfurt
und die ausgebaute BundesstraBe B-49, ,hoffentlich
bald bis Wetzlar bzw. zur A45 . Im Blick nach vorne
hofft Jung, dass nach Weilburg und Bad Camberg

auch Limburg baldméglichst noch die fur ihre Entwick-
lung dringend bendtigten Umgehungen bekommen.

Erfreulich sei, so Jung mit Blick auf die Wirtschafts-
region Limburg-Weilburg, dass in den letzten Jahren
immer wieder neue Gewerbeflachen ausgewiesen
wurden, gerade auch an den Verkehrsachsen, und die
Kommunen so in Verbindung mit engagierten Unter-
nehmen eine stetige Zunahme von Arbeitspléatzen im
heimischen Raum registrieren konnten. Standortpoli-
tisch sieht Jung insbesondere die Regulierungsdichte
in der EU bzw. Deutschland kritisch. Er kennt die vieler-
lei Beschwernisse der heimischen Unternehmen aus
den in seinem Geschéftsbereich regelmaBig durchge-
flhrten verschiedensten Umfragen und der Betreuung
des IHK-Verkehrsausschusses.

Aus Sicht des Bereiches International sei die EU mit
dem gemeinsamen Binnenmarkt eine Erfolgsge-
schichte, betont Jung. Der aus politischen Griinden
vollzogene Austritt GroBbritanniens zum Schaden
von GroBbritannien und der EU sei ein Warnsignal
gewesen. Als Experte fur die Wirtschaft am Standort
Limburg-Weilburg wie beim AuBenhandel hofft Alfred
Jung, dass die Europaische Union und die Bundesre-
gierung in Zukunft wieder den Fokus auf eine Starkung
der freien unternehmerischen Kréfte legt und nicht auf
deren Reglementierung. [ |
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Oliver Rohrbach (1.) ist neuer
Leiter des Geschéftsbereichs
Standortpolitik und Inter-
national. Alfred Jung wechselt
nach 30 Jahren in der IHK
Limburg in den Ruhestand.
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Zukunft gestalten:

IHK-Tag 2024 zur Fachkraftesicherung

Mehr als 1.000 Teilnehmende zu Gast beim Zukunftskongress der DIHK

Bundeskanzler Olaf Scholz im
Gespréch mit Auszubildenden
und Vertretern der IHKs auf

dem Markt der Méglichkeiten.

GroBer Andrang beim
Kongress im Haus der
Deutschen Wirtschaft.

sche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
am 14. und 15. Mai in das Haus der Deutschen
Wirtschaft nach Berlin eingeladen. Unter dem Motto
#GemeinsamFachkrafteSichern versammelten sich Un-
ternehmer, IHK-Experten, Politiker und weitere Fach-

ium ersten bundesweiten IHK-Tag hatte die Deut-

leute, um zukunftsweisende Themen zu diskutieren
und praxisnahe Lésungen zu entwickeln.

Auf dem Programm standen 20 Themen-Sessions, zwei
Abendveranstaltungen und ein Austausch mit Bundes-
kanzler Olaf Scholz sowie den Bundesministern Hu-
bertus Heil und Robert Habeck. Zudem présentierten

die Industrie- und Handelskammern ihre regionalen
Projekte zur Fachkréftegewinnung auf einem ,Markt
der Méglichkeiten”.

In den Sessions, die thematisch von der Beruflichen Bil-
dung Uber Zuwanderung bis hin zur Integration reich-
ten, wurde von und mit 200 Teilnehmenden an Strate-
gien gegen den Fachkréftemangel gefeilt. Peter Adrian,
Prasident der DIHK, betonte die aktive Rolle der Orga-
nisation bei der Suche nach Lésungsansétzen: ,Kon-
kret an Losungen mitzuarbeiten, ist Teil der DNA und
Kernaufgabe unserer Organisation. Auf dem IHK-Tag
bindeln wir die Kréfte, teilen unsere Erfahrungen und
erarbeiten im Dialog mit Vertreterinnen und Vertretern
von Bundespolitik, Wirtschaft und Verbénden konkrete
Lésungen fir die drangendsten Fragen - in diesem Jahr
mit dem Fokus auf Fragen der Fachkréftesicherung.”

IHK-TAG 2024
Gemeinsarr‘

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg
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Fachkraftesicherung als Treiber
fiir eine nachhaltige Wirtschaft

Die politische Perspektive zur Fachkraftesicherung
und deren Bedeutung fiir die Wirtschaft hob Bundes-
kanzler Olaf Scholz in seiner Keynote hervor. Robert
Habeck, Bundesminister fiir Wirtschaft und Klima-

IHK-TAG2024

schutz, konzentrierte sich anschlieBend auf die Ver-
bindung von Klimapolitik und Fachkraftesicherung
und betonte die Notwendigkeit einer nachhaltigen
Wirtschaftsstrategie.

Die Veranstaltung diente nicht nur als Plattform fur Dis-
kussionen, sondern auch als Schaufenster fir innovati-
ve Projekte im Bereich Ausbildung, Weiterbildung und
Fachkréaftezuwanderung. Der ,Markt der Méglichkei-
ten” schaffte direkte Berlihrungspunkte. Bundeskanz-
ler Scholz und Bundeswirtschaftsminister Habeck be-
suchten die Prasentationen der IHKs und verschafften
sich an deren Standen einen Eindruck von den weit-
gespannten Aktivitaten.

Ausblick

Der IHK-Tag hat sich mit seiner erfolgreichen Premiere
als wegweisendes Forum erwiesen, bei dem Mitglie-
der der IHK-Organisation, Unternehmen, Politik und
Experten gemeinsam an aktuellen Herausforderungen
der Wirtschaft arbeiten. Die positive Resonanz bestarkt
die DIHK darin, den néchsten IHK-Tag 2026 mit neuen
Schwerpunkten zu planen. [ |
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Wissen, wo der Schuh driickt

Fachausschisse liefern wichtigen Input fiir die wirtschaftspolitische Arbeit der IHK

Das Ehrenamt spielt eine unverzichtbare Rolle in der IHK-Organisation. In den Ausschiissen der IHK
setzen die Unternehmerinnen und Unternehmer Impulse fiir die gesamte Region und geben der Wirt-
schaft mit ihrer Erfahrung und ihrem Knnen aus der betrieblichen Praxis ein Gesicht und eine Stimme.
Durch ihr Mitwirken tragen sie die IHK als Plattform und Sprachrohr der Mitgliedsunternehmen, gestal-
ten deren Arbeit aktiv mit und sorgen dafir, dass sie lebendig und zukunftsorientiert ist und bleibt.

Je mehrund je
intensiver Unter-
nehmerinnen und
Unternehmer sich
in den Fachaus-
schissen der IHK
engagieren, desto
fundierter kann ihre
Arbeit sein.
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Is Unternehmer-Mitmachorganisation und Selbst-

verwaltung der regionalen gewerblichen Wirt-

schaft lebt die IHK Limburg nach dem Leitmotiv
JAus der Wirtschaft fiir die Wirtschaft” vom ehrenamt-
lichen Engagement der Unternehmerinnen und Unter-
nehmer der heimischen Betriebe. Uber 500 Personen
bringen sich ehrenamtlich in die IHK Limburg ein - frei-
willig und unentgeltlich.

Ausschiisse haben beratende Funktion

Eine besondere Rolle fir die Arbeit der IHK Limburg ha-
ben ihre Ausschisse. Sie sind fur fachpolitische Positio-
nen der IHK unverzichtbar, da sie den kontinuierlichen
Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen Eh-
ren- und Hauptamt zu aktuellen Themen ermdglichen
und zugleich die Vollversammlung beraten und deren

Ehrenamtliches Engagement in den 79 IHKs
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Beschliisse vorbereiten - so besagt es die Satzung der
IHK Limburg. Denn die IHK hat die Aufgabe, das Ge-
samtinteresse der gewerblichen Wirtschaft festzustellen
und weiterzuvermitteln. Politik und Verwaltung bendéti-
gen die Informationen, welche Anregungen, Probleme,
Optimierungsvorschlage und Kritik die Wirtschaft zu
verschiedenen politischen Vorhaben hat. Und wie sollte
man erfahren, wie sich ein Gesetz in der Praxis auswir-
ken konnte, wenn nicht aus der Praxis selbst? Je mehr
und je intensiver Unternehmerinnen und Unternehmer
sich also in den Fachausschissen engagieren, desto
fundierter kann die Arbeit der IHK Limburg sein.

Brutkasten der ehrenamtlichen IHK-Arbeit

Die Stellungnahmen der IHK Limburg basieren ganz we-
sentlich auf dem unabdingbar wertvollen Input der in
den Ausschiissen organisierten Unternehmerinnen und
Unternehmer. Dort bindeln die Unternehmerperson-
lichkeiten Betriebe aller GroBenklassen und Branchen
die Interessen der Mitgliedsunternehmen, Anliegen der
Branche oder Haltungen zu einem bestimmten aktuellen
Thema und setzen sie in konkrete Konzepte, Stellungnah-
men oder IHK-Positionen um. Damit tragen sie zur Mei-
nungsbildung der regionalen Wirtschaft bei und wirken
als deren Sprachrohr. Die Ausschisse sind sozusagen die
Brutkasten” der ehrenamtlichen IHK-Arbeit, in denen viel
Sachverstand zusammenkommt, wenn sich aus vielen
Mitgliedsunternehmen die Experten der jeweiligen Bran-
che oder des spezifischen Themas auf fachlicher Ebene
mit anstehenden Herausforderungen beschéftigen.

Ausschiisse der IHK Limburg

In der HK Limburg gibt es sieben Ausschisse. Nach
der IHK Wahl 2024 werden diese von der neuen Voll-
versammlung eingerichtet und deren Mitgliedern und
Vorsitzenden fir die finf Jahre der kommenden Legis-
latur berufen.

B Der Berufsbildungsausschuss (Vorsitzende: Armin
Guth, Inhaber des Hotel-Restaurant Lochmuhle, Hadamar;
Sascha Schmidt DGB) nimmt eine Sonderstellung unter
den IHK- Ausschiissen ein. Seine Aufgaben sind in erster
Linie im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt. Anders als
die Ubrigen Fachausschisse, die eine beratene Funktion
haben, reicht die Kompetenz des Berufsbildungsausschus-
ses weiter: Er hat rechtsetzende Kraft. Dementsprechend
verl3uft auch seine Konstitution anders. Gemal3 BBIG ist er

Foto: IHK Limburg - Grafik: DIHK
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paritatisch besetzt mit jeweils sechs Arbeitgeber-, sechs Ar-
beitnehmer- und sechs Lehrervertretern aus berufsbilden-
den Schulen. AuBerdem gibt es noch jeweils sechs Stell-
vertreter aus den genannten Gruppen. Wahrend die ersten
beiden Parteien immer zur Abstimmung berechtigt sind,
haben Lehrer vor allem beratende Funktion und kénnen
nur abstimmen, wenn es um Fragen geht, die die Berufs-
schule direkt betreffen.

B Der Dienstleistungsausschuss (Vorsitzender: Matthias
Kuch, Kuch & Partner GmbH & Co. KG, Limburg; Stellver-
treter: Ulrich Bendel, ETL MCP Mihl Management Con-
sulting GmbH, Limburg) biindelt die vielfaltigen Themen
insbesondere aus den Bereichen Informations- und Kom-
munikationstechnologie, Kreditwesen und Finanzierung,
Tourismus und Gastronomie, Gesundheitswirtschaft und
Veranstaltungswirtschaft. Die Bandbreite reicht von Biiro-
kratieabbau bis KI-Anwendungen.

B Der Finanzausschuss (Vorsitzender: Klaus Merz, Volks-
bank Rhein-Lahn-Limburg eG, Limburg) stellt ein satzungs-
gemaBes Gremium der IHK dar und begleitet die Wirt-
schaftsfiihrung und Finanzpolitik der IHK sehr aufmerksam
und fachkompetent. Er berét die IHK zur Wirtschaftspla-
nung, zum Jahresabschluss und zur Gebiihrenordnung
sowie in weiteren wichtigen finanziellen Fragen. Der Aus-
schuss bereitet die Beschliisse des Présidiums und der
Vollversammlung vor und beachtet dabei die bestehenden
haushaltsrechtlichen Regelungen der IHK.

B Der Handelsausschuss (Vorsitzende: Kirsten Zabel-Leut-
heuser, Galerie auf der Treppe, Limburg; Stellvertreter: Hol-

ger Demmer, Wohnkauf Zeller, Weilburg) befasst sich mit
der Zukunft des Handels im Umfeld der Digitalisierung und
des demografischen Wandels, den Wettbewerbsbedingun-
gen der verschiedenen Handelskanéle, Themen rund um
die Standortentwicklung wie die Aufenthaltsqualitét in den
Innenstadten und die Bedeutung des regionalen Handels.

B Der Industrieausschuss (Vorsitzender: Gerd Ohl, Lim-
tronik GmbH, Limburg; Stellvertreter: Stephan Schmidt,
Stephan Schmidt KG, Langendernbach) thematisiert aktu-
elle Fragen rund um die Industriepolitik, Innovation und
Technologie. Dazu gehdren zum Beispiel die Standortfak-
toren fir die heimische Industrie, Wege der Fachkréftege-
winnung und -sicherung, Energieversorgung, Klimaneutra-
litét und Transformationsprozesse in einzelnen Branchen.

B Der Sachverstandigenausschuss (Vorsitzender: Jorg
Holl, R&P RUFFERT Ingenieurgesellschaft mbH, Limburg)
ist beauftragt, die hoheitliche Aufgabe der 6ffentlichen Be-
stellung und Vereidigung von Sachverstandigen zu beglei-
ten und zu férdern. Hierzu werden sowohl formale Aspekte
der Bestellungspraxis als auch aktuelle Themen wie die
Nachwuchsgewinnung behandelt.

B Der Verkehrsausschuss (Vorsitzender: Jiirgen Strieder,
Strieder Spedition GmbH, Merenberg; Stellvertreter: Egon
Birger, Stahler Logistik GmbH & Co. KG, Limburg) be-
schéftigt sich mit aktuellen und relevanten, vor allem den
Bereich des Verkehrs betreffenden Fragestellungen. Dazu
bringen die Unternehmensvertreter aus u.a. der Transport-
wirtschaft, der Logistik, dem Personenverkehr oder dem
StraBenbau ihre jeweilige Erfahrung und Expertise ein.
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Kirsten Schoder-Steinmiller
erneut Prasidentin des HIHK

Mitgliederversammlung des Hessischen Industrie- und Handelskammertages (HIHK)

wahlt neues HIHK-Prasidium

ach zweieinhalb Jahren endete die Amtszeit des
N HIHK-Prasidiums turnusmaBig. Im Rahmen der

Mitgliederversammlung wurde am 6. Juni das
HIHK-Présidium neu gewahlt. Zur Wahl als Présidentin hat-
te sich erneut die amtierende Présidentin Kirsten Schoder-
Steinmiller aufstellen lassen. lhre zweite Amtszeit wurde
in geheimer Abstimmung einstimmig bestatigt.
Kirsten Schoder-Steinmiiller (61) ist Diplom-Betriebswir-
tin und leitet als geschéftsfihrende Gesellschafterin seit
2003 ein metallverarbeitendes Familienunternehmen in
dritter Generation. Ihr ehrenamtliches Engagement be-
gann sie bei den Wirtschaftsjunioren Offenbach, wo sie
1988 und 1989 die Funktion der Sprecherin Gbernahm.
Nach einer Familienauszeit vom Ehrenamt ist sie seit
dem Jahr 2000 in der IHK-Organisation durchgehend
in verschiedenen Funktionen und Gremien aktiv. Seit
2017 ist sie Prasidentin der IHK Offenbach. Beim Hes-
sischen Industrie- und Handelskammertag folgte auf
die Vizeprasidentschaft von 2019 bis 2021 das Amt als
Prasidentin. In der DIHK engagierte sie sich seit 2005 als
Mitglied im AuBenwirtschaftsausschuss sowie seit 2016

Das neue HIHK-Prasidium (v.l.): Dr. Felix Heusler (neuer HIHK-
Vizeprasident und Président der IHK Lahn-Dill), Kaweh Mansoori
(Hessischer Minister fur Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen
und ldndlicher Raum und stellvertretender Ministerprasident),

Kirsten Schoder-Steinmdiller (neue und alte HIHK-Prasidentin und

Présidentin der IHK Offenbach am Main), Ulrich Caspar (HIHK-
Vizeprasident und Président der IHK Frankfurt am Main).

* B
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Kirsten Schoder-Steinmidiller
Prasidentin des Hessischen Industrie- und
Handelskammertages (HIHK).

als Mitglied des Board International. Seit 2023 bekleidet
sie auBerdem das Amt der Vizeprasidentin, um die Inte-
ressen der Unternehmerinnen und Unternehmern von
Hessen, Bayern und Baden-Wiirttemberg auf Bundes-
ebene zu vertreten.

.Die Belange der Hessischen Wirtschaft zu vertreten ist
mir ein besonders wichtiges Anliegen. Wir brauchen
gute wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen, um die
Wettbewerbsfahigkeit hessischer Betriebe zu starken.
Der Abbau biirokratischer Hemmnisse, die Starkung von
Infrastrukturprojekten und der Weg hin zur Klimaneutra-
litét stehen dabei ganz oben auf unserer Agenda. Eine
echte Herzensangelegenheit ist dabei fiir mich persén-
lich die Starkung der dualen Ausbildung, denn wir ste-
hen angesichts des demografischen Wandels und dem
sich weiter zuspitzenden Fachkraftemangels vor groBen
Herausforderungen. Ich freue mich auf meine zweite
Amtszeit, den Austausch mit der Landespolitik, die Zu-
sammenarbeit mit meinen Vizeprasidenten und den
Kolleginnen und Kollegen der HIHK-Geschaftsstelle”, so
Schoder-Steinmdiller.

HIHK-Présidentin Kirsten Schoder-Steinmdiller zur Seite
stehen Ulrich Caspar, Prasident der IHK-Frankfurt und
jetzt in zweiter Amtszeit Vizeprasident des HIHK, sowie
Dr. Felix Heusler, Prasident der IHK Lahn-Dill. Er folgt als
Vizeprésident des HIHK auf Dr. Christian Gastl, der diese
Funktion fiir zwei Amtszeiten innehatte. Der Hessische In-
dustrie- und Handelskammertag vertritt das gesamtwirt-
schaftliche Interesse von rund 400.000 Mitgliedsunter-
nehmen mit 1,8 Millionen Beschéftigten in Hessen. M

Foto aben: DIHK

Foto links: Igor Link
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Vollversammlung tagte bei MOBA

Die zweite Sitzung der Vollversammlung in diesem Jahr fand am 18. Juni
beim Unternehmen MOBA Mobile Automation statt

uf Einladung von Vizeprésident Dr. Holger
/ \ Barthel machten sich die Teilnehmer bei

einem Rundgang durch die Fertigung der
MOBA Mobile Automation AG in Limburg-Offheim
ein Bild vom Unternehmen.
Zu Beginn der Sitzung wéhlte das ,Parlament der
Wirtschaft” Frank Glaser, Geschaftsfihrer der WEIL-
BURGER Coatings GmbH, als kooptiertes Mitglied in
die Vollversammlung.
In einem Vortrag informierte Angelika Berbuir, Vor-
sitzende der Geschéaftsflihrung der Agentur fir Arbeit
Limburg-Wetzlar, zum Arbeitsmarkt und Ausbildungs-
stellenmarkt im Landkreis Limburg-Weilburg. Ausfihr-
lich stellte sie den regionalen Arbeitsmarkt in Zahlen
dar und setzt ihn in Vergleich zu Hessen und zum
Bund. Weiter berichtete sie Uber die Entwicklung of-
fener gemeldeter Stellen, Kurzarbeit, Insolvenzen und
zu Ausbildungszahlen.
Danach klarte Dr. Michael Fries, Chefarzt der Anasthe-
sie und operativen Intensivmedizin des St. Vincenz-
Krankenhauses Limburg, Gber die Probleme bei der
Notfallversorgung wegen steigender Bagatellfélle auf.
Prasidentin Julia Hauser berichtete zu Geburtstagen,
Jubilden und Aktuellem. Die Mitgliederversammlung
des Hessischen Industrie- und Handelskammertags
wahlte Kirsten Schoder-Steinmiller (Prasidentin der
IHK Offenbach) zur Présidentin des HIHK. Das HIHK-
Prasidium komplettieren Ulrich Caspar, Prasident der
IHK Frankfurt am Main, und Dr. Felix Heusler, Prasident
der IHK Lahn-Dill. In der DIHK-Vollversammlung wur-
de Helena Melnikov zur neuen Hauptgeschéftsfiih-
rerin der Deutschen Industrie- und Handelskammer
(DIHK) zum 01.01.2025 gewahlt.
Die Vollversammlung berief die Mitglieder, Vorsit-
zenden und Stellvertreter des Handels-, Industrie-,
Dienstleistungs-, Sachverstédndigen- und Verkehrsaus-
schusses sowie die Nachfolger fiir drei ausgeschiede-
ne Arbeitgebervertreter fiir den Berufsbildungsaus-
schuss.
Im Bericht der Geschéftsfiihrung stellte Hauptge-
schéftsfihrerin Monika Sommer die Podiumsdiskus-
sion des HIHK zur Europawahl, die Veranstaltung zu
75 Jahre Grundgesetz, der erstmals durchgefiihrte
IHK-Tag 2024 in Berlin sowie das Gesprach mit MdL
Marion Schardt-Sauer vor.
Zum Abschluss berichtete Gokhan Pektas, Vorsitzen-
der der Wirtschaftsjunioren Limburg-Weilburg-Diez
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IHK-Spitze mit Referenten und
Gastgeber (v.I.): IHK-Haupt-
geschéftsfihrerin Monika
Sommer, Dr. Michael Fries,
Angelika Berbuir, IHK-Prési-
dentin Julia Hauser und Gast-
geber Dr. Holger Barthel.

eV., von den Aktivitdten im ersten Halbjahr 2024, gab
einen Ausblick auf das kommende Halbjahr und lud
die Vollversammlungsmitglieder ein, interessierte jun-
ge Fihrungskréfte auf die Junioren aufmerksam zu
machen.

Bei einem Get-together und erfolgreichem Networ-
king fand die Vollversammlung ihren Ausklang.
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NUR ARBEITGEBER,
KRAFTE-MACHER.

Der Arbeitgeber-Service: gut fiir lhre
Beschéftigten und lhr Unternehmen.
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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IHKs in HESSEN

Staatsminister Manfred Pentz
mochte, dass Hessen weiter-
hin stark in Berlin und Europa
vertreten ist. In der Ausrich-
tung seines Ressorts wird

auch das Thema Entblirokrati-

sierung eine besondere Rolle
einnehmen.
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Wir wollen merklich entschlacken,

was machbar ist”

Interview mit Manfred Pentz, Minister fir Bundes- und Europaangelegenheiten,

Internationales und Entburokratisierung

° Herr Minister, im Koalitionsvertrag steht,
2' dass die Landesregierung ,.ein ambitio-
niertes Paket fiir Biirokratieabbau und Planungs-
beschleunigung” auflegen will. Was wollen Sie
konkret hierzu im Landesrecht &ndern und wie
nehmen Sie Einfluss auf den Bund?

Wir haben in meinem Ministerium ein kleines, aber
schlagkréftiges Team, um die Entburokratisierung an-
zugehen. In einem ersten Schritt geht es darum,
Themen zu sammeln und zu kategorisieren. Dazu
wollen wir mit den verschiedenen Ebenen wie
etwa den Kommunen, aber auch Interessen-
vertretungen, wie den IHKs und Handwerks-
kammern, zusammenarbeiten, um schnell zu
einer Einschétzung zu kommen, wie man die
EntbUrokratisierung konkret gestalten kann
und was das Land dabei tun kann. Dazu soll
es eine Task Force mit den Kommunen geben.
Ein kleines Beispiel: Fir jedes neue Gesetz sollen
kinftig zwei bestehende entschlackt werden oder
ganz entfallen. Spielraum sehe ich etwa bei einzelnen
Regelungen von Genehmigungsverfahren, bei Lan-
desférderprojekten und im Vergaberecht.

Und auf Bundesebene?

Ich bin in meiner Funktion auch Bundesratsminister. Alle
Gesetzesinitiativen, die mehr birokratische Belastung
bringen werden wir im Bundesrat kritisch diskutieren.
Hier haben wir zum Beispiel bei Zustimmungsgeset-
zen einen starken Hebel. Jingst konnten wir dort ver-
hindern, dass kinftig jeder Gabelstapler und Aufsitz-
Rasenméaher ein Versicherungskennzeichen braucht.
Das hatte vor allem kleine und mittlere Unternehmen,
aber auch viele Gartenbesitzer belastet. Hier sollte
eine eigentlich gute und differenzierte EU-Richtlinie in
deutsches Recht umgesetzt werden. Die Bundesregie-
rung hat dies aber dazu genutzt, um weitere Regulie-
rungen draufzusatteln. Wir neigen in Deutschland dazu,
europdische Richtlinien ,veredeln” zu wollen. Quasi
den européischen Musterknaben zu spielen, der immer
noch eins scharfer ist, als eigentlich vorgeschrieben. Im
Ergebnis ist das wettbewerbsverzerrend, weil Deutsch-
land strenger und birokratischer ist als andere Stand-
orte. Unsere européischen Partner bekommen es auch
hin, gehen aber gelassener mit den EU-Richtlinien um.
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Wie und wie schnell setzen Sie

den Biirokratieabbau um?

Wir sind fir finf Jahre gewahlt. In dieser Legislatur wol-
len wir merklich entschlacken, was machbar ist. Und hier
ist auch wichtig, zu sortieren, was die Birger tiberhaupt
als Biirokratie empfinden. Offnungszeiten, lange Be-
arbeitungszeiten oder manchmal auch Unfreundlichkeit
sind ja eigentlich keine Fragen von zu vielen Regeln. Sie
haben aber groBe Wirkung auf die Einstellung der Bir-
ger zur Verwaltung. Aber auch die Birgermeister sagen,
sie ersticken an den Anforderungen. Da sind wir mit den
anderen Ministerien dran: Wir wollen die Planfeststel-
lungen beschleunigen. Bei Baugenehmigungen wollen
wir die vielen Anforderungen reduzieren. Kommunen
werden wir mehr Vertrauen beim Umgang mit Forder-
geldern entgegenbringen und die Nachweispflichten
reduzieren. Wir wollen die Birokratie auf ein normales
MaB zurlckfiihren, damit die Blrgerinnen und Birger,
die eigene Verwaltung und die Unternehmen wieder
mehr Vertrauen in unsere Institutionen haben.

Welche ,Rechte” haben Sie auf Landesebene beim
Biirokratieabbau als Querschnittministerium?

Wir sind ein Team im Kabinett. Es ist ein klares Zeichen,
dass der Burokratieabbau aus der Staatskanzlei heraus
bearbeitet wird. Wir haben uns alle zusammen die ge-
meinsame Linie der Entbirokratisierung als eines der
wichtigsten Themen auferlegt. Meine Aufgabe ist, den
Finger immer wieder in die Wunde zu legen und die
Aktivitdten der Landesregierung zu koordinieren und
voranzutreiben. Wir sammeln zudem Beispiele aus
Unternehmen und arbeiten sie Stiick fur Stiick ab.

Wir werden Verfahren auf den
Priifstand stellen und wir werden
uns dort, wo es méglich ist, fr eine
echte und splrbare burokratische

Entlastung einsetzen.

skanzlei/Salome Roessler




Manfred Pentz ist seit dem 18. Januar 2024 Minister fiir Bun-
des- und Europaangelegenheiten, Internationales und Entb-
rokratisierung und Bevollméchtigter des Landes Hessen beim
Bund. In diesem Amt steht er an der Spitze der Vertretungen
des Landes in Berlin und Briissel. Seit dem 1. Oktober 2010
ist Manfred Pentz Abgeordneter im Hessischen Landtag. Von
2014 bis 2024 war er Generalsekretédr der CDU Hessen.

Ein Biirokratieungetiim ist das deutsche Steuer-
recht. Uber 80 Prozent der Unternehmen sehen
hier Verbesserungsbedarf. Wie kénnen und wollen
Sie hier den Hebel ansetzen?

Wir diskutieren da viele Ideen. Vereine kénnten zum Bei-
spiel bis zu einer bestimmten Einnahmehohe vollig von
der Steuererklarungspflicht ausgenommen werden. Wir
haben bei Kleinstunternehmen ja auch viele Vereinfa-
chungen im Steuerrecht. Ziel muss nicht nur sein, dass
den Ehrenamtsvereinen keine steuerlichen Abgaben
entstehen, sondern, dass auch die Biirokratie mit den
Finanzémtern entfallt. Ich stimme aber zu: Das Steuer-
system muss massiv vereinfacht werden. Gerade klei-
ne und mittlere Unternehmen miissen bei Steuer und
Biirokratie entlastet werden. Ich halte zum Beispiel die
Aufbewahrungspflicht von Steuerunterlagen fir viel zu
lang. Kleine und mittlere Unternehmen haben oft nicht
die Kapazitdten, den steuerlichen und sonstigen Do-
kumentationspflichten nachzukommen. Denkbar ist da
fur mich, starker mit Pauschalen zu arbeiten. Auch kann
man mal Uberlegen, ob geférderte Unternehmen bei
Anschaffungen wirklich wie staatliche Stellen behandelt
werden sollten. Ob sie also wirklich den komplizierten
Anforderungen des 6ffentlichen Vergaberechts unter-
liegen sollten. Wir werden viele dieser Themen (iber
den Bundesrat einbringen und in Absprache mit unse-
rem Koalitionspartner unseren Einfluss geltend machen.

Die Landesregierung hat sich zu der Fortsetzung
und Weiterentwicklung etablierter Férderpro-
gramme bekannt. Aber wie kénnen die Férder-
bedingungen und -prozesse fiir Unternehmen
entschlackt werden, damit es fiir die Beantragung
keine teuren Berater braucht?
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Bei Genehmigungsverfahren gibt es ja die Idee eines
One-Stopp-Shops mit festen Ansprechpartnern. So et-
was kann ich mir auch bei Férderprojekten vorstellen.
Wir wollen auch eine Regelung finden, dass verschie-
dene Behdrdenstrange zusammengeflhrt werden. Die
Abfrageburokratie soll auf ein Minimum beschrankt
werden. Es ist unsinnig, jeweils vor und nach dem Pro-
jekt jeweils haarklein und detailliert Nachweis fiihren
zu missen. Das wollen wir erleichtern. Nicht gegen die
Verwaltung, sondern mit der Verwaltung.

Vor allem kleine und mittlere Unternehmen klagen
Uiber zunehmende Berichtspflichten, die ihnen von
Geschaftspartnern weitergereicht werden - etwa
beim Lieferkettengesetz oder beim Thema
Sustainable Finance. Was kdnnen Sie diesen
Unternehmen heute versprechen?

Dass wir daran arbeiten, die Dokumentationspflichten
zu reduzieren. Ich nehme wahr, dass auf Bundes- und
auf europaischer Ebene ein neues Denken einkehrt,
wie wir die Regulierungsflut zuriickdrehen. Ein erster,
wenn auch bescheidener Anfang ist das Biirokratieent-
lastungsgesetz. Aber auch die neue EU-Kommission
wird sich kritisch mit diesen Themen auseinanderset-
zen missen. Damit sich die EU mit ihren 450 Millionen
Einwohnern mit den groBen Volkswirtschaften messen
kann, missen wir umdenken und auch selbstkritisch
sein und unsere Wirtschaft entlasten. Das MaB bei der
Brokratie ist Gberschritten.

Im Koalitionsvertrag ist davon die Rede, dass
erstmalig eine internationale Strategie fiir Hessen
geschaffen werden soll. Klingt gut, aber was
bedeutet das?

International deshalb, weil Hessen nach dem Brexit
eine Schlusselfunktion mit seinem Finanzwirtschafts-
zentrum oder dem Flughafen zukommt. Es ist wichtig,
eine internationale Strategie zu haben. Dazu gehdren
zwei Dinge. Einmal, dass es weltweite Player einfacher
haben, hier zu investieren und ein Willkommensklima
auch hinsichtlich der Fachkrafteeinwanderung spiren.
Auf der anderen Seite missen wir als Land und als
Wirtschaftsstandort international viel prasenter sein.
Wenn wir mit den dynamischen Regionen der Welt
mithalten wollen, sollten wir dort auch vor Ort sein. Wir
wollen das Tor fiir Internationalitét sein. Doch durch
so ein Tor muss man auch in beide Richtungen gehen
kénnen. Erst dann macht es uns zukunftsfahig. [ |

N
___ 2 INTERVIEW

Patrick Kérber
IHK Darmstadt
Rhein Main Neckar
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Prifer sind das Riickgrat
der beruflichen Bildung

Ohne die ehrenamtliche Tatigkeit der Priifer ist die hohe Qualitat von
IHK-Aus- und Fortbildungsprifungen nicht denkbar

Auch das geh6rt zum
Ehrenamt: Dr. Nina Golowko
(v.I.)und Michael Schwertel
vertreten die Priferinnen und
Prifer der IHK Limburg mit
Jutta Golinski beim Festakt
des Bildungspreises des DIHK
in Berlin.

@ Jutta Golinski

06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de
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it dem Ehrenamt ibernehmen die Priiferinnen

und Prifer gesellschaftliche Verantwortung

fur die Unternehmen und deren Beschéftig-
te und leisten dabei einen ganz wesentlichen Beitrag
zum Erfolgsmodell der dualen Berufsausbildung und
der IHK-Weiterbildung.
.Made in Germany"” steht fiir Qualitat - weltweit. Doch
diese Qualitdt kommt nicht von ungeféhr. Dahinter
steckt ein ausgezeichnetes berufliches Bildungssys-
tem mit anspruchsvollen Berufen und Weiterbildungs-

Pascal Erwe, Teamlead Administration Central Warehouse
bei der Firma BRITA, IHK-Priifer seit 2018 in den Aus- und
Fortbildungspriifungen der Logistik und der Ausbildereig-
nung: Ich engagiere mich als Priifer, weil mir das Arbei-
ten mit Menschen groBBen Spal3 macht. Man lernt viele
unterschiedliche Personen mit tollen Fahigkeiten kennen.
Nattirlich liegt mir die Zukunft des Wirtschaftsstandortes am
Herzen, welcher von einem hohen Qualitatsstandard lebt.
Deshalb ist es unglaublich wichtig, den eigenen Wissens-
stand abzufragen und zu erweitern.
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abschlissen, fachkundigen Ausbildern und praxisna-
hen Prifungen. Um ihren gesetzlichen Auftrag erfillen
zu kénnen, ist die IHK-Organisation auf die Mitwirkung
ehrenamtlich engagierter Menschen angewiesen. Die
ehrenamtlichen Priferinnen und Prifer setzen hier die
MaBstabe.

Derzeit engagieren sich allein bei den Industrie- und
Handelskammern ehrenamtlich mehr als 150.000 Pri-
fer in Gber 30.000 Prifungsausschiissen. Sie fihren
jahrlich mehr als 600.000 Zwischen- und Abschlussprii-
fungen in der Ausbildung, mehr als 60.000 Prifungen
in der Hoheren Berufsbildung und tber 70.000 Aus-
bildereignungspriifungen durch. Priifer Gbernehmen
somit Verantwortung fir die Ausbildung der jungen
Generation sowie die berufliche Entwicklung von Ab-
solventen der Héheren Berufsbildung. Zugleich sind
sie fur die Fachkraftesicherung in den Unternehmen
zustandig. Eine der wichtigsten Aufgaben der Indust-
rie- und Handelskammern ist mit den ehrenamtlichen
Priifern tief in der Gesellschaft verwurzelt.

Die IHK Limburg nimmt rund 1.500 Prifungen pro Jahr
in mehr als 80 Ausbildungsberufen und in regional
angefragten Fortbildungsprifungen ab. Fast 400 eh-
renamtliche Priiferinnen und Prifer sichern die hohe
Qualitét der IHK-Prifungen. Fir diese Vielzahl an Prii-
fungen ist die Unterstlitzung zahlreicher ehrenamtli-
cher Priifer unerlasslich.

&

M 402 Priferinnen und Prifer in der
Aus- und Weiterbildung

M 955 Priifungen in der Ausbildung
B 349 Priifungen in der Weiterbildung

Gerade in Zeiten des viel diskutierten Fachkrafteman-
gels ist es von besonderer Bedeutung, dass Experten
aus der Praxis ihr Fachwissen in die berufliche Bildung

g
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Dr. Nina Golowkao, freiberufliche Dozentin, IHK-Priiferin seit
2022 in den Fortbildungspriifungen der Industrie- und Lo-
gistikmeister und der Ausbildereignung: Ich engagiere mich
als Priiferin bei der IHK, weil ich fest an die Bedeutung einer
hochwertigen Ausbildung fiir die Zukunft unserer Gesell-
schaft glaube. Durch mein Engagement helfe ich Menschen,
sich bestméglich auf ihre berufliche Laufbahn vorzubereiten
und ihre Potenziale zu entfalten. Es erfiillt mich mit Stolz, Teil
dieses wichtigen Prozesses zu sein und zur Starkung unserer
Wirtschaft und Gemeinschaft beizutragen.

einbringen und dazu beitragen, die Zukunftsfahigkeit
der Wirtschaft auch in unserer Region zu sichern.

Weil das ehrenamtliche Engagement der Prifer ein
Eckpfeiler der beruflichen Bildung ist, stérken es die In-
dustrie- und Handelskammern und der DIHK mit ihrer
Strategie ,Berufliche Bildung 2025". Unter dem Motto
,Stark dank Ehrenamt” sollen Bekanntheitsgrad, Wert-
schétzung und gesellschaftliches Ansehen des Priifer-
Ehrenamtes erhéht werden.

Bernhard Gressmann, Geschéftsfiihrer des ADLER Mode-
markts in Limburg, Prifer seit 2011 im Einzelhandel und in
der Ausbildereignung: Ich engagiere mich als Priifer, weil
ich grundsétzlich ein ehrenamtliches Engagement fiir sehr
wichtig halte, weil ich meinen Teil dazu beitragen méchte,
dass uns der Nachwuchs an qualifizierten Verkaufsmitarbei-
tern im Einzelhandel nicht ausgeht und ich von der Tatigkeit
als Priifer auch fiir meine eigene Arbeit als Ausbilder und
Fiihrungskraft enorm profitieren kann.

&

Wenn Sie Interesse an der spannenden und verant-
wortungsvollen Aufgabe des Priifers haben, wiirden
wir Sie gerne naher kennenlernen und bei Bedarf
als neues Mitglied in einen unserer IHK-Priifungsaus-
schiisse berufen.
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Gestalten Sie die berufliche Bildung mit

Das System der beruflichen Bildung steht fiir praxisna-
he und handlungsorientierte Prifungen. Die Qualitat
der kinftigen Fach- und Fiihrungskrafte hangt vom Ni-
veau der Prifung ab. Aus diesem Grund ist es wichtig,
dass hoch qualifizierte Fach- und Fiihrungskréfte aus
der Wirtschaft fiir die Wirtschaft prifen.

Zur Verstarkung der Prifungsausschisse in der Aus-
und Weiterbildung sucht die IHK Limburg engagierte
und fachlich kompetente Personen aus der Praxis, die
Freude daran haben, sich in der Weiterentwicklung
von Nachwuchskréften einzubringen, und motiviert
sind, langfristig an der Abnahme von mindlichen,
schriftlichen und praktischen Priifungen in der Aus-
und Weiterbildung mitzuwirken.

Die Priifungstatigkeit ist nicht nur eine reizvolle

Herausforderung, sondern bietet - auch fiir Unter-

nehmen, aus denen die Priifer kommen - handfeste

Vorteile:

I kostenlose Schulungen liber neue
Ausbildungsinhalte und Prifungsablaufe

I Moglichkeit zur Mitgestaltung von Prifungsabléaufen
und -inhalten

I enger Kontakt zur IHK Limburg

I regelmaBiger Austausch mit anderen Fachleuten

I Einblick Gber die Ausbildung in anderen Betrieben

I die Mdglichkeit, ein wirtschafts- und betriebsnahes
Priifungswesen mitzugestalten

Was sollten Sie als zukiinftige Priiferin oder Priifer
mitbringen?
I Fundierte Fach- und Sachkompetenz
I Sozialkompetenz und padagogische Kompetenz
I Urteilsvermdgen und rechtsicheres Handeln
I Kommunikations- und Teamfahigkeit
I Personliche Eignung (menschliche Reife)
I Bereitschaft, an Priferschulungen der
IHK teilzunehmen
I Verschwiegenheit

Als ehrenamtlich Prifender bei der IHK Limburg erhal-
ten Sie eine Aufwandentschadigung und Kilometer-
geld.

Das Entsenden von Priifenden sollte fir jeden Aus-
bildungsbetrieb Ehrensache und Teil einer Fachkraf-
tesicherungsstrategie sein. Die Vorteile der Fachkraf-
tesicherung Uberwiegen, die durch Freistellungen
entstehenden Kosten bei weitem. [ |
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Uber das Zukunfts-
bilden thema ,Verkehr” und
i die Perspektiven der
Wirtschaft diskutierte
die FDP-Landtags-
abgeordnete Marion
Schardt-Sauer in der
IHK Limburg.

Die FDP-Landtagsabgeordnete Marion Schardt-Sauer diskutierte bei ihrem Besuch in der IHK Limburg tber
Themen der Region und die aktuelle Lage der Unternehmen

Im Gesprach wurden insbesondere die zentralen Limburger Verkehrsthemen |, Lichfield-Bricke” und ,Sid-Um-
gehung” erértert. Die IHK betrachtet beide Projekte mit gréBtem Interesse, aber auch durchaus mit Sorge. ,Die
Verkehrsinfrastruktur ist fir die heimischen Unternehmen von existenzieller Bedeutung. Es muss daher alles getan
werden, um Friktionen im Verkehrsfluss zu vermeiden, damit Industrie und Handel in Limburg nicht in Turbulenzen
geraten und nachhaltigen Schaden nehmen®, betonte Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Sommer. Schardt-Sauer be-
richtete Uber Erkundungsbohrungen, die nun zunachst auf den Weg gebracht wurden. Damit soll geklart werden,
ob durch den Neubau Geféhrdungen der Grundwasserbrunnen gegeben sind und wie die vermieden werden
konnen. Der sich immer weiter in die Lénge ziehende Bauplan berge Risiken, so die Landtagsabgeordnete.

Auch das zweite fur Limburg wichtige Verkehrsprojekt, die Sidumgehung, kommt in den Augen der Gespréchs-
teilnehmer nicht so recht voran. ,Hier ist vor allem die neue Landesregierung gefordert, die insbesondere die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen schaffen muss, damit es vorwarts gehen kann”, mahnte Schardt-Sauer und
verwies auf die zligige Umsetzung zentraler Infrastruktur-Projekten in anderen Bundeslandern. Alfred Jung und
sein designierter Nachfolger Oliver Rohrbach wiinschten sich an dieser Stelle auch ein nachhaltiges Engagement
der heimischen Politik. ,Der Prozess muss auch tiberparteilich von der Kommunalpolitik angetrieben werden. Ein
intensives ,Lobbying” bei den Entscheidungstréagern hilftimmer - positive Beispiele dafir gibt es in groBer Zahl.”

lhr starker Partner fir Telefonie

Perfekte Kommunikation ist Ihr Erfolg!
Unsere individuellen Lésungen fiir lhre
Flexibilitat, Produktivitat und Effizienz

FP5 Telekommunikation GmbH +49 6484 89144 - 0 et i
Lehmkaut 6 infor@{ps-taletom. de = EvR
65614 Beselich https.//ps-teletome g (it R

.

Beratung > Planung P _installation, » Support > Wartung > Semvice . ..
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Dein Unternehmen
in Bestform -

von der Ildee bis zur
digitalen Exzellenz!

Design & Code — State of the Art mister bk! GmbH www.mister-bk.de
Seit Uber 15 Jahren schaffen wir unverkennbare Designs Vinzenz-Pallotti-StraBe 18 06431 /409080
sowie nachhaltige Web- & Ecommerce-Ldsungen. 65552 Limburg / ICE-Gebiet  info@mister-bk.de



Nachhaltigkeit und Energiemanagement

Die groBten aktuellen Trendthemen sind ,Nachhal-
tigkeit” und , Klimaschutz”. Wie kdnnen wir unsere
Lebens- und Arbeitswelt nachhaltiger, also umwelt-
schonender und ressourcensparender gestalten?

Foto: freepik.com

Wie kénnen die stark steigenden Energiekosten
gesenkt werden? Wie kénnen wir zum Klimaschutz
und anderen Umweltthemen einen positiven Bei-
trag leisten?

In der Verlags-Sonderveréffentlichung der Juni/
Juli-Ausgabe des IHK-Magazins Limburg stellen
hiesige Unternehmen ihre Angebote, Ideen und
Dienstleistungen in Sachen Nachhaltigkeit, Energie
und Umweltschutz vor.

Game Changer fur die mittelstandische Wirtschaft?

Wir kennen die Ambitionen der grofien Unternehmen,
einen Beitrag zur Transformation der Wirtschaft zu
leisten: Klimaneutralitat, Nachhaltigkeitsziele, Um-
bau der Geschaftsmodelle. Darum kiimmern sich
mitunter Vorstande und Stabsabteilungen.

Die Bedeutung der Auseinandersetzung mit dem Thema ,Nach-
haltigkeit" wird am deutlichsten, wenn man den Begriff aus der
englischen Sprache ,Sustainability” betrachtet. Es setzt sich aus
dem Verb ,to sustain" [aufrechterhalten] und dem Substantiv
,ability” [die Féhigkeit] zusammen. Es geht also im besten Sinne
darum, die Fortfiihrungsféhigkeit der Unternehmen in der Zu-
kunft zu sichern.

unternehmen? Kdnnen sich diese Unterneh-
men die Transformation Uberhaupt leisten?
Oder muss die Frage eher lauten: Konnen es
sich mittelstandische Familienunternehmen
Uberhaupt leisten, sich gegeniiber dieser
Entwicklung zu verschliefien?

Fir mittelstandische Unternehmen, die als
grofie Kapitalgesellschaften gelten, ergibt
sich die Antwort schon aus der bestehenden
gesetzlichen Verpflichtung zur Berichterstat-
tung liber Nachhaltigkeitsaspekte. Aber auch
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fur fast alle anderen Unternehmen lautet die
Antwort nach unserer Uberzeugung: Nein.
Einfach weil das Marktumfeld, die Kunden
und die Lieferanten dies erwarten. Das hat
zur Folge, dass Unternehmen, die sich dieser
Aufgabe nicht stellen, Gefahr laufen, vom
Markt zu verschwinden.

2024
MNT GRUPPE

Im Test: 4126 Steuerberater
SWI Finance
14.03.2024

Die erfolgreiche Umsetzung hin zu einer nach-
haltigen Unternehmensfiihrung erfordert die
Identifizierung und Bewertung aller Auswir-
kungen des Unternehmens auf Umwelt und
Gesellschaft - einschliefilich sozialer Aspek-

Nachhaltigkeitskommunikation, welche sich
nicht nur in gesetzlich geforderter Bericht-
erstattung ausdrickt.

MNT GRUPPE

Im Test: 831 Wirtschaftsprifer
SWI Finance
14.03.2024

Der in Verantwortung der Unternehmenslei-

tung zur Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung
erforderliche Gesamtprozess setzt voraus, zunachst im Rahmen
einer umfassenden Standortbestimmung alle Geschaftsprozesse
des Unternehmens zu erfassen. Die Wesentlichkeit der einzelnen
Aktivitaten des Unternehmens ist sodann im Rahmen einer Ana-
lyse der Auswirkungen der Tatigkeit des Unternehmens auf die
Umwelt - z. B. Klima -, aber auch die Gesellschaft, zu bewerten.

BESTE

Steuerberater

BESTE

te. Und so wichtig wie Nachhaltigkeit selbst Wirts"cPafts-
Aber was ist mit mittelstdndischen Familien- ist dann natlrlich auch eine gute Praxis der pl;(l)124er
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Bei dieser Wesentlichkeitsanalyse ist es wichtig, dass diese aus der Position der betroffenen
Stakeholder des Unternehmens erfolgt. Dies werden neben den Inhabern/Gesellschaftern pri-
mar die Beschaftigten, die Kunden, die Lieferanten, die Beschaftigten in der Lieferkette, aber
auch die Zivilgesellschaft sein.

Besondere Sorgfalt bei dieser Wesentlichkeitsanalyse ist auch deswegen von Bedeutung, da die
hohen regulatorischen Anforderungen an die Berichterstattung im Grunde ,nur* fir wesentliche
Impact des Unternehmens gelten. Mit einer sorgfaltig durchgefiihrten, dokumentierten und damit
am Ende auch gut kommunizierbaren Wesentlichkeitsanalyse lassen sich so die regulatorischen
Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung auf ein verniinftiges Mafi begrenzen.

Eginhard Heilmann,

Selbstverstandlich sind aufbauend auf dieser Erhebung auch Ziele, Mainahmen und Methoden ) .
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

durch die Unternehmensleitung zu definieren und in die Gesamtprozesse des Unternehmens
zu integrieren. Wichtig ist hierbei, dass die notwendige Vorsorge dafir getroffen wird, dass
die zu berichtenden Kennzahlen méglichst automatisiert erstellt werden. Auch hier ist Voraus-
setzung fir den nachhaltigen Erfolg, dass diese Kennzahlen messbar zur Verfiigung stehen,
die Entwicklung auch tatsachlich Gberwacht wird und so Fehlentwicklungen entgegengewirkt
werden kann.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der erfolgreichen Erarbeitung von Gesamtprozessen zum Auf-
bau und Uberarbeitung von Governance Mechanismen und Umsetzung einer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung bzw. zum Aufbau von Systemen zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung zu Nachhaltigkeitszielen.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme! Sie erreichen uns telefonisch unter 06431 969-200
oder Sie senden uns eine E-Mail an info@mnt.de.

Grit Janke, Steuerberaterin

il

AMNTGRUPPE

KOMPETENZ, EMPATHIE UND WEITBLICK

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FUR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.

AMNTGRUPPE

MNT Revision und Treuhand GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTSPRUFUNG - STEUERBERATUNG

RECHTSBERATUNG - UNTERNEHMENSBERATUNG

Als unabhangige, tberregional tatige Unternehmensgruppe mit tiber 240
Mitarbeitenden und internationalem Netzwerk bieten wir Unternehmen, Unter-

nehmern, Kérperschaften (inklusive Vereinen und Stiftungen) und Privatpersonen
umfassende, interdisziplindre Beratungsleistungen an. Wir verstehen uns als
strategischer Partner an der Seite unserer Mandanten. Wir beraten ganzheitlich
und stehen fliir Premium-Beratung und exzellente Leistungen.

Limburg FrankfurtRheinMain Montabaur Wiesbaden

Bruder-Kremer-StralRe 6
65549 Limburg

T 06431 969-200
F 06431 969-222

M info@mnt.de
I www.mnt.de

[=]

[=;
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Die Kraft der Sonne nutzen:
Photovoltaikanlagen fur Unternehmen

Unabhangig. Wirtschaftlich. Nachhaltig. Bedeutungsvolle Wor-
te in diesen Zeiten. Somit wachst auch das Interesse, Energie
selbst zu erzeugen und verbrauchen. Dass zudem iiberschiissige
Energie Einnahmen generiert, macht PV-Anlagen als Komplett-
l6sung fiir Unternehmen besonders attraktiv. Und hier kommt
die LahnEnergie ins Spiel. Die LahnEnergie ist eine Stadtwer-
ke-Kooperation der Stadtwerke Diez und Weilburg sowie der
Energieversorgung Limburg, die sich das Thema Erneuerbare
Energien auf die Fahne geschrieben hat und iber fundiertes
Know-how verfiigt.

Neben der Realisierung von Photovoltaikanlagen fur Privat-
haushalte riickt bei der LahnEnergie zunehmend der gewerbli-
che Sektor in den Fokus. Denn gerade in diesem Segment sind
derzeit noch viele Potenziale nicht ganz ausgeschopft. Richtig
geplant, muss weniger Strom aus dem Netz zugekauft werden
und Gewerbetreibende sind unabhangiger von schwankenden
Strompreisen. Somit konnen sie langfristig ihre Stromkosten
signifikant senken. In den meisten Fallen amortisieren sich die
Anlagen verhaltnismafig schnell.

Warum die LahnEnergie?

Zur Realisierung der idealen PV-Anlage ist die LahnEnergie das
passende Match. Sie ist in Limburg ansassig und im regionalen
Umfeld tatig, um personlich vor Ort zu beraten. Denn insbeson-
dere fur Unternehmen ist ein serioser und greifbarer Ansprech-
partner wertvoll. Die LahnEnergie ist innerhalb kiirzester Zeit
auf neun Mitarbeiter mit unterschiedlicher Fachexpertise und
jahrzehntelanger Erfahrung im Bereich der Photovoltaiktechnik
gewachsen.

Der Aufbau von eigenem Fachpersonal ermdglicht die Verfig-
barkeit von zeitnahen kostenfreien Beratungsterminen vor Ort,
bei denen genaue Analysen der Gebaudegegebenheiten inklu-
sive einer detaillierten Ertrags- und Wirtschaftlichkeitsprog-
nose erarbeitet werden. Diese sind von hoher Relevanz, da sie
Erkenntnisse dartber geben, ob und wann sich eine PV-Anlage
Uberhaupt lohnt. Um auch technisch auf der sicheren Seite zu
sein, wird ebenso in einem Ersttermin der elektrische Hausan-
schluss unter die Lupe genommen. Somit erhalt man alle Leis-
tungen von der Planung der PV-Anlage uber die Installation und
Inbetriebnahme aus einer Hand.

20 UNTERNEHMEN O

MIT SONNEN FETISCH‘
GESUCHT.

Lahn
/\ & Energie
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ADVERTORIAL

INVESTITIONSBEIHILFEN FUR DIE ELEKTRIFIZIERUNG

Umschalten: Hessen gibt Strom

Fir 78 Prozent der kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) in Deutschland ist
das Thema Nachhaltigkeit relevant. Aber
nur 16 Prozent kennen ihren CO,-Aus-
stoB3. Das zeigt die Gothaer KMU-Studie
2023. Immerhin 37 Prozent der befrag-
ten Betriebe planen unabhéngig davon
MaBnahmen, um ihre CO2-Emissionen zu
reduzieren. Sie setzen auf Nutzung von
Elektro- und Hybridfahrzeugen, Reduk-
tion ihres Stromverbrauchs oder sie ins-
tallieren PV-Anlagen. 59 Prozent wollen
ihren Energieverbrauch verkleinern, jedes
dritte Unternehmen mochte die Emissio-
nen seiner Gebaude senken. Noch aber
fehlt eine konsequente Elektrifizierungs-
strategie.

Forderprogramme nutzen

Entsprechende Technologien sind vor-
handen. Allerdings bedeutet die Elektri-
fizierung fur viele KMU, dass sie in den
Kauf neuer Maschinen oder deren Mo-
dernisierung, die Sanierung von Gebau-
den und Neugestaltung ihrer Prozesse

investieren missen. Unterstiitzt werden
kénnen sie hierbei durch staatliche
Beihilfen. Im Landesprogramm ,,Produk-
tionsintegrierter Umweltschutz” (PIUS)
Ubernimmt Hessen bis zu 40 Prozent der
férderfahigen Investitionskosten.

Elektrifizierung rechnet sich

Die Elektrifizierung rechnet sich auch
wegen der CO»-Steuer, die auf alle fossilen
Energien zu entrichten ist. Im Jahr 2024
stieg sie bereits auf 45 Euro pro Tonne
CO:2 und kénnte 2026 auf bis zu 65 Euro
anwachsen. Fir Heizdl alleine betragt dann
die Steuer rund 0,17 Euro pro Liter. Aller-
dings erzeugt man mit einem Liter Heizdl
nur etwa 10 Kilowattstunden (kWh) Warme.
Nutzt man eine Warmepumpe, erhalt man
aus nur 2,5 kWh Strom schon 10 kWh War-

ENERGIEBERATUNG

FUR UNTERNEHMEN

me. Erzeugt ein KMU den Strom mit einer
PV-Anlage, kostet das lediglich 0,08 Euro
pro kWh. Fir 10 kWh Warme betragen die
Gesamtkosten also nur 0,20 Euro.

Starten Sie mit einer kosten-
freien Impulsberatung

Zugegeben: Solche Beispielberechnun-
gen sind kompliziert. Jedoch lassen sich
fur alle Prozesse in KMU solche Ver-
gleichsrechnungen aufstellen. Sie zeigen,
dass die Elektrifizierung mittelfristig
glnstiger ist als fossile Energietréger. Die
erfahrenen Energieberatenden der LEA
Hessen Energieberatung fir Unterneh-
men kennen die aktuellen technischen
Innovationen, verfigen Uber Branchen-
wissen und gestalten mit den KMU ihre
individuelle Transformation auf dem Weg
zur Klimaneutralitét. Sie beraten pro-
duktneutral, schreiben Gutachten fir die
Antrage und begleiten die Umsetzung.
Die Impulsberatung vor Ort ist kostenfrei.
Fir nachfolgende Beratungen gibt es
Zuschsse.

LEA

HESSEN

LANDES ENERGIEAGENTUR

Ich schalte jetzt um

Energieverbrauch reduzieren

Finanziert von

Starten Sie mit uns

1. Kostenfreie Impulsberatung
2. Férdermittel- und Expertenauswahl*
3. Umsetzungsbegleitung bei lhren Investitionen*

*Produktneutrale Auswahl aus EU-, Bundes- und
Landesférdermitteln

Jetzt anrufen: 0 61 07 / 9 65 93-70
E-Mail: energieberatung@rkw-hessen.de
www.energieeffizienz-hessen.de

Umgesetzt durch

Strom produzieren
Systeme kombinieren

HESSEN

mm— Hessisches Ministerium

m fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr, Wohnen

s und l3ndlichen Raum

L

RKW

Hessen
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KOMPETENZTON

VWUSSTEN ==
SIE, DASS

ein Mensch in seinem
Leben rund 29 Tonnen
Ton braucht?

Wir liefern die Rohstoffe
fur Ihr Leben.

Die Stephan Schmidt Gruppe steht fur lang- Stephan Schmidt Gruppe
jahrige Erfahrung und gebtindelte Kompetenz
aus Forschung und Entwicklung zur optimalen

Aufbereitung von Tonen. Stephan Schmidt Tone

werden erfolgreich in den vielfaltigen Bereichen

der Keramik und als Industrieminerale eingesetzt.

) stephan

° "
www.schmidt-tone.de SCI“““ t grove

smartergy’

engineering

Grune Kraft vorausl!

Wir sind Dein Parter fur nachhaltiges
Energiemanagement.

-

- 4 : ! ."' 3
-3 - -
T R W
. '
-'i -

@ﬂ Photovoltaik g Speichersysteme

www.smartergy.de
Springstr. 24 « 65604 Elz « +49 6431 - 496 93 80
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20 JAHRE ENTSORGUNGSFACHBETRIEB VOBL

Ihr Abfallentsorger fiir den Raum Limburg, Weilburg und Umgebung _/.;;‘é\;ng:fogl{b;,;.’;»<.\
"','Q.(\ = e, 6
(§ 4

|

Wir bieten: e

@ Containerdienst N\Scamm s/

@ Entsorgung von sortenreinem und gemischt erfasstem Gewerbeabfall T
(bitte beachten Sie hier die neue Gewerbeabfallverordnung, giiltig seit 1.8.2017)

@ Wertstoffsammlung

@ Erdaushub- und Bauschuttentsorgung

@ Asbestentsorgung (Abholung und Entsorgung von Asbest und Mineralfaserabfillen
wie Glaswolle, Steinwolle, Isolier- und Dammstoffen)

@ Recycling-Transporte im Nah- und Fernverkehr

@ Aktenvernichtung nach Bundesdatenschutzgesetz

Seit mehr als 20 Jahren sind wir zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb und Sie kénnen
sich auf uns verlassen. Sprechen Sie uns an!

Vobl Abfallentsorgung
Reiner Vobl e.K.
m In den Birken 2
' 35799 Merenberg
—"— Telefon 06471/ 52171, Telefax 06471/ 52101
ABFALL-ENTSORGUNG E-Mail infofdvobl.de, www.vobl.de 8

UIRIE[L:”  Vom Abfall zum Rohstofr

: hhaltig und wirtschaftlich
(( \ Papierrohstoffe Nas
N

70 GmbH

Entsorgung & Recycling Erfassung, Sortierung und Verwertung von:

Altpapier - Kunststoffen - Holz - Metallen -
gemischten Gewerbeabfallen

Entsorgungskonzepte flr Industrie, Handel,

SAMMELM
BEFORDERN Gewerbe, Kommune
LAGERM
HANDELN
STAATLICH Ankauf von Papier, Kunststoffen, Metallen aus
""""""" ANERKANNT Stocklots/Havarien -

Aktenvernichtung nach BDSG

URIEL Papierrohstoffe GmbH
Industriestrae 17-25
65582 Diez

Wertstoffhof
Telefon 06432 1048
E-mail: info@uriel-recycling.de
www.uriel-recycling.de

Containerdienst

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07 47




—\/ERLAGS-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Erneuerbare Energien-Power

mit

WFK-Energiekonzepte U.G.

40 Jahre - fast ein halbes Jahrhundert be-
fasst sich WFK-Energiekonzepte UG mit
dem Thema Erneuverbare Energien!

Energiezentrale Messe-Pro

Begonnen wurde mit der Planung und dem
Vertrieb von kleineren Holzkesselanlagen
in Schreinereien und Gartenbaubetrieben.
Die erfolgreiche Vermarktung dieser Anla-
gen filhrte dazu, dass W. Klein - Planungs
Ing. von namhaften Holzverarbeitungs-
betrieben angesprochen wurde, fir diese
Brenn-

gréfere  Gesamtkonzepte incl.

stoffaufbereitung  zu entwickeln. Diese
Marktakzeptanz war ein Meilenstein in der
Firmengeschichte.

Auch einige heimische Holzverarbeitungs-
unternehmen konnten als kompetente Kun-

den gewonnen werden.

48 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg

Im Jahr 2010 zeigten einige Kommunen In-

teresse an der Erstellung von kleinen/mitt-
leren Nahwérmeprojekten. Man setzte auf
Einsatz von Schwachholz aus eigenen
Wialdbestdnden, um damit eine wirtschaftli-
che Wérmequelle zu schaffen bzw. eine
CO, Neutralitét zu erreichen. Projekte wie
Ldhnberg mit 1,9 km Trassenldnge oder
Gesamtschule Miehlen/Nastétten wurden
von WFK-Energiekonzepten UG in part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit mit den je-
weiligen kommunalen Trégern zu deren
vollster Zufriedenheit umgesetzt.

Auch die IMA Gruppe aus ABlar konnte
Uber die neueste Anlagentechnik mit ge-
ringsten Emissionswerten ausgestattet wer-
den.

Durch diese regionalen Partnerschaften
wurden groBe Betreiber wie Fernwdrme
Niederrhein und die Stadtwerke Krefeld
auf die Energiekonzepte des Unternehmens
aufmerksam. Das bildete die Grundlage, in
gréBere Energieleistung einzusteigen und

06-07 2024

dies erfolgreich umzusetzen. So entstand
z.B. 2019/2020 am Klinikum Marburg
eine 5 MW Grundlast-Biomassekesselan-
lage, errichtet durch Partner
FN-Dinslaken.

Grofianlagen wie Knaus-Tabbert mit 2 MW

Leistung bedeuteten den néchsten Schritt.

unseren

Als Partner der Sonneninitiative e. V., Mar-
burg konnte man die PV-Sparte ideal als
2. Alternativenergieerzeuger mit ins Ange-
botsprofil aufnehmen.

So erzeugt die IMA-Gruppe 500 KW Ge-
béude/Prozesswdrme und ca. 560 kWp
Eigenstrom — eine nahezu autarke L&sung.

Eigenstro 'erzeuglﬂ'ié IMA

WFK-Energiekonzepte U.G.
Biomasseanlagen - PV Technik -
Warmeriickgewinnung

35075 Gladenbach
0171 102 90 34
wik-enkon@gmx.de



Handels- und Genossen-
schafts-Eintragungen in der
Zeit vom 01.04.2024 bis
31.05.2024

Nachfolgend werden die Registereintragungen nur auszugs-
weise wiedergegeben. Nahere Einzelheiten iber den vollen
Wortlaut der Eintragung konnen im Geschéftsbereich Finan-
zen und Organisation erfragt werden. Es handelt sich hier
nicht um eine amtliche Bekanntmachung. Fiir die Richtigkeit
der Angaben wird daher keine Gewahr Ubernommen. Bei
Anderungen, Erganzungen oder Loschungen wird nur die
geédnderte Tatsache abgedruckt. Unverdndert gebliebene
Eintragungen werden nicht aufgefiihrt.

NEUEINTRAGUNGEN

HRA 3580 10.04.2024

BuchhaltungsDienst e.K. Inhaber: Gabriele Dienst, Weilburg.
Inhaberin: Gabriele Dienst, Weilburg. Prokura: Lukas Leim-
pek, Limburg.

HRA3581 23.04.2024
Communicate Jasmin Zingel eKfr, Runkel. Inhaberin: Jasmin
Zingel, Limburg.

HRA 3582 23.04.2024

Hochwerk-Projektbau GmbH & Co. KG, Hadamar. Personlich
haftender Gesellschafter: Bayrakci Verwaltungs GmbH, Ha-
damar (Amtsgericht Limburg, HR B 6109).

GEBEN 5 JAHRE
GARANTIE.

BEKANNTMACHUNGEN

HRA 3583 30.04.2024
E.C.S. Martin Bohmerl e.K., Villmar. Inhaber: Martin Béhmerl,
Villmar.

HRA 3584 08.05.2024

Wagenbach Heizung Sanitér Liftung GmbH & Co. KG,
Dornburg. Persénlich haftender Gesellschafter: Wagenbach
Verwaltungs GmbH, Dornburg (Amtsgericht Limburg, HR B
7181).

HRA 3585 17.05.2024
Yusuf Arslan e.K., Limburg. Inhaber: Yusuf Arslan, Limburg.

HRA 3586 17.05.2024

Golfanlage Goldner Grund GmbH & Co. Betriebs-KG, Vill-
mar. Personlich haftender Gesellschafter: Oko-Aktiv-Betei-
ligungs GmbH, Villmar (Amtsgericht Limburg, HR B 4125).

HRB 7182 03.04.2024

Alpha Ads UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg. Gegen-
stand des Unternehmens: Der Ubergang der in dem Be-
triebe des Geschéfts entstandenen Verbindlichkeiten und
Forderungen ist beim Erwerb des Geschéfts durch den
neuen Inhaber ausgeschlossen. Stammkapital: 1.650 Euro.
Geschéftsfiihrer: Marco Lerch, Bad Camberg; Carlo Sarappa,
dstein.

HRB 7183 03.04.2024

Glock Baustofftransporte GmbH, Merenberg. Gegenstand
des Unternehmens: Betrieb eines Transportunternehmens
fir Baustoffe aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfihrer: Sandra Glock, Merenberg; Stefan Glock,
Merenberg.

HRB 7184 03.04.2024

Antelis GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Er-
bringung von Service- und Personaldienstleistungen im Be-
reich Vertriebssteuerung, Kundengewinnung im B2B sowie
Coaching von VertriebsauBendienst sowie der Erwerb, das
Halten und Verwalten von Beteiligungen an Gesellschaften
und Unternehmen aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Alexander Sterebogen, Limburg.

HRB 7185 03.04.2024

Long Lasting Art UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfelden.
Gegenstand des Unternehmens: Handel, Vertrieb und Ver-
kauf von Textilien, Bekleidung, Deko, Accessoires und Kon-
sumgtitern. Stammkapital: 3 Euro. Geschéftsfiihrer: Dominik
PreuBer, Hiinfelden.

HRB 7186 04.04.2024

Moritz Klee Packmittel GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens: Vertrieb von Verpackungsmaterial. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Moritz Alexander Klee,
Hunfelden.

HRB 7187 10.04.2024

Emin Putz GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens:
Ausfihrung von Innen- und AuBenverputzarbeiten. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Emin Hasan, Limburg.

HRB 7188 10.04.2024

Kowada UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Gegenstand
des Unternehmens: Erbringung von IT-Dienstleistungen,
die insbesondere folgende Tétigkeiten enthalten: Design
und  Entwicklung kundenspezifischer = Softwareprodukte
inkl. Bereitstellung, Wartung und Pflege; Gestaltung von
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Orth Automobile GmbH
Gottlieb-Daimler-Str. 1

65614 Beselich-Obertiefenbach
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kundenbezogenen Grafiken und Printmedien, z.B. Logos,
Flyer, Visitenkarten (jedoch keine physische Produktion);
Anbieten eigener Softwareprodukte fiir die 6ffentliche Nut-
zung inkl. Lizenzvergabe und Nutzungsgebiihren; Mitarbeit
und Beratung fir Projekte in Unternehmen insbesondere in
den Themen Softwareentwicklung und T-Prozesse; Durch-
fiihrung von Seminaren und Trainings fiir Privatkunden und
Unternehmen. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Rudiger Josef Kowalski, Limburg.

HRB 7189 12.04.2024

ESF UG (haftungsbeschrankt), Limburg. Gegenstand des
Unternehmens: Betreiben eines gastronomischen Betriebs
mit Bar und Lounge. Stammkapital: 12.000 Euro. Geschafts-
fiihrer: Fatmir Pepic, Limburg.

HRB7190 12.04.2024

Viehmann Building 2 GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens: Vermietung, Verpachtung und Verwaltung
von eigenem Grundbesitz. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Jan Viehmann, Hiinfelden.

HRB7191 12.04.2024

Viehmann Building 1 GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des
Unternehmens: Vermietung, Verpachtung und Verwaltung
von eigenem Grundbesitz. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Jan Viehmann, Hiinfelden.

HRB 7192 15.04.2024

IBR Ausbau GmbH, Domburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Bodenbelagsarbeiten, insbesondere Estrich, Parkett und
Bodenbeschichtung sowie Innen- und AuBenputzarbeiten und
Trockenbau- und Malerarbeiten. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfihrer: Muhammed Ibrahimogullari, Montabaur.

HRB 7193 16.04.2024

Hoppermann Advisory GmbH, Limburg. Gegenstand des
Unternehmens ist die Durchfiihrung von Advisory-Aktivita-
ten (inkl. Analysen, Fachvortrégen, Erstellung von Reports,
Workshops und Beratung) fiir Finanzdienstleister und Soft-
ware- und Serviceunternehmen in diesem Sektor. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Jost Thomas Hopper-
mann, Limburg.

HRB 7194 17.04.2024

Kazan GmbH, Hadamar. Gegenstand des Unternehmens:
Garten- und Landschaftsbau sowie der StraBenbau. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Hayri Kazan, Hadamar.

HRB 7195 19.04.2024

A & K Save Service Solution UG (haftungsbeschrénkt), Bad
Camberg. Gegenstand des Unternehmens: Durchfiihrung
von Dienst- und Serviceleistungen an Gebauden (Reini-
gung/Logistik/Hausmeisterservices), Objekt-, Personen und
Werttransporteschutz und Auftragsvermittlung in den Berei-
chen des Unternehmensgegenstandes. Stammkapital: 4.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Ashwan Mustafa, Wiesbaden.

HRB7196 19.04.2024

AJ Real Estate Management & Consulting GmbH, Bad Cam-
berg. Gegenstand des Unternehmens: Durchfiihrung von
Dienst- und Serviceleistungen an Gebauden, Reinigung, Logis-
tik, Hausmeisterservices, Unternehmensberatung und Unter-
nehmensgriindungsbegleitung und Auftragsvermittiung in den
Bereichen dieses Unternehmensgegenstandes. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Ayden Mustafa, Wiesbaden.

HRB 7197 23.04.2024

Sanju GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens:
Halten und Verwalten des eigenen Anlagevermégenstocks.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Holger Hengst-
ler, Starnberg; Lars Hengstler, Frankfurt.

HRB 7198 24.04.2024
Michael Wild Capital UG (haftungsbeschrénkt), Limburg.
Gegenstand des Unternehmens: Verwalten und Managen
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von Vermogenswerten sowie Beteiligungen der Familie
Wild. Stammkapital: 50 Euro. Geschéftsfiihrer: Michael Wild,
Limburg.

HRB 7199 25.04.2024

Bauunternehmen Mirco Peuser Verwaltungsgesellschaft
mbH, Weinbach. Gegenstand des Unternehmens: Verwal-
tung von Beteiligungen und die Beteiligung an Unterneh-
men sowie die Ubernahme der personlichen Haftung und
die Geschaftsfihrung bei Unternehmen, insbesondere an
der Mirco Peuser GmbH & Co. KG und alle damit zusammen-
hangende Geschafte. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Mirco Peuser, Weinbach.

HR B 7200 26.04.2024

Aktuellis GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erbringen von Beratungs- und Umsetzungsdienst-
leistungen im Bereich Digitalisierung, im Speziellen in den
folgenden Bereichen: Strategie und Konzeption von digi-
talen Lésungen, Prozessoptimierung und Automation, Im-
plementierung von digitalen Lésungen sowie technischer
Support und Systemwartung. Weiterhin die Implementie-
rung und der Vertrieb von standardisierten Softwareldsun-
gen und die damit verbundenen Schulungen, technischer
Support und Systemwartung sowie alle damit im Zusam-
menhang stehenden Tétigkeiten. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrerin Rebekka Aigner-Carmichael, Graz
/ Osterreich.

HRB 7201 29.04.2024

MK Regionale Wildspezialititen GmbH, Hiinfelden. Gegen-
stand des Unternehmens: Verkauf von Wildprodukten (Wild-
bratwurst / Raucherware), Pommes etc. und Getranken auf
Markten, Festen, Veranstaltungen (Direktverzehr) sowie der
Verkauf von Wild in jeglicher Art und Form sowie Beisorti-
ment. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Maximi-
lian Kébel, Hiinfelden.

HR B 7202 29.04.2024

HausVorsorge 1 ImmoHolding GmbH, Runkel. Gegen-
stand des Unternehmens: Der (Teil-) Ankauf von privat und
gewerblich genutzten Immobilien zum Zweck der entgelt-
lichen Nutzungstiberlassung an den Verkéufer. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Theodor Egenolf, Runkel;
Steffen Low, Runkel.

HR B 7203 03.05.2024

PT - POLY -TEC GmbH Vertrieb und Herstellung von Dich-
tungssystemen, Weilburg. Gegenstand des Unternehmens:
Die Herstellung, Weiterverarbeitung und Handel von Pro-
dukten aus polymaren Werkstoffen sowie die Herstellung
und Weiterverarbeitung und der Handel von Formen, Werk-
zeugen, Waren und sonstigen Hilfsmitteln aus unterschiedli-
chen Werkstoffen, die zum Einbau oder Einsatz der Produkte
notwendig sind, auBerdem die Entwicklung von Methoden
und Produkten, deren Be- und Verarbeitung. Stammkapital:
26.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Helmut Karl Mehl, Weilburg;
Hannelore Anna Elise Mehl, Weilburg.

HR B 7204 08.05.2024

LGH - L. Giinther Holding GmbH, Villmar. Gegenstand des
Unternehmens: Verwaltung von eigenem Vermdgen, das
Halten, Verwalten und Verwerten von Unternehmen/Betei-
ligungen sowie Wertpapierhandel im eigenen Namen und
auf eigene Rechnung, nicht als Dienstleistung fir Dritte, der
Erwerb, die Vermietung, Verpachtung und Verwaltung von
Grundstiicken und Gebéuden im Eigenbesitz der Gesell-
schaft sowie verwandte, erlaubnisfreie Geschafte, die dem
Unternehmenszweck dienlich sind. Ausgeschlossen sind Té-
tigkeiten, die einer staatlichen Erlaubnis oder Genehmigung
bediirfen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Leon
Pierre Ginther, Frankfurt am Main.

HRB 7205 08.05.2024

Neitzert Immobilien GmbH, Léhnberg. Gegenstand des
Unternehmens: Hausverwaltung von eigenen und Fremd-
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liegenschaften. Stammkapital. 25.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Christian Neitzert, Elz.

HRB 7206 13.05.2024

BWG Bau GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens:
Ausfiihrung von schlisselfertigen Bauten, Bauarbeiten aller
Art, Hoch- und Tiefbau, Bauleitung sowie der Erwerb von
Grundstiicken, die Planung und Durchfiihrung von Bauvor-
haben fir eigene Rechnung, einschlieBlich Projektentwick-
lungen, die VerauBerung von eigenen Immobilien und alle
damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Ziilfi Senal, Limburg.

HRB 7207 14.05.2024

Gamma Retail Development GmbH, Limburg. Gegenstand
des Unternehmens: Erwerb, die Entwicklung, das Halten, die
Verwaltung, Vermietung und der Verkauf von Immobilien
sowie die Beteiligung an anderen Immobiliengesellschaften.
Die Gesellschaft darf nur Ttigkeiten austben, die die Uni-
versal Investment-Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
nach den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere denen
des KAGB und der Rundschreiben und Entscheidungen der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und
den jeweiligen Anlagebedingungen des von der Universal
betreuten AlFs austiben darf. Die Gesellschaft darf nur Ver-
mégensgegenstande im Sinne der §§ 231Abs. 1 Satz1 Nr.1
bis 5 sowie Abs. 3 KAGB und den Anlagebedingungen des
AIF erwerben. Die Gesellschaft kann zudem Gegenstande
erwerben, die zur Bewirtschaftung der Immobilien erforder-
lich sind. Die Gesellschaft darf dartiber hinaus keine anderen
Vermdgensgegenstéande erwerben. Die Gesellschaft kann
alle Geschéfte und Handlungen vornehmen, die diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen be-
stimmt und nach den gesetzlichen Vorschriften, dem KAGB
und den Anlagebedingungen des AIF zulassig sind. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Herwart Wilhelm Reip,
Bad Vilbel; Marcel Fuhr, Limburg; J6rn Burghardt, Leverku-
sen; Ralf Mauz, Kelkheim; Felix Klein, Frankfurt/Main.

HRB 7208 14.05.2024

Insuretech.digital UG (haftungsbeschrankt), Dornburg.
Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung bzw. Program-
mierung von Anwendungssoftware sowie deren Vertrieb,
Beratung und Einbringung von Support- /consulting Dienst-
leistungen. Im Weiteren die Unternehmensberatung, Digita-
lisierung von Betrieben und Marketing- und Vertriebsdienst-
leistungen. Stammkapital: 1.500 Euro. Geschéftsfihrer: Mel-
win Kis, Wetzlar; Sven Peter Joseph Kegler, Dornburg.

HRB 7209 14.05.2024

MSM Formenbau GmbH, Limburg. Gegenstand des Unter-
nehmens: Die Konstruktion, Fertigung und Vertrieb von
Formen und Formenteilen, insbesondere fiir die Betonteil-
industrie, sowie der Metallbau. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsflihrer: Bjorn Marlon Brandt, Obersulm. Prokura:
Patrick Bingel, Hohenstein; Olaf Thamke, Hilchenbach.

HRB7210 16.05.2024

Gelato Vetro GmbH, Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens: Import, Export und Handel mit Haushaltswaren, Gast-
ronomiebedarf, Glas- und Porzellanartikel im GroB- und Ein-
zelhandel. Stammkapital: 50.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Ke-
nan Bulut, Bornova/lzmir / Tiirkei; Alfred Hessel, Leutesdorf.

HRB 7211 17.05.2024

Communicate 365 GmbH, Runkel. Gegenstand des Unter-
nehmens: Digitalagentur, Beratung und Schulung im Bereich
Microsoft 365 Produkte fiir Unternehmen, einschlieBlich der
Erstellung von digitalem Content, Management von Onli-
ne-Communities und der Bereitstellung weiterer damit ver-
bundener digitaler Dienstleistungen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Mohamed Manzu King, Limburg.

HRB 7212 17.05.2024
Cortus Concept Bau Gesellschaft fiir Wohnanlagengestal-
tung mbH, Hadamar. Gegenstand des Unternehmens:



Planung und Bau von Wohnungen; Kauf und Verkauf von
Mikrohausern; Kauf und Verkauf von Immobilien und Grund-
stlicken; Ferien- und Dauervermietung von Mikrohausern;
Gestaltung von Ferienanlagen mit Freizeiteinrichtungen
inkl. Gastronomie; Planung Management von Eventcentern;
Planung und Durchfiihrung von Events; Durchfiihrung von
WeiterbildungsmaBnahmen. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Gerhard Conzelmann, Hadamar; Jiirgen
Férber, Buchenberg.

HRB7213 17.05.2024

Baschar Trading Center GmbH, Weilburg. Gegenstand des
Unternehmens: Der An- und Verkauf von gebrauchten und
fabrikneuen Klein- und GroBgeréten, Haushaltswaren, ein-
schlieBlich Haushaltselektronikwaren, sowie deren Vermitt-
lung, weiterhin der An- und Verkauf von Waren aller Art, ein-
schlieBlich Restposten, sofern nicht eines besondere gesetz-
liche Erlaubnispflicht besteht. Stammkapital: 500.000 Euro.
Geschéftsfiihrer: Mohamad Makanesi, Hotheim/Ts.

HRB7214 22.05.2024

Giinther Gorka Anlagenverwaltung GmbH, Bad Camberg.
Gegenstand des Unternehmens: Erwerb und die Verwaltung
von Beteiligungen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Dr. Ginther Gorka, Bad Camberg.

HRB 7215 22.05.2024

bamolo Vermdgensverwaltung GmbH, Bad Camberg. Ge-
genstand des Unternehmens: Halten und Verwalten eige-
nen Vermdgens sowie der Abschluss aller damitim Zusam-
menhang stehenden Geschafte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsflihrer: Balazs Czuczor, Bad Camberg.

HRB7216 27.05.2024
Wetzlarer Immobiliengesellschaft mbH, Léhnberg. Gegen-
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stand des Unternehmens: Erwerb von Grundbesitz sowie die
Errichtung, die Verwaltung und Nutzung eigenen Immobi-
lienvermbgens. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschftsfihrer:
Christian Neitzert, Elz; Heiko Lorsch, Walldorf.

HRB 7217 27.05.2024

Ulgur Baumanagement GmbH, Hadamar. Gegenstand des
Unternehmens: Durchfihrung von Maler, Lackier- und Ver-
putzerarbeiten; Installationen von WDVS-Systemen und
Trockenbauarbeiten. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Burak Ulger, Hadamar.

HRB 7218 28.05.2024

KPM Analytics GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des
Unternehmens: Vertrieb von Laborgeraten und -zubehr,
sowie alle damit zusammenhéngenden Dienstleistungen
(insb. technischer Kundendienst, Schulungen, Kalibrations-
entwicklung und -support). Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schéftsfihrer: Andreas Bregler, Bad Wurzach; Brian Mitchell,
Portsmouth, New Hampshire / USA - Vereinigte Staaten; To-
masz Rajmund Stachowiak, Warschau / Polen. Stammkapital:
25.000 Euro.

HRB7219 28.05.2024

Jonex UG (haftungsbeschrénkt), Hadamar. Gegenstand des
Unternehmens: Die langfristige Vermietung von Motorré-
dern, PKW's und Nutzfahrzeugen jeglicher Art sowie die Be-
ratung, Einweisung und die Durchfiihrung von Spezialevents,
Fuhrparkmanagement und Flottenbetreuung. Stammkapital:
100 Euro. Geschaftsfuhrerin: Tanja Horn, Hadamar.

HR B 7220 31.05.2024

La Strada GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens:
ist das Betreiben von Restaurants und Hotels, insbesondere
des Restaurants ,La Strada” und des Hotels in der Graben-
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straBe 32-34in Limburg/Lahn sowie alle damit in Zusammen-
hang stehenden Tatigkeiten. Stammkapital: 25.000 Euro. Ge-
schaftsfiihrer: Mehmet Arif Altun, Limburg.

HRB 7221 31.05.2024

247 Creative Studios UG (haftungsbeschrénkt), Brechen.
Gegenstand des Unternehmens: Marketing Agentur, Stra-
tegieberatung. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Marvin Manuel Schéfer, Brechen; Niklas Jung, Singapur.

HR B 7222 31.05.2024

energiekonzepte Gértner GmbH, Hiinfelden. Gegenstand
des Unternehmens: Beratung, Planung, Verkauf sowie Mon-
tage, Installation und Anmeldung von Photovoltaikanlagen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Maximilian
Gértner, Limburg.

ANDERUNGEN

GnR 163 22.04.2024
Praeventions- und Innovations-Aerztenetz Nassau-Oranien
eG, Limburg. Nicht mehr Vorstand: Manfred Siegmiiller, Elz;
Klaus Bormann, Diez.

HRA 318 04.04.2024

Jakob Ehmann, Beerdigungsinstitut e.K., Limburg. Die Fir-
mierung ist geandert, nun: Jakob Ehmann, Beerdigungs-
institut e.K,, Inh. Sascha Peter Schermert, Limburg. Nicht
mehr Inhaber: Giinther Schermert, Elz. Inhaber: Sascha Peter
Schermert, Limburg. Der Ubergang der in dem Betriebe des
Geschafts entstandenen Verbindlichkeiten und Forderungen
ist beim Erwerb des Geschfts durch den neuen Inhaber aus-
geschlossen.
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HRA2997 12.04.2024

35 Solar OHG, Limburg. Ausgeschieden als persénlich haf-
tender Gesellschafter: Armin Stahl, Limburg. Eingetreten
als personlich haftender Gesellschafter: AS Vermégens-
verwaltung GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B
6385).

HRA 3227 21.05.2024
KNEBEL Infrarot Flachheizungen GmbH & Co. KG, Runkel.
Die Firmierung ist geéndert, nun: IHS GmbH & Co. KG i.L.

HRA 3333 04.04.2024

Geschwender Bestattungsinstitut e.K., Inhaber Sascha Peter
Schermert, Limburg. Der Ubergang der in dem Betriebe des
Geschéfts entstandenen Verbindlichkeiten und Forderungen
istbeim Erwerb des Geschafts durch den neuen Inhaber aus-
geschlossen.

HRA3381 17.05.2024

REWE Markus Steiner oHG, Runkel. Liquidatorin: REWE Part-
ner GmbH, K8In (Amtsgericht KéIn, HR B 72160). Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

HRA 3528 24.04.2024

Windkraft Hahner Stock GmbH & Co. KG, Villmar. Die Firmie-
rung ist geandert, nun: Lennestadter Windenergie GmbH &
Co.KG.

HRA 3564 22.04.2024

Arno Jacobi UG (haftungsbeschrénkt) & Co.KG, Bad Cam-
berg. Die Firmierung ist gedndert, nun: Jacobi UG (haftungs-
beschrénkt) & Co.KG.

HRB 159 08.05.2024
WETON Massivhaus GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Manuel Hannappel, Hinfelden.

HRB 191 24.05.2024
Bona GmbH, Deutschland, Limburg. Nicht mehr Geschafts-
fiihrer: Dan Fredheim, Bjérred / Schweden.

HRB 219 04.04.2024

Hasenbach Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Bad
Camberg. Weitere Geschéftsfihrer: Heiko Hassler, Bad
Camberg; Stefan Hassler, Bad Camberg. Prokura erloschen:
Heiko Hassler, Bad Camberg; Stefan Hassler, Bad Camberg.

HR B 334 10.05.2024
Hydrotechnik Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Lim-
burg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Karl Schaeff, Langenburg.

HRB 522 10.04.2024
Heym GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Hanne-
lore Heym, Limburg; Klaus Dieter Heym, Limburg.

HR B 874 04.04.2024

FLYR Deutschland GmbH, Bad Camberg. Weiterer Ge-
schaftsfiihrer: Steven James Schoch, San Francisco, Kalifor-
nien / USA - Vereinigte Staaten. Nicht mehr Geschéaftsfuhrer:
Andrew Qiuhang Jing, Camas, Washington / USA - Vereinig-
te Staaten.

HRB 1099 10.04.2024

Plasche Bautrdger GmbH, Limburg. Liquidatorin: Beate Wal-
traud Maria Plasche, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrerin:
Beate Plasche, Limburg. Die Gesellschatt ist aufgeldst.

HRB 1131 19.04.2024

Heym Verwaltungsgesellschaft mbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Klaus-Dieter Heym, Limburg; Hannelore
Heym, Limburg.

HR B 1408 08.05.2024

WETON Baustoffe Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Manuel Hannappel,
Hiinfelden.
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HR B 1495 09.04.2024

Heym GmbH Alarm-Video-Sicherheitssysteme, Limburg.
Nicht mehr Geschéftsfihrer: Klaus-Dieter Heym, Limburg.
Weitere Prokura: Christian Bapst, Altendiez; Thorsten Mel-
baum, Dornburg.

HRB 1508 24.04.2024

B & M Ihr Computerfachgeschaft GmbH, Bad Camberg.
Liquidator: Markus Bernhardt, Bad Camberg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Markus Bernhardt, Bad Camberg. Die Ge-
sellschaft ist aufgelost.

HR B 1545 10.04.2024

Videojet Technologies GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schftsfiihrer: Christian Bosi, Piacenza / Italien; Patric Lamp-
recht, Urbach; Laurence Agostini, Saint-Cloud / Frankreich.
Geschéftsfiihrer: Amelie Wulff, Dusseldorf; Mayte Richter,
Schriesheim. Prokura erloschen: Mayte Richter, Schries-
heim. Prokura: Nadja Preus, Hadamar; Claudia Eiben, Lim-
burg.

HRB 1587 23.04.2024

Profil Limburg-Weilburg Beschéftigungsforderungs GmbH,
Limburg. Weiterer Geschéftsfiihrer: Andreas Kruse, Domn-
burg. Prokura erloschen: Andreas Kruse, Dornburg.

HRB 1622 21.05.2024
Lebenshilfe Limburg gGmbH, Limburg. Weiterer Geschafts-
fiihrer: Markus Liebendarfer, Aarbergen.

HRB 1899 19.04.2024
Dental-Keramik Becker GmbH, Limburg. Weitere Geschafts-
fiihrerin: Marion Becker, Limburg.

HR B 1944 29.04.2024

Brillen Ziliken Verwaltungs-GmbH, Limburg. Von Amts
wegen eingetragen: Eintragung der Firma vom 21.06.
2016 berichtigt: Brillen Zilliken Verwaltungs-GmbH.

HRB 2530 15.04.2024

Bernhard Bdcher, Bauunternehmung, Gesellschaft mit be-
schrénkter Haftung, Waldbrunn. Liquidator: Bernhard Hans
Walter Bocher, Waldbrunn. Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Bernd Bécher, Waldbrunn. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 2631 10.04.2024

IBR Bau GmbH, Dornburg. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Limburg (Az. 9 IN 17/24) vom 28.03.2024 ist iiber das
Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet.
Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 2631 10.04.2024
IBR Bau GmbH, Dornburg. Prokura erloschen: Muhammed
Ibrahimogullari, Montabaur.

HRB 3002 14.05.2024

Weilburger Gemeinniitzige Wohnungsbau Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung, Weilburg. Prokura erloschen: Mesut
Mermer, Solms-Oberndorf.

HR B 3026 08.04.2024
Sedo Treepoint GmbH, Mengerskirchen. Weitere Prokura:
Bj6rn Reuter, Herborn.

HRB 3026 12.04.2024
Sedo Treepoint GmbH, Mengerskirchen. Prokura erloschen:
Werner Frans Volkaert, Elsoff.

HR B 3041 10.04.2024
FEGA Metallbau + Handelsgesellschaft mit beschrénkter
Haftung, Weilburg. Stammkapital: 100.000 Euro.

HR B 3245 10.04.2024

Vita Nachschleiftechnik GmbH, Weilmiinster. Prokura von
Amts wegen nach § 395 FamFG gel6scht: Waltraud Tambo-
ne, Weilmuinster. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg
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(Az. 9 IN 98/20) vom 09.02.2024 ist das Insolvenzverfahren
nach Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 3278 09.04.2024

Legner Haus- und Grundstiicksverwaltungsgesellschaft
mbH, Weilburg. Weiterer Geschaftsfiihrer: Christian Legner,
Weilburg.

HR B 3322 08.05.2024

Sozialstation Frensch GmbH, Lohnberg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Stefan Frensch, Léhnberg; Jaqueline Frensch-
Maag, Lohnberg. Prokura: Jaqueline Frensch-Maag, L6hn-
berg; Stefan Frensch, Léhnberg.

HRB 3369 10.04.2024

FHD GmbH Feickert Helikopter Dienst, Weilburg. Die Firmie-
rung ist geéndert, nun: FHD Feickert Handels- und Dienst-
leistungs GmbH. Gegenstand des Unternehmens: Ankauf,
Verkauf, das Handeln und das Vermieten von Geréten und
Ausriistungen fir die Luftfahrt sowie fiir den Maschinenbau
und die Industrie.

HRB 3414 21.05.2024
GEKA GmbH Kiichenstudio und Badmébel, Weilburg. Proku-
ra: Jérdme Ketter, Weilburg.

HR B 3533 09.04.2024
MEDIA MARKT TV - HiFi - Elektro GmbH Limburg, Limburg.
Prokura: Antonella Bono-de Wit, Offenbach.

HRB 3593 29.04.2024

Holger Schmidt Beteiligungs GmbH, Villmar. Liquidator:
Holger Schmidt, Villmar. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Holger
Schmidt, Villmar. Die Gesellschaft ist aufgel6st.

HR B 3759 21.05.2024

RAV Recycling GmbH, Runkel. Geschéftsfiihrer: Belal Hass-
oun, Giickingen. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Ali Hassoun,
Gckingen.

HR B 3890 26.04.2024

MKI Industrie Service GmbH, Hadamar. Gegenstand des
Unternehmens: Altlastsanierung und der Handel mit Produk-
ten fir die Altlastsanierung, der Handel und die Vermietung
von Produkten fiir die Sanierung und Schadstoffsanierung,
sowie der Handel mit Waren aller Art, solange diese nicht
erlaubnispflichtig sind, die Reparatur und die Wartung so-
wie die Zertifizierung von Gerétetechnik, die Ausbildung
und Zertifizierung von Personen sowie die Erbringung von
(artverwandten) Dienstleistungen aller Art und allen damit
im Zusammenhang stehenden Tétigkeiten, die Beteiligung
an anderen Unternehmen mit einem verwandten Unter-
nehmenszweck sowie deren Geschaftsfiihrung unter Uber-
nahme der unbeschrankten Haftung zum Gegenstand, der
Versand- und Internet-Einzelhandel. Geschafte, die einer Ge-
nehmigung nach der GewO bzw. dem KrWG bediirfen, sind
nicht Geschéftsgegenstand.

HRB4126 29.04.2024
Bausch Brandschutz GmbH, Hadamar. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Daniel Neidert, Hadamar. Notgeschéftsfihrer: Peter
Josef Bausch, Limburg.

HRB 4146 10.04.2024
Vitos Weil-Lahn gemeinniitzige GmbH, Hadamar. Prokura er-
loschen: Jorg Biihring, Limburg.

HRB 4153 09.04.2024

MG Marketing GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Limburg (Az. 9 IN 23/2024) vom 03.04.2024 ist tiber
das Vermégen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren er-
offnet.

HR B 4238 09.04.2024
Getrénke Helbig GmbH, Weilburg. Weiterer Geschéftsfih-
rer: Christian Legner, Weilburg.



HR B 4238 24.04.2024
Getranke Helbig GmbH, Weilburg. Die Firmierung ist geén-
dert, nun: Helbig Verwaltungs GmbH.

HRB 4301 17.05.2024
GREBE Holding GmbH, Weilburg. Weitere Geschéftsfihrer:
Franziska Grebe, Kénigswinter; Gloria Sahler, Oberursel.

HR B 4446 23.04.2024

Herzberg Getrénke Verwaltungs-GmbH, Merenberg. Weite-
rer Geschéftsfuhrer: Philip Schmidt, Lollar. Prokura erloschen:
Michael Herzberg, Merenberg.

HR B 4446 23.05.2024

Herzberg  Getrdnke Verwaltungs-GmbH, Merenberg.
Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Christopher-Alexander Herz-
berg, Limburg.

HRB 4760 03.05.2024

Happy-Ant GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Juan Manuel Garaboa Jurado, Nentershausen. Geschéfts-
fiihrerin: Silke Garaboa Jurado, Nentershausen.

HRB 4776 19.04.2024

Grommet & Scheffler Unternehmergesellschaft (haftungs-
beschrénkt), Dornburg. Durch rechtskréftigen Beschluss des
Amtsgericht Limburg (Az. 9 IN 34/14) vom 19.02.2024 ist
das Insolvenzverfahren tiber das Vermdgen der Gesellschaft
mangels einer den Kosten des Verfahrens entsprechenden
Insolvenzmasse eingestellt.

HRB5113 08.05.2024

DREMO Verwaltungs GmbH, Limburg. Durch rechtskraftigen
Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 21/24) vom
09.04.2024 ist die Erdffnung des Insolvenzverfahrens tber
das Vermdgen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt.
Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 5170 02.05.2024

Chemicon GmbH, Limburg. Weitere Geschéftsfiihrer: Lisa
Hederer, Bad Camberg; Vitali lwanov, Montabaur. Prokura
erloschen: Vitali Iwanov, Montabaur.

HRB 5324 21.05.2024

AHE GmbH, Mengerskirchen. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Limburg (Az. 9 IN 59/20) vom 02.04.2024 ist das Insol-
venzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 5482 23.04.2024
Jasena GmbH, Hiinfelden. Durch Beschluss des Amtsge-
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richts Limburg (Az. 9 IN 122/17) vom 04.03.2024 ist das In-
solvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.

HRB5614 27.05.2024

Finanzaus Gode UG (haftungsbeschrankt), Merenberg.
Durch rechtskréftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg
(Az. 9 IN 123/23) vom 05.04.2024 ist die Eroffnung des In-
solvenzverfahrens ber das Vermagen der Gesellschaft man-
gels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 5856 08.05.2024
Rose Verwaltungs- GmbH, Waldbrunn. Prokura: Steffen Rose,
Waldbrunn; Maurice Rose, Limburg.

HRB 5870 30.04.2024
Showmatrix GmbH, Limburg. Stammkapital: 25.100 Euro.

HRB 5911 24.05.2024

Blasius Schuster Verwaltungs GmbH, Limburg. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Paul Schuster, Gehlert; Weiterer Geschafts-
fiihrer: Ralph Lang, Breitscheid.

HRB 6037 29.05.2024
apc-tec GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Alex-
ander Petri, Limburg.

HRB 6081 30.04.2024
Bau-Projekte Schafer GmbH, Waldbrunn. Weitere Geschafts-
fiihrerin: Stefanie Schafer, Waldbrunn.

HRB 6122 23.05.2024

ETL MCP Miihl Steuerberatungsgesellschaft mbH, Lohn-
berg. Gegenstand des Unternehmens: die geschéftsmaBi-
ge Hilfeleistung in Steuersachen die Austibung des Berufs
des beratenden Betriebswirts und die nach dem Berufs-
recht der Steuerberater vereinbaren Tétigkeiten gem. § 33
iV.m. § 57 Abs. 3 StBerG, und zwar insbesondere: - die Be-
ratung und Vertretung in Steuersachen; - die Hilfeleistung
bei der Erfiillung steuerlicher Pflichten; - die Beratung und
Hilfeleistung in Bilanzierungs- und Buchfiihrungsangele-
genheiten; - die Durchfiihrung von Abschluss- und sonsti-
gen betriebswirtschaftlichen Priiffungen, soweit fir Steuer-
berater zuléssig; - die Existenzgriindungsberatung; - die
sonstige Beratung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
im weitesten Sinne mit Ausnahme der Rechtsberatung; -
die gutachterliche Tétigkeit - sowie die Wahrung fremder
Interessen in wirtschaftlichen Angelegenheiten - und die
treuhénderische Tatigkeit. Ausgenommen sind jedoch
die Treuhandgeschéfte Uber die Anschaffung und Verdu-
Berung von Wertpapieren fiir Andere und die Verwaltung

und Verwahrung von Wertpapieren fiir Andere sowie Ge-
schéfte nach dem Gesetz tiber Kapitalanlagegesellschaf-
ten. Weiter ausgeschlossen sind sonstige Tatigkeiten, die
mit dem Beruf des Steuerberaters nicht vereinbar sind,
insbesondere Tétigkeiten i. S. v. § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG,
wie z. B. Handels- und Bankgeschéfte.

HRB 6133 02.04.2024

HNG-Bau GmbH, Brechen. Die Firmierung ist geandert, nun:
HNG GmbH. Gegenstand des Unternehmens: Ausfiihrung
von Bau- und Putzarbeiten aller Art sowie der GerUstbau und
insbesondere auch die Herstellung und der Handel mit Ge-
trénken.

HRB 6223 17.05.2024

SE Bau GmbH, Limburg. Durch rechtskraftigen Beschluss des
Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 12/24) vom 17.04.2024 ist
die Erdffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermégen
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft
ist aufgelost.

HRB 6348 21.05.2024

Heger GmbH, Hadamar. Die Firmierung ist gedndert, nun:
WaTec Schadensmanagement GmbH. Gegenstand des Un-
ternehmens ist - die Sanierung von Gebéuden, technischen
Einrichtungen und Warenvorréten nach Brand- und Wasser-
schaden sowie die damitin Zusammenhang stehenden Tatig-
keiten als Generalunternehmerin fir die Wiederherstellung
von brandgeschadigten Gebauden; - die Vermietung von
Trocknungsgeréten und anderen technischen Anlagen zur
Luftentfeuchtung und -behandlung sowie die Erbringung von
Dienstleistungen zur Schadensbegrenzung und -beseitigung
nach Wasser- und Brandschaden und bei temporéren Feuch-
tigkeitsproblemen an Gebéauden; - der Abbruch, die Entker-
nung, die Sanierung und die Schadstoffsanierung von Ge-
bauden sowie die Vornahme aller hiermit in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang stehenden Handlungen
und Geschéften; - die Ubernahme der personlichen Haftung
bei Personengesellschaften, insbesondere die Beteiligung als
personlich haftende Gesellschafterin (Komplementrin).

HRB 6382 23.04.2024

Wintec Autoglas GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschfts-
fiihrerin: Magdalena Baugh, Dorset / Vereinigtes Konigreich.
Weiterer Geschéftsfiihrer: Mark Oliver Alagna, Grafenau.
Weitere Prokura: Cathleen Lindner, Waldenbuch.

HR B 6389 08.05.2024
WETON Bauunternehmen GmbH, Limburg. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer: Manuel Hannappel, Hiinfelden.
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HR B 6394 08.05.2024
1. Génsewiesen Projektgesellschaft mbH, Limburg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Manuel Hannappel, Hiinfelden.

HRB 6427 21.05.2024

Tagesstatten Dienstleistungsverwaltungsgesellschaft UG
(haftungsbeschrénkt), Limburg. Weiterer Geschéftsfiihrer:
Frank Weber, Flacht.

HRB 6597 21.05.2024
CMG Geriistbau GmbH, Beselich. Neuer Sitz: Limburg.

HRB 6606 14.05.2024
WETON Modulhaus GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrer: Manuel Hannappel, Hiinfelden.

HRB 6701 03.05.2024

BIV2 Crossmedia Verlag GmbH, Hadamar. Liquidator: Ste-
fan Kieckhofel, Idstein. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Stefan
Kieckhofel, dstein; Stefan Lingnau, Konigstein; Michael Wol-
ter, Retzow. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HRB 6716 08.05.2024

Worch-Consulting UG  (haftungsbeschrénkt), Limburg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Beratungs- und
Weiterbildungsleistungen fiir Unternehmen, Bildungsein-
richtungen und weiteren Organisationen sowie fiir Fach- und
Fiihrungskréfte, insbesondere auf den Gebieten Organisati-
ons- und Personalentwicklung, Change-Management, Trans-
formation und Digitalisierung sowie Personalberatung und
-vermittlung.

HRB 6747 21.05.2024

Immo Tec UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfelden. Durch
rechtskraftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN
133/23) vom 27.03.2024 ist die Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens Uber das Vermagen der Gesellschaft mangels Masse
abgelehnt. Die Gesellschatt ist aufgelost.

HRB 6802 14.05.2024

Wellspect GmbH, Elz. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Svenn
Poulsen, Kungsbacka / Schweden. Weiterer Geschéftsfiihrer:
Christopher Schlenk, Goteborg / Schweden.

HRB 6858 17.05.2024

HPS Steuerberatungsgesellschaft mbH, Hadamar. Ge-
schaftsfiihrer: Peter Andreas Schmidt, Hadamar. Nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Klaus Angermiiller, Lich.

HRB 6933 22.04.2024

May UG (haftungsbeschrénkt), Villmar. Geschaftsfiihrer: Nor-
bert Schmidt, Neu-Anspach. Nicht mehr Geschéftsfiihrer:
Boris May, Villmar.

HRB 7039 31.05.2024

Friedrich und Séhne Trading UG (haftungsbeschrénkt), Me-
renberg. Die Firmierung ist geandert, nun: Friedrich & S6hne
Trading GmbH. Stammkapital: 25.000 Euro.

HRB7061 14.05.2024

blueCamper GmbH Wohnmobilpark Elz. Durch Beschluss
des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 54/24) vom 13.05.2024
ist ein vorlaufiger Insolvenzverwalter bestellt und zusatzlich
der Gesellschaft ein allgemeines Verfiigungsverbot auf-
erlegt.

HRB 7074 24.04.2024
TS Textile Solutions Group Holding GmbH, Mengerskirchen.
Weiterer Geschéftsfiihrer: Riidiger Karl Mittwollen, Krefeld.

HRB 7128 31.05.2024
TW Vermdgensverwaltung GmbH, Limburg. Prokura: Peter
Will, Hadamar.

HRB 7180 10.04.2024
HB Lehmann & Richter GmbH, Hadamar. Gegenstand des
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Unternehmens: Wissensvermittlung im Bereich Krisenma-
nagement mit Prasenz- und Onlineschulung. Es handelt
sich um eine nicht genehmigungspflichtige Tatigkeit.

HRB 7183 24.04.2024

Glock Baustofftransporte GmbH, Merenberg. Liquidatoren:
Sandra Glock, Merenberg; Stefan Glock, Merenberg. Nicht
mehr Geschéftsfiihrer: Sandra Glock, Merenberg; Stefan
Glock, Merenberg. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 7203 03.05.2024

PT - POLY -TEC GmbH Vertrieb und Herstellung von Dich-
tungssystemen, Weilburg. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Hel-
mut Karl Mehl, Weilburg; Hannelore Anna Elise Mehl, Weil-
burg. Liquidatorin: Hannelore Anna Elise Mehl, Weilburg.
Die Gesellschaft ist aufgelost.

LOSCHUNGEN

HRA 3275 08.04.2024
DroNova GmbH & Co. KG, Bad Camberg. Der Sitz ist nach
Niederahr (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR A 23126) verlegt.

HRA3351 31.05.2024

enen Dachprojekte zur Nutzung von photovoltaischer Ener-
gie UG (haftungsbeschrankt) & Co. Biindel 5, Villmar.

Der Sitz ist nach Glinde (jetzt Amtsgericht Libeck, HR A
11179 HL) verlegt.

HRA3510 04.04.2024
LIS Gorgeshausen GmbH & Co. KG, Limburg. Der Sitzist nach
Aurich (jetzt Amtsgericht Aurich, HR A 203888) verlegt.

HR B 342 23.04.2024

Autohaus Wilhelm Schaefer Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung, Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist
erloschen.

HRB 793 27.05.2024

Béckerei Schafer GmbH, Bad Camberg. Die Gesellschaft ist
gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit
von Amts wegen gelSscht.

HRB 1716 08.05.2024
ESC Engineering GmbH, Limburg. Die Liquidation ist been-
det. Die Firma ist erloschen.

HR B 3428 17.04.2024

ASCONEX Arzneimittelvertriebs GmbH, Villmar. Die Gesell-
schaft ist geméB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermogens-
losigkeit von Amts wegen geldscht.

HR B 4429 26.04.2024

GKV Konzeptions- und Vertriebs GmbH, Weilburg. Die Ge-
sellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermé-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HR B 4732 28.05.2024
TB Art & Creation UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg.
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HR B 4944 04.04.2024
Energie- und Gebdude GmbH Merenberg, Merenberg. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5159 08.04.2024
Valori GmbH, Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Ge-
sellschaft ist geléscht.

HRB 5262 13.05.2024
AirDecker Consulting UG (haftungsbeschrankt), Selters.
Die Liquidation ist beendet. Di Firma ist erloschen.

HR B 5475 02.04.2024
DP Management GmbH, Runkel. Der Sitz ist nach Frankfurt
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am Main (jetzt Amtsgericht Frankfurt/Main, HR B 134280)
verlegt.

HR B 5487 23.04.2024

Einfach Bad Camberger Warme UG (haftungsbeschrénkt),
Bad Camberg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist
erloschen.

HRB 5507 21.05.2024
Global BR GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Frankfurt (jetzt
Amitsgericht Frankfurt, HR B 134758) verlegt.

HR B 5543 24.04.2024

VPP Hoch- & Tiefbau UG (haftungsbeschrankt), Limburg.
Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermogenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 5703 03.04.2024
Berger Maschinenbau GmbH, Weinbach. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 5969 31.05.2024

DroNova Verwaltungs GmbH, Bad Camberg. Der Sitz ist
nach Niederahr (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR B 29711)
verlegt.

HRB 5835 03.04.2024

Schmidt - Diefenbach UG (haftungsbeschrankt), Limburg.
Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermogenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

HRB 5972 14.05.2024

S & K Automaten UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg.
Der Sitz ist nach Troisdorf (jetzt Amtsgericht Siegburg, HR B
18187) verlegt.

HRB 6092 10.04.2024
Doktor-Immobilien GmbH, Limburg. Die Liquidation ist be-
endet. Die Firma ist erloschen.

HR B 6431 24.05.2024

sastema GmbH, Hiinfelden. Die Gesellschaft ist als tbertra-
gender Rechtstrager mit der Bechtle GmbH, Frankfurt (Amts-
gericht Frankfurt, HR B 49774) verschmolzen. Die Verschmel-
zung wird erst wirksam mit Eintragung im Register des Sitzes
des tibernehmenden Rechtstrégers.

HRB 6617 22.04.2024
Kreativklick UG (haftungsbeschrénkt), Domburg. Die Liqui-
dation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 6675 31.05.2024

Happy Brain UG (haftungsbeschrénkt), Elz. Nicht mehr Ge-
schaftsfiihrerin: Jennifer Roth, Berlin. Liquidatorin: Jennifer
Roth, Elz. Die Gesellschatft ist aufgelst. Die Liquidation ist
beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 6676 02.04.2024

JaToMa Sales UG (haftungsbeschrénkt), Elz. Der Sitz ist nach
Wiesbaden (jetzt Amtsgericht Wiesbaden, HR B 34915) ver-
legt.

HR B 6838 28.05.2024
Maybach Medical Limburg GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach
Bad Ems (jetzt Amtsgericht Koblenz, HR B 30310) verlegt.

HR B 6840 15.04.2024
Gymstar Smart MK GmbH, Mengerskirchen. Der Sitz ist nach
Windeck (jetzt Amtsgericht Siegburg, HR B 18144) verlegt.

HRB 6949 26.04.2024

JAEURO UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Liquidatorin:
Irene Adhiambo Walfinger, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fiihrerin: Irene Adhiambo Wolfinger, Limburg. Die Gesell-
schaft ist aufgelost. Die Firma ist liquidationslos erloschen.



Sebastian Pioch
Von der Marktrecherche zum innovativen Geschaftsmodell
Erfolgskonzepte fiir Start-Ups und KMUs

Welche Méglichkeiten haben Start-
ups und KMUs, mit den gegebenen
Mitteln und Féhigkeiten ihre Ziel-
markte so zu analysieren, dass sich
adaquate Entscheidungen treffen
lassen? Welche Quellen und Strate-

Wan dar Marktnechancha

rum ineeovativen

gien eignen sich fir eine sachgema-
Be Marktrecherche und welche Ent-
scheidungsmethoden sollten zum
Einsatz kommen? Einer der haufigs-
ten Grinde, warum Start-ups, So-

lo-Entrepreneure und Innovations-
projekte von KMUs scheitern, ist der, dass sie ihre Markte falsch
einschétzen. In diesem Buch erfahren Sie, welche Methoden und
Prozesse geeignet sind, um ein Scheitern zu vermeiden. Dabei wird
die Marktrecherche eng an die Entwicklung des Geschéaftsmodells
gekoppelt und es werden konkret umsetzbare Handlungsemp-
fehlungen gegeben, welche die besonderen Herausforderungen
innerhalb der friihen Grindungsphase und im Innovationsprozess
beriicksichtigen.
(ISBN 978-3-381-11081-0, Softcover 29,90 Euro, eBook 23,99 Euro)
Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5,
72070 Tibingen

Franz Xaver Bea, Jiirgen Haas
Strategisches Management
Das Buch behandelt alle wichtigen

Bausteine des Strategischen Ma-
nagements: Planung und Kontrolle,

Strategisches
Management

Information und Organisation, Un-
: ternehmenskultur sowie Leistungs-
potenziale. Damit vermitteln die
Autoren dem Leser den aktuellen
Wissensstand in allen Bereichen des
Strategischen Managements.
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Ein Quereinstieg in einzelne Kapitel
ist ohne weiteres méglich. Beispiele
aus der Vielzahl der behandelten
Themen: Shareholder Value, Balanced Scorecard, Wissensma-
nagement, Kennzahlen, Portfolio, Risikomanagement, Business
Reengineering, Virtuelle Organisation, Lernende Organisation,
Kulturmanagement, Strategisches Controlling, Industrie 4.0. Zahl-
reiche aktuelle Beispiele aus der internationalen Unternehmens-
praxis erleichtern den praxisorientierten Zugang.

Die 11. Auflage wurde (iberarbeitet. Nahezu samtliche Beispiele
wurden aktualisiert. Etliche neue Beispiele kamen hinzu.

(ISBN 978-3-8252-8810-5, Hardcover 59,00 Euro, eBook 58,99 Euro)
Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG, Dischingerweg 5,
72070 Tibingen
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AUSLANDSGESCHAFT
GTAI - Exportguide verbindet ein einzigartiges Partnernetz aus allen Akteuren
der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.

I_ Oliver Rohrbach, 06431 210-140, o.rohrbach@limburg.ihk.de
E www.gtai-exportguide.de

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA

Die IHK-Lehrstellenbdrse ermdglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-

dungsplétze und Praktika regional und iberregional anzubieten und zu suchen.

I_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de

NACHFOLGE
Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen:
Jnexxt-change” ist Deutschlands gréBte Existenzgrindungsborse.

l_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
www.nexxt-change.org

RECYCLING
Sie wollen Ihre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die
IHK-Recyclingbdrse weiter.

l_ Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de
E www.ihk-recyclingboerse.de

SACHVERSTANDIGE

Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis beinhaltet mehr als

8.500 Sachversténdige, die die IHKs fir rund 280 Sachgebiete Sffentlich

bestellt und vereidigt haben.

l_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de
www.svv.ihk.de

UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands gréBtes Portal fiir Organisationen
und Unternehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

l_ Thomas KlaBen, 06441 9448-151, klassen@lahndill.ihk.de
www.ihk-ecofinder.de

WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungspriifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
E www.wis.ihk.de

www.ihk-limburg.de/boersen

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und

des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter
www.ihk-limburg.de/newsletter
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LETZTE SEITE

NACHGEFRA

1 Ihr Unternehmen im Kurzprofil?

Wir, die Carl Eichhorn KG Wellpappenwerke, produzieren jedes Jahr rund 180 Mio.
Quadratmeter individuelle Verpackungen aus Wellpappe fir viele verschiedene
Branchen. Es gibt praktisch kein produzierendes Unternehmen, das nicht mindes-
tens eine unserer Verpackungen benétigen kénnte. In unseren zwei Werken in Bre-
chen und Jiilich arbeiten aktuell 255 Kolleginnen und Kollegen. Das Unternehmen
gibt es seit 1855 und es ist in der fiinften Generation in Familienbesitz.

1 Was schitzen Sie am Standort Ihres Unternehmens und was kdnnte besser sein?

Wir haben hier vor Ort schnelle und vor allem kurze Wege zur Politik. Das hilft
manchmal sehr. Fir uns ist zudem die gute Anbindung an die A3 wichtig. Verbes-
serungen wiinschen wir uns beim &ffentlichen Nahverkehr und den Lagerméglich-
keiten.

1 Welchen Tipp wiirden Sie einem Azubi an seinem ersten Arbeitstag geben?

Wer als junger Mensch in die Ausbildung startet, der sollte vor allem mit offenen

Augen durch die Welt gehen und unvoreingenommen die Ausbildung begin-

nen. FleiB und Engagement sind dariiber hinaus zwei wichtige Eigen-
schaften.

1 Wen méchten Sie gerne kennenlernen und warum?
Ich wirde gerne Reinhold Messner kennenlernen. Er hat ohne
Sauerstoff und ohne fremde Hilfe die hochsten Berge der Erde be-
stiegen, was vor allem eine unglaubliche mentale Stérke fordert.
Eine Wahnsinnsleistung!

1 Die IHK ist mir wichtig, weil?

Die IHK ist die Stimme der Unternehmer und Un-

ternehmerinnen in der Region. Denn nur gemein-

sam schaffen wir es, uns Gehor auch auBerhalb
der Kommunalpolitik zu verschaffen.

Jorge Grabmaier

Geschéftsfihrer
Carl Eichhorn KG Wellpappenwerke

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustandigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen
Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

Die néchsten Vollversammlungssitzungen der IHK Limburg finden an folgenden Terminen statt:
17. September und 19. November 2024. Fiir IHK-Mitglieder sind die Sitzungen 6ffentlich.

Eine Anmeldung ist aus organisatorischen Griinden erforderlich:

06431 210-101, n.jung@limburg.ihk.de.

56 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 06-07

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg" ist das
offizielle Veroffentlichungsorgan gemaB § 12
der Satzung der Industrie- und Handelskammer
Limburg. Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsétzlichen Beitragspflicht als
Mitglied der IHK.

Im freien Bezug jahrlich 25,50 Euro.

Herausgeber

Industrie- und Handelskammer Limburg
WalderdorffstraBe 7, 65549 Limburg
Tel.: 06431 210-0, Fax: 06431 210-205
E-Mail: info@limburg.ihk.de
www.ihk-limburg.de

Verantwortlich fiir den Inhalt
Monika Sommer, Hauptgeschéftsfiihrerin

Redaktion
Matthias Werner, Tel.: 06431 210-102
E-Mail: m.werner@limburg.ihk.de

Anzeigenleitung und Verlag
Parzellers Buchverlag GmbH & Co. KG
Frankfurter StraBe 8, 36043 Fulda
Postfach 1454, 36004 Fulda

Rainer Klitsch

Tel.: 0661 280-361, Fax: 0661 280-285
E-Mail: verlag@parzeller.de

Satz und Layout
Peter Link, Parzellers Buchverlag, Fulda

Druck und Verarbeitung
parzeller print & media GmbH & Co. KG, Fulda

Erscheinungsweise

Sechsmal jahrlich immer jeweils zum ersten
Werktag aller ungeraden Monate und davon
immer abweichend am letzten Werktag des
jeweiligen Jahres die Dezember-/Januar-
ausgabe. Erscheinungsdatum dieser Ausgabe:
1. Juli 2024.

Mit Namen oder Initialen gekennzeichnete Bei-
trage geben die Meinung des Verfassers, aber
nicht unbedingt die Ansicht der Kammer wieder.
Fiir den Inhalt von Beilagen und Anzeigen zeich-
net sich der Auftraggeber, nicht die Redaktion
verantwortlich.

Anzeigenkontakt

Mediaservice Markus Stephan

Tel.: 02732 891400, Fax 02732 891401
Mobil: 0177 8341847

E-Mail: info@mediaservice-stephan.de

Gedruckt auf ®
FSC®-Papier: ’ 5 MiX
Papier aus verantwor-
FSC tungsvollen Quellen

wiscog  FSC® C004436

08-09 2024

Titelthema:
Kiinstliche Intelligenz
Redaktionsschluss: 28. August 2024

Verlags-Sonderveréffentlichung:
Recht & Steuern
Immobilienspezialisten aus der Region

Die Themen kdnnen sich aus aktuellen
Anléssen andern.

Foto: IHK Fulda



Die eigenen Erwartungen uberholen.

Der neue, rein elektrische Audi Q6 e-tron.

Jetzt bestellbar.

Mit einer elektrischen Reichweite von bis zu 625 km' und dank des kraftvollen Antriebs sowie der hervorragenden
Ladeperformance beim Schnellladen gewinnt das Reisen mit dem Audi Q6 e-tron eine neue Qualitat.

'Je nach Derivat und Motorisierung haben die Audi Q6 e-tron Modelle eine Reichweite zwischen ca. 540 und 625 km.

Audi Q6 e-tron: Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100km: 19,6-17,0; CO,-Emissionen (kombiniert) in g/km: O;
CO,-Klasse: A

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH
Auto Bach GmbH, Limburger Strae 154-156 Auto Bach GmbH, Hermannsteiner StraBe 40-44
65582 Diez, Tel.: +49 6432 91910 35576 Wetzlar, Tel.: +49 6441 93730

info-audi@autobach.de, www.audi-zentrum-diez.audi audi-wetzlar@autobach.de, www.bach-wetzlar.audi



SELBSTSTANDIG

DANN

Professional Class _
Volkswagen fiir Selbststindige J etzt b el uns

Probe fahren

Der neue Tiguan

Sportliches Design kombiniert mit hochwertiger Ausstattung und innovativen Technik-Highlights: Als R-Line erfiillt der Tiguan
hohe Anspriiche in nahezu allen Disziplinen.

Tiguan R-Line 1,5 1 eTSI OPF 110 kW (150 PS) 7-Gang-Doppelkupplungsgetriebe DSG

Kraftstoffverbrauch kombiniert in I/100 km: 5,5; CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 145. Fir das Fahrzeug liegen nur noch
Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht mehr nach NEFZ vor.!

Lackierung: Pure White; Ausstattung: 19"-Leichtmetallrdder, App-Connect Wireless, Multifunktions-Sportlenkrad in Leder mit
Schaltwippen, Parkassistent inkl. Einparkhilfe, Riickfahrkamera, LED-Plus-Scheinwerfer, 3D-LED-Riickleuchten, u.v.m.

monatliche Leasing-Rate ohne Dienstleistungen: 329,00 €!
Wartung und Verschleil3 Paket: 46,00 €2
monatliche Leasing-Rate inkl. Dienstleistungen: 375,00 €2
Laufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Giiltig bis zum 31.07.2024. Stand 05/2024. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. 'Ein Angebot der Volks-
wagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten
und MwsSt. Zzgl. Zulassungskosten. Bonitdt vorausgesetzt. Einzelheiten zur erforderlichen Legitimation fiir Professional Class erfahren Sie bei uns.

2Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer (ohne Sonderabnehmer),

nur in Verbindung mit GeschaftsfahrzeuglLeasing der Volkswagen Leasing und beim teilnehmenden Partner erhaltlich.

MW Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH

Volkswagen Zentrum Limburg Volkswagen Partner
Diezer StraBe 120, 65549 Limburg Urseler StraBe 61, 61348 Bad Homburg
autobach.de Tel. 06431 2900-0 Tel. 06172 3087-0



