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Die Neutralitat der IHK ist ein Wert an sich

Gerade in Wahlzeiten sieht sich die IHK immer wieder mit Erwartungen verschiedenster Akteure
konfrontiert, sich im Parteienwettbewerb zu positionieren - also buchstdblich Partei zu ergreifen
und die Haltung der Wirtschaft zu dieser oder jener politischen Partei zu schildern. Solche Anfra-
gen erreichen uns von Journalisten, teilweise auch Unternehmern und auch ganz allgemein von
Biirgern.

Und in letzter Zeit kamen auch Aufrufe hinzu, uns als IHK verschiedenen politischen Bewegungen
anzuschlieBen - seien es die sogenannten Bauernproteste oder die Kampagnen ,gegen rechts”.
Wir haben solche Anfragen immer héflich, aber bestimmt abgelehnt, was dann mitunter als be-
wusste Positionierung gegen die politischen Intentionen des Aufrufenden interpretiert wurde.

Dabei wird schlicht die Rolle missverstanden, welche die IHK als Kérperschaft 6ffentlichen Rechts
spielt: Die IHK ist aufgrund ihres 6ffentlichen Charakters dazu verpflichtet, sich nicht in den Par-
teienwettbewerb einzumischen. Daher unterlassen wir es zum Beispiel, Wahlprogramme politi-
scher Parteien einer Bewertung zu unterziehen.

Gesamtinteresse in politischen Diskurs einbringen

Stattdessen beziehen wir selbst Position, indem wir wirtschaftspolitische Leitlinien in den Gre-
mien der IHK - maBgeblich in der IHK-Vollversammlung - formulieren und damit das Gesamtin-
teresse der Wirtschaft in den politischen Diskurs einbringen. Welche Schnittmengen es zu den
Positionen der politischen Parteien gibt, das kann der geneigte Leser dann auch leicht durch eige-
nen Abgleich herausfinden.

Das bedeutet auch, dass die IHK mit allen demokratisch gewdhlten Parteien zusammenarbeitet, ei-
nerseits, um vorhandene Schnittmengen in konkrete wirtschaftspolitische MaBnahmen umzuset-
zen, andererseits, um Parteien, die unsere Uberzeugungen nicht teilen, von unseren Argumenten
zu liberzeugen.

Richtschnur ist dabei immer das Gesamtinteresse der Wirtschaft. Und dieses bildet sich pluralis-
tisch in unserer Binnendemokratie heraus: Die Mitgliedsunternehmen bringen sich aktiv ein! Dabei
hat sicherlich jedes einzelne Mitglied eine politische Position und eine Einstellung zu den ver-
schiedenen Parteien - das hat die IHK als éffentliche Institution zu respektieren und vor allem hat
sie Mitglieder nicht zu diskriminieren, die eine bestimmte politische Position beziehen oder eine
entsprechende Wahlentscheidung treffen.

Meinungsfreiheit gewdhrleisten

Die IHK hat als éffentlich-rechtliche Kérperschaft die Pflicht, das Grundgesetz zu verteidigen und
die darin garantierte Meinungsfreiheit ihrer Mitglieder zu gewdhrleisten. Selbstverstindlich steht
die IHK ihrerseits fiir Werte und fiir ein wirtschaftspolitisches Programm. Aber sie gibt keine Wahl-
empfehlungen und ldsst sich von politischen Bewegungen auch nicht vereinnahmen. Stattdessen
ist und bleibt sie eine neutrale Plattform fiir den sachlichen wirtschaftspolitischen Diskurs, den
unsere Wirtschaft dringend braucht.

F | dwdwie
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Hier schlieBt sich der Kreis(lauf)!

Wie Abfélle nachhaltig und ressourcenschonend recycelt werden kdnnen, kann man in Dessau-
RoBlau erleben: Mitte Mai eréffnete das hier ansadssige Kreislaufwirtschaftsunternehmen
saperatec sein Werk zur Verwertung von Getrdnkekarton- und anderen Verbundver-
packungsabfallen. In einem neuartigen mechanisch-physikalischen Recyclingverfahren werden
hier Kunststoff, Aluminium und Papier ausVerbundverpackungen getrennt und daraus unter
anderem neue Kunststofffolien hergestellt. So schlieBt sich der Wertstoffkreislauf. Die im
Verfahren eingesetzten wasserbasierten, wiederverwendbaren Waschfliissigkeiten optimieren

[ 1[=]

dabei die Nachhaltigkeit des Recyclings. Kunststoff von Metall- und Papier-

schichten zu trennen, steht ebenso wie das Trennen von Glasverbiinden auf
dem Plan des Entwicklungsteams in der Muldestadt.
Mehr Informationen unter www.saperatec.de
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WAS - WANN - WO

Mini-Forscher im All

Arbeitskrafte aus MINT-Berufen -

die Abkilirzung steht fir Mathe-

matik, Informatik, Naturwissen-

schaften und Technik - werden

auch in Zukunft hdanderingend

gesucht. Das weil3 die Kinderta-

gesstatte ,Bussi-Bar" in Bernburg

und flhrt schon die Kleinsten

spielerisch an naturwissenschaft-

liche und technische Phdnomene

heran und vermittelt Zusammen-

hange. Fir dieses besondere En-

gagement in der frihkindlichen

Bildung wurde die Einrichtung

von der IHK Halle-Dessau als

JHaus, in dem Kinder forschen"

zertifiziert, und das als erste Ein-

richtung im Netzwerk bereits zum

achten Mal. Janet Daul nahm stellvertretend
fur Leiterin Steffi Briickner die Ehrenplakette
aus den Handen von Dr. Simone Danek,
IHK-Geschaftsfihrerin fir Aus- und Weiter-
bildung, entgegen.

.Mit immer wieder neuen Angeboten geben
wir den Kindern die Mdglichkeit, die Welt zu

erforschen und selbst Antworten auf ihre
Fragen zu finden", erklart Brickner. ,Unsere
letzte Forschungsreise hat uns dabei ins
Weltall gefiihrt. Die Kinder konnten spiele-
risch das Universum erkunden und sich auf
die Suche nach fernen Galaxien und myste-
riosen schwarzen Lochern machen. Sie sind

mit einer Rakete zum
Mond geflogen, ha-
ben Planeten gebas-
telt und Weltraum-
Kekse gebacken. Zum
Abschluss des Pro-
jektes haben sich die
kleinen Astronauten
auf Schatzsuche be-
geben."
Seit mehr als zehn
Jahren vermittelt die
IHK den Kontakt zur
Initiative ,Stiftung
Kinder forschen" und
organisiert als Netz-
werkpartner Work-
shops flir padagogi-
sche Fach- und Lehrkréfte aus tber 600
Kindertagesstatten, Horten und Grundschu-
len. Knapp 5.900 pddagogische Fach- und
Lehrkrafte besuchten dabei Workshops zu
Themen wie Wasser, Mathematik oder Akus-
tik. Mit ihrer Arbeit leistet die Initiative einen
Beitrag flir die Zukunftsfahigkeit der Region.

Arbeitgeber der Zukunft werden

Unternehmen, die ihren Beschéftigten die
Méglichkeit geben, Beruf und Familie gut zu
vereinbaren, kdnnen sich ab sofort um den
Preis ,Arbeitgeber der Zukunft" bewerben.
Die Teilnahme lohnt sich, denn die Auszeich-
nung wirdigt familienfreundliche Arbeits-
bedingungen und erleichtert es dem Betrieb,
Fachkrafte zu binden und neue Fachkrafte fir
sich zu gewinnen. ,Mitarbeiterbindung ist
einer der wesentlichen Erfolgsfaktoren von
Unternehmen in der heutigen Zeit. In dieser
steht das Entgelt nicht mehr an erster Stelle,
es sind vor allem weiche Faktoren wie flexi-

ble Arbeitszeiten, Leistungen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements, Kinderbe-
treuungsmaglichkeiten usw.”, sagte Stefanie
Schmidt-Pforte, Leiterin der IHK-Geschafts-
stelle Dessau.

Ausgelobt wird der Preis erneut von der Ar-
beitgeberinitiative ,Familienbewusstes Arbei-
ten" Dessau-RoBlau (AGI) unter der Schirm-
herrschaft des Oberbiirgermeisters Dr. Robert
Reck. Hier engagieren sich seit 2014 Unter-
nehmen und Einrichtungen der Stadt Des-
sau-RoBlau, um mit Hilfe familienfreundli-
cher Rahmenbedingungen Fachkrafte fir die

Region zu gewinnen und zu sichern. Die Zu-
sammenarbeit koordiniert die IHK-Geschéfts-
stelle Dessau. Dieses Jahr gibt es erstmalig
zwei Auszeichnungen: eine flir Unternehmen
bis 50 Beschaftigte und eine fir Unternehmen
mit mehr als 50 Beschaftigten. Beide Preise
sind mit jeweils 1.000 Euro dotiert. Einsende-
schluss ist der 17. August 2024.

Weitere Informationen und
das Online-Bewerbungs-
formular finden interessierte
Unternehmen unter:
www.agi-dessau-rosslau.de

[T
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Unternehmergeist ausgezeichnet

Die diesjahrigen Preistrager beim ,Unterneh-
mergeist Mansfeld-Siidharz" stehen fest: Die
Anlagenbau Sandersleben GmbH sowie die
Stadtwerke Lutherstadt Eisleben GmbH ha-
ben die Jury in diesem Jahr mit ihren innova-
tiven Ideen Uberzeugt. Vertreter der beiden
Firmen nahmen die Auszeichnung im Hum-
boldt-Schloss Hettstedt von IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Prof. Dr. Thomas Brockmeier,
dem Kreishandwerksmeister Dieter Gremmer
sowie Kathrin Tarricone vom FDP-Kreisver-
band Mansfeld Stidharz entgegen. Unter den
ersten Gratulanten waren neben IHK-Ge-
schaftsstellenleiter Bjoérn Bosse und dem
Leiter Stabsstelle im Landkreis Matthias Grii-
newald auch Sven Schulze, Minister fiir Wirt-
schaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt, sowie der stell-
vertretende Blrgermeister aus Lutherstadt
Eisleben, Sven Kassik, und die Biirgermeisterin
der Stadt Arnstein, Janet Klaus. Der ,Unter-
nehmergeist” wird seit mittlerweile 27 Jahren
von der IHK Halle-Dessau gemeinsam mit dem
FDP-Kreisverband und der Kreishandwerker-
schaft Mansfeld-Stidharz vergeben. ,Die Preis-
trager zeigen wieder eindrucksvoll, mit welch

Die diesjahrigen Preistrager des Unternehmergeistes Mansfeld-Siidharz im Beisein von Minister Sven Schulze (3. v. 1))
und IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Prof. Dr. Thomas Brockmeier (3. v. ., hinten).

schopferischen Ideen die Unternehmerinnen
und Unternehmer aus unserem Landkreis ihr
Geschaft weiterentwickeln und so im wahrs-
ten Sinne des Wortes Unternehmergeist be-
weisen”, sagte Prof. Dr. Thomas Brockmeier.

Die Anlagenbau Sandersleben GmbH, ge-
grindet 1999, konnte bei der Jury insbeson-
dere durch den vielféltigen Einsatz von
Automatisierungs- und Digitalisierungs-
moglichkeiten bei der Fertigung komplexer
Konstruktionen im Bereich des Maschinen-

baus punkten. Ebenso beeindruckten die ver-
schiedenen Aktivitdten bei der Fachkrifte-
gewinnung und -sicherung.

Die 1994 gegriindete Stadtwerke Lutherstadt
Eisleben GmbH liberzeugte als Anbieter ganz-
heitlicher Lésungen flr Energie, Wasser und
Telekommunikation. So stehen zukunftswei-
sende Geschaftsfelder wie der Ausbau von
Glasfaser, Fernwarme und E-Mobilitdt, aber
auch die Wiirdigung des Mitarbeiterengage-
ments im Fokus des Unternehmens.

Veranstaltungsreihe am 11. Juli 2024
Coworking und Flexibilitat: Dritte ,,Unternehmensschmiede*

.Menschen und Ideen zusammenbringen, das
ist meine Leidenschaft" - das sagt Christin
Baumert, Griinderin des WOW - World of
Works in Zeitz. Diesem Motto entsprechend
setzt die IHK Halle-Dessau ihre Veranstal-
tungsreihe ,Unternehmensschmiede” ge-
meinsam mit den Vertretern der Investiti-
onsbank Sachsen-Anhalt, der SEWIG BLK
mbH sowie weiteren Partnern in Zeitz fort.
Ziel ist es, Griinder, Jungunternehmer oder
Nachfolger auf ihrem Weg zum erfolgrei-
chen Unternehmer zu unterstitzen.

Die alle acht Wochen organisierte Reihe bie-
tet jeweils einen Impulsvortrag zu relevanten

Themen des Unternehmeralltags an und in-
formiert darlber hinaus tber Forder- und Fi-
nanzierungsmaoglichkeiten. Die Teilnehmer
erhalten im Anschluss jeweils die Gelegen-
heit, sich im individuellen Gesprdch von den
Experten beraten zu lassen.

Der ndchste Sprechtag am 11. Juli 2024
|adt unter dem Schwerpunktthema ,WOW -
Coworking und die Bedeutung von Flexi-
bilitat in der heutigen Arbeitswelt" dazu
ein, weitere Perspektiven fur die geschaftliche
Entwicklung zu entdecken. Die Teilnehmer
besichtigen ab 14.00 Uhr das WOW in Zeitz
und bekommen wertvolle Hinweise, wie sich

ldeen und Menschen zusammenbringen las-
sen. Interessierte Unternehmer kénnen gerne
bereits vorab einen Termin flir diesen Tag mit
den Fachexperten vereinbaren, um die eige-
nen Vorhaben im Anschluss individuell zu
besprechen.

Informationen und Anmeldung:
www.ihk-praxiswissen.de

Die Veranstaltungshinweise der IHK Halle-
Dessau finden Sie in diesem Heft auf Seite 40.

‘
ep
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Starke Stimme fiir die Region:
Jahresbericht der IHK

Halle-Dessau

Herausforderungen, Losungsansatze und Er-
folge: Wir blicken zuriick auf 365 Tage Enga-
gement im Interesse der Wirtschaft in unse-
rem Land. Und das erstmals nicht in
gedruckter Form, sondern in einer modernen
und ressourcenschonenden Online-Version.
Mit starker Stimme haben wir uns in den po-

Industrie- und Handelskammer

litischen Diskurs eingebracht: flr eine sichere
und bezahlbare Energieversorgung, ausrei-
chend Fachkrifte, den Abbau von Biirokratie,
einen attraktiven Standort, freie Markte und

ein starkes Unternehmertum.

Jetzt online ansehen!
www.ihk.de/halle/
jahresbericht2023

365 Tage: Engagiert fiir lhren Erfolg!

Bewerben fiir Inklusionspreis Anhalt-Bitterfeld

Menschen mit Behinderungen sollen in allen gesellschaftlichen Be-
reichen selbstbestimmt, voll wirksam und gleichberechtigt teilha-
ben kdnnen. Dieses Ziel ist Teil des zweiten Aktionsplanes des Land-
kreises Anhalt-Bitterfeld. Eine darin enthaltene MaBnahme ist
die Auslobung eines ,Inklusionspreises” - initiiert im Marz dieses
Jahres von verschiedenen Partnern, unter anderem auch durch die
IHK Halle-Dessau. Der Wettbewerb richtet sich an die Unterneh-
men im Landkreis, die ein besonderes Engagement bei der Be-
schaftigung von Menschen mit Behinderungen zeigen und bei de-

nen Teilhabe tatsachlich schon besondere Beachtung erfahrt. Der
Wettbewerb startete am 5. Mai anlasslich des Europdischen Pro-
testtages zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen. Bis
zum 30. Juni 2024 kénnen Unternehmen auf der Homepage des
Landkreises einen Fragebogen ausfiillen und an die Behinderten-
beauftragte, Jana GleiBner senden.

=
by

€% Mehr Informationen unter https://www.anhalt-bitterfeld.de
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FUR EUCH SICHERN WIR
DIE ENERGIEVERSORGUNG:

LIEBE 80 MILLIONEN,

AUFFULLEN DER GASSPEICHER,

AUFBAU VON FLUSSIGGASTERMINALS,
AUSBAU DER ERNEUERBAREN.

Jetzt mehr erfahre gwhld

))) 80 MILLIONEN GEMEINSAM FUR

ENERGIEWECHSEL
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INNOVATIV - ERFOLGREICH - AUS DER REGION

MabBgeschneidertes aus Mertendorf

Kleine und mittlere Betriebe bilden das Rickgrat der deutschen Wirtschaft.
Auch im Stiden-Sachsen Anhalts. Welche Wege finden sie, um erfolgreich auch
durch Krisen zu kommen? Bei einer Stippvisite im Burgenlandkreis verrat

die RoBler GmbH aus Mertendorf ihr Rezept: Flexibilitdt, innovative Produkte

und Nachhaltigkeit.

Zwischen weiten Feldern und den sanften
Hlgeln des Weinbaugebietes stidostlich von
Naumburg hat Wolfgang RoBler eine alte
Mihle, eine Idee und den Mut zur Selbst-
stdndigkeit. Der Metallbauer griindet dort im
Mai 1990 einen Ein-Mann-Betrieb. 2024 sind
es Sohn Guido und Schwiegertochter Anja,
die die Geschicke eines inzwischen 85-kdpfi-
gen Unternehmens an zwei Standorten im
Burgenlandkreis steuern. Der inhabergefiihrte
Familienbetrieb firmiert seit 2000 als GmbH
und liefert maBgeschneiderte Lodsungen so-
wohl fiir den klassischen Maschinenbau als
auch fir viele andere Industriebranchen. Wie
gelingt es, 34 Jahre am Markt zu bestehen
und dabei allen Krisen zu trotzen?

Vom Kundenbedarf angetrieben

.Die Entwicklung vom Handwerk zum Indus-
triebereich haben wir schrittweise vollzogen.
Laserschneiden, Abkanten, SchweiBen, Pul-
verbeschichten, Montieren und dann letztlich
eben auch ein groBes Frasbearbeitungszen-
trum...", sagt Guido RoBler, ,..getrieben hat
uns dabei immer der unterschiedliche Bedarf
unserer Kunden."

Ausgeriistet mit modernster CNC-Technik
fertigt die RéBler GmbH heute auf Gber
10.000 Quadratmeter Hallenflache Einzel-
sowie Serienteile in den verschiedensten Fer-
tigungsarten. Das Team konstruiert nach
Kundenvorgaben Teile und Baugruppen oder
erarbeitet eigene Konzepte, zum Beispiel bei
Maschinenverkleidungen. Diese werden dann
als Prototyp gefertigt und bis zur Serienreife

10

Ein Mitarbeiter beim SchweiBen mittels LaserschweiBanlage

gebracht. Komplette Produktgruppen aus ei-
ner Hand, angeliefert auf Wunsch auch direkt
mit dem eigenen Fuhrpark.

Nischenprodukt weiterentwickelt

Zur Spezialisierung des RoBler-Teams gehort
auch ein Eigenprodukt. Das Unternehmen
konstruiert und baut Zerkleinerungsmaschi-
nen. Was urspriinglich als Nischenprodukt in
der Holzverarbeitung seinen Anfang nahm -
eine Maschine, die Holz schreddert - steht
heute in diversen Variationen und GréBen in
Produktionshallen von Hamburg bis Miin-
chen, in Spanien, GroBbritannien oder auch
der Schweiz. ,Unsere Maschinen schreddern
auch Kunst- oder Schaumstoffe, Kabel oder
Glas. Dass wir sie je nach Kundenbedarf in-
dividuell personalisieren kénnen, unterschei-
det sie von anderen Zerkleinerern. Und ent-
spricht keine der vorgefertigten Maschinen

den Anforderungen des Kunden, entwickeln
unsere Ingenieure und Konstrukteure auch
die passende Maschine flr ihn. Wir sind da-
mit nicht nur flexibel, sondern auch innova-
tiv", sagt der Firmenchef.

Verteiltes Risiko macht krisenfester
Neben dieser Flexibilitdt und einer hohen Fer-
tigungstiefe punkten die Mertensdorfer mit
ihrem Zugang zu vielen unterschiedlichen
Branchen. Das macht sie insbesondere in Kri-
sen resilienter. ,Das wirtschaftliche Risiko von
Auftragsausfallen ist verteilt." Unabhdngiger,
etwa von den steigenden Energiekosten, und
zugleich nachhaltiger aufgestellt hat sich das
Unternehmen auch fir die Eigenproduktion.
Die Energie kommt vom Dach. Schon heute
liefert die Photovoltaik-Anlage mehr Strom,
als die Fertigung benétigt. Die sei also bereits
vollig CO,-neutral. Mit einer zweiten Anlage
in Kretzschau soll das analog auch am dorti-
gen Standort zeitnah maglich sein. Sonnige
Aussichten also fur die Zukunft?
Optimistisch ja. Das heiBt freilich nicht, dass
die anhaltende Rezession nicht auch den Be-
trieb RoBler besorgt. Die Stimmung unter der
Belegschaft sei ob der vielen Fragen, wohin
Deutschland steuere, angespannt. ,Gerne
wirde ich tdglich in der Fertigung sein. Mit
den Mitarbeitern sprechen, fiir sie da sein. Fa-
milidr eben. Das ist flr uns ein hoher Wert",
betont Prokuristin Anja RéBler, die hier alle
Personalfragen verantwortet. ,Aber womit
beschaftigte ich mich? Mit Zahlen, Fragebo-
gen, Bilanzen - mit einer Flut regulatorischer
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Anforderungen, die uns die unterschied-
lichsten Stellen abfordern.” Fiir die RoBlers
ein hausgemachtes deutsches Problem. Ein
solcher Birokratieauswuchs mache ein Agie-
ren in vielen Bereichen schwieriger, dabei
sollte doch die Aufgabe eines Unternehmens
sein, innovativ und proaktiv zu sein. Das al-
les, so Guido RoBler pragmatisch, konne man
beklagen, aber: ,Wir kdnnen die Karten eben
nur so spielen, wie sie auf dem Tisch liegen."
Das tun sie in Mertendorf mit dem Anspruch,
technologisch immer auf dem aktuellen
Stand zu sein und damit Kundenwiinsche
auch zukiinftig flexibel zu erfiillen. Neuen
Technologien zugewandt, mit Mitarbeitern,
die ihr Handwerk verstehen und gerne im
Familienbetrieb arbeiten.

RoBler GmbH

Stdring 9

06618 Mertendorf/Gérschen
Tel. 034445 723-30
www.roessler-gmbh.com

Blick in das Fraszentrum der RoBler GmbH zur
GroBteilbearbeitung am Standort Hollsteitz

99 Wir kénnen die Karten nur so spielen, wie sie auf dem Tisch liegen.”

Guido RoBler, Inhaber und Geschéftsfiihrer der RoBler GmbH
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Regionale Wirtschaft:
Konjunkturelle Stagnation halt an

Auch im Friihjahr 2024 bleibt eine Belebung der regionalen Wirtschaftstatigkeit
im Slden Sachsen-Anhalts aus - die konjunkturelle Stagnation halt an. Zu dieser
Einschatzung kommt der aktuelle Konjunkturbericht der IHK Halle-Dessau fir
das erste Quartal 2024.

Die Ergebnisse des IHK-Konjunkturberichtes im Einzelnen:

In der Industrie sind die Aussichten leicht verbessert. Das Geschéftsklima zeigt sich mit 0,2 Punkten kaum ver-
andert. Die Geschéftslage bleibt dabei auf dem Niveau des Vorquartals und liegt erneut unter dem Vorjahres-
quartal. Weiterhin sind Auftragssorgen fiir die verhaltene Lage verantwortlich. Die Auftragseingdnge sind seit
sieben Quartalen riickldufig und belasten die Umsatze und den Auslastungsgrad. Die Geschaftserwartungen ent-
fernen sich etwas von ihrem sehr schlechten Niveau, sind aber weiterhin mehrheitlich pessimistisch.

Im Baugewerbe scheint der Abwartstrend vorerst gestoppt. Die Eintrlibung setzt sich nicht weiter fort. Das Ge-
schaftsklima steigt zum Vorquartal deutlich auf 10,8 Punkte. Die Geschaftslage bleibt weiterhin gut. Die Bau-
| unternehmen melden zwar aktuell Gewinn- und Umsatzriickgange, flr die weitere Entwicklung berichten sie
r?.' aber von einer Beruhigung beim Riickgang der Auftragseingénge - insbesondere im Wirtschaftsbau.

Im Dienstleistungsgewerbe zeigt die bisher gute Entwicklung aktuell Risse. Die Branche war von den Preisstei-
gerungen bei Energie und Rohstoffen weniger betroffen, so dass sie sich bis zuletzt der allgemeinen Abwértsbe-

wegung entziehen konnte. Diese Sonderentwicklung scheint jetzt zu einem Ende zu kommen. Spatestens die lau-
fende Anpassung der Arbeitskosten an das gestiegene Preisniveau trifft die arbeitsintensive Branchengruppe. Das
Geschaftsklima triibt derzeit entsprechend ein und liegt mit 3,9 Punkten unter dem Vorquartal und Vorjahresquartal.

Im Handel gibt es momentan Lichtblicke. Die Mischung aus hohen Preisen und sinkenden Umséatzen sowie de-
ren Wechselwirkung war lange eine Zwickmiihle fiir die Handler. Auch wenn die Situation fiir den Handel wei-

ter schwierig ist, scheint sich diese Situation etwas zu entspannen. Der Geschaftsklimaindex steigt zum zwei-
ten Mal in Folge an, aktuell liegt er mit 5,2 Punkten auch Uber dem Vorjahresquartal. Die Geschaftslage
verbessert sich dabei und der Saldo der Geschaftserwartungen verldsst den krisenhaften Bereich.

schaftslage ist dabei leicht positiv und tber dem Vorjahresquartal. Die Lage bei Umsadtzen, Gewinnen und Auf-
tragseingdngen bleibt aber noch angespannt. Die Mauterhhung vom Dezember 2023 belastet die Gewinne. Die
Geschaftserwartungen hellen dagegen auf. Beim Umsatz wird sogar mit Stabilitat gerechnet.

E Im Verkehrsgewerbe setzt sich die Talfahrt nicht fort. Das Geschaftsklima steigt auf -1,6 Punkte an. Die Ge-
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Demnach liegt der Geschaftsklimaindex der
Gesamtwirtschaft mit 1,9 Punkten nahe
der Nulllinie und in etwa auf dem Niveau
des Vor- und auch des Vorjahresquartals.
.Die bisherigen Probleme bleiben ungelést”,
erldutert IHK-Konjunkturexperte Danny
Bierdugel. ,Die Kosten steigen weiter an

und schmalern die Gewinne. Neben den
anhaltend hohen Energiepreisen sorgen vor
allem die steigenden Arbeitskosten fiir
Druck bei den Unternenmen." Die preissen-
sible Nachfrage komme angesichts der an-
gespannten Kostensituation nicht in
Schwung, viele Auftrdge wirden noch im-

mer nicht erteilt,
der Umsatz sinke

Quelle: IHK-Konjunktur-
umfrage im ersten
Quartal 2024

in der Breite der
Wirtschaft vor-
erst weiter. Er-
freulich sei, dass
die Erwartungen
zumindest nicht
weiter eintrib-
ten. Sie blieben
aber weiterhin

sehr skeptisch,

so Bierdugel.

WIRTSCHAFT & REGION

Impulse nicht erkennbar

Die aktuelle Stagnation sorge auch dafir,
dass die Unternehmen ihre langfristigen Er-
wartungen und Planungen anpassten, er-
ganzt IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Prof. Dr.
Thomas Brockmeier. Die entsprechenden An-
gaben zu Personal- und Investitionsent-
scheidungen spiegelten dies wider - Sen-
kungen und Steigerungen glichen sich aus.
.Damit droht sich die derzeitige Wachstums-
schwdéche zu verfestigen. Impulse fur mehr
Wachstum sind nicht erkennbar. Dafiir miss-
ten die Rahmenbedingungen angebotsseitig
reformiert werden - Entlastungen bei Kosten
und Burokratie stehen hier ganz oben auf
der Wunschliste", so Brockmeier.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel
Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ink.de

Anzeige

Powerpartner gesucht.

Werden Sie Vertriebspartner
von enviaM und Mitgas

M

envia
> 4

MITGAS

Sie lieben es, Kunden professionell zu beraten und
ihnen mit Uberragendem Service ein tolles Gefuhl
zu geben? Super! Das geht uns namlich genauso.
Deshalb brauchen wir Sie als Partner in Halle.

117 Das bieten wir:

lukratives VergUtungsmodell
+ Technik auf hochstem Niveau und
- starke und nachhaltige UnterstUtzung

@

mit Erfolgsgarantie

Sprechen Sie uns an

Ist der Funke Ubergesprungen? Dann ver-
einbaren Sie am besten gleich einen Termin.
Wir freuen uns auf ein Gesprach!

Ihr Ansprechpartner:
Dirk Strokol

Leiter Filialvertrieb
+49 174 3455842

Dirk.Strokol®@enviaM.de
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Wissen, was sich andert!

Mittelstandische Unternehmen mit externem Kapitalbedarf setzen weiter auf
klassische, konservative Finanzierungsinstrumente: Bank- und Forderdarlehen,
Leasing oder Factoring sowie Gesellschafterdarlenen dominieren unverandert
das Finanzgeschehen. Erfolgreich ist, wer beachtet, was sich andert.

Als der Hallesche Insolvenzverwalter Lucas Flother im
Friihjahr 2024 den Betrieb eines Start-ups endgdltig ein-
stellte, warf das ein Schlaglicht auf Probleme der ge-
samten Szene. Sein Befund: Griinder haben oft nur we-
nig Eigenkapital und sind stdrker als viele andere
Unternehmen auf Investoren und Bankkredite angewie-
sen. Eine solide Finanzplanung sei bei vielen Neugriin-
dungen allerdings die Schwachstelle. Die fordert ange-
sichts des Krisen- und Veranderungsdrucks der letzten
Jahre Tribut. Noch nie zuvor mussten Griinder in Deutsch-
land so oft Insolvenz anmelden wie im vergangenen Jahr.
Aber nicht nur Newcomer stehen unter Druck. Seit Juni
2023 verzeichnet das Statistische Bundesamt monatlich
zweistellige Zuwachsraten bei Regelinsolvenzen.

14

Aktuelle Anderungen in Strategie einpreisen

Flother ist dabei mit seinem Einwurf nicht allein: Eine so-
lide Finanzierungspolitik der Unternehmen gewinnt im-
mer mehr an Bedeutung. Erfolgreich ist dabei, wer in die
eigene Strategie einpreist, was sich aktuell dndert. Das
letztjdhrige Fachforum Mittelstandsfinanzierung der IHK
Halle-Dessau hat die Trends so zusammengefasst: Stan-
dardprozesse werden von Kreditinstituten immer 6fter an
Drittanbieter ausgelagert und Nachhaltigkeitsaspekte ge-
winnen im Kreditportfolio der Banken flr deren Bewer-
tung an Bedeutung.

Absehbar ist ferner eine starkere Einbindung von kiinst-
licher Intelligenz in Finanzierungsentscheidungen.

Nachhaltigkeit spielt schon
bei fast 50 Prozent der
ostdeutschen Unternehmen
eine groBe Rolle fir Investi-
tionsentscheidungen - etwa
bei der Installation von
Solarmodulen auf dem
Firmendach.
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Unternehmen meist solide aufgestellt

Trotz hoher Regelinsolvenzen, konjunktureller Heraus-
forderungen und Unwdégbarkeiten etwa bei der Pla-
nungssicherheit sieht Achim Qelgarth die Gberwiegende
Zahl der Betriebe in Deutschland aktuell solide aufgestellt.
Der Anteil von Unternehmen mit einer Eigenkapitalquote
von Uber 30 Prozent hat im vergangenen Jahr sogar ei-
nen Rekordwert erreicht. Dass sich die Unternehmen
trotzdem mit Zukunftsinvestitionen deutlich zurlickhal-
ten und oft nur zu Ersatzinvestitionen bereit sind, hat fiir
den Geschaftsflihrenden Vorstand des Ostdeutschen Ban-
kenverbandes vor allem eine Ursache: gestiegene Unsi-
cherheiten. Die rithren neben hohen konjunkturellen Un-
wagbarkeiten vor allem daher, dass die Politik bei vielen
langfristigen strukturellen Herausforderungen mehr Fra-
gen als Antworten setzt. Das Institut fir Mittelstand in
Bonn hat die ganze Palette gerade noch einmal benannt:
Fachkrafte, Wettbewerbsdruck, Energieversorgung/Si-
cherheit, Nachhaltigkeit, Unternehmensnachfolge, Inno-
vation und Birokratie.

Ungeachtet der seit drei Jahren anhaltenden schwachen
Kreditnachfrage betont Achim Oelgarth die hohe Bereit-
schaft der Branche, die notwendige Transformation der
Wirtschaft aktiv zu begleiten. Auch mit Banken verhan-
delnde KMU bestétigen das. Drei Viertel von ihnen etwa
berichten aktuell von keinerlei Restriktionen auf Ban-
kenseite trotz einer generell verschlechterten Konjunk-
tursituation und damit einhergehender gestiegener Kre-
ditausfallrisiken fiir Kapitalgeber.

Alle Seiten gefordert

Unbestritten ist, dass die Transformation einen bisher
nicht gekannten Investitionsumfang bendtigt. Aber was
macht diese Investitionen und deren Finanzierung zu-

Veranderungen moderieren

Der Ostdeutsche Bankenverband e. V. versteht sich als Interessenvertreter von Banken und

deren mittelstdndische Kunden. Credo ist es, Herausforderungen und Sorgen zu adressieren

und dabei Losungen in den Mittelpunkt zu stellen. Dafiir sucht der Verband den offenen

Dialog mit Landesregierungen und ist in allen Regionen eng mit anderen Verbanden, Kam-

mern und Forderinstitutionen vernetzt. Auf der Agenda stehen dabei neben wirtschafts-

auch gesellschaftspolitische sowie Transformationsthemen. Daneben gehéren die Mitar-

beit in Arbeitsgruppen, Veranstaltungen und Publikationen zum Ta-

tigkeitsfeld. Geschaftsfiihrender Vorstand ist Achim Oelgarth.

€D Mehr Informationen: https://ostbv.de/

kiinftig erfolgreich? Fiir Achim Oelgarth stehen Wirt-
schaftlichkeit und Kapitalfahigkeit der Investitionspla-
nung weiterhin an erster Stelle, im Detail gehdren fiir ihn
dazu ein Uberzeugendes Geschaftsmodell und zuneh-
mend auch ein nachvollziehbarer Transformationsplan
tber moglichst belastbare Daten hinaus. Um dahin zu
kommen, pladiert er dafiir, dass der Mittelstand mit der
Transformation in noch groBerer Breite ,anfangt” und
beobachtet dabei durchaus eine ,differenzierte Welt" Viele
Unternehmen haben sich bereits einen umfassenden Blick
auf Nachhaltigkeitsaspekte in ihrer Komplexitat verschafft.
So verweist das Transformationsbarometer fiir Ost-
deutschland 2024 beispielsweise darauf, dass Nach-
haltigkeit schon bei fast 50 Prozent eine groBe Rolle fir
Investitionsentscheidungen spielt. Das fangt im unter-
nehmerischen Alltag bei der Erneuerung der Fahrzeug-
flotte, Solarmodulen auf dem Dach oder MaBnahmen an,
die die Energieeffizienz beférdern. Um diesen Trend zu ver-
starken, pladiert der Vorstand des Bankenverbandes dafur,
uber eine breite 6ffentliche Debatte das Verstéandnis fur
Transformation und deren Umsetzung intensiver zu for-

Of=4i0
[=] e

VD

Wir wollen den
Mittelstand

auf dem Weg

in die Klima-
neutralitit aktiv
begleiten.”

Achim Oelgarth,
Geschaftsfuhrender
Vorstand des Ostdeutschen
Bankenverbandes e. V.

Nachhaltig investieren

Verantwortungsbewusste Geldanlagen verfiigen heute lber transparente
ESG-Kriterien (Environmental, Social und Governance), also solche aus den
Bereichen Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.
Welche Kriterien sind das?

Environmental

v Investitionen in erneuerbare Energien

v effizienter Umgang mit Energie und Rohstoffen
v/ umweltvertragliche Produktion

v geringe Emissionen in Luft und Wasser

Social
Investmentbewertung anhand sozialer und gesellschaftlicher Aspekte:
v’ Einhalten zentraler Arbeitsrechte

v hohe Standards bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

v faire Bedingungen am Arbeitsplatz, angemessene Entlohnung sowie Aus-
und Weiterbildungschancen

v/ Versammlungs- und Gewerkschaftsfreiheit

v Durchsetzen von Nachhaltigkeitsstandards bei Zulieferern

Governance

Bewertung von Investments nach Art der Unternehmensfiihrung:

v/ MaBnahmen zur Verhinderung von Korruption und Bestechung

v/ Verankern des Nachhaltigkeitsmanagements auf Vorstands- und Auf-
sichtsratsebene

v’ Verknlipfen der Vorstandsverglitung mit dem Erreichen von Nachhaltig-
keitszielen

v/ Umgang mit Whistleblowing
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SCHWERPUNKT FINANZIERUNG, FORDERUNG, LIQUIDITAT

dern und parallel dazu im Politikdialog einer Uberforde-
rung der KMU bei der Regulatorik entgegenzuwirken.
Das sei auch deshalb dringlich, weil Informationen zur
Nachhaltigkeit kiinftig wichtiger flr die Finanzierung wer-
den. Als Grundlage fiir eine Kreditentscheidung, aber auch
bei Risikobewertung und letztlich dem Kreditzins (s. Infobox
1). Achim Qelgarth sieht hier beide Seiten in der Pflicht: Mit-
telstand und Banken. Letztere investieren daher seit Langem
in den Aufbau von ESG-Kompetenzen, um die Nachhaltig-
keitsproblematik in allen Bankbereichen abzubilden.

IHK begleitet im Alltag

Auch wenn das Thema Nachhaltigkeit im IHK-Bezirk Halle-
Dessau vor allem noch eins der groBen Unternehmen im
Kontext auch von Berichterstattungspflichten ist, Unter-
stiitzung erhalten Mitgliedsunternehmen aller Branchen
und GréBen, die sich auf den Weg der Transformation be-

Investieren vs. Fordern?

geben. Sie umfasst viele Beratungen zur Finanzierung und
zu aktuellen Erfordernissen bei der Vorbereitung des Kre-
ditantrages. Wie missen Unternehmen aufgestellt sein?
Gibt es einen gut ausgearbeiteten Businessplan? Sind die
neuen Entwicklungen in der Gesellschaft und der Branche
entsprechend risikobewertet? Neben solchen Fragen gehen
die IHK-Berater auch darauf ein, welchen Zwdngen die
Banken in ihrem Handeln unterliegen, um die einzelnen \or-
haben mdglichst gut mit vorzubereiten. Neben dieser ,klas-
sischen” Investitionsbegleitung kimmert sich die IHK aber
auch darum, dass sich Rahmenbedingungen im Land ver-
bessern. Praktisch geschieht das etwa im ego.Forderbeirat,
den der Minister fur Wirtschaft gerade flr die neue EU-
Strukturfondsperiode berufen hat. Eines der ersten Themen
ist Ubrigens, wie die Transformation mit neuen Konzepten
beschleunigt werden kann. Besonders im Blick dabei: Start-
ups. Tragfahige Finanzierungskonzepte inklusive.

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Achim Schaarschmidt
Tel. 0345 2126-272
aschaarsch@halle.ink.de

In der 6ffentlichen Debatte tiber den Transformationsprozess werden hau-
fig Forderungen besonders in den Fokus gertickt. Dabei ist Normalzustand in
der sozialen Marktwirtschaft: Unternehmer investieren mit Eigen- und/oder
Fremdkapital. Treffen sie die richtige Investitionsentscheidung, werden sie be-
lohnt und kénnen kiinftig noch mehr investieren. Das ist der Auswahl- und
Verstarkungsprozess, der dem Markt innewohnt. Treffen sie die falsche Ent-
scheidung, dann trifft es sie selbst. Handlung und Haftung gehen sozusagen
Hand in Hand.

Bei offentlicher Forderung ist es anders, die Haftung fallt auf die Allge-
meinheit zurlick. Hinzu kommt die Gefahr der Marktverzerrung, denn auf je-
des geférderte kommt ein Vielfaches von Unternehmen, ,die leer ausgehen".
Aber fiir jede Regel gibt es bekanntermaBen eine Ausnahme: Auch aus Sicht

Machen Sie mit!

10. Fachforum Mittelstandsfinanzierung nimmt KI in

der IHK leidet die ostdeutsche Wirtschaft immer noch unter den Spétfolgen
von 40 Jahren real existierendem Sozialismus und den daraus resultierenden
strukturellen Verwerfungen. Hinzu kommen mit dem politisch dekretierten
Strukturwandel groBe Anstrengungen, die die strukturschwache Wirtschaft
unserer Region kaum allein bewerkstelligen kann. Hier hat die Politik auch
eine Bringschuld zur Kompensation der von ihr verursachten Schaden.
Wichtig bei Forderungen bleibt aber: Sie sollen so wenig wettbewerbsver-
zerrend und so wenig wirtschaftslenkend wie méglich sein. Das heiBt, keine
Branchenausschlisse, keine Vorfestlegung auf bestimmte ,Zukunftsbran-
chen" oder Technologien. Auch hier sagen wir also, Technologieoffenheit ist
Trumpf. Und, es ist wichtig, dass alle Unternehmen zumindest potenziell die
gleiche Chance auf Zugang haben.

den Blick

Das Fachforum Mittelstandsfinanzierung der IHK Halle-
Dessau ist ein wichtiges Informations- und Kommunika-
tionsforum fur kleine und mittelstandische Unternehmen
der Region. Im vergangenen Jahr bildete es beispielhaft
ab, wie sich das Verhalten von Banken in Finanzierungs-
fragen aktuell dndert. In diesem Jahr wirft es ein Schlag-
licht darauf, welchen Einfluss klnstliche Intelligenz auf
kiinftige Finanzierungsfragen gewinnen kénnte. Wichtige
Partner aus Bund und Land werden neben einem aktuel-
len Uberblick zur Mittelstandsfinanzierung auch Teilfra-
gen beleuchten. Wie kénnen Digitalisierung und Kl hel-
fen, Liquiditat zu sichern oder welche Rolle gewinnen

16

Nachhaltigkeitskriterien im Finanzierungsprozess, sind
nur zwei der geplanten Themen.

Was treibt Sie in Sachen Zukunftsinvestitionen und Un-
ternehmensfinanzierung um? Schreiben Sie uns lhre The-
men, Fragen und Erfahrungen. Sie werden Bestandteil der
Expertendiskussionen beim 10. Fachforum Mittelstands-
finanzierung am 29. Oktober 2024 im Biozentrum der
Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg auf dem
Weinberg Campus in Halle (Saale).

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Hier geht es zur Anmel-
dung: www.ihk.de/halle/veranstaltungen
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Strategie transparent mit Geschafts-

modell verbinden

Die globalen Krisen der letzten Jahre und der aktuelle Transformationsprozess
zum klimaneutralen Wirtschaften fordern den Mittelstand enorm heraus.

Wie Idsst sich der Wandel erfolgreich finanzieren? Ein Gesprach mit Uwe Grapel,
Leiter Firmenkunden Sachsen-Anhalt bei der Deutschen Bank.

Was muss ein Unternehmen fiir seine erfolgreiche
Finanzierung mitbringen?

Uwe Grapel: Kurz gesagt missen drei Punkte ineinander-
greifen: ein guter Plan, das dazu passende Geschaftsmo-
dell und ein stabiles Fundament des Unternehmens. Alles
moglichst transparent und nachvollziehbar kommuniziert.

Was macht einen guten Plan aus?

Gradpel: Angesichts der vielen Druckpunkte auf Unter-
nehmen geht es zundchst darum, eine Vorstellung firr die
nachsten drei bis flinf Jahre zu entwickeln, wohin sich das
Geschéft entwickeln soll. Sie wird nachvollziehbar, wenn
man ausgehend vom konkreten Verdnderungsdruck be-
schreibt, was man mit welchem Ziel verdndern will und
welchen Einfluss das auf das eigene Angebot, die Kun-
denstruktur oder auch die Personalentwicklung hat...

...womit wir beim Geschdftsmodell wiiren...

Grapel: ... und der Frage, ob das noch passt oder zu dn-
dern ist. Ich habe das gerade mit einem Unternehmer dis-
kutiert, der sich auf den Bau von Einfamilienhdusern
konzentriert hatte. Das Geschéaft stagnierte. Jetzt hat er
sich breiter aufgestellt und kiimmert sich auch um Mo-
dernisierungen, koordiniert den Bau kleinerer Mehrfami-
lienprojekte, bringt Solaranlagen auf Dacher und bietet
Energieberatung an. Zu all dem kam die nétige Anpas-
sung des Geschaftsmodells und die Diskussion, wieweit
er selbst fiir diesen Plan ins Risiko geht. Mit Einlagen etwa
und damit verbesserter Eigenkapitalquote. Komplemen-
tdr zur gewlnschten Finanzierung.

Inwieweit haben Nachhaltigkeitsaspekte Einfluss auf
Finanzierungs- und Kreditentscheidungen?

Grapel: Einen wachsenden. Und das nicht nur, weil uns
das der requlatorische Rahmen vorgibt. Auch immer mehr
Verbraucher legen Wert darauf und machen ihre Kauf-
entscheidung davon abhangig, was ja wiederum erhebli-

chen Einfluss darauf hat, ob ldee, Geschaftsmodell und Fi-
nanzierung auch aufgehen. Manchmal wird das auf Um-
weltaspekte reduziert, aber gemeint ist die gesamte Palette
von Umweltfragen bis zur Unternehmensfiihrung.

Weitere Trends sind die Einbindung von kiinstlicher In-
telligenz in Kreditentscheidungen und das Auslagern
von Standardprozessen an Drittanbieter. Was bedeutet
das konkret?

Grapel: Die Einbindung von Kl wird kommen, aber die KI
selbst trifft keine finale Kreditentscheidung. Vielmehr wird
sie die Bank dabei unterstiitzen, unterschiedlichste Infor-
mationen und Zahlen schneller zusammenzufassen, um al-
les in die Risikobewertung einflieBen zu lassen. Dem dient
auch, wenn Banken auf die Bewertungsexpertise von Dritt-
anbietern wie Schufa oder Creditreform zuriickgreifen.

Was sollten Unternehmen noch beachten, um ihre ldee
mdglichst liberzeigend darzustellen?

Grapel: Unbedingt das aktuelle Zahlenwerk einbinden.
Transparenz entsteht dabei auf unterschiedlichste Art
und Weise. Mit einer aktuellen BWA, wenn die letzte Bi-
lanz schon etwas zurtickliegt, ebenso wie damit, zu illus-
trieren, welchen Einfluss Veranderungen in der Strategie
etwa auf Auftragsbestand oder Ertragssituation haben.

Sie arbeiten ehrenamtlich im Finanzdienstleistungsaus-
schuss der IHK. Welche Effekte ziehen die Mitgliedsun-
ternehmen daraus?

Grapel: Beispiel Konjunkturberichterstattung. Sie bildet
einerseits ab, wie es meiner eigenen Branche geht, aber
auch denen, fir die ich tatig bin. Daraus kann jeder
Schliisse fiir das eigene Handeln ziehen. Da wir aber auch
die gesamtgesellschaftliche Lage im Land in den Blick
nehmen und bewerten, macht das die IHK insgesamt
.sprechfahig” Etwa flr die Vertretung der Unterneh-
mensinteressen im Dialog mit der Landesregierung.
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Zur Person:
Uwe Grépel ist
gelernter Bank-
kaufmann und
hat International
Business in Berlin
und Cambridge
studiert.

Seit 2008 arbeitet
er fUr die Deut-
sche Bank, seit
2021 ist er deren
Leiter Firmen-
kunden flr das
stidliche Sach-

sen-Anhalt.

Deutsche Bank AG
Firmenkunden
Sachsen-Anhalt
Leipziger Strasse 87-92
06108 Halle (Saale)
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10 MaBnahmen:

|
So sichern Sie Ihre Liquiditat \

Fixkosten reduzieren

Hohe Belastungen mit fixen Kosten zehren bei Umsatz-
rlickgdngen an der Substanz eines Unternehmens. Priifen
Sie deshalb regelmaBig Personalaufwand, Mieten, Kosten
fur den Fuhrpark, IT-Kosten, Fremdleistungskosten und
Energiekosten.

Konsequent Forderungen einziehen

Offene Forderungen sind nicht nur mit viel Aufwand
verbunden, sie binden auch Ihre Liquiditat. Dieses Geld
wiederum fehlt Ihnen dann fiir neue Investitionen.

Zahlungsziele bei Lieferanten verlangern
Priifen Sie die vereinbarten Zahlungsziele bei Ihren Liefe-
ranten. Oft sind Zahlungsziele von 10 oder 14 Tagen ver-
einbart. Mit einem ldngeren Zahlungsziel schaffen Sie
sich Liquiditat. Voraussetzung hierfir ist jedoch eine gute
Finanzkommunikation mit den Lieferanten.

Finanzierungsstruktur priifen

Liquiditatsengpiasse entstehen oft durch Fehler in der
Unternehmensfinanzierung, ndmlich dann, wenn lang-
fristig gebundenes Vermdgen kurzfristig finanziert wird.

Bankkredit aufnehmen

Manchmal kann der Weg zur Bank der richtige sein. Wir
empfehlen Ihnen einen regelmaBigen Austausch und eine
offene Finanzkommunikation mit Ihrer Bank. Gehen Sie
nach Mdglichkeit nicht erst ins Kreditgesprach, wenn es
finanzielle Schwierigkeiten gibt. Eine von Anfang an aktive
Finanzkommunikation in Verbindung mit einer guten Bo-
nitdt wird sich positiv auf Ihre Konditionen auswirken.

Gebundenes Kapital freisetzen

Bei dieser Form der Innenfinanzierung wird gebundenes
Kapital mittels Vermdgensumschichtung in fliissige Mittel

O,

umgewandelt.
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Bonitdt von Neu- und Bestandskunden sowie von
Lieferanten priifen

Bonitatsauskiinfte helfen dabei, Risiken bei Neu- und
Bestandskunden friihzeitig zu erkennen. Vor Geschéafts-
abschluss kénnen Sie sich Uber die Bonitat Ihrer Ge-
schaftspartner informieren und erfahren so, wie hoch
deren Ausfallwahrscheinlichkeit ist. So sind Sie in der
Lage, risikoreiche Geschafte zu verhindern oder die Kon-
ditionen so anzupassen, dass Ihr Risiko minimiert wird.

Offene Forderungen verkaufen

Mit dem Verkauf von offenen Forderungen, auch Facto-
ring genannt, missen Sie nicht mehr darauf warten, dass
Ihr Kunde seine Rechnung bezahlt. Nach abgeschlosse-
nem Vertrag und Vereinbarung tber die Provision treten
Sie Ihre offenen Forderungen an einen Factoring Dienst-
leister ab. Von diesem erhalten Sie direkt den offenen
Rechnungsbetrag. Ihr Kunde begleicht seine Verbindlich-
keit dann spater an den Factoring Dienstleister. Dabei
Ubernimmt der Dienstleister das gesamte Forderungsaus-
fallrisiko.

Sale-and-lease-back nutzen

Beim Sale-and-lease-back-Prinzip werden mobile Vermé-
gensgegenstidnde des Anlagevermdgens, zum Beispiel
Maschinen, oder Immobilien an einen Leasinggeber ver-
kauft und kénnen zur sofortigen Nutzung zurlickgeleast
werden.

Férderprogramme priifen

Nutzen Sie staatliche Forderprogramme zur Beratung in
der Unternehmenskrise, um Liquiditdt zu erhalten. Solche
geforderten Beratungen werden vom Bundesamt fiir
Wirtschaft & Ausfuhrkontrolle (BAFA) finanziert und
stehen Ihnen kostengiinstig zur Verfligung. Sie helfen, die
richtigen FérdermaBnahmen zu identifizieren, Férderan-
trage zu stellen sowie bei der Nutzung der Forderung,
beispielsweise bei der Liquiditatsplanung oder der Opti-
mierung lhrer Kostenstruktur.

”

Zundichst gilt
immer der Grund-
satz,Liquiditdt
vor Rentabilitdt!
Doch ohne Renta-
bilitat ist ein
Unternehmen auf
Dauer auch nicht
liberlebensfihig.

Achim Schaarschmidt
IHK-Referent Unternehmens-
sicherung, -nachfolge und
-finanzierung

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Achim Schaarschmidt
Tel. 0345 2126-272
aschaarsch@halle.ihk.de

[T

Mehr Informationen:
www.creditreform.de/
aktuelles-wissen/
praxisratgeber/liquiditaet

Quelle: Creditreform
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Finanzierungsarten

AUSSEN-
FINANZIERUNG

Investitions- Betriebs-

vorhaben mittel

1 l

FREMD-
FINANZIERUNG

Einlagen 4

FINANZIERUNGS-

FORDERUNG
(in Sachsen-Anhalt)

Mittel-
standische

Beteiligungen

—> Finanzbedarf

Ab-
schreibungen

Viele Wege zur Finanzierung

Wer fur geplante Investitionen Fremdkapital
bendtigt, sollte gut vorbereitet zunédchst den
Weg zur Hausbank suchen. Je mehr man dort
vom Erfolg des Vorhabens lberzeugt ist, umso
groBer die Chancen, es auch zu begleiten. Um
damit verbundene Risiken zu begrenzen, gibt
es eine Reihe von Instrumenten. Dazu geho-
ren beispielsweise Programmdarlehen der
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Mezzanine-
darlehen

KfW. Fehlende Sicherheiten kdnnen oft mit
Einbinden der Burgschaftsbank kompensiert,
fehlendes Eigenkapital mittels stiller Beteili-
gung der Mittelstdndischen Beteiligungsge-
sellschaft wettgemacht werden. Bleibt den-
noch eine Finanzierungslicke, kann die
Investitionsbank Sachsen-Anhalt helfen.

<

Darlehen

Beteiligungs-
gesellschaft

Biirgschafts-
bank

Biirgschaften

Investitions-
bank
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Wer fordert was? — Erster Uberblick

uber Finanzhilfen

Die Mitarbeiter brauchen eine Weiterbildung, eine Modernisierung der Produktions-
anlage steht ins Haus oder die Energieeffizienz im Unternehmen soll mit neuen
Projekten erhdht werden... Auf der Suche nach Finanzhilfen gibt die Forder-
datenbank des Bundes einen guten ersten Uberblick tiber alle Forderprogramme

des Bundes, der Lander und der Europdischen Union.

Wer auf der Suche nach Finanzhilfen und Forderprogram-  ten Forderorganisationen des Bundes, der Lander und der
men fir ein Vorhaben ist, findet auf www.foerderdaten-  EU. Im Bereich ,Aktuelles” finden sich zudem die Férder-
bank.de einen ersten guten Uberblick und eine Orientie-  aktivititen des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
rungshilfe. Kompakt gesammelt sind hier alle Programme  Klimaschutz (BMWK). Im Servicebereich gibt es eine Samm-
des Bundes, der Lander und der Europischen Union. Uber  lung von Kontakten, Beratungsangeboten und Publika-
eine einfache Suchfunktion kann - nach Thema, Fachge-  tionen. Und letztlich beantworten die FAQ auch haufig ge-
biet oder Region - das aktuelle Férderangebot durchfors-  stellte Fragen, etwa zu geférderten Branchen, dem Stellen
tet werden. AuBerdem gibt es mit wenigen Klicks auch alle  eines Forderantrages oder ob verschiedene Programme
Informationen und weiterflihrende Links zu den wichtigs- ~ miteinander kombiniert werden kénnen.

(1

Hier geht es zur Forder-
datenbank des Bundes:
www.foerderdatebank.de
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Finanzierung und Forderung
miteinander verbinden

Finanzierungen und Foérderungen miteinander zu verbinden, dabei hilft in Sach-
sen-Anhalt die Investitionsbank (IB) des Landes. Was aktuell maglich ist, erlautern
die beiden Gruppenleiter Lars Paul und Nils SandvoB.

Wie unterstiitzt die IB mittelstindische Unternehmen
von der Beratung bis zur Begleitung dabei, das richtige
Unterstiitzungsinstrument zu finden und wie hat sich die
Nachfrage nach einzelnen Angeboten in den letzten
Jahren entwickelt?

Um gemeinsam mit Kunden das passende Férderinstru-
ment zu finden, verfolgt die IB einen ganzheitlichen
Beratungs- und Betreuungsansatz liber die gesamte Pro-
duktpalette der entsprechenden Zuschuss- und Darle-
hensprogramme. Dabei bietet sie vielfaltige Kontakt- bzw.
Zugangsmaglichkeiten von einer kostenfreien Beratungs-
hotline Uber regionale Forderberatungen bzw. Beratungen
beim Kunden direkt vor Ort bis zu Beratungsterminen in-
nerhalb der IB. Letzteres tibrigens auch digital. Eine kon-
stant hohe Nachfrage ist dabei insbesondere in den nach-
folgenden Férderprodukten erkennbar. Bei Darlehen:
Existenzgriindung, Unternehmensnachfolge und Be-
triebsmittelfinanzierung. Bei Zuschiissen sind solche in
den Bereichen Digitalisierung, Investitionen und Energie-
effizienz besonders gefragt.

Kommunikativ bietet die IB alles Wichtige zu Forder- und
Finanzierungsmdéglichkeiten Gber verschiedene Kandle.
Es gibt etwa die Mdoglichkeit, den regelmaBig erschei-
nenden IB-Newsletter zu abonnieren, tber die IB-Inter-
netseite oder Social-Media-Kanéle (Facebook, Instagram,
LinkedIn, Xing, X/ Twitter) auf dem aktuellen Stand zu
bleiben sowie von Veroffentlichungen regelmaBiger For-
dertipps mit Hinweis auf anstehende IB-regional Sprech-
tage zu profitieren.

Was miissen Unternehmen ,mitbringen”, wenn sie sich
an Sie wenden?

Zundchst braucht es natirlich eine Idee, die im Unter-
nehmen umgesetzt werden soll. Schon damit kénnen
sich Kunden an uns wenden und werden auf der Suche
nach einem passenden Forderangebot unterstitzt. Im
nachsten Schritt bendtigen wir nattrlich weitergehende

Informationen und Unterlagen zu dem geplanten Vorha-
ben, wie eine Projektbeschreibung, einen Businessplan,
wirtschaftliche Unterlagen und Ahnliches.

Stichwort Liquiditdt - sie ist bei Unternehmen nach den
Krisenjahren mitunter belastet. Welche Unterstiitzungen
sind hier méglich, welche Voraussetzungen sind nétig?
Kleine und mittlere Unternenmen, Freiberufler und Griinder
mussen oft in finanzielle Vorleistung gehen, um das eigene
Unternehmenswachstum voranzubringen. Dazu fehlt meist
das notwendige Kapital etwa fiir Investitionen, Betriebs-
mittel und -ausgaben, zur Auftragsvorfinanzierung oder flir
Ausgaben im Bereich Forschung, Entwicklung und Innova-
tion. Mit dem IB-Mittelstandsdarlehen ,Sachsen-Anhalt
MUT" werden solche Investitionsvorhaben maglich und po-
tenzielle Finanzierungslicken der Hausbank geschlossen.

Stichwort Innovation - sie ist wesentlich fiir kiinftige
Wettbewerbsfihigkeit und nach wie vor ein Thema, bei
dem Unternehmen Unterstiitzung suchen. Nicht zuletzt,
weil es hdufig an eigenen F+E-Kapazitdten mangelt. Wie
unterstiitzt Sachsen-Anhalt Unternehmen hier aktuell?
In diesem Bereich unterstitzt das Land Sachsen-Anhalt
auch in der laufenden Forder-periode mit den Richtlinien
zur Forderung von F&E-Projekten. Hier konnen insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen im Rahmen von
Einzel-, Gemeinschafts- und Verbundprojekten geférdert
werden, um ihre Wettbewerbsfahigkeit und Innovations-
kraft zu erhdhen. Auch der Wissens- und Technologie-
transfer zur Vorbereitung und Umsetzung von Produkt-
oder Verfahrensinnovationen wird weiterhin gefordert.

Daneben gibt es weitere Forderprogramme wie ,Sach-
sen-Anhalt Digital Innovation" oder ,Sachsen-Anhalt In-
vestiert”, die KMU u. a. dabei unterstiitzen sollen, Innova-
tionen im Unternehmen umzusetzen. Die Programme
werden in verschiedenen Antragsrunden (ber die For-
derperiode hinweg regelmaBig immer wieder angeboten.
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Lars Paul

Nils SandvoB

Zur Person:

Der gelernte Bank-
kaufmann und
Diplomwirtschafts-
ingenieur Lars Paul
ist seit vielen Jahren
im Produktmanage-
ment der IB tatig
und seit fiinf Jahren
Gruppenleiter im
Bereich der gewerb-
lichen Wirtschaft.
Bankfachwirt Nils
SandvoB bringt
seine 30jahrige
Erfahrung im
gewerblichen Kredit-
geschéft bei der
NORD/LB und IB seit
2008 als Gruppen-
leiter im Markt-
bereich ein.

Investitionsbank
Sachsen-Anhalt
Domplatz 12

39104 Magdeburg

www.ib-sachsen-anhalt.de

Kostenfreie Hotline:
0800 56 007 57
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Neue Schwellenwerte sollen
Unternehmen entlasten

Seit 17. April 2024 gelten neue Schwellenwerte zur Bestimmung der Unter-
nehmensgroBenklassen im Handelsbilanzrecht. Diese gelten rlickwirkend ab dem
Geschaftsjahr 2023. Von den Verdnderungen werden insbesondere kleine und
mittelstandische Unternehmen profitieren.

Die monetdren Schwellenwerte legen fest, ob ein Un-
ternehmen von einem ,Kleinstunternehmen” zu einem
Jkleinen" Unternehmen, von einem ,kleinen” zu einem
.mittelgroBen” Unternehmen und von einem ,mittel-
groBen” zu einem ,groBen” Unternehmen im Sinne des
Handelsbilanzrechts wird. Der Umfang der Bilanzie-
rungs- und Berichtspflichten hangt von der Unterneh-
mensgroBe ab: So hat etwa ein ,kleines” Unternenmen
deutlich weniger intensive Pflichten als ein ,groBes”
Unternehmen. Mit der aktuellen Anhebung werden
viele Unternehmen in eine niedrigere GréBenklasse

rutschen. Fiir sie ist das mit deutlich reduziertem biro-
kratischen Aufwand und erheblichen Kostensenkungen
verbunden.

Von besseren Forderbedingungen profitieren

Die neuen Schwellenwerte finden dariiber hinaus ab so-
fort fur die Einstufung der UnternehmensgréBen auch in
der Forderpolitik Anwendung. Sie sind die Basis fiir das Be-
stimmen des KMU-Status. Kleine und mittlere Unterneh-
men konnen in vielen Fallen bei der Vergabe von Forde-
rungen von besseren Férderungsbedingungen profitieren.

Uberblick iiber neue Schwellenwerte im HGB:

Bilanzsumme  Umsatzerlose Arbeitnehmer

§ 293 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HGB

in EUR in EUR
Kleinstkapitalgesellschaften, 450.000 900.000 10
§267a Abs. 1 Satz 1 HGB
Kleine Kapitalgesellschaften, 7.500.000 15.000.000 50
§267 Abs. 1 HGB
MittelgroBe Kapitalgesellschaften, 25.000.000 50.000.000 250
§ 267 Abs. 2 HGB
GréBenabhidngige Erleichterungen fiir Konzernabschliisse, ~ 30.000.000 60.000.000 250
§ 293 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB
GroBenabhingige Erleichterungen fiir Konzernabschlisse,  25.000.000 50.000.000 250

Einzelheiten enthdlt das
Bundesgesetzblatt vom
16. April 2024, Nr. 120:
www.recht.bund.de/
bgbl/1/2024/120/VO.htm!

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Achim Schaarschmidt
Tel. 0345 2126-272
aschaarsch@halle.ihk.de

Anzeige

TUVNORD

Weiterkommen 2024
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® Zugeschnitten auf die
Herausforderungen von morgen
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Hilfe fiir den Weg auf Auslandsmairkte

Unternehmen, die sich neue Auslandsmarkte erschlieBen wollen oder ihre Liefer-
ketten diversifizieren mochten, haben dafir zahlreiche Optionen zur Auswabhl.

Bei der Suche nach Geschaftspartnern, konnen sie aktuell von einem Programm
des Landes Sachsen-Anhalt profitieren.

.Unternehmen, die sich im Ausland breiter aufstellen
mochten, empfehlen wir aktuell vor allem das Landes-
forderinstrument zur Kontaktanbahnung. Es bietet ei-
nen sehr niedrigschwelligen Zuschuss fiir die Recherche
neuer Geschaftspartner”, sagt Ralph Seydel, Referent In-
ternational bei der IHK Halle-Dessau. Wenn Unternehmen
neu in einen Markt gehen, sich in einem bereits etablier-
ten Markt erweitern méchten oder auch neue Beschaf-
fungsquellen suchen, ist eine Geschaftspartnersuche un-
umganglich. Genau darauf haben sich die deutschen
Auslandshandelskammern (AHK) spezialisiert und bieten
Leistungen von einer einfachen Adressrecherche bis hin
zu einer qualifizierten Kontaktaufnahme mit potenziellen
Geschaftspartnern. Die Forderung orientiert daher auf
diese Angebote im 93 Lidnder umfassenden weltweiten
Netzwerk der AHKSs.

Zuschuss ohne Riickzahlung

Gefordert werden die dadurch entstehenden Aufwen-
dungen mit einem nicht rlckzahlbaren Zuschuss je
Vorhaben in Héhe von 1.600 Euro - jeweils flir zwei Ziel-
markte pro Unternehmen und Jahr. Welche Vorausset-
zungen Unternehmen dafiir mitbringen missen, weif3
der IHK-Referent. ,In Anspruch nehmen kdnnen das
Kontaktanbahnungsinstrument', wie wir es kurz nen-
nen, klein- und mittelstdndische Unternehmen aus dem
produzierenden Gewerbe und auch dem Handwerk. Da-
bei muss der Sitz oder eine Betriebsstatte in Sachsen-
Anhalt liegen. Bei Dienstleistern gibt es gewisse Ein-

schrankungen, welche mit der bewilligenden Stelle, dem
sachsen-anhaltischen Ministerium fir Wirtschaft, Tou-
rismus, Landwirtschaft und Forsten abgeklart werden
sollten. Zu beachten ist zudem, dass die Forderung als
De-minimis-Beihilfe angerechnet wird." Kein anderes
Forderprogramm, betont Ralph Seydel, sei sowohl beim
Antrag stellen, als auch beim Mittel abfordern sowie
beim Verwendungsnachweis so ,schlank” wie dieses.
Alle Schritte laufen tber das Wirtschaftsministerium als
Bewilligungsstelle.

Landesspezifische Hilfe

Die Geschaftspartnervermittlung variiert dann von Land
zu Land. Jede AHK bietet ein gewisses Portfolio an, das
abgestuft eine zielgruppenorientierte Recherche etwa
nach potenziellen Handelsvertretern, Handelspartnern,
Kunden, Lieferanten oder Herstellern umfasst. Das Un-
ternehmen bekommt dann zumeist einen festen, oft
lokalen Bearbeiter an die Seite. Die Leistungen starten
zumeist mit einer einfachen Adressrecherche, oft wird
auch eine Prifung des grundsatzlichen Marktpotenzi-
als angeboten. AnschlieBend kdnnen dann abgestuft
relevante Zielgruppen mit gezielten Mailings ange-
sprochen werden - bis hin zu einer Direktansprache
oder dem Vereinbaren von konkreten Besuchsterminen.
Das Kontaktanbahnungsinstrument lasst sich hierzu
anteilig nutzen.

(1

Interessierte Unterneh-
men finden alle Infor-
mationen auf der
Webseite der IHK inkl.
des Links zum Ministe-
rium. Beratend stehen
zudem die Kollegen des
Geschaftsfeldes Inter-
national zur Seite.

Sie vermitteln auch
gerne Kontakte zum
Ministerium und in die
einzelnen Auslandshan-
delskammern.

IHK Halle-Dessau
International
Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284
rseydel@halle.ink.de

Einfach schnell und
direkt anmelden:

T 0800 8888-020
akd-hal@tuev-nord.de

tuev-nord.de/seminare



WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Transfer zum Alltag machen

Herzstlck der IHK-Arbeit sind neben der Vollversammlung auch die Ausschiisse
und Arbeitskreise. Sie konstituieren sich in diesem Jahr neu. Der Arbeitskreis
Innovation und Technologietransfer nutzte das zu einer Zukunftsreise in den
Fachbereich Ingenieur- und Naturwissenschaften der Hochschule Merseburg.
Die ist fur ihre enge Verbindung mit der regionalen Wirtschaft bekannt.

Neben Forschung und Lehre gehort die so-
genannte Third Mission heute zu den Top-Be-
wertungskriterien der Hochschulen der an-
gewandten Wissenschaften. Der Begriff
beschreibt Aktivitdten, die tber klassische
Forschung und Lehre hinausgehen wie etwa
Technologietransfer, Weiterbildung oder zi-
vilgesellschaftliches Engagement. An der
Hochschule Merseburg ist das seit vielen Jah-
ren ein wiederholt anerkanntes Markenzei-
chen. Wie eng Forschung mit dem Wandel
von Gesellschaft und Wirtschaft verbunden
ist, dazu diskutierten Prof. Dr. Peter Helm und
Prof. Dr. Andreas Ortwein im Mai mit den
Arbeitskreismitgliedern in Merseburg. Ihr ge-
meinsames Thema: Was kann Fertigungsau-
tomatisierung fur eine wettbewerbsfahige
Produktion der Zukunft leisten. Das Credo
der beiden Professoren: Eine moderne auto-
matisierte Fertigung soll mittels beschleu-
nigter Prozesse und Durchlaufe vor allem
Produktionszeiten verkiirzen und damit ver-
bunden die Wertschopfung der Mitarbeiter
erhohen.

Wie sichern wir Wertschopfung und
Effektivitat fiir morgen?

Peter Helm argumentierte mit einer aktuellen
und momentan viel diskutierten Thematik.
Schon heute sei circa ein Viertel der deut-
schen Bevélkerung alter als 65 Jahre. 2030, so
die Prognosen, folgt auf drei ausscheidende
Arbeitnehmer nur noch ein Berufseinsteiger.
Vor diesem Hintergrund werden Wertschop-
fung und Effektivitdt zu immer wichtigeren
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unternehmerischen Erfolgsfaktoren. Was Au-
tomatisierung, Robotik und kiinstliche Intel-
ligenz dazu leisten kdnnen: Die Arbeitskreis-
mitglieder erhielten in Merseburg einen
Einblick zu einer Reihe aktueller Forschungs-
themen. Die Leidenschaft der Gastgeber fiir
das Thema sorgte aber nicht nur flr Er-
kenntnisgewinn, sondern auch fir Schmun-
zeln, etwa beim Projekt Kaffeeautomat mit
Cobot UR3. Laborbesuche in der Steuerungs-

technik und Fertigungsautomation rundeten
den interessanten Nachmittag ab.

Tiiren auf fiir Absolventen

Nicht nur fiir den Arbeitskreis-Vorsitzenden
Hans-Joachim Minch eine Inspiration, den
Dialog fortzusetzen. So sollen die Themen
kiinstliche Intelligenz und Robotik vertiefend
aufgegriffen werden. Auch tber eine Work-
shop-Reihe wird nachgedacht. Vorausge-

Arbeitskreis hat sich konstituiert

Wie bleiben Produkte und Dienstleistungen wettbewerbsfahig? Wo missen wir Einfluss
nehmen auf Rahmenbedingungen und Gesetzesvorhaben, die funktionierende Infra-
struktur, 6ffentliche Férderung, qualifizierte Fachkréafte und den hochfrequenten Infor-
mations- und Technologieaustausch zwischen Wirtschaft und Wissenschaft betreffen?
Das sind die Themen, welche die Mitglieder des Arbeitskreises Innovation und Techno-
logietransfer auf ihre Agenda gesetzt haben und nun MaBnahmen und Unterstit-
zungsangebote diskutieren.

Neben dem Vorsitzenden Hans-Joachim Miinch (Sonotec GmbH, Halle (Saale)) und seinem
Stellvertreter Dr. Stefan Mller (Miltitz Aromatics GmbH, Bitterfeld-Wolfen) gehéren dem
Arbeitskreis an: Markus Becher (be.care Solutions GmbH, Schkopau), Katharina Borchert
(Hyde Executives GmbH, Halle (Saale)), Christiane Biinning (Dessauer Personalservice
GmbH, Dessau-RoBlau), Prof. Dr. Andre Déring (Robin Data GmbH, Merseburg), Glinther
Fuchs (OSC OrganoSpezialChemie GmbH, Bitterfeld-Wolfen), Dr. Michael Hahn (ECH Elek-
trochemie Halle GmbH, Halle (Saale)), Prof. Dr. Steffen Keitel (SchweiBtechnische Lehr- und
Versuchsanstalt Halle GmbH, Halle (Saale)), Norman Klammer (GISA GmbH, Halle (Saale)),
Dr. Klaus Kriiger (Gesellschaft zur Forderung von Medizin-, Bio- und Umwelttechnologien
eV, Halle (Saale)), Prof. Dr. Beate Langer (Hochschule Merseburg, Merseburg), Kathrin Scha-
per-Thoma (Merco MTW GmbH, Merseburg), Alexander Scheunpflug (Pflegegesellschaft am
Schloss Neu-Augustusburg mbH, WeiBenfels), Dr. Ulf-Marten Schmieder (TGZ Halle GmbH,
Halle (Saale)), Thies Schréder (FERROPOLIS GmbH Museum und Veranstaltungen, Gréfen-
hainichen) und Hans-Dieter Sonntag (FEV eDLP GmbH, Sandersdorf).
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Ein Kollaborierender Industrieroboter im Labor
der Hochschule Merseburg, der sich einen
Arbeitsbereich mit Menschen teilen kann.
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Praxisnah Weiterbilden

Danach wird ein Zugangslink versendet.

Neben 17 Bachelor- und 13 Masterstudiengdngen bietet die Hochschule Merseburg auch ein umfangreiches Weiterbildungsangebot
an. Die ganze Palette kennenlernen kénnen Unternehmen am einfachsten und bequem Gber eine Online-Informationsveranstaltung.
Hier gibt es einen Uberblick tiber berufsbegleitende Studiengange, Zertifikatskurse, Seminare oder auch Kooperationsmdglichkeiten fiir
Unternehmen mit der Hochschule. Der ndchste Termin: Montag 15. Juli 2024, 17.00-18.00 Uhr.

Weitere Termine finden Interessenten unter: www.hs-merseburg.de/weiterbildung. Die kostenfreien Veranstaltungen werden tiber BigBlueButton
=+ durchgefiihrt. Aus organisatorischen Griinden bittet die Hochschule um ein formloses Anmelden via E-Mail an weiterbildung@hs-merseburg.de.

gangen war der Fachdiskussion eine Ge-
sprachsrunde im Gartenhaus zum Angebot
der Hochschule flr die Unternehmen der Re-
gion (vgl. Infobox 2). Zum Wissenswerten ge-
horte dabei unter anderem, dass viele Absol-
venten nach dem Studium in der Region
bleiben bzw. spater wieder zurtickkehren. Die
Bandbreite des Ausbildungsniveaus der Stu-
dienanfanger sei breiter geworden, nicht ge-
nerell schlechter. Viele auslandische Studen-
ten kdmen aus der Ukraine, Indien und
Malaysia, wahrend die Studentenzahlen aus
China aktuell zuriickgingen. Bei den Geneh-
migungen seitens der Auslanderbehdrden
gdbe es hdufig Verzogerungen. Wichtige
Schlussfolgerung: Der konstruktive Dialog
mit den Auslanderbehdrden muss verstetigt
werden. Daneben sei eine Willkommenskultur
notig.

26 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 06/2024

Engere Kooperationen erwiinscht
Einigkeit herrschte auch bei der Frage, starker
fiir die technische und naturwissenschaftliche
Berufsausbildung und -qualifizierung sowie
Studium zu werben. Anklang fand die Idee,
dass Mitglieder in Ausschiissen und Arbeits-
kreisen Partner fiir Start-ups werden, um
diese in der schwierigen Anfangsphase zu
unterstiitzen. Mit all dem noch stérker auf die
gesamte Mitgliedschaft zuzugehen, flankiert
von vernetzten und digitalisierten Informati-
onsangeboten, diese Anregung des neuen
IHK-Prasidenten Sascha GlaBer begleitete alle
uber das Treffen in Merseburg hinaus.

‘

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de

Expertise:
Fertigungsautomation

Im Rahmen der 1. Arbeitskreissitzung
luden Prof. Dr.-Ing. Peter Helm und Prof. Dr.
Andreas Ortwein zu einem Ausflug in die
Welt der Fertigungsautomatisierung von
morgen ein. Beide sind im Fachbereich In-
genieur- und Naturwissenschaften behei-
matet. Peter Helm hat hier eine Professur
fur Steuerungstechnik/Kommunikations-
systeme inne und beschaftigt sich im Ver-
suchsfeld Industrielle Kommunikation
unter anderem mit Aspekten der Kommu-
nikationsinfrastruktur zwischen Systemen
in der Industrie. Deren Auf- und Ausbau
sowie Management gehdren ebenso wie
deren technische Ausgestaltung dazu. An-
dreas Ortwein ist Professor flir Prozess-
und Gebdudeautomation in Merseburg. Zu
seinen Arbeitsschwerpunkten gehdren die
Automatisierung von Anlagen aus den Be-
reichen Energie-, Umwelt-, Chemie- und
Gebaudetechnik, die Entwicklung und In-
tegration flexibler, nachhaltiger Prozesse,
regelungstechnische Optimierungen, ho-
here regelungstechnische Strukturen und
Verfahren sowie Prozessvisualisierungen
und -simulationen. Beide Lehrstihle ar-
beiten eng mit Unternehmen der Region
zusammen, kdnnen sich aber noch weitere
Kooperationen vorstellen.

(76

Mehr Informationen

und Kontakt:
www.hs-merseburg.de/hoch-
schule/fachbereiche/ingenieur-
und-natur-wissenschaften




Petra Grimm-Benne und Sascha GlaBer (r.)
gratulieren den ausgezeichneten Priifer-
innen und Priifern.

Auszeichnung fiir ehrenamtliche Priifer

Besondere Wirdigung flr langjahriges Ehrenamt: Fiir ihr 10-, 20- und
30-jahriges enrenamtliches Engagement hat die IHK Halle-Dessau Ende Mai 2024
78 Pruferinnen und Prufer der Aus- und Weiterbildung sowie der Sach- und
Fachkunde im Stiden Sachsen-Anhalts ausgezeichnet.

Im Rahmen einer Festveranstaltung im Volks-
park in Halle (Saale) verliehen IHK-Président
Sascha GlaBer und Arbeitsministerin Petra
Grimm-Benne die bronzenen, silbernen und
goldenen Ehrennadeln und Urkunden. ,Ohne
ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer gabe
es keine berufliche Bildung. Ihre verantwor-
tungsvolle Tatigkeit ist von unschatzbarem
Wert und trdgt maBgeblich dazu bei, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken”, wiir-
digte GlaBer diese unentbehrliche Aufgabe.
Dies sei besonders in Zeiten von Bedeutung,
in denen der Mangel an qualifiziertem Per-
sonal als eines der groBten Geschaftsrisiken
gelte. ,Priferinnen und Prifer Gbernehmen
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eine hohe Verantwortung gegentiber der
Wirtschaft. Sie legen die Messlatte an und
vertreten auch Leistungsanforderungen, die
an unsere Fachkrdfte von morgen gestellt
werden."

IHK-Abschluss bleibt Giitesiegel

Arbeitsministerin Petra Grimm-Benne sagte:
,Die ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer
sind eine tragende Sdule unseres Berufsbil-
dungssystems. Dank ihres Engagements ist
und bleibt ein IHK-Abschluss ein Gitesiegel,
das von hoher Qualitdt zeugt und jungen
Menschen attraktive Berufswege eroffnet.”
Allen Priferinnen und Priifern gebihrt unser

aller Dank fur die gute Zusammenarbeit im ge-
meinsamen Einsatz fur qualifizierte Fachkrafte,
die am Arbeitsort Sachsen-Anhalt gute Chan-
cen flr ihre berufliche Zukunft auffinden."
Was im Priifungswesen allein bei der IHK
Halle-Dessau geleistet wird, zeigen folgende
Zahlen auf beeindruckende Weise: Im ver-
gangenen Jahr organisierte die IHK mit ihren
rund 1.300 ehrenamtlichen Priiferinnen und
Priifern tber 12.500 Priifungen.

‘

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346
sdanek@halle.ihk.de
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Marina Bockelmann bei
der Priifung eines
Auszubildenden

,Prufer-Ehrenamt halt jung®

Marina Bockelmann ist schon seit 1987 Ausbilderin und seit 1994 als ehren-
amtliche IHK-Priferin tatig. Was sie an ihrem Ehrenamt motiviert.

Frau Béckelmann, was sind die Griinde dafiir,
dass Sie sich nun schon 30 Jahre als Priiferin
engagieren?

Marina Bockelmann: Zuerst einmal liebe
ich es, viel mit jungen Leuten arbeiten zu
kbnnen und zu sehen, wie sie sich entwi-
ckeln. Etwa 400 Auszubildende habe ich bis
heute auf ihrem Weg begleitet. Manchmal
melden sie sich irgendwann wieder bei mir
und berichten stolz, dass sie jetzt auch noch
ihren Meister in der Tasche haben oder Be-
triebsleiter geworden sind. Das ist ein groB3-
artiges Geflihl fiir mich! Da ich sie noch aus
der Zeit kenne, als sie ganz am Anfang stan-
den und teils unsicher waren, ob sie die rich-
tige Berufswahl getroffen haben. Ja, meine
Geduld kommt mir bei dieser Aufgabe sehr
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zugute und, dass ich andere gern beim Lernen
unterstutze.

Wie sind Sie zu lhrem Ehrenamt gekommen?
Bockelmann: Schon mein eigener Ausbilder
erkannte meine Freude als ,Lernhilfe”, als ich
den Beruf Werkzeugmacherin gelernt habe. Er
ermdglichte mir deshalb anschlieBend direkt,
Verantwortung zu tbernehmen: Nur sechs
Jahre spater durfte ich dann bereits selbst
ausbilden, das Thema scheint also tatsdchlich
zu mir zu gehdren! (lacht)

Wieviel Zeit investieren Sie als Priiferin?

Bockelmann: Fir die reine ehrenamtliche
Prifertatigkeit im Mechatroniker-Priifungs-
ausschuss sind es nicht mal zehn Tage im

Jahr, dafiir werde ich von meinem Arbeitgeber
freigestellt. Fir mich als Ausbilderin gehért die
Vorbereitung auf die Priifung aber auch auf
gewisse Weise dazu, denn die jungen Leute
bringen vollig verschiedene Voraussetzungen
mit und wollen trotzdem faire und vergleich-
bare Bedingungen in ihrer Priifung haben.
Das herzustellen, dafiir sind meine Kompetenz
als Ausbilderin und unser Arbeitgeber gefragt,
da muss eins ins andere greifen.

Was nehmen die Azubis und Sie selbst am
Ende mit?

Bdockelmann: Ich mdchte gerne von einem
Auszubildenden berichten, den ich 2020 aus-
bilden durfte. Kurz vorher war er aus Syrien
nach Deutschland gezogen. Als ich ihn ken-
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nenlernte, lachelte er nie und hielt sich sehr
zurlick. Am Ende der Ausbildung war er je-
doch komplett ins Azubi-Team integriert und
absolvierte seine praktische Abschlusspri-
fung mit einer soliden Zwei. Die Entwick-
lung war unglaublich beeindruckend, aber
mit ihm gemeinsam fir eine vergleichbare
Grundlage wie bei den anderen zu sorgen,
mit der er schlieBlich in die Priifung gehen
konnte, kostete mich sehr viel Geduld. Da
waren mir die Priferkollegen im Ausschuss
gute Ratgeber. Uberhaupt sind wir in all den
Jahren wie eine kleine Familie zusammenge-
wachsen. Das ist fiir mein Leben eine groBe
Bereicherung.

In welchen Momenten erleben Sie den Erfolg
Ihrer Arbeit noch?

Bdockelmann: Eigentlich immer dann, wenn
ein Uberzeugendes Gesamtbild aus vielen
Puzzleteilen Arbeit entsteht - beispielsweise,
wenn mich die Priifertatigkeit bei der Vorbe-
reitung unserer Azubis auf ihre Priifung un-
terstlitzt, weil beides Hand-in-Hand geht
oder wenn ich mit ihnen Exkursionen in an-

Ja, bitte!

)

Ich freue mich jeden einzelnen Tag
liber meine ehrenamtliche Tétig-
keit. Hier erfahre ich laufend eine
groBe direkte und indirekte Wert-
schdtzung meiner Aufgabe.”

Marina Bockelmann

Trainerin Aus- und Weiterbildung bei der bildungszentrum
energie Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH,
Kabelsketal

dere Betriebe mache und mich einer der Mit-
arbeiter dort lachend anspricht und daran
erinnert, dass er auch mal mein Azubi war
und nun ganz vorne steht. Auf diese Weise
habe ich auch jetzt schon meinen Nachfolger
im Priifungsausschuss gefunden. Aber be-
sonders schon ist es, wenn die jungen Leute
eine typische Mechatronik-Aufgabe bekom-
men, die sie im Team |&sen sollen. Am Ende
entsteht ein ,Aha-Erlebnis” fir alle, weil sie
feststellen: Die Anlage lauft jetzt nur deshalb
so gut, weil wir zusammengearbeitet haben
und jeder seine persénliche Stérke einge-
bracht hat.

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Was wiinschen Sie sich?

Bdockelmann: Dass Madchen mehr in den
Genuss kommen, technische Sachen auszu-
probieren, denn meine Erfahrung bestatigt
immer wieder: Die Mddchen, die das erleben
konnten, lernen spater eher so einen Beruf
und sind flr die Jungs in der Ausbildung eine
groBe Quelle zusatzlicher Inspiration - und
das nicht nur in der Ausbildungszeit! Gerade
weil sich die Geschlechter in der Herange-
hensweise an Aufgaben unterscheiden, ist es
so wichtig flr uns alle, dass sie eine vielfal-
tige Forderung erfahren. Aktuell ist leider
durchschnittlich nur ein Madchen unter zehn
Jungs dabei, die sich flr eine Mechatronik-
Ausbildung bewerben. Da geht noch was!"

Steckbrief:
Name: Marina Bockelmann

Unternehmen: bildungszentrum energie
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH

Position: Trainerin fir Aus- und Weiterbildung
Priifer seit: 1994

Priifungsbereich: Mechatroniker/-in

Ich mochte den IHK-Newsletter abonnieren!

Egal, ob neue Steuervorschriften,
Gesetzesdnderungen, Exportregelungen
oder Veranstaltungshinweise:

Mit unserem Newsletter erhalten Sie
waochentlich aktuelle
Wirtschaftsinformationen

kostenlos und bequem

per E-Mail.
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ANZEIGE

Bluthochdruck: Neuer Online-Coach der AOK hilft
Sachsen-Anhaltern beim Umgang mit der Erkrankung

Fast 40 Prozent der Sachsen-Anhalter leiden an Hypertonie

Fast 40 Prozent der Sachsen-Anhalter
leiden an Bluthochdruck bzw. Hypertonie.
Nach Thuringen ist dies die zweithdchste
Quote in ganz Deutschland. Zum Welt-
Hypertonie-Tag am 17. Mai veréffentlicht
die AOK deshalb einen neuen Online-
Coach, der Betroffene dabei unterstutzt,
ihren Blutdruck Uber gezielte Verhaltens-
anderungen im Alltag eigenstandig zu
senken. Das Programm ist fur alle Interes-
sierten kostenlos und frei zuganglich.

Laut einer Auswertung des Wissenschaft-
lichen Instituts der AOK haben 39,79
Prozent der Sachsen-Anhalter Bluthoch-
druck und tragen damit den sogenann-
ten ,leisen Killer” in sich, der oft erst
Beschwerden verursacht, wenn schon
Folgeerkrankungen vorliegen. Darum sei
Pravention das A und O, sagt Kay Nitsch-
ke, Leiter arztliche Versorgung bei der
AOK Sachsen-Anhalt. ,Glucklicherweise
kdbnnen Erkrankte selbst einiges dafur
tun, um ihren Blutdruck zu senken. Oft
wissen sie allerdings nicht, wie eine Um-
stellung der Gewohnheiten wirksam und
dauerhaft gelingt”, so Nitschke. ,Mit dem
Online-Coach Bluthochdruck moéchten
wir schwere Folgeerkrankungen verhin-
dern, indem wir Betroffenen ein wissen-
schaftlich fundiertes Instrument als tagli-
chen Begleiter an die Hand geben.”

Prof. Dr. Thomas Mengden von der Kerck-
hoff-Klinik Bad Nauheim, Mitautor der
neuen Versorgungsleitlinie Hypertonie in
Deutschland und Experte fur Bluthoch-
druck, hat den Online-Coach der AOK
wesentlich mitentwickelt. Er sagt: ,Zu
den wichtigsten Ursachen der Erkran-
kung gehdren Stress, zu viel Salz, Bewe-
gungsmangel, Ubergewicht und Alkohol-
konsum. Daneben spielen auch das Alter,
genetische Veranlagung und hormonelle
Faktoren eine Rolle. Bluthochdruck er-
hoht das Risiko fur Herzmuskel- und Nie-
renschwache, Schlaganfall, Demenz und
Impotenz. Das klingt besorgniserregend,
aber mit dem richtigen Wissen Uber die
Erkrankung konnen Betroffene sich und
ihre Gesundheit schitzen - und dabei
hilft der Online-Coach.”

12 Coaching-Module

zu verschiedenen Lebensbereichen

Die Inhalte der insgesamt zwolf Module
des Online-Coach Bluthochdruck umfas-
sen deshalb die Bereiche Entspannung,
Stress-Management, Motivation, Bewe-
gung und gesunde Erndhrung. Zudem
informieren Schulungsmodule Uber die
korrekte Blutdruckmessung und -doku-
mentation, Uber Risikofaktoren, Ursachen
und mogliche Folgen von Bluthochdruck.

Bluthochdruck (Hypertonie) ist ein Risikofaktor
fur Herzmuskelschwache und Herzinfarkt. Der
Online-Coach Bluthochdruck soll Betroffene da-
bei unterstutzen, ihren Blutdruck Uber gezielte
Verhaltenséanderungen im Alltag eigenstandig
zu senken.

Die Schulungsinhalte und Ubungen bau-
en aufeinander auf und kénnen von den
Nutzenden in ihrem eigenen Tempo ab-
solviert werden. Anhand von Filmen,
Animationen und interaktiven Ubungen
lernen sie, wie sie ihren Blutdruck durch
Entspannungstechniken sowie durch ge-
sunde Erndhrung und regelmaBige Bewe-
gung gezielt regulieren. DarUber hinaus
bietet das Programm Vorlagen fur indivi-
duell anpassbare Trainingspléane sowie fur
die Dokumentation von selbst gemesse-
nen Blutdruckwerten.

Um die neu erlernten Kenntnisse zu ver-
tiefen, kédnnen die Nutzenden einerseits
Wissens-Tests absolvieren und anderer-
seits den eigenen Lebensstil, beispiels-
weise in den Bereichen Stressbelastung
und Nikotinkonsum, auf den Prufstand
stellen. Damit die Anwender ihre Lebens-
stil-F-Anpassungen auch langfristig bei-
behalten, bietet der Online-Coach eine
Motivationsmethode, die den Fortschritt
spielerisch durch das Sammeln von Ak-
tivitdtspunkten und Zertifikaten doku-
mentiert. Zudem werden die Nutzenden
durch die sogenannte WOOP-Methode
zur Selbstmotivation bei Anderungen
ihres Lebensstils unter-stutzt. Sie wurde
von der Hamburger Psychologieprofesso-
rin Gabriele Oettingen entwickelt und hat
sich in Studien als wirksam erwiesen.

Experten verschiedener Fachrichtungen
haben den Coach entwickelt

Entwickelt wurde der Coach in enger
Zusammenarbeit mit einem interdiszipli-
naren Experten-Team aus den Bereichen
Medizin, Psychologie, Erndhrungs- und
Sportwissenschaften. Die Inhalte der ins-
gesamt zwolf Coaching-Module richten
sich dabei nach den Leitlinien der medi-

Foto: AOK-Mediendienst

Foto: Mahler / AOK Sachsen-Anhalt

Kay Nitschke, Leiter arztliche Versorgung
bei der AOK Sachsen-Anhalt.
Foto: Mahler / AOK Sachsen-Anhalt

zinischen Fachgesellschaften. Der Online-
Coach kann eine arztliche Beratung und
Behandlung nicht ersetzen, aber durch
zahlreiche Anleitungen zur Verhaltensan-
derung sinnvoll erganzen.

Zum Online-Coach Bluthockdruck geht
es unter https://aok.de/online-coach-
bluthochdruck

Daten zu Bluthochdruck-Erkrankungen
in Sachsen-Anhalt und den Landkreisen
gibt es hier: Daten zur Erkrankung Blut-
hochdruck in Sachsen-Anhalt. - AOK
Gesundheitsatlas Deutschland (gesund-
heitsatlas-deutschland.de)

Weitere Online-Coaches der AOK

Neben dem ,Online-Coach Bluthoch-
druck” bietet die AOK folgende
weitere Online-Coaches an:

Online-Coach Diabetes
(www.aok.de/online-coach-diabetes)

Long-COVID-Coach
(www.aok.de/long-covid)

Familiencoach Pflege
(www.familiencoach-pflege.de)

Familiencoach Krebs
(www.aok.de/familiencoach-krebs)

ADHS-Elterntrainer
(https://adhs.aok.de)

Familiencoach Depression
(www.familiencoach-depression.de)

Familiencoach Kinderangste
(https:/kinderaengste.aok.de/)




RECHT

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Solarpaket I bringt Anderungen
flir Unternehmen

Der Bundesrat hat am 26. April 2024 das
sogenannte Solarpaket | gebilligt, das der Bun-
destag kurz zuvor beschlossen hatte. Das Ge-
setz sieht Anderungen des Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetzes und anderer Rechtsvorschriften
vor. Dariiber hinaus konnte nun auch die Ver-
ordnung Uber technische Anforderungen
(EAAV) wie bisher vorgesehen am 8. Mai 2024
im Kabinett verabschiedet werden.

Anderungen im Uberblick

Nach Verkiindung im Gesetzesblatt kénnen
die unterschiedlichen Anpassungen in Kraft
treten. Die einzelnen Anderungen hat das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Kli-

maschutz (BMWK) in einem Uberblickpapier
zusammengefasst und Uber seine Webseite
zum Download bereitgestellt.

Die MaBnahmen beschleunigen den Ausbau
der Photovoltaik und der anderen erneuer-
baren Energien vor dem Hintergrund der am-
bitionierten PV-Ausbauziele bis 2030.

IHK-Organisation hat sich eingebracht

Die Deutsche Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) hatte sich im Verlauf des Gesetz-
gebungsverfahrens intensiv fir eine unter-
nehmensgerechte Ausgestaltung des Pakets
eingesetzt. So wurde beispielsweise die Di-
rektvermarktungsverpflichtung ab 100 kW

flexibilisiert sowie Birokratie abgebaut, in-
dem zukinftig ein Anlagenzertifikat erst ab
einer Einspeiseleistung von 270 kW oder einer
installierten Leistung von mehr als 500 kW
erforderlich ist.

Das Solarpaket | im Uberblick gibt es
unter https://www.bmwk.de/Redaktion/
DE/Downloads/S-T/solarpaket-im-
ueberblick.ntml

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fboeckelma@halle.ink.de

Kiindigung wegen AuBerungen in einer Chatgruppe

Das Bundesarbeitsgericht hatte kiirzlich da-
riiber zu entscheiden, inwieweit eine unan-
gemessene Kommunikation von Arbeitskol-
legen in privaten Chatgruppen vertraulich ist
oder zu arbeitsrechtlichen MaBnahmen fiih-
ren kann (BAG, Urteil vom 24. August 2023,
Az.: 2 AZR 17/23). Das Urteil hat weitrei-
chende Folgen fiir die Kommunikation am
Arbeitsplatz sowie in der Freizeit und fiir den
vermeintlich privaten Umgang mit digitalen
Medien.

Vorliegend wandte sich der Kldger gegen eine
auBerordentliche Kiindigung der Beklagten.
Der Klager gehorte einer privaten Chatgruppe
mit flnf weiteren Mitarbeitenden sowie ei-
nem ehemaligen Kollegen an, die alle lang-
jahrig befreundet waren, zwei miteinander
verwandt. Neben rein privaten Themen waren
auch das Arbeitsumfeld bei der Beklagten
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sowie Vorgesetzte und Arbeitskollegen Ge-
genstand der Unterhaltung. Dabei duBerte
sich der Klager mehrfach in beleidigender
und menschenverachtender Weise tiber Kol-
legen und Vorgesetzte. Ferner formulierte er
Toétungsfantasien gegen konkrete Arbeitneh-
mer. Die Beklagte erfuhr davon und sprach
eine fristlose Kiindigung aus. Dagegen er-
hob der Kldger Kiindigungsschutzklage. Beide
Vorinstanzen gaben dem Klager Recht. Die
dagegen erhobene Revision hatte Erfolg. Die
von den Vorinstanzen angenommene be-
rechtigte Vertraulichkeitserwartung des Kla-
gers hinsichtlich der Chatnachrichten sei
rechtsfehlerhaft, so das BAG. Eine Vertrau-
lichkeitserwartung ist nur dann berechtigt,
wenn die Mitglieder der Chatgruppe den be-
sonderen persdnlichkeitsrechtlichen Schutz
einer Sphare vertraulicher Kommunikation

in Anspruch nehmen konnen. Das sei abhdn-
gig von dem Inhalt der ausgetauschten
Nachrichten sowie der Gr6Be und personel-
len Zusammensetzung der Chatgruppe. Seien
Gegenstand der Nachrichten beleidigende
und menschenverachtende AuBerungen tiber
Betriebsangehdrige, bedarf es einer beson-
deren Darlegung, warum der Klager berech-
tigt, erwarten konnte, deren Inhalt werde von
keinem Gruppenmitglied an einen Dritten
weitergegeben.

Das BAG hat das Urteil des LAG teilweise
aufgehoben und an das LAG zurlickverwie-
sen, um dem Kldger die Mdglichkeit zu geben,
zu den Kriterien des BAG vorzutragen.

Ausfihrliche Aussagen bzw.
der Wortlaut des Urteils
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Online-Hautcheck:
Schnellerer Zugang zu einem Hautarzt

ANZEIGE

AOK Sachsen-Anhalt erweitert Angebot im Bereich Dermatologie

Fur Menschen mit Hautproblemen hat die
AOK Sachsen-Anhalt ab sofort ein neues
Angebot, mit dem eine Diagnose durch
einen Hautarzt innerhalb von nur 48
Stunden moglich ist. Die Kasse arbeitet
dafur mit OnlineDoctor zusammen, dem
fUhrenden Anbieter fur Teledermatologie
in Europa. Insbesondere Menschen im
landlichen Raum oder unterversorgten
Regionen soll damit der Zugang zu einem
Hautarzt deutlich erleichtert werden.

Foto: AOK-Mediendienst

schriftlichen Angaben zur Erkrankung.
Alle im Portal vorhandenen Fachéarztin-
nen und Facharzte sind in Deutschland
niedergelassen und zugelassen.

Fast 90 Prozent aller Anfragen koéonnen
laut Anbieter auf diesem Weg komplett
digital bearbeitet und abgeschlossen
werden, in allen anderen Fallen bietet
der untersuchende Hautarzt in der Re-
gel auch einen Weiterbehandlungstermin

Bei Hautproblemen kénnen Versicherte der AOK Sachsen-Anhalt ab sofort mit einem On-
line-Hautcheck Uber onlinedoctor.de innerhalb von 48 Stunden kostenfrei eine Diagnose und

Therapieempfehlung erhalten.

Der Prozess ist ganz einfach: Der Versi-
cherte wahlt aus einer Liste der verflg-
baren Dermatologen jenen aus, von wel-
chem er eine Diagnose haben mochte
- idealerweise die nachstgelegene Praxis.
Dann ladt er Fotos der betroffenen Haut-
stelle hoch und beantwortet Fragen zu
den Symptomen. Nach maximal 48 Stun-
den erhalt der Versicherte eine Diagno-
se, eine personliche Therapieempfehlung
und nach Bedarf eine Arzneimittelverord-
nung.

Verldssliche Diagnosen
ohne lange Wartezeiten
Die Dermatologie arbeitet zum groRen Teil
mit Blickdiagnosen und eignet sich wie
kaum ein anderes medizinisches Fachge-
biet fur die Ubermittlung von Bildern und

an. ,Das hat uns Uberzeugt”, sagt Kay
Nitschke, Leiter arztliche Versorgung bei
der AOK Sachsen-Anhalt. ,Die Praxen
werden so von leichten Fallen entlastet
und insbesondere unsere Versicherten
in landlich gepragten Regionen haben
einen einfacheren und schnellen Zugang
zu einem Hautarzt.” Die durchschnittliche
Wartezeit auf einen Termin in einer haut-
arztlichen Praxis liegt in Deutschland bei
35 Tagen.

Der Online-Hautcheck ist fur die Versi-
cherten der AOK Sachsen-Anhalt ab so-
fort unter www.deine-gesundheitswelt.
de/vorsorge-impfschutz/online-haut-
check oder www.onlinedoctor.de/aok-
san/ verfugbar. Zur Nutzung mussen le-
diglich der Name, Versichertennummer

und einige Kontaktdaten angeben wer-
den. Im Anschluss erhalten sie einen Link
per E-Mail und einen Freischaltcode per
SMS. Mit diesem konnen sie die Empfeh-
lung der Hautarztin bzw. des Hautarztes
aus dem per Zwei-Faktor-Authentifizie-
rung gesicherten Portal herunterladen.

Versicherte kénnen diesen Service bis zu
viermal im Quartal kostenfrei nutzen, eine
Altersgrenze gibt es nicht. Davon unbe-
rihrt sind gesetzlich festgesetzte Zuzah-
lungen, z.B. fUr verordnete Arzneimittel.

QR-Code zum Online-Hautcheck
der AOK Sachsen-Anhalt

OnlineDoctor ist der fUuhrende Anbieter
fUr Teledermatologie in Europa. Das Un-
ternehmen wurde 2016 von dem Derma-
tologen Dr. Paul Scheidegger und den
beiden Health-Business-Experten Dr. To-
bias Wolf und Dr. Philipp S. F. Wustrow
in der Schweiz gegrundet. In Deutsch-
land operiert das Unternehmen als Part-
ner des Berufsverbands der Deutschen
Dermatologen (BVDD). Aktuell arbeitet
OnlineDoctor mit rund 750 Hautarztin-
nen und Hautarzten in Deutschland und
der Schweiz zusammen. DarUber hinaus
nutzen Uber 300 Apotheken, sowie Spi-
taler in der Schweiz die Pro-App von On-
lineDoctor zur Beratung bei Hautproble-
men. OnlineDoctor ist als Medizinprodukt
gekennzeichnet und nach EN ISO 13485
zertifiziert.

Zur AOK Sachsen-Anhalt:

Die AOK Sachsen-Anhalt betreut
rund 835.000 Versicherte und
50.000 Arbeitgeber in 44 regio-
nalen Kundencentern. Mit einem
Marktanteil von 41 Prozent ist sie
die groBte regionale Krankenkasse
in Sachsen-Anhalt.
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Geschiftsfiihrer muss personliche Daten
im Handelsregister dulden

Ein Geschaftsfuihrer einer GmbH hat grund-
satzlich keinen Anspruch auf Loschung seiner
personlichen Daten (Wohnort und Geburts-
datum) aus dem Handelsregister. Dies hat
der Zweite Zivilsenat des Bundesgerichthofs
mit Beschluss vom 23. Januar 2024 ent-
schieden (Az.: Il ZB 7/23) und damit den vo-
rausgegangenen Beschluss vom Oberlandes-
gericht Celle bestatigt (OLG Celle, Beschluss
vom 24. Februar 2023, Az.: 9 W 16/23). Der
Kldger firchtete durch die Veréffentlichung
der personlichen Daten seine Sicherheit. Denn

SICHERHEIT

er habe beruflich mit Sprengstoff zu tun, so
dass bei ihm die Gefahr bestehe, Opfer einer
Entfiihrung oder eines Raubes zu werden,
um an die von ihm gehandhabten Stoffe zu
gelangen.

Ein Anspruch aus Entfernung der persénli-
chen Daten aus dem Handelsregister bestehe
weder aufgrund der Datenschutzgrundver-
ordnung noch aufgrund nationalen Rechts, so
der BGH. Vielmehr sei ein funktionsfahiges
und verldssliches 6ffentliches Register flr die
Sicherheit und Leichtigkeit des Rechtsverkehrs

unerldsslich. Geschaftspartner sollen sich zu-
verlassig informieren kénnen. Zudem sei in
dem Register ohnehin keine genaue Anschrift,
sondern nur der Wohnort angegeben. Ob eine
Loschung der Angaben bei einer tatsachli-
chen erheblichen Gefdhrdung in Betracht
kame, konnte vorliegend offengelassen wer-
den, da der Klager eine solche Gefdhrdung
nicht ndher konkretisiert habe.

|

Ausflhrliche Aussagen bzw.
der Wortlaut des Urteils

Gezielte Angriffe auf Websites verhindern

Wenn die Website oder ein Onlineservice eines Unternehmens langsam lauft oder
ausfallt, kann das viele Ursachen haben. Neben technischen Stérungen sind
zunehmend auch DDoS-Angriffe der Grund fir solche Beeintrachtigungen.

Was zu tun ist.

Wenn Popstars wie Taylor Swift neue Kon-
zerte ankiindigen, ist der Andrang auf Karten
enorm. Oft brechen die Websites von Ticket-
anbietern unter der hohen Last der zahlrei-
chen gleichzeitigen Websiteaufrufe zusam-

Quelle: Bitkom
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men. Bei den weit verbreiteten DDoS-Atta-
cken (Distributed Denial of Service) machen
sich Angreifer dieses Prinzip zunutze: Mit ei-
nem koordinierten Angriff versuchen sie ge-
zielt daflir zu sorgen, dass Websites oder On-
lineservices durch eine Flut von
Anfragen Uberlastet werden. Als
Folge eines solchen kdnnen diese
stark verlangsamt sein oder gar
nicht mehr aufgerufen werden.

Website nicht verfiigbar:
Hackerangriff?

Bei DDoS handelt es sich um ei-
nen rein duBerlichen Angriff. Ein
Vordringen der Angreifer in die
internen Systeme des Unterneh-
mens ist dazu nicht ndtig. An-

greifer nutzen DDoS in der Regel, um wirt-
schaftlichen Schaden durch Ausfalle von On-
lineservices zu bewirken oder um Unterneh-
men unter Androhung weiterer Angriffe zu
erpressen.

So schiitzen sich Unternehmen
Entscheidend ist fir DDoS wie fiir andere
Angriffsarten ein gutes Sicherheitskonzept.
Zentrale Bausteine eines solchen Sicher-
heitskonzepts sind die konstante Uberwa-
chung und Aktualitdt der IT-Systeme. Ebenso
konnen externe Dienste helfen, auf welche
die Anfrageflut eines DDoS-Angriffs umge-
leitet wird. Am besten sprechen Unterneh-
men ihre IT sowie den Hoster der Online-
dienste darauf an.
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ENERGIE UND UMWELT

Ausbildungsprojekt mit
vielversprechenden Ergebnissen

Nachhaltiges Wirtschaften wird immer wichtiger. Unternenmen sind deshalb sehr
daran interessiert, inre Betriebsablaufe energieeffizienter zu gestalten. Welchen

positiven Einfluss Auszubildende bei der Umsetzung haben, zeigt sich am Projekt
+Azubis werden EnergieScouts".

Das Projekt hatten die Deutsche Industrie-
und Handelskammer (DIHK), der Zentralver-
band des deutschen Handwerks (ZDH), das
Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) und
das Bundesumweltministerium (BMUB) im
Jahr 2013 gemeinsam ins Leben gerufen. Ziel
ist es, Azubis als sogenannte EnergieScouts
auszubilden, die dann dabei helfen kénnen, in
den Ausbildungsbetrieben auf die Suche nach
Stromfressern und ineffizienten Prozessen
zu gehen und im Anschluss Verbesserungs-
moglichkeiten aufzuzeigen.

b/

Mir personlich

hat die Idee der

IHK Azubis und

Studenten im

Unternehmen friihzeitig an das
Thema Energiemanagement
heranzufiihren, sehr gefallen. Das
Highlight war auf jeden Fall die
praktische Projektarbeit. Denn oft
ist gar nicht gleich bewusst, dass
jede Optimierung einen wichtigen
Beitrag fiir die Ressourcen-
schonung leisten kann.”

Nicole Hildebrand,
ESG-Managerin, IDT Biologika
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IHK-Projekt erfolgreich fortgefiihrt

Im Herbst 2017 ging das Projekt im Bezirk der
IHK Halle-Dessau an den Start - mit 16 Aus-
zubildenden aus vier Unternehmen und der
IHK selbst. Im Marz dieses Jahres hat die IHK
mit Corona-Unterbrechung nun zum vierten
Mal Azubis zu EnergieScouts ernannt. Es fan-
den zwei Lehrgdnge parallel statt. Bei der Um-
setzung des Projekts setzt die IHK nicht wie
viele andere IHKn nur auf theoretischen Un-
terricht, sondern geht mit den Azubis direkt in
die Unternehmen, um aufzuzeigen, welche
Problemstellungen es dort gibt. So luden die
beteiligten Betriebe auch dieses Jahr wieder die
Azubis zu sich ein, zeigten die groBten Ener-
gieverbraucher im Produktionsprozess, erldu-
terten MaBnahmen zur Steigerung der Ener-
gieeffizienz und machten sich aktiv auf die
Suche nach méglichen Potenzialen. So suchten
sie etwa gemeinsam nach Druckluftleckagen
und machten die Jugendlichen mit den ener-
gietechnischen Grundlagen vertraut.

JAus unserer Sicht ist es anschaulicher, wenn
man gleich konkrete Aufgabenstellungen an-
geht, um ein Geftihl fir solche technischen
GroBen und deren Bedeutung zu bekommen”,
sagt Franziska Bockelmann, IHK-Projektkoor-
dinatorin. Auch das hat wohl maBgeblich
zum Projekterfolg beigetragen, der sich schon
herumgesprochen hat. So haben bereits wei-
tere Firmen ihre Teilnahme fur die flnfte
Auflage zugesagt, die im Herbst dieses Jahres
startet. Interessierte Ausbildungsbetriebe
kénnen sich gerne bei der IHK melden.

”

Im Rahmen des

Projektes war es

maéglich, die Aus-

zubildenden fiir

Themen wie Energiemanagement
und Energieeffizienz zu sensibili-
sieren. In der Praxisphase hatten
die EnergieScouts zudem die
Maglichkeit, selbst aktiv zu
werden, indem sie betriebliche
Abldufe ndher kennengelernt und
Potenziale analysiert haben.”

Pitt Schultz,
Koordinator Energie-Team,
SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH

So werden Azubis zu EnergieScouts

Die bundesweite Initiative der IHK-Energie-
Scouts zeigt seit tiber zehn Jahren, welchen
wertvollen Beitrag Auszubildende im Betrieb
bei der Suche nach Stromfressern oder an-
deren Sparpotenzialen leisten kénnen. Uber
Schulungen werden die Scouts qualifiziert,
Optimierungspotenziale aufzuspiren und
umzusetzen. Neben der Vermittlung von
theoretischen Grundlagen lernen die Auszu-
bildenden Energiemanagementsysteme an-
derer Unternehmen kennen. Sie bearbeiten
gemeinsam mit ihrer Ausbildungsleitung
oder einem Energiebeauftragten im Betrieb
ein Energieeinsparprojekt.
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Die EnergieScouts vor dem IHK-Gebédude in Dessau
(im Bild mit Franziska Bockelmann [2. v. r,, oben] und
IHK-Geschiftsstellenleiterin Stefanie Schmidt-Pforte [r.])

D/

Durch die Teil-

nahme am

EnergieScouts-

Programm konnten

unsere Auszubildenden wertvolle
Erkenntnisse und Fdhigkeiten im
Bereich der Energieeffizienz
erwerben. lhr Engagement hat zu
messbaren Energieeinsparungen
gefiihrt und dient als Vorbild fiir
andere Mitarbeitende bei Heraeus.
Der Lehrgang hat somit unsere
Erwartungen ibertroffen und
nachhaltig das initiative Mit-

Weitere Unternehmen gesucht

Im Herbst 2024 geht das Projekt bei der IHK Halle-Dessau in die ndchste Runde. Wer
kann mitmachen? Unternehmen, die ihre Auszubildenden fiir Energiethemen sensibi-
lisieren mochten und bereit sind, sich selbst aktiv zu engagieren, also Vortrdge zu hal-

ten oder Betriebsbesuche anzubieten. Die angehenden EnergieScouts sollten mindes- denken gefdrdert.
tens im zweiten Ausbildungsjahr sein und empfehlenswert sind Gruppen von drei bis Thomas Krause,
vier Auszubildenden pro Ausbildungsbetrieb. Interessierte Unternehmen kénnen sich Global Head of Supply Chain und Werksleiter,

die IHK d Heraeus, Standort Bitterfeld
gern an aie wenaen.

IHK Halle-Dessau
Weitere Informationen: www.ihk.de/halle/EnergieScouts Innovation und Umwelt

Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409, fooeckelma@halle.ihk.de

Anzeige

ANZEIGEN

Anzeigenservice:
o 00 o Manuela Leonhardt
Die Experten fir Ihren Werbeauftritt o2t
medienmarketing.erfur
pruefer.com

im IHK Magazin m—— u n

Vertriebsberatung Werbung:
Matthias Keller

Mobil 01578/7 179487
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PRUFER MEDIENMARKETING
Endri8 & Rosenberger GmbH
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Innovationsforderung fiir Unternehmen

Innovationen sind wesentliche Treiber fir die Wirtschaft in Deutschland
und Europa. Um insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
darin zu unterstitzen, stellen das Land Sachsen-Anhalt, die Bundes-
regierung (Bund) und die Europaische Union (EU) finanzielle Mittel
fiir Forschungs- und Innovationsaktivitaten zur Verfligung.

Landesprogramme

Das Land fordert tber das zentrale For-
derinstitut ,Investitionsbank Land Sach-
sen-Anhalt" Innovationen von Unter-
nehmen sowie Projekte aus Wissenschaft
und Forschung. Aktuell laufen folgende
Zuschuss-Forderprogramme:
Forschung und Entwicklung: Gefor-
dert werden Einzel-, Gemeinschafts-
und Verbundprojekte von Unternehmen
(KMU, GroBunternehmen in Gemein-
schafts-/Verbundprojekten), Einrichtun-
gen fir Forschung und Wissensverbrei-
tung und Hochschulen in den Bereichen
der industriellen Forschung und experi-
mentellen Entwicklung oder der Pro-
zess- und Organisationsinnovation so-
wie bei MaBnahmen des Wissens- und
Technologietransfers.

DIGITAL INNOVATION: KMU werden
bei der Konzeption und Umsetzung in-
vestiver Digitalisierungsprojekte unter-
sttzt. Die Fordermittel werden im Rah-
men von mehreren Wettbewerbsrunden
verteilt Uber die Forderlaufzeit vergeben.
Die Bekanntgabe der Termine zur
nachstmdglichen Antragstellung erfolgt
tiber die Homepage. Bitte beachten: Die
Termine werden kurzfristig bekannt ge-
geben und das Zeitfenster flr eine An-
tragstellung ist sehr kurz, oft nur wenige
Stunden. Unternehmen sollten also
mdglichst alles schon vorbereiten.

Weitere Informationen: www.ib-sachsen-anhalt.de

Bundesforderung

Steuerliche Forschungszulage: Seit dem
1. Januar 2020 kénnen Unternehmen in
Deutschland fiir ihre Forschungsvorhaben
eine Forschungszulage beantragen. Am 27.
Mérz 2024, mit der Verkiindung des
Wachstumschancengesetzes, wurde die
Forschungszulage erheblich ausgeweitet.
Die maximale Bemessungsgrundlage steigt
auf 10 Mio. Euro, wodurch ein Steuerbo-
nus von bis zu 3,5 Million Euro fir KMU
pro Jahr moglich ist (fiir GroBunterneh-
men bleibt es bei 25 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage). Wirtschaftsglter werden
Teil der forderfahigen Aufwendungen. Kos-
ten fur Auftragsforschung kénnen statt zu
60 nun zu 70 Prozent angerechnet werden.
Der Pauschalsatz fiir in Eigenleistung eines
Einzelunternehmers erbrachte Vorhaben
steigt von 40 auf 70 Euro pro Stunde. Die
Bescheinigung kann fiir vergangene Wirt-
schaftsjahre, fiir das aktuelle Wirtschafts-
jahr sowie fiir maximal drei volle Wirt-
schaftsjahre in der Zukunft von der
Bescheinigungsstelle Forschungszulage
(BSFZ) ausgestellt werden. Die Zulage kén-
nen die Betriebe mit der Bescheinigung der
BDFZ selbst tber das Portal ,Mein ELSTER"
beziehungsweise lber den Steuerberater
beantragen.

Die richtige Férderung finden

7

~s

Zentrales Innovationsprogramm Mittel-
stand (ZIM): Das Férderprogramm ist eine
bundesweite, technologie- und branchen-
offene Zuschussférderung. Mittelstandi-
sche Unternehmen (bis zu 499 Mitarbeiter,
gréBere nur bei Kooperationen) und For-
schungseinrichtungen, die mit ihnen zu-
sammenarbeiten, erhalten Zuschisse flr
anspruchsvolle Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte, die zu neuen Produkten,
technischen Dienstleistungen oder besse-
ren Produktionsverfahren fiihren. Wesent-
lich fur eine Bewilligung sind der techno-
logische Innovationsgehalt sowie gute
Marktchancen. Gefordert werden FuE-
Einzelprojekte, FuE-Kooperationsprojekte
und Innovationsnetzwerke.

WIPANO - Wissens- und Technologie-
transfer durch Patente und Normen:
Das Programm unterstiitzt zum einen KMU
bei der Sicherung und Nutzung von geisti-
gem Eigentum (Patent- und Gebrauchs-
musteranmeldungen, darauffolgend auch
Design- und Markenanmeldungen). Zum
anderen fordert es Unternehmen mit bis
zu 1.000 Mitarbeitern bei der Uberfiihrung
neuester Forschungsergebnisse in Normen
und Standards.

+ Neben den oben aufgefiihrten Forderprogrammen gibt es viele weitere, auch wesentlich
spezialisiertere Programme beim Land, Bund und der EU. Diese finden interessierte Unternehmer

unter www.foerderdatenbank.de

36 MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 06/2024



EU-Forderung

Horizon Europe: Das Programm ist mit
einem Budget von 95,5 Mrd. Euro das
wichtigste Férderprogramm der EU fir
Forschung und Innovation. Es zielt dar-
auf ab, eine wissens- und innovations-
gestiitzte Gesellschaft und eine wettbe-
werbsfahige Wirtschaft aufzubauen
sowie gleichzeitig zu einer nachhaltigen
Entwicklung beizutragen. Insbesondere
fuir den digitalen und griinen Wandel
spielt es eine wichtige Rolle. KMU sind in
allen Bereichen von Horizont Europa an-
tragsberechtigt. Fiir KMU, die an der
Entwicklung eines Produkts, einer
Dienstleistung oder eines Verfahrens ar-
beiten, sind insbesondere die Forder-
moglichkeiten mit Schwerpunkt Innova-
tion und Marktaufnahme von Interesse,
die zur dritten Saule ,Innovatives Euro-
pa"“ gehoren. Das sind der Europdische
Innovationsrat (EIC), die Européischen
Innovationsdkosysteme und das Euro-
paische Innovations- und Technologie-
institut (EIT). AusschlieBlich an KMU
richtet sich der EIC Accelerator.

Das Enterprise Europe Network (EEN)
unterstitzt Unternehmen dabei, innova-
tive Ideen auf internationalen Markten
zum wirtschaftlichen Erfolg zu bringen.
Die Innovationsunterstiitzungsdienste
stehen allen Arten von Unternehmen
offen. Die Experten sind da, um zum In-
novationsmanagement, zur Finanzie-
rung und Foérdergeldern, zu geistigem
Eigentum oder zur Vernetzung mit regi-
onalen und internationalen Partnern zu
beraten. Hier stehen die Ansprechpart-
ner des EEN Sachsen-Anhalt gern zur
Verfligung:

Weitere Informationen:
https://een-sachsen-anhalt.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling

Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de
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Energieeffizienz als
Wettbewerbsfaktor nutzen

Das Energieministerium in Sachsen-Anhalt
hat das Forderprogramm ,Sachsen-Anhalt
ENERGIE" neu aufgelegt. Damit unterstitzt
das Land kleine, mittlere und gro3e Unter-
nehmen unter anderem bei der energieeffi-
zienten Sanierung von Gebduden, dem Aus-

Wie wird gefordert?

Zuschuss in Hohe von bis zu 50 Prozent der
forderfahigen Ausgaben fur kleine
Unternenmen, bis zu 35 Prozent fir
mittlere Unternehmen, bis zu 20 Prozent
fuir groBe Unternehmen

tausch ineffizienter Anlagen sowie der

Installation zur Warmerlckgewinnung und

Abwarmenutzung mit einem Zuschuss.

Was wird gefdrdert?

— gebdudebezogene EinzelmaBnahmen
(z. B. an Fassade, Dach, Fenstern,
Tiiren, Toren, Heizung und Kiihlung)

— nicht gebdudebezogene EinzelmaB-
nahmen, wie:

- Austausch ineffizienter technischer
Anlagen und Aggregate

- Installation von Anlagen zur
Warmeriickgewinnung und Ab-
wadrmenutzung

- MaBnahmen zur energetischen Pro-
zessoptimierung

— Kombination von geb3dudebezogenen
EinzelmaBnahmen mit folgenden
MaBnahmen:

- Installation von am Standort des
Gebaudes befindlichen integrierten
Anlagen zur Erzeugung von Strom,
Warme, Kélte aus erneuerbaren
Energiequellen (wie z. B. PV-Module,
Wi3rmepumpen) und Energiespeichern
- Anbindung an ein energieeffizientes
Fernwarme- und/oder Fernkiltesystem
- Bau und Installation von Ladeinfra-
struktur fir die Gebdudenutzer

- Installation von Ausriistung fiir die
Digitalisierung des Gebdudes

- Investitionen in Griinddcher und
Ausristung fir die Sammlung und
Nutzung von Regenwasser

Wer wird gefordert?

private und 6ffentliche Unternehmen sowie

sonstige juristische Personen

Was gilt es zu beachten?

— Umsetzung in Betriebsstatte in
Sachsen-Anhalt

— MaBnahmen miissen zur Verbesserung
der Energieeffizienz beitragen

— Energieeffizienz- oder Energiespar-
maBnahmen sind Voraussetzung, um
auch in anderen Bereichen gefordert
zu werden; insbesondere Investitionen
in erneuerbare Energien und Energie-
speicher sind nicht als Einzelvorhaben
forderfahig

— Expertenanalyse der vorhandenen
Energieeinsparpotenziale im Unter-
nehmen

— Nachweis eines Energieaudits oder
Energie- bzw. Umweltmanagement-
systems

— zuwendungsfahige Ausgaben miissen
mindestens 20.000 Euro betragen
(nach De-minimis) sowie 50.000 Euro
(nach AGVO); bei groBen Unter-
nehmen 150.000 Euro

Wie und wo ist der Antrag zu stellen?
Antragstellung vor MaBnahmenbeginn
tiber das Kundenportal der Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

Weitere Informationen:

&) www.ib-sachsen-anhaltde (Unternehmen/
Umwelt schiitzen: ENERGIE)
Ansprechpartner:
|B-Forderberater 0800 5600757
(kostenfreie Hotline)

IHK Halle-Dessau

E] Innovation und Umwelt
Silvana Theis
Tel. 0345 2126-263
stheis@halle.ihk.de
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FUR SIE DA

Effektiv durch den
Informationsdschungel

120 Mitarbeiter bearbeiten in der IHK-Hauptgeschéaftsstelle in Halle (Saale) sowie
in den Geschaftsstellen und Kontaktbilros im Stiden Sachsen-Anhalts hoheitliche
Aufgaben und erbringen vielfaltige Services fir die Mitgliedsunternehmen. Die
.Mitteldeutsche Wirtschaft" klopft an Turen, schaut Gber Schultern und auf
Schreibtische. Heute bei: Silvana Theis, Sachbearbeiterin Energie und Umwelt.

Nachhaltig und spatestens 2045 klimaneutral
zu wirtschaften, stellt den Mittelstand auch
im Bezirk der IHK Halle-Dessau vor enorme
Herausforderungen. Was muss ich in mei-
nem Unternehmen vor diesem Hintergrund
andern und wie mache ich das? Was kostet
das Ganze - und wer kénnte mir dabei hel-
fen? Solche Fragen kennt Silvana Theis aus
ihrer taglichen Arbeit und flgt eine weitere
hinzu: ,Worauf muss ich bei all dem ach-
ten?" Die Energie- und Umweltspezialistin
weiB, wo es Antworten gibt. Als gelernte Bii-
rokauffrau, bereits seit ihrer Ausbildung bei
der IHK, hat sie langst einen effektiven Weg
im Informations-Dschungel gefunden und
geht damit routiniert durch den Tag. Friih
sortiert sie, was aktuell im Postfach einge-
gangen ist: Anfragen von Unternehmen, neue
Gesetze oder Richtlinien, EMAS-Antrége... Ihr
Ziel jeden Tag neu: Immer auf dem aktuellen
Stand bleiben.

Das Passende finden

Ausgeristet mit den nétigen Informationen
berét die Sachbearbeiterin fir Energie- und
Umweltférderung lberwiegend Unterneh-
mer aus der Industrie. ,Da die Produktion
unserer Industrieunternehmen teilweise sehr
energieintensiv ist, sind diese besonders an
Themen rund um Energieeffizienz und Ener-
gieeinsparung interessiert”, erzahlt Silvana
Theis. Im gemeinsamen Gesprach erldutern
die Unternehmen ihr geplantes Vorhaben
und fragen gezielt, welche finanzielle Un-
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terstlitzung es dafiir geben konnte. Die Be-
raterin sucht anhand des Unternehmens-
profils und der geplanten MaBnahme nach
einem Match unter den Forderungen. Gibt es
einen Treffer, folgt anschlieBend eine de-
tailliertere Prifung der Passfahigkeit. Die
Anfragen haben sich dabei in den letzten
Jahren verdndert. Ging es zuerst etwa um
die Forderung fir Gebdudesanierung oder
effizientere Anlagen, dreht sich inzwischen
vieles um die eigene Nutzung von erneuer-

baren Energien. ,Unsere Unternehmer fra-
gen heute auch viel zielgerichteter. Sie ha-
ben konkrete Vorstellungen von einem Vor-
haben und wollen von mir wissen, wie sie ihr
Finanzierungsmodell mit Férderungen er-
ganzen kdnnen”, erklart Theis. Ihr Tipp an
Unternehmer: ,Uber verschiedene Wege der
eigenen Energieversorgung und Einspa-
rungsmaoglichkeiten informieren. Und wenn
es eine passende Forderung gibt, dann diese
auch nutzen."
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Weltweit giiltiges Giitesiegel

Neben der Férderberatung ist EMAS (Eco Ma-
nagement and Audit Scheme) das Metier von
Silvana Theis. Das freiwillige, weltweit glltige
Managementsystem hilft Unternehmen dabei,
ihren betrieblichen Umweltschutz eigenver-
antwortlich und kontinuierlich zu verbessern.
Zu den Aufgaben von Silvana Theis gehért es,
Antrdge zu priifen und das EMAS-Register zu
pflegen. Denn die IHK Halle-Dessau fungiert

als zentrale EMAS-Registrierungsstelle fiir IHK-
Mitgliedsunternehmen sowie sonstige Orga-
nisationen aus Sachsen-Anhalt.

Apropos Pflege. Auch der IHK ecoFinder funk-
tioniert nur dann gut, wenn er aktuell ist.
Auf die Datenbank mit dem bundesweiten
Uberblick tiber Dienstleistungsunternehmen,
Berater, Hersteller und Héndler in der Um-
welt- und Energiebranche hat die Spezialis-
tin ein wachsames Auge.

Viele Angebote

FUR SIE DA

Ein weiterer Service fir Unternehmer sind
dariiber hinaus regelmaBige Umwelt- und
Energienachrichten. Diese erstellt sie im
Team mit ihren Umwelt- und Energiekolle-
gen. Hier finden sich all die gesammelten
Informationen wieder und werden so auf
kurzem Weg fiir alle Unternehmen nutzbar.
Der Job fordert Detailtreue und Durchhalte-
vermdgen. Macht er SpaB? ,Ja! Manchmal
muss man sich durchbeiBen, aber mein
Motto ist: Alles geht, wenn man es will. Au-
Berdem wird es nie langweilig. Das liebe ich
an meinem Job."

Wer zum Thema Energie- und Umweltférderung nachhaken will, findet bei der IHK eine
Reihe an Informationen. Zum einen gibt es eine Broschiire zu den Fordermitteln und
das regelméaBig vorgestellte Foérderprogramm des Monats. Wer intensiver in die The-

matik einsteigen will, kann die Beratungsangebote in Anspruch nehmen oder an einer IHK Halle-Dessau

Innovation und Umwelt
Silvana Theis

Tel. 0345 2126-263
stheis@halle.ink.de

der Veranstaltungen teilnehmen. AuBerdem stehen Datenbanken wie der IHK ecoFin-
der allen zur Verfligung, die weitere Partner oder Unterstlitzung suchen.
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VERANSTALTUNGEN

KALENDERAUSZUG

14. Juni, 15.00 Uhr, Kéthen (Anhalt)
Sitzung der IHK-Vollversammlung

18. Juni, 14.00 Uhr, online
IHK-Beratung Lander und Markte

19. Juni, 10.00 Uhr, online
Forderprogramm Sachsen-Anhalt
ENERGIE

19. Juni, 15.00 Uhr, telefonisch
Beratung zum Schutz geistigen
Eigentums

20. Juni, 17.00 Uhr,
Lutherstadt Wittenberg
IHK-Griindertheke regional

21. Juni, 10.00 Uhr, Landsberg
Ideen-Brunch

Generationengerechte Unternehmens-
libergabe

25. Juni, 13.00 Uhr, Halle (Saale)
Expertensprechtag zur
Unternehmenssicherung

11. Juli, 14.00 Uhr, Zeitz
3. Unternehmensschmiede

16. Juli, 9.00 Uhr, Halle (Saale)
Organisation des betrieblichen
Zollwesens

Praxiswissen flir Zollbeauftragte

17. Juli, 15.00 Uhr, telefonisch
Beratung zum Schutz geistigen
Eigentums

28. August, 9.00 Uhr, Roblingen am See
11. Rohstofftag Sachsen-Anhalt

28. August, 10.00 Uhr, online

Alles Entscheidende in 90 Minuten:
Ansprechende Ladengestaltung durch
professionelle Warenprésentation

29. August, 10.00 Uhr, Bernburg
Leistungsschau Personaldienstleister
mit Schwerpunkt Rekrutierung aus dem
Ausland

25. September, ganztégig, Leipzig
Mitteldeutscher Exporttag

Alle IHK-Veranstaltungen und Anmeldung:
www.ihk-praxiswissen.de
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29. August 2024 in Naumburg, 28. November 2024 in WeiBenfels
Veranstaltungsreihe: Fachkrafte-
gewinnung im lindlichen Raum

Unternehmen im landlichen Raum haben es
oft schwer, an Fachkrafte zu kommen. Aus
diesem Grund hat die IHK-Geschaftsstelle
WeiBenfels gemeinsam mit der Gleichstel-
lungsbeauftragen des Burgenlandkreises,
Barbara Déring, ein etabliertes Veranstal-
tungsformat, die AG Arbeitswelt, wieder auf-
leben lassen und eine neue Reihe zur Fach-
kraftegewinnung im
gestartet - mit reichlich Diskussionspotenzial
und greifbarer Chance zur Weiterentwick-

ldndlichen Raum

lung der regionalen Wirtschaft. Der erste Ter-
min fand am 8. Mai in Zeitz statt, die Folge-
termine sind fiir den 29. August in Naumburg
sowie den 28. November 2024 in WeiBenfels
geplant.

Was die Teilnehmer erwartet:

Riickblick zur Auftaktveranstaltung

In der AG Arbeitswelt, die alle vier Monate
stattfinden wird, bekommen Personaler eine
Plattform, um sich auszutauschen. Hier kon-
nen sie gute Ansdtze, best practices sowie
Ideen besprechen und erhalten Informatio-
nen zu verschiedenen Initiativen, Projekten
und Partnern im Burgenlandkreis. Zudem sind
Referentenvortrage geplant. Zum ersten ge-
meinsamen Austausch haben sich rund 75
Unternehmer in der Alten Nudelfabrik in Zeitz
getroffen. Das Thema war: ,Generation Z -
zwischen Allmacht und Ohnmacht” Unter
anderem stellte Referentin Prof. Dr. Antje-
Britta Mdrstedt den Teilnehmern Lésungs-
ansdtze und Mdglichkeiten vor, geeignete
Fachkrafte aus dieser Generation zu finden
und zu binden. Weitere Ideen und Tipps er-
hielten die Unternehmer innerhalb von drei
Themenlounges.

Immer Einladungen zu ausgewihlten
IHK-Veranstaltungen per E-Mail

erhalten. @

Hier anmelden unter:
www.ihk.de/halle/informationsservice A

7

Der Austausch

zwischen den

Personalern der

Firmen fand bereits

vor mehreren Jahren reqgelmdBig
statt und wurde durch die Gleich-
stellungsbeauftragte des Burgen-
landkreises organisiert. Solche
Plattformen zu verschiedensten
Themen brauchen wir als Unter-
nehmer, um uns auszutauschen
und gegenseitig voneinander zu
profitieren. Wir freuen uns, dass
diese Initiative nun erneut von der
IHK Halle-Dessau und dem
Burgenlandkreis aufgegriffen
und diese Auftaktveranstaltung
organisiert wurde."”

Jenifer Kaiser,
Personalerin der Kaufland Dienstleistung Mitte
GmbH & Co. KG

Ausblick auf die kommende

Veranstaltung:

Die Veranstaltungsreihe setzt sich am 29. Au-

gust 2024 in Naumburg sowie am 28. No-

vember 2024 in WeiBenfels fort. Bei dem Ter-

min im August sind folgende Impulse geplant:

- Gutscheinkarte der Sparkasse Burgenland-
kreis als Anreiz fiir Arbeitnehmer

-\Vortrag von Frau Prof. Dr. Gerlind Marx
zum Thema Arbeitsrecht

- Vortrag der Migrationsagentur des Bur-
genlandkreises zum Thema migrantische
Arbeits- und Fachkrafte

- Vorstellung der Antidiskriminierungsbe-
auftragten des Landes Sachsen-Anhalt

Anmeldungen unter:
www.ihk-praxiswissen.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 06/2024



rcomstudios

FOTOSTUDIOS

Foto | Video | Text | 360° Prdsentation

Mit Technik auf héchstem Niveau bieten wir jedem
Produkt die perfekte BUhne.

» FUR MEHR ABVERKAUF
» FUR ONLINE UND PRINT
» ZU FAIREN PREISEN

www.rcom-studios.de | ps@rcom-gruppe.de | 089/ 411145-105




Aus- und Weiterbildung,

Mitarbeiterschulung und Coaching

In einem sich standig wandelnden Marktum-
feld ist es fir Betriebe von entscheidender
Bedeutung, die kontinuierliche Weiterbildung
und Schulung ihrer Mitarbeitenden im Blick
zu behalten. Die Aus- und Weiterbildung
aktiv zu férdern und zielorientierte Schulun-
gen flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anzubieten ist fiir Unternehmen gleich ein
zweifacher Schliissel zum Erfolg: Sie halten
Talente im Betrieb und entwickeln sie weiter.
Gleichzeitig sind Arbeitgeber mit guten Aus-
und Weiterbildungsangeboten besonders
attraktiv fiir Fachkrafte, die Interesse daran
haben, etwas zu bewegen. Beides tragt dazu
bei, die eigene Wetthewerbsfahigkeit zu
stérken.

Weiterbildung als lohnende Investition
Der Bedarf an gut ausgebildeten, enga-
gierten Arbeitskraften ist hoch. Daher sind
Unternehmen immer mehr bereit, in die
Weiterbildung ihrer Belegschaft zu inves-
tieren. Uber 77 Prozent der Unternehmen in
Deutschland boten ihren Arbeitnehmenden
2022 Weiterbildung an. 4,4 Millionen Ange-
stellte haben sich im Jahr 2022 tatsachlich
weitergebildet, wie das Statistische Bundes-
amt (Destatis) im Herbst 2023 mitteilte. Das
sind 8 Prozent der 25- bis 64-Jahrigen. Laut
dem Bildungsfinanzbericht von Marz 2024
beliefen sich die Ausgaben fiir betriebliche
Weiterbildung im Jahr 2021 auf 11,6 Milli-
arden Euro. Die Bundesagentur fiir Arbeit
sowie das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales forderten die berufliche (Weiter-)
Bildung in Deutschland im gleichen Jahr mit
rund 3 Milliarden Euro.

Passgenaue Angebote fiir Berufstatige
und Unternehmen

Bildungszentren spielen eine wichtige Rolle
bei der Weiterbildung von Mitarbeitenden,
insbesondere fiir spezialisierte Fahigkeiten
oder branchenspezifisches Know-how. Bil-
dungszentren bieten oft malRgeschneiderte

Programme an, die auf die Bedirfnisse der
Unternehmen zugeschnitten sind und es
den Teilnehmenden ermdglichen, sich in be-
stimmten Bereichen zu spezialisieren oder
neue Fahigkeiten zu erlernen.

Hochschulen sind ebenfalls relevante Ak-
teure in der Weiterbildung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Viele Hochschulen
haben berufsbegleitende Studiengdnge oder
Weiterbildungsprogramme, die es Berufstati-
gen ermdglichen, ihre Qualifikationen zu ver-
bessern, ohne ihre Karriere zu unterbrechen.
Diese Programme vermitteln nicht nur fachli-
ches Wissen, sondern férdern auch analyti-
sche Fahigkeiten und kritisches Denken.

Private  Weiterbildungsinstitute haben in
den letzten Jahren ebenfalls an Bedeutung
gewonnen. Sie bieten eine Vielzahl von Kur-
sen und Schulungen an, die oft flexibel und
individuell anpassbar sind. Das ermdglicht es
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ihre Wei-
terbildung an ihre personlichen Zeitpléne und
Bediirfnisse anzupassen.

Gewinn fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

Auch aus der Perspektive der Arbeitneh-
menden zahlt sich die Investition in eine
Weiterbildung oder Schulung aus, denn
sie bedeutet vielfach den n&chsten Karri-

ereschritt oder Gehaltserhthungen. Rund
60 Prozent der Befragten erhielt 2023 laut
Umfrage der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK) nach einer Weiterbildung
mehr Geld als vorher. Gut ausgebildete Mit-

arbeitende verdienen im Durchschnitt aber
nicht nur mehr, sondern haben auch bessere
Aufstiegschancen und sind in der Regel zu-
friedener mit ihrer beruflichen Entwicklung.
Unternehmen profitieren durch einen hé-
heren wirtschaftlichen Erfolg, weil gut ge-
schulte Teams produktiver sind und bessere
Arbeitsergebnisse erzielen. Zudem sehen
Unternehmen, die in die Weiterbildung ihrer
Belegschaft investieren, oft eine Steigerung
der Mitarbeiterbindung und -motivation,
haben weniger Fehlzeiten und eine bessere
Kundenbindung. Auch kénnen Unternehmen,
die die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden for-
dern, besser auf verdnderte Markt- und Rah-
menbedingungen reagieren. Mitarbeitenden,
die kontinuierlich weitergebildet werden,
féllt es oft leichter, innovative Ldsungen zu
entwickeln und auf neue Herausforderungen
Zu reagieren.

Online-Schulungen und Virtual Reality
Ein besonders spannender Trend in der
Aus- und Weiterbildungsbranche macht
das Lernen noch orts- und zeitunabhén-
giger und gleichzeitig deutlich effektiver:

IMPRESSUM VERLAGSSPECIAL: REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING Endri & Rosenberger GmbH | Ooser Bahnhofstr. 16 | 76532 Baden-Baden | Tel. 0361/5668194 |
E-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com. Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.
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die Integration von Virtual Reality (VR) in
Schulungsprogramme. Hier er6ffnen sich
derzeit ungeahnte Mdglichkeiten und es ent-
stehen faszinierende Entwicklungen, denn
VR-Technologie macht Schulungen fiir die
Teilnehmenden interaktiver, immersiver und
praxisnaher.Zum Beispiel ermdglicht es VR,
realistische Arbeitsumgebungen zu simulie-
ren, in denen Mitarbeitende verschiedene
Szenarien durchspielen konnen: Vertriebs-
mitarbeiter konnen Verkaufsgesprache in
einer virtuellen Umgebung tiben oder Tech-
niker komplexe Reparaturen an virtuellen
Maschinen durchfihren. Insbesondere in
Branchen wie dem Gesundheitswesen oder
der Produktion kénnen VR-Simulationen ge-
nutzt werden, um zu trainieren, ohne reale
Risiken einzugehen.

Insgesamt ist wichtig, Mitarbeitende nicht
nur zu Beginn ihrer Karriere zu fordern,
sondern kontinuierlich wahrend ihres ge-
samten Beschaftigungsverhaltnisses. Das
bedeutet strategisch zu planen und verschie-
dene Formen der Aus- und Weiterbildung
einzubeziehen einschlieflich  formaler
Schulungsprogramme,  berufsbegleitender
Studiengénge oder virtueller Schulungen.

Coaching

Coaching fiir Mitarbeitende, Teams und Fiih-
rungskrafte hat in den letzten Jahren stark
an Bedeutung gewonnen und ist zu einem
wichtigen Instrument der Personalentwick-

bis zur Karriereentwicklung und Verédnde-
rungsmanagement. Coaching trdgt dazu
bei, die persénlichen Starken und Schwa-
chen zu identifizieren und die persénliche
und berufliche Entwicklung voranzutreiben.
Fiihrungskrafte konnen durch Coaching ihre
Fiihrungsfahigkeiten verbessern, Konfliktma-
nagement, Kommunikation und Teamarbeit
starken sowie ihre Fahigkeiten im Umgang
mit Mitarbeitermotivation und Leistungs-
steigerung ausbauen. Coaching-Programme
kdnnen auch helfen, Widerstande zu iber-
winden und erfolgreich mit Verdnderungen
umzugehen. Angesichts der steigenden An-
forderungen und des wachsenden Stressle-
vels am Arbeitsplatz gewinnt auch mentales
Coaching an Bedeutung. Daher wird Coa-
ching zur Stressbewadltigung, Resilienzstar-
kung und Burnout-Prévention immer haufiger
nachgefragt. Laut der 20. Coaching-Umfrage
des ICF (International Coaching Federation)
von 2022 waren die drei Top-Themen in
Coachings Selbstreflexion, neue Aufgaben,
Funktionen oder Positionen sowie die Per-
sonlichkeits- und Potenzialentwicklung.

ANZEIGE AUS- UND WEITERBILDUNG

Coaching-Formate

Ein tberraschendes Ergebnis liefert die ak-
tuelle Coaching-Marktanalyse 2023: Das
Prasenz-Coaching steht erstmals seit der
Corona-Pandemie wieder auf Platz eins unter
den Coaching-Formaten. 2022 lag es mit 45
Prozent noch knapp hinter den Online-For-
maten. Der ,Online-Boom” der Corona-Jahre
hatte sich entgegen der Erwartung 2022
sogar zundchst nochmals verstarkt. Nun
steht mit 53 Prozent wieder das persoénliche
Gesprach in Prasenz an erster Stelle. Das On-
line-Coaching rangiert 2023 mit einem Anteil
von 37,6 Prozent auf Platz zwei.

Neben der Weiterbildung und Schulungen ist
Coaching eine besonders zielorientierte und
vielseitige Methode der Personalentwick-
lung: Es funktioniert online und in Prasenz
und kann vor allem flexibel, passgenau und
individuell eingesetzt werden.

NEU NEU NEU NEU NEU NEU NEU NEU NEU

Bachelor- oder Masterabschluss in Wittenberg??
Jetzt im BBW Wittenberg!!!

Dessauer Stra3e 134

lung in Unternehmen geworden. Coaching
bietet eine punktgenaue Unterstiitzung fiir
Coachees. Vor allem Einzelcoachings sind
sehr genau auf die spezifischen Bedirfnisse
und Ziele einer Person bzw. einer Filhrungs-
kraft zugeschnitten, was enormes Erfolgs-
potenzial bietet und positive \Wendepunkte
ausldsen kann. Coaching in kleinen Gruppen
wird oft eingesetzt, um Teamdynamik, Zusam-
menarbeit und Kommunikation zu verbessern.
Derzeit gibt es in Deutschland schatzungs-
weise rund 10.000 Business-Coaches — Ten-
denz stark steigend. Weltweit ist der Markt
in den letzten vier Jahren laut der Akademie
flr Business-Coaching sogar um 50 Prozent
gewachsen.

06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491 42 99 100
Telefax: 034914299 116
info@bbw-wittenberg.de

03.02.2025 - 07.03.2026 / Mo. und Mi.
Monatlich ein Samstag
von 16:00 — 19:00 Uhr, 600 Unterrichtsstunden
(inkl. Prafungsvorbereitung)
Abschluss: Teilnahmebescheinigung BBW,
IHK-Prifung (bei erfolgreichem Abschluss: Master professional)

29.07.2024 - 11.10.2024 / Mo. bis Fr.
von 08:00 — 14:30 Uhr, 420 Unterrichtsstunden
(inkl. Prifungsvorbereitung)
Abschluss: Teilnahmebescheinigung BBW, IHK-Priifung
(bei erfolgreichem Abschluss der Basisqualifikation und der

. . Handlungsspezifischen Qualifikation: Bachelor professional)
Typische Themenbereiche

Coachingthemen reichen von der personli-
chen Entwicklung tiber Filhrungskompetenzen
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BORSEN

Unternehmensborse
«hexxt-change"

Die Unternehmensbdérse dient einerseits dem Ziel, Unterneh-
men auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger oder
aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits, den Exis-
tenzgriindern die Suche nach einem Unter-
nehmen fiir eine Ubernahme zu erleichtern.

Interessenten finden nachfolgende und wei- &
tere Anzeigen unter: ok

iy

Kontakt: Susann Ehrenberg, Telefon: 0345 2126-452,
Fax: 0345 2126-44452 oder E-Mail: sehrenberg@halle.ink.de

Dienstleister und Handel im Teamsportbe-
reich mit eigener Textilveredlung sucht Nach-
folger ab sofort. (157599)

Pizzalieferdienst (kein Franchise) in Halle
(Saale) sucht Nachfolger. Wir verkaufen die
komplette GmbH inkl. Geréte etc. Der Pro-
duktionsstandort ist gemietet, das Gelande ist
so grol3 und umzadunt, dass genug Platz flr
Fahrrader etc. vorhanden ist. (157598)

Schittgutspedition zu kaufen gesucht - Wir
sind ein erfolgreiches Unternehmen im Ge-
treide- und Futtermittelhandel. Zur langfris-
tigen Absicherung unserer Transportlogistik
suchen wir eine Schiittgutspedition zur voll-
standigen oder anteiligen Ubernahme.
(157597)

Gebiudereinigung aus Bernburg (Saale) sucht
Nachfolger. (157596)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise Europe
Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und
weitere Kooperationsangebote unter
http://een-sachsen-anhalt.de/unsere-
leistungen/kooperationspartner-finden

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Lebensmittel aus Insektenproteinen an-
geboten: Ein polnischer Hersteller und Dis-
tributor von Lebensmitteln auf der Basis von
Insektenproteinen bietet seine Produkte fiir
den Vertrieb an. Es werden Distributoren fir
eine Zusammenarbeit gesucht. Die Produkte

a4

sind eine Quelle flr eiweiBhaltige Lebens-
mittel und ein ékologischer Ersatz fiir Fleisch-
produkte. Das Unternehmen hat Proteinrie-
gel, Cracker, Chips und andere Produkte im
Angebot. (EG0324 PLO3)

Metall und Holz verarbeitendes Unterneh-
men sucht Kooperationspartner: Das Un-
ternehmen mit Sitz in Lettland, Liepaja, bietet
die Herstellung verschiedener Produkte aus
Metall und Holz an. Es hat sich auf die Her-
stellung von Lagerrdumen flir Abfallbehalter
spezialisiert. Es werden auch andere Produkte
aus Metall und Holz, je nach den Beddirfnissen
des Kunden, wie etwa Bénke, Tische, Schup-
pen, kleine Hauser oder Gartenbiiros, sowie
viele andere Arten von Konstruktionen ange-
boten. Das Unternehmen mdchte eine lang-
fristige Zusammenarbeit auf Basis eines Pro-
duktionsvertrages aufbauen. (EG0324 LVO1)

Technische Textilprodukte fiir Vertrieb an-
geboten: Tirkischer Hersteller von nachhal-
tigen technischen Textilprodukten fir den
medizinischen und industriellen Bereich sucht
Vertriebspartner fiir die Zusammenarbeit im
Rahmen der Vereinbarung. Das Unternehmen
stellt Meltblown und Spunbond her. Die Pro-
dukte des Unternehmens sind Einwegartikel,
kostengiinstig und umweltfreundlich. Ge-
sucht wird eine Zusammenarbeit im Bereich
Vertrieb und GroBhandel. Anwendungsbe-
reich: Herstellung von Einwegmanteln in
Krankenhdusern, Masken, Filter, Absorber,
Hauben, Feuchttiicher, Reinigungstticher. Das
Unternehmen verfiigt Uber ein eigenes For-
schungs- und Entwicklungszentrum, das vom
Ministerium flr Industrie und Technologie
genehmigt wurde. (EG0324 TR04)

Hersteller von naturholzfurnierten Platten
sucht Partner fiir Zusammenarbeit: Das
ukrainische Unternehmen ist ein flhrender
Hersteller von Furnierplatten. Die Produkte
des Unternehmens erfiillen nahezu alle Be-
dirfnisse der Hersteller von Mdbeln, Tiren,
Treppen, Fenstern und Tischlereien. Das Un-
ternehmen ist auf der Suche nach EU-Part-
nern fir die Zusammenarbeit im Rahmen

von Fertigungs- oder Unterauftragsvertra-
gen. Darliber hinaus ist das Unternehmen
auf der Suche nach Vertriebsdienstleistungs-
vertrdgen undf/oder Handelsvertretern, um
seine Produkte ins Ausland zu vertreiben.
(EG0324 UA03)

Umweltfreundliche Reinigungsldsung fiir
harte AuBenflichen zum Vertrieb: Ein
britischer Hersteller verfligt Gber mehr als
45 Jahre Erfahrung in der Entwicklung hoch-
wertiger Reinigungsprodukte fiir effektive
AuBenreinigung. Das Unternehmen hat ein
innovatives, umweltfreundliches Reinigungs-
mittel fir harte AuBenfldchen patentiert, das
bereits in GroBbritannien groBen Anklang fin-
det. Mit dem Ziel einer globalen Expansion
sucht das Unternehmen nach Vertriebspart-
nern, die bestehende Beziehungen zu rele-
vanten Einzelhdndlern in den Bereichen Heim-
werken, Haus und Garten pflegen, um seine
Produkte erfolgreich auf internationalen
Markten zu positionieren. (EG0324 GBO1)

Prazisionsbearbeitungsdienstleistungen
fiir Mikroteile und Mikroinjektionen: Ein
spanisches KMU, das sich auf die Prazisions-
bearbeitung von Mikroteilen spezialisiert, bie-
tet maBgeschneiderte Losungen fir die spe-
zifischen Anforderungen verschiedener
Branchen. Mit einem starken Engagement
fur Exzellenz und den Einsatz modernster
Technologie bietet es qualitativ hochwertige
Bearbeitungsdienstleistungen an, die Leis-
tung und Genauigkeit flr jedes Projekt ga-
rantieren. Es ist auf der Suche nach Unter-
nehmen, die an einer Zusammenarbeit im
Rahmen einer Handelsvereinbarung und an
Forschungs- und Entwicklungsprojekten in-
teressiert sind. (EG0224 ES02)

Lieferanten von Kunststoff-Rohmaterial
fiir 3D-Druck gesucht: Das dénische Un-
ternehmen ist auf den 3D-Druck spezialisiert.
Es sucht nach Lieferanten von Kunststoff-
Rohmaterial. Spezifisch gesucht ist Plastik
auf Spulen, das bereit fiir den 3D-Druck ist,
um eine stabilere Lieferkette zu gewahrleis-
ten. (EG0424 DK02)
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Beschliisse des Berufsbildungsausschusses

BESCHLUSSE

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung von Priifungen zum anerkannten Abschluss
Bauleitungsassistent — Hochbau/Tiefbau (IHK)/Bauleitungsassistentin — Hochbau/Tiefbau (IHK)

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst aufgrund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 19. Médrz 2024 als zustandige Stelle nach § 54 in Verbindung mit
§ 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBIG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. | S. 920) folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum
Bauleitungsassistenten /zur Bauleitungsassistentin (IHK):

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

1. Die zusténdige Stelle fuhrt berufliche Fortbildungspriifungen zur Bauleitungsassistentin -
Hochbau/Tiefbau bzw. zum Bauleitungsassistenten - Hochbau/Tiefoau nach den §§ 2 bis
8 durch, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der berufli-
chen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

2. Durch die Priifung ist festzustellen, ob die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten
und Erfahrungen vorhanden sind, die es der Bauleitungsassistentin - Hochbau/Tiefbau bzw.
dem Bauleitungsassistenten - Hochbau/Tiefoau erméglichen, im Unternehmen die Bauleitung
zu entlasten, indem organisatorische, kaufménnische und baubetriebliche Aufgaben vorbe-
reitet bzw. erledigt oder der Bauleitung zugearbeitet wird. Zu diesen Aufgaben gehéren:

- Aktualisierung der Arbeitspléne,

- Anderungen auf Anweisung der Bauleitung in Bauzeichnungen vornehmen,

- Ausflihren von vorbereitenden Tétigkeiten zur Ausschreibung, Angebotserstellung, Bau-
kalkulation, Abrechnung und Nachtragskalkulation,

- Baustellenvorbereitung unter Berlicksichtigung der Kosten und Termine,

- Bauzeichnungen rdumlich interpretieren und zur Umsetzung anwenden,

- Bearbeitung von Lieferbeanstandungen und Baustellen-Méngelanzeigen sowie deren
Nachverfolgung und Dokumentation,

- Einhaltung von Qualitdtsstandards und -zielen,

- Erfassung und Dokumentation von Bauleistungen sowie Einpflegen in die zugehdrige
Software,

- Ermittlung von Bauzeiten auf Grundlage der Ausfiihrungsplanung und der Kosten und
Termine,

- Halten von Riicksprachen mit den am Bau Beteiligten,

- Mitarbeit bei der Dokumentation fiir interne und externe Zwecke sowie zur Schaffung
der Rechtssicherheit; insbesondere beim Bautagebuch, den Stundenberichten und Leis-
tungsmeldungen, Gesprachsnotizen und -protokollen sowie der Fotodokumentation,

- Mitwirken bei Vertragsverhandlungen, Koordination der am Bau Beteiligten und der fir-
meninternen Kommunikation,

- Organisation und Koordination bei der Abwicklung von Méangel- und Gewahrleistungs-
anspriichen,

- Organisation, Verwaltung und Verteilung der Planungs- und Ausfiihrungsunterlagen,

- Priifung der Rechnungen von Lieferanten und Nachunternehmern,

- Uberpriifung und Dokumentation der Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

- Uberwachung des Umweltschutzes,

- Unterstltzen bei der Beschaffung, Koordination und dem Abruf von Materialien, Geréten
und Personal sowie deren Verwaltung unter Beriicksichtigung der Kosten und Termine,

- Unterstiitzen bei der Erstellung von AufmaBen,

- Zusammenfassen und Bewerten von Kundengesprachen.

3. Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Abschluss Bauleitungsassistent
- Hochbau/Tiefoau bzw. Bauleitungsassistentin - Hochbau/Tiefbau.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
1. Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

a. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der dem Baubereich zugeordnet werden kann, sowie danach eine mindestens sechs-
monatige Berufspraxis oder

b. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen Ausbildungsberuf so-
wie anschlieBend eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

¢. mindestens 90 ECTS-Punkte in einem Studium, das dem Baubereich zugeordnet wer-
den kann, und eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

d. eine mindestens fiinfjdhrige Berufspraxis.

2. Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 soll im Baubereich absolviert sein und wesentliche Be-
ziige zu den Aufgaben einer Bauleitungsassistentin bzw. eines Bauleitungsassistenten
gemaB § 1 haben.

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
1. Die Prifung gliedert sich in die Priifungsteile:

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 06/2024

A. Fachspezifische Basisqualifikationen,
B. Handlungsspezifische Qualifikationen.
Die Priifungsteile kénnen an zeitlich auseinanderfallenden Terminen gepriift werden.

2. Der Priifungsteil Fachspezifische Basisqualifikationen gliedert sich in folgende Priifungs-
bereiche:
|. Kommunikation,
IIl. Qualitdtsmanagement,
Ill. Bauzeichnung/-vermessung,
IV. Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz.

3. Der Priifungsteil Handlungsspezifische Qualifikationen gliedert sich in folgende Priifungs-
bereiche:
V. Ausschreibung und Vergabe,
VI. Arbeitsplanung,
VII. Bauausfihrung.

4. Die Priifungsteile Fachspezifische Basisqualifikationen gemaB Absatz 2 und Handlungs-
feldspezifische Qualifikationen gemaB Absatz 3 sind schriftlich in Form von anwen-
dungsbezogenen Aufgabenstellungen gemaB den §8 4 und 5 zu priifen.

o

. Als weitere Priifungsleistung wird innerhalb des Priifungsteils Fachspezifische Basisqua-
lifikationen eine miindliche Prifung nach MaBgabe des § 4 (6) durchgefihrt.

§ 4 Fachspezifische Basisqualifikation

1. Im Prifungsbereich ,Kommunikation" soll belegt werden, dass eine zielorientierte Infor-
mationsrecherche durchgefiihrt, miindlich wie auch schriftlich zielgruppenspezifisch,
fachlich und rechtlich richtig kommuniziert sowie Berichte und Protokolle erstellt werden
kénnen. Des Weiteren sollen eigene sowie Unternehmensinteressen erkannt, artikuliert und
daraus Verhandlungsziele und Verhandlungsgrenzen abgeleitet werden konnen. Auch sol-
len Konflikte erkannt, analysiert und gelést werden kénnen.

2. Im Priifungsbereich ,Qualitdtsmanagement" soll nachgewiesen werden, dass die Grundlagen
des Qualitdtsmanagements verstanden wurden und so standardisierte Verfahrensablgufe, Me-
thoden und Werkzeuge beherrscht werden, um bei der Einhaltung von Qualitatsstandards bzw.
-zielen mitwirken zu kénnen. Weiterhin sollen bei der Abwicklung von Méangeln oder Ge-
wahrleistungsanspriichen organisierende und koordinierende Aufgaben tibernommen wer-
den kdénnen. Dazu sollen die unterschiedlichen Formen des internen und externen Berichts-
wesens beherrscht werden. Insbesondere sollen das Bautagebuch, die Stundenberichte und
Leistungsmeldungen, Gesprachsnotizen und Protokolle, Fotodokumentationen sowie not-
wendige Schriftwechsel im Rahmen des Bauprojektes gefiinrt werden kénnen.

3. Im Priifungsbereich ,Bauzeichnung/-vermessung” soll die Fihigkeit nachgewiesen werden,
den geometrischen Aufbau von bautechnischen Objekten zu erfassen sowie in geeigneten
Planen darstellen zu konnen. Des Weiteren sollen die enthaltenen geometrischen Infor-
mationen rdumlich interpretiert und zur Konstruktion verwertet werden kénnen. Zusatz-
lich sollen die typischen Vermessungsgeréte und Methoden der Bauvermessung verwen-
det werden kénnen.

4. Im Priifungsbereich ,Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz” soll die Fahigkeit festge-
stellt werden, unter Bertlicksichtigung von rechtlichen Grundlagen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes die baubetriebliche Praxis beurteilen zu kénnen. Dabei liegt der Fokus
auf der Pravention von Unféllen und dem Umgang mit Notfallsituationen. Des Weiteren
sollen die wichtigsten rechtlichen Grundlagen des Umweltschutzes auf der Baustelle ver-
standen worden sein, insbesondere im Hinblick auf den Umgang mit Baustoffen, Gefahr-
stoffen und Abfallen.

o

. Die mindliche Priifung im Priifungsbereich ,Kommunikation" soll in Form eines situati-
onsbezogenen Fachgespréaches durchgefiinrt werden, das nicht ldnger als 30 Minuten dau-
ern soll. Auf das Fachgespréch ist eine Vorbereitungszeit von maximal 20 Minuten zu ge-
wahren. Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer wahlt dabei aus zwei vom
Priifungsausschuss gestellten betrieblichen Situationsbeschreibungen eine aus. Die be-
triebliche Situationsbeschreibung bildet die Grundlage fiir das Fachgesprach.

o

. Die schriftliche Priifung besteht in den Priifungsbereichen ,Qualititsmanagement", ,Bau-
zeichnung/-vermessung" sowie ,Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz" aus einer un-
ter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Priifungszeiten betragen im Prifungsbereich:
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- Qualitdtsmanagement 60 Minuten,
- Bauzeichnung/-vermessung 30 Minuten,
- Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz 60 Minuten.

. Wurden nur in einem der Priifungsbereiche ,Qualititsmanagement”, ,Bauzeichnung/
-vermessung" oder ,Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz" eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, so ist in diesem Priifungsbereich eine miindliche Ergédnzungspri-
fung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden Leistungen besteht diese Mog-
lichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden
und nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Priifungsleis-
tung und der miindlichen Ergdnzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Da-
bei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen
1. Der Priifungsbereich ,Ausschreibung und Vergabe" gliedert sich in die beiden Qualifika-

tionsbereiche:

1. Kalkulation,

2. Vergaberecht.

Im Qualifikationsbereich ,Kalkulation" soll ein Theorie- und Faktenwissen nachgewiesen
werden, um bei der Angebotskalkulation, bei der Fortschreibung der Kalkulation in der Bau-
ausfiihrungsphase sowie bei der Nachkalkulation mitwirken zu kénnen. Des Weiteren soll
ein Uberblick tiber verschiedene AVA-Programme sowie Tabellenkalkulationsprogramme
und deren Einsatzmdglichkeiten bekannt sein. Typische Aufgaben der Bauleitung im Rah-
men der Ausschreibung, Vergabe und Bauausfiihrung sollen beherrscht werden.

Im Qualifikationsbereich ,Vergaberecht" sollen Kenntnisse nachgewiesen werden, die zur
Mitarbeit bei der Ausschreibung und Vergabe von Lieferanten- und Nachunternehmer-
leistungen bendtigt werden. Insbesondere soll mitgewirkt werden bei der Erstellung einer
bauvertragskonformen Leistungsbeschreibung, Ausschreibungsunterlagen sowie der Aus-
wertung von Angeboten. Des Weiteren sollen die grundlegenden rechtlichen Zusammen-
hange des Vergaberechts verstanden worden sein und ihre Bedeutung fir die baubetrieb-
liche Praxis bei der Ausschreibung und Vergabe sowohl als Auftragnehmer als auch als
Nachunternehmen beherrscht werden.

. Der Priifungsbereich ,Arbeitsplanung” gliedert sich in die Qualifikationsbereiche:

3. Arbeitsvorbereitung,

4. Baustoffkunde,

5. Bauverfahrenstechnik.

Im Qualifikationsbereich ,Arbeitsvorbereitung" soll das Verstandnis fur die Notwendigkeit
der Arbeitsvorbereitung sowie die Vorgehensweise beim Prozess der Arbeitsplanung und
Baustellenorganisation nachgewiesen werden, um bei dieser mitwirken zu kdnnen. Insbe-
sondere soll die Organisation der Planungs- und Ausfiihrungsunterlagen sowie die Be-
schaffung, Koordination und der Abruf von Gerédten, Materialien und Personal tibernom-
men sowie die Aktualisierung der Arbeitsplane ausgefiihrt werden kénnen. Des Weiteren
sollen unterschiedliche Planungs-Software bekannt sein und einfache Skizzen umgesetzt
werden kénnen, immer mit dem Fokus auf die Bewéltigung von einfachen Aufgaben des
Baustellenalltags.

Im Qualifikationsbereich ,Baustoffkunde” soll der Nachweis erbracht werden, dass typische
Baustoffe, deren Eigenschaften und Anwendungsbereiche bekannt sind und deren fach-
gerechter Einsatz bewertet werden kann. Weiterhin sollen Anfragen zur Angebotsabgabe
fachlich richtig gefiihrt und bei Ausschreibungen und Vergaben von Nachunternehmer-
leistungen bzw. Lieferanten mitgearbeitet sowie beim Qualitdtsmanagement unterstiitzt
werden kénnen.

Im Qualifikationsbereich ,Bauverfahrenstechnik” soll der Nachweis erbracht werden, dass
bautechnische Verfahren, Konstruktionen, Baumaschinen und Gerate sowie deren Ein-
satzmdglichkeiten verstanden wurden und deren fachgerechter Einsatz bewertet werden
kann. Dariiber hinaus soll Giber ein Theorie- und Faktenwissen zur Beurteilung von typischen
Konstruktionen verfiigt werden, um bei der Uberwachung des Umwelt-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes mitwirken zu kénnen

. Der Priifungsbereich ,Bauausfiihrung” gliedert sich in die Qualifikationsbereiche:

6. Bauabrechnung,

7. Bauvertragsrecht,

8. Projektmanagement.

Im Qualifikationsbereich ,Bauabrechnung” sollen die Fertigkeiten nachgewiesen werden,
Bauleistungen erfassen, AufmaBe erstellen, Rechnungen von Nachunternehmern und Lie-
feranten priifen sowie unterschriftsreif vorbereiten zu kdnnen.

Im Qualifikationsbereich ,Bauvertragsrecht” soll ein Theorie- und Faktenwissen im Bau-
vertragsrecht belegt werden, so dass die Vertragsgrundlagen verstanden, in der Ausfiih-
rungsplanung bei der Koordination unterstiitzt, Abrechnungen vorbereitet, die Dokumen-
tation rechtlich richtig erstellt sowie bei Abnahmen unterstiitzt werden kénnen.

Im Qualifikationsbereich ,Projektmanagement” sollen die grundlegenden Zusammen-
hange zur Vorgehensweise und Ziele beurteilt werden kdnnen, damit beim Projektmana-
gement unterstiitzend mitgewirkt werden kann. Des Weiteren sollen unterschiedliche
Softwarelésungen des Projektmanagements bekannt sein und mithilfe einer marktublichen

Softwareldsung Aufgaben der Bauleitung im Rahmen der Arbeitsvorbereitung und Bau-
ausfuihrung bewdltigt werden konnen.

. Die schriftliche Prifung besteht je Priifungsbereich aus einer unter Aufsicht anzuferti-

genden anwendungsbezogenen Arbeit. Die Prifungszeit betrdgt im Prifungsbereich:
- Ausschreibung und Vergabe 60 Minuten,

- Arbeitsplanung 120 Minuten,

- Bauausfiihrung 120 Minuten.

. Wurde nur in einem Priifungsbereich nach § 5 (1) bis (3) eine mangelhafte Priifungsleis-

tung erbracht, so ist in diesem Priifungsbereich eine miindliche Ergdnzungspriifung an-
zubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden Leistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Ergénzungspriifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und nicht
langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Priifungsleistung und der
mindlichen Ergdnzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer ist auf Antrag von der Ablegung ein-
zelner Priifungsteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare
Priifung vor einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor ei-
nem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde. Die Anmeldung muss vor Ab-
lauf der gesetzlichen Frist von finf Jahren zur nachstméglichen Priifung erfolgen.

§ 7 Bewertung der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

1.

2.

Die Priifungsleistungen der Priifungsbereiche sind einzeln zu bewerten.

Die Gesamtnote ergibt sich aus dem gewichteten Mittel entsprechend der folgenden Auf-
stellung der Punktebewertung der einzelnen Priifungsbereiche:

- Kommunikation 10 Prozent,
- Qualitdtsmanagement 5 Prozent,
- Bauzeichnung/-vermessung 5 Prozent,
- Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz 10 Prozent,
- Ausschreibung und Vergabe 10 Prozent,
- Arbeitsplanung 30 Prozent,
- Bauausfiihrung 30 Prozent.

. Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn in jedem Priifungsbereich mindestens eine aus-

reichende Leistung (50 Punkte) erbracht wurde.

. Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach Vorlage der zustandigen Stelle aus-

zustellen.

§ 8 Wiederholung der Priifung

1.
2.

Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird die Priifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer von einzelnen Priifungsleistungen befreit, wenn die in einer vorange-
gangenen Priifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend waren und die Anmel-
dung innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen
Priifung an, zur Wiederholungspriifung erfolgt ist. Bestandene Priifungsleistungen kénnen
auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Priifung.

§ 9 Inkrafttreten

Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag nach der Verdffentlichung im Mittei-
lungsblatt der IHK Halle-Dessau ,Mitteldeutsche Wirtschaft" in Kraft. Sie sind nach in Kraft
treten flr zwei Jahre befristet.

Halle (Saale), 27. Mérz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der bevorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau am 19. Mérz 2024 gefasste Beschluss der besonderen Rechtsvorschriften fiir die Fort-
bildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,Bauleitungsassistent/Bauleitungsassistentin®
wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 27. Marz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfihrer
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Besondere Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung
von Priifungen zur Fachkraft fiir Telekommunikation fiir Blinde und Sehbehinderte

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst auf Grund des Beschlusses des Be-
rufsbildungsausschusses vom 20.06.2001, zuletzt geéndert am 19. Marz 2024, als zusténdige
Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. I, S. 920) folgende besondere Rechtsvorschriften fiir
die Fortbildungspriifung zur Fachkraft fiir Telekommunikation fiir Blinde und Sehbehinderte:

§ 1 Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Priifung sind:

1. eine einjahrige Grundrehabilitation. Eine dieser Grundrehabilitation gleichwertige beruf-
liche Vorbereitung erméglicht ebenfalls den Zugang zu der Fortbildung zur Fachkraft fiir
Telekommunikation fir Binde und Sehbehinderte.
und

2. ein Fortbildungslehrgang zur Fachkraft fiir Telekommunikation fiir Blinde und Sehbehin-
derte.

§ 2 Gliederung und Inhalt der Priifung
1. Die Priifung gliedert sich in folgende Priifungsteile und Priifungsfacher:
1.1 Kenntnispriifung:
- Beantworten von Fragen aus dem Bereich der Telekommunikation,

1.2 Fertigkeitspriifung:
- Arbeitsprobe am Vermittlungsgerat,
- Maschinelle Texterstellung,
- Briefgestaltung nach Fonoansage,
- Umgang mit Datenbanken.

2. Die Kenntnispriifung beinhaltet folgende Priifungsleistung:
2.2 Schriftliche Beantwortung von Fragen aus dem Bereich der Telekommunikation

Die zu priifende Person soll Kenntnisse tber rechtliche und technische Grundlagen der
Telekommunikation nachweisen. Zur Bearbeitung der Aufgaben sind behindertenspe-
zifische Hilfsmittel zugelassen. Die Priifungsarbeit ist am PC zu erstellen und in Nor-
malschrift auszudrucken.
Bearbeitungszeit: 60 min
Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Gesamtpunktzahl: 100

3. Die Fertigkeitspriifung setzt sich aus nachfolgenden Inhalten zusammen:
3.1 Arbeitsprobe am Vermittlungsplatz

Bei der Arbeitsprobe soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie mit einer Tele-
kommunikationsanlage arbeiten kann. Die Beurteilungsschwerpunkte der Leistung an
der Anlage sind:
- Angemessener Umgang mit den jeweiligen Gesprachspartnern,
- Situationsgerechte Vermittlung von Gesprachen,
- Anwendung sprachlicher Normen (Aussprache, Formulierungen, Floskeln),
- Sicheres Beherrschen von Hilfen (Telefonbuch, Internet),
- Bewidltigung von Konflikt- und Fehlersituationen,
- Multitastingfahigkeit,
- Sicherer Umgang mit dem Internet und einem E-Mail-Programm.

Die Arbeitsprobe findet als Einzelpriifung statt.
Bearbeitungszeit: max. 30 min
Aufgabenstellung: miindlich, durch den Priifer
Bewertung: siehe Anlage 1
Gesamtpunktzahl: 100

3.2 Maschinelle Texterstellung
Die zu priifende Person soll einen unbekannten Text nach Fonogramm schreiben.
Bearbeitungszeit: 10 min
Aufgabenstellung: Mindestanschlagzahl 1000
Bewertung: siehe Anlage 2
Gesamtpunktzahl: 100

3.3 Erstellen eines Briefes nach Fonogramm

Anforderungen: ~ Wiedergabe eines Briefes im Umfang von 1100 Anschldgen mit An-
schrift, Bezugszeichen, Betreff, Anrede, Anlagen; Satzzeichen und
Absatze werden angesagt. Die Prifungsarbeit ist am PC zu erstel-
len und in Normalschrift auszudrucken.

Bearbeitungszeit: 30 Minuten

Aufgabenstellung: Sprache

Bewertung: siehe Anlage 3

Gesamtpunktzahl: 100
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3.4 Umgang mit Datenbanken
Die zu priifende Person soll Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit
entsprechenden Programmen nachweisen. Schwerpunkte der Bearbeitung bilden die
Umgestaltung von Formularen, das Ergdnzen bestehender und das Erfassen neuer Da-
tensdtze. Dariiber hinaus beinhaltet die Aufgabenstellung Programmierung und Lis-
tengestaltung. Die Priifungsaufgaben werden der jeweiligen Behinderung entsprechend
(Punktschrift/Schwarzschrift/Datentréger) vorgelegt. Zur Bearbeitung der Aufgabe
sind behindertenspezifische Hilfsmittel zugelassen.
Bearbeitungszeit: 60 min
Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: Anlage 4
Gesamtpunktzahl: 100

§ 3 Bewertung der Priifungsleistungen, Gesamtnote

Die Priifungsteile sind gesondert zu bewerten, dabei wird im Priifungsteil ,Fertigkeitspriifung"
das arithmetische Mittel der Punktbewertungen der Leistungen in den einzelnen Priifungs-
fachern gebildet.

Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifling in den einzelnen Priifungsteilen (Kenntnis- und
Fertigkeitspriifung) und in dem Fach 2.1 ,Arbeitsprobe am Vermittlungsgerét" mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat.

Fiir die Gesamtnote ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der
Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Dabei haben die einzelnen Pri-
fungsfacher nachfolgende Gewichtung.

Faktor

Kenntnispriifung 2

Fertigkeitspriifung
Arbeitsprobe am Vermittlungsgerat
Maschinelle Texterstellung
Briefgestaltung nach Phonansage
Datenbanken

- s

§ 4 Inkrafttreten
Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt
der IHK Halle-Dessau ,Mitteldeutsche Wirtschaft" in Kraft.

Halle (Saale), 27. Marz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der bevorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau am 19. Marz 2024 gefasste Beschluss der Anderung der besonderen Rechtsvorschrif-
ten fir die Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,Fachkraft fiir Telekommunika-
tion flr Blinde und Sehbehinderte" wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 27. Marz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlagen zu den Beschliissen des Berufsbildungsausschusses finden Sie auf der
Internetseite der IHK Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle (Nummer 3548362 ins

Suchfeld eingeben)
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ZU GUTER LETZT

Griine Chemie fiir die Region

Das Unternehmen Verbio startet am Standort
Bitterfeld mit dem Bau der weltweit ersten
Ethenolyse-Anlage auf Basis von Rapsmethy-
lester im groBtechnischen MaBstab. Damit
kénnen groBe Mengen biobasierter Spezial-
chemikalien fur die Verwendung in Wasch-
und Reinigungsmitteln, Hochleistungs-
schmierstoffen flir Motoren oder Kunststof-
fen hergestellt - und somit der Umstieg der
Chemieindustrie von fossilen zu erneuerbaren
Rohstoffen unterstltzt werden.

Die Chemische Industrie ist aufgrund von
energieintensiven Produktionsprozessen und
der Abhangigkeit von fossilen Ressourcen be-
sonders herausgefordert, die Pariser Klimaziele
zu erreichen. Durch die engen Verflechtungen
zu anderen Bran-
chen, wie etwa der
Automobilindustrie,

ist die Chemie ein

notwendiger  Be-
standteil vieler Wert-
schépfungsketten.

Mit den neuen bio-

basierten Spezialche-

mikalien  kdnnen

Feierlicher Spatenstich der

neuen Anlage am Verbio-
Standort Bitterfeld

kiinftig weiterverarbeitende Chemieunter-
nehmen schneller auf erneuerbare Rohstoffe
aus nachhaltiger regionaler Biomasse um-
steigen.

Die Ethenolyse-Anlage ist weltweit die erste
Anlage ihrer Art und einzigartig in ihrer Ver-
fahrenstechnik. Der Ausgangsstoff fir die
Produktion ist zertifiziertes und nachhaltig
produziertes Rapsél aus der regionalen Land-
wirtschaft. Aus diesem Rapsol entsteht in der
Verbio Bioraffinerie zundchst Biodiesel (Raps-
methylester). Mithilfe innovativer Katalysa-
torensysteme wird dieser Biodiesel in griine
Molekiile umgewandelt, welche in der Spezi-
alchemie als erneuerbare Rohstoffe zum Ein-
satz kommen.

Vorschau

Unser Schwerpunkt im Juli/August 2024:

Die ndchste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 18. Juli 2024.

Fachkrafte finden und binden

Ehrenamtliches Engagement: Vollversammlung trifft sich

Digitale Erfolgsgeschichten: Gewinner ausgezeichnet

Internationales Geschaft: Neue MarkterschlieBungsprogramme

Wie gefillt Ihnen die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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