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Neuordnung Industriekauflette

Informationen zum modernisierten
Ausbildungsberuf ab 1. August 2024

Deutsche Industrie- und Handelskammer

Simon Grupe | DIHK




Grunde fiir die Neuordnung

internationale
Handlungs-
kompetenz

Branchen-
vielfalt +
Verordnungs-
struktur

Gestreckte
Abschluss-

prufung (GAP)

Ergebnisse
Berufsbildung
4.0

Digitale
Geschafts-
prozesse

Aktualisierung
der Inhalte
von 2002
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Industriekaufleute:

Branchenubergreifend ein gefragter Ausbildungsberuf

Einzelhandelsberufe: 43.200
Kaufleute fur BUromanagement: 18.800
Industriekaufleute: 15.300

Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bundesweit 2022

D
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Projekt ,,Berufsbildung 4.0” als Bezugspunkt fiir die

Neuordnung

$ Bundesministerium
fidr Bildung
und Forschung

Projektarbeit Projektmanagement

Schnittstellen/
Koordinations-

Interdisziplinares,
Big Data vernetztes Denken

Funktionen r—
< J Kommunikations-
- \ Kunden- e 1
. fahigkeiten
Sozialkompetenz

> < Informations-
Echtzeit- mengen IT-Know-How

daten | Gaf. Geschwindig- Umgang mit Daten
p >~ zunehmende kelt Daten— erfordert
_ Umgang Komplexitat
Cloud verbreitung -
L ) Entscheidungen
r —) Komplexitat treffen
Automati-
sierung Verinderungs- Selbststeuerungs-
- 7 : fahigkeit
h - Dynamik g
? Elexible Selbstreflexion
e J
Arbeitsorte Flexibilitat
Quelle: BiBB
Inter- internationa | e Hdl = (Projekt Berufsbildur}g 4:0 - Fgchk'réftequalifikationen
o 2 und Kompetenzen fir die digitalisierte Arbeit von
natlona||5|erung kompetenzen morgen (2016 — 2018))

"
4

GroRe betriebliche Unterschiede



Wer sitzt am runden Tisch?

% Bundesministerium m Bundesministerium
£ fir Wirtschaft £ e fiir Bildung
und Klimaschutz und Forschung

KURATORIUM
DEH DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT FUR
BERUFSBILDUNG
K H KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Bundesinstitut B p B B
fiir Berufsbildung '

g
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Verfahrensbeteiligte aus der Praxis (u. a.)

STRABAG AUDI AG

Merck KGaA Korber Technologies GmbH
MAHLE International GmbH Thyssenkrupp

Schoffel Sportbekleidung GmbH Dillinger Huttenwerke

SMS group GmbH BVG A.GO.R

BASF SE E.DIS Netz GmbH

Miele & Cie. KG Salzgitter Flachstahl GmbH
Provadis Evonik AG Marl

...sowie weitere Unternehmen und Beteiligte in der KWB-Begleitgruppe




Phasen der Ordnungsarbeit

Vorphase
Einigung der Sozialparteien

ggf. Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte August 2022

-

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

0 7 4 g
Bund Lander engeres

O — [~ Verstandnis
Entwurf (Betrieb) | Entwurf (Schule) )
D
Erlassphase und Veroffentlichung Marz2024
e B
Implementation und Evaluation Quelle: BiBB

weites
Verstandnis

g
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Gesetzliche
Verordnung

Bearbetungsstand: 07002018 16:23 Uhr
Stand: 02.10.2019

Verordnung
iiber die Berufsausbildung
zum Kaufmann fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement
und zur Kauffrau fiir Grof- und AuRenhandelsmanagement

(IGroR-und-Auftenhandel Kaufl
Ausbildungsverordnung] - [GUAMKflAusbV]"
Vom...

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der zuletzt durch Artikel
436 Nummer 1 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im Einverehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Daver und Gliederung der Berufsausbildung

§1  Swatiche Anerkennung des Ausbidungsbenifes

§2  Daver der Benisausoicung

§4  Swekturder Bendsausbidung, Ausbidungsbendsbid

55  Ausbicungsplan

Abschnitt 2
Abschlussprifung

Unterabschrt 1
Allgemeines
56 Auteilung in 2wei Telle und Zaifpunkt
Unterabsohnit: 2
Teil 1 der Abschiussorifung
§7  Inhaitvon Tel 1

§8  Profungsbersich von Tei 1

Unterabschnt 3
Teil 2 der Abschiussprifung in der Fachriohtung Grohandsl

Ausbildungsverordnung

Elemente des Berufsbildes

Betriebliche
Umsetzung

DAnlage (zu § 4 Absatz 1)

Aushildungsrahmenplen
fir die Berufssustildung

zum Kaufmann fir Grof- und Aulenhandelsmansgement

und zur Keuffrau fir Gro- und AuBenhandelsmanagement

Stand: 18. Juni 2018

F

Zu vermitisineie

Teil e
M. Ausbidungsberufstiides Fertighsiten, Kenntnisse und Faigheten

Zetiche Richiwerts in
Wachan im

1. bis 15, | 16, bis 36

Morat | Monat

1 2 3

1 |Werensortiment zussm- | =} Bedarf =n Arikeln, Warengruppen und Dienstieis-

menstellen und Dienstieis- fungen unter Baricksichbigung der Absatzchsncan|

tungen snbieten emitisln und dsbei Kem- und Randsortiments dif-

54 Absstz 2 Nummer 1) ferenziert betrachten

b} Informstionen iber Warensoriimente und Dienst-|
leistungen einholen, such unter Nutzung elektron |
scher Medien

) Vorschlage fir die Zusammenstellung marktorien-|
fierter Viarenscrtimente entwickein

nach

und ckologischen Gesichispunkten suswihlen

2} Vorschlige fir waren- und kundenbszogenel
Dienstleistungsangebote entwickeln

1) branchenibliche Fachbegrifie, Mat-, Mengen- und|
G

ewicht=sinhsiten verwendan

g} waren- und dienstleistungsbezogene Normen und|
rechtiiche Regelungen enhalten

2 |Handslsspezifische Be- |5} Zisle der handslsspazifischen Beschaffungslogistik
beren, Konzepte bewerten und darsus gesig-
und stauem nete Transportmittel und Lagerstatien fir Loisti-|

(§ 4 Absatz 2 Mummer 2) ketten sbleiten

b} logistische Dienstieisiungen nach &konomischen|
und okologischen Kriterien sowie nach betriebl-
chen Vorgaben suswahlen, Vertrage sbschiieten|
und die Variragserfillung kontroliieran

) rechtiiche Regelungen fir das Transporiwesen ein-|
halten sowie Transportrisiken beuriilen und sbi-|
chem

d} Schnittstelien zu Herstallern, Lieferanten und Wie-|
derverkiufern sowie Schwachstellen in der Wert-

=chopfungskette snslysieren. Fehlerqualien erken-|
S e

Schulische
Umsetzun

Seite &

Teil v Lernfelder] - Entwurf -

Ubersicht iiber die L fir den
Kaufmann fiir Gro- und AuBenhandelsmanagement und
Kauffrau fiir Gro#- und AuBenhandelsmanagement

Lernfelder

HMr.

Das Unternehmen prasentieren wund die eigene 80
Rolle mitgestalten

Aufirage kundenorientiert bearbeiten 20

Beschaffungsprozesse durchfuhren 80

v ome erfassen und i 80

Kaufvertrage erfullen 80

Ein Marketingkonzept entwickeln 60

Autenhandelsgeschafie anbahnen 40

Wertestrome auswerien 80

wle |~ |o|n|e|lwln

Geschaftsprozesse mit digitalen Werkzeugen un- 40
terstitzen

10

Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren &0

Fachrichtung GroBhandel

11 [VWaren lagem a0
GH
12 | Warentransporie abwickeln 40
GH
13 |Ein Projekt im Grohandel planen und durchfiihren a0
GH

Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute




Industriekaufleute: Aufbau der Ausbildung

Spezialisierung

=
c
—
=
Kernkompetenzen ®
®
>,
]
o
®

Integrative Kompetenzen
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Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchfihren

Personalprozesse umsetzen

Vertriebsprozesse umsetzen
MarketingmaBnahmen planen und umsetzen

Beschaffung planen und steuern

Einsatzgebiet (6 Monate)
Absatz Marketing Beschaffung
i Leistungs-
Logistik FEREE] erstellung
Steulgrr:ﬁg + (weitere .EG
Kontrolle sind moglich)

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren

Digitale Geschéftsprozesse im Unternehmen gestalten

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

Di
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Zeitliche Zuordnung

GAP Teil 1 GAP Teil 2
: »..iM Vierten t ,..am Ende der
Monat 1 - 15 : Ausbildungshalbjahr” Monat 16 — 36 i Ausbildung”

\ \

[ K \
Inhalte der ersten 15 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte
* Leistungserstellung * MarketingmaBnahmen
+ Logistik und Lagerprozesse * Vertriebsprozesse
+ Beschaffung * Personal
«  KSK (Geschaftsfalle, GoB, ...) «  Kfm. Steuerung und Kontrolle
+ Digitale Geschaftsprozessen, Datenschutz/-sicherheit + Digitale Geschaftsprozesse
+  Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation * Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation
+ Einsatzgebietsspezifische Inhalte

Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen

+ Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

*  Umweltschutz und Nachhaltigkeit
+ Digitalisierte Arbeitswelt
(.,GAP"= gestreckte Abschlussprifung)

D
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Schulischer Rahmenplan (KMK-RLP)

Ubersicht Lernfelder Industriekaufmann/-frau Zeitrichtwerte -
in Unterrichtsstunden

Nr. | Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr K “ K

4 KULTUSMINISTER
80 7 KONFERENZ

1 | Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle
mitgestalten

2 Projekte planen und durchfiihren 40 B
3 Kundenauftrige bearbeiten und tiberwachen 80 b
4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40 b

RAHMENLEHRPLAN

5 | Wertstréme buchhalterisch dokumentieren und

g0 . fiir den Ausbildungsberuf
auswerten

Industriekaufmann und Industriekauffrau

. . Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ..
Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80 b ( )

7 | Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen
und tberwachen

8 | Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung

unternehmerischer Entscheidungen durchfiihren 80 ]

Marketingkonzepte planen und umsetzen 80 b

10| Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fiir
Finanzierungsentscheidungen nutzen

80 T

11 | Geschiftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen

Rahmenbedingungen ausrichten 80 ]

12

Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80 b

13 | Betriebliche Problemldsungsprozesse innovativ 40

durchihren 1 Tipp: Im Dokument die ,berufsbezogenen
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280 4 Vorbemel’ku ngenll beachten

D
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Ubersicht Lernfelder: Industriekaufmann/-frau | Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Lernfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Il Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten 80

2l Projekte planen und durchfihren 40

eIl Kundenauftrage bearbeiten und Gberwachen 80

YAl Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

3l Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80

3l Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

yAlll L ogistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und tberwachen 40

: Kosten”- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen 30

durchfthren

nMarketingkonzepte planen und umsetzen 80
Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und flr Finanzierungsentscheidungen nutzen 80
Geschéftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten 80
Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80
Betriebliche Probleml&sungsprozesse innovativ durchfiihren 40

Summe: insgesamt 880 Stunden 320 280 280



Grundsatzliches zur gestreckten Prifung

= Die gestreckte Abschlussprifung ist als mégliche Prifungsvariante im BBIG
vorgesehen. Es handelt sich um EINE Abschlussprifung in ,zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen”.

= Die bisherige Zwischenprifung entfallt, Teil 1 zahlt bereits flr die Endnote! Die
Auszubildenden mussen fruhzeitig in Betrieb und Schule ,fit gemacht” werden.

= Das endgultige Prtfungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2
festgestellt. Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhélt der Prifling eine
schriftliche Bescheinigung (§ 5 BBIG).

= Die Teil 1-Prtfung kann fur sich genommen nicht ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.

D
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Priifung bisher (VO 2002)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Ausbildungs-
K@Si—@ﬂ-—H—Hd—l:@%i—H—HgS%@GhﬂH—Hg ol
Marketing/Absatz
Beschaffung/Bevorratu o
[Geschaftsprozesse] Perconal 0 Min. | Schriftliche Prifung 40 %
Le|stungserste||ung
Abschlusspriifung ﬁgf\‘;’:c‘)?lgn's‘:he SETCEUIE o i | S it 20 %
Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Priifung 10 %

Betriebliche Fachaufgabe

Einsatzgebiet 30 Min.  Prasentation 30 %
Fachgesprach




Prifung neu GAP (VO 2024)

Prifungsbereich Prafungsinstrument | Gewichtung

Teil 1

Leistungserstellung, Logistik,

: ot ) o
der gestreckfen Soe FE g Ll vk el 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, . i ) o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min. Schriftliche Prtfung 35 %
der gestreckten
Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Priifung 10 %

Dokumentation,
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation, 30 %

Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Abschlussprifung Teil 1

Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung und Buchhaltung

Nachzuweisende 1. Leistungserstellung planen, koordinieren und bewerten
Anforderungen*: 2. Bedarfe fur die Leistungserstellung ermitteln, Beschaffung einleiten und
die damit verbundenen Logistik- und Lagerprozesse planen und steuern

3. Geschéftsfalle und -vorgange prifen und bewerten sowie bei Abweichungen
MaBnahmen ableiten

4. Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern unter BerUcksichtigung von
Kommunikations- und Kooperationsbedingungen gestalten

5. Wege der Informationsbeschaffung und den Umgang mit Informationen
darstellen, Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten,
Digitalisierungsmaoglichkeiten erlautern, Nutzen und Risiken der Digitalisierung von
Geschaftsprozessen aufzeigen.

Durchflihrungszeitpunkt: 4. Ausbildungshalbjahr

* gekirzte Darstellung, bitte in die VO schauen!

i
17



Prifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1 . -

der gestreckten Ezlszﬁggfzigtjgzn&l‘ﬁﬁ;f:ﬂ?;g 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %

Abschlusspriifung

Teil 2 E/;?g;?;?v%eg:;tgﬁzksw 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
el

der gestreckten

I R TS S vii0 el VVirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prufung 10 %

Dokumentation (10 %),

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

§ 12
Priufungsbereich ,,Fachaufgabe im Einsatzgebiet“

(1) Im Prufungsbereich ,Fachaufgabe im Einsatzgebiet” hat der Prifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. eine komplexe berufstypische Fachaufgabe prozessorientiert zu planen, durchzufih-
ren und auszuwerten,

2. einsatzgebietsspezifische Losungen zu analysieren und daraus eine begriindete Aus-
wahl unter Berlcksichtigung rechtlicher, 6konomischer, dkologischer und sozialer As-
pekte zu treffen sowie

3. das gewahlte Vorgehen zu reflektieren, zu dokumentieren sowie die Ergebnisse zu
prasentieren und zu bewerten.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach § 4 Absatz 4 gewéhlte Einsatz-
gebiet zugrunde zu legen.

D
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

Genehmigungsverfahren:

,vor der Durchfiihrung hat der Priifling dem Prifungsausschuss einen Antrag zur Genehmigung der
Fachaufgabe im Einsatzgebiet vorzulegen.

Der Antrag muss eine Kurzbeschreibung der Aufgabenstellung, der Zielsetzung sowie der dabei zu
berticksichtigenden Prozesse enthalten.”

Durchfuhrung der komplexen, berufstypischen Fachaufgabe:

Der Priifling hat zu dem zugrunde gelegten Einsatzgebiet eigenstdndig im Ausbildungsbetrieb eine
Fachaufgabe durchzufihren, die ihm einen Nachweis der in Absatz 1 genannten Anforderungen ermaéglicht.

Die eigenstandige Durchfihrung ist vom Ausbildenden zu bestéatigen.

D
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

,Uber die Fachaufgabe hat der Priifling eine Dokumentation [...] sowie eine Prédsentation zu erstellen und
ein [...] fallbezogenes Fachgesprach zu flihren.”

Dokumentation:

ersetzt den bisherigen Begriff ,Report®
muss drei bis funf Seiten umfassen

beschreibt die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Durchfihrung, die Begrindung der
Vorgehensweise sowie das Ergebnis und dessen Bewertung

kann durch max. drei Seiten praxisublicher Unterlagen erlauternd erganzt werden

muss der IHK (inkl. einer Bestatigung uber die eigenstandige Durchfuhrung der Fachaufgabe) spatestens
am ersten Tag von Teil 2 der Abschlussprufung vorliegen

Wird bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prufungsbereich mit 10 Prozent gewichtet
(Gewichtung Prasentation 20 % und Fachgesprach 70 %)

D
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

Zeitrahmen, den die Verordnung vorgibt:

(7) Die Prufungszeit fur die Erstellung der Dokumentation, fiur die Prasentation
und fir das fallbezogene Fachgesprach betragt insgesamt 24 Stunden und 30 Minuten.
Fur die Erstellung der Dokumentation soll der Prifling 16 Stunden und flr die Erstellung
der Prasentation 8 Stunden nicht Gberschreiten. Die Priufungszeit fur die Durchfihrung
der Prasentation und das fallbezogene Fachgesprach betragt insgesamt 30 Minuten.
Die Durchflihrung der Prasentation soll eine Dauer von 10 Minuten nicht Gberschreiten.

Durchfuhrung am Tag der mdl. Prufung:

LDer Prifling hat dem Priifungsausschuss die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der betrieblichen
Fachaufgabe in einer Prasentation darzustellen.”

LJAusgehend von der Fachaufgabe, der dazu erstellten Dokumentation und der [gezeigten] Prasentation wird
mit ihm das fallbezogene Fachgespréach gefihrt.”

D
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Abschlussprifung Teil 2 (mdl. Abschlussprifung)

Fachaufgabe im Einsatzgebiet
Berufstyp. Fachaufgabe = Vorgaben VO zu:

 Dokumentation -
 Prasentation :

« fallbezogenes -
Fachgesprach _

30 Minuten (PPT und
FFG), Gewichtung 30 %

Durchfiihrungszeitpunkt:
am Ende der
Berufsausbildung

Dokumentation (Struktur, Inhalt, Umfang und Erstellungszeit)
Genehmigungsverfahren (vor Durchfihrung der Aufgabe)

Subgewichtung (Doku 10%/ PPT 20%/ FFG 70%)

Hinweise zur zeitlichen Abfolge, zu Abgabefristen und zur Bestatigung
Uber die selbststandige Durchfihrung



Priifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1 . -

der gestreckten Ezlszﬁggfzigtjgzn&l‘ﬁﬁ;f:ﬂ?;g 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %

Abschlusspriifung

Teil 2 E/;?g;?;?v%eg:;tgﬁzksw 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
el

der gestreckten

I R TS S vii0 el VVirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prufung 10 %

Dokumentation (10 %),

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Bestehensregelung

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,ausreichend”

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mindestens ,ausreichend”

In mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 der Abschlusspriifung mit
mindestens ,ausreichend”

-
C
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-
)
e
C
©
i
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()
O
.
=
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C
-
y—
|
|
('l

In keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenigend”



» Erhalt des Berufstitels ( nicht: Industrie”“manager/-in”)

= Aktualisierter Verordnungstext, gestraffte Berufsbildpositionen und
Lernfelder

= Offene und generalistische Formulierungen fur unterschiedliche Branchen
und Ausbildungsrealitaten

= |nnovationen und Digitalisierung von Geschaftsprozessen gestalten

= methodische Kompetenzen (kollaborative/projektorientierte Arbeitsweisen)
= Nachhaltigkeit und internationale Handlungskompetenz

= Wegfall Zwischenprifung, Wechsel auf Teil 1- und Teil 2-Prtfung

= Auswahl der Einsatzgebiete gestrafft bei gleichzeitiger Flexibilitat

= Binnengewichtung in der mdl. AP ist bundeseinheitlich geregelt

D
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen rund um die Ausbildung:

Kontaktieren Sie lhre IHK!

Simon Grupe

E-Mail: grupe.simon@dihk.de
Telefon: +49 30 20308 2511 o3
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