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Wer sitzt am runden Tisch?

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesministerium @
flr Wirtschaft
und Klimaschutz

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN

WIRTSCHAFT FUR
BERUFSBILDUNG

K u K KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Bundesinstitut p

fiir Berufsbildung Bl BB >

Vertreter von Industrie-Unternehmen
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Elemente des Berufsbildes

Gesetzliche
Verordnung

Bearbetungsstand 07.00.2018 16:23 Uhr
Stand: 02.10.2019

Verordnung
liber die Berufsausbildung
zum Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
und zur Kauffrau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement

(1Grof-und-Aukenhandel: LUl

A
Ausbildungsverordnung] - [GUAMKflAusbV]"

Vom ...

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der zuletzt durch Artikel
436 Nummer 1 der Verordnung vom 31, August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fr Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Inhalisiibersicht

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung
§1  Statiche Anerkennung des Ausbildungsbenies

52 Daverder Bensausticung

§4  Swukturder Benssausbidung, Ausbildungsbenssoid
§5  Ausbidungsplan

Abschnitt 2
Absehlussprafung

Unterabschrit 1
Allgemeines.
56 Aufisiung in 2wei Telle und Zeifpunkt

Unterabsohnit 2
Tell 1 der Abschiussprifung

§7  InhaitvenTel 1
§8  Pratungssereich von Tei 1

Unterabschint 3
Teil 2 der Abschiussprifung in der Fachrishtung GroBhandel

Ausbildungsverordnung

Betriebliche
Umsetzung

DAnlage (zu § 4 Absatz 1) Stand: 18. Juni 2019

Ausbildungsrshmenplan
fir die Berufsaushildung

zum Ksufmann fir Grofi- und AuBenhsndelsmansgement

und zur Kauffrau fiir Groll- und Aullenhandelsmanagement

Abschnitt A: i i i tigkei i

Lt

Teil des Zuvermiteinde
[ Asbidungeberutshides

Ferigheiter, Kennsnisse urd Fhigkssen

Zeiiche Richwerte in

Wache

1. bis 15,
Mzt

16, bis 36
Nzt

1 2 3

1 |Werensortiment zusam- | ) Bedarf an Arfikeln, Warengruppen und Dienstieis-
menstellen und Dienstleis- tungen unter Bericksichigung der Absstzchancan

tungen anbieten ermitteln und dsbei Kem- und Rendsertimente dif-

(5 4 Absstz 2 Nummer 1) ferenziert betrachten

b} Informstionen Gber Warensorfimente und Dienst,
leistungen einholen, such unter Nutzung slektroni-
scher Medien

=)

ge fiir die
tigrter Viarensortiments entwickein

d) nsch ischen, &
und Gkologischen Gesichispunkten suswahlen

o

Vorschldge fiir waren- und kundenbezogene
Dienstleistungsengebote entwickeln

1) branchenibliche Fachbegriffe, Mat-, Mengen- und
ewichtseinheiten verwenden

g} waren- und dienstleistungsbezogene Normen und
rechtiiche Repelungen emhalien

2 |Handelsspezifische Be- =)
haff.

Zisle der handelsspezifischen Beschaffungslogistik
planen Beren,

onzepte bewarten und daraus gesig-

und steuern nete Transportmittel und Lagerstétien fir Logistic
(5 4 Absstz 2 Nummer 2) biaiten

z

logistische Diensfizistungen nech Gkonomischen
und thologischen Kriterien sowie nach betriebli,
chen Vorgaben suswshlen, Vertrage sbschlieBen
und die Verirsgserfillung kontrollisren

) rechtiiche Regelungen fir das Transportwesen sin-
halten sowie Transporirisiken beurteilen und sbsi-
chem

Schnittstelien zu Herstellern, Lisferanten und Wie-
derverkiufem sowie Schwschstellen in der Werl-
=schipfungsketie analysieren, Fehlerquelien erken-

Z

Ausbildungsrahmenplan

Schulische
Umsetzung

TeilV  Lernfelder| - Entwurf -

Seite &

Ubersicht iiber die L fiir den
Kaufmann fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement und
Kauffrau fiir Grof- und AuBenhandelsmanagement

GH

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Hr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 |Das Unternehmen prasentieren und die eigene 80

Rolle milgestalten

2 | Aufirage kundenorientiert bearbeiten 80

3 |Beschaffungsprozesse durchflhren 80

4 ome erfassen und 80

5 |Kaufvertrage erfullen &0

& |Ein Markefingkonzept entwickein &0

7 | Autenhandelsgeschafie anbahnen 40

& |Werlestrome auswerten 80

9 |Geschaftsprozesse mit digitalen Werkzeugen un- 40

terstiitzen

10 | Kosten- und Leistungsrechnung durchfihren a0
Fachrichtung GroBhandel

11 | Waren lagemn 20
GH

12 | Warenfransporte abwickeln 40
GH

13 | Ein Projekt im Grohandel planen und durchflinren 20

Rahmenlehrplan

LUNEBURG
WOLFSBURG

JETZT #KONNENLERNEN



LUNEBURG
WOLFSBURG

Eckpunkte

= Ausbildungsdauer:
3 Jahre (36 Monate)

= Monoberuf mit Einsatzgebiet

=  Prifung:
Gestreckte Abschlussprifung
(Bestehend aus Teil 1 und Teil 2)

= Empfehlung far das Jahr 2024
bei ,Verkurzern™ um 12 Monate:
Start der Ausbildung 31.7.2024
statt 1.8.2024, somit nach alter
Verordnung mit bekanntem
Prifungsprozess

JETZT #KONNENLERNEN
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Aufbau der Ausbildung

Spezialisierung

Kernkompetenzen

r
®
1
5
) |
o
o
O
1

ayosIInyds

Integrative Kompetenzen
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Ubersicht betriebliche Ausbildung & B

\

Einsatzgebiet (6 Monate)

|

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchfliihren Absatz Marketing Beschaffung

Personalprozesse umsetzen ‘

Leistungs-

Logistik PR erstellung

Vertriebsprozesse UMsetzen

|
MarketingmaBnahmen planen und umsetzen Km.

(weitere EG

Steuerung + sind moglich)

Beschaffung planen und steuern Kontrolle

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

. . Kernkompetenzen
Leistungserstellung planen und koordinieren P

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten

Integrative Kompetenzen

A . (Standardberufsbildpositionen)
Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

JETZT #KONNENLERNEN
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\

Zeitliche Zuordnung & B

GAP
Teil 1

we--iM vierten

Ausbildungshalbjahr"

Monat 1 - 15

\

GAP
Teil 2

»..am Ende der
Ausbildung"

Monat 16 - 36
\

[ | \
Inhalte der ersten 15 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte

Leistungserstellung

Beschaffung

Logistik und Lagerprozesse

KSK (Geschaftsfalle, GoB, ...)
Digitale Geschaftsprozessen, Datenschutz/-sicherheit
Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation

MarketingmaBnahmen

Vertriebsprozesse

Personal

Kfm. Steuerung und Kontrolle

Digitale Geschaftsprozesse
Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation
Einsatzgebietsspezifische Inhalte

Organisation des Ausbildungs
Sicherheit und Gesundheit be
Umweltschutz und Nachhaltic
Digitalisierte Arbeitswelt

sbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
i der Arbeit

jkeit

(., GAP" = gestreckte

Abschlusspriifung) )
JETZT #KONNENLERNEN
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Rahmenlehrplan - Berufsschule

Ubersicht Lernfelder: Industriekaufmann/-frau

LUNEBURG
WOLFSBURG

=

Lernfeld

1. Jahr

2. Jahr

Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

3. Jahr

Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten
Projekte planen und durchfiihren

Kundenauftrage bearbeiten und tGberwachen

Beschaffungsprozesse planen und steuern

Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und auswerten
Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren

Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und tUberwachen

80
40
80
40
80

80
40

Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternenmerischer
Entscheidungen durchfiihren

n Marketingkonzepte planen und umsetzen

Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fur Finanzierungsentscheidungen
nutzen

nGeschéftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten

m Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren
m Betriebliche Problemlésungsprozesse innovativ durchfihren

Summe: insgesamt 880 Stunden

320

80
80

280

80

80

80
40

280



Die gestreckte Abschlusspriifung & [l

Eckpunkte zur Prifung

» die gestreckte Abschlussprifung setzt
sich aus zwei auseinanderfallenden
Teilen zusammen

» der Teil 1 der Prifung zahlt mit in die
Abschlussnote

= Der Teil 1 ist keine selbststandige
Teilprafung, sondern Bestandteil der
Gesamtprifung

» das endgultige Prifungsergebnis wird
erst nach Beendigung von
Teil 2 festgestellt

JETZT #KONNENLERNEN
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Die gestreckte AP - Teil I & B

Weitere Infos zum Teil 1 der GAP:

= Die Teil 1 - Prifung ist NICHT mit der
bisherigen Zwischenprifung
gleichzusetzen!

= Relevante Inhalte:
Leistungserstellung, Logistik,
Beschaffung und Buchhaltung

» Durchfihrungszeitpunkt:
4. Ausbildungshalbjahr

» Die Priafung ist nicht separat
wiederholbar!

JETZT #KONNENLERNEN
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Prifung (VO 2024)- Teil I & [

Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1

Leistungserstellung, Logistik,

: et , o
der gestreck_@en Beschaffung und Buchhaltung 90 Min.  Schriftliche Priifung 25 %
Abschlusspriifung

35 %
Teil 2
der gestreckten .
Abschlusspriifung [EB& 10 %

30 %
Kauf von IHK-Priifungsaufgaben: **Prufungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

www.u-form-shop.de

/



Prafung (VO 2024)- Teil II schriftlich

Teil 1
der gestreckten [ T . § - 25 %
ForE e e Mindliche Erganzungsprifung in einem
P g der beiden Prifungsbereiche maglich

Marketing, Vertrieb, : I . o

Personalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
Teil 2
der gestreckten _ ) _ - ) .
Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

30 %

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prufungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

\

LUNEBURG
WOLFSBURG
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Priiffung (VO 2024)-Teil II Fachaufgabe & B&™*

Teil 1
der gestreckten 25 %
Abschlusspriifung

35 %
Teil 2
der gestreckten )
Abschlusspriifung [E& 10 %

Dokumentation (10 %),
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min. Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

**Priifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

JETZT #KONNENLERNEN
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Die Fachaufgabe im Einsatzgebiet "

Vertrieb

Marketing

Mogliche

Einsatzgebiete

Leistungs-

erstellung Be-schaffung

Personal-

wirtschaft Logistik

JETZT #KONNENLERNEN
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- - - LUNEBURG
Weitere Informationen zur Dokumentation &
N
eAussuchen einer Fachaufgabe im festgelegten Einsatzgebiet
J
N\
eAntrag zur Genehmigung der Fachaufgabe im Einsatzgebiet stellen (3-4 Monate vor schriftlichem Prifungstermin AP Teil II)
eAntrag muss eine Kurzbeschreibung der Aufgabenstellung, der Zielsetzung sowie der dabei zu berlicksichtigenden Prozesse enthalten
eGenehmigung ca. 2 Monate vor Abgabetermin
J
eEigenstandiges Durchflihren der Fachaufgabe
eDer Ausbildende hat das eigenstandige Durchfiihren zu bestdtigen
eErstellen der Dokumentation (3 bis 5 Seiten). Abgabe am Termin der schriftlichen Abschlussprifung )
eInhalt: Beschreibung der Aufgabenstellung, der Zielsetzung, der Planung, der Durchfiihrung und der Begriindung der Vorgehensweise sowie des
Ergebnisses und dessen Bewertung
eDer Dokumentation kénnen zur Erlduterung maximal drei Seiten praxisiiblicher Unterlagen beigefiigt werden )
N
eErstellen einer Prasentation, die der Prifungsteilnehmende dem Prifungsausschuss in der Prifung vorzustellen hat
eDer Prifungsteilnehmende hat dem Prifungsausschuss die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der betrieblichen Fachaufgabe in einer Prasentation
darzustellen
J
JETZT #KONNENLERNEN
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Bestehensregelung & B

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,,ausreichend"

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mindestens
,ausreichend"

In mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 der
Abschlussprifung mit mindestens ,, ausreichend"
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In keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend"




LUNEBURG
WOLFSBURG

Ihre Ansprechpartnerinnen/IHK-Ausbildungsberaterinnen:

o LK Celle: Natascha Albrecht,
Mail: natascha.albrecht@ihklw.de, Tel. 05141 919613

o LK Gifhorn und LK Uelzen: Athena van Renen,
Mail: athena.renen@ihklw.de, Tel. 05361 295418

o LK Harburg und LK Lichow-Dannenberg: Angelika Harre
Mail: angelika.harre@ihklw.de, Tel. 04131 742152

o Heidekreis: Dorit Siebenbrodt,
Mail: dorit.siebenbrodt@ihklw.de, Tel. 04131 742174

o LK Lineburg: Antje Possler,
Mail: antje.possler@ihklw.de, Tel. 04131 742149

o Stadt Wolfsburg: Susanne Migge-Erdinc,
Mail: susanne.muegge-erdinc@ihklw.de, Tel. 05361 295414

JETZT #KONNENLERNEN



LUNEBURG
WOLFSBURG

www.schulpraktikumsfinder.de =

SCHULPRAKTIKUMSFINDER

Informationen fur Unternehmen

Das Praktikum steht ungeschlagen an erster Stelle, wenn es um die Besetzung von Ausbildungsplatzen geht. Es lohnt sich also, hier etwas Zeit zu
investieren:

+ Veraffentlichen Sie hier ein Unternehmensprofil und werden Sie fur Schiler*innen sichtbar.
+ Informieren Sie sich in unserem Praktikumskalender, wann Schulen in lhrer Region das verpflichtende Schulpraktikum geplant haben.

« Finden Sie in unserem Infobereich wichtige Tipps & Tricks und nutzliche Downloads.

JETZT #KONNENLERNEN
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LUONEBURG
WOLFSBURG

ASTA-Info-Center (fur
Ausbildungsbetriebe)

Sie konnen ...
 Ausbildungsvertrage aktivieren
e Ausbilder und Azubis einsehen

« Online Ergebnisse einsehen
(wenn Azubi ebenfalls registriert)

« Betriebsstatten verwalten

« Berechtigungen vergeben und
damit die Orga intern steuern

« Zukunftig (noch in der
Entwicklung): Online-
Prifungsanmeldung aktivieren

« Mail Zugangsdaten:
asta-infocenter@ihklw.de

Infocenter fur Ausbildungsbetriebe ~JETZT #KONNENLERNEN
IHK Lineburg-Wolfsburg /



https://www.ihk.de/ihklw/produkte/aus-und-weiterbildung/ausbildung/infocenter-ausbildungsbetriebe-5985662
https://www.ihk.de/ihklw/produkte/aus-und-weiterbildung/ausbildung/infocenter-ausbildungsbetriebe-5985662

\

LUNEBURG
WOLFSBURG

Azubi-Info-Center,
Azubi-Card
(fUr Auszubildende)

Die Azubis sehen ....

« IHK-Ansprechpartner/innen
« Aktuelle Prifungstermine

« Prifungsorte und -raume

« Prifungsergebnisse

und erhalten

- Rabatte bundesweit

Mail Zugangsdaten:
azubicard@ihklw.de

Registrierung: AzubiCard - THK
Lineburg-Wolfsburg

JETZT #KONNENLERNEN
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https://www.ihk.de/ihklw/produkte/aus-und-weiterbildung/ausbildung/azubi-card-registrierung-5477618
https://www.ihk.de/ihklw/produkte/aus-und-weiterbildung/ausbildung/azubi-card-registrierung-5477618

Prufer/in werden

Als ehrenamtlichel/r
Prufer/in ...

Sammeln Sie nutzliche
Erfahrungen fur lhr
eigenes Unternehmen,

Stehen Sie im fachlichen
Austausch mit lhrer
Branche,

Ermdglichen Sie ein
wirtschaftsnahes
Prufungswesen und

Starken Sie die regionale
Wirtschaft.

Bildquelle: AdobeStock_57816305

LUNEBURG
WOLFSBURG

Anforderungen an Sie:

= Sachkunde durch aktive
Teilnahme am Berufsleben

= Urteilsvermdgen

= Erfahrung im Umgang mit
Auszubildenden

= Padagogisches Gespur

= Verantwortungs-
bewusstsein

/
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" Herzlichen Dank!

LUONEBURG
WOLFSBURG

=

Haben Sie Fragen??

IHK.DE/IHKLW
FACEBOOK.COM/IHKLW
LINKEDIN.COM/COMPANY/IHK-LUENEBURG

JETZT #KONNENLERNEN
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