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Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben u. Prozesse koordinieren
Kfm. Steuerung und Kontrolle durchfihren
Personalprozesse umsetzen

Vertriebsprozesse umsetzen

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen

Beschaffung planen und steuern

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten
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¢ W Schwaben

Einsatzgebiet (6 Monate)

Absatz Marketing Beschaffung
. Leistungs-
Logistik PEIECIE] erstellung
Kfm. (weitere EG
Steuerung+ sind
Kontrolle maoglich)

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)




,oteuerlernziele” im Einsatzgebiet

¢ m Schwaben

einsatzgebietsspezifische
Aufgaben und Prozesse
koordinieren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

einsatzgebietsspezifische
Lésungen erarbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)

b)

d)

Informationen fir einsatzgebietsspezifische Anfor-
derungen beschaffen, auswerten und nutzen

Arbeitsmethoden und Verfahren unter Beachtung der
betriebsspezifischen Lésungen anwenden

einsatzgebietsspezifische  Aufgaben, Produkte,
Dienstleistungen, Funktionen und Prozesse zu den
Kernaufgaben des Ausbildungsbetriebes in Be-
ziehung setzen sowie deren Bedeutung, Zusammen-

a)

b)

d)

mit internen und externen Partnern einsatzgebiets-
Ubergreifend kooperieren und dabei die betriebliche
Prozessorganisation, Terminvorgaben und Zusténdig-
keiten beachten

Ressourceneinsatz und Leistungen unter Beachtung
wirtschaftlicher und zeitlicher Vorgaben planen,
Uiberwachen und steuern

Prozesse des Einsatzgebietes analysieren, Teil-
prozesse verknlpfen und zur nachhaltigen Weiter-
entwicklung beitragen

betriebliche Qualitatssicherungssysteme anwenden
oder Qualitatssicherungsprozesse umsetzen

hange und Wechselwirkungen darstellen und be-
werten

einsatzgebietsspezifische  Aufgaben kennzahlen-
gestitzt analysieren, Transfer- und Weiterentwick-
lungsmdoglichkeiten Uberpriifen sowie L&sungen er-
arbeiten

einsatzgebietsspezifische Entscheidungsvorlagen
strukturieren, aufbereiten und prasentieren

Zeitlicher Richtwert:
13 Wochen pro Berufsbildposition
= 26 Wochen insgesamt

(ca. 6 Monate)
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Ubersicht betriebliche Ausbildung

| Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten I

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben u. Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchfihren
Personalprozesse umsetzen

Vertriebsprozesse umsetzen
MarketingmaBnahmen planen und umsetzen
Beschaffung planen und steuern

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten
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¢ W Schwaben

Einsatzgebiet (6 Monate)

Absatz Marketing Beschaffung
. Leistungs-
Logistik PEIECIE] erstellung
Kfm. (weitere EG
Steuerung+ sind
Kontrolle maoglich)

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)




Beispiel ,Digitale Geschaftsprozesse gestalten”

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1. bis 15.
Monat

16. bis 36.
Monat

2

3

digitale Geschaftsprozesse
im Unternehmen gestalten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a)

b)

betriebliche Anwendungssysteme nutzen und deren
Einsatzmoglichkeiten erlautern sowie Nutzen und
Risiken der Digitalisierung von Geschaftsprozessen
aufzeigen und bewerten

Datenquellen nach Kriterien, insbesondere nach
Aktualitat, Seriositat und Verwendbarkeit, prifen und
bewerten

c)

d)

e)

vorhandene Prozesse analysieren sowie Moglich-
keiten zur digitalen Weiterentwicklung priifen und da-
bei betriebliche Vorgaben, rechtliche Regelungen und
wirtschaftliche Aspekte beriicksichtigen

schnittstellenoptimierte, automatisierte Teilprozesse
konzipieren und dabei die richtige Abfolge der
Prozessschritte beachten

die Umsetzung von Digitalisierungskonzepten mit
internen und externen Schnittstellen gestalten

komplexe Informationen, Informationsstrukturen und
Datenmengen aus unterschiedlichen Quellen und
Systemen zusammenfiihren und auswertbar machen
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¢ m Schwaben

Standardberufsbildposition
.Digitalisierte Arbeitswelt”
beinhaltet ferner z. B.:

Datenschutz und Datensicherheit
Risiken bei der Nutzung digitaler
Medien

Adressatengerecht kommunizieren
Kommunikationsprozesse
|dsungsorientiert gestalten

in digitalen Netzen recherchieren
Methoden des selbstgesteuerten
Lernens anwenden

Aufgaben unter Nutzung digitaler
Medien planen, bearbeiten,
gestalten



Zeitliche Zuordnung

Monaiﬂ -15

GAP Teil 1

t...imvierten
* Ausbildungshalbjahr”  Monat 16 — 36 *Ausbildung”
A -

¢ W Schwaben

GAP Teil 2

E,,...am Ende der

[

\

\

Inhalte der ersten 15 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte

Leistungserstellung

Logistik und Lagerprozesse .
Beschaffung .
KSK (Geschaftsfalle, GoB, ...) .
Digitale Geschéftsprozessen, .

Datenschutz/-sicherheit
Kommunikation/Zusammenarbeit/

Arbeitsorganisation

.

MarketingmafBnahmen

Vertriebsprozesse

Personal

Kfm. Steuerung und Kontrolle

Digitale Geschéftsprozesse
Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganis
ation

Einsatzgebietsspezifische Inhalte

Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits-

und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
Digitalisierte Arbeitswelt

(.GAP"= gestreckte Abschlussprifung)
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Grundsétzliches zur gestreckten Prifung O m Schwaben

» Die gestreckte Abschlussprifung ist als mogliche Priafungsvariante im BBiG
vorgesehen. Es handelt sich um EINE Abschlussprifung in ,zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen”.

 Die bisherige Zwischenprifung entféllt, Teil 1 zahlt bereits fir die Endnote! Die
Auszubildenden mussen frihzeitig in Betrieb und Schule ,fit gemacht” werden.

« Das endglltige Prifungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2 festgestellt.
Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prifling eine schriftliche
Bescheinigung (8 5 BBIG).

» Die Teil 1-Prtfung kann fir sich genommen nicht ,bestanden” oder ,nicht bestanden”
werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.
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Prufung neu GAP (VO 2024)

Prafungsbereich

Teil 1
der gestreckten
Abschlussprifung

Leistungserstellung, Logistik,
Beschaffung und Buchhaltung

Prafungsinstrument

Gewichtung

Marketing, Vertrieb,

*
Teil 2 Personalwesen und KSK

der gestreckten
Abschlussprifung

Wirtschafts- und Sozialkunde

Fachaufgabe im Einsatzgebiet

90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
150 Min.  Schriftliche Prifung 35%
60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %
Dokumentation,
30 Min**  Prasentation, 30 %
Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor
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Abschlusspriifung Teil 1 ¢ m Schwaben

Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung und Buchhaltung

Nachzuweisende
Anforderungen*:

1. Leistungserstellung planen, koordinieren und bewerten
2. Bedarfe fur die Leistungserstellung ermitteln, Beschaffung einleiten und
die damit verbundenen Logistik- und Lagerprozesse planen und steuern

3. Geschéaftsfalle und -vorgange priifen und bewerten sowie bei Abweichungen
MaBnahmen ableiten

4. Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern unter BerUcksichtigung von
Kommunikations- und Kooperationsbedingungen gestalten

5. Wege der Informationsbeschaffung und den Umgang mit Informationen
darstellen, Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten,
Digitalisierungsmaoglichkeiten erlautern, Nutzen und Risiken der Digitalisierung von
Geschaftsprozessen aufzeigen.

Durchfiihrungszeitpunkt: 4. Ausbildungshalbjahr
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Priifung neu GAP (VO 2024) ¢ m Schwaben

_ Prifungsbereich Prafungsinstrument Gewichtung

LG Leistungserstellung, Logistik
der gestreckten J 9, Logistik, 90 Min.  Schriftliche Priifung 25 %
.. Beschaffung und Buchhaltung
Abschlussprufung
Marketing, Vertrieb, : s . o
. Personalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
Teil 2
der gestreckten
Abschlussprifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %
Dokumentation,
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.**  Prasentation, 30 %
Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor 12



Abschlussprifung Teil 2

Fachaufgabe im Einsatzgebiet

§12

Prifungsbereich ,,Fachaufgabe im Einsatzgebiet”

(1) Im Prifungsbereich ,Fachaufgabe im Einsatzgebiet® hat der Priifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. eine komplexe berufstypische Fachaufgabe prozessorientiert zu planen, durchzufih-
ren und auszuwerten,

2. einsatzgebietsspezifische Lésungen zu analysieren und daraus eine begriindete Aus-
wahl unter Berlcksichtigung rechtlicher, 6konomischer, 6kologischer und sozialer As-
pekte zu treffen sowie

3. das gewahlte Vorgehen zu reflektieren, zu dokumentieren sowie die Ergebnisse zu
prasentieren und zu bewerten.

(2) Far den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach § 4 Absatz 4 gewahlte Einsatz-
gebiet zugrunde zu legen.
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet O m Schwaben

Besonderheiten

Genehmigungsverfahren:

.Vor der Durchfiihrung hat der Priifling dem Prifungsausschuss einen Antrag zur Genehmigung
der Fachaufgabe im Einsatzgebiet vorzulegen.

Der Antrag muss eine Kurzbeschreibung der Aufgabenstellung, der Zielsetzung sowie der dabei
zu berucksichtigenden Prozesse enthalten.”

Durchfihrung der komplexen, berufstypischen Fachaufgabe:

Der Prufling hat zu dem zugrunde gelegten Einsatzgebiet eigenstéandig im Ausbildungsbetrieb
eine Fachaufgabe durchzufihren, die ihm einen Nachweis der in Absatz 1 genannten
Anforderungen erméglicht. Die eigenstandige Durchfihrung ist vom Ausbildenden zu bestatigen.
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet

Besonderheiten

,Uber die Fachaufgabe hat der Prifling eine Dokumentation [...] sowie eine Prasentation zu erstellen und ein [...]
fallbezogenes Fachgesprach zu fuhren”

Dokumentation:

» ersetzt den bisherigen Begriff ,Report”
e muss drei bis funf Seiten umfassen

* beschreibt die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Durchfihrung, die Begrindung der
Vorgehensweise sowie das Ergebnis und dessen Bewertung

*  kann durch max. drei Seiten praxisublicher Unterlagen erlauternd erganzt werden

* muss der IHK (inkl. einer Bestatigung Uber die eigenstandige Durchfihrung der Fachaufgabe) spatestens am
ersten Tag von Teil 2 der Abschlussprifung vorliegen

+  Wird bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich mit 10 Prozent gewichtet
(Gewichtung Prasentation 20 % und Fachgesprach 70 %)
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Prifung neu GAP (VO 2024)

Teil 2
der gestreckten
Abschlusspriifung

Leistungserstellung, Logistik,
Beschaffung und Buchhaltung

Marketing, Vertrieb,
Personalwesen und KSK*

Wirtschafts- und Sozialkunde

Fachaufgabe im Einsatzgebiet

¢ m Schwaben

Teil 1
der gestreckten
Abschlussprifung

90 Min. Schriftliche Prifung 25 %
150 Min.  Schriftliche Prifung 35%
60 Min. Schriftliche Prifung 10 %

Dokumentation (10 %),
30 Min.**  Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor 16



Bestehensregelung ¢ m Schwaben

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,ausreichend”

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mindestens ,ausreichend”

In mindestens zwei Priifungsbereichen von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens
,ausreichend”
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In keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend”
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