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Wegducken

ist keine Option!

Liebe Mitglieder unserer IHK KélIn,

an dieser Stelle wollte ich Sie wie Uiblich auf
unser Titelthema einstimmen, das Megathema
Fachkraftegewinnung. Denn der Fachkrafte-
mangel stellt unsere Wirtschaft jeden Tag aufs
Neue vor immer grofiere Herausforderungen.
Umso besser, dass viele Unternehmen neue
Wege gehen und damit erfolgreich sind!

Mit Blick auf die Europawahl am 9. Juni
2024 sind jedoch grundsatzlichere Fragen in
den Vordergrund gertickt: Wie gehen wir mit
dem immer breiteren Spektrum der politischen
Parteien um? Mit wem diskutieren wir 6ffent-
lich? Mit wem nicht? Und was erwarten wir
von den politischen Parteien im Wettbewerb
um die Stimmen der Wahlerinnen und Wahler?

Aus aktuellem Anlass: Zu unserer ursprung-
lich mit CDU, SPD, Grunen und FDP geplanten
Diskussionsveranstaltung zur Europawahl hat-
te sich 48 Stunden vorher ein Kandidat der AfD
selbst eingeladen. Da fiir IHKs das Neutralitéts-
gebot gilt, war nach kurzer rechtlicher Priufung
klar: Der Kandidat durfte mit aufs Podium. Das
wiederum hielt dann SPD und Griine davon ab,
sich den Fragen der Wirtschaft zu stellen, da es
eine Vereinbarung unter Kolner Parteien gibt,
mit der AfD grundsatzlich nicht zu diskutieren.

Die Europawahl-Kandidaten Moritz Kérner
(FDP) aus Mettmann und Axel Voss (CDU) aus
Bonn kamen — und stellten sich der Debatte in
unserem Borsen-Saal mit Bravour. Sie nutzten
die Bithne, um die europa- und wirtschafts-
feindliche Haltung der AfD offenzulegen und
mit ithren Positionen zu punkten. Die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im Publikum
konnten live erleben, dass es beiden Kandidaten
gelang, die AfD in einer sachlichen Diskussion

zu stellen und klar herauszuarbeiten, was ihre
Wahl fiir die Wirtschaft bedeuten wirde. Das
Ergebnis der Debatte war eindeutig: 2:0 fur
Europa und die Demokratie.

Die Veranstaltung, auch wenn sie nicht
so geplant war, hat damit belegt: Die offene
Debatte ist das Herzstiick unserer parlamenta-
rischen Demokratie. Denn im direkten Vergleich
werden die Unterschiede am deutlichsten —und
Wahlerinnen und Wahler konnen sich ihr eige-
nes Bild machen und danach handeln.

Eine wehrhafte Demokratie muss sich
immer wieder neuen Herausforderungen stellen.
Wegducken ist keine Option. Gerade hier in K6In
und der Region nicht, denn wir stehen fiir Welt-
offenheit, Vielfalt, Respekt und eine besondere
Diskussionskultur.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen
eine gute Lekttre!

Herzliche GriiBe

S V-

lhr Dr. Uwe Vetterlein

AUSBLICK
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Kreative Losungen!

Jedes zweite Unternehmen in Deutschland hat Probleme, offene Stellen zu be-
setzen. Zurzeit fehlen den Unternehmen rund 1,7 Mio. Mitarbeitende. Nun ist
Kreativitdt gefragt. Unternehmen aus unserem IHK Bezirk zeigen, wie sie mit
neuen Ideen auch in schwierigen Zeiten Fachkrifte gewinnen. |10

Klarer Sieg fiir Europa

Die Europawahl ist fiir die Wirtschaft von
besonderer Bedeutung. CDU, FDP und AfD
bezogen in der ITHK Kéln zu den Fragen der
Unternehmen aus unserem IHK-Bezirk
Stellung. CDU und FDP iiberzeugten das Einigung statt Streit

Publikum mit klaren und wirtschafts- Bei Konflikten zwischen Ausbildungsbetrieb
freundlichen Statements. | 18-21 und Azubi helfen Schlichtungen. | 22
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Dicht am Nachwuchs

Ehrenamtliche Priferinnen und Prifer sorgen fiir ein
hohes Priifungsniveau. | 24

Eine Branche mit Zukunft

Die Gesundheitswirtschaft ist so vielfaltig wie erfolgreich.
Wir stellen Unternehmen aus Koln und der Region vor. | 26

Leverkusen/
Rhein-Berg

Rhein-Erft Oberberg

Starke Region

Zur THK Ko6ln gehoren neben der Stadt Koéln auch die
Stadt Leverkusen und drei Kreise: der Rhein-Erft-Kreis, der
Rheinisch-Bergische Kreis und der Oberbergische Kreis.
Alle Kreise haben ihre Besonderheiten. Eine Tour durch
die Region der THK KéIn. | 30
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Werden Sie Teil unserer
Digitalisierungsoffensive und
tragen Sie bitte jetzt lhre
Mail-Adresse in unser Online-
Portal ein.

Ganz einfach iber den folgenden
QR-Code oder Link:

www.ihk-koeln.de/
digitale-kommunikation
Bei Fragen hilft Ihnen
unser Service-Center
unter 0221 1640-0.
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Ukraine im Fokus

Informationen, Beratung und Unterstitzung fur Unternehmen mit Geschéfts-
beziehungen in die Ukraine und fiir Gefluchtete bietet die IHK Kéln in einer eige-
nen Veranstaltungsreihe. Ein Webinar dreht sich zum Beispiel um das Thema
,Geschaftsbeziehungen gestalten” und seine rechtlichen Aspekte. Bei einem
Business Breakfast Ukraine mit IHK-Prasidentin Dr. Nicole Grunewald und Iryna
Shum, Generalkonsulin der Ukraine in Duisseldorf, sowie Unternehmerinnen und
Unternehmern aus der Ukraine und Deutschland stehen Kennenlernen und Netzwer-
ken im Vordergrund. Im November begleitet die IHK K6ln interessierte Unternehmen
zum Deutsch-Ukrainischen Wirtschaftsforum der DIHK in Berlin. Aufierdem ist eine
Unternehmensreise in die Ukraine geplant, abhangig von der Sicherheitslage vor Ort.
Alle Termine auf www.ihk-koeln.de/ukraine

Innovationen und Erfolge rund 2. Wettbewerb: Der innovativste Ausbildungsbetrieb 2024
um die duale Ausbildung ver- Wir suchen Ausbildungsunternehmen mit innovativen An-
dienen eine Auszeichnung! Mit dem satzen in der Ausbildung — setzen Sie auf neue Technologien
Preis ,Zukunft Ausbildung” wirdigt die IHK ~ oder neue Recruiting Kandle, fordern oder férdern Sie |hre

KéIn auch in diesem Jahr wieder besonderes Azubis individuell oder sehen Sie sich in einem ganz anderen
Engagement von innovativen Ausbildungsunternehmen Bereich als innovativ in Umsetzung und Organisation von Aus-
und von ganz besonderen Ausbilderinnen und Ausbildern.  bildung? Dann machen Sie mit und bewerben Sie sich!

1. Wettbewerb: Der Ausbilder oder Die Ausbilderin 2024  Bewerbungsschluss ist der 30. September.

Wir suchen nach echten Persénlichkeiten, die sich mit Die Ausgezeichneten werden am 20. November 2024 bei
auBerordentlichem Engagement fUr die Ausbildung einer groRen Veranstaltung in den Balloni-Hallen KéIn geehrt.
einsetzen. Ausbildende mit Leidenschaft und Einsatz fur Alle Infos zu den beiden Wettbewerben erfahren Sie hier:
die Entwicklung und Férderung von Azubis sollten sich www.ihk-koeln.de/zukunftausbildung

unbedingt bewerben. Sie kennen eine Personlichkeit, die
sich mit groem Engagement fur die Ausbildung im
Unternehmen engagiert? Dann schlagen Sie sie gerne vor!



Heft 02.2024 [HKplus

Jorg Hausmann leitet
[HK-Geschaftsstelle
Leverkusen/Rhein-Berg

Die Geschaftsstelle Leverkusen/Rhein-Berg
der THK Koéln hat seit 1. Marz eine neue
Leitung: Jorg Hausmann (47), wohnhaft
in Wermelskirchen und bisher im Banken-
sektor im Firmenkundengeschaft tatig.
Ehrenamtlich engagiert er sich seit vielen
Jahren im Vorstand des Vereins , WiW — Wir
in Wermelskirchen Marketing”. Der Verein
organisiert — zusammen mit den teilneh-
menden Unternehmen — die erfolgreiche
Azubi-Messe Connect in Wermelskirchen.
Der Einsatz fir die Betriebe vor Ort und
das Matching der Auszubildenden haben
Jérg Hausmann so begeistert, dass er sein
Ehrenamt jetzt zu seinem Beruf gemacht
hat. ,Ich freue mich auf den personlichen
Austausch mit unseren Unternehmen!“, so
Jérg Hausmann. Die , Top-Leistungen noch

1«

starker auch in der Region bekannt zu machen

und die Anliegen der Unternehmen aus der
Region in die Arbeit der IHK Koln einfliefien
zu lassen — das sehe ich als meine Aufgabe®.
Mehr aus der Region ab S. 29.

RUNDBLICK 7

Das gesamte Team der IHK Geschéftsstelle
Leverkusen/Rhein-Berg: Sylvia Huthmann,
Colin Galle, Sevda Siimer, J6rg Hausmann,
Michelle Smilkovski, Bianca Atorf (von links)

ANZEIGE

Professional Managed Services
Geben Sie Aufgaben ab. Nicht die Kontrolle.

Sie wollen sich voll auf Ihre Kernkompetenzen konzentrieren? Professional Managed
Services ist viel mehr als Outsourcing — wir kombinieren unser umfassendes Geschafts-
verstandnis und Fachwissen mit tiefer Daten- und Technologiekompetenz. So kénnen
wir bestehende Ablaufe nicht nur schnell Gbernehmen und umsetzen, sondern
entscheidend vereinfachen und nachhaltig verbessern. Jetzt mehr erfahren unter
www.pwc.de/managed-services-mittelstand

i

pwec
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IHK ,,Azubi Social Day‘r
erstmals in KéIn
und allen Regionen!

Beim ,Azubi Social Day“ am 12. September kénnen
sich Ausbildungsbetriebe und Azubis auch in die-
sem Jahr wieder flr eine gute Sache in ihrer Region
engagieren. Unternehmen, die an diesem Tag ihre
Auszubildenden von der Arbeit freistellen, kénnen
durch Azubi-Einsatz aktiv soziale Einrichtungen
unterstitzen — ganz praktisch und zupackend: von
Lebensmittel fur die Tafel sortieren, AuBenanlagen
oder Gartenmdbel in einem Familien- oder
Seniorenzentrum erneuern oder verschénern,
Wande streichen in einem Sozial-Kaufhaus, Kinder-
fahrrader oder Gartenhduser in einer Betreuungs-
einrichtung reparieren bis hin zu Blumen umtopfen
oder Baume pflanzen.

In Bergisch Gladbach und im Oberbergischen Kreis
ist der ,Azubi Social Day* bereits seit vielen Jahren
Tradition; zuletzt beteiligten sich 35 Betriebe mit
rund 350 Auszubildenden. Jetzt haben auch Unter-
nehmen und Azubis in K&In, Leverkusen, im Rhein-
Erft- und im gesamten Rheinisch-Bergischen Kreis
erstmals Gelegenheit zum Mitmachen.

Organisiert wird der Tag von der IHK K&In und
ihren Geschaftsstellen. Weitere Informationen und
regionale Ansprechpersonen auf
www.ihk-koeln.de/azubi-social-day

Interessierte Betriebe konnen sich noch
bis zum 30. Mai melden!

IHKplus Heft 02.2024

Erfolgsgeschichte: 20 Jahre
[HK-Wirtschaftsgremium Overath

Unternehmen in Austausch bringen mit Kommunalpolitik und
-verwaltung und direkten Einfluss auf die Entwicklung der Kommune
nehmen —diese Aufgabe erfullt das IHK-Wirtschaftsgremium Overath
seit nunmehr 20 Jahren. Zur Jubilaumsfeier im Kulturbahnhof Overath
kamen viele Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem branchen-
ubergreifenden Gremium, unter ihnen Dr. Michael Metten, Mitglied der
Vollversammlung und Vorsitzender des Wirtschaftsgremiums, und viele
weitere Gaste aus Politik und IHK. Die Overather Wirtschaft sei duféerst
aktiv, lobte Metten —erkennbar am starken Engagement der Gremiums-
mitglieder, das auch angesichts vielfaltiger Krisen nicht nachlasse.

In ihrem Grufdwort wiirdigte IHK-Prasidentin Dr. Nicole Grilnewald die
engagierte Arbeit des Gremienvorsitzenden Dr. Michael Metten und
seines Fithrungsteams, Hans-Jorg Reuter und Sabina Henrich-Bandis.
Sie fihrte aus, dass die IHK Koln sehr stolz auf die starke Wirtschaft in
der Region rund um Koln sei. Die IHK als starke Stimme der Wirtschaft
habe zurzeit eine besonders wichtige Funktion: Man sehe sowohl in der
Landesregierung als auch in der Bundesregie-
rung, dass die Wirtschaft und ihre Anliegen
nicht den Stellenwert hatten, den sie haben
mussten. Die IHK K6ln setze sich deshalb mit

klaren Worten und Taten dafiir ein, dass die
Politik die Bedurfnisse der Wirtschaft wieder
besser kenne und berticksichtige.

Video:
Die Jubildumsfeier

www.ihk-koeln.de/jubilaeum-overath zum 20-Jihrigen
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Der Profistricker

Altenpfleger, Theaterregisseur, Producer in der Medienbranche —

Thorsten Duit hatte schon viele Jobs. Nun hat er sich mithilfe der IHK K&In selbststandig gemacht.

Seine Grundungsidee ist auch sein Hobby: das Stricken.

it sechs Jahren lernte er das

Stricken von seiner Oma, heu-

te zahlt Thorsten Duit zu den
erfolgreichsten Strick-Influencern Deutsch-
lands: Rund 30.000 Menschen folgen seinem
YouTube-Kanal, seine Videos haben bereits
uber drei Millionen Aufrufe generiert. Seit
September 2023 ist der Kélner nun selbst-
standig: Duit & Knit bietet Workshops an und
betreibt einen Onlineshop fiir Anleitungen,
Garne und Zubehor.

Duits Karriere als Strickcoach und Influ-
encer begann 2016 eher zuféllig, als er im
ortlichen Wollgeschaft Strickkurse fiir Socken
anbot. Der 54-Jahrige merkte schnell:, Fur die
Teilnehmenden ist es schwierig, sich alle Hin-
weise, Kniffe und andere Details aus einem
Workshop zu merken.” Deshalb fing er an,
seine Handouts mit Videoanleitungen auf
YouTube zu erganzen.

Zu der Zeit arbeitete Duit noch als Produ-
cer fiir digitale Medien und entwarf Konzepte
flr Webseiten und Filme. Doch sein Nebenjob

Text Lilian Schmitt +++ Foto Duit & Knit

Beim Koélner Start-up
dreht sich alles ums
Stricken: Podcast, Work-
shops und ein Online-
shop fur Anleitungen,
Garn und Zubehor.

Infos unter:
www. duitandknit.de

als Strickcoach nahm immer mehr Zeit ein: Er
gab nicht nur Workshops, sondern produzier-
te auch einen eigenen Podcast und schrieb
Blicher. Duit beschloss, seine Festanstellung
in der Medienbranche zu kiindigen und sich
selbststdndig zu machen. ,Das war fiir mich
der nachste logische Schritt. Ich bin jemand,
der gerne Neues ausprobiert und nicht jahr-
zehntelang dasselbe macht®, sagt er.

Businessplan: Thorsten Duit.

Duit grundete sein Unternehmen Duit & Knit
und entwarf mit Unterstiitzung der IHK Koln
einen Businessplan. ,Das Team Unterneh-
mensservice der IHK war von Anfang an an-
sprechbar und prasent und begleitete mich
durch den ganzen Prozess®, sagt er. So ist der
Profistricker gut in die Selbststandigkeit ge-
startet. Der Erfolg seines Onlineshops tiber-
schreitet schon jetzt seine Erwartungen. 4

SERVICE

IHK K3In
Unternehmensservice

Die IHK K&lIn hilft Griinderinnen
und Griindern von Anfang an
beim Umsetzen ihrer Geschéfts-
idee. Wenn Sie griinden
wollen und Fragen haben,
melden Sie sich gerne bei

Petra Gobbels
Tel. 02211640-1572
petra.goebbels@
koeln.ihk.de

Hat mit ,,Duit & Knit“ nun auch
beruflich als Unternehmer die
A > = Faden selbst in der Hand und

' selbstverstandlich auch einen

™\

=,
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ach Persona le der rund 150.000 Unternehmen

der Bindung von Mitarbeitenden

derten Menschen gibt es im regionalen Mittelstand

Text Julia Leendertse
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inmal im Leben den Papst beschal-

len, das Wacken-Openair-Festival

auf die Bihne bringen oder eine
Fuf$ball-WM in Szene setzen — eine Aus-
bildung zur Fachkraft fiir Veranstaltungs-
technik bei der Production Resource Group
(PRG) in Kerpen bietet jungen Menschen
die Chance, die Welt der Events kennen-
zulernen. Sie lernen Bithnen zu errichten
und wirken an beeindruckenden Shows,
Festivals, Sport- und Firmenevents mit. 30
solcher Ausbildungsplatze hat PRG als An-
bieter von Veranstaltungstechnik 2024 zu
vergeben. ,Immer mehr Bewerberinnen
und Bewerber lernen wir auf Jobmessen
und Uber Schulen kennen®, sagt Lothar
Samel, der bei PRG in Kerpen die Ausbil-
dungsabteilung leitet. Beim Recruiting setzt
Samel auf seine Ausbildungsbotschafterin-
nen und Ausbildungsbotschafter, die von
der IHK Koln gezielt als Ansprechpersonen
auf Augenhohe geschult werden. ,Unsere
Azubis sind viel ndher an der Zielgruppe
dran und kénnen die Schillerinnen und
Schuler authentisch fur eine betriebliche
Ausbildung bei uns begeistern. So erreichen
wir junge Menschen, die sonst nie bei uns

gelandet waren.”

300

Bewerbungsgesprache
mit Jugendlichen

84

erfolgreich in Betriebe
vermittelt von der Ausbildungs-
stellenvermittiung der IHK KéIn

200

IHK-Veranstaltungen fiir
Schiilerinnen und Schiiler zur
Berufsorientierung

438

Bildungsberatungen
Berufsausbildung.

Quelle: IHK K&In 2023
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Azubis suchen — und finden
Wie Lothar Samel entwickeln immer mehr
Ausbildungsbetriebe neue Strategien, um
Jugendliche auf eine duale Ausbildung auf-
merksam zu machen. Der Grund: In den
nachsten zehn Jahren scheiden altersbe-
dingt in NRW 1,5 Millionen Beschéaftigte
aus dem Arbeitsmarkt aus. Gleichzeitig
sinkt die Zahl der Schullerinnen und Schii-
ler, die eine duale Ausbildung anstreben.
,In der Region Koln erwerben zwei Drittel
die (fachgebundene) Hochschulreife, und
viele junge Menschen denken immer noch,
dass sie nach dem Abi studieren miissen®,
sagt Uwe Vetterlein, Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Kéln. ,Doch es gibt viele exzellente
Alternativen zu einem Studium, die auch zu
sehr attraktiven Gehaltern fithren. Dariiber
hinaus wird man in einer Ausbildung vom
ersten Tag an bezahlt, wihrend man im
Studium oft genug noch draufzahlen muss.
Hinzu kommt in einer dualen Ausbildung
die sofortige Einbindung in die Arbeits-
welt, mit interessanten Aufgaben und der
Ubernahme von Verantwortung, die vielen
jungen Menschen viel Freude bereitet.”
Umso schlimmer sei es, dass der Azubi-
Mangel im vergangenen Jahr so grofi war
wie noch nie: 2023 konnte laut DIHK-Aus-
bildungsumfrage unter bundesweit mehr
als 14.000 Unternehmen jedes zweite nicht
alle angebotenen Ausbildungsplatze beset-
zen. Von diesen Unternehmen erhielt mehr
als jedes dritte keine einzige Bewerbung.

Neue Wege einschlagen
Eine Ursache hierfiir ist die noch ausbau-
fahige Berufsorientierung in den Schulen,
weshalb sich acht von zehn Unternehmen
in Deutschland hier kiinftig starker enga-
gieren wollen. 61 Prozent planen zudem,
mehr Praktikumsplatze und damit Einbli-
cke in den Betriebsalltag anzubieten.

Eine weitere Moglichkeit, um an Azu-
bis zu kommen: Einfach ausprobieren. Der
Girls' Day ist eine Gelegenheit dazu. Die

Lothar Samel, Ausbildungsleiter bei
PRG in Kerpen, setzt beim Recruiting
auf Jobmessen und Kontakte liber
die Ausbildungsbotschafterinnen
und -botschafter.



*
™

Gliicklich im neuen Beruf: Nach einer Karriere als Werbetexterin hat Britta Pallada eine Ausbildung bei der Weinhandlung Kleefisch gemacht.

Kolner EBF-EDV-Beratung Follmer GmbH
zum Beispiel hat dazu Ende April erstmals
zehn Méadchen aus der 7. und 8. Klasse
eingeladen, die Ausbildungsberufe bei EBF
kennenzulernen und selbst ein Armband
mit einem Microcontroller zu programmie-
ren, das im Dunkeln leuchtet, Melodien ab-
spielen kann und auf das Drehen des Arms
reagiert. Die Botschaft: Programmieren
macht Spaf? und ist kreativ.

Beim Recruiting sind direkte Begegnun-
gen zwischen Unternehmen und poten-
ziellen Azubis ein wichtiger Erfolgsfaktor.
,Die personliche Néhe, Schiilerinnen und
Schuler im direkten Gesprach uiber die Aus-
bildung zu informieren und den eigenen
Betrieb fiir sie durch Praxistage erlebbar
zu machen, ist heute wichtiger denn je”,
sagt auch Thomas Dickes, Ausbildungsleiter
beim Kélner Obst- und Gemiisegrof$handel
Rosenbaum Fruchte. ,Fruher konnten wir

82

der Unternehmen erwarten
negative Folgen durch den
Fachkraftemangel.

554

sehen in der Einstellung
ausldndischer Fachkréfte
eine Option.

Quelle: DIHK-Report
Fachkrafte 2023/2024

unsere Ausbildungspldtze iber Initia-
tivbewerbungen und Tipps aus dem Be-
kanntenkreis besetzen. Heute finden wir
unseren Nachwuchs auf Recruitingmessen
und Uber Aushédnge an Schulen.” Weitere
Mafinahmen der Rosenbaumgruppe, um
die Fachkrafte von morgen ans Unter-
nehmen zu binden: Die Azubis lernen die
gesamte Wertschopfungskette kennen, mit
Stationen beim Landwirt, in einem Super-
markt, in der Buchhaltung und im Key-
Account-Management.

Auch Kampagnen sind ein Mittel, um
freie Ausbildungspldtze bekannt zu ma-
chen. Dabei ist Werbung ,mit der Gief3-
kanne” weniger erfolgversprechend als
zielgerichtete Aktionen. Ein Beispiel:
Schmidt + Clemens in Lindlar startete 2023
die Kampagne ,Dein grofler Wurf“, um sich
bei jungen Handballerinnen und Hand-
ballern als Arbeitgebermarke bekannt zu



14 TITELTHEMA FACHKRAFTEMANGEL

Unternehmen und

Jugendliche beim
Azubi-Speedating der IHK KéIn

Uber 50 o

Teilnehmende bei Info-
veranstaltungen zu
Aufstiegsfortbildungen

Quelle: IHK K&In 2023

machen. Das inhabergefiihrte Familien-
unternehmen bildet in kaufméannischen
und gewerblich-technischen Berufen aus
und weif}, dass sich viele potenzielle Nach-
wuchskréfte in Sportvereinen finden las-
sen.,S+C gehort zu den Hidden Champions
in Deutschland. Wir sind gerne Champion.
Aber das Hidden ist heute ein Problem?,
sagt S+C-Marketingchef Lars Niemczewski.
,Lindlar kennt keiner. Aber Gummersbach
ist als Handballstadt bundesweit bekannt.
Deshalb unterstiitzen wir den Handball-
profi- und -breitensport in der Region.”
Die Kampagne lauft tiber Social Media und
uber Stande bei Sportveranstaltungen, wo
auch Eltern und Grof3eltern gemeinsam mit
den Jugendlichen Informationen einholen
kénnen.

Ein weiterer Tipp bei der Azubi-
Suche:Ruhig mal aufierhalb eingefahrener
Wege suchen. So wie von René Zweiacker
beschritten, Inhaber der Weinhandlung
Kleefisch in KoIn. Er hat mit Britta Pallada
eine Auszubildende eingestellt, die bereits
25 Jahre Erfahrung als Werbetexterin hat-
te und umsatteln wollte. ,Das Alter sagt
ja nichts tiber den Menschen aus”, meint
er. ,Besonders im Verkauf steht Alter fur
Erfahrung und mit einem breit auf-
gestellten Team sprechen wir sehr gut

unterschiedliche Kaufinteressierte an."
Auch hervorragende Leistungen sind kei-
ne Sache des Alters: Britta Pallada hat ihre
Ausbildung 2022 "sehr gut" abgeschlossen
und war bei der Bestenehrung der IHK Koln
dabei.

IHK K6In unterstiitzt

Bei der Entwicklung von Strategien zur
Bewaltigung des Fach- und Arbeitskrafte-
mangels ist die IHK Koln auf verschiede-
nen Ebenen aktiv. Die Fachkrafteberatung
der Kammer etwa unterstutzt Mitglieds-
betriebe bei der Personalbedarfsplanung,
informiert iiber Férderprogramme fur be-
rufliche Fort- und Weiterqualifizierung. Um
die Berufsorientierung in den Schulen noch
starker zu forcieren, beraten sechs Mit-
arbeitende der IHK Kéln die Mitgliedsfir-
men beim Azubi-Marketing und der Azubi-
Rekrutierung. ,Wir verfligen uber ein
dichtes Netzwerk zu den Schulen und
Berufskollegs in der Region und helfen
Unternehmen dabei, mit jungen Menschen
in Kontakt zu kommen, dort, wo sie sich
aufhalten: vor allem in den Schulen, auf
Messen und in den sozialen Medien®, sagt
Saskia Pflugradt aus dem Team Ausbil-
dungsmarketing bei der IHK KoIn. Das Team
macht Unternehmen mit Veranstaltungen,
Beratungen, Workshops und Online-Semi-
naren fit fir ein zielgruppenspezifisches
Ausbildungsmarketing auf allen Ebenen
(Termine siehe ab S. 44).

,Vielen Jugendlichen fehlt der Ein-
blick in die Bandbreite der verschiedenen
Berufsfelder und Ausbildungswege®, sagt
Christina Sampl, ebenfalls aus diesem
Team. Um das zu andern, sind im Bezirk
der THK Koéln 2024 rund 150 Ausbildungs-
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#13 Azubis?!
Auf der Suche nach
der wahren Liebe.
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botschafterinnen und -botschafter in Schu-
len, Berufskollegs und auf Recruiting Events
unterwegs. ,Durch den offenen Austausch
mit Gleichaltrigen werden die Jugendlichen
angeregt, iber ihre eigenen Zukunftsmog-
lichkeiten nachzudenken.”

Der Einsatz in Sachen Berufsorientie-
rung und Azubi-Marketing zahlt sich aus:
Im Kammerbezirk der IHK K6In konnte mit
8.017 unterschriebenen Ausbildungsvertra-
gen 2023 erstmalig nach den Coronajahren
wieder die 8000er-Marke geknackt werden.

Fachkréfte sind in vielen Berufen knapp
Kreative neue Ideen sind nicht nur beim
Azubi-Recruiting gefragt. Denn die Unter-
nehmen brauchen jetzt Fachkrafte. Laut
Fachkrédfte-Report 2023/2024 der Deut-
schen Industrie- und Handelskammer
(DIHK) kann aktuell jeder zweite Be-
trieb Stellen zumindest teilweise nicht
besetzen. Die Zahl der offenen Stellen lag im
4. Quartal 2023 bundesweit bei 1,73 Mil-
lionen. Das Dramatische daran: Bei 84 Pro-
zent dieser Stellen war der urspringlich
geplante Besetzungstermin bereits ver-
strichen. Ein Rekordwert bei den sofort zu
besetzenden Stellen, der die Dringlichkeit
bei der Personalsuche vieler Unternehmen
zeigt. Was auf jeden Fall hilft: Zufriedene
Mitarbeitende, die tiber Empfehlungsmar-
keting neue Interessierte fir den Betrieb
begeistern konnen. Und neue Mitarbeitende
gut integrieren. Auf ein starkes Miteinander
setzt auch Thomas Lierz, Inhaber der Tom
Hotels in Wesseling. ,Die Herausforderung,
gute Fachkrafte zu finden und zu halten, ist
in der Hotellerie nichts Neues", sagt Lierz.
L, Wir sind ein sehr internationales Team
und die Mitarbeitenden haben individuelle
Wiinsche und Bedurfnisse. Ich versuche als
Unternehmer, auf diese personlichen Vor-
stellungen einzugehen. Wir kimmern uns.
Wichtig ist, die gemeinsame Leidenschaft
zur Hotellerie und das Wir-Gefiihl.“ So hat
Lierz Teammitglieder bei der Wohnungssu-
che unterstiitzt oder findet Losungen, wenn
es um die Mobilitat geht —angefangen beim
Jobfahrrad uber Firmenwagen mit Privat-
nutzung fur Fihrungskrafte bis hin zum
mobilen Arbeiten, wenn zum Beispiel keine
Anreisen zu erwarten sind und die Mitarbei-
tenden daher auch aufierhalb des Hotels mit
dem Laptop weiterarbeiten konnen.
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Individuelles Engagement von Unter-
nehmen ist nur die eine Seite der Medail-
le bei der Fachkraftesicherung. ,Es gibt
drei Potenziale, die wir unbedingt heben
miussen”, sagt Dr. Nicole Grunewald,
Prasidentin der IHK Koln. Das erste sind die
topausgebildeten weiblichen Fachkrafte,
von denen es in Deutschland bereits viele
gibt. Frauen arbeiten hdufig nur in Teilzeit,
weil sie sich um Kinder und Angehorige
kiimmern. ,Viele Frauen wiirden gern mehr
arbeiten, konnen das aber nicht, weil die
Kita-Platze fehlen. Hier ist die Politik gefor-
dert, das Angebot quantitativ und qualitativ
zu verbessern, so Grunewald. Das zwei-
te Potenzial sind altere Arbeitnehmende,
die — obwohl sie vielleicht schon in Rente
gehen konnten oder sogar schon in Rente
sind — gerne langer arbeiten wurden, fir
die sich dies jedoch finanziell nicht lohnt.
Auch hier miissen weitere Anreize geschaf-
fen werden. Das dritte Potenzial liegt in der
Einwanderung. ,Die Unternehmen selbst
investieren laufend in Ausbildung und
Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden. Das
reicht jedoch nicht”, sagt Jasna Rezo-Flanze,
Leiterin Qualifizierungsberatung der IHK
Kéln. ,Es ist immer noch viel zu kompliziert,
Fach- und Arbeitskrafte aus dem Ausland
einzustellen und Gefllichtete in Arbeit zu
bringen.”

Gefliichtete als Festangestellte

in der Produktion

Mit mehreren Veranstaltungen will die
IHK Koln deshalb in Kooperation mit der
Bundesagentur fur Arbeit im Laufe des Jah-
res Gelegenheit bieten, dass sich Menschen
mit Fluchthintergrund und Unternehmen
mit Fachkraftebedarf unkompliziert kennen-
lernen kénnen. Das Familienunternehmen
GIZEH Verpackungen GmbH & Co. KG aus
Bergneustadt beschéaftigt bereits ukraini-
sche Flichtlinge in seiner Lebensmittel-
verpackungsproduktion. Unmittelbar nach
dem 24. Februar 2022 entschloss sich das
Unternehmerpaar Ralf und Jacqueline Jung,
mehrere ukrainische Frauen und deren Kin-
der an drei GIZEH-Produktionsstandorten
in Deutschland und Polen unterzubringen.
Mit groflem persdnlichem Engagement
kiimmerte sich die Familienunternehmerin,
mit Unterstiitzung einiger Kolleginnen und
Kollegen, um die Wohnungssuche fur die
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Sie suchen passende Azubis?

Sichtbar werden! i,

Die IHK Ké&lIn unterstiitzt Unternehmen beim ab Seite

Azubi-Marketing und der Rekrutierung.

Azubis als Ausbildungs-
botschafterinnen und -botschafter

Niemand Uberzeugt Jugendliche besser

als andere Jugendliche! Entsenden Sie lhre
Azubis als Botschafterinnen und Botschafter
an Schulen. Die IHK K&In macht sie fur diese
Einsatze fit und begleitet sie auf Schulhof-
Tourneen und bei Vortragen in Schulklassen.
Matthias Reuschenbach, Ausbildungsverant-
wortlicher bei der KKH Kaufmannische Kran-
kenkasse in KéIn, sieht in dem Programm
einen Benefit nicht nur fir die Schilerinnen
und Schler, sondern auch fir das eigene
Unternehmen: ,Die Vortrage vor groReren
Gruppen tragen zur personlichen Weiter-
entwicklung, Starkung des Selbstvertrauens
und Festigung ihrer Persénlichkeit bei.”

Azubi-Speed-Dating

Machen Sie auf regionalen Events und
Karrieremessen auf Ihre Ausbildungsplatze
aufmerksam! Zum Beispiel beim Azubi-
Speed-Dating im RheinEnergieStadion, das
die IHK K&In jedes Fruhjahr veranstaltet. In
der coolen Location haben Sie die Chance,
potenzielle Azubis flr das aktuell anstehen-
de Ausbildungsjahr zu treffen und in kurzen
Gesprachen kennenzulernen. Fur Kerstin
Knies von der Winkler Fahrzeugteile GmbH
in Frechen eine sehr positive Erfahrung: ,Wir
durften uns Uber interessante Begegnungen
und zahlreiche Bewerbungen freuen. Fir
uns definitiv ein guter Weg, in schéner At-
mosphare den passenden Azubi zu finden.*

Karriereseiten-Check

Spricht Ihre Karriereseite junge Menschen
an? Das Team Ausbildungsmarketing der
IHK Kéln analysiert Ihre Website aus Jugend-
sicht und optimiert fUr Sie Aufbau, Inhalt

und Darstellung. ,Die Zusammmenarbeit mit
der IHK war erstklassig und hat uns dabei
geholfen, am Puls der Zeit zu bleiben®, sagt
Jannik Diederich, HR Referent beim Koélner
IT-Dienstleister Kramer&Crew.

Meetup Ausbildung

Ausbildungsverantwortliche aus der Region
tauschen sich bei unserer Veranstaltungs-

reihe Meetup Ausbildung Uber die
neuesten Trends in der dualen Ausbildung
aus und entwickeln gemeinsam frische
Ideen fir ihren Berufsalltag. Fur Nicolino
Guerrini von der BPW Group Academy
der BPW Bergische Achsen KG in Wiehl ein
wertvolles Angebot: ,Es war eine tolle Ver-
anstaltung zum Thema Feedbackkultur im
Austausch mit anderen Ausbilderinnen und
Ausbildern. Ich konnte viele interessante
und neue Impulse fur meine tagliche Arbeit
dadurch mitnehmen.”

Passgenaue Besetzung

Wir finden potenzielle Auszubildende fur
Sie auf Ausbildungsmessen, an Schulen,
Berufskollegs oder bei unseren Recruiting-
Days. Nach einem Kennenlernen senden
wir lhnen deren Unterlagen inklusive einer
kurzen Einschatzung zu. ,Durch die pass-
genaue Besetzung der IHK K&In bekom-
men wir potenzielle Auszubildende nach
unseren Anforderungen schon vorselektiert
angeboten, was eine erhebliche Zeitein-
sparung bringt®, sagt Martin Palacz, Vor-
stand Personal der Hottgenroth Software
AG aus Koln.

Praxistage

Mit einem Praxistag in lhrem Betrieb
kénnen Sie Schulerinnen und Schuler der
Klassen 8 bis 13 personlich kennenlernen
und potenzielle Auszubildende flr sich be-
geistern. Die IHK K&In steht im Kontakt mit
den Schulen und plant und organisiert den
Praxistag fur Sie. ,Unserer Erfahrung nach
funktioniert die Organisation der Praxis-
tage durch die IHK K&In unburokratisch
und schnell. Nicht selten entstehen aus den
Praxistagen Schulerpraktika oder letztlich
sogar Ausbildungsverhaltnisse®, sagt Kathrin
Ullrich, Ausbildungskoordinatorin bei Lidl.

—— KONTAKT

Weitere Infos:
Tel. 02211640-6100
scouts@koeln.ihk.de
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568 416 522

Beratungen zur »Bildungsscheck*- Fachkréafteberatungen
Anerkennung ausldndischer Beratungen fiir
Berufsabschliisse Unternehmen Quelle: IHK KéIn 2023

in Unternehmen
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GIZEH-Mitarbeiterin Katerina
Voloshyna (rechts) und ihre
Kolleginnen sind aus der Ukraine
nach Bergneustadt gekommen
und konnten sich dank des
Engagements der Geschdfts-
fiihrer Ralf und Jaqueline Jung
sehr gut einleben.

Menschen aus der Ukraine und um Schul-
und Kitaplatze. Gemeinsam mit GIZEH-
Personalleiterin Pia Ulbrich unterstiitzte
sie zudem bei Verwaltungsgingen und or-
ganisierte Sprachunterricht. , Mittlerweile
leben alle mit ihren Familien in eigenen
Wohnungen und haben sich als festange-
stellte Mitarbeitende in unsere Produktion
integriert”, sagt Jacqueline Jung. Mit den
Neuregelungen zur Arbeits- und Fachkraf-
teeinwanderung vom 1. Mérz 2024 hat die
Politik die Zuwanderung fur Fachkrafte
aus Drittlandern erleichtert. Diese konnen
kunftig in Deutschland arbeiten, wenn sie
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
haben sowie iiber einen im Herkunftsland
staatlich anerkannten Berufs- oder Hoch-
schulabschluss verfiigen. Sie mussen keine
in Deutschland anerkannte Ausbildung vor-
weisen.

Fachkrafte finden und binden — gerade
fir kleine und mittlere Unternehmen eine
Herausforderung. Mit Kreativitat, person-
lichem Einsatz, Wir-Gefiihl und der Bereit-
schaft, neue Wege zu gehen, lassen sich
Auszubildende und Mitarbeitende finden.
Fir alles Weitere ist die Politik gefordert. 4

SERVICE

FACHKRAFTE FINDEN

Die IHK K&In unterstutzt
Sie bei der Fachkrafte-
sicherung und -suche.
Alles zur Anerkennung
auslandischer Berufs-
abschlusse und zur
Bildung- und Fachkrafte-
beratung unter

www.ihk.de/koeln
IHK Ratgeber Nr. 5015120
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KURZINTERVIEW

Johannes Klapper, Chef der Agentur
fir Arbeit in Kéln, Uber den Arbeits-
markt in der Region und Rezepte fiir
die Fachkréftegewinnung.

Herr Klapper, die Wirtschaft braucht
dringend Fachkréfte. Wie ist aktuell
die Situation auf dem Arbeitsmarkt
in Kéin?

Zurzeit ist der Arbeitsmarkt trotz der
herausfordernden Wirtschaftslage
recht stabil. Die Zahl der Beschaftig-
ten in K&In wachst stetig weiter an.
Dabei wird der Aufschwung in erster
Linie von auslandischen Beschaftigten
getragen. Von den Uber 5.800 uns
gemeldeten offenen Stellen sind 4.500
allein fur ausgebildete Fachkrafte und
Experten vorgesehen. Am starksten ist
der Bedarf in der Lagerwirtschaft und
im Verkehr, aber auch im Handel oder
in der Verwaltung. Fach- und Arbeits-
krafte werden aber eigentlich in allen
Bereichen gesucht. In einer Touristen-
metropole wie Koln natdrlich auch
zum Beispiel in der Gastronomie.

Wo sehen Sie die gréBten
Potenziale, um den Pool an Fach-
krédften zu erweitern?

Als erstes in der Ausbildung von jun-
gen Menschen. Aber es gibt auch gro-
Be Qualifizierungspotenziale bei den
jetzt Arbeitenden und Arbeitslosen, die
zu Fachkraften weitergebildet werden
kénnen. Wir qualifizieren moglichst
viele Menschen, um sie fur die Trans-
formationsprozesse in der Wirtschaft
fit zu machen. Aber selbst bei Aktivie-
rung aller inlandischen Potenziale ist
Deutschland aufgrund der demografi-
schen Entwicklung auf eine hdhere

sArbeitsvermittiung
funktioniert am besten
niederschwellig*

Arbeits- und Fachkraftezuwanderung
angewiesen.

Was wird getan, damit Zugewanderte
schnell in Arbeit kommen und was
kénnen Unternehmen tun?

Wir gehen mit dem Programm Job-
Turbo neue Wege. Unser Ziel ist es,
dass die Geflichteten nach dem
grundstandigen Deutscherwerb Uber
Arbeit im Betrieb die Sprach- und
Arbeitskenntnisse parallel ausbauen
und sich so nachhaltig integrieren.

Die Arbeitsvermittlung funktioniert am
besten niederschwellig im direkten
Kontakt. Wir forcieren Aktionen vor Ort
wie Stellenbdrsen und Messen, bei
denen sich die Menschen mit gerin-
gen Deutschkenntnissen und Arbeitge-
ber unkompliziert kennenlernen. Das
Interesse ist auf beiden Seiten enorm.
Entscheidend ist, dass sich Arbeitgeber
Maoglichkeiten und Unterstltzungsan-
geboten &ffnen. Wir helfen mit Férder-
angeboten, die parallel zur Beschafti-
gung genutzt werden kénnen.

SERVICE

Qualifizierungsberatung
der Agentur fur
Arbeit KélIn:

Tel.: 0221 94 29 55 55

koeln.arbeitgeber-
beratung@
arbeitsagentur.de
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Jean Asselborn war von
2004 bis 2023 luxem-
burgischer AuBenminister,
seit 2014 auch Minister

fiir Immigration und Asyl.
Asselborn, oft als ,,der letzte
Europder“ bezeichnet, war
im April Gast des Kéiner
Presseclubs in der IHK.

Die Wahlen zum Europdischen Parlament finden vom 6. bis 9. Juni 2024 statt, in Deutschland wird am 9. Juni gewdhit.

Vor der Europawahl 2024

Ja zu Europa, aber mit
weniger Burokratie

Europa wahlt — und die Region schaut hin. Zwischen dem 6. und 9. Juni 2024 wahlt die EU ein neues Parlament, in

Deutschland ist der Urnengang fuir den 9. Juni terminiert. Von entscheidender Bedeutung ist die Wabhl fiir die

Wirtschaft in unserer Region, denn in Briissel und StraBburg werden viele wichtige ékonomische Weichen gestellt.

Text Matthias Franken, Jorg Lobker +++ Fotos Thilo Schmiilgen
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#34 Europa.
Das groBe
Versprechen.
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ragt man die Unternehmen direkt, bekommt
man gleich eine ganze Reihe von Sorgen
und Noten genannt, die die Unternehmerin-
nen und Unternehmer dchzen lassen. Primar wird
aber vornehmlich die iiberbordende Biirokratie auf
europaischer Bithne als Hemmschuh identifiziert
(siehe Zitate). Viel zu viele und vor allem zu komple-
xe und intransparente Regulierungen, langwierige
Entscheidungsprozesse und zu weit weg von den
Bediirfnissen der Unternehmen — die Biirokratie
kostet die Unternehmen einfach zu viel Zeit und
Aufwand, die in der Ausfithrung der eigentlichen
Tatigkeiten dann wieder fehlen.
Die lahmende Burokratie wirkt sich auch
negativ auf die Attraktivitat der EU als Wirt-
schaftsstandort aus. Das zeigen die Ergebnisse des

IHK-Unternehmensbarometers (siehe QR-Code auf
S. 33) zur Europawahl. Demnach hat sich die Wett-
bewerbsfahigkeit fir jedes zweite Unternehmen in
den vergangenen finf Jahren verschlechtert, in der
Industrie sind es sogar zwei von drei Unternehmen.

Sechs Forderungen der IHK K&In
Damit unsere Region auch in Zukunft wett-
bewerbsfahig ist, hat die IHK Koln als starke Stim-
me der Wirtschaft insgesamt sechs konkrete Forde-
rungen formuliert, die von unserer Seite aktiv an
die Politik kommuniziert werden.

»EU vor groBer ZerreiBprobe*
Nicht nur in der Wirtschaft, sondern insgesamt steht
Europa vor grofien Herausforderungen. Kriege in der
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Die sechs IHK-Forderungen
im Einzelnen:

=> Fliichtlingsproblematik 16sen und
Arbeitskriftezuwanderung organisieren!
Um Fachkraftemangel zu mindern, mussen
EU-Mitglieder Gefllichtete effektiver integrieren.
Eine einheitliche EU-Zuwanderungspolitik ist
nétig. Fokus auf Bildung, Sprache und Qualifika-
tion. EU soll Spracherwerb in Herkunftslandern
unterstutzen.

-> Biirokratische Hemmnisse abbauen!
Zu viel Burokratie auf EU-Ebene belastet die
Region. Daher Reduzierung von Anzeige- und
Meldepflichten sowie Online-Verwaltungsver-
fahren. Zudem ist Steuerbirokratie zu begrenzen
und das EU-Engagement fir den Mittelstand zu
starken. Zuktinftige Vorhaben sind durch
KMU-Tests zu bewerten, das ,,One in, one out*-
Prinzip ist anzuwenden.

-> Freihandel fordern —
Protektionismus verhindern!
Offene Markte und regelbasierter Handel
féordern Wohlstand. Protektionismus schadet
Unternehmen. Die EU sollte fiir offene Markte
eintreten, neue Handelsabkommen vorantreiben
und globale Regeln starken. Subsidiaritdt ist zu
wahren, KMU sind einzubinden und Zollrechts-
reform praxisnah zu gestalten.

-> Versorgungssicherheit gewdhrleisten!
Europaische Energie- und Klimapolitik erfordert
gemeinsame Strategien und globale Zusammen-
arbeit. Der Fokus soll auf Versorgungssicherheit,
Ausbau erneuerbarer Energien und Starkung des
Energiebinnenmarktes liegen. Vereinfachung
von Genehmigungsverfahren und koordinierte
MaBnahmen gegen hohe Energiepreise sind
notwendig.

-> Verkehrs- und Energieinfrastruktur fordern!
Ein zuverlassiges Verkehrssystem ist entschei-
dend fiir Unternehmen, daher Prioritat auf
Sanierung maroder Briicken, Ausbau des Trans-
europaischen Kernnetzes, Schienenliberalisierung
und Férderung multimodaler Terminals. Alterna-
tive Antriebe férdern fiir Klimaziele, Grenzwerte
sollen am technischen Fortschritt ausgerichtet
werden.

=> Industrie in Europa halten!
Die EU soll industrielle Innovation férdern und
fairen Wettbewerb sicherstellen. Rahmen-
bedingungen fiir digitale Transformation,
Klimaneutralitdt und Energiewende unterstiitzen.
Innovationsforderung KMU-freundlich gestalten
und Kreislaufwirtschaft vorantreiben.

Ukraine und in Gaza, Sorge vor einem drohenden

Rechtsruck durch die Wahlerfolge der Populisten in
einzelnen Landern, das immer weiter wachsende
Misstrauen in die Politik und die handelnden Per-
sonen — die Probleme sind zahlreich. Der ehemalige
luxemburgische Aufienminister Jean Asselborn sieht
die EU sogar vor ,einer grofien Zerreifdprobe”, sollte
beispielsweise Donald Trump Ende dieses Jahres zum
zweiten Mal zum US-Présidenten gewahlt werden.
Das sagte er im Rahmen einer Veranstaltung des
,Kolner Presseclubs®, der den Gesprachsabend mit
dem Uiberzeugten Europaer im Merkens-Saal der IHK
Kéln veranstaltete. Denen, die wahlen wollen, sagte
Asselborn, Europa sei trotz allem in weiten Teilen
noch immer ein Hort der Freiheit, der Sicherheit und
des Wohlstandes. Und gab ihnen einen Rat mit auf
den Weg: ,Wahlt, wen Thr wollt, aber wahlt nicht die-
jenigen, die Europa kaputtschlagen wollen und die
Demokratie in Frage stellen.” 4

EINBLICK 19

,Damit unsere
Standorte in
Deutschland weiter
international konkur-
renzféhig bleiben,
haben vernetzte,
vereinfachte und
vor allem schnellere
Genehmigungs-
verfahren flir den
Transport unserer
Maschinen hohe
Prioritat*

RIKE JOHNSEN,
Geschéftsfuhrerin (CFO)
der Kampf GmbH

»In der jetzigen
Lage, in der
Deutschland schon
seit Jahren in einer
Wirtschaftsflaute
steckt und unter
immens hohen
Energiekosten leidet,
ist es umso wichti-
ger, dass Briissel flir
den europdischen
Markt nun zligig die
richtigen Rahmen-
bedingungen sowie
schlanke Planungs-
und Genehmigungs-
verfahren schafft."

DR. THORSTEN DREIER,
Technologievorstand
der Covestro AG

TIPP

Die sechs
Forderungen
der IHK K&In

IHK-
Unternehmens-
barometer
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Politischer Podiumstalk unter besonderen Vorzemneﬂ -._....._‘——_—;-
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Text Johanna Tiintsch +++ Fotos Jiirgen Kura

m Vorfeld der Europawahl hatte die
IHK Koéln Kandidierende von CDU, FDP,
Grinen und SPD aus dem Kammerbezirk
IHK-Présidentin Nicole Griinewald eingeladen. Eine ungeplante Wendung machte

betonte die Bedeutung der den Abend umso mehr zu einem Statement
Europdischen Union fiir die deutsche

Wirtschaft und rief zur Wahl auf. flr Demokratie: Zwar verlangte AfD-Kandi-

dat Prof. Hans Neuhoff mit Verweis auf das
Neutralitatsgebot des Hauses, auch sprechen
zu durfen, doch seinen Auftritt quittierten
die daraufhin verbliebenen Géste, Axel Voss
(CDU) und Moritz Koérner (FDP), mit einem
klaren Bekenntnis zur Europaischen Union als
wichtigster Grundlage unseres Wohlstandes.

Claudia Walther (SPD) und Alexandra

Geese (Bindnis 90/Die Griinen), Mitglied
des Europaischen Parlamentes, nahmen die

Selbsteinladung des AfD-Kandidaten zum
Anlass, sich nicht den Fragen der Wirtschaft
zu stellen. Anders Voss und Korner, beide
ebenfalls Mitglieder des Europaischen Parla-
mentes: Sie scheuten nicht die Debatte, deren
Moderation Sandra Parthie ibernahm, die fiir
das Institut der Deutschen Wirtschaft das
Biiro Briissel leitet.

Pointiert antworteten Voss und Koérner
auf Forderungen der Unternehmerinnen und
Unternehmer, etwa nach weniger Buirokratie,
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Mit flammende 3

fiir Europa (iberzeugten

Kérner (FDP) und Axel Vo.

(CDU). Sandra Parthie vom
Institut der Deutschen Wirtschaft
moderierte. Prof. Hans Neuhoff
(AfD) hatte sich selbst zum Talk
eingeladen. (von links)

Losungen fur den Fachkraftemangel sowie
nach Verlasslichkeit hinsichtlich Energie,
Verkehr und Freihandel. En passant zerleg-
ten sie dabei die vermeintlichen Angebote
Neuhoffs, der etwa davon sprach, die Euro-
paische Union durch einen ,Bund europai-
scher Nationen” ersetzen zu wollen. ,Das
ist, als 16se man eine WG auf, um dann den
Mitbewohnern zu sagen: Zu meinen Regeln
kénnt ihr wieder bei mir einziehen. Dar-
auf haben die anderen Lander bestimmt
gewartet”, spottete Kérner und stellte klar:
,Der europaische Binnenmarkt ist das groite
Entbtirokratisierungsprojekt, das es gibt.”

.,FREIHANDELS-
ABKOMMEN
GARANTIEREN
UNS DAS
WIRTSCHAFTLICHE
UBERLEBEN.*

AXEL VOSS, CDU
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. DER EUROPAISCHE
BINNENMARKT IST DAS
GROSSTE ENTBURO-
KRATISIERUNGS-
PROJEKT, DAS ES GIBT.*

Voss will die europaische Wettbewerbsfahig-
keit wieder starker in den Fokus der Politik rii-
cken und sagte, mit Riicksicht auf den Klima-
wandel ,haben wir jetzt lange die eine Seite
der Waage befiillt, jetzt muss die andere Seite
befiillt werden, um die Wettbewerbsfahigkeit
zu stiitzen.”

Bekenntnis zur Zuwanderung
Einig stellten sich die Europaparlamentarier
von CDU und FDP gegen Neuhoffs Behaup-
tung, Zuwanderung sei keine Hilfe im Ringen
gegen den Fachkraftemangel. ,Die, die kom-
men, missen wir gut ausbilden. Es ist wichtig,
dass wir positiv auf die Zuwanderung von
Fachkraften reagieren®, so Voss. Irregulare
Zuwanderung musse aber eingeddmmt wer-
den.Kérner warb in diesem Zusammenhang
fir die jingst vom Europaischen Parlament
verabschiedete Asylreform:,Schnelle Ver-
fahren an den Auflengrenzen und ein Verteil-
mechanismus schaffen zusatzliche Ordnung
—aber genau dagegen hat die AfD gestimmt.”
Dann wurde er noch deutlicher:, Wir miissen
uns fragen: Sind wir fir wirkliche Fachkrafte
international attraktiv? Wenn wir eine mog-
lichst rechte Politik vertreten, sind wir es
nicht.” Der Liberale sprach sich fiir Englisch
als zweite Verwaltungssprache aus.
Entlarvend war auch die Diskussion
um Freihandelsabkommen. Die AfD wolle
sie nicht abschaffen, auch nicht den EU-
Binnenmarkt, behauptete ihr Kandidat.
,2Dann sagen Sie aber auch die ganze Wahr-
heit, forderte IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Uwe Vetterlein:,Sie wollen kein Freihandels-
abkommen auf europaischer Ebene, sondern
fur die Nationalstaaten. Die Folge waren
27 Freihandelsabkommen statt eines ein-
zigen.In der Realitét sind dies Bedingungen
dafiir, einen Binnenmarkt abzuschaffen.”
Auch hier kam von CDU und FDP ein
klares Bekenntnis: ,Freihandelsabkommen
garantieren uns das wirtschaftliche Uberleben

MORITZ KORNER, FDP

und helfen den demokratischen Systemen,
sich gegenseitig zu stiitzen", betonte Voss.
Korner machte klar, dass der Verzicht auf Frei-
handelsabkommen zu Lasten der eigenen
Wirtschaft geht. Man kénne auch nicht der
ganzen Welt die eigenen Standards diktieren.
Das gelte auch fur das Lieferkettengesetz, das
vor allem eine Folge habe: ,Unsere Unter-
nehmen ziehen sich aus Risikomérkten ganz
zuruck. Damit ist flr die sozialen Standards
in den jeweiligen Landern nichts erreicht.”

Energieversorgung gemeinsam betrachten
Energieversorgung sehen CDU und FDP als
Thema, das eine gesamteuropaische Losung
verlangt. Kérners Position: ,Wir brauchen
Europa auch da“, weil die Bedingungen fiir
Solar- und Windkraft in den Ldndern unter-
schiedlich verteilt seien. Voss forderte eine
,Energieunion:,Die Mitgliedsstaaten ent-
scheiden, woher sie Energie gewinnen. Das
miuissen wir iberwinden.”

IHK-Prasidentin Nicole Griinewald zitier-
te in ihrem Abschlusswort den EU-Politiker
Jean Asselborn, der wenige Wochen zuvor in
der IHK zu Gast gewesen war: ,Wahlt doch,
wen ihr wollt — aber niemanden, der die EU
kaputtschlagen will.“ 4

Y

IHK-PODCAST
KAMMERSUTRA

#41 Europawahl.
HeiBe Diskussion
in der IHK.
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verlauft bis zum Abschluss unproble-

matisch. Wenn es doch zu Konflikten
kommt, ist der von der IHK K&In
eingerichtete Schlichtungsaus-
schuss die erste Anlaufstelle. Die
Schlichter und Schlichterinnen
kénnen die meisten Streitig-
keiten erfolgreich beilegen —
und so teure Gerichtsprozesse
vermeiden.

Text Sina Hoffmann

Einigung
statt Streit

Der GroBteil der rund 20.000 bei der IHK KéIn
eingetragenen Ausbildungsverhdltnisse

it starrem Gesichtsausdruck sitzt

der 18-jahrige Auszubildende

neben seinem Ausbildungs-

leiter. Seit mehreren Wochen sind die Fron-
ten verhartet, im Betrieb reden die beiden
kaum noch miteinander. Die Atmosphare
ist angespannt. Ihnen gegeniiber sitzen zwei
Mitglieder des Schlichtungsausschusses der
IHK Koéln — einer vertritt die Arbeitgeber-,
der andere die Arbeitnehmerseite. Als un-
parteiische Schlichtende sollen sie helfen, die
Wogen zu glatten und eine aufBergerichtliche
Einigung herbeizufithren. Das Prozedere ist
klar vorgegeben: Zundchst tragt jeder seine
Schuldvorwtirfe vor, die Gegenseite hort zu.
Der Jingere beginnt: Der Betrieb habe
nicht ordnungsgemaf? ausgebildet, er sei zum
Beispiel fur ausbildungsfremde Tatigkeiten
eingesetzt worden. AufSerdem seien geleistete
Uberstunden nicht abgegolten worden. Die

IHKplus Heft 02.2024
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Vorwtirfe des Betriebs: Der Auszubildende
seiregelmafiig zu spat erschienen und seinen
Verpflichtungen nicht nachgekommen. Uber-
stunden seien bezahlt worden.

Effektive Konfliktlésung
So konnte ein typisches Schlichtungs-
verfahren zwischen Auszubildenden und
ausbildendem Betrieb beginnen. Doch auch
wenn die Situation zunéchst festgefahren
und eine Einigung fast unmoglich scheint,
sind die ehrenamtlichen Schlichterinnen
und Schlichter der IHK Koéln in circa 90
Prozent aller Schlichtungsverfahren er-
folgreich: Die vormals zerstrittenen Partei-
en einigen sich auf eine einvernehmliche
Losung. Bei Streitigkeiten zwischen Unter-
nehmen und Azubi gilt:, Die Parteien miissen
bei Streitigkeiten immer erst zum Schlich-
tungsausschuss, sie konnen nicht direkt
vor das Arbeitsgericht gehen®, erklart Vera
Lange, Leiterin Prufungswesen Fortbildung
und Bildungsrecht bei der IHK K6ln. Ange-
sichts der hohen Erfolgsquote ist die kosten-
freie Schlichtung ein ideales Vorgehen, um
dem Gericht und beiden Parteien viel Zeit,
Miuhe und Kosten zu ersparen.

Der Antrag auf Schlichtung wird meist
vom Azubi gestellt. Hauptsachlich, weil er
gekundigt wurde und dagegen vorgehen

»Bei Meinungs-
verschiedenheiten
versuche ich, als
Schlichter zu
vermitteln. Dabei
gelingt es haufig,
die zerstrittenen
Parteien wieder auf
den gemeinsamen
Weg einer
erfolgreichen
Ausbildung
zuriickzufiihren.“

ERNST BUSCH, Schlichter

will. Weitere Grinde fir Konflikte sind
meist unentschuldigte Fehlzeiten, aber auch
Uneinigkeiten Uiber Dienstzeiten, Arbeits-
einsatze oder ausstehende Ausbildungsver-
gltung. Wenn sich beide Parteien am Ende
der Schlichtung einigen, kommt es zu einem
Vergleich, der schriftlich festgehalten wird.
Wenn keine Einigung moglich ist, fallen die
beiden Schlichtenden einen sogenannten
Spruch. Stimmen beide Parteien diesem zu,
ist er rechtskraftig. Nimmt nur eine Partei
den Spruch nicht an, kénnen beide vor dem
Arbeitsgericht klagen.

Lésungsorientiert denken

Einen Streit zu schlichten, ist keine leichte
Aufgabe — wer also hat das Zeug zu diesem
Ehrenamt? ,Man sollte 16sungsorientiert
denken und die Perspektiven wechseln
koénnen®, sagt Lange. Ebenso gehort
Empathie zu den Voraussetzungen. Kein Pro-
blem, denn die meisten Schlichterinnen und
Schlichter sind oder waren in der betriebli-
chen Ausbildung tétig. Ihnen sind moégliche
Konflikte und Losungsansatze also aus der
Alltagspraxis bekannt.

Viele der Ehrenamtlichen treibt vor al-
lem der Gedanke an, etwas Gutes zu tun und
zu helfen. ,Mir macht es Freude und Spaf,
wenn ich erlebe, dass die Parteien sich doch
noch einigen. Und wenn nicht — was gliick-
licherweise selten vorkommt — sag ich mir:
Was soll’s, einen Versuch ist es immer wert,
sagt Rolf-Frank Conradi, seit 2007 Schlichter
bei der IHK Koln.

Wer sich flir das Ehrenamt interessiert,
kann zunéchst bei Schlichtungen hospitie-
ren, um Eindriicke und Erfahrung zu sam-
meln. Im Takt von zwei Wochen bietet die
IHK drei Schlichtungstermine pro Tag an.Im
Schnitt nimmt jeder Ehrenamtliche einen
Termin pro Quartal wahr.
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(Fast) alles ist méglich
,Dass bei einer Schlichtung (fast) alles

HK K&lIn, Stand: 2022

moglich ist, zeigt ein aktueller Fall, bei dem
mehrere Azubis gemeinsam die Berufs-
schule geschwéanzt unn auch gemeinsam
die Entschuldigung gefalscht hatten", be-
richtet Vera Lange, Leiterin Prifungswesen
und Bildungsrecht. Als die betriigerische
Aktion aufflog, habe das Ausbildungsunter-
nehmen den Jugendlichen gekiindigt. Die
Azubis dagegen sahen in ihrem Vorgehen
nur einen harmlosen Streich und wollten
die Kiindigungen nicht hinnehmen. So folgte
beim Schlichtungstermin die detaillierte
Aussprache tiber den Vorfall. Vera Lange:
,Einer der Azubis hat im Laufe der Schlich-
tung die Einschatzung des Betriebes uiber
die Aktion nachvollzogen, seinen Fehler ein-
gesehen und das Ausbildungsunternehmen
um Entschuldigung gebeten.“ Anders als
die anderen habe er darauf verzichtet, die
Schuld seinen Mit-Azubis in die Schuhe zu
schieben. ,Er erhalt nun eine zweite Chan-
ce, seine Ausbildung dort erfolgreich ab-
zuschlieflen. Das Unternehmen hat diese
Kindigung zuriickgenommen.” 4

KONTAKT

PROBLEME UND
STREIT IN DER
AUSBILDUNG?

Bei der Schlichtungsstelle
der IHK K&In erhalten
Sie Hilfe:

Veralange
Telefon: 02211640-6020
vera.lange@koeln.ihk.de
www.ihk.de/koeln
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Aus der Praxis
tur die Praxis

Die Abnahme von Priifungen in der Aus- und Weiterbildung gehért zu den

wichtigsten Aufgaben der IHK KélIn. Flr die Umsetzung sind motivierte ehrenamtliche

Is IHK-Koln-Prufer Yasar Aycan
Bastimar das Dankschreiben

einer Prufungsteilnehmerin aus
der Abschlussprifung im vergangenen
Jahr las, freute er sich sehr., Hier hast du die
richtige Entscheidung getroffen und gut ge-
prift”, dachte er sich in jenem Moment. Die
Teilnehmerin lobte den Prifungsausschuss
fir die angenehme Atmosphire wahrend
ihrer Prifung, die sie im Rahmen ihrer
Ausbildung zur Fachkraft fur Schutz und
Sicherheit ablegen musste. Bastimar stellt
in den Prifungen zwar die Fragen, die ge-
stellt werden sollen, versucht Teilnehmen-
den bei Aufregung jedoch den psychischen
Druck aus der Situation zu nehmen., Wenn
wir merken, dass die Person sehr nervos ist,
versuchen wir sie zu entspannen, indem
wir zundchst mit ihr in ein Gesprach kom-

men”, sagt er.

Priiferinnen und Prifer verantwortlich.

KURZPORTRAT

Text Lilian Schmitt +++ Foto Thilo Schmiilgen

Stolz aufs Ehrenamt

,Die Priufung von Nachwuchskraften gehort
zu den wichtigsten Aufgaben der THK" sagt
Stefanie Krieger, Leiterin Prufungswesen
Ausbildung bei der IHK Koln. Denn ohne
Priifung kein Berufsabschluss.

Gepruft wird in Ausschiissen, die sich
jeweils einem Abschluss widmen. Ein Prii-
fungsausschuss besteht aus drei ordentli-
chen Mitgliedern. Ein Mitglied vertritt die
Seite der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, eins vertritt die Unternehmen, ein
weiteres Mitglied die Lehrkrafte. Die Seite
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wird zum Beispiel von den Gewerkschaf-
ten gestellt. Die Lehrkrdfte im Bereich der
Ausbildungsprufungen werden von der
Bezirksregierung benannt. Im Bereich der
Fortbildungsprifungen sind das Lehrkraf-
te der Bildungstrager, die von der IHK Kéln

Der Priifungsausschuss fiir Fachkréfte

in der Lebensmitteltechnik

Den drei ordentlichen Mitgliedern flr den Prifungsausschuss zum Ausbildungs-
beruf ,Fachkrafte in der Lebensmitteltechnik” stehen zwolf Stellvertretende zur
Seite. Gemeinsam haben sie einen Fragenkatalog fur die praktische Prifung
der Azubis in deren Ausbildungsbetrieben erarbeitet. Dieser Fragenkatalog
wird individuell an den jeweiligen Betrieb angepasst: ,Eine Fachkraft im Bereich

Backwaren mussen wir anders prifen als jemanden im Getrankebereich®, sagt
der Vorsitzende Franz-Josef Hahn. Uber neue Betriebe informieren sich die
Mitglieder vor der Prifung vorab.
In diesem Jahr wird der Ausschuss bis zu zehn schriftliche und praktische
Prifungen abnehmen, die jeweils circa sechs Stunden dauern. Das Einzugs-
gebiet umfasst bei diesem zahlenmaBig vergleichsweise kleinen Ausbildungs-
beruf den kompletten Regierungsbezirk K&In, Aachen und Bonn/Rhein-Sieg.

eingeladen werden. ,Unsere Mitgliedsbe-
triebe und auch die Priferinnen und Priifer
selbst sind sehr stolz auf ihre Tatigkeit —und
wir auf das Engagement unserer Priferin-
nen und Priifer”, sagt Vera Lange, Leiterin
des Bereichs Fortbildung im Prufungswesen
bei der IHK Kéln. Zusatzlich zu den ordentli-
chen Mitgliedern gibt es zahlreiche Stellver-
tretende, die bei Krankheit oder bei Termin-
problemen einspringen. Stefanie Krieger:
,50 kénnen wir gewahrleisten, dass die Pri-
fung immer stattfindet.”

Vom Priifling zur Ausbilderin
Wer selbst Priiferin oder Prifer werden
mochte, sollte praxisrelevante Berufserfah-
rung mitbringen, aber nicht nur. ,Idealer-
weise haben die Priiferinnen oder Priifer
selbst die Ausbildung absolviert”, sagt Vera
Lange. So wie Marina Barthel. Die 33-Jahri-
ge arbeitet beim Chemiekonzern LANXESS
Deutschland GmbH und hat im Januar 2021
die Prufung zur Industriemeisterin Chemie
bestanden. Seit Sommer 2021 sitzt sie nunim
Prifungsausschuss fiir Chemikanten/-innen
und seit dem Jahr 2022 auch im Prufungs-
ausschuss Industriemeister/-in der Chemie.
Bevor Marina Barthel Pruferin wurde,
konnte sie hospitieren und lernte so die
Arbeit des Prufungsausschusses kennen.
,Danach war fur mich klar, dass ich auch
aktiv einen Beitrag zur Nachwuchsbildung
leisten mochte”, sagt Barthel, die bei
LANXESS zwischenzeitlich zur Technischen
Betriebsmeisterin avancierte.Im Anschluss an
die Hospitanz folgte eine Schulung durch die
[HK. Dort lernte sie unter anderem die recht-
lichen Grundlagen kennen und erhielt Tipps,
wie sie in mundlichen Prufungen Gespra-
che fihrt. Nun ist Barthel als Stellvertreterin
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flir die beiden Priifungsausschiisse im Einsatz.
Scheidet ein ordentliches Mitglied aus einem
der beiden Ausschiisse aus, kann sie nach-
ricken.

Sinnvolles Ehrenamt

Fir die ordentlichen Mitglieder ist gerade
in den Prifungsphasen — meist handelt es
sich dabei um Zwischen- beziehungsweise
Abschlussprufungen — der Arbeitsaufwand
recht hoch. Die Priuferinnen und Prufer
konnen jedoch selbst entscheiden, in wel-
chem Umfang sie sich fiir ihr Enrenamt ein-
bringen mochten. Bastimar beispielsweise
ist insgesamt bis zu finf Tage unterwegs,
wenn schriftliche Prifungen anstehen. An-
schlief}end beschaftigt er sich noch bis zu vier
Stunden je Priifling mit Korrekturen.,Miind-
liche Prifungen sind weniger aufwendig, sie
erfordern aber eine hohe Konzentration®, sagt

er. Seit 2011 ist Bastimar in verschiedenen
Prufungsausschissen der Sicherheitsbranche
in der Aus- und Fortbildung fir die IHK Koln
tatig. ,Als Priifer mochte ich dazu beitragen,
die Qualitat flur die Branche hochzuhalten®,
beschreibt er seine Motivation.

LAm meisten freut es mich, wenn ich mit-
erlebe, wie Priflinge sich, im Vergleich zur
Zwischenprufung, deutlich in der Abschluss-
prifung verbessern®, sagt Franz-Josef Hahn,
Vorsitzender des Prifungsausschusses der
Fachkrafte fiir Lebensmitteltechnik, auf die
Frage nach der Motivation, die ihn in seinem
Ehrenamt antreibt. Wie wichtig der Einsatz
der Pruferinnen und Prifer ist, kann Vera
Lange nur bekraftigen: ,Schliefdlich leisten
Priifende einen wesentlichen Beitrag, um
dem zunehmenden Fachkraftemangel ent-
gegenzuwirken.” 4

Gesamtzahl der Prifungen

23.857

Priiferinnen und Prtifer:

5.276

Ausschusse:

372

davon Ausbildung:

293

Fortbildung:

79

*IHK KolIn 2023
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Weltkonzerne, Start-ups, etablierte Mittel-
standler: Die Gesundheitsbranche ist in der
Region stark vertreten. Besonders Medizin-

technik spielt hier eine groBe Rolle. e
Fotos Astrid Piethan ?,/ ?7 '
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R
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COURAGE + KHAZAKA

Sie sind die Ausnahme von der Fachkrdftemangel-Regel:
Die Mitarbeiterinnen Roshda Issa (I.) und Ana Carolina
Kelmer Kiihn arbeiten an neuen Entwicklungen auf dem
Gebiet der Hautanalysegerdte.
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b Krankenkasse oder Pharma-

industrie, Pflegedienst oder Bio-

tech, Krankenhaus oder Abrech-
nungsdienst — die Gesundheitswirtschaft
ist besonders in der Region ein starker Wirt-
schaftsfaktor,und das mit iiberproportiona-
lem Wachstum.

Kl veréndert die Branche

Intensive Forschung, die fortschreitende
Digitalisierung und insbesondere die An-
wendungsfelder fiir Kiinstliche Intelligenz
l6sen enorme Entwicklungsschiibe aus.
Das gilt auch fr die grofien Player wie die
Bayer AG, die allein am Stammsitz in Le-
verkusen fast 7.000 Menschen beschaftigt.
Bayer arbeitet aktuell unter anderem in
der personalisierten Medizin, die individu-
ell zugeschnittene Therapien entwickelt,
an Kl-gestiitzten Losungen. Das gilt aber
ebenso fur Start-ups, junge Unternehmen
und mittelstindische Betriebe, die die
technologische Entwicklung vorantreiben.
Ein Beispiel dafiir ist detechgene, eine Aus-
grindung der Kolner Uniklinik. Das junge
Unternehmen hat einen einfach handhab-
baren Schnelltest fiir Krankheitserreger
entwickelt, der nach Studien so sicher und
prazise sein soll wie ein im Labor durch-
gefuhrter PCR-Test. Der Vorteil dabei: Der
Test kann ohne vorherige Schulung und
an praktisch jedem Ort der Welt mithilfe
Kartuschensystems durchgefiuhrt
werden, das Ergebnis liegt nach nur 20 Mi-
nuten vor. Detechgene scheint dabei auf

eines

Sie fiihren beim Kélner ,Hidden Champion“ und Weltmarktfiihrer
bei Hautanalysegeréten die Regie: Prof. h.c. Gabriel Khazaka,
Mitgriinder und heutiger Hauptgeschéftsfiihrer, mit Geschéfts-
fiihrerin Diana Khazaka und Geschéftsfiihrer Georg Khazaka.

einem guten Weg zu sein: ,Wir konnten
im vergangenen Jahr eine Finanzierungs-
runde abschliefien und uns fir das Férder-
programm ZukunftBIO.NRW qualifizieren.
Hierzu entwickeln wir den ersten mole-
kularbiologischen POC-Schnelltest zur De-
tektion von Magen-Darm-Erregern®, be-
richtet Chief Technology Officer Dr. Robin
Bayer. Aktuell baut das sechskopfige Team
im BioCampus Cologne seine Entwicklung
und Produktion auf.

Auf einem ganz anderen Feld ist das
ebenfalls noch junge Unternehmen damedic
aktiv — aber auch hier geht es um Effizienz
und Kostensenkung. Das 2018 gegriindete
Unternehmen hat sich darauf spezialisiert,
die Abrechnung der medizinischen Leistun-
gen zu verbessern, und setzt dabei auf die
optimale Kombination von KI-basierter Soft-
ware und menschlicher Expertise. ,Unsere
Plattform ermédglicht eine um 50 Prozent
schnellere Abrechnung, reduziert die Zahl
der Pruffalle durch den Medizinischen Dienst
der Krankenkassen um ein Viertel und er-
moglicht so einen um funf Prozent héheren
Ertrag”, sagt Dr. Rupprecht Milojcic, Co-Grin-
der von damedic. Er sieht noch ,riesiges

AUS KOLN!

Potenzial in der KI“, vorausgesetzt, man stelle
sich auf die massiven Verdnderungen ein und
passe Prozesse an.

Medizintechnik fiir die Zukunft
Wie gut Tradition und Innovation harmo-
nieren konnen, zeigt indes das Beispiel
pfmmedical: Seit Uber 50 Jahren steht
pfmmedical als mittelstandisches Fami-
lienunternehmen mit Hauptsitz in Kéln
fir spezielle Losungen in der Medizintech-
nik. Viele der uiber 2.000 Produkte wurden
mit- oder selbstentwickelt, das Unterneh-
men halt 380 Schutzrechte in 120 Patent-
familien. Pfmmedical entwickelt sich
dynamisch weiter, und das trotz erheblicher
Beschrankungen (s. Interview).
Beschrankungen, die auch die
Courage+Khazaka electronic GmbH deutlich
spurt. Das Unternehmen ist ein echter ,Hidden
Champion“.In der breiten Offentlichkeit kaum
bekannt, aber Weltmarktfiithrer. In diesem Fall
auf dem Gebiet der Hautanalysegerate. Das
1986 gegrindete Unternehmen verkauft seine
Produkte, die im wissenschaftlichen Bereich
ebenso genutzt werden wie in der Kosme-

tikberatung, in mehr als 70 Lander weltweit. -

96 Prozent der Deutschen kennen laut einer Umfrage den ,Kloster-
frau Melissengeist”. Was aber wenige wissen: Das von einer Ordens-
schwester vor rund 200 Jahren begriindete Unternehmen ist heute
mit 1.700 Mitarbeitenden international aktiv und hat mehr als 200
Produkte fur die Selbstmedikation im Sortiment.
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DETECHGENE

Dr. Robin Bayer und Dr. Reza Esmaillie
haben einen leicht handhabbaren
Schnelltest fiir Krankheitserreger ent-
wickelt. Das sechsképfige Team baut im
BioCampus Cologne Entwicklung und
Forschung auf. Gemeinsam wollen sie
erstmals mit einem molekularbiologischen
POC-Schnelltest Magen-Darm-Erregern
auf die Spur kommen.

Die Reputation von Courage+Khazaka zeigt
auch die Tatsache, dass seine Technik schon fiir
Hautuntersuchungen bei Astronauten auf der
Internationalen Raumstation genutzt wurde.

Standort hat Luft nach oben
Unter anderem der Fachkraftemangel
fithre bereits zu massiven Problemen, be-
richtet der Mitgrinder und heutige Haupt-
geschaftsfiihrer Prof. h.c. Gabriel Khazaka:
,Durch diesen Mangel dauern Entwicklun-
gen neuer Produkte sehr lange oder sind
gar nicht durchfithrbar.” Ein Umstand, der
durch die ,starke Zunahme der Biirokratie”
noch verscharft werde: ,Lange Wartezeiten
auf Termine und Entscheidungen sorgen in
mittelstdndischen Unternehmen fir eine
Verzogerung von Neuentwicklungen und
enorme Kosten.”

Auffallig ist, dass pfmmedical,
Courage+Khazaka, damedic und detechge-
ne unisono ein weiteres Kernproblem der

AUSGEZEICHNET!
Bedeutsam fur die
Branche sind nattirlich
auch die Medizinische
Fakultat der Kélner
Universitat mit derzeit
rund 4.000 Studieren-
den und die Koélner
Uniklinik mit etwa
12.000 Beschaftigten
— sie wurde gerade
wieder vom US-Ma-
gazin Newsweek auf
Rang 1 der besten
Kliniken in NRW und
Platz 77 unter 2.400
Krankenhausern welt-
weit gewahlt.
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Region benennen: schlechte Rahmenbedin-
gungen vor allem fir junge Menschen und
Familien. So sagt Milojcic von damedic: ,Es
wird Zeit, dass wir hier aus dem Tiefschlaf
erwachen und die Rahmenbedingungen
attraktiver machen. Wohnungsangebot,
Kita-Platze, Parkpladtze fiir Mitarbeitende
in der Innenstadt — das ist nur eine kleine
Auswahl von Themen.”

SCHON GEWUSST?

In der Gesundheitswirtschaft in Deutsch-
land arbeiten rund 5,8 Millionen Menschen.
Davon allein etwa 260.000 in der ,Gesund-
heitsregion KéIn-Bonn®, die nach Definition
des gleichnamigen Vereins neben Koln,
Bonn und Leverkusen die Kreise Rhein-Erft,
Oberberg, Rhein-Sieg, Rhein-Kreis Neuss so-
wie Altenkirchen und Neuwied umfasst. Der
groBte Teil dieser Kreise und Kommunen
gehdrt auch zur IHK-Region KéIn, in der die
Branche besonders stark vertreten ist.

Neben dem Weltkonzern Bayer gibt es
daflr Beispiele wie Miltenyi Biotech in Ber-
gisch Gladbach. 1989 als Ein-Mann-Betrieb
gegrindet, beschaftigt das Unternehmen
heute Uber 4.700 Menschen und ist eine der
gréBten Biotechnologie-Firmen Deutsch-
lands. Der Schwerpunkt liegt auf einem

von Grunder Stefan Miltenyi entwickelten
Verfahren zur Trennung von Zellen.

DAMEDIC

Co-Griinder Dr. Rupprecht Milojcic
setzt auf die optimale Kombination

von Kl-basierter Software und

Effizienz bei der Abrechnung

und weniger Priiffélle.

menschlicher Expertise, um mehr

medizinischer Leistungen zu er-
reichen — durch héheres Tempo
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sRegulierungen
wirken negativ

auf die Innovations-
tatigkeit“

Aurel Schoeller ist Vorsitzender der Geschaftsfiihrung von
pfmmedical. Er engagiert sich fiir den Standort unter anderem
im Ausschuss Internationales der IHK KélIn.

Wie sehen Sie aktuell die Entwicklung des Standortes K6In bzw. des
Standortes Deutschland fiir Ihre Branche, vor allem mit Blick auf den
internationalen Wettbewerb?

Die Branche Medizinprodukte ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor in Deutsch-
land mit mehr als 36 Milliarden Euro Umsatz, wovon rund 67 Prozent in den
Export gehen. Der Uberwiegende Teil der Unternehmen ist mittelstandisch,
genau wie pfmmedical. Durch die zunehmenden Regulierungen in Europa
und in Deutschland wird die Innovationstatigkeit negativ beeinflusst und
viele Medizinprodukte werden aus dem Markt genommen. Wir bemuhen
uns, weiterhin unser Produkt- und Leistungsangebot nicht nur aufrecht-
zuerhalten, sondern auch auszubauen. Es ist aber teurer geworden und
dauert langer.

Wie ist die Situation speziell in Kéin fiir Sie?

In unserer Heimatstadt beschaftigen wir immer noch Uber ein Drittel der
weltweiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Standort KéIn droht leider
an Attraktivitat zu verlieren. Stichworte sind Wohnungsknappheit, Infrastruk-
tur, Verkehr und leider auch eine deutlich sichtbare Vermullung in der Stadt.
Eine besondere Wahrnehmung eingesessener mittelstandischer Arbeit-
geber seitens der Stadt K&In nehmen wir nicht wahr, das gilt allerdings so
auch fur NRW, unabhangig von der jeweiligen Landesregierung.

Insofern freut es mich, dass die IHK K&In politischer geworden ist und sich
sachlich in den Diskurs einbringt. KéIn ist so viel mehr als Karneval und FuB-
ball. Das sollte starker nach vorne gebracht werden. Dazu gehdren auch
langfristige Konzepte, die auf Zusammenarbeit ausgelegt sind, Stichwort:
Metropolregion!

Wie kann die Gesundheitsbranche in der Region noch stirker werden?
Die Gesundheitsbranche in KéIn sollte sich regional starker vernetzen. Viele
Stakeholder kennen sich gar nicht und kénnen die Leistungsfahigkeit der
Marktteilnehmer nicht wirklich einschatzen. Vor allem Wissenschaft, Indust-
rie und Digitalwirtschaft hatten in der Region gemeinsam mehr Potenzial. Es
fehlt aus unserer Sicht an Anlaufstellen und Transparenz.

Die IHK K6In plant deshalb, einen neuen Arbeitskreis Gesundheits-
wirtschaft einzurichten. Sie haben ein Unternehmen aus der Branche
und Interesse, daran mitzuwirken? Dann melden Sie sich gerne bei

Dr. Kristel Degener, Tel. 02211640-4200, kristel.degener@koeln.ihk.de
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Etwa die Halfte der Mitgliedsunternehmen der IHK K&In sitzt
auBerhalb von KéIn. Eine Region voller innovativer Unternehmen,
Hidden Champions und kreativer Start-ups.

Starke Regio
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Radevormwald

Leichlingen Hiickeswagen
B Wermelskirchen
Bedburg Leverkusen Wipperfiirth
Leverkusen/
Pulheim Rhein-Berg
Odenthal
: Kiirten
Rhein-Erft Oberberg
Elsdorf _ Lindlar
Bergheim
Koln Bergisch Gladbach
Frechen Engelskirchen
Kerpen
P Overath
Hiirth Résrath Wiehl
Briihl Niimbrec
Erftstadt

Wesseling

Rhein-Erft

Shell, Evonik, LyondellBasell, DHL, Deutschlands umschlagsstarkster Gliterbahnhof
Eifeltor, der Chemiepark in Knapsack oder das Kraftwerk Niederaufiem von RWE —
der Rhein-Erft-Kreis steht fiir Energie, Chemie und Logistik. Kein Wunder, geben diese
Unternehmen doch sehr vielen Menschen Arbeit. Allein die Industriebetriebe in
Wesseling haben mehr als 6.000 Beschaftigte.

Aber der Kreis ist weit mehr als das: Er ist Standort von grofieren Handelsbetrieben
wie Rewe Richrath mit 16 Filialen und mehr als 1.000 Mitarbeitenden oder dem IT-
Grofshandler Siewert & Kau mit rund 400 Beschéftigten, von Traditionsunternehmen
wie dem Bergheimer Martinswerk, das mit fast 600 Mitarbeitenden unter anderem
Flammschutzmittel produziert. Und natiirlich gehort zu den wichtigen Unternehmen
im Kreis auch das Phantasialand, das rund 500 Mitarbeitende fest und etwa 800
Saisonkréfte beschaftigt. Nur einige Beispiele von vielen. Marktfiihrer, Vorreiterinnen
und Vordenker sind hier beheimatet, und nicht zuletzt bietet der Rhein-Erft-Kreis
kreativen Raum fiir Start-ups. Auflerdem gehoren Teile des Kreises zum Rheinischen
Revier, das einen massiven Strukturwandel vor sich hat. Es geht darum, nach Ende
der Braunkohleverstromung einen Strukturwandel zu meistern und 15.000 Arbeits-
platze rund um die Kohle erfolgreich zu ersetzen. Die IHK KolIn setzt sich intensiv
dafiir ein, dass die Transformation gelingt.

REGION IN ZAHLEN

478.000....

leben im Rhein-Erft-Kreis

300 o o 0 IHK-Mitglieds-

unternehmen werden von der Ge-
schéftsstelle in Bergheim betreut.

Rund 25 % der

Beschéftigten arbeiten im
produzierenden Gewerbe

Knapp 150. 00 0

sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte

Das Bruttoinlandsprodukt
des Kreises liegt bei gut
’7 Milliarden Euro

Quellen: IHK KoIn Wirtschaftsregion in Zahlen/
Wirtschaftsférderung REK
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Leverkusen/Rhein-Berg
Innovativer Mittelstand

Die Stadt Leverkusen und der Rheinisch-Bergische Kreis sind ebenfalls
starke Wirtschaftsregionen. In Leverkusen dominieren Global Player wie
Bayer und Covestro. Der Rheinisch-Bergische Kreis ist durch starke mittel-
standische Unternehmen gepragt.

Nur drei Beispiele: Der Lebensmittelhersteller Kriiger in Bergisch Gladbach,
der mehr als 5.000 Menschen beschéftigt und in rund 90 Lander der Welt
exportiert. Das Unternehmen Tente in Wermelskirchen, das mit rund

1.500 Beschaftigten vor allem Rollen fiir Betten produziert. Oder mit Adient
in Burscheid die Europazentrale des mit Abstand grofiten Herstellers von
Autositzen weltweit. Insgesamt sind in Leverkusen und dem Rheinisch-
Bergischen Kreis rund 25.000 IHK-Unternehmen beheimatet.

Marienheide
Gummersbach
Bergneustadt
%
Reichshof
Waldbrdl
Morsbach

Oberberg
Champions, gut versteckt

Der Oberbergische Kreis hat doppelt so viel Flache wie
Kéln, aber nur gut ein Viertel der Bevolkerung im Ver-
gleich zur Domstadt. Doch der Oberbergische Kreis ist
ein starker Wirtschaftsstandort mit rund 15.000 Unter-
nehmen. Das Oberbergische ist gepragt von vielen mit-
telstandischen, oft familiengefithrten Unternehmen, vor
allem aus den Bereichen Automotive (zum Beispiel Voss
in Wipperfiirth, Martinrea in Bergneustadt, Montaplast
in Morsbach oder die BPW Bergische Achsen in Wiehl),
Kunststoff (Beispiel Fischbach in Engelskirchen, Jokey in
Wipperfiirth und Gummersbach, GIZEH in Bergneustadt),
Maschinenbau (Beispiel Kampf Schneid- und Wickel-
technik in Wiehl, SN Maschinenbau in Wipperfirth),
Edelstahl (Kind & Co.in Wiehl, Schmidt+Clemens in
Lindlar, Dérrenberg in Engelskirchen, Klaus Kuhn in
Radevormwald). Unter diesen Betrieben sind viele

so genannte Hidden Champions, also heimliche Welt-
marktfithrer und hochinnovative Unternehmen.

EINBLICK

REGION IN ZAHLEN

166.000

Menschen leben in Leverkusen,
im Rheinisch-Bergischen Kreis

283.000

Das Gesundheits- und Sozialwesen
ist im Kreis mit einem Beschdéftigten-
anteil von mehr als 19% stark
vertreten.

25.000 g0

nehmen vertritt die IHK-Geschéfts-
stelle in Leverkusen.

Das Bruttoinlandsprodukt
des Kreises liegt bei gut

Milliarden Euro

Quelle: IHK KéIn, Wirtschaftsregion in Zahlen
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REGION IN ZAHLEN

rwa272.000

Menschen leben im
Oberbergischen Kreis

Mehr als 4 0 % der

Beschéftigten arbeiten in der
Industrie

Der Kreis umfasst mit 9 19 km?

mehr als ein Drittel der Fldche des
gesamten IHK-Bezirks

’5. 0 0 0 Mitglieds-

unternehmen werden von der
IHK-Geschéftsstelle in
Gummersbach vertreten

Quelle: IHK KéIn
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Idealer Start-up-Standort

SCALARA

Das 2020 gegriindete Unternehmen mit Sitz in Brithl hat sich
auf Software fiir die Immobilienverwaltung spezialisiert und er-
leichtert damit die rechtlich und organisatorisch sehr komplexen
Aufgaben beispielsweise in der Verwaltung von Wohnungseigen-
timergemeinschaften, von der Buchhaltung bis zur Betriebs-
kostenabrechnung. Griinderin Shari Heep ist Juristin und bringt
zudem noch viel Erfahrung in der Immobilienverwaltung mit.
Daher rithrte auch die Idee zur Griindung von SCALARA. Als Bruh-
lerin ist Shari Heep immer noch stark regional verwurzelt und
hat sich nach einigen Jahren in anderen Stadten Deutschlands
gezielt dafur entschieden, in Briihl zu griinden. Sie ist Uberzeugt,
dass erfolgreiche Venture-Kapital-finanzierte Technologieunter-
nehmen nicht unbedingt aus Berlin oder Minchen kommen
miussen:,Die Ndhe und gute Anbindung zu KéIn und Bonn hilft,
um regionale Entwicklerinnen und Entwickler und Mitarbeitende
anzusprechen. Auflerdem gab es die Chance, gemeinsam mit der
Immobilienakademie ivia eine eigene, iber 600 qm grofie Lager-
halle anzumieten und selbst nach unseren eigenen Bediirfnissen
zu entwickeln.”

Verbundenheit mit dem Standort
Stollenwerk

Neben vielen jungen Unternehmen gibt es natirlich auch
noch die wichtigen Traditionsbetriebe im Kreis. Die Quarz-
werke in Frechen mit 140-jdhriger Geschichte gehdéren dazu,
der 1922 gegriindete Rohrleitungsspezialist Weber in Pulheim,
und nicht zuletzt die J. & W. Stollenwerk OHG in Kerpen. 1932
als landwirtschaftlicher Betrieb gegriindet, ist Stollenwerk
heute einer der gréBten deutschen Hersteller von Obst-,
Gemiuse- und Sauerkonserven. Seit Jahrzehnten engagiert
sich das Unternehmen weit liber die eigene Branche hinaus
fiir die Wirtschaft in der Region, auch als Mitgriinder des
IHK-Wirtschaftsgremiums Kerpen. Dessen Mitglieder waren
jungst auch bei Stollenwerk zu Gast, um sich unter anderem

Uiber das Thema Bindung von Mitarbeitenden auszutauschen. Netzwerk mit Gewinn

Lunser Familienunternehmen ist seit Generationen sehr stark Bo-Vest

mit der hiesigen Region verbunden®, sagt Moritz Mertens, Bastian Lublinsky ist eigentlich Geschafts-
Mitglied der Geschéftsleitung, der die dritte Generation filhrer eines Metallbaubetriebes. Gemein-

vertritt. Er sieht den Standort durch und durch positiv: ,Der sam mit dem IT-Spezialisten Daniel Streitz,

Standort im Herzen der Metropolregion Rheinland festigt
Wachstum, Arbeitsplatze und férdert Innovation.*

den er im Wirtschaftsgremium Briithl ken-
nenlernte, hat er vor kurzem das Start-

up ,Bo-Vest” gegrindet, das Schulen die
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Nachhaltigkeit durch Innovation UPM

Der Rhein-Erft-Kreis ist auch Standort fur hochinnovative internationale
Konzerne. Ein gutes Beispiel daftr ist die finnische UPM mit ihrem Werk in
Hirth, das fiir echte Nachhaltigkeit steht: Hier wird Zeitungspapier aus 100
Prozent Altpapier erzeugt. Bis zu 330.000 Tonnen Papier werden hier pro
Jahr produziert. Dabei hat das Unternehmen in dem 2002 gegrundeten Werk
seinen ckologischen Fuflabdruck massiv reduziert. Seit dem Jahr 2005 wurde
der Wasserverbrauch um mehr als ein Drittel, der Kohlendioxid-Ausstof3
sogar um mehr als zwei Drittel gesenkt. Das zeigt, dass auch in klassischen
Industriezweigen eine klima- und umweltschonende Produktion moglich ist.

Moglichkeit bieten will, ausfallende Unter-

richtsstunden durch Vortrage aus der Be-
triebspraxis zu ersetzen. Daflir wurde ein
Internetportal aufgebaut, auf dem sich
Schulen und Unternehmen registrieren
und einen Vorfuhrtermin buchen kénnen
(bovest.de).

Klassisches Win-Win: Die Schulen kén-
nen Ausfall angemessen kompensieren, die
Unternehmen bekommen die Gelegenheit,
sich, ihre Branche und ihre Ausbildungs-
berufe zu prasentieren. Nach Aussage von
Lublinsky ist das Interesse an dem Angebot
auf beiden Seiten enorm.

Y

IHK-PODCAST
KAMMERSUTRA

#40
Geschiftsstelle
Rhein-Erft.
Hautnah dran am
Westen.

B
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IHK in Rhein-Erft vertritt
30.000 Unternehmen

Der Rhein-Erft-Kreis ist eine Region,
in der sich die groBen Umwalzun-
gen unserer Zeit massiv nieder-
schlagen, vor allem die Energie-
und Verkehrswende. Umso
wichtiger ist es, dass die Wirtschaft
' > im Kreis als Gesamtheit ein Sprach-
rohr hat. Die IHK-Geschaftsstelle in
Bergheim ist die erste Adresse fur ihre Belange. Sie
bietet nicht nur Rat und Service, sondern betreut auch
die sechs regionalen IHK-Gremien: Die Beratende
Versammlung als Ubergreifendes Gremium fir den
Kreis sowie flnf lokale Wirtschaftsgremien. Insgesamt
engagieren sich derzeit etwa 100 Unternehmerinnen
und Unternehmer in diesen Gremien. ,Sie dienen dem
direkten Austausch mit Politik und Verwaltung Uber
drangende Fragen wie Bau- oder Verkehrsvorhaben,
zugleich aber auch der Vernetzung der Unternehmen
untereinander”, sagt Gero Fiirstenberg, Leiter der IHK-
Geschaftsstelle Rhein-Erft.

,Der Rhein-Erft-Kreis ist eine Region,

Die kénnen wir nur bewaltigen,
wenn Politik und Wirtschaft an
einem Strang ziehen®, sagt

Tina Gerfer, Geschaftsflhrerin der
Wilhelm Rasch GmbH & Co. KG
Spezialmaschinenfabrik in Hirth
und Vizeprasidentin der IHK K&In.

Beispiele aus jungster Zeit bewei-
sen, dass beides nicht bloB Theorie
ist. Michael Volkmann, Unterneh-
mer aus Brdhl und Vorsitzender
der Beratenden Versammlung,
berichtet, man musse manchmal
schon Uber Jahre dicke Bretter
bohren, aber oft gebe es auch
Erfolge, zum Beispiel bei der Beschleunigung von Ver-
kehrsprojekten. ,Das funktioniert durchaus®, sagt der
Vorsitzende, denn: ,Die IHK ist ein Name, bei dem die
Politik hellhérig wird.”

Ein Effekt, der auch in den anderen Gremien spr-

bar ist. Ein Beispiel nennt Bastian Lublinsky (Bild links],
Vorsitzender des Wirtschaftsgremiums Brihl: ,Beim
Ausbau der Kerkrader StraBe vor ein paar Jahren
wurde die Verkehrsfuhrung auf unsere Kritik hin noch-
mal geandert.” Die Positionen der Unternehmen fielen
nicht immer auf fruchtbaren Boden, aber man durfe
Jnicht aufhéren, den Mund aufzumachen, weil dann
doch nachgedacht wird".

Das Thema Vernetzung in den Gremien ist nach Ein-
schatzung von Lublinsky aber auch in anderer Hinsicht
wertvoll. ,Es zeigt sich immer wieder, dass GroBe und
Kleine oft dieselben Probleme haben, sei es der Fach-
kraftemangel oder der Bedarf an Flachen®, sagt der
Unternehmer.

die vor groBen Umwalzungen steht.
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Energie und Geld sparen

EXA Energie GmbH

Klein, aber wertvoll: Die EXA
Energie GmbH in R&srath bietet

mit nur zwei festen und drei freien
Mitarbeitenden eine Dienstleistung,
die in Zeiten hoher Strom- und Gas-
preise besonders gefragt ist: Die
Optimierung der Einkaufsprozesse
und des Datenmanagements er-
leichtert die Auswahl der besten
Energievertrage. Die Online-Aus-
schreibung mit mehr als 600 Ver-
sorgern auf der Anbieterseite flihrt
zu hoher Transparenz und ermég-

Immer nachhaltiger licht es den Kunden, Angebote mit
Haarhoff GmbH kurzen Bindefristen zu vergleichen.
Die Agentur Haarhoff GmbH aus Leverkusen bietet einen riesigen Katalog Zu den Kunden gehdren Indust-

an Werbemitteln und die Gestaltung von Sonderproduktionen. Mit einem riebetriebe ebenso wie Kranken-
hohen Maf} an Kreativitdt beweist sie sich auch auf weiteren Feldern: Eins hauser, Waschereien und Hotels.
davon ist die standige Orientierung an Trends und Innovationen. So werden Griinder und Geschaftsfiihrer Anno

die Mitarbeitenden in KI-Anwendungen geschult und es wird umfangreich . . . .
Een g & von Heimburg sieht in dem Service

mit 3D Druckern experimentiert. ,Unser Bestreben ist es, unseren Mit- . . . . .
einen wichtigen Beitrag fir die

arbeitern und Kunden innovative und kreative Losungen anzubieten und

so gemeinsam die Zukunft zu gestalten”, sagt Geschéftsfithrerin Christiane Wirtschaft insgesamt: ,Professio-
Kuhn-Haarhoff, die 2019 als Unternehmerin des Jahres in Leverkusen aus- nelle Energiebeschaffung flhrt zu
gezeichnet wurde. planbaren Energiekosten und

Auch beim Thema Nachhaltigkeit
ist das Unternehmen extrem en-

damit zur Standortsicherheit.
Ein Energiemanagement hilft,
Verbrduche zu optimieren
und ist fur FérdermaBnahmen
notwendig.” Durch beide
Faktoren entstiinden auch
klare Wettbewerbsvorteile.

gagiert. Nicht von ungefahr wur-
de die Haarhoff GmbH mehrfach
mit EcoVadis ,Gold" ausgezeich-
net. Unter anderem werden die
unvermeidlichen CO?-Emissio-
nen bei der Produktion, durch
das Pflanzen neuer Baume direkt
ausgeglichen. Der Strom kommt
zu 100 Prozent aus erneuerba-
ren Energien und alle Produkte
werden so regional wie moglich
beschafft.




Stdndige Erneuerung
joke technology GmbH

Die joke technology GmbH in Bergisch Gladbach liefert Systeme
zur Feinbearbeitung von Oberflachen, etwa zum Frasen, Schleifen,

Polieren und Entgraten. Das Unternehmen wurde 1940 als Hersteller
von Schweifdgerdten gegrindet und ist heute ein hochmoderner
Betrieb mit rund 150 Mitarbeitenden, der mehr als 20.000 Artikel
anbietet und Eigenentwicklungen im Bereich 3D-Druck Nach-
bearbeitung und Automation vorantreibt.

Geschaftsfihrer Udo Fielenbach sieht in stetiger Innovation die
Uberlebensgarantie des Unternehmens. ,Unsere Aktivitdten wur-
den 2021 mit der Vergabe des Innovationspreises Rheinland aus-
gezeichnet”, sagt Fielenbach, der von der haufigen Klage tiber den
Standort nicht viel halt: ,Der Standort Deutschland ist besser als
seine Kritiker behaupten. Sorge machen uns allerdings die Uber-
reglementierung und die biirokratischen Hiirden. Wir sehen hier
noch keine Besserung.”

EINBLICK

Engagement fiir den Standort

Die Stadt Leverkusen ist mit der chemisch-pharmazeuti-
schen Industrie stark durch die Energie-Transformation
betroffen. Im Rheinisch-Bergischen Kreis stehen die
Herausforderungen bei der Infrastruktur und der Digitali-
sierung auf der Agenda. Die Region zeichnet eine groke
Vielfalt an Branchen aus.

Im Zustandigkeitsbereich der IHK-Geschaftsstelle
Leverkusen/Rhein-Berg engagieren sich rund 200 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer in den ehrenamtlichen
Gremien, zu denen neben der Beratenden Versammlung
Rhein-Berg acht lokale Wirtschaftsgremien gehoren: In
Bergisch Gladbach, Burscheid/Odenthal, Kirten,
Leichlingen, Leverkusen, Overath, Rdsrath und Wermels-
kirchen. Das Wirtschaftsgremium Overath hat jingst sein
20-jahriges Bestehen gefeiert.

1

Jorg Hausmann ist der Leiter der
IHK-Geschaftsstelle in Leverkusen. Die
Starkung des Ehrenamtes liegt ihm
sehr am Herzen. Mit dem Team aus
der Geschaftsstelle besucht er die
Unternehmen auch vor Ort und wirbt
fUr die vielfaltigen Leistungen, die die
IHK K&In ihren Mitgliedern bietet. Wer
in einem der Gremien mitarbeiten, netzwerken und den
direkten Austausch mit Politik und Verwaltung pflegen
will, ist herzlich dazu eingeladen. Neben Dauerthemen
wie Infrastruktur, Gewerbe- und Grundsteuer oder Fach-
kraftemangel werden hier auch spezielle Probleme der
einzelnen Kommunen behandelt. Sie reichen von der
Innenstadtentwicklung bis hin zu Mobilitdtskonzepten und
Hochwasserschutz.

Hendrik Pilatzki ist Vorsitzender
der Beratenden Versammlung im
Rheinisch-Bergischen Kreis und Vize-
prasident der IHK K&In. Er sieht nach
wie vor groBe Starken des Standortes:
LEine gute Infrastruktur, eine glnstige
‘ /\. Lage im Rheinland und die Nahe zu
den wichtigen Ballungszentren wie
K&In und Dusseldorf mit umfangreichen Bahnanbindun-
gen und den internationalen Flughafen. Darlber hinaus
die enge Zusammenarbeit zwischen Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Universitaten.” Uber die
schwerwiegenden Probleme kénne man dennoch nicht
hinwegsehen: ,Marode Bricken und die vernachlassigte
StraBeninstandsetzung fuhren regelmaBig zu erheblichen
Stauaufkommen. Der vor Jahren begonnene Autobahn-
ausbau in der Region Leverkusen/Rhein-Berg ist auch
weiterhin eine der zentralen Herausforderungen flr den
Wirtschaftsstandort.”




Engagement fiir die heimische Industrie

Auch in Oberberg sind wegen der produzierenden Industrie die Energie-
preise und der Ausbau der Infrastruktur beherrschende Themen der Region.
Viele Betriebe wirden zudem gerne ihre Betriebsstatten erweitern — der
Flachenmangel gestaltet dies schwierig. Genug Themen, um sich in der
Region zu engagieren.

Die Geschaftsstelle Oberberg der IHK K&In hat ihre Wurzeln
in der 1919 gegrindeten Zweigstelle der damaligen IHK
Lennep, die 1949 Teil der IHK K&In wurde. Die heute auf
dem ehemaligen Steinmullergelande in direkter Nahe zum
TH-Campus beheimatete Geschaftsstelle vertritt die Inter-
essen von rund 15.000 Mitgliedsunternehmen im Kreis.

Eine besondere Starke der Wirtschaft im Oberbergischen
Kreis ist nach Einschatzung von Michael Sallmann, Leiter
der IHK Geschaftsstelle Oberberg, auch ihre intensive Netzwerkarbeit. Tatsach-
lich hat wohl kaum eine Region eine solche Vielfalt an Initiativen. In Oberberg
gibt es die Ausbildungsinitiative Oberberg, das FachKraftWerk Oberberg, das
IT-Forum Oberberg, die Kunststoff-Initiative Oberberg, den Innovation Hub
Bergisches RheinlLand. Die Liste lieRe sich verlangern, und fast Uberall ist die
IHK aktiv dabei, denn es geht um ihre Kernthemen: Standortbedingungen,
Fachkraftegewinnung, Innovationsférderung und Vernetzung.

In der Beratenden Versammlung Oberberg tauschen
sich die derzeit Uber 40 Mitglieder einmal pro Quartal zu
den aktuellen fur die Wirtschaft in der Region relevanten
Themen aus und diskutieren diese mit Vertreterinnen und
| Vertretern der Politik. Aktuell steht hier die Europawahl

_ 2024 im Mittelpunkt. ,Die BVO-Mitglieder haben drei The-
. men priorisiert, die flr uns besondere Bedeutung haben.

Das waren: Burokratie spurbar abbauen! Industrie in Euro-

pa halten! Arbeitskraftezuwanderung organisieren und berufliche Integration
von Gefluchteten erleichtern!”, sagt Sven Gebhard, der Vorsitzender der
BVO und auch Vizeprasident der IHK K&In ist. Aus der BVO heraus gebe es
,noch einige Spin-off Formate, bei denen wir uns mit Politik, Verwaltung und
Wissenschaft austauschen und so unsere Vorstellungen platzieren kénnen®.
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Die Welt gut beschirmt Bahama

Das im Jahr 1950 unter dem Namen ,Carl Becher
— Planen und Zelte" gegrindete Unternehmen Ba-
hama steht mit seinen Sonnen- und Grof3schirmen
fur Innovation ebenso wie fur das Qualitatssiegel
,Made in Germany"“. Zu den Kundinnen und Kun-
den in aller Welt zahlen unter anderen Luxushotels
in Dubai, das Hotel Sacher in Wien oder das Dali-
Museum im US-amerikanischen St. Petersburg. 100
Mitarbeitende sind heute bei Bahama beschaftigt.
Dr. Patrick Kleedehn, seit 2023 geschaftsfuhrender
Gesellschafter, weif3 den Standort im Oberbergischen
sehr zu schatzen:,Der Standort Reichshof bietet uns
sehr gut ausgebildetes, bestdndiges Personal und
eine hervorragende Anbindung durch die Nahe zur
A4,ideal gelegen fiir eine starke Anbindung an Grof3-
stadte wie Koln, Leverkusen oder Bonn.”

Immer auf Draht
Elektrisola

,Die 1948 von Gerd Schildbach als kleine Feindraht-
fabrik gegriindete Elektrisola ist heute eine internatio-

nal tatige Unternehmensgruppe mit Produktionsstand-
orten in sieben Landern und tiber 3.000 Mitarbeitenden.
Die Produkte finden sich in Automobilen, Haushalts-
geraten, Smartphones, Solaranlagen, medizinischen
Geraten und zahllosen anderen Anwendungen wieder.
Am Grindungsort in Reichshof-Eckenhagen produziert
Elektrisola bis heute Kupferlackdrahte und Hochfre-
quenz-Litzen. Auch ein Grof3teil der Fertigungsanlagen
und Prifgerdte werden hier entwickelt und montiert.
,Oberberg bietet Elektrisola qualifizierte und loya-
le Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und eine hohe
Dichte lokaler Zulieferer”, sagt Werksleiter Dr. Josef
Kummer. Gleichzeitig stellen der hohe Strompreis, die
Versorgungssicherheit mit elektrischer Energie und
die marode Infrastruktur, insbesondere der Neubau
der Rahmedetalbriicke und die Arbeiten an der A4,
Herausforderungen fiir den Standort dar.



Standort mit vielen Vorziigen
brehmergroup

Die brehmergroup mit Hauptsitz in Wiehl hat sich in nur gut
20 Jahren seit der Grundung zum Technologiefithrer fiir anspruchs-
volle Mechatronik in rauen Umgebungen entwickelt. Die patentier-
ten Produkte sind in Motorradern, Pkw, Lkw, Flugzeugen und Sonder-
fahrzeugen zu finden. Das inhabergefuhrte Familienunternehmen
beschéaftigt heute 85 Mitarbeitende.

Geschaftsfithrer Dennis Blattermann schatzt die Vorziige des Stand-
ortes hoch ein:, Wir entwickeln in der Hauptsache mechatronische
Produkte, bei denen unter anderem verschiedenste Kunststoffe zum
Einsatz kommen.In der Region gibt es viele Spezialisten auf diesem
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Gebiet, wodurch wir ein gutes Netzwerk aufbauen konnten. Wir

kénnen uns somit voll und ganz auf die Produktentwicklung und die
Qualifikation in unserem Umweltsimulationslabor und die Indust-
rialisierung konzentrieren. Wir haben in der Region hervorragende
Partner, die sich um die Fertigung der Einzelteile kimmern.“ Fur die
brehmergroup ist die Nahe zum Campus Gummersbach der TH Kéln
besonders wertvoll:, Viele unserer Mitarbeitenden haben an der TH
studiert, bei uns die Abschlussarbeit geschrieben und sind dann im
Unternehmen geblieben und mit uns gemeinsam gewachsen, sagt
Blattermann.

Moderne Fiihrung
Werner Flosbach GmbH

Die Werner Flosbach GmbH in Marienheide ist ein Grof3-
handel fiir Dach- und Fassadenbaustoffe mit rund 130
Mitarbeitenden im Firmenverbund. Geschaftsfithrende
Gesellschafterin ist heute die Enkelin des Firmengriin-
ders, Carina Maren Flosbach. Sie hat das Unternehmen
2022 nach dem Tod ihres Vaters Dieter ibernommen und
sich eine moderne Fithrung auf die Fahnen geschrieben:
Kommunikation auf Augenhéhe, Transparenz und Fami-
lienfreundlichkeit.

Ein Konzept, das offenbar aufgeht: ,Die Umstrukturie-
rungen tragen Friuchte und mein Team, welches ich mir
aufgebaut habe, bringt mir Loyalitdt und Leistungswillen
entgegen®, sagt die Unternehmerin, die sich auch weit
uber den eigenen Betrieb hinaus fuir den Standort einsetzt
und sowohl in der Beratenden Versammlung Oberberg als
auch in der Vollversammlung der THK Koln engagiert ist.
Thre politischen Kernziele sind gute Rahmenbedingungen
fur die Wirtschaft generell und ein Abbau der ,bisher stetig
zunehmenden buirokratischen Belastung”.
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Es geht los:
Jetzt kandidieren!

Die Vollversammlung ist das ,Parlament der Wirtschaft* der IHK K&In. Sie méchten sich auch

engagieren, Uber aktuelle politische Themen diskutieren und Einfluss nehmen? Jetzt haben Sie

die Gelegenheit zu kandidieren. Im Oktober 2024 wird die neue Vollversammlung gewahilt.

Jedes der rund 150.000 Mitgliedsunternehmen hat dabei eine Stimme.

INFOS ZUR WAHL
PER MAIL

Werden Sie
Teil unserer
Digitalisierungs-
Offensive und
tragen jetzt Ihre
E-Mail-Adresse in
unser Online-
Portal ein.

Ganz einfach
Uber den folgen-
den QR-Code:

SERVICE ——

FRAGEN ZUR WAHL?

Rufen Sie unsere
Hotline an!
02211640-1000

Im Internet:

www.ihk-koeln.de/
vv-wahl.de

—— SERVICE —

Was ist die Vollversammlung?

Die Vollversammlung ist das ,,Parlament der Wirtschaft“. Besonders wichtig ist die
IHK-Vollversammlung, wenn es um die politische Ausrichtung der IHK-Arbeit geht.
Sie diskutiert verschiedene Positionen, beschlieBt Resolutionen und legt Schwer-
punkte fest. Diese werden dann gemeinsam gegenuber Politik, Verwaltung und an-
deren Stakeholdern vertreten. Die IHK-Vollversammlung bestimmt auch, in welchem
Umfang sich die IHK K&In im Bereich der Aus- und Weiterbildung engagiert —

bis hin zur Hohe der Priifungsgebiihren. AuBerdem diskutiert und beschlieBt die
Vollversammlung die IHK-Beitrage, den Wirtschaftsplan und die Bildung von Arbeits-
gremien. Sie bestellt den Hauptgeschaftsfiihrer oder die Hauptgeschéftsfiihrerin, sie
wahlt das Prasidium und die Prasidentin oder den Prasidenten der IHK K&In.

Alle funf Jahre wird die
Vollversammlung neu gewahlt.

KURZ ERKLART:

DIE IHK-VOLLVERSAMMLUNG O
Schauen Sie sich unser kurzes t_,_)
Video Uber unsere demokratische
Vertretung an! IHK-PODCAST
KAMMERSUTRA

#42 Vollversammlung.
Wer will noch mal,
wer hat noch nicht?

Die Aufteilung in Wahigruppen

So funktioniert’s:

Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die 92 Sitze treten in 31 Wahlgruppen
an. Durch die Wahlgruppen wird sichergestellt, dass Mitglieder aus még-
lichst vielen Branchen und allen vier Regionen in der Vollversammlung ver-
treten sind. Denn die Vollversammlung soll ein Spiegelbild der Wirtschaft
unserer IHK-Region sein. Die Wahlgruppen haben jeweils unterschiedlich
viele Sitze. Die Anzahl der Sitze wird nach Zahl der Mitglieder pro Branche,
Zahl der Mitarbeitenden und Héhe des Gewerbe-Ertrags im Verhaltnis 1:2:2
gewichtet und festgelegt. Wir informieren Sie gerne, in welcher Wahl-
gruppe Ihr Unternehmen ist.

31 Wahlgruppen fur 92 Platze
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3 Kandidatur und Wahl Wa h I

Gut zu wissen:

Als Kandidatin oder Kandidat muss man selbst ein Gewerbe im

Bezirk der IHK K&In angemeldet haben, im Vorstand oder in

der Geschéftsfiihrung eines Mitgliedunternehmens sein oder . o
brokura haben. So geht es weiter:

-> Jede Person kann nur in einer Wahlgruppe kandidieren. O 14. Mai bis 3. Juni 2024

-> Pro Unternehmen kann nur eine Person kandidieren. Frist zur Einreichung von Wahlvorschlagen
Ab dem 14. Mai bis zum 3. Juni kénnen alle an einer Kandidatur Juni 2024

Interessierten per Mail oder per Post Wahlvorschlage Veréffentlichung Kandidierendenliste

einreichen. Dazu sind drei Unterschriften von Unterstlitzenden N

aus der eigenen Wahlgruppe notwendig. Ende Juni wird die 1. Oktober bis 4. November 2024
o g . 9 . PP ) 9- Wahlfrist; Stimmabgabe elektronisch

Kandidierendenliste veréffentlicht. oder Briefwahl

Vom 1. Oktober heif3t es dann bis 7. November 2024
zum 4. November: Stimme abgeben und
die Vollversammlung wahlen! In diesem
Jahr erstmals online, oder ,klassisch*
per Briefwahl!

Stimmauszahlung

Feststellung und Bekanntgabe
des Wahlergebnisses

ANZEIGE

Fiir Arbeitgeber, Recruiter & Fihrungskrafte
Nichts mehr verpassen mit dem
Faktor A Newsletter

Immer up to date zu allen Trends
des Arbeitsmarkits:

Mit dem Newsletter von

Faktor A alle 14 Tage

dran an den wichtigsten

Themen fur Arbeitgeber.

scannen oder auf
www.arbeitsagentur.deffaktor-a/newsletter-anmeldung-|

I

_FaktorA ‘

Thas Arberitgedsrrmagasia

/
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Ehrenamtlich engagiert:
Ausschusse und Gremien

Unternehmerinnen und Unternehmer diskutieren aktuelle politische
Themen in den verschiedenen Gremien der IHK K&In. Die Ergebnisse
flieBen in die Arbeit von Haupt- und Ehrenamt ein.

[l — 5

AUSSCHUSS FUR RECHTS- & STEUERPOLITIK

Mit dem "Right to repair" ,lugt das nachste Burokratiemonster bereits freundlich um
die Ecke®, wie Wolfgang Schwade, Vorstandsvorsitzender der GVV Kommunalver-

AUSSCHUSS FUR MOBILITAT

Die Stadt KéIn will ein MIV-Grundnetz [Netz
fur den Auto- und Lkw-Verkehr] festlegen.

sicherung, VVaG und Vorsitzender des Ausschusses feststellte. Denn mit diesem
Gesetz méchte die EU Unternehmen dazu verpflichten, bestimmte Gerate im
Schadensfall zu reparieren, wenn das dem Wunsch der Verbraucherinnen und
Verbraucher entspricht. Im Falle von Importen gehe diese Pflicht gegebenen-

Auf den StraBen, die nicht Teil des MIV-
Grundnetzes sind, sollen andere Nutzungen
wie Radverkehr, FuBgangerinnen und
FuBganger etc. im Vordergrund stehen.

falls auf den Handler Uber. Zu erwarten ist, dass das Gesetz auf EU-Ebene noch in
dieser Legislatur kommit. Die Einigung dazu ist durch. Eine Reparaturplattform soll es
erleichtern, Anlaufstellen flr Reparaturen zu finden. Der Ausschuss will auf die DIHK

Im ersten Vorschlag fehlen zahlreiche
relevante Verkehrsbeziehungen in der Stadt,

zugehen, damit bei der Umsetzung der Richtlinie in nationales Recht eine még-
lichst unburokratische Umsetzung erreicht wird.

&

AUSSCHUSS UMWELT & ENERGIE

,NRW Windrad-Schuldenuhr: 1.406 fehlen von 1.500% Seit Marz prangt diese
Mahnung in untibersehbarer GroéBe Uber dem Eingang zur IHK KéIn.
Die bevorstehende Licke in der Energieversorgung ist seit Jahren ein zentrales
Thema des Gremiums und der Vollversammlung der IHK K&In.

Der Kohleausstieg 2030 ist nicht mehr zu schaffen, so die einhellige Meinung
im Gremium. Immerhin hat die Frage nach Energiesicherheit inzwischen die
offentliche Aufmerksamkeit: ,Das Thema ist jetzt Uberall angekommen®, so
Dr. Claudia EBer-Scherbeck, die Vorsitzende des Gremiums.

Ihre Einschatzung: ,Viele setzen auf Importe aus dem Ausland —
und das bedeutet dann: Kernenergie.*

Mit Blick auf die Kommunalwah! 2025 erarbeitete der Ausschuss
erste Forderungen an die Kommunalpolitik. Die Unternehmen pladieren dafr,
Nachhaltigkeit nicht nur dkologisch, sondern auch dkonomisch zu betrachten.
Wenn Politik nur das Wohnen und emissionsarme Dienstleistungen im
Blick habe, kamen digjenigen zu kurz, die mit Gewerbe- und Grundsteuer
einen wesentlichen Beitrag zum finanziellen Bedarf der Kommunen
leisten kdnnten. Hier ist Augenmal bei den Regularien gefragt.

so wlrde der Kélner Stden von der
Innenstadt abgeschnitten.

Der Ausschuss fur Mobilitat hat sich mit

dem Thema befasst und viele Unstimmigkeiten

aufgedeckt. Das verwundert nicht, da der
vorgelegte Entwurf keine externe fachliche
Grundlage hat und nicht aufgrund bestehen-
der Verkehrsdaten konzipiert wurde, sondern
anhand von elf Kriterien aus dem
Kélner Rat entstanden ist.

Der Ausschuss hat deshalb dem Prasidium
und der Vollversammlung empfohlen, eine
eigene fachliche Untersuchung als Basis fur ein
funktionierendes MIV-Grundnetz in Auftrag zu
geben. Dies wurde von der Vollversammlung
mit groBer Mehrheit beschlossen.

Die aktuellen Die Ausschiisse
Gremien der der DIHK
IHK K&In
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Politische
Impulse
fur Berlin

Die Ausschusse der DIHK sorgen
daflr, dass die Belange der regiona-
len Wirtschaft auch bei politischen
Beratungen auf Bundesebene be-
achtet werden. Unternehmerinnen
und Unternehmer aus der Region
engagieren sich auch hier fur unseren

Wirtschaftsstandort.

AUSSCHUSS FUR INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

Zu den groBen politischen Themen, die im
Ausschuss diskutiert wurden, gehoérten der
Fachkraftemangel, Burokratieabbau und die
Digitalisierung der Verwaltung. In der Diskussion
mit Staatssekretar Dr. Markus Richter, dem CIO
des Bundes zum Onlinezugangsgesetz (OZG]
wurde klar, dass insbesondere Registermoder-
nisierung, verbesserte Antragsprozesse und
eine konsequente Umsetzung des Once-On-
ly-Prinzips nétig sind. Die DIHK steht dazu im
stetigen Austausch mit der Politik auf nationaler
und europaischer Ebene, um die Interessen der
Unternehmen frihzeitig und in einem geschuitz-
ten Raum vorzubringen und den Praxisbezug
politischer Entscheidungen zu starken.

ANZEIGE

l‘ BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

kicken Sie
Fehltage und
Demotivation
vom Platz. "

Reiner Calmund, FuBballmanager-
Legende: ,Gesunde und motivierte
Mitarbeitende sind Garanten fiir den
Erfolg, auf und neben dem Platz.
BGF hilft Ihnen dabei, die Gesund-
heit und Zufriedenheit in Ihrem
Team zu verbessern. Dafir ist die
BGF-Koordinierungsstelle NRW
genau der richtige Partner.”

Kicken Sie jetzt ...
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw
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RECHTSTHEMEN

Rechtstragen? Die IHK Koln
hilft weiter

Wie kann ich online zeitsparend mein Gewerbe an-, um- oder abmelden?

Wartezeiten beim Amt und unflexible Off-
nungszeiten: Wer ein Gewerbe anmelden
mochte, muss sich damit nicht langer be-
fassen. Inzwischen ist die Gewerbeanmel-
dung online tber das offizielle Wirtschafts-
Service-Portal. NRW (WSP) des Landes
Nordrhein-Westfalen moglich. Auch zahl-
reiche andere Antrage konnen Griindende
und Unternehmen hier digital stellen. Der
Zugang zum Portal erfolgt tiber die bundID
oder ,Mein Unternehmenskonto” (Elster-
Zertifikat). Nach der Anlage eines eigenen
WSP-Kontos ist die Eingabe aller notwendi-
gen Daten erforderlich. AnschliefRend wird
die Gewerbeanzeige direkt und digital an
das Gewerbeamt ibermittelt.

Ein Vorteil der digitalen Gewerbeanmel-
dung ist die sofort verfiigbare Empfangs-
bescheinigung im eigenen WSP-Nutzer-
konto. Dieses PDF-Dokument (maschinell
erstellt, ohne Unterschrift und Siegel giiltig)
ist der Gewerbeanzeige in Papierform aus
einer ortlichen Behorde gleichgestellt. Wich-

tig zu wissen: Die Kommune verschickt

nach einer Gewerbeanmeldung Uber das
WSP keine gesonderte Bestatigung mehr.
Die Gewerbeausubung darf sofort nach
der Online-Anzeige beginnen. Unterneh-
men konnen die Empfangsbescheinigung
unverziiglich nutzen, um tiber die erfolgte
Meldung zu informieren — etwa mit Blick
auf Geschafts- oder Mietverhaltnisse oder
zum Abschluss von Versicherungen.
Informationen zur Online-Gewerbeanmel-
dung haben wir online fir Sie zusammen-
gestellt. www.ihk-koeln.de/gewerbe-
meldung

Weitere Informationen:

Annette Schwirten,

Tel. 0221 1640-3360,
annette.schwirten@koeln.ihk.de

|7 SERVICE
Sie haben Fragen?
Melden Sie sich bei
unserer Beratungs-Hotline:
02211640-3456

Was bedeutet
Scheinselbststidndigkeit?

Unter ,Scheinselbststdndigkeit” versteht man
eine Erwerbstatigkeit, die Selbststandigkeit sug-
geriert, eigentlich aber abhangig ist, etwa durch
die Eingliederung in die Betriebsorganisation
des Auftraggebenden oder Weisungsgebunden-
heit. Dabei kommt es immer auf eine Gesamt-
betrachtung des Einzelfalls an. Kriterien fur
Selbststandigkeit konnen die Nutzung eigener
Betriebsmittel oder die Beschaftigung eigener
Angestellter sein.

Ist eine Erwerbstatigkeit abhangig, hat das Fol-
gen fiir das Beschaftigungsverhaltnis und die
Sozialversicherungspflicht. Ergibt eine Priifung,
dass diese verletzt wurde, fallen eventuell Nach-
zahlungen an. Wer die Arbeit vergeben hat, kann
ruckwirkend zur Zahlung der Beitrage verpflich-
tet werden. Manchmal verlaufen die Grenzen
zwischen selbststindiger und abhangiger Ta-
tigkeit flieBend. Um Fehleinschatzungen aus-
zuschliefden, konnen die Beteiligten bei der Deut-
schen Rentenversicherung Bund beantragen,
einen Status verbindlich feststellen zu lassen.
Auf unserer Website erhalten Sie weitere In-
formationen rund um Scheinselbststandigkeit
www.ihk-koeln.de/scheinselbststaendigkeit

Weitere Informationen:
Susanne Wollenweber, Tel. 0221 1640-3100,
susanne.wollenweber@koeln.ihk.de
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Nachfolge-Biirgschaft verringert persoénliches
Risiko bei Firmenkauf

125.000 mittelstandische Betriebe werden laut Kreditanstalt
fiir Wiederaufbau jahrlich in Deutschland ubergeben. Wer
den Kauf eines Unternehmens finanzieren muss, geht damit
mitunter hohe finanzielle Risiken ein. Um diese fur Uber-
nehmende zu reduzieren, hat die Biirgschaftsbank NRW —als
offentliches Forderinstitut — eine neue Férderung konzipiert:
Ab sofort kann durch eine Nachfolge-Biirgschaft die bisher
vollumfangliche personliche Haftung auf nur noch 20 Pro-
zent der verburgten Kreditsumme begrenzt werden.

Das Programm ermoglicht Betriebsiibernahmen durch An-
teilskauf, den Kauf von Vermogenswerten, Investitionen in
Betriebsmittel und tatige Beteiligungen. Voraussetzung fiir
den reduzierten Haftungsumfang und die geringere Bearbei-
tungsgebiihr ist jedoch die Ubernahme einer bestehenden
Kapitalgesellschaft oder deren Neugriindung im Rahmen
der Ubernahme.

Gerne informieren wir Sie auf einem unserer kommenden
Koélner Finanzierungssprechtage (Infos in diesem Heft ab
S.44) und auf www.ihk-koeln.de/nachfolge-buergschaft

Weitere Informationen:
Tanja Kinstle, Tel. 0221 1640-1570,
tanja.kinstle@koeln.ihk.de

Welche Details zdhlen bei der
Rechnungsstellung?

Welche Formalitaten bei der Berechnung von Leistungen
oder Waren einzuhalten sind, regelt das Umsatzsteuergesetz
unter Paragraf 14 (§14 UstG). Abhédngig von der Hohe der
Rechnung und der Frage, an wen sie geht, gelten verschie-
dene Vorgaben. Bei Leistungen gegenuber Privatleuten be-
steht nur in bestimmten Fallen die Pflicht, eine Rechnung zu
stellen. Zwischen zwei Unternehmen aber gilt in der Regel:
Rechnungen miissen binnen sechs Monaten ab Leistungs-
erbringung gestellt werden und verschiedene Pflichtan-
gaben enthalten. Sind diese nicht vollstandig, kann es im
Falle einer Betriebsprifung zu Schwierigkeiten mit dem
Finanzamt kommen. Das gilt fiir beide Seiten! Deswegen
sollten Unternehmen ausgehende ebenso wie eingehende
Rechnungen auf ihre Korrektheit hin iberprufen.

Auf unserer Internetseite erklaren wir Ihnen die Pflichtan-
gaben der Rechnungsstellung, tibersichtlich unterteilt in
mehrere Abschnitte: www.ihk-koeln.de/rechnungen

Weitere Informationen:
Dr. Timmy Wengerofsky, Tel. 0221 1640-3070,
timmy.wengerofsky@koeln.ihk.de

VON A NACHE
MIT E.
FORDERN WIR.

Energieerzeugung, Speicherung, Lade-
infrastruktur oder der Ausbau lhrer
E-Flotte: Wir fordern Ideen, die Sie auf
dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit im
Mittelstand voranbringen.

Fragen Sie lhre Hausbank nach einer
NRW.BANK-Forderung.

&S NRW.BANK
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Workshops, Webinare, Beratung

Fur ein erfolgreiches
Azubi-Recruiting

»Ausbildungsplatz sucht Azubi“ heiBt die Herausforderung, vor die sich
immer mehr Ausbildungsbetriebe gestellt sehen. Azubis sind die Fach- und
Fihrungskrafte von morgen, aber immer schwerer zu finden.

as Team der IHK-Ausbildungsscouts unterstiitzt Unternehmen und Personal-

verantwortliche mit unterschiedlichen Angeboten dabei, die Generation Z,
also die Jahrgange 1995 bis 2012, fiir das Berufsleben abzuholen: Neben

individuellen Beratungen zur Firmen-Karriere-Website und Unternehmensaktivi-

taten auf Social Media veranstalten die IHK-Ausbildungsscouts Info-Webinare

sowie Informationsworkshops in der IHK Kéln und in den Geschéftsstellen,

sogenannte ,Meetups“ zu verschiedenen Aspekten rund um das Thema

Azubi-Recruiting, zum Beispiel zum Employer Branding. 4

AUSZUBILDENDE IM FOKUS
Es gibt immer noch viele
freie Ausbildungsplétze, die zum
Start des neuen Ausbildungsjahres
Zu besetzen sind. Mitglieds-
nternehmen der IHK KéIn kénnen
bei unterschiedlichen
Veranstaltungsformaten ihr Profil
als Ausbildungsbetrieb schérfen,
um bei der Azubi-Suche den
~ richtigen Treffer zu landen.

-

Y

IHK-PODCAST
KAMMERSUTRA

#Folge 30
IHK Weiterbildung.
Bereit fiir mehr?!
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@ MEETUP AUSBILDUNG

Was bewegt Ausbildungs- und Personalverantwortliche
heute und morgen? Wo gibt es Anknipfungspunkte, um
die Ausbildung im eigenen Betrieb weiterzuentwickeln?
Beim Meetup Ausbildung gibt es Gelegenheit zum Aus-
tausch und Netzwerken.

Bei unserer aktuellen Veranstaltungsreihe geht es um
das Schwerpunktthema

EMPLOYER BRANDING IM AZUBIMARKETING —
WIE STARK IST IHRE MARKE ALS ARBEITGEBER?

Die nachsten Termine, jeweils 09:30-12:30 Uhr

Di, 25.06.2024, IHK K6In
Di, 10.09.2024, Geschéftsstelle Leverkusen/Rhein-Berg
Di, 17.09.2024, Geschaftsstelle Rhein-Erft
Do, 10.10.2024, Geschaftsstelle Oberberg

WEBINARE RUND UMS
AZUBIMARKETING
Sie wollen Jugendliche fur Ihr Ausbildungsangebot gewinnen?

Bei unseren Info-Webinaren stehen Zielgruppe, Arbeitgebermarke
und To-Dos fur einen gelungenen Messeauftritt im Mittelpunkt.

Do, 04.07.2024, 09:30 -10:45 Uhr

7 HACKS FUR IHREN AUFTRITT
BEI AUSBILDUNGSMESSEN

Online

Wie gelingt bei Ausbildungsbdrsen ein Auftritt, der in Erinnerung
bleibt? Was sind die Stellschrauben bei Standdesign, Interaktion

mit Jugendlichen oder Give-aways? Wir haben Tipps und Infos, wie
Sie bei lhrer Zielgruppe punkten.

Do, 26.09.2024, 09:30 -10:45 Uhr

AZUBIMARKETING

Online

Was bendtigen Sie, um sich fur Ihre Zielgruppe gut aufzustellen?
Sie erhalten Tipps & Infos zur Generation Z, zur Arbeitgebermarke
und zum Employer Branding sowie Informationen zu unseren An-
geboten im Ausbildungsmarketing.

(3) ROADSHOW
AUSBILDUNGSMARKETING

Die Vor-Ort-Veranstaltung in der Region K&In nimmt die Erwar-
tungen der neuen Generation von Auszubildenden in den Fokus
und informiert Uber spezifische IHK-Beratungsangebote: von
Work-Life-Harmony Uber Auslandsaufenthalte in der Ausbildung
bis hin zur IHK-Ausbildungsstellenvermittiung.

Mi, 05.06.2024, 16:00 - 18:00 Uhr, Geschéftsstelle Rhein-Erft
Do, 22.08.2024, 16:00 - 18:00 Uhr, Geschéftsstelle
Leverkusen/Rhein-Berg
Mi, 18.09.2024 16:00 -18:00 Uhr Geschaftsstelle Oberberg

PERSONLICHE BERATUNG ZUR
NACHWUCHSAKQUISE

Sie mochten die Generation Z fr
sich gewinnen? Wir unterstltzen Sie
dabei. Vereinbaren Sie jetzt mit uns
einen individuellen Beratungstermin
— egal ob in Ihrem Unternehmen
oder online Uber "Teams".

Karin Zimmermann
Tel. 02211640-6147,
karin.zimmermann@
koeln.ihk.de

Tilman Liebert

Tel. 02211640-6149,
tilman.liebert@
koeln.ihk.de

(4) BEWERBERTAGE

Die Expertinnen und Experten der IHK-Ausbildungsstellen-
vermittlung fuhren noch bis in den Sommer hinein Bewerbungs-
gesprache mit Ausbildungsplatzsuchenden. Sie unterstitzen
damit Jugendliche bei ihren Bewerbungen und Mitglieds-
unternehmen bei der Suche nach Azubis

Di, 07.05.2024, Mi, 22.05.2024,
Do, 13.06.2024, Mi, 26.06.2024,
Di, 09.07.2024, jeweils 10:00 -12:00 Uhr

IHK K&In Bildungszentrum

Di, 14.05.2024 Geschiftsstelle Leverkusen/Rhein-Berg
Mi, 15.05.2024 Geschiftsstelle Oberberg
Mo, 27.05.2024 Geschaftsstelle Rhein-Erft

EI’EI Weitere Infos
sl finden Sie hier!

SERVICE

Mo, 08.07.2024, 10:00 -15:00 Uhr

Vom Spitziinder zum Friihstarter
FRUH Lounge am Dom
Ein kleines Azubi-Speed-Dating, organi-

Einen Uberblick
Uber unser Informati-
ons- und Beratungs-

siert vom Kélner Traditionsunternehmen
FRUH, IHK K&In und Agentur fir Arbeit, far
rund 20 Unternehmen aus unterschied-
lichen Branchen. Die Ausbildungsmesse
bietet Jugendlichen und Unternehmen
Gelegenheit fur ein erstes Kennenlernen.
Wenn es flr beide passt, kann auch
direkt ein Ausbildungsvertrag unterschrie-
ben werden — sogar flr einen Start noch
2024. www.ihk-koeln.de/fruehstarter

ANZEIGE

angebot rund ums
Ausbildungsmarketing
finden Sie auf
www.ihk-koeln.de/
azubisfinden

TEPE SYSTEMHALLEN

e Hohe 4,00m,
Dachneigung ca. 3°

* mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

¢ incl. impragnierter
Holzpfetten

o feuerverzinkte
Stahlkonstruktion

€ 17.800,-

) = ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite:
e incl. praffahiger
Baustatik

20,00m, Lange: 8,00m)

. S— . ————

ausgelegt fiir Schneelastzone 2,
‘Windzone 2; Schneelast 85kg/qme

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40
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Mo, 13.05.2024, 10:00 - 17:00 Uhr

PITCHDAY FUR GRUNDERINNEN
UND GRUNDER

IHK K&In

Eine Grindungsidee und sich selbst
in kurzer Zeit verstandlich prasentie-
ren: fUr eine Finanzierung, um einen
Partner zu gewinnen oder um Kun-
den zu begeistern. Beim Pitchtrai-
ning konnen Interessierte kostenfrei
und vertraulich ihren Pitch trainieren.
Die IHK-Grlindungsberatung gibt ein
qualifiziertes Feedback.

Mo, 13.05.2024, 16:00-18:00 Uhr

Mo, 08.07.2024, 16:00 - 18:00 Uhr
SCHULDEN AUS SELBSTSTANDIGER
TATIGKEIT — INFORMATIONEN ZUM
INSOLVENZRECHT
IHK Kd&In
Die kostenlose Infoveranstaltung flr
in die Krise geratene oder ehemalige
Mitgliedsunternehmen wird in Zu-
sammenarbeit mit der Schuldnerhilfe
Kéin gGmbH angeboten.

lhren Mitgliedsunternehmen bietet die IHK K6In Woche

flr Woche interessante Veranstaltungen zu den

unterschiedlichsten Themen. Nutzen Sie die Chance zur

Information und zum Austausch.

www.ihk-koeln.de

VERANSTALTUNGEN

Mi, 15.05.2024, 10:00 - 11:30 Uhr

GESCHAFTSIDEE IMPORT

Online

Das Webinar gibt Unternehmen, die ins
Importgeschaft einsteigen wollen, einen
Uberblick tiber die Themen, mit denen
sie sich beschaftigen sollten.

Do, 16.05.2024, 15:00 - 17:00 Uhr

BESCHAFTIGUNG VON GEFLUCHTETEN

IHK KéIn

Das Programm ,Job-Turbo* soll Gefllchtete ver-
starkt in Arbeit bringen. Was mussen Unterneh-
men bei der Beschdftigung von Geflichteten be-
achten, wie funktioniert konkret die Qualifizierung
im Unternehmen und welche Férdermaoglich-
keiten gibt es? Antworten auf diese und weitere
Fragen gibt es in der Informationsveranstaltung.

Fr, 17.05.2024, Fr, 14.06.2024,
Fr, 12.07.2024, jeweils 14:00 -16:00 Uhr
GRUNDUNGSKOMPASS BASIS

Online

Die Orientierungsveranstaltung fir Solo-
selbststandige und Kleinunternehmen informiert

Mi, 22.05.2024, 14:00-19:00 Uhr [ ‘

CIRCULAR ECONOMY FO!
IHK K6In

(e |
Ein Tag, an dem sich alles um die Krelslaufw"tschaft dreht: Input fir. dlb Unterneh- | |
)
menspraxis gibt es nicht nur bei Fachvort.ragen Zu Forderprogrammen Lieferketten |
und Verpackungsdemgn oder bei Exkdrmonen zu Currenta oder zu rmetabolon. _-'

Daruber-hinaus prasentieren Unternehmen und Auszubildende konkrete Konzepte

fiir die und aus der Praxis. Zum einen bei einem Pitch von finf hefausragenden Pro-
jektarbeiten, entwickelt im Rahmen der Azubi-Qualifizierung Zu',,-ClrcuIarlty ScouIs
2024 fir mehr Kreislaufwirtschaft und optimierte Prozesse in/l

betrieben. Zum anderen bei Pitches der diesjahrigen Finali

inen und Finalisten des

bundesweiten Wettbewerk’)#s_.,;Going Circular: Sechs Untefriehmen prasentieren

hier ihre innovativen_[dee'ﬁ zur zirkuldaren Wertschépfu

von Recycling Uber Ab-

fallvermeidungbis zur Schonung von Ressourcen —____und wetteifern um die vorderen
Rénge. Eine Podiumsdiskussion mit NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur und

ein Get-together zum Netzwerken beschlief}eﬁ das Circular Economy Foru

Fal

Jeden Montag
jeweils 10:00-12:00 Uhr

ERSTBERATUNG
ZUKUNFTSGUTSCHEIN
RHEINISCHES REVIER
Online
Das Forderprogramm
,Zukunftsgutscheine® richtet
sich an kleine und mittlere
Unternehmen mit Sitz im
Rheinischen Revier mit bis zu
249 Beschaftigten. Infos und
Anmeldembglichkeit auch auf
www.ihk-koeln.de/
zukunftsgutscheine

Uber die Voraussetzungen zur Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit, Uber Férdermoglichkei-
ten und Finanzierungshilfen.

Do, 23.05.2024, 19:00 - 20:00 Uhr

ELTERNABEND: ABENTEUER

AUSBILDUNG. WIE UNTERSTUTZE

ICH MEIN KIND?

Online

Das Webinar informiert Eltern tber

die duale Berufsausbildung und Weiterbildungs-
maoglichkeiten, zeigt Ausbildungschancen in
Industrie und Handel auf und gibt Bewerbungs-
tipps und AnstoRe fur die Ausbildungsplatzsuche.

Mo, 27.05.2024, 8:45 - 9:45 Uhr

HANDEL: SICHTBARKEIT IM WEB ERHOHEN
Online

In dem Webinar der Reihe ,Digi Canapés” stehen
digitales Marketing und E-Commerce fir den
Handel im Fokus. AuBerdem liefert es Infos Gber
die Grundlagen der Suchmaschinenoptimie-
rung fur lokale Geschafte und gibt Tipps fur ein
ansprechendes Google My Business Profil. Best
Practice-Beispiele geben praktische Einblicke.
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Mi, 29.05.2024, 10:00 -16:00 Uhr

Mi, 31.07.2024, 10:00-16:00 Uhr
KOLNER FINANZIERUNGSSPRECHTAG
Online

Unternehmerinnen und Unternehmer ha-
ben die Méglichkeit, in Einzelgesprachen
mit Férdermittelexpertinnen und -exper-
ten von NRW.BANK und Burgschaftsbank
NRW, IHK und HWK alles Wichtige far
den individuellen Finanzierungsbedarf zu
besprechen.

Mi, 05.06.2024, 14:00-17:00 Uhr

BILANZBUCHHALTER- UND
CONTROLLERTAG

Online

Die Veranstaltung bietet eine Plattform
fUr aktuelle berufsrelevante Themen und
den Dialog mit den Referierenden und
Expertinnen und Experten der Berufs-
gruppe.

SERVICE 47

VERANSTALTUNGEN

Di, 11.06.2024;10:00 - 17:00 Uhr

DIGITALTAG

KOLNER UNTERNEHMEN

KOMED Mediapark

Der Digitaltag KéIner Unternehmen

geht auch 2024 mit neuen Einblicken in

die Digitalisierung an den Start—praxisnah

und umsetzbar. Zum kostenfreien Angebot

der Kooperationsveranstaltung gehéren

spannende Vortrage, Workshops und Best-

Practice-Beispiele zur digitalen Transformation

im Unternehmen. Die Themenpalette reicht von

KI-Anwendungen Uber Extended Reality (XR) und

Cy ity bis hin zu digitalen Lésungen fur

Pro; ierung, Marketing oder Fachkafte-

ge! wertvollen Impulsen und praxisnahen
n fUr den Arbeitsalltag.

ANZEIGE

AV

CURRENTA#™

Wir machen
Auftragsaushbildung.

In iber

||"¢=|'|'IE

"‘"E'If

Informieren!

Jetzt fiir 2024

an fiir

@ 0214/3139 2030
bildung@currenta.biz
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Di, 04.06.2024, 13:00-17:00 Uhr

4. FORUM NACHHALTIGE LOGISTIK

IHK K&In

Bei der Kooperationsveranstaltung mit dem
LOG-IT Club e. V. [Kompetenznetz Logis-
tikNRW)] stehen aktuelle Branchenthemen im
Fokus: von CO? Bilanzierung Uber CSRD-
Berichtsvorschriften fur die Nachhaltigkeits-
berichterstattung bis hin zum Lieferketten-
gesetz.

Mi, 12.06.2024, 10:00 -12:00 Uhr
GRUNDERFORUM
LEVERKUSEN/RHEIN-BERG
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
Welche Anforderungen kommen auf Grin-
dungsinteressierte zu? Welche Schritte sind
auf dem Weg in die Selbststandigkeit notig?
Diese Fragen stehen im Mittelpunkt des
Grundungsforums.

Do, 13.06.2024, 09:00 -17:30 Uhr

INDIA DAY

KoInSKY

Der India Day findet zum 11. Mal in K&In statt.
Das Forum bietet Indien-Einsteigern und
-Kennern Updates, informative Diskussions-
runden, Berichte aus der Praxis und eine
Austauschplattform rund um den indischen
Markt. Die Teilnahmegebuhr betragt 190
Euro; die IHK K&In unterstitzt die Veranstal-
tung. www.indiaday.de

Mi 19.06.2024, 14:00 - 17:00 Uhr

GESUNDHEITSWIRTSCHAFT UND
FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ

IHK Kd&In

Die Veranstaltung des IHK-Branchen-
gremiums informiert Uber die Optionen des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes und er-
moglicht Austausch mit Expertinnen und

Experten. Bei einer Podiumsdiskussion geht

es um die Fragen ,Wie kann Anwerbung ge-
lingen? “ und ,Wo liegen die Problemfelder und
welche Unterstltzungsmoglichkeiten gibt es?”.

Mi, 19.06.2024, 10:00-12:00 Uhr

EXPORTABWICKLUNG AM BEISPIEL SCHWEIZ
Online

Das Webinar informiert Uber das Praferenz-
abkommen EU-Schweiz, Uber Exportdoku-
mentation und temporare Ausfuhr [am Beispiel
Berufsausristung mit Carnet A.T.) sowie Uber
Einfuhren in die Schweiz.

Do, 20.06.2024, 08:45-09:45 Uhr

WEBINARREIHE DIGITAL CANAPE HANDEL —
WEBSITE, WEBSHOP ODER NICHTS DAVON
Online

Bei dem Webinar werden Online-Optionen flr
den Einzelhandel vorgestellt: von der einfachen
Landing-Page oder einer umfassenderen Web-
site bis hin zu Webshop oder Nutzung von
Social-Media-Plattformen fur die Prasentation von

Fr, 21.06.2024, 13:00-17:00 Uhr

VISION.LOGISTIK 9: MACHEN. VOM IST ZUM SOLL!

IHK K&In

IHKplus Heft 02.2024

Produkten und Dienstleistungen. AuBerdem geht
es um Tools wie Baukasten, Content-Manage-
ment-Systeme und Shop-Softwareoptionen.

Mi, 26.06.2024, 10:00-11:30 Uhr

HERAUSFORDERUNG EXPORT

Online

Unternehmen ohne oder mit wenig Erfahrung
im internationalen Warenverkehr bieten wir
einen ersten thematischen Uberblick und stellen
nitzliche Hilfsmittel flr die Planung von Export-
geschaften vor.

Fr, 28.06.2024, 14:00-16:00 Uhr

GRUNDUNGSKOMPASS SPEZIAL:

NEBENERWERB

Online

Auch bei einer Grindung im Nebenerwerb gilt
es, vorab das finanzielle Risiko und die recht-
lichen Besonderheiten zu klaren. Das kostenfreie
Webinar gibt einen Uberblick Uber die wichtigs-
ten Schritte.

Was sind die nachsten Schritte auf dem Weg zu einer
lebenswerteren, nachhaltigeren und resilienteren
Stadt von (Uber-)Jmorgen? Wie sehen erste erfolgrei-
che Umsetzungen aus? Die Veranstaltung gibt Einblick
in kleine smarte Lésungen — wie von HylLane und
eekual — und mutige ,,Big Buckets®, wie den ctPark
Amsterdam City und das Pariser Hotel logistique
Chapelle International. AuBerdem gibt es wertvolle
Einblicke und Impulse aus der Arbeit der Paderborner
Zukunftsforscher von ScMI, der Stadte KoIn und Ds-
seldorf sowie des Forschungsschwerpunkts ,Logistik
der Stadt von (lUber-Jmorgen® der TH KélIn.

© ‘ LEIReg

Ist die Handlungsfahigkeit

ANZEIGE

Code scannen &
mehr erfahren!

Code scannen &
mehr erfahren!

lhres Unternehmens gefahrdet?
Erfahren Sie, wie Sie sich mit dem Legal Entity
Identifier (LEI) rechtlich absichern.

www.leireg.de
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Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit

20.06.-28.10.2024, 09:00-17:00 Uhr
NACHHALTIGKEITSMANAGERIN/
NACHHALTIGKEITSMANAGER (IHK)
Live-Online

1.990,00 EUR

Kontakt: Jennyfer Gringmuth
Tel. 0221 1640-6721

Kommunikation, Marketing und Vertrieb

08.07.-03.09.2024 09:00 -17:00 Uhr
VISUAL MERCHANDISING (IHK)
Digital & Leverkusen

1.590,00 EUR
Kontakt: Anna Schwermer
02211640-9964

24.08-11.10.2024 09:00-17:00 Uhr

E-COMMERCE MANAGERIN/
E-COMMERCE MANAGER (IHK)
Digital

1.590,00 EUR

Kontakt: Yasemin Glven

Tel. 0221 1640-6850

WEITERBILDUNG

26.08-23.09.2024 09:00 -17:00 Uhr
SOCIAL MEDIA MANAGERIN/
SOCIAL MEDIA MANAGER (IHK)
Digital
1.590,00 EUR

Kontakt: Yasemin GUven
Tel. 0221 1640-6850

Organisationsentwicklung,
Personal und Finanzen

08.05.-12.06.2024, 09:00 - 16:30 Uhr

BUCHFUHRUNG UND BILANZIERUNG
IN DER PRAXIS (IHK)

Koln

1.590,00 EUR

Kontakt: Isabel Hoffrnann

Tel. 0221 1640-6710

27.05.-01.07.2024, 09:00-17:00 Uhr
PROJEKTMANAGERIN/
PROJEKTMANAGER AGIL (IHK)

Koln

1.590,00 EUR

Kontakt: René Schmitz

Tel. 0221 1640-6700

11.07.-19.09.2024, 09:00 -16:30 Uhr
PERSONALREFERENTIN/
PERSONALREFERENT (IHK)
KéIn/Digital

1.990,00 EUR

Kontakt: Isabel Hoffrnann

Tel. 0221 1640-6710

Jetzt Tickets sichern!

ANZEIGE

SERVICE

27.08.2024, 09:00-17:00 Uhr

ACTIVE SOURCING -

DAS GRUNDLAGENSEMINAR
MIT XING UND LINKEDIN
Digital

370,00 EUR

Kontakt: Isabel Hoffrnann
Tel. 02211640 6710

02.09.-07.10.2024, 09:00 - 17:00 Uhr
PROJEKTMANAGERIN/
PROJEKTMANAGER AGIL (IHK)

Digital

1.590,00 EUR

Kontakt: René Schmitz

Tel. 0221 1640-6700

29.10.-17.12.2024, 09:00-17:30 Uhr
AGILE FUHRUNGSKRAFT (IHK)
KéIn/Digital

1.590,00 EUR

Kontakt: Jennyfer Gringmuth

Tel. 02211640-6721

Recht und Steuern

30.08-11.10.2024 9:00-17:00 Uhr

BETRIEBLICHE DATENSCHUTZ-
BEAUFTRAGTE/BETRIEBLICHER
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER (IHK)
Digital

1.590,00 EUR

Kontakt: Yasemin Glven

Tel. 0221 1640-6850
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18. Private Equity-Konferenz NRW 2024

Kiinstliche Intelligenz (K1) verandert rasant unser Leben und Arbeiten.
Ob zuhause als Sprachassistent, als Fahrunterstlitzung im Auto oder als

Suchmaschine auf dem Laptop. Oft merken Nutzende nicht einmal, dass

ein wichtiger Teil ihres Geschaftsmodells. Bei den etablierten Unternehmen ist
dies nur ein Bruchteil.

hinter digitalen Diensten Kl steckt.

Auch Unternehmen profitieren von der technischen Revolution: Chatbots
unterstlitzen den Kundenservice, das Sekretariat nutzt ChatGPT fir Texte

und das Marketing lasst Midjourney Bilder erschaffen. Komplexe Daten-
auswertungen heben die Qualitdtssicherung auf eine neue Stufe, intelligent
gesteuerte Maschinen erhohen die Effizienz und sparen Ressourcen in der
Produktion und auf der Baustelle sorgt ein mit KI-Software ausgestatteter
Roboter fiir die Dokumentation des Baufortschritts. Und im Gesundheitswesen
erkennt K| Hautkrebs inzwischen treffsicherer als viele menschliche Arzte.

Die absolute Mehrheit aller Start-ups in Nordrhein-Westfalen (83 %) setzt
bereits generative Kl ein, fand der 11. Deutsche Start-up Monitor von
Startup-Verband und PwC heraus. Fir fast die Halfte sind KI-Anwendungen

Trifft innovative Kl auf die Marktmacht des etablierten Mittelstands, entwickelt
sie die groRte Durchschlagskraft und beide profitieren. Doch gerade die
innovativen Start-ups haben die Herausforderung aller jungen Unternehmen:
lhre potenziellen Kunden und Partner kennen sie noch nicht. Um ihreSichtbar-
keit zum Wohle aller zu erhéhen, ist Netzwerken die Losung. Dariiber hinaus
gilt es, die passende Finanzierung fiir KI-Start-ups zu finden — genauso wie
mittelstandische Unternehmen Investitionen in Kl sicher finanzieren missen.

Genau hier setzt die 18. Private Equity-Konferenz NRW 2024
am 23. Mai 2024 an: Sie bringt unter dem Titel

,Kinstliche Intelligenz — sicher umsetzen,

klug finanzieren, sinnvoll anwenden”

mittelstandische und junge Unternehmen in

Sachen Kl zusammen und zeigt passende

Finanzierungslésungen. Sichern Sie sich jetzt

lhre Tickets!

NRW.BANK

Wir fordern Ideen
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Seit 2015 betreiben Rolf Dieffendahl und seine Frau Hanna mit viel Herzblut das

Hotel Bedburger Mihle im Stadtedreieck Koéln, Disseldorf, Aachen. Mediterrane

Gastlichkeit bietet das zugehdérige Restaurant.

Interview Sina Hoffmann +++ Foto Michael Claushallmann

Was macht die Bedburger Miihle aus?

Wir sind das klassische Landhotel, weil wir sehr
breit aufgestellt sind — quasi die ,eierlegende
Wollmilchsau®. Unter der Woche haben wir unser
Tagesgeschaft mit Geschaftsleuten, die mehr als
90 Prozent der Gaste ausmachen, sowie ein A-la-
carte-Restaurant. Die Location in der historischen
Wassermiihle direkt an der Erft ist auch bei den
Menschen aus der Umgebung beliebt: Zwischen
Aprilund Oktober finden an jedem Wochenende
Hochzeiten und andere Feste statt.

Was sollte man bei einem Besuch auf keinen
Fall verpassen?

Wir sind jetzt mitten in der Spargelsaison, da
lohnt sich auf jeden Fall ein Besuch in unserem
Restaurant mit der schonen Terrasse. Und an-
sonsten bietet sich ein Abstecher bei einer Rad-
tour an, zum Beispiel bei der Drei-Flisse-Tour
Erft-Ahr-Rhein. Fiir Golf-Liebhaberinnen und

-Liebhaber sind wir die perfekte Basis fur ein
ausgiebiges Wochenende im Green.

Was unterscheidet die Bedburger Miihle von
anderen Hotels?

Mit unseren 31 Zimmern haben wir die Mog-
lichkeit, den Gasten ganz anders zu begegnen
als grofiere Hauser, in denen die Gaste anonym
bleiben. Freundlichkeit und Herzlichkeit stehen
bei uns ganz oben. Die Menschen fithlen sich
bei uns wohl, daher haben wir viele Stamm-
gaste.

Wie halten Sie Kontakt zu den Stammgdisten?
Wir kennen sehr viele Gaste personlich, daher
ist uns eine individuelle Ansprache wichtig.
Zum Beispiel zu Weihnachten schicken wir kei-
ne E-Mails raus, sondern machen den Stamm-
gasten ein Geschenk — dazu gehort fir mich
mehr als eine Flasche Rotwein. 4=

IHKplus  Heft 02.2024
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Hotel Bedburger Miihle

Das Landhotel 6ffnete im Jahr
1987 seine Tlren. Vor neun
Jahren ibernahm Rolf
Dieffendahl den Familienbetrieb
in zweiter Generation. Gemein-
sam mit seiner Frau und dem
24-koépfigen Team empfangt er
in dem modernen Drei-Sterne-
superior Hotel in der Schloss-
stadt an der Erft seine Gaste.
Im Hotel befinden sich neben
Tagungsraumen auch das
Restaurant Bella Vista mit
Wintergarten und Terrasse
sowie eine Bar. Zum Service
gehoren verschiedene
Arrangements wie Wellness-
pakete, Golfplatzbuchungen
oder Gruppenausflige.

www.hotel-bedburger-
muehle.de



KammerSutra —
der Podcast
der IHK KoéIn:

FahrradstraBen-
versuch.
HeiB umstritten.

Koln ist mittlerweile Hauptstadt

der Verkehrsversuche. Denn auch in
Berlin gab es mal Verkehrsversuche,

die allerdings mittlerweile einge-

stellt wurden. In K6In geht es jedoch
munter weiter. Ein Verkehrsversuch

der ganz besonderen Art findet zurzeit
mitten im Herzen Koélns auf der Trank-
gasse direkt vor dem Kolner Dom statt:
Seit knapp einem Jahr gibt es hier einen
so genannten ,Fahrradstrafienversuch®.
Die urspriinglich vierspurige Trankgasse
wurde in Richtung Rhein zur Fahrrad-

strafSe — und ist in Richtung Nord-Siid-Fahrt
nur noch eingeschrankt von Autos befahrbar.

KammerSutra
DER IHK KOLN PODCAST
/AUS LIEBE ZUR WIRTSCHAFT

Die Konsequenzen sind Stau-Chaos und grof3e Nachteile

fiir anliegende Unternehmen. Podcast-Host Konstantin
Klostermann diskutiert dartiber mit IHK Prasidentin

Nicole Griinewald, IHK-Hauptgeschéaftsfithrer Uwe Vetterlein
und der Chefin des Traditions-Lokals ,Em Kriitzche” mitten

in der Kolner Altstadt.
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