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Die gesetzliche Rente wird zur schweren Last

Dass unser Rentensystem auf zunehmend schwdcheren Fii3en steht, ist zu einer Binsenweisheit ge-
worden. Die Kombination aus riickldufigen Geburtenraten und einer immer dlter werdenden Gesell-
schaft fiihrt zu einer banalen arithmetischen Konsequenz: Immer weniger Erwerbsfdhige miissen in
unserem umlagebasierten Rentensystem einer immer gréBeren Zahl von Rentnern den wohlverdienten
Ruhestand sichern.

Das daraus resultierende finanzielle Problem gleicht einer Kerze, die an beiden Enden brennt, oder auch
einer Bettdecke, die immer zu kurz ist: Man kann sie drehen, wenden und beliebig ziehen - am Ende
reicht sie nie hin. Ubertragen auf die Rente: Entweder steigen die Beitragseinnahmen durch hihere Ab-
gaben oder die Lebensarbeitszeit wird verldngert oder das Rentenniveau muss sinken - selbstverstdnd-
lich sind auch Kombinationen der Varianten denkbar, aber auf diese Hebel lduft eine Anpassung
innerhalb des Umlagesystems hinaus.

Die Bundesregierung hat nun zwei Hebel kategorisch ausgeschlossen: Sie hat das Rentenniveau auf
48 Prozent des Durchschnittsverdienstes festgeschrieben, und am Renteneintrittsalter soll - trotz stei-
gender Lebenserwartung - ebenfalls nicht geriittelt werden. Die unvermeidbare Folge: Die Rentenbei-
trdge steigen sukzessive an. Konkret: Die Rentenausgaben werden sich bis 2045 mehr als verdoppeln.

Jiingere tragen schwere Lasten

Die Kosten tragen also die zukiinftigen Generationen. Jiingst haben Experten errechnet, dass jeder, der
Jjlinger als 36 Jahre alt ist, zu den Verlierern des Sozialsystems gehért. Hei3t: Diese Menschen zahlen im
Laufe ihres Lebens mehr in die Sozialsysteme ein, als sie herausbekommen werden - das Umlagesystem
wird fiir sie zum Zuschussgeschdft. Statt Generationengerechtigkeit zu iiben, biirden wir den Jiingeren
schwere Lasten auf.

Wie ldsst sich dieses Dilemma IGsen? Mehr Kinder wiren gewiss nicht schlecht - das ist aber leichter ge-
sagt als getan und die demografischen Trends deuten in eine andere Richtung. Dennoch sollten jene, die
Kinder bekommen - und uns allen damit Beitragszahler bescheren -, dafiir belohnt und gegeniiber Kin-
derlosen bessergestellt werden. Dies war im Ubrigen der Kerngedanke jener ,Kinderrente” als zweitem
Grundpfeiler des sog. Generationenvertrags, den Prof. Wilfried Schreiber vor vielen Jahrzehnten so drin-
gend empfahl. Der damalige Bundeskanzler Adenauer jedoch wischte diesen wertvollen (und propheti-
schen) Rat mit einem einzigen Satz beiseite: ,Aber Professor, Kinder kriegen die Leut” doch immer!" Nein,
tun sie eben nicht - und genau deshalb steckt unser umlagefinanziertes System heute in der Krise! ldeo-
logische Scheuklappen sind abzulegen: Es gehdren sinnbildlich alle Hebel in Bewegung gesetzt - also
muss auch liber das Rentenniveau neu nachgedacht werden und natiirlich tiber die Lebensarbeitszeit.
Dabei gilt, dass starre Lsungen der Komplexitit der Arbeitswelt und der Erwerbsbiografien nicht ge-
recht werden - daher ist endlich auch eine Flexibilisierung des Renteneintrittsalters vorzunehmen.

Den Kapitalmarkt nutzen!

Vor allem aber ist endlich der Kern des Dilemmas aufzuldsen: Das zu lange Festhalten am reinen Umla-
gesystem war und ist angesichts der seit Jahrzehnten schrumpfenden Geburtenrate fahrldssig. Schritt-
weise aus der Falle kommen wir nur durch Nutzung des Kapitalmarktes. So werden wir unabhdngiger
davon, wie viele Kinder in Deutschland zur Welt kommen, denn durch das Hinzuziehen von Kapitaler-
tridgen am internationalen Finanzmarkt werden unsere Renten sicherer. Immerhin weist das Renten-
paket Il in diese Richtung: Ein Teil der Rente soll aus dem kapitalmarktbasierten ,Generationenkapital”
bezahlt werden. Gut so! Allerdings: Der Kapitalaufbau wird noch Jahrzehnte dauern und kommt damit
fiir viele Menschen zu spdt. Guter Rat ist teuer — stimmt. Aber schlechter noch viel mehr...

F | dwdwie

Sascha GldBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschiftsfiihrer
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Salzkristall trifft Bliitenzauber

Selbst die Natur konnte die Er6ffnung kaum erwarten und zeigte sich im bunten Kleid. Hier gehen nun zwei
Millionen Blumenzwiebeln auf! Bis zum 13. Oktober 2024 verspricht die Landesgartenschau in Bad Diirrenberg
farbenfrohe Ausblicke und duftende Erlebnisse. Uber 1.000 Veranstaltungen laden zu ,Salzkristall & Bliitenzauber"
ein. Themenwochen, Workshops und Biihnenprogramme inmitten einer schier unendlichen Blumenpracht, gespickt

[=] % m]

mit dem feinen Salzgeschmack der Sole, machen die Landesgartenschau zu einem aufBer-
gewdhnlichen touristischen Anziehungspunkt. Fiir Sachsen-Anhalter ebenso wie fiir Gaste
aus Deutschland und aller Welt. Im historischen Kurpark, direkt am Idngsten noch in Betrieb
befindlichen Gradierwerk Deutschlands, bieten 15 Hektar Musik, Tanz, Kunst, Sport und
Naturgenuss fiir jedes Alter. Willkommen in Sachsen-Anhalt! Auf zur Landesgartenschau 2024:
https://laga-badduerrenberg.de







Kluge Kopfchen kommen weiter

Sie ist zwar nicht rosarot, die Brille, die Con-
stantin Kluth hier aufhat, aber genauso un-
beschwert und frohlich, wie es der Farbe
nachgesagt wird, erforschte der Junge ge-
meinsam mit Stella Jentsch (I.) und Hannes
Lampe (r), wann und wie Stirkefolie verrottet.
Mit ihrem Projekt aus dem Fachgebiet ,Ar-
beitswelt" traten die drei Viertklassler aus der
Sankt-Franziskus-Grundschule Halle (Saale)
selbstbewusst und mit Riickendeckung von
Projektbetreuerin Christiane Arnold (vorn im

Bild) in der Juniorsparte ,Schiiler experimen-
tieren" beim sachsen-anhaltinischen Landes-
wettbewerb von ,Jugend forscht" vor die Jury.
Als Zweitplatzierte nahmen die drei zusatzlich
noch einen Sonderpreis, ein GEOlino-Jahres-
abonnement, mit nach Hause.

Beim diesjahrigen Landeswettbewerb am
8. April 2024, ausgerichtet von der TGZ Halle
Technologie- und Griinderzentrum Halle
GmbH und der ECH Elektrochemie Halle GmbH,
prasentierten 35 Jungforscherinnen und Jung-
forscher insgesamt 20 Forschungsprojekte.

Wirtschaft braucht kreative Ideen

.Mach Dir einen Kopf!" war Aufgabe und
Motto der diesjahrigen Ausgabe der Talent-
schmiede. Und genau das machten die jun-
gen MINT-Nachwuchstalente aus unserem
Land und gingen gleich noch mit einem Re-
kord in die 59. Runde: Landesweit gab es 222
Anmeldungen fur ,Jugend forscht”, davon

Den IHK-Sonderpreis beim Landeswettbewerb erhielt Jette
Pohl vom Georg-Cantor-Gymnasium Halle (Saale). Die 16-
Jéhrige ging im Fachgebiet Biologie der Frage nach, ob sich
klimatische Verdnderungen in ihrer Heimatstadt anhand des
Blatt- und Blitenaustriebs von Winterlinden im Zusammen-
hang mit der Lufttemperatur nachweisen lassen. Dazu fiihrte
sie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten an zehn ver-
schiedenen Standorten im Stadtgebiet sowie in Randlagen
Messungen und Beobachtungen an Baumen durch.

98 experimentierfreudige Teilnehmende in
der Juniorsparte ,Schiiler experimentieren”
Fir die IHK Halle-Dessau, die sowohl Regio-
nal- als auch Landeswettbewerb als Partner,
Preisstifter und Jurymitglied unterstitzt, ist
das der beste Beleg dafiir, wie kreativ, lei-
denschaftlich und gestaltungswillig die Schii-
lerinnen und Schiiler an Ideen fir die Zukunft
tufteln. Technisch und naturwissenschaftlich
interessierte Jugendliche von heute kdnnten
die Auszubildenden von morgen sein. Der
Wettbewerb ist insofern auch ein guter Ein-
stieg in die MINT-Berufswelt. Die einheimi-
sche Wirtschaft braucht dringend genau
diese kreativen Kopfe.

Unter all den spannenden Projekten setzten
sich zehn Landessiegerinnen und Landessie-
ger gegen ihre Mitbewerberinnen und Mit-
bewerber durch und vertreten Sachsen-An-
halt nun beim Bundeswettbewerb in
Heilbronn. Die jungen MINT-Talente entwi-
ckelten eine umweltfreundliche Kiihlbox fiir
Zahnarztpraxen, eine Smartphone-App flr
den SchieBsport oder auch eine Kleinwind-
kraftanlage als Primarenergiequelle fir Pri-
vathaushalte, um nur drei Beispiele zu nen-
nen. Nun heiBt es Daumen driicken fiir das
Finale vom 30. Mai bis 2. Juni 2024.
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Mit Azubi-Ralleys und Talent-Scoutings

um Nachwuchs werben

WIRTSCHAFT & REGION

Wie lassen sich junge Talente finden und binden? 22 Unternehmen aus dem
stdlichen Sachsen-Anhalt zeigen, wie es geht. Sie wurden von der

IHK Halle-Dessau Ende April 2024 als Top-Ausbildungsbetriebe gekirt.
Das Qualitatssiegel fir besonderes Engagement in der Berufsausbildung
uberreichten IHK-Vizeprasidentin Anja Twietmeyer und Dr. Simone Danek,
Geschaftsfihrerin fir Aus- und Weiterbildung, bei einer Festveranstaltung.

.Wir haben viele gute Ausbildungsbetriebe
in unserer Region, auf die wir sehr stolz sind.
Der Titel steht fuir eine Spitzen-Ausbildungs-
qualitdt mit attraktiven Chancen und Per-
spektiven fiir junge Menschen”, erklart Twiet-
meyer. Beeindruckend sei abermals die
Vielfalt an kreativen |deen gewesen, mit de-
nen Jugendliche angeworben und gefordert
werden. So stellen Unternehmen beispiels-
weise eine Onboarding-App zur Verfligung,
fuhren Azubi-Ralleys oder Talent-Scoutings
durch und bieten Schulungen zur Nutzung
von kinstlicher Intelligenz an.

.Die Preistrager investieren viel in den fach-
lichen Nachwuchs und sichern damit den
Fachkraftebedarf von morgen. Dadurch
bleibt unsere Region lebendig und wird wirt-
schaftlich gut aufgestellt”, bekraftigt Twiet-
mevyer.

Gesucht wurden Unternehmen mit einem
auBerordentlichen Engagement fiir Berufs-
orientierung und Ausbildung. Eine Jury aus
Vertretern des Ehren- und Hauptamtes der
IHK haben die Einsendungen bewertet. Fir
Ende 2024 ist eine neue Ausschreibung ge-
plant.

Weitere Informationen und
eine Ubersicht Giber alle
Preistrager unter
https://www.ihk.de/halle/
topausbildungsbetrieb2024
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Onlineseminar: Bezahlsysteme

fiir Betriebe

Fir Handler, Gastronomen und in Bezahl-

systeme involvierte Unternehmer bietet die

IHK Halle-Dessau am 22. Mai 2024 von

10.00 Uhr bis 11.00 Uhr ein Onlinesemi-

nar an. Der Referent Holger Seidenschwarz

vom Mittelstand-Digital Zentrum Handel

bietet Antworten auf folgende Fragen:

® Wie wird im stationadren Einzelhandel be-
zahlt und welche Moglichkeiten gibt es mo-
mentan, um stationdr zu bezahlen?

® Welche technischen Mdglichkeiten gilt es
zu unterscheiden?

® Welche aktuellen Entwicklungen gibt es zu
den Themen ,girocard" und ,Co-Badges"?

e \Was kosten die einzelnen Verfahren (bzw.
die Bargeldzahlung)?

e Wie lassen sich Kartenzahlungen am besten
integrieren?
Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick, wel-
che Mdglichkeiten es gibt, bargeldlose Zah-
lungen zu akzeptieren und was von den Kun-
den gewdiinscht wird. AuBerdem gewinnen
sie ein besseres Verstandnis darlber, wie sie
vorgehen missen, wenn sie zukinftig bar-
geldlose Zahlungen integrieren wollen und
kénnen die Kosten von Bargeld mit den Kos-
ten einer bargeldlosen Akzeptanz vergleichen.

Mehr Informationen und Anmeldung
unter www.ihk-praxiswissen.de

Onlineseminar: E-Rechnungspflicht
im Geschaftsverkehr ab 2025

Ab 2025 wird die E-Rechnung im Geschéfts-
verkehr stufenweise verpflichtend. Zundchst
mussen Unternehmen in der Lage sein, elek-
tronische Rechnungen empfangen und bear-
beiten zu kénnen. Zu einem spateren Zeit-
punkt besteht dann die Pflicht, E-Rechnungen
auszustellen.

Im Onlineseminar am 5. Juni 2024 von
10.00 Uhr bis 11.00 Uhr beantwortet Re-
ferentin Karin Sterz von der DATEV eG unter
anderem folgende Fragen:

® Welche gesetzlichen Vorgaben zur E-Rech-
nungspflicht gibt es?

¢ Sind alle Unternehmen davon betroffen?

e Welche Ubergangsfristen sind geplant?

e Welche Chancen und welchen Nutzen kann
die Umstellung fiir ein Unternehmen haben?

‘
S

Mehr Informationen und Anmeldung
unter www.ihk-praxiswissen.de

Weitere Veranstaltungshinweise der IHK Halle-
Dessau finden Sie in diesem Heft auf Seite 42

Innovative Umweltideen bis
zum 31. Mai einreichen

Unternenmen aus Sachsen-Anhalt, die
ambitionierte KlimaschutzmaBnahmen
ergreifen, Ressourcen effizient einset-
zen oder durch Innovationen den Klima-
und Ressourcenschutz vorantreiben,
kénnen sich fur den Preis der Umwelt-
allianz bewerben. Die Verleihung steht in
diesem Jahr unter dem Motto ,25 Jahre
Umweltallianz - Innovative Umwelt-
ideen aus Sachsen-Anhalt" Die Preise
werden in den Kategorien ,Produkte und
Technologien" sowie ,Konzepte und Pro-
jekte" verliehen und sind mit je 8.000
Euro dotiert. AuBerdem wird der Son-
derpreis der Umweltallianz vergeben, fur
den sich nur Mitgliedsunternehmen be-
werben kénnen. Er ist ebenfalls mit ei-
nem Preisgeld von 8.000 Euro ausge-
stattet.

Die Preisverleihung wird am 13. No-
vember 2024 in der Staatskanzlei an-
lasslich des 25jdhrigen Jubildums der
Umweltallianz stattfinden.

Weitere Informationen unter nd
www.ihk.de/halle/umweltallianzpreis =]

1S

Vorbilder fiir Integration
und Teilhabe gesucht!

Ab sofort kdnnen sich unter anderem
Unternehmen um einen der Integrati-
onspreise der Landesregierung bewer-
ben. Damit soll das breite Engagement
fiir ein solidarisches Zusammenleben
und eine erfolgreiche Integration ge-
wirdigt werden. Der jeweils erste Preis
in den vier Kategorien ist mit 1.000 Euro,
der zweite mit je 500 Euro dotiert.

Weitere Informationen
unter https://ms.sachsen-anhalt.de
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Save-the-Date: Fachkrafte aus dem Ausland rekrutieren:
Personaldienstleister gesucht!

Personaldienstleister aus Sachsen-Anhalt mit
dem Schwerpunkt Auslandsrekrutierung kén-
nen sich ab sofort zur Teilnahme an der Net-
working-Veranstaltung der IHK Halle-Dessau
und der IHK Magdeburg anmelden:
Leistungsschau Personaldienstleister

mit dem Schwerpunkt Rekrutierung

aus dem Ausland

Wann? 29. August 2024, 10.00 bis 15.00 Uhr
Wo? Mensa auf Campus Hochschule
Anhalt am Standort Bernburg

Strenzfelder Allee 20, 06406 Bernburg

Die IHK Halle-Dessau fiihrt gemeinsam mit
der IHK Magdeburg eine Leistungsschau fiir

Personaldienstleister durch. Ziel der Veran-
staltung ist es, Unternehmen Mdglichkeiten
der Personalsuche durch Vermittlung von
Personal aus dem Ausland vorzustellen. Eine
Option dabei ist es, sich von Personaldienst-
leistern unterstltzen zu lassen. Eine solche
Unterstiitzung bei einer Personalbeschaffung
im Ausland kann hilfreich sein, da diese sehr
aufwandig ist und mit vielen Hirden sowie
komplizierten Verfahren einhergeht. Die Ver-
anstaltung bietet die einzigartige Gelegenheit
flr Personaldienstleister und Unternehmen,
sich in entspannter Atmosphére zu treffen,
wertvolle Kontakte zu knlpfen und gemein-

sam Mdglichkeiten einer Personalbeschaf-
fung im Ausland zu besprechen. Neben der
Kontaktbdrse runden Fachvortrdge vom Ge-
samtverband der Personaldienstleister e. V.
(GVP) unter anderem zum Thema Qualitats-
standards in der Personalvermittiung die Leis-
tungsschau ab.

[T

Personaldienstleister kdnnen sich bis zum 21. Juni 2024
fir die Leistungsschau anmelden:
www.ihk.de/halle/veranstaltungen

Nachhaltiger Tourismus fiir

O

TOURISMUS

CAMPUS HARZ

11. - 12. SEPTEMBER 2024

Al

‘\\\‘ "
WERNIGERODE
TOURISHUS CroH

Unter dem Motto ,Gemeinsam.Nachhaltig.
Tourismus flir morgen.” veranstaltet die Wer-
nigerode Tourismus GmbH in Kooperation mit
der Hochschule Harz und weiteren Partnerun-
ternehmen der Region den ersten ,TOURIS-
MUS CAMPUS HARZ" vom 11. bis 12. Sep-
tember 2024 in Wernigerode. Es soll ein
Auftakt sein zum Austausch von Wissen, Er-
fahrungen und Best Practices, zur Vernetzung
der regionalen und deutschlandweiten Touris-
musbranche, zur Verknlipfung der Tourismus-
wirtschaft und der akademischen Welt.

Ja, bitte!

den Harz

Auf den Spuren von Heinrich Heines Harz-
reise erwartet die Teilnehmer ein vielféltiges
Programm mit bekannten Vortragenden,
Workshops zu touristischen Themen und Pro-
jekten sowohl aus dem Harz als auch aus
ganz Deutschland, ein Networking-Abend im
Firstlichen Marstall und Abenteuer pur am
zweiten Tag.

(7

Weitere Informationen zum Event
unter www.tourismus-campus-harz.de

Ich mochte den IHK-Newsletter abonnieren!

Egal, ob neue Steuervorschriften,
Gesetzesdnderungen, Exportregelungen
oder Veranstaltungshinweise:

Mit unserem Newsletter erhalten Sie
wdchentlich aktuelle
Wirtschaftsinformationen

kostenlos und bequem

per E-Mail.

N
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Gemeinsam

LZukunftt

machen®

Jung, kreativ und aktiv im Netzwerken: das sind die
mehr als 10.000 Unternehmer und Flhrungskrafte im
bundesweiten Verband der Wirtschaftsjunioren (\WJ).
Organisiert auf Landes- und Kreisebene wahlen sie
jahrlich ihre Sprecher im Rotationsprinzip: ,One year
to lead”. Auch im sldlichen Sachsen-Anhalt haben

2024 neue Vorstande die Verantwortung dbernommen.

«#ZukunftMACHEN". Unter diesem Motto
strebt der Landesverband Sachsen-Anhalt,
der dieses Jahr sein 30-jdhriges Jubildum
feiert, einen intensiven Austausch mit der
Landesregierung und den ansdssigen Unter-
nehmen an. Dadurch wollen die Mitglieder
Lésungen fir eine nachhaltige und gemein-
same Entwicklung der jungen Wirtschaft in
der Region und darliber hinaus erarbeiten
sowie Sachsen-Anhalt als dynamischen Wirt-
schaftsstandort und attraktiven Lebensraum
erhalten.

Der Vorstand der WJ Sachsen-Anhalt: Julia

Grinthal (Vorsitzende, Mitte), Stephan

Schlésser (stellv. Vorsitzender, links), Florian

Klitsch (stellv. Vorsitzender, rechts), Christian
Béhme (Schatzmeister, Mitte hinten)

10

«Talentschmiede fiir Unternehmer und
Fiihrungskrafte der Region!" Das wollen
die WJ Anhalt-Bitterfeld sein und dieses
Jahr erlebbare Mehrwerte fiir junge Unter-
nehmer schaffen - unter anderem durch Un-
ternehmerfrihstiick, abendliche Stammtische
sowie zahlreiche Firmenbesichtigungen: San-
dra Kayser (Schatzmeisterin), Kathleen Pielert
(Kreissprecherin WJ), Brian Leonhardt (Kreis-
sprecher) (1 -v.l.n.1)

«Erkunde, Verbinde, Wachse: Dein Jahr
des Netzwerkens!" Die WJ Burgenland-
kreis haben sich zum Ziel gesetzt, an ihren
Erfolgskurs der vergangenen Jahre anzu-
knipfen und ihr starkes Netzwerk weiter
Lisa Deckert
(Kreissprecherin), René Weber
(Schatzmeister), Josephine

auszubauen:

Markwitz (stellv. Vorsitzende)
(2-v.l.n.r)

.«Netzwerk leben und ab-
heben"”. Die WJ Dessau
wollen die eigenen Mitglie-
der bei verschiedenen Pro-
jekten und Veranstaltungen
zusammenbringen und or-
ganisieren - unter anderem
die Mitteldeutsche Regio-
nalkonferenz vom 16. bis

18. Mai 2025 unter dem Motto ,Dessau
hebt ab": Lisa WeiB (Vorstand), Yoshua
Wilm (Vorstand), Maxi Luft-Kindermann
(Kreissprecherin), Susan Gehrmann (Schatz-
meisterin) (3 - v. 1. n.r)

«Bestdndigkeit”. RegelmaBige Stammtische
der WJ Halle (Saale) sollen feste PlangréBen
im hektischen Alltag bieten, um so den Zu-
sammenhalt zu starken. Unter anderem ge-
plant sind Unternehmensbesichtigungen,
Fachvortrdge sowie kulturelle Erlebnisse:
Christian Bohme (Past President), Elisabeth
Petrick (Schatzmeisterin), Moritz Bettziige
(Kreissprecher), Anne Findeisen (stellv. Vor-
sitzende) (4 -v.l.n.r)

«Stark machen fiir die Bildung” - das ist
ein Kernanliegen der WJ Mansfeld-Siid-
harz. Daneben sind die Themen Netzwerken
bei Juniorenabenden und Personlichkeitsent-
wicklung durch Workshops zentrale Inhalte
der strategischen Ausrichtung von Katharina
GroBe (Kreissprecherin), Jennifer Feuerberg
(stellv. Vorsitzende), Philipp Jinemann (Schatz-
meister) (5 - Jennifer Feuerberg und Katha-
rina GroBe v. l.n.r)

«Schule — Wirtschaft — Nachwuchs”. Auf
dieses Thema fokussieren sich die WJ Salz-
landkreis und versuchen dem Fachkrafte-
mangel durch gezielte Projekte so frih wie
moglich entgegenzuwirken. Sie organisieren
unter anderem den WJ Digi Day fir Kinder,
Jugendliche und Unternehmen aus der Re-
gion: Philipp Wolf (stellv. Vorsitzender),
Maximilian Bahr (Kassenwart), Marco Dosdall
(Kreissprecher) Hendrik Eley (Past President)
(6-v.l.n.r)

Weiter wachsen. Das wollen die WJ Wit-
tenberg. Dabei stehen das Engagement bei
Grindertheken sowie die Zusammenarbeit
mit der IHK im Mittelpunkt. Geplant ist un-
ter anderem die Businesslounge im Septem-
ber: Robert Kihn (Kreissprecher), David
Kadian (stellv. Vorsitzender), Stefanie Kiihn
(Schatzmeisterin), Janine Fiebig (Past Presi-
dent) (7 -v.l.n.r)
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Aktiv regionale Wirtschaft-
gestalten

Die Wirtschaftsjunioren sind der bun-
desweit gréBte Verband junger Unter-
nehmer und Flhrungskréfte aus allen
Bereichen der Wirtschaft. Eine aktive
Mitgliedschaft ist bis zur Vollendung des
40. Lebensjahrs moglich. Nach Uber-
schreiten dieser Altersgrenze konnen In-
teressierte dem Verein als Fordermitglied
verbunden bleiben. Als Interessenge-
meinschaft der jungen Wirtschaft brin-
gen sich ihre Mitglieder aktiv in das Ge-
stalten, Weiterentwickeln und Sichern
der Belange der regionalen Wirtschaft
ein. Diesen Anspruch verwirklichen sie
uber Betriebsbesichtigungen, Work-
shops, Diskussionsforen sowie die Teil-
nahme an der politischen und gesell-
schaftlichen Diskussion zu Themen der
Zeit. Die Wirtschaftsjunioren sind ein ei-
genstandiger Verein, der aber vielfaltig
mit der IHK zusammenarbeitet. Die IHK
Halle-Dessau begleitet die Wirtschafts-
junioren mit projektbezogener Zusam-
menarbeit und Ubernimmt die Ge-
schaftsfiihrung.

+ www.ihk.de/halle/wirtschaftsjunioren
IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel
Tel. 0345 2126-236, dbieraeuge@halle.ihk.de

.Dessau hebt ab!"

Unter diesem Motto planen die WJ Dessau derzeit die Mitteldeutsche Regionalkonferenz
(MiRKo) der Wirtschaftsjunioren, die vom 16. bis 18. Mai 2025 in Dessau-RoBlau stattfin-
den wird. Es ist das wichtigste Treffen junger Unternehmer und Fiihrungskrafte aus Sach-
sen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Brandenburg und Berlin. Drei Tage lang kommen mehr als
250 bis 400 junge Wirtschaftslenker zusammen, um an Keynotes und Workshops teilzu-
nehmen, lokale Unternehmen zu besichtigen, sich zu vernetzen und dabei die Region so-
wie die anséssige Wirtschaft kennenzulernen. ,Unser Ziel ist es, in einer historisch wertvollen,
inspirierenden und zugleich technologisch fortschrittlichen Umgebung an nur einem Wo-
chenende neue Impulse zu setzen und Netzwerke flr unsere Region zu schaffen. Wir
mochten die Sehnsucht bei unseren Gasten wecken, wiederkommen zu wollen und zu wis-
sen, dass man in Dessau abheben kann", sa-
gen die Konferenzleiterinnen Sandra Griiger

d Maxi Luft-Kind + https://wj-dessau.de/mirko-2025/
un ax! LUtt-Kinaermann.
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Eng mit Europa verbunden

Im Zuge der bevorstehenden

Europawahl lohnt sich ein Blick 15.7 Mrd. €
; .

auf die ertSChaftS- * Exporte Sachsen-Anhalts
beziehungen Sachsen-Anhalts VgL R
mit diesem Kontinent.

Im Jahr 2023 gingen die Ausfuhren aus
Sachsen-Anhalt mit einem Gesamtwert von
15,7 Mrd. Euro zu rund 71 Prozent in die an-
deren 26 Lander der européischen Union.
Dazu kommen noch rund 11 Prozent, die in

die weiteren Lander auf dem européischen «Exportschlager” Sachsen-Anhalts in das européische Ausland
Kontinent ausgefuhrt werden. Damit ist Eu- Belgien Chemische Enderzeugnisse ~ Malta Halbzeuge aus Kupfer und Kupferlegierungen
ropa der mit Abstand wichtigste Absatzmarkt Bulgarien Pharmazeutische Erzeugnisse l_\_liederlande Chemische Enderzeugnisse
. Danemark Chemische Vorerzeugnisse ~ Osterreich Mineralélerzeugnisse
fur Produkte aus Sachsen-Anhalt auBerhalb Estland  Halbzeuge aus Kupfer und Kupferlegierungen ~ Polen Mineralélerzeugnisse
Deutschlands. Zudem steigt seine Bedeutung Finnland Pharmazeutische Erzeugnisse ~ Portugal Rohkautschuk
. Frankreich Chemische Enderzeugnisse ~ Ruménien Pharmazeutische Erzeugnisse
stetig an. Griechenland Pharmazeutische Erzeugnisse ~ Schweden Pharmazeutische Erzeugnisse
Irland Halbzeuge aus Aluminium  Slowakei Halbzeuge aus Aluminium
. 3 Italien  Halbzeuge aus Kupfer und Kupferlegierungen  Slowenien Pharmazeutische Erzeugnisse
WmhtlgStC Handelspartner Kroatien Pharmazeutische Erzeugnisse ~ Spanien Pharmazeutische Erzeugnisse
Die Wichtigsten innereuropéischen Handels- Lettland Mineral6lerzeugnisse  Tschechien Mineralélerzeugnisse
. . i Litauen Kunststoffe ~ Ungarn Fahrgestelle, Motoren u.a. Teile fiir Kraftfahrzeuge
partner fur die Wirtschaft Sachsen-Anhalts Luxemburg Glas  Zypern Zuckerriiben, Zucker und Zuckererzeugnisse

sind dabei Polen, die Niederlande, Tschechien,
Frankreich und Osterreich. Die wichtigsten

Quelle: Warengruppe im Rahmen der Ausfuhr 2023 aus Sachsen-Anhalt in das jeweilige Land mit dem héchsten Wert in Euro; Statistisches Bundesamt

Exportgiiter sind chemische Erzeugnisse, Me-
talle, pharmazeutische Erzeugnisse, Nah-
rungsmittel sowie Mineraldlerzeugnisse.
Auch die Importe Sachsen-Anhalts kommen
weitgehend von europdischen Nachbarn.
Seitdem die Rohstofflieferungen aus Russ-
land aufgrund des Ukraine-Krieges ausblei-
ben, kommen tber 98 Prozent der Einfuhren
aus der europdischen Union.

IHK Halle-Dessau

Standortpolitik Exportschlager
Danny Bierdugel Sachsen-Anhalts sind unter
Tel. 0345 2126-236 anderem chemische
dbieraeugel@halle.ihk.de Erzeugnisse.
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Schiiler wollen Ausbildung!

Wahrend der Ausbildungsmesse ,Chance”
fuhrten die Azubis der IHK Halle-Dessau eine
Umfrage unter den Besuchern durch. Die
wichtigsten Ergebnisse: Die meisten Schiiler
streben eine Ausbildung an, lassen sich
von ihren Interessen bei der Berufswahl
leiten und wiinschen sich ein angenehmes
Arbeitsklima.

Weitere Ergebnisse im Uberblick

Die meisten Messebesucher waren zwischen
15 und 16 Jahre alt. Fast die Halfte der Schii-
ler strebt einen (erweiterten) Realschulab-
schluss an, etwa 30 Prozent wollen Abitur
machen. Eine Ausbildung nach der Schule
kommt fuir 65 Prozent in Frage, ein Studium
nur fiir 22 Prozent. Fast jeder der Besucher
hat bereits mindestens ein Praktikum absol-
viert, besonders beliebt dabei: soziale Berufe.
Fir die Ausbildung wiinschen sich die meisten

ein angenehmes Arbeitsklima und dass die
beruflichen Aufgaben den eigenen Interessen
entsprechen. Der Favorit bei den Berufsorien-
tierungsangeboten bleibt das Praktikum.

0%

100 %
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Maler/in oder Bauzeichner/in? Franziska
Gumbrecht und Lena Miiller haben sich auf
der Messe Chance in Halle (Saale) beim Stand
der IHK Halle-Dessau Ende Februar tber
passende Ausbildungsberufe informiert und
sich unter anderem bei der Fotobox mit
berufstypischen Requisiten ablichten lassen.

Welche Punkte
sind dir in deiner
Ausbildung wichtig?

IHK Halle-Dessau
Bildungsaktivitdten, -organisation
Jana Kriiper

Tel. 0345 2126-330
jkrueper@halle.ihk.de
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FACHKRAFTE

Individuell. Familiar. Top-ausgebildet!

Quer Uber alle Branchen sucht die Industrie betrieblichen Nachwuchs -
handeringend! Die Anstrengungen im Wettstreit um die Auszubildenden sind
gewachsen, die Verhaltnisse am Arbeitsmarkt haben sich verschoben. Heute
bewerben sich Unternehmen durch ihre Angebote bei den Talenten. Was bei den
Azubis besonders gut ankommt, weil3 ein Top-Ausbildungsbetrieb 2024. Eine
Stippvisite bei der Feldbinder Spezialwerkzeuge GmbH in Wittenberg.

Es sind die Madchen und Jungen, die morgen
Konstruktionsmechaniker, Elektroniker, Fach-
informatiker, Lagerlogistiker oder Industrie-
kaufleute sein wollen und im besonderen Fo-
kus von Geschaftsfiihrerin Nina Lorea Kley
sowie kaufmannischer Ausbilderin Annemarie
Domke stehen. Wie konnen sie friihzeitig ge-
funden, wie fir das Unternehmen interes-
siert - und im Idealfall als Auszubildende ge-
wonnen werden? Das Unternehmen hat
darauf eine individuelle Antwort gefunden.
Als hervorragend attestiert per Urkunde und
Siegel. Das Wittenberger Werk der Feldbinder
Spezialwerkzeuge GmbH ist Preistrdger des
Titels ,Top-Ausbildungsbetrieb 2024", den die
IHK Halle-Dessau dieses Jahr bereits zum
12. Mal ausgeschrieben hat.

Gesehen werden ist wichtig

Gibt es ein Geheimnis? Und, wenn ja, wie
lautet das Erfolgsrezept? Geschaftsflihrerin
Nina Lorea Kley und kaufmannische Ausbil-
derin Annemarie Domke sagen unisono: ,Das
A und O, um Jugendliche fiir eine Ausbil-
dung im eigenen Unternehmen zu motivie-
ren, ist von ihnen gesehen zu werden." Bei
Feldbinder gibt es daflir einen ganzen Strauf3
an Maglichkeiten. Ausbildungsbotschafter in-
formieren in den Schulen, Schnupperprak-
tika sind im Angebot, Sportvereine werden
besucht und unterstiitzt. Oder die Schiile-
rinnen und Schiler lernen das Werk wah-
rend des Girls'Days und Boys'Days kennen.
.Die Jugendlichen beantworten sich hier

14

vorab schon die Frage, ob sie morgens gerne
ins Unternehmen kommen. Auf der anderen
Seite kdnnen wir hinter die Schulnoten der
Jugendlichen schauen und sie persénlich
kennenlernen”, sagt Nina Kley und weif3: ,Das
hilft oft viel mehr, um zu erkennen, was in ih-
nen steckt." Ein offenbar wirklich guter Weg,
denn immerhin zwei von sechs Praktikanten
finden so langfristig ihren Weg zu Feldbinder.
Uber eine nicht alltigliche Berufsorientie-
rungsmaBnahme durften sich auBerdem
Gymnasiasten des Grafenhainichen Gymna-
siums an die Angebote des Spezialmaschi-
nenherstellers herantasten: Im Projekt ,Junior
Campus" fertigten sie gemeinsam einen klei-
nen Tanksattelauflieger.

Starterpaket fiir erfolgreiche Ausbildung
Um den Jugendlichen den bestmdglichen Start
in die Ausbildung zu ermdglichen, beginnen
die Azubis mit einer ,Onboardingwoche” ,\Wir
wollen, dass unser Nachwuchs das Unterneh-
men erst einmal spielerisch kennenlernen darf.

”

Das Unterneh-

men erhdlt den

Titel, weil es liber

verschiedene
BerufsorientierungsmaBBnahmen
versucht, Auszubildende zu
gewinnen. Neben den Teilnahmen
an BO-Messen und dem Zukunfts-
tag fiihrt das Unternehmen
Schiilerpraktika sowie Betriebs-
fiihrungen und Aktionstage durch.”

Dr. Simone Danek,
IHK-Geschaftsflhrerin fiir Aus- und Weiterbildung

Etwa Uber eine Betriebsrallye", verrdt Anne-
marie Domke. Wahrend der Ausbildung gehort
es dann zum guten Ton, die Azubis direkt in
der Fertigung einzusetzen. Zu den breit gefa-
cherten Aufgaben hinzu kommen regelma-
Bige teambildende MaBnahmen oder Vortrage

Leichtgewichtige Silo- und Tankfahrzeuge

Als einer der groBten europdischen Spezialfahrzeughersteller der Nutzfahrzeugindustrie
fertigt die Feldbinder Spezialfahrzeugwerkzeuge GmbH in Deutschland kundenindividu-
elle und innovative Silo- und Tankfahrzeuge, Bahnwaggons sowie Container. Speditionen,
die granulierte, fliissige und pulverisierte Stoffe transportieren, gehdren zum weltweiten
Kundenstamm. Bei Feldbinder bauen rund 900 Mitarbeiter leichteste Nutz-

fahrzeuge mit gréBtmdglichem Volumen und langer Lebensdauer.

€n www.feldbinder.com
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Erfolg garantiert. Praktisch eingebunden lernt
die Auszubildende der Feldbinder Spezialwerk-
zeuge GmbH alles, was sie fiir einen erfolg-
reichen Berufseinstieg braucht.

tiber Stressbewdltigung. ,Bewahrt hat sich in
unserem Unternehmen auBerdem”, erganzt
die kaufmannische Ausbilderin, ,dass wir un-
sere Azubis sehr eng auf dem Weg zu den
Priifungen begleiten." Die Ausbilder haben im-
mer ein offenes Ohr, helfen auch schon mal bei
Hausaufgaben oder geben Nachhilfe. Und, sie
halten engen Kontakt mit den Eltern und
Schulen. Die meisten Azubis haben vorher eine
Haupt- oder Realschule im Landkreis Witten-
berg besucht. Jeder Azubi wird genau und in-
dividuell betreut. So fallt niemand durchs Ras-
ter. Ubrigens, zehn Prozent der Belegschaft
des Unternehmens sind Azubis. Die Entschei-
dung, das erste Lehrjahr gemeinsam in der

99 Wir haben groBes Vertrauen
in unsere Auszubildenden. Von
Anfang an nehmen sie aktiv daran
teil, etwas entstehen zu lassen.”

Annemarie Domke,
kaufmannische Ausbilderin,
Feldbinder Spezialfahrzeugwerke GmbH, Werk Wittenberg

unternehmenseigenen Lehrwerkstatt auszu-
bilden, erweist sich als goldrichtig: Die Gruppe
gibt den Jugendlichen Sicherheit und ermég-
licht gemeinsames Lernen.

Azubis mit gestirktem Selbstbewusstsein
JUnsere Auszubildenden erleben ihre Arbeit
auch als einen praktischen Nutzen und sinn-
vollen Beitrag, da sie ab dem zweiten Lehrjahr
direkt in der Fertigung ausgebildet werden.
Wir wollen keine billigen Arbeitskrafte, son-
dern zukiinftige Fachkrafte fiir unser Unter-
nehmen gewinnen", betont Geschaftsfiihrerin
Nina Kley. Dabei achtet sie besonders auf das
Miteinander von gewerblichen und kaufman-
nischen Berufen, um von Beginn an Ver-
standnis fur die Ablaufe zu fordern. Immer
wieder fallen die Stichworte individuell und
familiar. Und nach der Ausbildung? ,Wir ha-
ben im gewerblichen Bereich fast 100 Prozent
Ubernahmequote und besetzen Fiihrungspo-
sitionen bevorzugt aus unserem eigenen Pool.
Mit "top ausgebildeten" Mitarbeitern, die un-
ser Unternehmen in- und auswendig kennen.”

Nico Wehrmann, Konstruktionsmechaniker
im dritten Ausbildungsjahr, bestatigt das mit
seinen Worten: Hier herrscht ein gutes Be-
triebsklima. Ich kann alle meine Kollegen je-
derzeit um Hilfe bei Problemen fragen. Die
Firma organisiert flir uns viel zusatzlich, bei-
spielsweise SchweiBerlehrgdnge, Erste-Hilfe-
Kurse oder Priifungsvorbereitungen. Unser
Betrieb hat groBes Vertrauen in uns Auszu-
bildende. Als Azubibotschafter (ein Projekt
der IHK Halle-Dessau, Anm. d. Redaktion)
fahre ich selbststandig mit einem Firmen-
PKW in Schulen, um dort die Ausbildungsbe-
rufe vorzustellen. Das macht mir sehr viel
SpaB und starkt mein Selbstvertrauen.”

Feldbinder Spezialfahrzeugwerke GmbH
Werk Wittenberg

Belziger StraBe 1, 06889 Lutherstadt Wittenberg
Tel. 03491 632-3676, www.feldbinder.com

IHK Halle-Dessau
Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346, sdanek@halle.ihk.de
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Konkret. Regional. Wohin die Reise
gehen muss.

Die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen schwindet auch im [HK-Bezirk
Halle-Dessau zusehends. Die Investitionsabsichten haben einen historischen Tief-
stand erreicht. Von Kommunal- und Europawahlen erwartet die einheimische
Wirtschaft jetzt neben neuen Impulsen auch weitblickende Entscheidungen in
den Kommunalparlamenten und Rathausern.

Wer ein neues Amt antritt, genieBt normalerweise erst
einmal eine 100-tagige Schonfrist, um sich zu orientie-
ren und um den richtigen Takt zu finden. Im Hinblick auf
die bevorstehenden Kommunal- und Europawahlen blieb
die der neugewahlten IHK-Vollversammlung nicht. Prak-
tisch mit ihrer Konstituierung startete die Debatte darii-
ber, wo kommunale Wirtschaftspolitik jetzt ansetzen
sollte, um den Unternehmen vor Ort zu neuem Auf-
schwung zu verhelfen. Die enorme Resonanz auf diese

Einladung bestatigt: Kommunale Wirtschaftspolitik wird
unmittelbar spirbar. Je regionaler, desto konkreter.

Positionspapier setzt Schwerpunkte

Diesem Ansatz flihlt sich auch das Positionspapier der
IHK-Vollversammlung fiir zukunftsfahige Kommunen ver-
pflichtet. Es umfasst eine umfangreiche Liste mit klar
definierten Zielen und Handlungsempfehlungen fir ins-
gesamt acht wirtschaftspolitische Themenfelder. Die For-
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SCHWERPUNKT WEICHEN STELLEN FUR DIE WIRTSCHAFT

derungen reichen von der Fachkraftesicherung tber den
Blrokratieabbau und die Infrastrukturférderung bis hin
zur kommunalen Wirtschaftstatigkeit.

So fordert die IHK unter anderem, das vorhandene Er-
werbspotenzial Gber wirksame Arbeitsanreize auf der An-
gebotsseite und geringe Hirden auf der Nachfrageseite
besser zu aktivieren. Auch der verantwortungsvolle Um-
gang der 6ffentlichen Hand mit dem vorhandenen Ar-
beitskréftepotenzial gehdrt dazu. Neben den acht the-
menbezogenen Schwerpunkten (vgl. Ubersicht Seite 20)
enthalt das Papier auch spezifische Empfehlungen fiir die
einzelnen Landkreise und kreisfreien Stadte im Suden
Sachsen-Anhalts. Wo die Reise hingehen sollte - drei
Mitglieder der Vollversammlung blicken aus ihrer Sicht
auf die Perspektiven der Region: Kai Fischer, Matthias Lux
und Jan Bohm.

Digitalisierung fiir Biirokratieabbau nutzen

Kai Fischer blattert in der neuen Bertelsmann-Bevolke-
rungsprognose fiir Sachsen-Anhalt 2040. Die Forscher
rechnen damit, dass hier der hochste relative Bevdlke-
rungsrtickgang unter allen Bundesldndern zu erwarten sei:
Uiber 12 Prozent. Besonders nachdenklich macht ihn, dass
die Zahl potenzieller erwerbstatiger Personen zwischen 25
und 64 Jahren um mehr als ein Flinftel schrumpft, wenn
die Prognosen eintreten. Das ist doppelt so hoch wie der
deutsche Durchschnitt. ,Wir kdnnen uns mit diesen \Vor-
hersagen abfinden oder aktiv etwas dagegen tun”, sagt
der IHK-Vizeprasident und pladiert fir letzteres. Ein zen-
trales Thema ist flr ihn dabei die Digitalisierung von
Kommunen. Fischer weiB3, wovon er spricht. Als Ge-
schaftsfuhrer der KVM ServicePlus Kunden- und Ver-
triebsmanagement GmbH in Halle (Saale) kimmert er
sich mit tber 800 Mitarbeitern darum, den Service von
Angeboten des Allianz-Konzerns standig zu optimieren.
Aus Kundensicht. Das Prinzip, im Digitalisierungszeitalter
Kundenservice mit Menschen anzubieten, sieht er auch als
erfolgversprechend fir die kiinftige Organisation von
Kommunalverwaltungen.

Fir ihn bietet die Verwaltung der Zukunft digitale Platt-
formen, die es der Biirgerschaft ermdglichen, Dienstleis-
tungen rund um die Uhr mit mobiler Technik im Selfser-
vice zu erledigen. Erganzt um den personlichen Kontakt
bei komplexen Anliegen oder flr Blirger, die aus unter-
schiedlichen Griinden damit nicht umgehen kénnen. Sind
diese Verdnderungen mit Prozessoptimierungen verbun-
den, liegen die Vorteile fur Kai Fischer auf der Hand: ,B-
rokratie wird bei steigender Produktivitat wirklich abge-
baut, Blrger gewinnen Nadhe bei der Lésung von

Problemen, kénnen einfache Dinge aber eben auch online
auf dem Sofa erledigen.” Ein Plus an Zufriedenheit. Au-
Berdem bindet eine effiziente dffentliche Verwaltung we-
niger Arbeitskrafte, die in der Privatwirtschaft dringend
gebraucht werden.

Vernetzt und kooperativ denken

Flr Kai Fischer ist das aber nur eine Seite der Medaille. Er
pladiert vor allem auch dafir, die Digitalisierung kom-
munen- und landkreistibergreifend zu denken. Denn (iber
eine Skalierung von Prozessen und digitalen Assets lieBen
sich auch Kosten senken und der Wiedererkennungswert
fiir Blrger steigern. Wo rechtlich méglich und inhaltlich
sinnvoll sieht der Diplomkaufmann in einem kooperati-
ven Ansatz deshalb auch Chancen, Erfahrungen der Wirt-
schaft aus Kundensicht starker in diese Verdnderungs-
prozesse einzubringen.

Stérker vernetzt und kooperativ zu denken, ist fir ihn
auch nétig, wenn es darum geht, die Vorzlige fir mo-
dernes Arbeiten und gutes Leben in Sachsen-Anhalt star-
ker nach auBen zu tragen. Hier fliege die Region noch viel
zu stark unter dem Radar. Seine einfache Uberlegung: Die
Summe aller Attraktionen von Schléssern und Burgen,
Wein, Radwege, Handel, tiber Bauhaus, Worlitzer Park
bis hin zum Harz bietet mehr als eine einfache Addition.
Mehr interkommunale Zusammenarbeit kann diese Po-
tenziale eher heben und damit dann auch dafiir sorgen,
dass sich private Investitionen etwa in hochwertige Ho-
tellerie und Gastronomie lohnen.

Zuzug und Riickzug befdrdern

Stérker herausgestellt gehdren seiner Meinung nach auch
die Vorteile beim Verbinden von Familie und Beruf in
Zeiten mobilen Arbeitens: gute Infrastruktur im Kontext
von Mikromobilitdt vor Ort und Fernverkehr, schnelles In-
ternet, bezahlbarer Wohnraum und das bereits ange-
sprochene kulturelle, Freizeit- und Bildungsangebot. All
das kann, ist Kai Fischer liberzeugt, Zuzug und Riickzug
in die Region beférdern - er hat hier vor allem Fachkrafte
aus den groBBen Metropolen in der Umgebung im Blick -
etwa Berlin -, die bei guter infrastruktureller Anbindung
sicher gern die Lebensqualitdt in unserer Region genie-
Ben wiirden.

Weichen werden jetzt gestellt

Auch die Rufe nach schnelleren Genehmigungen und vor
allem Planungssicherheit werden lauter. Das Positions-
papier zur Kommunalwahl plddiert vor diesem Hinter-
grund einmal mehr flir eine ausgewogene Energie- und
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”

Eine schlanke
kommunale
Verwaltung mit
transparenten
Verfahren,
hilfsbereiten
Ansprechpart-
nern und einer
.Gelingens-
kultur” sind fiir
die Stérkung
der Wirtschaft
unerldsslich.”

(Aus dem Positionspapier
der IHK Halle-Dessau)
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%

Die Kommunale
Verwaltung ist
oft die erste
Schnittstelle
zwischen Staat
und Verwaltung
und muss aktiv
eine besondere
.Ermdglichungs-
kultur” leben.”

(Aus dem Positionspapier
der IHK Halle-Dessau)
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Die Kommunalpolitik sollte sich stets ihrer
standortpolitischen Verantwortung fiir eine
sichere und effiziente Energieversorgung
sowie fiir einen ausgewogenen Energiemix
bewusst bleiben.”

(Aus dem Positionspapier der IHK Halle-Dessau)

Umweltpolitik, die technologieoffen auch auf kommu-
naler Ebene ist und sicherstellt, dass Unternehmen effi-
zient sowie rechtssicher investieren und wirtschaften
konnen. Doch wieviel Spielraum bleibt Kommunen da-
bei? IHK-Vizeprasident Matthias Lux empfiehlt, den Blick
hier auf die kommunale Warmeplanung und das ge-
plante Wasserstoffkernnetz zu richten. Hier werden in
der kommenden Legislaturperiode die Weichen fir die
nachsten 20 bis 25 Jahre gestellt. In Halle (Saale) ge-
schieht das im engen Dialog der &rtlichen Energie-Ini-
tiative mit dem Ziel, ,den Verdnderungsprozess mit mog-
lichst hoher Akzeptanz planbar und verlésslich zu
gestalten”, sagt der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
der Stadtwerke Halle GmbH.

[T

Mehr Informationen:
https:/[energieinitiative-halle.de

Kurze Wege, produktive Netzwerke

Die Produktion bei der Wikana Keks- und Nahrungsmit-
tel GmbH in Wittenberg lauft auf Hochtouren. 40 Tonnen
Kekse verlassen hier an Werktagen den Betrieb. Nebenan
in der Wikana Kekswelt kénnen einige Produkte verkos-
tetet werden. Etwa die legenddren Othello-Kekse, die bei
Alteren noch immer Kindheitserinnerungen wecken. 1906
als Kant Chocoladenfabrik AG gegriindet, stieg das Un-
ternehmen in der DDR zur zweitgroBten Keksfabrik mit
rund 500 Mitarbeitern auf, bevor es nach der Wende wie
andere Traditionsunternehmen vor dem Aus stand. 1992
mit 20 ehemaligen Mitarbeitern neu aufgebaut, ist Wi-
kana inzwischen wieder auf solidem Wachstumskurs.
Auch weil das Unternehmen mit Unterstiitzung von Land
und EU Millionen in neue Produktionsanlagen investierte

und seine Produktpalette kontinuierlich erweiterte. Neben
den klassischen gehdéren heute auch Bio- und Fair-Trade-
Produkte zum Sortiment. Geschatzt im Inland und aktu-
ell in 12 Landern der EU.

Synergien stirken Standort

Nicht nur Geschaftsfiihrer Jan Béhm fuhlt sich wohl in
Wittenberg. Er halt den Standort inzwischen fiir breit auf-
gestellt und attraktiv vor allem fiir produzierende Unter-
nehmen. Betriebe schitzen den wirtschaftspolitischen An-
satz, mit Ansiedlungen mdglichst auch die bestehende
Unternehmensstruktur zu starken. So nutzt beispielsweise
Wittenberg Gemise" CO,-Abscheidungen des Stickstoff-
werks als ,Nahrungsmittel” fiir die eigene Produktion. Wie
Wachstum vor Ort mdglich sei und begleitet werde, zeige
auBerdem aktuell die Entwicklung von Tesvolt. Jan B&hm
schatzt die kurzen Wege zu Buirgermeister und Stadtraten,
die bestehenden Netzwerke von Industrieclub bis Rotary
und die Unterstlitzung seitens der Wirtschaftsférderung.
Vor allem, wenn es darum geht, sich im Férderdschungel
zurecht zu finden. ,Gerade flr kleinere Unternehmen ist
das essenziell", sagt der Geschaftsfiihrer. Dinge um die Ecke
klaren zu kdnnen, schatzt er ebenso wie das damit ver-
bundene Klima in der Stadt und bei verschiedenen Dienst-
leistern im Land: ,Bei der Investitionsbank etwa kénnen wir
immer anrufen, wenn wir Hilfe brauchen.”

Mehr Realitédtssinn in Briissel

Den Bedarf und die Entwicklungsbedingungen kleiner
und mittlerer Unternehmen starker in den Blick zu neh-
men, wiinscht sich Jan B6hm auch vom neuen EU-Par-
lament. Es reiche nicht aus, nur mit den Vorteilen des zoll-
freien Handels, idealerweise noch in einer Wahrung zu
werben. Zu oft entstehe bei EU-Regelungen der Eindruck,
der Alltag, das reale Leben ware vor Inkraftsetzen nie in
den Blick genommen worden. Zu kurz gedacht sei etwa
der Hinweis, das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz gelte
nur fir die groBen Unternehmen. ,Jeder Handler sichert
sich natirlich bei seinen Lieferanten ab und I6st damit ei-
nen Dominoeffekt aus, der dann auch alle kleinen Unter-
nehmen mit den birokratischen Folgen Gberrollt."
Zukunftsorientierte Wirtschaftspolitik, damit verbindet
Jan Bohm aber mehr als ein praktikables Regelwerk oder
Wachstumsdiskussion. Er wiinschte sich ,insgesamt mehr
Wertschatzung dafiir, dass uns die Landwirtschaft gut er-
nahrt." Vor Ort und in Europa.
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ANZEIGE

Von Batterien und Sabelzahn-Tigern

Podcast-Serie ,,ausgesprochen menschlich®“ der AOK Sachsen-Anhalt

Bei der AOK Sachsen-Anhalt gibt es jetzt auch was auf die Ohren. ,,Ausgesprochen menschlich

“

nennt sich eine Serie von Podcasts zu verschiedenen Gesundheitsthemen. In den kostenfreien
Audiobeitragen bietet Sachsen-Anhalts gréBte Krankenkasse allen Interessierten Informationen
und wertvolle Gesundheitstipps von Alltagsthemen bis hin zur Pflege.

.In der Reihe ,ausgesprochen menschlich
- Gesundheitswissen kompakt' sprechen
wir beispielsweise mit Experten verschie-
dener Fachgebiete Uber gesundheitliche
Themen aus dem alltaglichen Leben. Es
geht sowohl um die kérperliche als auch
um die mentale Gesundheit. Die Zuhoren-
den erwartet ein spannender Mix aus wis-
senswerten Fakten, nutzlichen Tipps und
Tricks fUr einen gesundheitsbewussten
Lifestyle”, berichtet Anna Mahler, Pres-
sesprecherin der AOK Sachsen-Anhalt.
Im Zentrum stehen stets Themen, die uns
alle im Alltag betreffen, sowohl im Hin-
blick auf physische als auch die psychi-
sche Gesundheit. Dabei werden Aspekte
aus den verschiedensten Lebensberei-
chen erodrtert: Wie beeinflusst Bewegung
unser Kérpergefuhl? Wieso sollten wir im
Sommer eigentlich immer einen Sonnen-
schutz tragen? Kann man sein eigenes
Energielevel steigern?

Experten im Gesprach

In jeder Episode unterhalt sich der Mode-
rator mit einem Experten zum jeweiligen
Monatsthema. In Folge 4 ,Energielevel im
Alltag” beispielsweise, tauchen die Prot-
agonisten in die Welt der mentalen und
physischen Kraftreserven ein, die unseren
Alltag maRgeblich beeinflussen.
Diplom-Psychologe Alessandro Gasperi
gibt dazu, im Gesprach mit dem aus dem
Fernsehen bekannten Journalisten und
Moderator Mario D. Richard, mit seinem
Fachwissen und langjéhriger Erfahrung
leicht verstandliche und fur jeden nach-
zuvollziehende Antworten. Die Hoérerin-
nen und Hoérer erfahren beispielsweise,
was ein prahistorischer ,Sabelzahn-Tiger”
mit den Problemen unseres heutigen All-
tags, wie Angst- und Stressbewaltigung,
oder psychischen Erkrankungen zu tun
hat oder warum ausreichend und gesun-
der Schlaf so wichtig fur Ausgeglichen-
heit und Wohlbefinden ist.

Die Rolle des Stress in archaischen Zeiten
Der Experte beschreibt beispielsweise
den Mechanismus zwischen Anspannung
und Entspannung. ,Wir brauchen An-
spannung, um in einer Stresssituation gut
regieren zu kénnen”, sagt Gasperi. Wenn
die Situation gemeistert ist, braucht es
die Entspannung, um wieder ins Gleich-
gewicht zu kommen. Verhaltensmuster,
die uns heute Probleme bereiten, seien
im Laufe der menschlichen Entwicklung
gepragt worden. So habe Stress in archa-
ischen Zeiten eine wichtige Rolle gespielt,
um das Uberleben zu sichern.

Die Podcasts der AOK Sachsen-Anhalt beschaftigten sich unter anderem mit physischer und
psychischer Gesundheit und wie Aspekte des taglichen Lebens diese beeinflussen.

Wenn plétzlich ein Sabelzahntiger auf-
tauchte, habe es zwei Haupt-Optionen
gegeben: Weglaufen oder kampfen. Eine
dritte Option sei das Todstellen, die Ohn-
macht, gewesen. Was sagt uns das fur
den heutigen Alltag? Beispielsweise: ,Es
klingelt das Telefon, gleichzeitig ploppen
Nachrichten auf. Dann kommt noch das
schreiende Kind dazu. Der Partner nor-
gelt. Das fuhrt dazu, dass wir eine ahn-
liche korperliche Reaktion zeigen. Wir
geraten in Anspannung. Adrenalin und
Cortisol werden ausgeschuttet, damit wir
einen Energieschub kriegen und hand-
lungsfahig bleiben. BloB, dass uns kein
Sabelzahntiger gegenltbersteht. Die Ge-
fahr ist also Uberschaubar.”

Dennoch schaukele sich eine solche Si-
tuation leicht hoch. Daher sei es wichtig,
richtig zu reagieren und darauf zu achten,
dass das Stresslevel wieder zurtckgefah-
ren wird und das Fass nicht Uberlaufe.
Sonst bestehe die Gefahr, dass sich der
angestaute Frust spontan entladt. Be-
stimmte Atemtechniken kdénnten zum
Beispiel dazu beitragen, wieder herunter-
zufahren. Wichtig sei auch die Selbstre-
flektion, Uber die Ursachen, die zu einem
solchen Hamsterrad fuhren.

Batterien gar nicht erst leer werden lassen
Die Zuhoérenden erfahren, wie das eigene
Energielevel zu erkennen und wenn nétig,
wieder aufzuladen ist. Um gar nicht erst

aus der Bahn zu geraten, sollten die eige-
nen Batterien gar nicht erst leer werden,
rat Gasperi. Neben einer gesunden Ernah-
rung und Bewegung trage ausreichend
Schlaf dazu bei. Wie die kérperliche, mUs-
se auch die mentale Ebene betrachtet
werden. ,Es nUtzt wenig, sich aufs Fahr-
rad zu setzen und 20 Kilometer zu radeln
und dabei weiter Uber die eigenen Proble-
me zu grubeln”, so der Psychologe.

Die ,ausgesprochen menschlich“-Reihe
besteht aus vier Podcast-Serien und rich-
tet sich an alle Alters- und die verschie-
densten Interessengruppen. Neben ,Ge-
sundheitswissen kompakt”® gibt es noch
die Themen ,Selbsthilfe”, ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement” und ,Pflege”.
Zu finden sind die Podcasts der AOK
Sachsen-Anhalt auf allen bekannten Stre-
aming-Portalen.

www.deine-gesundheitswelt.de

Zur AOK Sachsen-Anhalt:

Die AOK Sachsen-Anhalt betreut
rund 835.000 Versicherte und
50.000 Arbeitgeber in 44 regio-
nalen Kundencentern. Mit einem
Marktanteil von 41 Prozent ist sie
die groBte regionale Krankenkasse
in Sachsen-Anhalt.

Foto: Mahler / AOK Sachsen-Anhalt
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Das sind unsere Themen!

Kommunale Wirtschaftspolitik hat direkte Auswirkungen auf das tdgliche Leben
der Blrgerinnen und Burger, auf Arbeitsplatze sowie auf die Wirtschaftskraft der
Unternehmen vor Ort. Die auf Landes-, Bundes- oder europdischer Ebene
getroffenen Entscheidungen zu den Rahmenbedingungen sind vor Ort konkret
auszugestalten. Die Interessenvertretung der Wirtschaft hat vor diesem
Hintergrund ein Kommunalpolitisches Positionspapier verabschiedet.

Das Positionspapier der IHK Halle-Dessau geht auf
die acht wichtigsten Themenfelder ein, die am bes-
ten zur Stirkung der regionalen Standortqualitat
beitragen konnen. Ein Uberblick:

Beschaftigung: Das Ziel muss sein, Uber Fachkraftesi-
cherung die Wertschopfungspotenziale der regionalen
Wirtschaft zu erhalten und eine Anpassung an den de-
mografischen Wandel zu ermdglichen.

—> Alle Einflussméglichkeiten der kommunalen Gebiets-
kérperschaften fiir eine starke regionale Fachkréftebasis
nutzen; vorhandenes Arbeitspotential besser aktivieren;
kein Verschdrfen des Fachkrdftemangels in der regiona-
len Wirtschaft durch éffentliche Beschdftigung; ziigiges
Integrieren qualifizierter Zuwanderer in den regionalen
Arbeitsmarkt.

Bildung: Das Bildungssystem muss junge Menschen ef-
fektiv auf das Berufsleben vorbereiten und so das Fun-
dament fir eine qualifizierte Fachkraftebasis legen. Der
Ubergang vom staatlichen Bildungssystem in die Berufs-
tatigkeit muss dabei zligig und reibungslos gestaltet
werden.

— Stdrken der Fachkrdftebasis fiir den regionalen Ar-
beitsmarkt; effektives Vorbereiten junger Menschen auf
das Erwerbsleben: liickenlos von der friihkindlichen Bil-
dung iiber die Schule bis zum Ubergang zur (wohnortna-
hen) beruflichen Bildung; dazu tragen auch digitale
Werkzeuge bei, fiir die infrastrukturelle Voraussetzungen
zu schaffen sind.

20

Biirokratieabbau: Ziel muss sein, Uber vereinfachte Ab-
laufe und das Reduzieren unnétiger Birokratie transpa-
rente, schnelle Entscheidungen und eine stérkere Service-
orientierung in der Verwaltung zu gewéhrleisten.

—> Die kommunale Verwaltung muss als Schnittstelle
zwischen Unternehmen und Staat eine Ermdglichungs-
kultur leben; Regeln sind dazu da, Rechte und Pflichten
festzulegen, nicht aber, um unternehmerische Initiative
abzuwiirgen; eine schlanke kommunale Verwaltung mit
transparenten Verfahren, hilfsbereiten Ansprechpart-
nern und einer ,Gelingenskultur” stirken die Wirtschaft;
mehr Digitales in der Verwaltung erleichtert kommuna-
len Biirokratieabbau.

Das Positionspapier der
IHK Halle-Dessau gibt es
zum Download im Internet
unter www.ihk.de/halle/
kommunalwahl2024

Kommunalpolitische Positionen der IHK Halle-Dessau

Standortpolitik

&

www.ihk.de/halle
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Energie und Umwelt: Ziel ist eine ausgewogene Ener-
gie- und Umweltpolitik, die Innovationen in nachhaltigen
Technologien fordert und sicherstellt, dass Unternehmen
effizient sowie rechtssicher investieren und wirtschaften
kénnen. Dabei sind 6kologische, soziale und wirtschaftli-
che Belange gleichrangig zu berlcksichtigen.

—> Die Kommunalpolitik trigt standortpolitische Ver-
antwortung fiir eine sichere und effiziente Energiever-
sorgung sowie fiir einen ausgewogenen Energiemix; kein
JKirchturmdenken” und keine ,Insell6sungen®; Kli-
maneutralititsziele der Kommunen sollten nicht iiber
die ohnehin ehrgeizigen Bundesziele hinausgehen; kein
ideologischer Vlerzicht auf die Nutzung bestimmter Ener-
gietrdger; stattdessen Technologieoffenheit auf kommu-
naler Ebene.

Infrastruktur: Ziel ist es, leistungsfahige Verkehrs-, Ener-
gie- und Kommunikationsnetze zu schaffen und auf-
rechtzuerhalten, um den gestiegenen Anforderungen
komplexer Wertschopfungsketten gerecht zu werden.

—> Sinnvoller Mix aller Verkehrstrdger im kommunalen
Bereich; keine Privilegien und Subventionen fiir bestimm-
te Verkehrstriger; sichere Investitionen in die Infrastruk-
tur — auch in schwierigen Haushaltslagen; Abbau des
Investitionsstaus; sichern der Mobilitdt in der Fldche.

Kommunale Wirtschaftstatigkeit: Ziel ist ein ausgewo-
genes, marktwirtschaftliches Verhaltnis von privatwirt-
schaftlicher Wertschdpfung und kommunaler Daseins-
vorsorge. Im Grundsatz muss gelten: Der Staat schafft
und sichert den Rahmen, in dem sich privatwirtschaftli-
che Akteure dann mdglichst frei betdtigen.

—> Privatisierungsmdglichkeiten kommunaler Betriebe
und verstdrkte Public-Private-Partnership sind keine Ta-
bus; wirtschaftliche Betéitigung der Kommunen muss ein
gut zu begriindender Ausnahmefall bleiben.

Raumordnung und Regionalplanung: Ziel ist es, einen
ausgewogenen, nachhaltigen Entwicklungsrahmen fir
Wachstum und Entwicklung zu schaffen. Daflir sind rdum-
liche Ressourcen effektiv zu nutzen, um wirtschaftliche
Dynamik, Beschaftigung und Lebensqualitat zu fordern.
— Kommunen stellen langfristig geeignete Gewerbe-
flachen fiir Industrie, Dienstleistungen und Handel zu
angemessenen Preisen zur Verfiigung; eine vorausschau-
ende Bauleitplanung erkennt Nutzungskonflikte friih
und vermeidet sie im Sinne wirtschaftsfreundlicher
Kompromissidsungen, offensives Vermarkten von Ge-
werbefldchen; Innenstddte und Ortskerne sind als Anker
des kommunalen Lebens zu stirken.

Steuern und Finanzen: Ziel ist die nachhaltige Siche-
rung finanzieller Stabilitdt und Effizienz auf lokaler Ebene.
Eine verantwortungsvolle Haushaltsfiihrung erméglicht
eine verlassliche Grundlage der dffentlichen Daseinsvor-
sorge und halt zugleich die Kostenbelastung der Unter-
nehmen am Standort im Blick und in Grenzen.

—> Langfristige, umsichtige Finanz- und Ansiedlungs-
politik gewinnt gegeniiber kurzsichtiger fiskalischer
Interessen; die ,neue” Grundsteuer darf nicht auf das
Sanieren kommunaler Finanzen zielen; systematische,
langfristig tragbare, nachhaltige Finanzierungsméglich-
keiten statt immer héhere kommunale Steuern.
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IHK Halle-Dessau
Geschéftsfiihrer Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de

Gute Rahmen-
bedingungen

am Standort sind
maBgebliche
Voraussetzung
fiir erfolgreiches
Wirtschaften!

21



SCHWERPUNKT WEICHEN STELLEN FUR DIE WIRTSCHAFT

Dynamik entsteht nicht im Kleinkarierten

Deutschlands aktuelle Wirtschaftskrise, diskutiert wird sie haufig aus der Perspek-
tive groBer exportorientierter Unternehmen. Aber wo driickt eigentlich kleinen
Unternehmen der Schuh? Bilden sie doch das Rickgrat der Arbeitswelt vor Ort.
Ein Besuch in den IHK-Geschaftsstellen Sangerhausen, Weil3enfels und Dessau.

Bjorn Bosse wollte es genau wissen. Der IHK-Geschafts-  lagen Uberfordert, nachdem er sie endlich im Internet ge-
stellenleiter in Sangerhausen bat einen Hotelier in Mans-  funden hat. Der IHK-Geschéftsstellenleiter in Weienfels
feld-Stidharz, ihn einmal mit in sein Biro zu nehmen.  schldgt ihm vor, das gemeinsam vor Ort durchzugehen.
Nachdem beide dort alle Berichterstattungs- und Doku-  Das macht Stefanie Schmidt-Pforte gerade schon. Eine
mentationspflichten gemeinsam durchgegangen waren,  Unternehmerin ist entnervt. Eigentlich méchte sie nur das
standen unter dem Strich sechs bis acht Stunden Auf-  eigene Betriebsgeldnde einfrieden. Beim zustdndigen
wand, um sich im Birokratiedschungel korrekt zu bewe- ~ Bauordnungsamt versucht sie dafiir seit einem dreivier-
gen. Pro Woche! tel Jahr eine Genehmigung zu erhalten. Vergeblich. In der
Bei Tobias Voigt klingelt das Telefon. Ein ratloser Unter-  Behdrde herrscht hoher Krankenstand. Die Dessauer IHK-
nehmer hat von einem neuen Forderprogramm gelesen, — Geschaftsstellenleiterin beruhigt und greift zum Tele-
fuhlt sich allerdings von der Fiille der geforderten Unter- ~ fonhdrer. Die Liste lieBe sich fortsetzen...

7

Uber Netzwerke
finden wir Ant-
worten in und
fiir die Region.”

Stefanie Schmidt Pforte,
Leiterin IHK-Geschéftsstelle
Dessau
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Wichtige Wahrung: Kontakte

Wer die IHK-Geschéftsstellen besucht, stellt schnell fest,
die Ursachen flr aktuelle Krisen lassen sich nicht auf
Kriege und daraus resultierende Folgen wie hohe Ener-
giepreise reduzieren. Vieles ist hausgemacht. Angehduft
uber Jahre.

.Fur unsere Mitgliedsunternehmen sind wir in den Ge-
schaftsstellen oft erster Anlaufpunkt, wenn es Fragen und
Probleme gibt", sagt Stefanie Schmidt-Pforte. ,Da vieles
immer komplexer wird, sind auch wir herausgefordert, vie-
les neu zu denken, wenn wir Lsungen finden oder un-
terstiitzen wollen." Weil Kontakte eine wichtige Wahrung
der Geschaftsstellen sind, starken die deshalb tberall ihre
Netzwerke. Oft unkonventionell mit groBem Nutzen.
Schmidt-Pforte etwa tauscht sich tber einen ausgewahl-
ten E-Mail-Fachverteiler zu aktuellen Problemstellungen,
neuen Rahmenbedingungen oder Best-Practise-Beispielen
aus. Und sie findet Widerhall: in Wirtschaftsforderungen,
der Arbeitsverwaltung, in Blirgermeister- und Landrats-
dmtern. Das hilft nicht nur, manches Problem zu I6sen wie
ein Feedback ,aus dem Amt" zeigt: ,Ich habe noch nie so
viel zu diesen Themen und die Sichtweise darauf gewusst,
wie jetzt.”

Auf kurzem Weg zur Fachexpertise

Neben externen Netzwerken stehen den Geschéftsstellen
auch die IHK-Fachabteilungen in Halle zur Seite. Bjérn
Bosse, der vor seinem Wechsel nach Sangerhausen viele
Jahre dort selbst Ansprechpartner fir Bildungsfragen
war, sieht hier eine weitere Stirke der IHK-Geschéafts-
stellen vor Ort. ,Hier kdnnen wir versuchen, praktisch zu
helfen. Die fachliche Expertise unter Fachkollegen unter-
setzt unsere Position dabei und damit die unserer Mit-
gliedsunternehmen.” Tobias Voigt verweist in diesem Zu-
sammenhang auf einen weiteren Aspekt. Die tber Jahre
gewachsenen Arbeitsbeziehungen in der Region helfen
auch dabei, bewahrte Veranstaltungsformate weiterzu-
entwickeln, um noch zielgerichteter zu aktuellen Fragen
und Entwicklungen zu informieren. Und das oft aus ers-
ter Hand bis hin zu Landesministern.

IHK vor Ort

Die IHK-Geschaftsstellen in Sangerhausen, WeiBen-
fels und Dessau sind erste Ansprechpartner fir die
Mitgliedunternehmen vor Ort. Eng vernetzt mit lo-
kalen Partnern und den eigenen Fachabteilungen in
Halle helfen sie in Alltagsfragen und bieten eine
Fllle von Informations- und Serviceangeboten.

Gut geriistet fiir Standortentwicklung

Fragen aus dem Unternehmensalltag zu beantworten
oder deren Lésung zu unterstiitzen, sind flr alle drei
.Brot- und Buttergeschaft” Daneben schauen Stefanie
Schmidt-Pforte, Bjorn Bosse und Tobias Voigt nach vorn.
Fir die kommende Kommunalwahlperiode sehen sich die
drei mit den IHK-Handlungsempfehlungen fiir zukunfts-
fahige Kommunen gut geristet. Nicht zuletzt, weil sie
nicht nur grundsatzlichen Handlungsbedarf in wichtigen
Themenfeldern benennen, sondern eine Fille von Themen
fur die Standortpolitik vor Ort setzen. Das Spektrum
reicht dabei von sinnvollen Projektansdtzen fiir nachhal-
tige Wertschépfung nach dem Braunkohleausstieg tiber
das bessere Ausschépfen touristischer Potenziale oder die
Breitbandversorgung im ldandlichen Raum bis hin zur
Verkaufsflachenentwicklung in Innenstadten oder besse-
ren ICE-Anbindungen.

Standortpolitik fiir morgen

Neben grundsatzlichen Erwagungen und praktischen
Ansdtzen zur Gestaltung der Wirtschaftspolitik im
Stiden Sachsen-Anhalts enthalten die Handlungs-
empfehlungen fir zukunftsfahige Kommunen der
IHK-Vollversammlung fir alle Landkreise und kreis-
freien Stadte konkrete Handlungsempfehlungen aus
Sicht der gewerblichen Wirtschaft.

1

Alles im Detail dazu finden interessierte Unternehmen
hier: www.ihk.de/halle/kommunalwahl2024

Kooperationen als Losungsschliissel

Die besten Ideen hatten allerdings wenig Chance auf
Umsetzung, wenn sie nicht auf Bereitschaft stieBen,
gemeinsam daran zu arbeiten. Alle drei Geschaftsstel-
lenleiter sehen hier gute Voraussetzungen. Nicht zuletzt
deshalb, weil sich das Kooperationsklima insgesamt po-
sitiv entwickle.

.Das beginnt bei den Kammern selbst", sagt Bjérn Bosse
im Hinblick auf die gute und gewachsene Zusammen-
arbeit der IHKn rund um den und im Harz. Tobias Voigt
verweist darauf, dass Unternehmen bei der Erstausbil-
dung zunehmend nicht nur an sich denken, sondern
auch den Bedarf in der Region in den Blick nehmen. Und
Stefanie Schmidt-Pforte beobachtet mehr interkom-
munales Denken bei der ErschlieBung von Gewerbege-
bieten oder wenn es darum geht, wie Fachleute, die in
Krisen freigesetzt werden, in der Region gehalten wer-
den koénnen.
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)

Das Kooperati-
onsklima ent-
wickelt sich
positiv.”

Bjorn Bosse,
Leiter IHK-Geschéftsstelle
Sangerhausen

)

Es wird mehr
daran gedacht,
was allen Betei-
ligten hilft.”

Tobias Voigt,
Leiter IHK-Geschéftsstelle
WeiBenfels

IHK Halle-Dessau
Geschiftsstelle Dessau
Stefanie
Schmidt-Pforte

Lange Gasse 3

06844 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 260110
sschmidt-pforte@halle.ihk.de

Geschéftsstelle
Sangerhausen

Bjorn Bosse
Ewald-Gnau-StraBe 1b
06526 Sangerhausen
Tel. 03464 26095912
bbosse@halle.ink.de

Geschaftsstelle
WeiBenfels
Tobias Voigt
Markt 6

06667 WeiBenfels
Tel. 03443 43250

tvoigt@halle.ihk.de
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Land in Sicht

Kommunale Schulden steigen vielerorts in Deutschland. Ende 2022 waren es
mehr als 4.000 Euro pro Kopf. Bitterfeld-Wolfen baut seine Verbindlichkeiten
seit 14 Jahren kontinuierlich ab. 2027 will die Stadt ihre finanzielle Handlungs-
freiheit zurtickgewonnen haben. Welche Rolle spielen solide Kommunalfinanzen
fur eine erfolgreiche Standortentwicklung und wie kommt man dahin?

Armin Schenk kennt keinen Tag seiner Amtszeit ohne
das Thema Haushaltskonsolidierung. Als er 2017 das erste
Mal QOberbirgermeister wurde, befand sich Bitterfeld-
Wolfen schon im siebten Jahr des Schuldenabbaus. Die
hatten sich nach Finanz- und Wirtschaftskrise sowie dem
damit verbundenen Niedergang der Solarindustrie so
aufgetiirmt, dass die Stadt Zuweisungen aus dem Aus-
gleichsstock des Landes beantragen musste, um hand-
lungsféahig zu bleiben. Bewilligt wurden 2012, 2018 und
2020 insgesamt 28,7 Millionen Euro. Inzwischen ist Land
in Sicht und Armin Schenk sagt mit Blick auf 2027: ,Ich
will, dass die Stadt wieder frei entscheiden kann."

Mit Plan konsolidieren

Seit seinem Amtsantritt ist es gelungen, die Kassenkredite
von 80 auf 15,6 Millionen Euro zu senken. Gleichzeitig
stiegen die Gewerbesteuereinnahmen von 20 auf 30 Mil-
lionen Euro. Wie ihm das gelungen ist? ,Mit Geduld, Fin-
gerspitzengefuihl und offener Kommunikation”, sagt er
und ist sich bewusst, wie schmal der Grat dabei oft ist.
JEinerseits geht es darum, die Sparvorgaben korrekt um-
zusetzen, anderseits muss man das berechtigte Interesse
der Stadtgesellschaft im Blick behalten, sich nicht ka-
puttzusparen.” Hier die richtige Balance zu finden ist fur
den Oberblirgermeister der Schliissel, daftir hat er Prio-
ritdten gesetzt. Eine davon ist, Haushalte in den Stadtrat
einzubringen, die die Konsolidierung und eine auBen er-

Technisches Fundament

Armin Schenk erlernte nach dem Abitur zundchst den
Beruf des Elektromonteurs, bevor er Elektrotechnik an
der friiheren technischen Hochschule Leipzig studierte.
Danach kehrte der Diplomingenieur in die Filmfabrik
Wolfen zurlick. Nach der Wende wechselte er in die re-
gionale Wirtschaftsforderung. Seit 2017 ist er Ober-
burgermeister von Bitterfeld-Wolfen und wurde 2023
fir eine weitere Amtsperiode bestatigt.
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kennbare Entwicklung verbinden. Und sie dann so zu
verhandeln, dass gute Kompromissldsungen im Sinne
des oben genannten Ausgleichs zustande kommen. Auch
wenn das mitunter langer dauert. Schenk ist sich dabei
bewusst, dass das mit Einschrdnkungen verbunden ist.
Etwa bei UnterhaltungsmaBnahmen 6ffentlichen Anla-
gevermogens. ,Trotzdem ist es uns immer gelungen, die
Infrastruktur eines Mittelzentrums aufrecht zu erhalten.”

Spielrdume genutzt

Was er trotz des engen Finanzkorsetts nicht beschneidet,
sind die Spielrdume fir freiwillige Leistungen. ,Hier kon-
nen wir bis zu flinf Prozent der Einzahlungen aus laufen-
der Verwaltungstatigkeit einsetzen, und das tun wir auch
konsequent." Besonders stolz ist der Oberblrgermeister da-
rauf, dass es ungeachtet des strikten Sparkurses in den ver-
gangenen Jahren gelungen ist, eine Kunst- und Kultur-
woche in der Stadt zu etablieren, die sowohl Lebensqualitét
in der Stadt fordert als auch Uber die Stadtgrenzen hinaus
zunehmend fir Bitterfeld-Wolfen in der Region wirbt.

Wirtschaft ins Boot geholt

Ein offenes Wort pflegt Schenk von jeher auch mit der 6rt-
lichen Wirtschaft. Nicht zuletzt, weil er weiB, dass die
Stadt nur indirekten Einfluss auf den Umfang der Gewer-
besteuern hat, es sei denn, sie wiirde den Hebesatz erho-
hen. Weil er aber auch weiB3, dass diese Stellschraube zu-
lasten der Wettbewerbsfahigkeit des Standortes ginge,
wenn er daran dreht, argumentiert er lieber bei jeder Ge-
legenheit in der Unternehmerschaft, dass 6ffentliche In-
frastruktur nur erhalten und Standortattraktivitat fur
Fach- und Arbeitskrafte nur wachsen kdnnen, wenn sich
die Unternehmen aktiv finanziell daran beteiligen. Der
Aufwuchs bei den Gewerbesteuern bestatigt das damit
verbundene Werben, sie vor Ort zu begleichen. Daflir greift
Armin Schenk dann auch schon mal selbst zum Telefon-
horer und bedankt sich im Falle besonders guter Be-
triebsergebnisse personlich beim Geschaftsfuhrer.

b

Drei Dinge brin-
gen uns in der
Konsolidierung
voran: die Un-
terstiitzung im
Stadtrat, eine
stringent arbei
tende Verwal-
tung und die
Akzeptanz der
Bevédlkerung.”

Armin Schenk,
Oberbiirgermeister der
Stadt Bitterfeld-Wolfen

1

Mehr Informationen:
https://www.bitterfeld-
wolfen.de/
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Hierbleiben. Wenn der Rahmen stimmt.

Mansfeld-Stdharz war die erste Region, die sich einen Masterplan fiir den
Strukturwandel gegeben hat. Wie kommt der Wandel voran und welche Rolle
spielt der Mittelstand der Region dabei flr den Erfolg? Ein Gesprach mit Landrat

André Schroder,

Unmittelbar nach lhrem Amtsantritt 2021 haben Sie er-
kldrt, sich mit dem Bild Mansfeld-Siidharz" in der Of-
fentlichkeit nicht abfinden zu wollen. Was hat sich in-
zwischen verdndert?

André Schrader: Wir erzéhlen inzwischen weniger die
Geschichte, mit welchen Verlusten und Enttduschungen
die vielen Strukturbriiche hier in der Region verbunden
waren. Sondern lieber, was die Region spannend macht.
Zu uns kommen in den letzten drei Jahren mehr Leute als
uns verlassen, wir verfigen tiber eine robuste Klein- und
mittelstdndische Wirtschaft, die vielerorts fir ihre In-
vestitionsfahigkeit und Qualitdt geschatzt wird. Der Un-
ternehmensbestand mit tber 5.700 Unternehmen so-
wie die Zahl abhédngig Beschaftigter mit tiber 40.000 ist
seit Jahren konstant und das bei einem Einwohnerverlust
von etwa 10.000 in der letzten Dekade. Hinzu kommt,
unsere Unternehmen exportieren nicht nur mehr als der
Landesdurchschnitt - wir erzeugen auch mehr regene-
rative Energie als wir selbst verbrauchen. Sie merken, hier
geht was!

Der Landkreis hat friih einen Masterplan fiir den Struk-
turwandel aufgelegt, der fiir AuBenstehende erstaunlich
wirkte: eine Region voller Ideen. Was ist daraus geworden?
Schréder: Wir haben weiter daran gearbeitet und ihn
Ende 2023 fortgeschrieben. Fiir uns ist er inzwischen
eine Art Handlungsanleitung geworden und wir drehen
damit auch den oft noch negativ besetzten Begriff des
Strukturwandels in einen Zukunftsdialog. Gestuitzt wird
das von der Perspektive, dass in den kommenden zehn
Jahren bis zu 400 Millionen Euro Investitionsmittel Giber
Strukturwandelbudgets und Eigenmittel fiir die Moder-
nisierung der Region zur Verfiigung stehen. Diese Chance
wollen wir nutzen.

Wo setzen Sie dabei Schwerpunkte?

Schroder: Drei Themen stehen im Mittelpunkt: Innova-
tion, Arbeitskrafte und berufliche Bildung zum einen,
dann Energiethemen und schlieBlich eine verbesserte

wirtschaftsnahe Infrastruktur. Dahinter stehen insge-
samt 30 Projekte, auf die wir uns konzentrieren. Von ei-
nem Piloten in der telemedizinischen Pflege Uber neue
Baustoffe, die Nutzung von Grubenwasser fiir die War-
meversorgung oder ein Wasserstoffnetzwerk bis hin zur
besseren infrastrukturellen Anbindung von Schliisselun-
ternehmen des produzierenden Gewerbes und neue Ge-
sundheitsangebote. Damit erzeugen wir zunehmend Dy-
namik, etwa ein Drittel ist schon im Fluss, die anderen
zwei Drittel in der Antragsphase. Die wollen wir auch als
Landkreisverwaltung beférdern, indem wir eigene Projekte
initiieren.

Wie gelingt es, die Region und wichtige Akteure auf die-
sem Weg mitzunehmen?

Schréder: Zum einen horen wir in einem Lenkungsbei-
rat alle relevanten Stimmen: die Fraktionsvorsitzenden im
Kreistag, alle Blirgermeister, die Kreisverwaltung und
Standortentwicklungsgesellschaft sowie Handwerks- und
Industrie- und Handelskammer. Zum anderen pflege ich
viele kurze Wege zu Unternehmen, zur Zivilgesellschaft
und zu gesellschaftlichen Partnern. Besprechen wir etwas,
dann gilt ein Handschlag als verbindliche Verabredung.
Das macht den Menschenschlag hier aus.

Sehen Sie noch Wachstumspotenziale iiber diese positi-
ven Nachrichten hinaus?

Schrdder: Jede Menge. Wir haben zum Beispiel festge-
stellt, dass wir etwa eine Pendlerreserve von tiber 8.000
haben. Bei aktuell 1.200 offenen Stellen ist das ein Po-
tenzial fir den hiesigen Arbeitsmarkt, an das wir ran
wollen. Im Gegensatz zu anderen sind wir auBerdem
nicht nur infrastrukturell gut erschlossen, wir besitzen
auch noch Industrieflichen, die wir entwickeln. Im Tou-
rismus haben wir mehr zu bieten als bekannt ist, auch in
der Gesundheitswirtschaft gehen wir neue Wege. Und
was mich besonders motiviert: Wir haben Berufsschiiler
befragt, wo sie ihre Zukunft sehen. Ihre mehrheitliche
Antwort: Hier, wenn der Rahmen stimmt.
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Zur Person:

André Schroder hat
nach Abitur und
Wehrdienst in
Leipzig Philosophie
und Politikwissen-
schaft studiert und
beides als Magister
Artium abgeschlos-
sen. Er war Mitglied
im Landtag von
Sachsen-Anhalt
und Finanzminister.
Von 2008 bis 2011
unterbrach er sein
Landtagsmandat
und war Staats-
sekretar im Ministe-
rium fur Landes-
entwicklung und
Verkehr des Landes
Sachsen-Anhalt.
Seit 2021 ist er
Landrat des Land-
kreises Mansfeld-
Stidharz.
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Mehr Informationen:

www.mansfeldsuedharz.de
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Was erwarten Unternehmen von der EU?

Fir deutsche Unternehmen ist die Europdische Union
(EU) von groBer wirtschaftlicher Bedeutung. Wie sie das
Handeln der EU bewerten und wo sie nach der Europa-
wahl politischen Handlungsbedarf sehen, fasst das aktu-
elle IHK-Unternehmensbarometer 2024 zusammen.

Licht und Schatten

Die Unternehmen in Deutschland sehen die Stabilitat des
EU-Wirtschaftsraums als besonders wichtig an. 82 Pro-
zent von ihnen ziehen laut Umfrage hieraus einen Nut-
zen. Gerade in einem schwieriger werdenden auBenwirt-
schaftlichen Umfeld bildet die EU nach wie vor einen
wichtigen Anker fir Verldsslichkeit und Planbarkeit. Auch
der Euro (Wegfall von Wechselkursrisiken: 76 Prozent)
und der Zugang zum Binnenmarkt (Zugang zu europai-
schen Mérkten: 66 Prozent) sind wichtige Faktoren fiir
unternehmerischen Erfolg. Fiir die Unternehmen der In-
dustriebranche (81 Prozent) ist zudem die gemeinsame
Handelspolitik von groBer Bedeutung.

Am geringsten werden die Integrationsvorteile hinsicht-
lich verbesserter Finanzierungsmaéglichkeiten eingestuft.
Insbesondere der unvollendete Kapitalmarkt trdgt nach
Einschatzung der Unternehmen dazu bei, dass nur rund
ein Drittel von ihnen einen spiirbaren Nutzen daraus zie-
hen (31 Prozent). Trotz der zuvor genannten Vorteile des
.Projekts Europa” geben inzwischen mehr als die Halfte
der Unternehmen (56 Prozent) Gber alle Branchen hinweg
an, dass die Attraktivitdt des Unternehmensstandorts

Europa in den letzten flnf Jahren gesunken ist. Nur sie-
ben Prozent sehen eine Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit.

Prioritaten gefordert

Vor diesem Hintergrund haben die Unternehmen im Ba-
rometer klar benannt, was sie von der EU-Politik in der
neuen Legislatur erwarten. Vorn an steht, die Wettbe-
werbsfahigkeit des Standortes zurlickzugewinnen. Dafr
muss die EU in erster Linie Blrokratie abbauen. 95 Prozent
sehen dies als Prioritdt an. Das bedeutet auch, dass die bis-
herigen europaischen MaBnahmen zur besseren Recht-
setzung, wie der KMU-Test oder das One-In-One-Out-
Prinzip, ihren Zweck nicht ausreichend erfiillen und dort
nachgebessert werden muss. Ein weiterer wichtiger Punkt
fur die deutschen Unternehmen ist die Sicherstellung ei-
ner bezahlbaren Energieversorgung (68 Prozent). Gerade
im Hinblick auf den russischen Angriffskrieg gegen die
Ukraine wird eine stabile und bezahlbare europdische
Energieversorgung erwartet. Zu den weiteren TOP-Priori-
taten aus Wirtschaftssicht zdhlen der Schutz vor digita-
len und analogen Angriffen, die Fachkraftesicherung und
ein generelles Starken der Wettbewerbsfahigkeit, der sek-
torenspezifische Ausbau von Zukunftsindustrien und die
Vollendung des europdischen Kapitalmarktes. Flankiert
werden die Untersuchungsergebnisse von den zehn Leit-
linien flr eine bessere Wettbewerbsfahigkeit des Wirt-
schaftsstandortes Europa, die schon im Juni 2023 von der
DIHK beschlossen wurden.

Positionen der Europawahl-Kandidaten

Ausgehend vom Befund des IHK-Unternehmensbarometers 2024
und den abgeleiteten Forderungen an die Politik des Europdischen
Parlaments, hat die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" alle Kandidaten zur

Europawahl flir Sachsen-Anhalt nach ihren Positionen gefragt.

Auf den Folgeseiten stehen die Antworten, die uns bis Redakti-

onsschluss erreicht haben.

Die Fragen lauteten:

1. Warum ist es Ihrer Meinung nach wichtig, als Unternehmer an

der Europawahl teilzunehmen?

2. Europa muss sich zurzeit mit einer Reihe von Krisen auseinan-
dersetzen und neue Antworten auf viele Fragen finden. Wie

1

Das vollstandige IHK-
Unternehmensbarometer
2024 und die zehn Leit-
linien flr eine bessere
Wettbewerbsfahigkeit
des Wirtschaftsstand-
ortes Europas finden
interessierte Unterneh-
men hier: www.dihk.de

kann die Wettbewerbsfihigkeit deutscher Unternehmen auf
den Weltmdrkten gestdrkt werden? Welchen Beitrag miissen
dazu insbesondere die europdischen Institutionen leisten?

3. Der Mittelstand trdgt unsere Wirtschaft, fiihlt sich bei Ent-

scheidungen in der Europdischen Union hdufig aber nicht
ausreichend beriicksichtigt. Was wollen Sie tun, um der mit-
telstdndischen Wirtschaft mehr Gehér in Europa zu ver-

schaffen?

4. Stichwort Subsidiaritdt. Was muss Briissel regeln, was die Mit-

wenn Sie gewdhlt werden?

gliedsstaaten der EU? Welche Akzente wollen Sie hier setzen,
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Thea-Helene Gieroska, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Antwort 1: Die Europawahl ist entscheidend, um sich flir wichtige Anliegen wie den Schutz unserer Natdr-
lichen Ressourcen und die Bewdltigung der Klimakrise einzusetzen. Als Biirgerin mit Erfahrung im Umgang
mit Verdnderungen in Ostdeutschland sehe ich die Europaische Union als Chance, gemeinsam Lésungen

zu finden und demokratische Werte zu verteidigen.

Antwort 2: Um die Wettbewerbsfahigkeit Europas zu starken, muss Europa auf eine klimaneutrale
Industrie und hochwertige Produktionsstandards setzen. Zusatzlich sollen Anreize fir klimaneutrale
Produktion geschaffen und Planungsverfahren beschleunigt werden, um die Transformation zu unter-
stitzen.

Antwort 3: Wir fordern KMU durch verbesserte Tests fiir neue Gesetze, angemessene Ausnahmen und Ubergangs-
fristen, erleichterten Zugang zu EU-Forderprogrammen, vereinfachte Antragsverfahren und digitale Verwaltung, so-
wie eine regelmaBige Uberpriifung und Anpassung der Regulierungen.

Antwort 4: Ich stehe fir ein starkes Europa der Regionen, die Kommunen und Gemeinden miissen direkter von Europa
profitieren. Ich wiirde mich fur eine direkte Forderung vor Ort einsetzten. Besonders in der Forderung von weichen
Standortfaktoren kann vor Ort viel fiir die Wirtschaft getan werden.

Biindnis Sahra Wagenknecht - Vernunft und Gerechtigkeit

Antwort 1: Europa droht wirtschaftlich den Anschluss zu verlieren. Fehlende Zukunftsinvestitionen,
hohe Energiekosten, groBe Ressourcenabhdngigkeit, marode Infrastruktur, Fachkraftemangel bei
gleichzeitig vielerorts hoher Arbeitslosigkeit und eine lberbordende Biirokratie schaden Europa. Die
EU-Wirtschaftssanktionen haben Russland kaum getroffen und den Krieg in der Ukraine nicht ge-
stoppt. Aber sie haben der européischen Wirtschaft massiv geschadet und ihre Wettbewerbsfahig-
keit verringert. Insbesondere dem Industriestandort Deutschland droht der Verlust wichtiger Indus-
trien und hunderttausender gut bezahlter Arbeitspldtze. Es gibt also Griinde genug.

Antwort 2: Damit die Mitgliedstaaten Investitionen zur Starkung ihrer industriellen Basis, zur (Wieder-) Erlangung
von Produktionskapazitdten und zur Entwicklung von Schliisseltechnologien voranbringen kdnnen, missen die
Rahmenbedingungen verdandert werden. Wichtig ist in dem Zusammenhang eine grundlegende Korrektur der EU-Bei-
hilfe- und Vergabepolitik, die die Handlungsfahigkeit der Mitgliedstaaten, einen innovativen Staat sowie eine aktive
Industriepolitik massiv einschrankt.

Antwort 3 und 4: Das BSW fordert hier: Kommunale Auftrdge an regionale Unternenmen. Dafiir ist eine grundle-
gende Reform des Vergaberechts nétig, die insbesondere die Schwellenwerte fiir Dienstleistungen und Bauauftrage
substanziell erhéht. Das EU-Beihilferecht muss radikal reformiert werden.

lhre Stimme fiir Europa!

Geben Sie Europa Ihre Stimme! In Deutschland werden am Sonntag,  EU-Kommissare und den Prasidenten der Europadischen Kommission. Die
9.Juni 2024, die Kandidaten flir das Europdische Parlament gewahlt. Es  Mitglieder des Parlaments vertreten etwa 450 Millionen Europaer.
ist das einzige EU-Organ, das direkt vom Volk gewahlt wird. Gemeinsam 96 Mandate entfallen auf Abgeordnete aus Deutschland. Deutschland

=
n

mit den Vertretern der Regierungen der EU-Mitgliedstaaten gestalten  ist damit das Land mit den meisten Abgeordneten. [= _'
und beschlieBen die Abgeordneten des Européischen Parlaments neue ) g

&% Alles zur Wahl: https://elections.europa.eu/de/
Gesetze. AuBerdem genehmigen sie den EU-Haushalt und wéhlen die
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Artjom Pusch, CDU

Antwort 1: Nur wer wahlt, kann positiven Einfluss auf wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen nehmen.
Insbesondere fiir Unternehmer sind Entscheidungen, die Wettbewerbsbedingungen oder Handelsabkom-
men betreffen, wichtig, und dass Deutschland weiterhin in der EU verbleibt.

Antwort 2: Unser Mittelstand braucht die besten Rahmenbedingungen, dazu gehort sichere und be-
zahlbare Energie. Die komplexe EU-Gesetzgebung muss konsolidiert, die Berichtsplichten fiir Unterneh-
men zusammengefasst und tberflissige EU-Regeln, wie z. B. zu Whistleblowern abgeschafft werden.

Antwort 3: Ich unterstiitze, dass das Amt des Europdischen Mittelstandsbeauftragten geschaffen wird, wel-
ches den KMUs besseres Gehor in der EU-Kommission verschafft. Der oder die Beauftragte wird bei allen euro-
pdischen Gesetzgebungsverfahren beteiligt sein und verhindern, dass der Mittelstand benachteiligt wird.

Antwort 4: Die EU soll sich auf jene Aufgaben konzentrieren, die auf europdischer Ebene besser als auf nationaler
oder kommunaler Ebene erfullt werden kénnen, wie z. B. auf eine gemeinsame Sicherheits- und AuBenpolitik. Das
EU-weite Verbrenner-Aus ab 2035 halte ich fiir einen Fehler, denn wir sollten deutsche Spitzentechnologie erhalten
und technologieoffen weiterentwickeln.

Ines Schwerdtner, DIE LINKE

Antwort 1: Die groBen Fragen der Wirtschaftspolitik werden in Europa verhandelt. Seit Jahrzehnten setzt
die EU auf Sparpolitik, die Ergebnisse sind verheerend. Wir brauchen einen makro6konomischen Paradig-
menwechsel in der ganzen Union.

Antwort 2: Die Europdische Union droht, hinter anderen Regionen der Welt zuriickzufallen. Insbesondere
China und die USA verabschieden sich vom gescheiterten neoliberalen Paradigma. Wir brauchen eine
aktive Industriepolitik fir die Transformation, die sich am Inflation Reduction Act in den USA und ande-
ren Positivbeispielen orientiert. Bei Zukunftstechnologien miissen wir dafiir sorgen, dass wir eigene Kapa-
zitaten erhalten und neue aufbauen.

Antwort 3:Klar ist: Fiir kleine und mittelstandische Unternehmen kdnnen nicht immer dieselben Regeln gelten wie
fur groBe Konzerne. Insbesondere muss Steuerflucht durch GroBunternehmen in der EU ein Riegel vorgeschoben wer-
den, damit der Binnenmarkt fair funktioniert. Bei &ffentlichen Ausschreibungen muss eine gezielte Férderung loka-
ler Wirtschaftsstrukturen maéglich sein.

Antwort 4: Europa muss Mindeststandards setzten. Mitgliedsstaaten, Stadte und Regionen miissen die Freirdume
erhalten, sich ambitionierte Ziele zu setzten, etwa bei Klimaschutz und Tarifbindung.

Anzeige

TUVNORD

Weiterkommen 2024

m Viele Seminare als Webinar buchbar

Hinterher Wei@ iCh mehr! = Zugeschnitten auf die

Herausforderungen von morgen
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SCHWERPUNKT WEICHEN STELLEN FUR DIE WIRTSCHAFT

Yvonne von Lobbecke, FDP

Antwort 1: Die EU normiert immer starker und belastet gerade kleinere Betriebe zunehmend. Dazu kom-
men Vorgaben von Bund, Land, Kommunen, von Kammern und Genossenschaften. Ich finde es wichtig,
dass sich die Menschen um politische Mandate bewerben, die ein realistisches Bild dieser Last haben und
sich flr deren Reduzierung auf das notwendige MaB einsetzen.

Antwort 2: Viele Jahre lag der Schwerpunkt auf sozialen und 6kologischen Leistungen. Aktuell mis-
sen wir uns auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit fokussieren. Entblrokratisierung, Planungsbe-
schleunigungen und unternehmerische Freirdume missen absolute Prioritdt haben, auch in Europa.

Antwort 3: Die FDP will ein starkes Gegengewicht zur Kommission unter Ursula von der Leyen bilden, von der
immer mehr und kleinteiligere Vorschriften kommen. Unsere Unternehmen sind sehr erfolgreich, wenn man sie l&sst.
Wir wollen ermdglichen, statt zu bremsen.

Antwort 4: Wir sollten regeln, wo es am effektivsten ist. Fiir eine starke Stimme in der Welt brauchen wir eine ge-
meinsame AuBenpolitik. Wenn nun aber eine EU-Lieferkettenrichtlinie kommt, sollten wir im Bund das deutsche Ge-
setz aussetzen und auf zusatzlichen Ballast zur EU-Regel verzichten. Sonst bremsen wir unsere Wirtschaft unnétig.

Thomas Rieke, SPD

Antwort 1: Ob Handelspolitik oder Fachkraftesicherung, die Politik der EU hat direkte Auswirkungen auf Un-
ternehmen. Ich habe bereits unsere Wirtschaft in Brissel vertreten. Unternehmerinnen und Unternehmer
kénnen darauf Einfluss nehmen, dass diese Unterstlitzung fortgesetzt wird.

Antwort 2: Ein reqgulatorisches Umfeld mit weniger Blrokratie, bezahlbare Energie und Initiativen wie

der European Chips Act als Grundlage fir die Intel-Investition stérken das Level Playing Field. Wettbe-

werbsfordernd ware zudem eine wieder starkere Beteiligung am Netzwerk der Européischen Chemiere-
gionen.

Antwort 3: Unterstiitzungsnetzwerke wie das Enterprise Europe Network mussen gestérkt werden. Der Dialog zwi-
schen Mittelstand und europdischen Institutionen bedarf zudem einer speziellen Austauschplattform. Im Industrie-
ausschuss wirde ich mich fiir entsprechende Initiativen einsetzen.

Antwort 4: Ich stehe fiir eine nachhaltige Industriepolitik in Brissel. Das beinhaltet praxistaugliche Férderprogramme
und Finanzierungsinstrumente sowie mehr Mittel fiir den Strukturwandel. Regionalpolitisch miissen die Innovati-
onskraft der Unternehmen und unsere Standortvorteile gestarkt werden. Dazu gehort der weitere Ausbau erneuer-
barer Energien wie griiner Wasserstoff.

Einfach schnell und
direkt anmelden:

T 0800 8888-020
akd-hal@tuev-nord.de

tuev-nord.de/seminare




WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

ENGAGIERT IM EHRENAMT

Veranderungen erwirken!

Sascha GlaBer greift einige von der Decke hangende Kabel und umfasst sie mit
beiden Handen. Das Bild kdnnte fir die |dee seiner IHK-Prasidentschaft stehen:
Die Stimmen aus der Wirtschaft in aktuellen gesellschaftlichen Debatten bindeln,
um sie damit starker und horbarer zu machen. Verbunden mit digitalem Zugang
zu Wissen und Debatte sowie Meinungsbildung im Team.

Nicht nur fiir Historiker verkorpert der Sitz
der IHK in der Halleschen FranckestraBe die
Seele der regionalen Unternehmerschaft. Die
wird allerdings gerade in vielerlei Hinsicht
beansprucht. Unter anderem davon, dass im
historischen Teil des Gebdudeensembles mo-
mentan kaum ein Stein auf dem anderen
bleibt. Beschadigte Fundamente und ein ma-
rodes Leitungssystem waren nur zwei der
Griinde flr eine umfangliche Sanierung. Der
neue Prdsident schaut vorbei und mdchte
wissen, wie es lduft. Nach einer kurzen Lage-
besprechung schmunzelt er: ,Baustellen vom
Vorgdnger zu Ubernehmen ist meist keine
dankbare Aufgabe, in diesem Fall ist das an-
ders." Wenn es ums Machen geht, ist Sascha
GlaBer hellwach, seine Augen werden grof.
Hier wird gemacht.

”

Wir verlieren Teile der Gesellschaft,
weil es in der Verdnderung an
Klarheit und Orientierung in der
Politik fehlt.”

Modernisierung ist ein Statement

Fir Sascha GlaBer ist die Modernisierung
deshalb auch ein Statement: Daflir, wie sich
unterschiedliche Anforderungen vom Denk-
mal- Uber Brandschutz- und Arbeitsschutz
effizient mit guten Arbeitsbedingungen und
Barrierefreiheit verbinden lassen. Daflr, wie
sich mittels intelligentem Energiemix der Ei-
genversorgungsgedanke starken ldsst und
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dafiir, welche Tiren eine zeitgeméaBe digitale
Infrastruktur flr Beteiligung, Informations-
beschaffung, Meinungsbildung und Service
6ffnen kann.

Rezept fiir die Gesellschaft?

Ist der Umbau in der FranckestraBe damit
nicht auch ein Rezept, den in der Gesellschaft
zu meistern? ,Nur bedingt”, sagt Sascha Gla-
Ber, ,ein Gebdude umzubauen, l4sst sich weit-
gehend selbstbestimmt und mit gutem Pro-
jektmanagement erfolgreich meistern. Das ist
um Langen einfacher, als eine Gesellschaft
umzubauen, wo wir Teile verlieren, unter an-
derem, weil es an Klarheit und Orientierung in
der Politik fehlt." Und wie gewinnt man in ei-

In der Region verwurzelt

”

Es macht mich stolz, wenn ich
Teil einer Erfolgsgeschichte bin."

ner solchen Situation selbst Klarheit, um dann
anderen Orientierung zu geben? Sascha Gla-
Ber setzt auf Zuhdren, den ungeschminkten
Blick auf die Wirklichkeit und ein eigenes
Wertegerist.

Mit Neugier dahinter schauen

Was sich beruflich hier bewahrt hat, nimmt er
mit in sein neues Ehrenamt. Etwa in die kon-
stituierende Sitzung des neuen IHK-Han-
delsausschusses kurz vor dem Baustellenbe-

Sascha GlaBer ist seit dem 20. Marz 2024 neuer Président der Industrie- und Handels-
kammer Halle-Dessau. Von der Vollversammlung in dieses hochste Ehrenamt der
regionalen gewerblichen Wirtschaft gewahlt, folgt er auf Prof. Dr. Steffen Keitel, der in

der abgelaufenen Wahlperiode amtierte.

Die berufliche Entwicklung Sascha GlaBers ist eng mit den Volks- und Raiffeisenban-
ken in Mitteldeutschland verbunden. Der diplomierte Betriebs- und Bankbetriebswirt
war unter anderem Leiter Privat- und Firmenkundengeschaft in Niesky-WeiBwasser und
Bereichsleiter Qualitdtssicherung und Prokurist in Dobeln, bevor er 2007 Vorstands-
mitglied der Volks- und Raiffeisenbank Zeitz eG wurde und diese Funktion auch bei der
Volksbank Halle nach der Fusion beider Institute ausiibte. 2017 wurde Sascha GlaBer

zu deren Vorstandsvorsitzenden berufen.

In der IHK Halle-Dessau engagiert sich ihr neuer Préasident seit 2017. Unter anderem
in Arbeitskreisen und als ehrenamtlicher Rechnungspriifer, seit Dezember 2023 als Mit-
glied der Vollversammlung und zunéchst als einer der Vizeprasidenten. Sascha GlaBer
ist 46 Jahre alt, verheiratet und hat drei Kinder.
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Sascha Gl&Ber auf der Baustelle
in der FranckestraBe: ,Diese
Baustelle Ubernehme ich gerne.”



WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

such. Nach der freundlichen BegriiBung riickt
schnell in den Mittelpunkt, was seine Mit-
glieder umtreibt: Wie geht es weiter mit dem
Blindnis fir die Innenstddte? Was bedeutet
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fur
den Handel? Welchen Einfluss haben aktuelle
Gesetzesvorgaben auf Einzel- oder GroBhan-
del? Der neue IHK-Prdsident hort zu, fragt
nach. Wenn Unternehmer nach Lésungen
suchen, ist er mittendrin.

Krafte besser biindeln

Nach der Sitzung erzdhlt er, wo das her-
kommt. Kurz nach dem Berufseinstieg ,lan-
dete” er im Firmenkundengeschaft. Bilanzen
zu bewerten war schnell mit der Neugier ver-
bunden, zu erfahren, was hinter den Zahlen
steckt. Sascha GlaBer ging in Betriebe und
entdeckte das, was Unternehmen ausmacht:
gute Leistungen und Produkte, den Drang,
etwas zu bewegen und Schwierigkeiten auf
dem Weg nicht auszuweichen. ,Mit der pas-
senden Finanzierung wurde ich Teil dieser Er-
folgsgeschichte. Das hat mich stolz gemacht.”
Bei der IHK ginge das noch einen Schritt wei-
ter: die Kraft vieler zu blindeln, um damit ein
Gesellschaftsmodell zu starken, das Deutsch-
lands Wohlstand begriindet hat - die soziale
Marktwirtschaft.

Wohin die Reise geht
Seiner neuen Aufgabe begegnet Sascha Gla-
Ber mit Respekt und voller Energie. Er bringt

dafiir 17 Jahre Erfahrung als Bankvorstand
mit, ist fusionserfahren und kennt den IHK-
Bezirk bestens, auch weil das Marktgebiet
der Volksbank Halle (Saale) eG zu groBen Tei-
len identisch damit ist. Diese Expertise ist flr
ihn aber nur ein Mosaikstein im Bild einer er-
folgreichen Interessenvertretung in den
nachsten Jahren. ,Vollstdndig wird es, wenn
es uns gelingt, méglichst viele Kompetenzen
und Erfahrungen wie Sichtweisen in der Voll-
versammlung und im Présidium zu mobili-
sieren. Nur so entwickeln wir bei der Kom-
plexitdt vieler Themen eigene Vorstellungen
davon, wie der Umbau der Wirtschaft zu ei-
nem Erfolg wird."

7

Zuhéren, auf die Wirklichkeit
schauen und Werten vertrauen,
das ist mein Kompass.”

Aktuelle Herausforderungen

Der neue IHK-Prasident umreiBt daftr auch
die wichtigsten Herausforderungen und die
Handlungsfelder der nachsten Jahre. Zu de-
nen gehort die Planbarkeit in der Energiever-
sorgung ebenso wie verschiedene Aktivitaten,
um dem Arbeits- und Fachkraftemangel zu
begegnen. Daneben geht es um Produktivi-
tatszuwdchse und verstarkte Innovationen
in allen Wirtschaftsbereichen, den Wert von
Arbeit und die Digitalisierung in der Gesell-

)

Die digitale Welt erweitert
Mitwirkungsmdglichkeiten an
der Meinungsbildung.”

schaft. Uberall hier sei dabei eine starke
Stimme der Wirtschaft gefragt.

Digitale Wege starker nutzen

Um den dafir notigen breiteren Meinungsbil-
dungsprozess in der IHK-Vollversammlung zu
starken, setzt GlaBer darauf, den Teamgedan-
ken weiter so oft es geht in persénlichen
Begegnungen zu vertiefen, aber auch den di-
gitalen Community-Gedanken zligig zu ent-
wickeln. ,Die digitalen Mdglichkeiten geben
uns die Chance, Mitwirkung und Beteiligung
tber das friihzeitige Bereitstellen von Wissen
und eine moderierte Netzdebatte zu erweitern.
Die Interessen unserer Betriebe flieBen so
noch besser lber die gewahlten Vollver-
sammlungsmitglieder in unsere Aktivitdten
ein und werden von ihnen abgebildet.” Das ge-
wachsene Zusammenspiel von Ehren- und
Hauptamt sieht er dabei als gutes Fundament.
Und woran lieBe sich messen, ob der Plan
aufgeht? ,Wenn wir in den néchsten fiinf Jah-
ren Wirkung bei wichtigen Themen und nicht
nur kleine Wirkungstreffer erzielen. Vor allem
auf Landesebene, iber die DIHK aber auch auf
Bundesebene. Getragen von der Uberzeugung:
Veranderung kommt nicht vom Zusehen."

spatestens im 1. Quartal 2025.

Modernisierung auf historischem Grund

Das Gebadude der IHK in der Halleschen FranckestraBe gehdrt zu den traditi-
onsreichsten Orten der organisierten Gewerbetreibenden in der Region. Am
12. Mai 1902 eingeweiht, hat die Selbstverwaltung der gewerblichen Wirtschaft
im Bezirk Halle-Dessau hier seitdem ihren Sitz. Mit dem Ludwig-Wucherer-
Saal beherbergt das Gebaudeensemble unter anderem auch ein architektoni-
sches Kleinod des Jugendstils in der Saalestadt.

Momentan wird der historische Teil grundhaft saniert, von Fundamenten bis
zum gesamten Leitungssystem. Der Anspruch dabei ist, Anforderungen an Ar-
beitssicherheit, Brandschutz, Barrierefreiheit und Denkmalschutz effizient
miteinander zu verbinden. Zukiinftig ermdglicht die Installation einer Photo-
voltaikanlage auf Stand der Technik neben einer Eigenstromerzeugung auch
das Laden von Elektrofahrzeugen. Abgeschlossen sein soll das Bauvorhaben

Blick auf das gerade im Bau befindliche Gebdude der IHK
Halle-Dessau mit dem Eingangsportal in der FranckestraBe
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VERLAGSSPECIAL TRANSPORT

Alternative Antriebsarten nehmen zu

Auch im Transport ist die Reduzierung der CO,-Emissionen ein grokes Thema und wird durch
die ehrgeizigen Ziele der EU sowie der Bundesregierung vorangetrieben. Das wirkt sich auf
Hersteller und Nutzer aus. Die Zahl der alternativen Antriebsarten nimmt zu. Bis 2030 wird das
Bild auf den Stral3en vermutlich anders aussehen.

Zu wichtigen Themen im Transport zdhlen
heute emissionsfreie Antriebe, autonomes
Fahren und die Digitalisierung. Auf dem
letzten Zukunftskongress Nutzfahrzeuge in
Berlin standen neue Technologien und die
digitale Vernetzung und deren Nutzen fir
gewerbliche Flotten im Fokus. Auch tiber
Wasserstoff als Energietrager fiir Lkws —
Brennstoffzellensysteme oder H2-Verbren-
nungsmotoren — wurde diskutiert. Bei der
Digitalisierung ist nach wie vor die Sicher-
heit der Datenflisse ein groRes Thema. Lo-
gistikportale sollen fiir Daten-Transparenz
sorgen. Uber die sogenannte letzte Meile
wurde zudem gesprochen. Diese soll mog-
lichst emissionsarm sein, es soll moglichst
effizient transportiert werden — hier kén-
nen alternative Fahrzeugantriebe aufgrund
der kiirzeren Wegstrecke gut zum Einsatz
kommen. Mit ,letzter Meile” ist im Liefer-
verkehr die letzte Wegstrecke der Ware
beim Transport zum Kunden gemeint.

Auf dem Kongress war zu erfahren, dass
der Giiterverkehr auf der Strasse bis zum
Jahr 2050 voraussichtlich deutlich stei-
gen wird, worauf sich die Hersteller von
Nutzfahrzeugen und deren Zulieferer ein-
stellen miissen. Im Hinblick auf die De-
karbonisierung wurde erwahnt, dass es

Mittlerweile gibt es in vielen Firmenflotten E-Autos.

neben der batterieelektrischen Ldsung
noch zahlreiche Varianten gibt. Wenn die
Verkehrswende gelingen soll, misse der
Ausbau der Ladeinfrastruktur europaweit
schneller vorangetrieben werden, hie3 es
(Quelle: KFZ-Anzeiger). Der Frage wurde
aulerdem nachgegangen, wie von der
Automatisierung und digitalen Tools mit
Kl profitiert werden kann. Mit Hilfe von K
kénnten moglicherweise die Touren besser
geplant werden. Auch die Ladungssiche-
rung konnte sich durch die Digitalisierung
verbessern.

Ehrgeizige Ziele

Die Dekarbonisierung ist derzeit ein Me-
gatrend, berichtet die Internetseite Lo-
gistra. Auf der IAA Transportation dieses
Jahr in Hannover werde das spiirbar sein.
Jirgen Mindel, Geschéftsfiihrer des Ver-
bandes der Automobilindustrie (VDA) be-
kannte sich in einem Interview mit dem
Branchenmagazin klar zum Pariser Klima-
abkommen. Die Dekarbonisierung sei fir
den Verband und die Branche ein Leitmo-
tiv. Nutzfahrzeuge seien Trendsetter und
Vorreiter fiir eine klimaneutrale Mobilitat,

IMPRESSUM VERLAGSSPECIAL: REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH | Ooser Bahnhofstr. 16 | 76532 Baden-Baden | Tel. 0361/5668194 |

E-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com. Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.
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sagte er. Die Mitgliedsunternehmen brach-
ten innovative Produkte auf den Markt. Das
geniige jedoch nicht, denn insbesondere die
Lkw-Ladestruktur an Fernstraflen sei ,nur
rudimentar vorhanden”. Insgesamt sei man
in Berlin und Briissel in punkto (digitale) In-
frastruktur noch nicht entschlossen genug
unterwegs. Es werde von dort ,mehr Stra-
tegie, mehr Monitoring und mehr Nachsteu-
ern” bendtigt. Auch im Bereich Wasserstoff
kénne es ,spannende Ldsungen geben”.

Neben der Nutzfahrzeugindustrie stiin-
den bei der kommenden Messe auch The-
men wie Infrastruktur und Energie auf
die Agenda, da alles miteinander zusam-
menhange und aufeinander aufbaue. Die
Mission Klimaneutralitat sei eine Gemein-
schaftsaufgabe, so Mindel. ,0b Industrie,
Energieversorger, Kommunen, Regierung
oder die Gesellschaft als Ganzes. Wir miis-
sen vernetzt und brancheniibergreifend
handeln”, so Mindel. Auf die Riickfrage, ob
das auch realistisch sei, sah er keine Al-
ternative, da das der grolite Hebel fiir den
Klimaschutz sei. Es gelte, die entwickelten
Innovationen und Technologien dann auch
in die wachsenden Regionen dieser Welt

zu exportieren. Dabei sei der Blick tiber die
deutschen und europdischen Grenzen hin-
weg ,ganz entscheidend”.

Umsetzung herausfordernd

Auf der IAA Transportation soll es in die-
sem Jahr ein groeres Spektrum an Un-
ternehmen prasent sein. Hinsichtlich der
letzten Meile seien auch Hersteller von
Lastenrddern, Ladeinfrastruktur und Last-
Mile-L6sungen generell — etwa auch
Leichtelektrofahrzeuge  relevant.  Neue
Ansatze seien gefragt, so Jirgen Mindel.
Die Messe werde iber die klassische Nutz-
fahrzeugindustrie hinausgehen. Neben Lkw,
Transportern, Anhdngern und Aufbauten
werden auch Busse in den Blick genommen.
Die ,Griine Logistik” sei inzwischen kein Ni-
schenthema mehr.

Die Logistik kénne nur ,erfolgreich nach-
haltig sein, wenn sie nachhaltig erfolgreich
bleibe”, stellen Vertreter des Bundesver-
bands Spedition und Logistik (DSLV) in einer
Pressemitteilteilung von Januar fest. Darin
wurde ,die zunehmende Verschlechterung
politischer Entscheidungsstrukturen™ kriti-
siert. Mit zu starken Belastungen hatte die

VERLAGSSPECIAL ANZEIGE

Wirtschaft zu kdmpfen. Herausfordernd fiir
die Branche seien Belastungen wie zum
Beispiel durch das Lkw-Mautgesetz, das
Brennstoffemissionshandelsgesetz und das
Energieeffizienzgesetz. Die Klimaschutz-
gesetzgebung filhre zu einem ,enormen
Zuwachs finanzieller und biirokratischer
Belastungen in der Speditionsbranche”.
Gleichzeitig hinke der Ausbau der erneuer-
baren Energien und der Stromnetze dem Be-
darf hinterher. Eine CO,-Kostenfalle drohe.
Dabei ist die Logistik besonders wichtig,
denn sie sichert die Versorgung von Indust-
rie, Handel und Bevélkerung (Quelle: DSLV).
Wahrend sich die E-Mobilitat bei kiirzeren
bis mittleren Distanzen gut umsetzen ldsst,
stellt dies bei Langstrecken nach wie vor
ein Problem dar. Dennoch hat sich die Zahl
der E-Lkws in Deutschland in den letzten
Jahren fast verdoppelt.

Anstieg der E-Fahrzeuge

Wahrend es 2021 noch 32.210 Lastwagen
mit Elektroantrieb gab, waren im vergange-
nen Jahr bereits 60.803 E-Lkws im Einsatz.
Im Vergleich zu den Dieselfahrzeugen stellt
das jedoch immer noch eine sehr geringe
Zahl dar (Quelle: Statista). Bei den Bussen,
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die ebenfalls zu den Nutzfahrzeugen zéhlen,
waren 2023 rund 2.000 E-Busse (1.884) in
Deutschland unterwegs, Im Vorjahr waren
es noch 600 Busse gewesen, was einer
Verdreifachung entspricht (Quelle: pwa).
Mit alternativem Antrieb wie Wasser-
stoff, Brennstoffzellen und Plug-in-Hybride
bzw. Gas waren es insgesamt circa 9.000
von den rund 55.000 Bussen in Deutsch-
land. Dennoch stellen E-Busse und E-Lkws
immer noch die Ausnahme dar. Eine genau
Zahl legt das Nachrichtenportal heise vor.
Demnach sind nur 1,75 Prozent der Lkws in
Deutschland mit einem alternativen Antrieb
ausgestattet. Von den Daimler Truck Was-
serstoff-Fahrzeugen gibt es deutschland-
weit 92 Stiick (Stand: Januar 2024).

Ziel der Bundesregierung ist, bis 2030 den
Anteil Nutzfahrzeuge mit alternativem
Antrieb auf ein Drittel anzuheben. Zudem
soll bis dahin die Hélfte aller Stadtbusse

in Deutschland elektrifiziert sein. Auch das
EU-Parlament hat im November 2023 eine
Verscharfung der CO,-Normen fir schwere
Nutzfahrzeuge eingeleitet, woriiber noch
mit den EU-Staaten verhandelt wird. Nach
einem Bericht des Spiegel sollen bis 2040
Busse und Lkws (fast) emissionsfrei wer-
den, das bedeutet eine Reduktion um 90
Prozent. Die CO,-Grenzwerte sollten auch
Sonderfahrzeuge wie Miill-, Baufahrzeuge
und Kleinlaster betreffen. Die Busse im
Stadtverkehr sollten bis 2030 sogar ganz
emissionsfrei sein, fiinf Jahre frither als fiir
Pkws. Damit wére der komplette Nutzfahr-
zeugmarkt den Klimazielen verpflichtet. Die
Produktion von Fahrzeugen mit alternativen
Antrieben ist bereits in Schwung gekommen.

Unternehmen in Schliisselrolle

Auch bei den Personenkraftwagen auf der
StralRe wéchst der Anteil an alternativen
Antriebssystemen, es gibt mehr E-Autos

und Hybrid-Fahrzeuge. Hier soll es aus-
schlieRBlich um Dienstwagen gehen. Diese
machen von den 5,15 Millionen Pkws in
Deutschland rund 10,7 Prozent aus (Quelle:
Statista). Jeder siebte Pkw in den Fuhrparks
der Firmen ist mittlerweile ein E-Auto (7
Prozent) oder Plug-in-Hybrid (acht Prozent).
Die private Quote lage aber deutlich dar-
unter, ist einem Bericht der Tagesschau zu
entnehmen. Bei privaten Haltern habe die
Quote bei 0,9 bzw. 1,4 Prozent gelegen.
So spielten die Unternehmen mit ihren
Fuhrparks ,eine Schltisselrolle bei der De-
karbonisierung des Verkehrs”, stellte KfW-
Chefvolkswirtin Fritzi Kéhler-Geib in dem
Bericht fest. Sie fligte allerdings hinzu, dass
nach einer Umfrage der KfW Unternehmen
mehr als Privatpersonen dazu neigten,
Plug-in-Hybride und grolRe energieintensive
Pkws anzuschaffen, deren Klimawirkung
umstritten sei.

ZAPP GmbH | Altenburger Chaussee 1 / 06406 Bernburg
03471 /3549-0 / info@zapp-bbg.de

ESTEN WILLEN

& ZAPP.....

CH

03471/3549-0
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RECHT

Kranke diirfen Bahn fahren

Der Beweiswert einer Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung (AU) ist nicht allein deshalb er-
schiittert, weil diese einen Zeitraum innerhalb
der Kiindigungsfrist, insbesondere gegen
Ende der Kindigungsfrist, betrifft. Zudem
lasst auch eine zu Beginn der Erkrankung
rund zehnstiindige Bahnfahrt des Arbeitneh-
mers zum Heimatwohnsitz, um dort die
Hausarztin aufzusuchen, die attestierte Ar-
beitsunfdhigkeit nicht fragwirdig erschei-
nen. Dies gilt jedenfalls, solange nicht weitere
verdachtige Umstdnde hinzutreten. Das hat
das Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vor-
pommern in einem aktuellen Urteil festge-

stellt (LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil
vom 13.Juli 2023, Az.: 5 Sa 1/23).

Zwar sei der Beweiswert einer Bescheinigung
regelmaBig erschiittert, wenn ein Arbeitneh-
mer diese zeitgleich mit seiner Kiindigung
einreicht, und die AU passgenau die noch
verbleibende Dauer des Arbeitsverhaltnisses
abdeckt. Allerdings kénnten Krankheiten
auch in einem geklndigten Arbeitsverhdltnis
auftreten. Im vorliegenden Fall hat der Ar-
beitnehmer seine gesundheitlichen Ein-
schrankungen, némlich Schmerzen im Schul-
terbereich und Bluthochdruck, offengelegt.
Eine Bahnreise erfordere weder Konzentra-

tion noch korperliche Anstrengungen. Im
Zug bestehe die Mdglichkeit, eine entspannte
Kérperhaltung einzunehmen und sich bei
Bedarf etwas zu bewegen.

Entspannen ist im Zug trotz kérperlicher
Beschwerden moglich.

Anzeige

Staatliche
Kunstsammlungen
Dresden
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Herr Ingo Grothe

06237 Leuna

Weitere Informationen unter: www.bal.de/karriere

Bewerbungen per Post oder E-Mail
Bildungsakademie Leuna

Emil-Fischer Stralke 20

E-Mail: sekretariat@bal.de

Die Bildungsakademie Leuna ist ein mittelstandiges
Dienstleistungsunternehmen. Wir unterstitzen Unternehmen der
Region bei der betrieblichen Erstausbildung, der Personalgewinnung
und der individuellen Qualifizierung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt fur eine Festanstellung jeweils einen (m/w/d):

- Ausbilder fiir Chemie

- Ausbilder fiir Elektotechnik und Mechatronik

- Ausbilder fiir Metalltechnik

- Ausbilder fiir Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik
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Abwirmemeldung: Frist bis 2025

verlangert

Unternehmen mit einem Gesamtenergiever-
brauch von mehr als 2,5 GWh miissen Daten
zu inrer Abwarme auf der Plattform Abwarme
des Bundesamts fir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) eintragen. Das regelt
§ 17 Absatz 2 Energieeffizienzgesetz.

Die Frist zur erstmaligen Abgabe der Daten
wurde nun auf den 1. Januar 2025 verlan-
gert, da der bisherige Zeitraum zu kurz war.
AuBerdem ist die Plattform fir Abwarme

nun offiziell freigeschaltet. Unternehmen
konnen also ab sofort erste Eintragungen
vornehmen.

Gesetz wird iiberarbeitet

Das erst Ende vergangenen Jahres in Kraft
getretene Gesetz soll noch einmal Uberar-
beitet werden. Nach aktuellen Planen ist zum
Beispiel eine Bagatellschwelle fur die Infor-
mationspflichten nach § 17 geplant. Es soll

Nicht vergessen: Elektroladesdulenpflicht ab 1. Januar 2025

Im kommenden Jahr missen Eigentiimer von sogenannten Nichtwohngebduden mit mehr
als 20 Stellplatzen Elektroladesdulen errichten. Entsprechende Pflichten galten bisher nur
fuir den Neubau und bei umfassender Renovierung. Sie werden damit auch fiir den Bestand
glltig. Die Pflicht basiert auf dem § 10 Gebdude-Elektromobilitatsinfrastrukturgesetz
(GEIG). Sie gilt allerdings nicht, wenn das Gebaude sich im Eigentum eines kleinen und mitt-
leren Unternehmens befindet und tiberwiegend von diesem selbst genutzt wird.
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auch eine Prazisierung durch entsprechende
BAFA-Merkblatter geben.

Unternehmen erhalten auf der Website der
IHK Halle-Dessau Informationen zum aktuellen Stand:
www.ihk.de/halle/enefg

Zudem hatte das BAFA Online-Veranstaltun-
gen zur Dateneingabe angeboten, die auf-
grund der hohen Nachfrage sehr schnell aus-
gebucht waren.

1

Unternehmen, die keinen Platz mehr
erhalten haben, finden die Unterlagen
nun im Internet unter
www.bfee-online.de/pfa.

IHK Halle-Dessau

Innovation und Umwelt

Franziska Bdckelmann

Tel. 0345 2126-409, fooeckelma@halle.ihk.de
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INTERNATIONAL

Saudi-Arabien: ein attraktiver Markt
fiir den deutschen Mittelstand

Uber das Kénigreich Saudi-Arabien ist in Deutschland wenig bekannt. Es lohnt
sich jedoch, einen genaueren Blick auf das Land zu werfen, bietet es doch gute
Marktchancen fir kleine und mittelstandische Unternehmen. Wie diese konkret
aussehen, darlber sprach die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" mit Peter Perkuhn,
AuBenwirtschaftsberater von INVENCE GmbH.

Herr Perkuhn, warum sollten Unternehmen
gerade jetzt Saudi-Arabien mehr in den Blick
nehmen?

Peter Perkuhn: Weil sich in den letzten Jah-
ren enorm viel in dem Land verdndert hat. Im
Juni 2017 wurde Mohammed bin Salman de
facto zum Herrscher von Saudi-Arabien er-
nannt. Seitdem hat er verschiedene Initiativen
ergriffen, um wirtschaftliche und soziale Re-
formen voranzutreiben - mit enormen Aus-
wirkungen auf alle Bereiche der Gesellschaft
und Wirtschaft. Kurz gesagt, das Land boomt.
Nach den Vorstellungen des Kronprinzen soll
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Saudi-Arabien sich mit seinen circa 35 Mio.
Einwohnern in eine vielféltige, dynamische
und wissensbasierte Volkswirtschaft transfor-
mieren und sich vor allem von der wirtschaft-
lichen Abhdngigkeit vom Erddl I6sen. Fir all
diese Verdnderungen wurde die umfassende
Agenda ,Saudi Vision 2030" entwickelt.

Wie wirkt sich das auf die Geschdftschancen
deutscher Unternehmen aus?

Perkuhn: Ein zentraler Aspekt der Agenda ist
die Diversifikation der Wirtschaft. Diese soll
unter anderem durch hohe Investitionen in

Schlisselsektoren wie Tourismus, Gesund-
heitswesen, erneuerbare Energien, IT und In-
frastruktur vorangetrieben werden. Dazu
wurde der ,Private Investment Fund" (PIF) als
zentrale Institution gegriindet. Neben der Zu-
standigkeit flr Investitionen ist er auch fir
Megaprojekte, wie etwa die geplante smarte
Stadt NEOM zustdndig. Ziel des PIF ist es, mit
seiner Forderung strategische Effekte zu er-
zielen, um langfristig ertragreich zu sein. Zu-
dem mochte das Land attraktiver fur interna-
tionale Investitionen werden, um sich als ein
globaler Investitionshub zu positionieren.
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Sie sprachen davon, dass die ,Agenda 2030"
sehr weit gefasst sei. Kénnen Sie das bitte
etwas vertiefen?

Perkuhn: Ja, die Agenda sieht auch die Teil-
privatisierung von Saudi Aramco, dem sau-
dischen Olkonzern, vor. Dieser Schritt soll
nicht nur Kapital fir weitere Investitionen
generieren, sondern auch die Effizienz im
Olsektor steigern. Damit verkniipft ist auch
die chemische Industrie, die bisher mit der
Produktion von Kunststoffen hauptsdchlich
von der Olproduktion abhing. Zudem hat die
Regierung MaBnahmen ergriffen, um Ge-
schaftsprozesse zu vereinfachen und biiro-
kratische Hirden zu reduzieren. Ein beson-
derer Fokus liegt auf der Forderung von
Innovation und Technologie, der Ausbildung
von Fachkrdften sowie des Unternehmer-
tums. Abhdngig von der Branche gibt es spe-
zifische FérdermaBnahmen. Diese kdnnen
von deutschen Unternehmen aufgegriffen

und fiir den Aufbau von Geschéaftsbeziehun-
gen genutzt werden.

Die Vision 2030 geht aber tber wirtschaftli-
che Aspekte viel weiter hinaus und beinhal-
tet bedeutende soziale und kulturelle Veran-
derungen. Dies schlieBt MaBnahmen zur
Forderung von Frauenrechten, zur Erh6hung
der Beschaftigung von Frauen sowie zur
Starkung der Jugend durch Bildung und
Beschaftigungsmdglichkeiten ein. Auch die
Lebensqualitdt soll sich erheblich verbessern,
um das Land fir internationale Fachkrafte
und Investoren attraktiver zu machen.

Der Einstieg in den saudi-arabischen Markt
ist doch sicher auch mit Herausforderungen
verbunden?

Perkuhn: Ja natirlich, doch die ErschlieBung
des saudi-arabischen Marktes verspricht im
Erfolgsfall ein stabiles und lohnendes Ge-
schaft, bendtigt allerdings Zeit und bringt

Saudi-Arabien als Zukunftsmarkt:

Insgesamt présentiert sich Saudi-Arabien als ein Markt mit groBem Potenzial flir deut-
sche Unternehmen, die die Chancen dieses aufstrebenden Wirtschaftsraums nutzen
mochten. Die Teilnahme an Branchenveranstaltungen, Messen und Networking-Events

bietet eine hervorragende Gelegenheit, Geschaftskontakte zu kniipfen und potenzielle

Partner zu finden. Interessierte Unternehmen kdnnen sich an die IHK sowie an Peter
Perkuhn wenden. Die IHK plant zu diesem Thema einen Business Roundtable Saudi-Ara-
bien am 12. Juni 2024 um 13.00 Uhr im TGZ Bitterfeld-Wolfen.

€9 Mehr Informationen unter www.ihk-praxiswissen.de

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

auch einige Herausforderungen mit sich.
Diese ergeben sich vor allem aus unseren
unterschiedlichen Kulturkreisen.

Die Wirtschaft internationalisiert sich zwar,
aber das Zwischenmenschliche bleibt beson-
ders flr mittelstdndische Betriebe wichtig.
Etwa das gerade fiir Deutsche ungewohnte
lange ,gesellige Teetrinken" tragt entschei-
dend zum Aufbau dieser personlichen Ebene
bei. Dies ist zum Beispiel essenziell, wenn
man weiB, dass das saudische Rechtssystem
eher auf Mediation und Ausgleich abzielt und
Konflikte pragmatisch gelést werden. Gute
Beziehungen helfen dabei enorm.

Trotzdem ist die Kenntnis saudi-arabischer
Rechtsvorschriften und Geschaftspraktiken
unabdingbar. Die Zusammenarbeit mit loka-
len Rechtsanwalten und Beratern hilft, po-
tenzielle rechtliche und administrative Hir-
den zu Uberwinden. Wichtig zu wissen: Das
bislang vorgeschriebene Sponsorensystem,
das einen Saudi als Exklusivpartner vorsah, ist
abgeschafft. Dennoch kann die Bildung von
lokalen Partnerschaften den Markteintritt er-
leichtern und einen reibungslosen Geschafts-
verlauf gewahrleisten. Die Auswahl von zu-
verldssigen Geschéftspartnern und Agenten
ist daher von groBer Bedeutung.

Peter Perkuhn
perkuhn@invence.de
IHK Halle-Dessau
International
Ralph Seydel
Tel. 0345 2126-284, rseydel@halle.ink.de

Schneller Waren nach Peru einfiihren

Ab sofort kdnnen Unternehmen einfacher vo-
ribergehend Waren nach Peru einfiihren. Ende
April wurde hier das Carnet ATA.-System ein-
geftihrt. Carnets ATA. sind international an-
erkannte Zollpassierscheine, welche die IHK
ausstellt. Mit dem Carnetverfahren sinkt der
blrokratische Aufwand bei der voriiberge-
henden Wareneinfuhr in Drittlander.

Carnets werden vom peruanischen Zoll fur
Waren auf Messen und Ausstellungen sowie
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fur Berufsausriistung akzeptiert. Peru ist das
weltweit 79. Land, das der internationalen
Garantiekette beigetreten ist, und nach Chile
und Mexiko das dritte lateinamerikanische
Land.

Carnet beantragen

Exportierende Unternehmen kénnen Carnets
bei der IHK elektronisch beantragen. Das fer-
tige Dokument kann entweder selbst abge-

holt oder per Post zugeschickt werden. Die
Registrierung fir die elektronische Carnet-
Beantragung erfolgt unter www.e-ata.de.

Detaillierte Informationen unter:
www.ihk.de/halle/carnetverfahren

IHK Halle-Dessau
International

Anja Klepzig

Tel. 0345 2126-233
aklepzig@halle.ihk.de
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Digitalisierungsprojekte fordern lassen

Mit dem Férderprogramm DIGITAL INNOVATION unterstitzt das Land
Sachsen-Anhalt seit Anfang des Jahres kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
bei der Konzeption und Umsetzung investiver Digitalisierungsprojekte.
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Steckbrief:

Was wird gefordert?
e Digitalisierung unternehmensinterner
Abldufe und Services, auf AuBenwirkung
bezogene digitale Vorgdnge, Marketing-
und Vertriebsstrategien sowie die Einrich-
tung und Erhéhung der [T-Sicherheit
® Umsetzung der Digitalisierung von Pro-
dukten und Produktionsprozessen, Ge-
schaftsmodellen und Geschaftsabldufen,
digitale Marketing- und Vertriebsstrate-
gien, Einrichtung und Erhéhung der IT-
Sicherheit
Nicht gefordert werden:
® Der Erwerb von Hard- und Software (zum Beispiel PCs, Laptops,
Tablets, Smartphones, Drucker, Telefone, Bliro- oder Betriebssys-
teme), soweit kein direkter inhaltlicher Bezug zum Projekt und kein
innovativer Mehrwert fiir das Unternehmen bestehen

Wer wird gefordert?
e Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Sitz oder Betriebsstatte
in Sachsen-Anhalt

Wie wird gefordert?

® Bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben, hdchstens
jedoch 70.000 Euro des Gesamtfinanzierungsvolumens des Digita-
lisierungsvorhabens

® Laufzeit von max. 12 Monaten

® Werden fiir das Vorhaben Leistungen von Beratern in Anspruch ge-
nommen, ist deren zuwendungsfahiger Anteil auf hdchstens 6.000
Euro begrenzt

® Frderung von Vorhaben mit einem Mindestférderbetrag ab 3.000 Euro

Wie und wo ist der Antrag zu stellen?

e Wettbewerbsantrag mit Projektskizze (Projektbeschreibung, Anga-
ben zu jéhrlichen Nutzern der Innovation, Ausgaben- und Finan-
zierungsplan, Aussagen zur Nachhaltigkeit des Vorhabens)

® Nach Auswahl des Antrags im Wettbewerbsverfahren nachzurei-
chende Unterlagen: Konzept zur Projektumsetzung, Zeitplan (ein-
schlieBlich Meilensteinplan flr die Auszahlungen nach Projektfort-
schritt), Beschreibung der benétigten Dienstleistungen, Ausgaben-
und Finanzierungsplan (Haushaltsplanentwurf) sowie Finanzie-
rungsbestatigung flir den Eigenanteil

Was sollte man noch wissen?

e Fordermittel werden im Rahmen von mehreren Wettbewerbsrunden
verteilt Uber die Forderperiode vergeben

® Bekanntgabe der Termine der ndchstmdglichen Antragstellung un-
ter: www.ib-sachsen-anhalt.de (Unternehmen | Digitalisieren). Bitte
beachten: Die kommenden Termine werden kurzfristig bekannt ge-
geben und das Zeitfenster fiir eine Antragstellung ist sehr kurz

® Antragstellung ausschlieBlich tber das Kundenportal der Investi-
tionsbank Sachsen-Anhalt mdglich

Weiterfiihrende Informationen:
www.ib-sachsen-anhalt.de (Unternehmen/Digitalisieren)
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IHK Halle-Dessau, Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling, Tel. 0345 2126-265, skuehling@halle.ihk.de
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KALENDERAUSZUG

22. Mai, 10.00 Uhr, online
Kartenzahlungen in Einzelhandel
Gastronomie und Co.:

Trends, Kosten und Integration

28. Mai, 9.00 Uhr, online
Entwaldungsfreie Lieferkette
sicher gestalten

29. Mai, 9.00 Uhr, online
Zolltechnische Abwicklung von
Importgeschiften

29. Mai, 13.00 Uhr, Magdeburg
Sicherheitsgerechte Auslands-
projektplanung:
Reiserisikomanagement

30. Mai, 9.00 Uhr, online

China: Expertengesprach mit dem VDMA
zum deutsch-chinesischen
Maschinenhandel

3. Juni, 9.00 Uhr, Halle (Saale)
Organisation des betrieblichen Zollwesens
Was der Zollbeauftragte wissen muss

4. Juni, 10.00 Uhr, WeiBenfels

N:UN - ,Nachfolge regional”
Praxistipps zur Unternehmensnachfolge -
Planung, Risiken und Bewertung

5. Juni, 10.00 Uhr, online
Workshop-Reihe ,,Azubis aus dem Ausland
beschaftigen: So gelingt es!”

5. Juni, 10.00 Uhr, online
E-Rechnungspflicht im
Geschaftsverkehr ab 2025

5. Juni, 10.30 Uhr, Dessau
Regionale Griindertheke

11. Juni, 10.00 Uhr, online
Initiative Unternehmenssicherung

11. Juni, 9.00 Uhr, Sangerhausen
Kl fiir alle!
Wie Kl-Tools jetzt Unternehmen helfen

13. Juni, 09.00 Uhr, Halle (Saale)
Versanddurchfiihrung beim
Export und Warenbegleitpapiere

14. Juni, 15.00 Uhr, Kéthen (Anhalt)
Sitzung der Vollversammlung

19. Juni, 10.00 Uhr, online
Forderprogramm Sachsen-Anhalt ENERGIE

Alle IHK-Veranstaltungen und Anmeldung:
www.ihk-praxiswissen.de

28. Mai 2024, 09.00 bis 12.00 Uhr, online

VERANSTALTUNGEN

Entwaldungsfreie Lieferkette sicher

gestalten

Die EU-Verordnung flir entwaldungsfreie Pro-
dukte regelt kiinftig, dass bestimmte Roh-
stoffe und Erzeugnisse nur dann in den Uni-
onsmarkt ein- oder ausgefiihrt werden dirfen,
wenn diese nicht mit Entwaldung und Wald-
schadigung in Verbindung stehen. Die Ver-
ordnung gilt ab dem 30. Dezember 2024, fiir

kleine Unternehmen mit einer Ubergangszeit
von 24 Monaten. Im Webinar der IHK Halle-
Dessau erfahren Betriebe, wie sie erkennen, ob
ihre Lieferkette von der Verordnung tber ent-
waldungsfreie Lieferketten betroffen ist bzw.
welche RisikomanagementmaBnahmen gege-

benenfalls ergriffen werden sollten.

Immer Einladungen zu ausgewahlten

IHK-Veranstaltungen per E-Mail erhalten.

Hier anmelden unter:

www.ihk.de/halle/informationsservice

30. Mai 2024, 13.00 bis 15.00 Uhr, online

@

N

Energieeffizienzgesetz: Anforderungen an die Abwarmeermittlung

Nach dem neuen Energieeffizienzgesetz sind
alle Unternehmen in Deutschland ab einem
Gesamtenergieverbrauch von mehr als 2,5
GWh bis zum 30. Mai 2024 verpflichtet, ihre
Abwérme in das vom Bundesamt fur Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle betriebene Ab-
warmeportal einzutragen. Sollten Betriebe
dem nicht nachkommen, drohen BuBBgelder
in Héhe von bis zu 50.000 Euro. Im Online-
seminar der IHK Halle-Dessau gibt Referent

Erik Pfeifer, Referatsleiter Betrieblicher Kli-
maschutz DIHK, den Teilnehmern einen Uber-
blick Gber die aktuellen Anforderungen.

Anmeldungen jeweils unter:
www.ihk-praxiswissen.de
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FUR SIE DA

Mit einem Faible fiirs Detail

120 Mitarbeiter bearbeiten in der IHK-Hauptgeschaftsstelle in Halle (Saale) sowie in
den Geschaftsstellen und Kontaktbiros im Stiden Sachsen-Anhalts hoheitliche Auf-
gaben und erbringen vielfaltige Services fur die Mitgliedsunternehmen. Die ,Mittel-
deutsche Wirtschaft" klopft an Turen, schaut tber Schultern und auf Schreibtische.
Heute bei: Danny Bieraugel, Referent im Geschaftsfeld Standortpolitik.

Erheben, Sammeln, Ausarbeiten und Aus-
werten. Daten Uber Daten. Fir Danny Bier-
augel ist das sein Tagwerk. Der Referent flr
Arbeitsmarkt, Konjunktur und Statistik
braucht dafiir vor allem eins: Geduld. Warum
er das macht? ,Wollen wir der Politik sinn-
volle Empfehlungen geben, miissen wir wis-
sen, wie es den Unternehmen in der Region
geht. Daflir brauchen wir eine verlassliche
Basis. Und die fuBt eben auf stichhaltigen
und gut fundierten Daten." Dabei treiben ihn
einige Fragen besonders um: Wie kénnen wir
Standortbedingungen in den Regionen ver-
bessern? Womit l&sst sich die Wertschop-
fung steigern? Wie verdndert sich die Stim-
mung unter den Mitgliedsunternehmen, und
damit auch ihre Investitionsplanung? Danny
Bierdugel, seit 2003 bei der IHK, ist dabei fir
Presse und Kollegen gleichermaBen erster
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Ansprechpartner. Der 46-jahrige Volkswirt
weil3 Bescheid. Und bekommt auf all diese
Fragen Antworten, weil er genau hinschaut.

Von der Frage zur Antwort

Bierdugel erklart, wie er an seine Informatio-
nen kommt: Neben amtlichen Datenquellen
und offentlichen Statistiken erhebt der Fach-
bereich eigene Daten zum Beispiel tiber Kon-
junkturumfragen. In einer Stichprobe ant-
worten die Mitgliedsunternehmen der IHK
vier Mal im Jahr auf Fragen nach der Lage bei
Auftragen, Produktion, Umsatz und ihren Er-
wartungen. Dieser Grundstock an Fragen
wird entsprechend der jeweils aktuellen The-
men verfeinert. Gegenwartig sind etwa stei-
gende Kosten fiir Energie oder Léhne bei Un-
ternehmensbefragungen ein Dauerbrenner.
Aus all diesen Informationen erstellt das

”

Ich muss aus einem groBen
Haufen Informationen die kleine
Nadel der Erkenntnis ziehen.
Gelingt das, ist das eine groBe
Freude.”

Danny Bierdugel
IHK

Team dann mittels moderner Datenbanksys-
teme Ubersichten. Und dann kommt fiir
Danny Bierdugel der wirklich spannende Part.
Die Ergebnisse werden analysiert und inter-
pretiert. Unterm Strich stehen schwarz auf
weiB die Stimmungswerte der Wirtschaft der
Region.

Mit Know-how bei der
Arbeitsmarktpolitik

Danny Bierdugels fachliches Know-how und
das Faible furs Detail helfen ihm auch in sei-
nem zweiten Arbeitsbereich. In der Arbeits-
marktpolitik geht es um die Beobachtung und
theoretische Betrachtung von z. B. Arbeits-
anreizen. Wie wirken bestimmte Instrumente
und MaBnahmen am Arbeitsmarkt? Welche
Auswirkungen hat das Biirgergeld? Daten zu
solchen und dhnlichen Fragen sind wichtig,
damit die Politik keine Entscheidungen trifft,
ohne die Auswirkungen wirklich abschatzen
zu kénnen. Eine wertvolle Kernerarbeit. Aber
vielleicht etwas zu trocken? ,Ich bin sehr em-
pirisch veranlagt, deswegen macht mir das
nichts aus. Mir ist wichtig, herauszufinden,
wie etwas wirklich ist und dabei auch auf die
Details zu schauen”, erklart er.
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Wirtschaftsjunior qua Amt

Wenn Danny Bierdugel nicht gerade an einem
Stapel voller Fakten sitzt, wird er qua Amt
zum Wirtschaftsjunior. Fir die jungen, eh-

Verein fiir junge Wirtschaft

renamtlichen Unternehmer organisiert er -
zusammen mit Kollegen in den IHK-Ge-
schaftsstellen - das ,BackOffice" Er bereitet
Sitzungen vor, schreibt Protokolle und erle-

Die Wirtschaftsjunioren vereinen deutschlandweit tiber 10.000 ehrenamtliche Unterneh-
mer und Flihrungskréafte aus allen Bereichen der Wirtschaft, die nicht élter als 40 Jahre sind.
Uber Landesverbinde und Kreisvereine organisiert, schauen die Mitglieder dank Erfah-
rungsaustausch und gemeinsamer Projekte tiber den Tellerrand des eigenen Unternehmens
hinaus. Schwerpunkte reichen dabei von Bildung Gber Standortentwicklung hin zu politi-
scher Mitgestaltung. Wirtschaftsjunioren im IHK-Bezirk Halle-Dessau gibt es in sieben re-
gionalen WJ-Kreisen (Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis, Dessau, Halle (Saale), Mansfeld-
Stidharz, Salzlandkreis und Wittenberg). Der Landesverband besteht insgesamt aus zwélf
Kreisen - er koordiniert gemeinsame Projekte und einen regelmaBigen Informationsaus-

tausch. In diesem Jahr feiert er ibrigens sein 30-jahriges Jubildum.

Mehr Informationen zu den Wirtschaftsjunioren und zu ehrenamtlichem
+ Engagement gibt es hier im Heft auf den Seiten 10 und 11 sowie unter
www.verbandonline.org/WJ_SachsenAnhalt/

FUR SIE DA

digt alles Formale so, dass der Verein sto-
rungsfrei arbeiten kann. Und das ohne sich
aktiv einzumischen. ,Die Arbeit bei den Wirt-
schaftsjunioren macht mir unglaublich viel
SpaB. Ich arbeite standig mit der neuen Un-
ternehmergeneration zusammen. Viele von
den Mitgliedern haben ganz andere Vorge-
hensweisen oder Geschadftsmodelle. Ich bin
quasi gezwungen, einen Perspektivwechsel
vorzunehmen. Das hilft mir, nicht in alten
Denkmustern hangen zu bleiben. Und auch
dabei, in der Konjunktur Zusammenhange
wieder besser zu verstehen."

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel

Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ink.de

Anzeige

Sachbuch

20,00€ - ISBN 978-3-96311-885-2
280 Seiten - Broschur




BORSEN

Unternehmensborse
«hexxt-change"

Die Unternehmensbdérse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fur eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Ehrenberg, Telefon: 0345 2126-452,
Fax: 0345 2126-44452 oder E-Mail: sehrenberg@halle.ink.de

Fahrrad-Fachhandel und Werkstatt mit 40-
jahriger Tradition. (157594)

20-jahriges Gala Bau Unternehmen - funk-
tionsfahige Betriebsstatte zum Verkauf.
(157593)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise Europe
Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und
weitere Kooperationsangebote unter
http://een-sachsen-anhalt.def/unsere-
leistungen/kooperationspartner-finden

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Ladeinfrastruktur fiir E-Autos angeboten:
Ein bulgarisches Unternehmen, das auf dem
Gebiet der Ladeinfrastruktur fir Elektrofahr-

zeuge und andere innovative Energieprodukte
tétig ist, sucht nach auslandischen Partnern,
die in der Balkanregion expandieren mdchten
und/oder das Unternehmen im Rahmen von
Handels-, Liefer- und Qutsourcing-Vereinba-
rungen mit Komponenten, Produkten, Ver-
waltungssoftware, Photovoltaik-Produkten
und Verwaltungssystemen, energieeffizien-
ten Lésungen und intelligenten Elektroldsun-
gen fir Industrie und Haushalte beliefern
konnen. (EG0224 BG02)

Bio- und Rein-Rohrzucker-Rume aus Po-
lynesien fiir Vertrieb angeboten: Ein fran-
zosischer Rumhersteller aus Polynesien sucht
Spirituosenvertriebspartner in Deutschland.
Das Unternehmen hat eine Reihe von Bio-
und Rein-Rohrzucker-Rume im Angebot.
(EG0224 FRO4)

Holzpaletten fiir die Lagerung oder den
Transport von Produkten angeboten: Ein
litauisches Unternehmen hat sich auf die
Produktion von Holzpaletten spezialisiert. Es
bietet auch andere Holzprodukte, insbeson-
dere fiir die Logistikbranche an. Es bietet eine
Bandbreite von Holzpaletten fir die Lage-
rung oder den Transport von Produkten zum
Vertrieb an. (EG0224 LT06)

Lieferanten fiir Metallprodukte gesucht:
Ein kroatisches Unternehmen ist in der Me-
tallurgie tatig. Es hat sich auf die Herstellung
von Metallprodukten sowie auf deren Vertrieb
spezialisiert. Es bietet seine Vertriebs- und
Handelsvermittlungsdienste ausldndischen
Unternehmen an, die verschiedene Metall-
produkte herstellen und Vertrieb und Vertre-
tung auf dem kroatischen Markt bendtigen.
(EG0224 HRO6)

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbeflachenborse bietet Existenzgriindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Raumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.ihk.de/halle/gewerbe-
flaechenboerse

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06905 Bad Schmiedeberg: Privatperson ver-
mietet Gewerbeeinheit (ehemalige Nutzung:
Einzelhandel und Reisebiiro) in zentraler Lage
zu glinstigen Konditionen: GF: 64 m2 | Sanie-
rung/Renovierung: 2020 | ET: Nachtspeicher-
dfen/geeignet fiir Handel/DL (GB-1385)

Anzeige

Die Experten fir Ihren Werbeauftritt

im IHK Magazin m— e

PRUFER MEDIENMARKETING
Endri8 & Rosenberger GmbH
Telefon:07221/211913

www.pruefer.com - E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

a4

ANZEIGEN

Anzeigenservice:

Manuela Leonhardt
Tel.07221/211913
medienmarketing.erfurt@
pruefer.com

Vertriebsberatung Werbung:
Matthias Keller

Mobil 01578/7 179487
Matthias_keller61 @web.de

IHRE ANSPRECHPARTNER
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Anzeige

Sichere Unternehmens-IT in unsicheren Zeiten

Bevor Sie weiterlesen, denken Sie einen Moment
dartber nach: Wie lange kann Ihr Unternehmen
ohne funktionierende IT existieren? Wie lange
lauft es ohne Internet? Wie schnell kénnen Sie
nach einem IT-Totalschaden das Unternehmen
wieder zum Laufen bringen? Falls Sie es schaf-
fen - wie hoch wird der Schaden sein?

Denken Sie nun kurz dardber nach, wie hoch
das IT-Budget lhres Unternehmens im Vergleich
mit der Schadenssumme ist und entscheiden
Sie, ob Sie weiterlesen.

Stress-Test fur lhr Unternehmen

Die heutigen Bedrohungen sind vielfaltig und
nicht auf den sprichwoértlichen ,bésen Hacker'
beschrankt. Sie reflektieren die Megatrends un-
serer Zeit und lassen sich eins zu eins daraus
ableiten. So macht es die Globalisierung mog-
lich, dass Ihr Unternehmen von jedem Punkt
der Erde aus angegriffen werden kann, die
Energiekrise macht es wahrscheinlicher, dass
Stromausfdlle vorkommen, der Fachkrafteman-
gel kann Thnen von heute auf morgen lhre IT-
Experten entziehen und die Inflation kann daftr
sorgen, dass schon heute Mitarbeiter lhres Un-
ternehmens Ihre Daten zu Geld machen. All dies
bleibt nur so lange Theorie, bis es Praxis wird
- was dann geschieht, liegt in Ihrer personlichen
Verantwortung als Unternehmer.

Es stellt sich heraus, dass jede Bedrohung Ihrer
Unternehmens-IT eine Bedrohung lhres Unter-
nehmens ist, aber fast jede Bedrohung lhres Un-
ternehmens auch die IT betrifft. Feuer, Einbruch
und Vandalismus, aber auch Naturkatastrophen
sind klassische Beispiele.

Unternehmens-IT - Terra incognita?
Tatsachlich ist die IT aus einem modernen Un-
ternehmen nicht mehr wegzudenken. Neben
den Beschaftigten und dem Maschinen- und
Fahrzeugpark ist sie elementarer Unterneh-
mensbestandteil. Dennoch ist sie fur viele Un-
ternehmenslenker oft ein Buch mit sieben Sie-
geln - eine riskante Wissensllcke. Lernen Sie
lhre Unternehmens-IT kennen: Wichtigste Kom-
ponenten, Rechte einzelner Akteure, wichtigste
Lieferanten und Servicevertrage mussen fur die
Geschaftsfuhrung auch ohne IT-Spezialisten je-
derzeit nachlesbar und Uberprufbar sein.

Vertrauen ist gut - Kontrolle ist besser
Besser noch: Mit einfachen Mitteln kénnen - und
sollten — Sie von Zeit zu Zeit Uberprifen, ob Si-
cherheitsregeln auch tatsachlich eingehalten wer-
den. So kann man das Verhalten der IT bei Strom-
ausfall relativ leicht simulieren (auch wenn man
sich auf einen solchen Test gut vorbereiten muss).

Noch einfacher kann man auch ohne IT-Kennt-
nisse die Funktionsfahigkeit der Datensicherung

leicht prifen, indem man eine Datei fUr einige
Tage im Unternehmensnetz ablegt, sie dann
|6scht und dann von der IT-Abteilung wiederum
einige Tage spater eine Wiederherstellung ver-
langt. Wenn das nicht funktioniert, haben Sie ein
ziemliches Problem.

IT-Dienstleister bei der Arbeit

ITK-Analyse vor Ort

Am besten ist es allerdings, die Unternehmens-IT
vor Ort praktisch, systematisch und Ubergreifend
durch Experten prifen zu lassen. Diese kénnen
sehr schnell Probleme feststellen und einen
Fahrplan aufstellen, der lhre Unternehmens-IT
zUgig wieder ins sichere Fahrwasser fuhrt. Eine
umfassende [TK-Analyse beleuchtet nicht nur
den Zustand von Hard- und Software, sondern
auch die Wirksamkeit von Sicherheitsmafnah-
men und den Pflegezustand lhres IT-Systems.

Auf dieser Basis kann dann ein zUgiges Schliel3en
von Sicherheitsliicken sowie eine zielgerichtete In-
vestition in zukunftsgerichtete Losungen erfolgen.

“Paranoid” oder “paranoid genug"?

Es liegt auf der Hand: Auch mit einer zeitgema-
Ben IT-Ausstattung ist man nicht zu einhundert
Prozent gegen Bedrohungen geschutzt. Und so
mussen Sie sich auch in diesem Falle fragen, ob
Sie bereits ,paranoid genug" sind. Auch wenn
es schwerfdllt - nehmen Sie einmal an, im Ser-
verraum bricht ein Feuer aus. Oder gar im ge-
samten Unternehmen. Nehmen Sie an, einer
Ihrer Angestellten benutzt einen USB-Stick, den
er vorm Eingang gefunden hat und auf diesem
USB-Stick befindet sich Schadsoftware, die Ihre
Daten verschlisselt. Oder nehmen Sie an, Ihr
[T-Administrator verkauft lhre Unternehmens-
daten oder |6scht sie.

Denken Sie es zu Ende: Wie schnellist Ihr Unter-
nehmen wieder arbeitsfahig? Woher bekommen
Sie neue Technik? Welche Lieferzeiten gibt es?

Steht ein Dienstleister bereit, Ihnen zu helfen?
Selbst wenn es einen guten Fahrplan fur die
Wiederherstellung Ihrer Unternehmens-IT gibt:
Jeder dieser moglichen Vorfalle wird mit einem
Schaden verbunden sein.

Machen oder Machen-lassen?
Tatsdchlich abzuwagen, welche Malinahmen
notwendig waren und mit welchen Kosten sie
verbunden sind, erfordert eine Menge Fach-
kenntnis. Dazu bendtigen Sie vermutlich profes-
sionelle Hilfe.

Und mit der Feststellung der moglichen Scha-
densausmalle allein ist es ja nicht getan. Denn
solche Schaden kann man zwar nicht komplett
verhindern - aber man kann sie minimieren.
Diese schadenshemmenden Sicherheits-, Not-
fall- und Wiederherstellungsmaflnahmen kosten
Geld; auch hier kénnen Ihnen Fachleute sagen,
mit welchem Aufwand Sie rechnen mussen.

Aber schlussendlich kommen Sie selbst wieder
ins Spiel: Nur die Unternenmensfuhrung selbst
kann entscheiden, welche Ausfallzeiten und
Schadenssummen akzeptabel sind und welche
Investitionen in welche Schutzmaflnahmen ge-
tatigt werden kénnen. Um das entscheiden zu
konnen, bendtigen Sie gut strukturierte Informa-
tionen und Vorschlage.

Arbeit oder Leistung zahlen?

Und hier kommt es auf Ihren [T-Dienstleister an:
Beherrscht er komplexe IT-Systeme, kann er Si-
cherheitsanalysen und Losungsvorschlage liefern
oder tut er nur, worum er gebeten wird?

Kann er - wenn ein Schadensfall eintritt - tatsach-
lich kurzfristig die notwendigen Ressourcen be-
reitstellen, hat er gute und schnelle Wiederher-
stellungsprozeduren, womaoglich Reservegerate
und Alternativszenarien in der Hinterhand oder
ist es ein ,Einzelkdmpfer’, dessen Mobilfunknum-
mer Sie zwar kennen, der aber auch mal in der
Karibik im Urlaub sein kann?

Ahnlich wie beim Stromliefervertrag missen Sie
sich Uberlegen, ob sie die billigste Arbeitsstunde
kaufen oder ob Ihnen im Notfall die notwendige
Leistung und Verflgbarkeit geboten wird - genau
dann, wenn Sie sie bendtigen.

E TELEPORT

Die Informationsgesellschaft.

Info/Kontakt
TSA Public Service GmbH/Teleport GmbH
www.teleport-gruppe.de



BESCHLUSSE

Beschluss der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 07/24/1

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 5 Abs. 3 Buchst. b der Satzung der
IHK Halle-Dessau fiir die Durchfiihrung der Schulungen nach dem Spielhallengesetz des Landes
Sachsen-Anhalt die folgenden Gebuhren.

Der Gebuihrentarif wird wie folgt ergdnzt:

43 Priifungen/Nachweise zum Spielhallengesetz Sachsen-Anhalt

435  Personalschulung fir Spielhallen 290,00 Euro
4.3.6 Besondere Schulung fiir mindestabstandunterschreitende
Spielhallen/Verbundspielhallen 170,00 Euro

Halle (Saale), 20. Mdrz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.

Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Beschliisse des Berufsbildungsausschusses

Der vorstehende, von der Voll-
versammlung der Industrie- und
Handelskammer Halle-Dessau am
20. Mérz 2024 beschlossene und
vom Ministerium fur Wirtschaft,
Tourismus, Landwirtschaft und
Forsten des Landes Sachsen-Anhalt
am 11. April 2024 genehmigte Be-
schluss Nr. 07/24/1, wird hiermit
ausgefertigt.

Halle (Saale), 15. April 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung von Priifungen zur ,Biirofachkraft fiir Blinde und Sehbehinderte”

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 20. April 2010, zuletzt gedndert am 19. Marz 2024, als zusténdige Stelle nach
§ 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBIG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung
zur Biirofachkraft fiir Blinde und Sehbehinderte:

§1 Zul gsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Zulassung zur Prifung ist eine einjahrige Grundrehabilitation bzw. ein Reha-
bilitationsvorbereitungslehrgang. Eine dieser Grundrehabilitation bzw. diesem Rehabilitationsvorbe-
reitungslehrgang gleichwertige berufliche Vorbereitung ermdglicht ebenfalls den Zugang zur Fort-
bildungspriifung ,Burofachkraft fiir Blinde und Sehbehinderte”

§ 2 Gliederung und Inhalt der Priifung
1. Die Prifung gliedert sich in folgende Prifungsteile und Priifungsfacher:
1.1 Kenntnispriifung:

- Kaufménnisches Rechnen,

- Betriebswirtschaftliche Grundlagen/Wirtschafts- und Sozialkunde,

1.2 Fertigkeitsprifung:
- Arbeitsprobe am Vermittlungsgerat,
- Maschinelle Textgestaltung,
- Maschinelle Texterfassung.

2. Die Kenntnispriifung beinhaltet folgende Priifungsfacher:

2.1 Kaufmannisches Rechnen

Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie einfache kaufménnische Berechnungen aus ihrem
Aufgabengebiet durchfiihren kann.

Bearbeitungszeit: 60 min
Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: siehe Anlage 7

Gesamtpunktzahl: 100

2.2 Betriebswirtschaftliche Grundlagen | Wirtschafts- und Sozialkunde

Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie die wesentlichen Inhalte der Wirtschafts- und So-
zialkunde, soweit sie fiir eine einfache Birotatigkeit von Bedeutung sind, kennt. Weiterhin soll sie ty-
pische Arbeitsablaufe kennen.

Bearbeitungszeit: 60 min
Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: siehe Anlage 7

Gesamtpunktzahl: 100

3. Die Fertigkeitspriifung beinhaltet folgende Priifungsfacher:

3.1 Arbeitsprobe am Vermittlungsplatz

Bei der Arbeitsprobe soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie mit einer Telekommunikati-
onsanlage sicher und effizient arbeiten kann. Dabei werden situationsbezogene Aufgaben gestellt, wel-
che dienstleistungsorientiert angenommen und gelost werden missen. Beurteilungsschwerpunkte
der Leistung an der Anlage sind:

- Angemessener Umgang mit den jeweiligen Gesprachspartnern,

- Zugige Vermittlung von Gesprachen,

- Anwendung sprachlicher Normen (Aussprache, Formulierungen, Floskeln),
- Sicheres Beherrschen von Hilfen (Telefonbuch, Auskunftssysteme),
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- Fiihren von problemorientierten Gesprachen unter Anwendung von Gesprachstechniken,
- Sicherer Umgang mit dem Internet und einem E-Mail-Programm.

Die Arbeitsprobe findet als Einzelpriifung statt.
Bearbeitungszeit:  max. 30 min
Aufgabenstellung: mindlich, durch den Priifer
Bewertung: siehe Anlage 1
Gesamtpunktzahl: 100

3.2 Maschinelle Textgestaltung
Alle Priifungsfacher werden mit einem Textverarbeitungsprogramm auf der Tastatur nach DIN 2137
normgerecht abgelegt.

3.2.1 Erstellen eines Briefes nach vorgegebenen Stichworten
Bearbeitungszeit: 50 min

Aufgabenstellung:  Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: siehe Anlage 2

Gesamtpunktzahl: 100

3.2.2 Erstellen eines Briefes nach Schreibauftrag unter Benutzung eines vorgegebenen Textbau-
steinkataloges. Der fertige Brief dient als Hauptdokument fiir einen Serienbrief. Fiir die Priifung wer-
den hochstens 5 Datensatze erfasst.

Anforderungen: Sachliche Richtigkeit, sprachliche Angemessenheit, orthographische und gramma-
tische Korrektheit; angemessene Gestaltung, Anwendung der DIN-5008-Regeln, aufgabengerechter
Einsatz des PC
Bearbeitungszeit:
Aufgabenstellung:  Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: siehe Anlage 3

Gesamtpunktzahl: 100

60 min

3.2.3 Erstellen eines Briefes nach Fonogramm

Anforderungen: Wiedergabe eines Briefes im Umfang von 1350 Anschldgen

Mit Anschrift, Bezugszeichen, Betreff, Anrede, Anlagen- und Verteilervermerk (200 Silben), keine An-
sage von Satzzeichen und Absdtzen

Bearbeitungszeit: 30 min

Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat

Bewertung: siehe Anlage 4

Gesamtpunktzahl: 100

3.3 Maschinelle Texterfassung

3.3.1 10-Minuten-Diktat (Fonogramm)
Anforderungen: Mindestanschlagszahl 1000
Bewertung: siehe Anlage 5
Gesamtpunktzahl: 100

3.3.2 Tabellengestaltung

Anforderungen: Gestaltung einer Tabelle nach punkt- oder schwarzschriftlicher Vorlage des Daten-
materials, Beachtung der Regeln DIN 55301

Bearbeitungszeit: 60 min

Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat

Bewertung: siehe Anlage 7

Gesamtpunktzahl: 100
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§ 3 Bewertung der Priifungsleistungen, Gesamtnote

(1) Die Priifungsteile ,Kenntnispriifung” und ,Fertigkeitspriifung” sind gesondert nach Punkten zu be-
werten.

(2) Fiir den Priifungsteil ,Kenntnispriifung" ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punk-
tebewertungen der Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern zu bilden.

(3) Fiir den Priifungsteil ,Fertigkeitspriifung” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punk-
tebewertungen der Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern zu bilden. Nachfolgende Gewich-
tung ist dabei zu beachten.

Faktor
Arbeitsprobe am Vermittiungsgerat 1
Erstellen eines Briefes nach vorgegebenen Stichworten 2
Brief nach Schreibauftrag mit vorgegebenem Textbausteinkatalog als Serienbrief 2
Erstellen eines Briefes nach Fonogramm 2
10-Minuten-Diktat 1
Tabellengestaltung 1

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn in den folgenden Priifungsleistungen jeweils mindestens 50
Punkte erreicht worden sind:

1.in den Prifungsteilen ,Kenntnisprifung” und ,Fertigkeitspriifung” und

2.im Prifungsfach ,Arbeitsprobe am Vermittlungsgerat"
(5) Fiir die Bildung der Gesamtnote ist das gewichtete arithmetische Mittel der beiden Priifungsteile
zu bilden. Dabei wird der Priifungsteil ,Fertigkeitspriifung” doppelt gewichtet.

§ 4 Wiederholung der Priifung
(1) Ein Prifungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

BESCHLUSSE

(2) Wer die Wiederholung einer schriftlichen Priifungsleistung innerhalb von zwei Jahren ab dem Tag
der Mitteilung der Bewertung der schriftlichen Priifung beantragt, ist von dem nochmaligen Ablegen
derjenigen schriftlichen Aufgabe zu befreien, die mit mindestens 50 Punkten bewertet worden ist.

§ 5 Inkrafttreten
Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
der IHK Halle-Dessau ,Mitteldeutsche Wirtschaft" in Kraft.

Halle (Saale), 27. Mdrz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiinrer
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Der bevorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 19. Marz 2024 gefasste Beschluss der Anderung der besonderen Rechtsvorschriften fiir die Fort-
bildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,Biirofachkraft fiir Blinde und Sehbehinderte” wird hier-
mit ausgefertigt.

Halle (Saale), 27. Mdrz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung von Priifungen zur ,,Fachkraft fiir Textverarbeitung fiir Blinde und Sehbehinderte"

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 21. Juni 1994, zuletzt gedndert am 19. Mérz 2024, als zustandige Stelle nach
§ 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBIG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung
zur Fachkraft fiir Textverarbeitung fiir Blinde und Sehbehinderte:

§1 Zul gsvoraussetzungen

1. Voraussetzung fir die Zulassung zur Priifung ist die abgeschlossene Ausbildung in einem Text-

verarbeitungsprogramm und

- eine mit mindestens durchschnittlichem Erfolg abgeschlossene Ausbildung zum Telefonisten bzw.
zur Fachkraft fiir Telekommunikation (im Besonderen in Punktschrift, Maschinenschreiben/ Text-
verarbeitung und Deutsch) oder

- eine mit mindestens durchschnittlichem Erfolg abgeschlossene blindentechnische Grundrehabili-
tation (fur blinde und hochgradig sehbehinderte Rehabilitanden) oder

- ein mit mindestens durchschnittlichem Erfolg abgeschlossener Rehabilitationsvorbereitungslehr-
gang (fur erheblich sehbehinderte Rehabilitanden) oder

- die Eignungsfeststellung in einer Arbeitserprobung.

2. In der Arbeitserprobung ist im Zweifel festzustellen, ob die Zulassungsvoraussetzungen gegeben
sind.

§ 2 Priifungsfacher und Gliederung der Priifung
Alle Priifungsfacher werden mit einem Textverarbeitungsprogramm auf der Tastatur nach DIN 2137
normgerecht abgelegt.

1. Erstellen eines Briefes nach vorgegebenen schriftlichen Stichworten
Bearbeitungszeit: 45 min

Aufgabenstellung:  Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: siehe Anlage 1

2. Erstellen eines Briefes nach Schreibauftrag unter Benutzung eines vorgegebenen Textbausteinka-
talogs. Der fertige Brief dient als Hauptdokument fiir einen Serienbrief. Fiir die Priifung werden hochs-
tens 5 Datensatze erfasst.

Bearbeitungszeit: 45 min

Aufgabenstellung: Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat

Bewertung: siehe Anlage 2

Sachliche Richtigkeit, sprachliche Angemessenheit, orthographische und grammatische Korrektheit;
angemessene Gestaltung, Anwendung der DIN-5008-Regeln; aufgabengerechter Einsatz des PC

3. Erstellen eines Briefes nach Fonogramm

Anforderungen: Wiedergabe eines Briefes im Umfang von 1350 Anschldgen mit Anschrift, Bezugs-
zeichen, Betreff, Anrede, Anlagen- und Verteilervermerk (200 Silben), keine Ansage von Satzzeichen
und Absatzen

Bearbeitungszeit: 20 min

Aufgabenstellung: Sprache

Bewertung: siehe Anlage 3

4. Tabellengestaltung

Anforderungen: Gestaltung einer Tabelle, Beachtung der Regeln DIN 55301
Bearbeitungszeit: 30 min

Aufgabenstellung:  Schwarzschrift, Punktschrift, Sprache, Dateiformat
Bewertung: siehe Anlage 4
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5. Maschinelle Texterfassung
5.1 10-Minuten-Direktansage
Anforderungen: Mindestanschlagszahl 2.000

5.2 10-Minuten-Diktat (Fonogramm)
Anforderungen: Mindestanschlagszahl 1.800
Bewertung: siehe Anlage 3

6. Kenntnisprifung und Anwendung Deutsch

6.1 Kenntnispriifung deutscher Grammatik-, Interpunktions- und Orthographieregeln
Anforderungen: Beantwortung von Multiple-Choice-Fragen zu den Regeln der deutscher Gramma-
tik, Interpunktion und Orthographie

Bearbeitungszeit: 30 min

Aufgabenstellung: Dateiformat

Gesamtpunktzahl: 100

Bewertung: siehe Anlage 6

6.2 Kenntnisanwendung in Form eines Diktats von 150 bis 200 Wérter (Fonogramm)

Anforderungen: geringe Fehlerzahl
Bearbeitungszeit: 20 min
Aufgabenstellung: Sprache

Bewertung: siehe Anlage 3

§ 3 Bewertung der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn in jedem Priifungsfach gem. § 2 mindestens ausreichende Leistun-
gen erreicht wurden. Eine Gesamtnote wird nicht gebildet.

§ 4 Inkrafttreten
Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
der IHK Halle-Dessau ,Mitteldeutsche Wirtschaft" in Kraft.

Halle (Saale), 27. Mérz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Der Prasident Der Hauptgeschaftsfiihrer
Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Der bevorstehende, vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 19. Mérz 2024 gefasste Beschluss der Anderung der besonderen Rechtsvorschriften fiir die Fort-
bildungspriifung zum anerkannten Abschluss "Fachkraft fiir Textverarbeitung fiir Blinde und Sehbe-
hinderte" wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 27. Marz 2024
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.

Sascha GlaBer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Der Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Die Anlagen zu den Beschliissen des Berufsbildungsausschusses finden Sie auf der

Internetseite der IHK Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 3548362.
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ZU GUTER LETZT

Weichenstellung fiir Strukturwandel

Wie wirtschaftliche Transformation gelingen
kann, zeigt das mitteldeutsche Braunkohlere-
vier seit Jahrzehnten. Mit dem Ende von
Braunkohleabbau und Kohleverstromung im
kommenden Jahrzehnt steht ein weiterer Um-
bruch bevor. Fir diesen Strukturwandel sind
praxisnahe Losungen gefragt - eine weitere
Weiche dafiir wurde nun gestellt: Die Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg hat ein
Forschungs- und Innovationszentrum fir
Sachsen-Anhalt gegriindet, mit rund 21,5 Mil-
lionen Euro vom Land im Rahmen des ,Just
Transition Fund" geférdert. Das neue ,Euro-
pean Center for Just Transition Research and
Impact-Driven Transfer" (JTC) soll innovative,
praxisnahe und forschungsbasierte Lésungen
fur die Zeit nach dem Ausstieg aus der Braun-
kohle entwickeln, etwa im Bereich der Kreis-

laufwirtschaft oder sozialer Innovationen. Da-
flir werden sich 17 Innovationsteams mit un-
terschiedlichen wissenschaftlichen Fragestel-
lungen fur die Region befassen und sich dabei
auf einen von drei Kernbereichen konzentrie-
ren: die sozialwissenschaftliche Transforma-
tions- und Nachhaltigkeitsforschung, die For-
schung zu nachhaltigen Werkstoffen und
Technologien sowie die Forschung zu juristi-
schen Fragen und Bildungsangeboten zur
Nachhaltigkeit.

Zudem gibt es vier ,Transfer-Lotsen”, die den
Dialog zwischen dem JTC und den vier vom
Braunkohle-Ausstieg betroffenen Landkrei-
sen Mansfeld-Stidharz, Anhalt-Bitterfeld, Bur-
genlandkreis und Saalekreis sicherstellen. Uber
sie soll auch die Vernetzung mit lokalen Un-
ternehmen laufen.

Vorschau

Unser Schwerpunkt im Juni 2024:

Die nachste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 18. Juni 2024.

Finanzierung, Forderung, Liquiditat

Ehrenamtliches Engagement: |HK ehrt Priifer

Forderprogramm im Fokus: Sachsen-Anhalt ENERGIE

Wie gefillt Ihnen die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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Wohlfahl IT

Wenn’s einfach nur funktioniert.

IT-Dienstleistungen sollen vor allem
sicher sein und jederzeit funktionieren.
Dabei helfen wir Ihnen mit erfahrenen
Mitarbeitern und bezahlbaren Leistungen.
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