
Vielfalt gegen 
Fachkräftemangel

05   2024Das Magazin  
der Industrie- und  
Handelskammer Fulda

Steinbeck veredelt Süßes
mit Wünschen und Designs

19
IHK-Vollversammlung
wählt neues Präsidium

22
Tekkie-Award setzt auf
spielerischen Ansatz

30



Wir sind SEAT und CUPRA in Alsfeld.

Leon Sportstourer Style Edition
für nur € 145,- mtl. ¹ 
1.0 TSI • 81 kW (110 PS) • 6-Gang

Highlights: LED-Scheinwerfer, 17“ Räder, 
Klimaautomatik, Einparkhilfe, u.v.m

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr:
Laufzeit:
Mtl. Leasingrate¹:

€ 999,-
10.000 km
24 Monate

€ 145,-

SEAT und CUPRA Garage Alsfeld
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG
Am Ölberg 24, 36304 Alsfeld
www.deisenroth-soehne.de

Arona Style Edition
für nur € 99,- mtl. ¹ 
1.0 TSI • 85 kW (115 PS) • 6-Gang
Kraftstoffverbrauch kombiniert: 5,4 l/100 km (WLTP);
CO2-Emissionen: 123 g/km (WLTP)

Highlights: LED-Scheinwerfer, 17“ Räder, 
Klimaautomatik, Einparkhilfe, u.v.m

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr:
Laufzeit:
Mtl. Leasingrate¹:

€ 999,-
10.000 km
24 Monate

€ 99,-

Angebot gültig bis zum 30.06.2024. Zzgl. Werksabholung- / Überführungskosten und gesetzlicher Mehrwertsteuer. Angebote der Seat
Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig, für gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden. Änderungen & Irrtümer vorbehalten. Abbildung zeigt ggf. Ausstattung gegen Mehrpreis.

¹

Unsere aktuellen SEAT Angebote

Bald auch in
Fulda / Petersberg

Kraftstoffverbrauch kombiniert: 5,7 l/100 km (WLTP);
CO2-Emissionen: 116 g/km (WLTP)
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EDITORIAL

Gemeinsam 
Zukunft gestalten

In ihrer konstituierenden Sitzung am 17. April haben die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer der Vollversammlung das neue Präsidium unserer IHK gewählt. In den kom-

menden fünf Jahren darf ich zum zweiten Mal als Präsident Ihre Interessen vertreten. 
Für das Vertrauen, das mir durch meine erneute Wahl entgegengebracht wird, danke ich 
Ihnen allen herzlich. Ich freue mich aufrichtig, gemeinsam mit Michael Döppner, Patricia 
Fehrmann, Thomas Gutberlet, Roland Vollmer und Anika Wuttke als IHK-Präsidium die 
Interessen unserer dynamischen und innovativen Wirtschaftsregion Fulda weiter voran-
zutreiben.

Denn unsere Region boomt: Das hat uns in der vergangenen Woche das Wirtschaftsmaga-
zin mex bescheinigt. „In Osthessen stehen die Zeichen auf Wachstum“, lobt die Reportage. 
Und das liege nicht zuletzt am bodenständigen, innovativen und zugänglichen Menschen-
schlag der Region, die in der Mitte Deutschlands und des ver-
einten Europas liegt.

A propos Europa: Am 9. Juni steht die Europawahl bevor. Seit 
mehr als einem halben Jahrhundert sichert die EU Freiheit und 
Wohlstand der Bürgerinnen und Bürger. Das soll auch in Zu-
kunft so bleiben. Um die Integration Europas voranzutreiben 
und die EU in einem sich wandelnden globalen Umfeld zu 
stärken, wird sich das kommende EU-Parlament mit einer Vielzahl politischer und in-
stitutioneller Fragen auseinandersetzen müssen. Aus diesem Grund appelliere ich an Sie 
als Unternehmerinnen und Unternehmer, ihre Stimme zu nutzen und so ein Zeichen für 
Europa zu setzen.

Ein Zeichen für mehr Diversität im Unternehmensalltag können sie auch in diesem Jahr 
wieder mit unserem #FensterfürVielfalt am 28. Mai setzen. Begleitend dazu finden Sie in 
der aktuellen Ausgabe von WRF wertvolle Tipps und Anregungen, wie Sie zu diesem The-
ma im Kontext mit dem Fachkräftemangel profitieren können. Lassen Sie uns gemeinsam 
die Zukunft unserer Wirtschaft gestalten und unsere Region als führendes Zentrum der 
Innovation und Vielfalt stärken.

Christian Gebhardt
Präsident der IHK Fulda

Hier geht‘s  
zur Reportage.
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DIVERSITÄT GEGEN  
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Diversitäts-Coach Dr. Julien Bobineau zeigt,  
dass Vielfalt mehr bedeutet als Regenbogen  

und Gendersternchen
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JUBILÄUM 75 JAHRE

Innovation und Präzision
Möller Medical GmbH, Fulda. Von der kleinsten Kanüle über komplexe Schlauch-
pumpen für Dialysemaschinen bis hin zu Blutmischwaagen: Möller Medical 
fertigt und vermarktet zahlreiche innovative Produkte rund um die Medizin-
technik. WRF sprach mit den Geschäftsführern Dr. Andreas Bacher und Marc 
Stuwe über das weltweit aktive Unternehmen, das vor 75 Jahren als Adolf Möller 
Feinmechanik gegründet wurde.

Herr Dr. Bacher, wie hat alles angefangen?
Die Geschichte von Möller Medical beginnt im Jahr 1949 in einer Garage in der 
Dalbergstraße. Schon früh spielte die Medizintechnik für den Unternehmens-

gründer Adolf Möller dabei eine wichtige Rolle. 1970 ist das Unternehmen an den heu-
tigen Standort in der Wasserkuppenstraße umgezogen und erweiterte in den 1980er und 
90er Jahren das Angebot um CNC Laserbearbeitung, Reinraumproduktion und Fluid 
Management.

Herr Stuwe, was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmensgeschichte?
2003 wurden wir Teil der Centrotec-Gruppe und haben auf den Namen Möller Medical 
umfirmiert. Wir verfolgen eine zweigleisige Geschäftsstrategie: Als sogenannter Erstaus-
rüster entwickeln und produzieren wir maßgeschneiderte Komponenten zur industriellen 
Weiterverarbeitung und bieten gleichzeitig innovative Endprodukte unter eigener Marke. 
2004 kam unser Vibrasat, ein Gerät für die ästhetische Chirurgie auf den Markt. Vier Jah-
re später haben wir unser Sortiment um den LiquoGuard erweitert, ein System, das in der 
Neurochirurgie zur Hirndruckregulierung eingesetzt wird. Ein Meilenstein war 2010 der 
Bezug unseres neu gebauten Firmengebäudes, das vermutlich jeder in Fulda kennt, der an 
der B27 entlangfährt. Vor vier Jahren haben wir uns nochmals auf eine Gesamtfläche von 
18.000 Quadratmetern vergrößert. Dabei wurden die Hallen, die bisher als Lagerflächen 
dienten, zu weiteren Produktionsflächen umfunktioniert.

Herr Dr. Bacher, was planen Sie für die Zukunft? 
Wir entwickeln jährlich bis zu vier Patente und sind damit Spitzenreiter in der Umsetzung 
medizintechnischer Lösungen. Das soll auch in Zukunft so bleiben. Unser Ziel ist es, mit 
anhaltender Innovationskraft, höchsten Qualitätsstandards, optimierter Produktion in 
unseren Fachbereichen weiterhin führend zu sein. Zudem liegt uns die ständige Weiter-
entwicklung unserer rund 400 Mitarbeitenden, darunter 30 Azubis, am Herzen.
www.moellermedical.de

Die Geschäftsführer Dr. Andreas Bacher und Marc Stuwe vor dem markanten  
Firmengebäude von Möller Medical

Dr. Dr. MartinyMartiny
SOMMERNACHTSBALL

Kurpark Bad Salzschlirf 
6. Juli 2024 ∙ 18 Uhr

TANZ UNTER FREIEM  HIMMEL 
MIT DER BAND »LET‘S GO«

MIT AKROBATISCHEM  
SHOW-ACT DER FUNTASTIX

BALL & FESTER SITZPLATZ 
39,00 € / Person
FLANIERKARTEN  
22,00 € / Person
Karten sind erhältlich bei der Tourist-Information 
Lindenstraße 6, Tel. 0 66 48 / 22 66 oder über:  
https://bad-salzschlirf.reservix.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

DLG-Preis für Produktqualität
RhönSprudel, Ebersburg-Weyhers. Bereits zum achten Mal ist der MineralBrun-
nen RhönSprudel mit dem DLG-Preis für langjährige Produktqualität ausgezeichnet 
worden. Insbesondere die Fruchtsaftschorlen ApfelGlück und Apple Plus wurden von 
der Jury für ihre Qualität und ihren natürlichen Geschmack gelobt. Unternehmen, die 
sich um diese Auszeichnung bewerben, müssen fünf Jahre in Folge an den produktspe-
zifischen internationalen Qualitätstests des DLG-Testzentrums Lebensmittel teilneh-
men und pro Jahr mindestens drei Prämierungen erzielen. Dabei werden sensorische, 
chemische, physikalische und mikrobiologische Analysen durchgeführt und die dekla-
ratorische Richtigkeit überprüft. Mit den Prämierungen hat RhönSprudel wiederholt 
gezeigt, dass es die Anforderungen an Qualität, Geschmack und Natürlichkeit erfüllt.
www.rhoensprudel.de

Freuen sich über den Preis:  
Geschäftsführer Christian Schindel 
(re.) und Burkhard Kreutzer, Leiter 
Qualitätsmanagement

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Unternehmensverkauf seit 1988

www.UnternehmensBOERSE.de

MELDUNG

Fulda ist erstmals anerkannter Tourismusort
Stadt Fulda. Die Barockstadt Fulda erfüllt alle Voraussetzungen für einen „Touris-
musort“ – das entschied der Fachausschuss für Kur-, Erholungs- und Tourismusorte 
des Regierungspräsidiums Kassel nach eingehender Prüfung einstimmig und ernannte 
Fulda erstmals zum anerkannten „Tourismusort“. Anlässlich einer kleinen Feierstunde 
im Regierungspräsidium Kassel überreichte Regierungspräsident Mark Weinmeister 
kürzlich die Urkunde zur Verleihung des Prädikats an Amtsleiter Dominik Höhl vom 
Amt für Tourismus- und Marketingmanagement der Stadt Fulda.
Weinmeister freut sich, dass Fulda zusammen mit der Gemeinde Hilders zu den bei-
den ersten Kommunen gehört, die im Landkreis Fulda den Titel „Tourismusort“ führen 
dürfen. Damit ist die Stadt fortan auch berechtigt, einen Tourismusbeitrag zu erheben, 
um in die touristische Infrastruktur und das Marketing zu investieren und damit den 
Wirtschaftsfaktor Tourismus zu stärken. „Touristische Infrastruktur zu erhalten und 

auszubauen nutzt langfristig allen 
Beteiligten“, so Weinmeister. „Zu-
friedene Gäste kommen wieder, 
Unternehmen können mit intakter 
touristischer Infrastruktur und gu-
ten Freizeitangeboten werben, und 
auch für Einwohnerinnen und Ein-
wohner der Tourismusorte selbst ist 
ein attraktives Umfeld ein Gewinn.“ 
www.fulda.de
Lesen Sie mehr in 
unserem E-Paper.

Anerkannter Tourismusort: Die Barockstadt Fulda 
mit ihren vielen Facetten
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUNGE UNTERNEHMEN

Betriebliche Gesundheit als Schlüssel zum Erfolg 
Bemwerk, Petersberg. In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die Mög-
lichkeit, sich zu präsentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen das bemwerk 
aus Petersberg vor. WRF sprach mit Inhaberin Maike Scherdin über die Vorteile 
des betrieblichen Eingliederungsmanagements für Unternehmen.

Frau Scherdin, was genau machen Sie?
Als externe Beraterin für betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM) 
unterstütze ich Unternehmen bei der Leistungs- und Gesunderhaltung ihrer 

Mitarbeitenden. BEM bedeutet: Ist ein Mitarbeitender 42 Tage im Jahr arbeitsunfähig 
erkrankt, ist sein Arbeitgebender nach Paragraph 167 SGB IX verpflichtet, ihm:ihr be-
triebliches Eingliederungsmanagement anzubieten. Was die Unternehmen oft als lästige 
Pflicht bewerten, hat für mich unglaublich viel Potential. Mein Job ist es, Ausfallzeiten 
nachhaltig zu reduzieren, die Leistungsfähigkeit zu erhalten und Prozesse für ein nach-
haltiges Gesundheitsmanagement zu optimieren. Ich bin davon überzeugt, dass bEM der 
beste Start für ein langfristig gesundes und somit wettbewerbsfähiges Unternehmen ist.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?
Meine Expertise ist ein bunter Blumenstrauß aus Wissenschaft, Wirtschaft, Recht und 
Kommunikation. Ich bin ausgebildete Fremdsprachensekretärin. Nach meinem Stu-
dium zur Bachelor of Science im Fachbereich Gesundheitsförderung war ich mehr als 
sieben Jahre betriebliche Gesundheitsmanagerin und bEM-Verantwortliche. Mit mei-
ner Zusatzqualifikation zur Disability Managerin (CDMP) kann ich die berufliche Be-
schäftigungsfähigkeit von Arbeitnehmenden mit gesundheitlichen Einschränkungen 
erhalten und verbessern. Nicht zuletzt gehören Empathie und Sozialkompetenz zu den 
Erfolgsfaktoren in meinem Job.

Was waren Ihre bislang spannendsten Projekte?
Besonders spannend war für mich der spürbare Unterschied zwischen interner und ex-
terner Betreuung. Als externe Unterstützerin bin ich ganz klar ohne Interessenskonflikt 
und kann so meine Klienten noch engmaschiger betreuen, was zu schnelleren Erfolgen 
auf beiden Seiten führt.

Warum sind Sie Unternehmerin geworden?
Ich habe meine Leidenschaft im betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsma-
nagement gefunden. Ich glaube an meine Idee, denn am Ende des Tages profitieren die 
Unternehmen, die Mitarbeitenden und last but not least auch das gesamte Sozialsystem 
von meiner Arbeit. Es wäre also sehr bedauerlich, wenn ich keine Unternehmerin ge-
worden wäre.
www.bem-werk.de

Maike Scherdin

www.heldenzeit.marketing/blog

Wie du ein Logo-Redesign 
umsetzt, ohne deine 

Markenidentität zu verlieren.

Wie ein 
gutes
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MELDUNG

Bier- und Kulturgarten 
hoch oben über Fulda 

Stadt Fulda, Heimat GbR, Fulda. Über den Dä-
chern der Barockstadt Fulda entsteht derzeit ein 
neues Gastronomie-Projekt: Der Bier- und Kul-
turgarten „Karlchen vom Dach“ soll junge und äl-
tere Menschen, Familien und Touristen in luftigen 
Höhen auf dem Dach des Konzeptkaufhauses Karl 
willkommen heißen. Neben einem Angebot an 
Speisen und Getränken für bis zu 350 Gäste sind 
auch verschiedene Veranstaltungen, Kunstausstel-
lungen und interaktive Möglichkeiten zum Urban 
Gardening geplant. Betrieben wird der neue Bier- 
und Kulturgarten von Paul Pawlowski-Rothenbü-
cher und Felix Wessling, die gemeinsam die Heimat 
GbR führen. Der Startschuss für die Eröffnung fällt 
am 27. Juni 2024.
Die Idee, die die beiden Fuldaer Gastronomen in 
Kooperation mit der Stadt Fulda und der Stadtent-
wicklungsgesellschaft Fulda als Eigentümerin des 
ehemaligen Kerber-Areals konzipiert haben, ver-
schreibt sich übrigens ganz dem Thema Nachhaltig-
keit. Und auch Kultur steht im Fokus: Street Art auf 
den Wandflächen sowie Kunstinstallationen sollen 
Karlchen vom Dach ein urbanes Flair verleihen. Üb-
rigens: Auch tegut ist Teil des Parkdeck-Konzepts: 
Im Rahmen der Saisongärten-Aktion bietet das 
Unternehmen interessierten Hobby-Gärtner:innen 
Gemüsebeete auf dem Dach.
www.fulda.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Freuen sich auf den Start des innovativen Projekts: 
Paul Pawlowski-Rothenbücher (Heimat GbR), Petra 
Hohmann-Balzer (Stadtentwicklungsgesellschaft  
Fulda), Felix Wessling (Heimat GbR) und Stefanie 
Krecek (tegut-Saisongarten) (v. li.)

Böckler Str. 31 · 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 · Fax (0661) 21964

Recycling & Entsorgung

ABFÄLLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

www.schmitt-recycling.de

Drehen • Fräsen • Bohren • Schleifen

Harmerzer Straße 30  ·  36041 Fulda
Tel.: 0661 46937  ·  Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de
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MELDUNG

Neuer Kollege schneidet digital
Diel Druck GmbH, Fulda. Die Firma Diel Druck hat Verstärkung bekommen: Ab so-
fort unterstützt „Herr Schneider“ das Team der Fuldaer Druckerei. Der neue Schnei-
detisch Blade B2+ macht digitales Schneiden in kleinen Auflagen möglich – und zwar 
ohne Werkzeugkosten. „Von maßgeschneiderten Versandkartons und Werbedruck-
sachen in ungewöhnlichen Formen über ausgefallene Grußkarten bis hin zur Hoch-
zeitseinladung in extravagantem Design ist mit unserer neuen Maschine wirklich alles 
möglich“, freut sich Geschäftsführer Christoph Diel über die Neuinvestition. 

Dank der eingebauten Kamera kann der Blade B2+ technisch bedingten Druckversatz 
einfach erkennen und korrigieren und so auf den Millimeter genau zuschneiden. Mit 
verschiedenen Werkzeugen wie Tangential- und Schleppmesser, oszillierendem Mes-
ser und Rillwerkzeug ermöglicht er außerdem nicht nur präzises Schneiden, sondern 
auch Rillen und Perforationen – bis zu einer Materialstärke von sechs Millimetern und 
einer Bogengröße von 60x80 Zentimetern ist alles möglich. 
www.dieldruck.de

Christoph Diel  
ermöglicht mit dem 
Blade B2+ Werbe-
drucksachen in außer-
gewöhnlichen Formen

Einblicke in die Arbeit  
von „Herr Schneider“:

Arbeitsbühnen 
Stapler und  Krane

T 0800 / 5118110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

Beratung • Service • Schulung • Vermietung

Mietstation: Eichenzell

A
N
ZE
IG
EN

Mobil: 0151 26364060
E-Mail: heike.lehmann@parzeller.de

HEIKE
LEHMANN

Ich berate
Sie gerne!
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MELDUNG

Azubis von Hahner Technik  
kochen in der Kneshecke

Hahner Technik GmbH & Co. KG, Petersberg-Böckels. Grill statt 
Schweißgerät: Unter diesem Motto verbrachten kürzlich 16 Azubis 
aus allen Lehrberufen der Firma Hahner Technik einen Tag mit Chef-
koch Michael Glas vom Grillrestaurant Kneshecke. Es wurde jede 
Menge gekocht, geschlemmt und gelernt: Welches Öl ist das Beste? 
Was ist der Unterschied zwischen Nudeln und Pasta? Wie bringe ich 
in weniger als 15 Minuten ein solides und komplett selbstgekochtes 
Essen auf den Tisch? Themen wie diese standen im Mittelpunkt des 
Azubi-Events in der Schau-Küche der Kneshecke. Der Koch gab den 
jungen Leuten einen Einblick in seine Kochkunst, verriet Küchen-
Tricks und teilte sein Wissen zur gesunden Ernährung. Insgesamt 
bereiteten die Teams aus je acht Personen in fünf Stunden rund zehn 
Gerichte zu – allesamt Alternativen zu Fertiggerichten wie Asia-Nu-
deln, Spaghetti Carbonara, Burger oder Pizza. „Es geht mir darum, 
den jungen Leuten zu vermitteln, dass sie sich mit wenig Geld, Zeit, 
Aufwand und Vorwissen vollwertige Mahlzeiten zubereiten können“, 
erklärt Michael Glas. „Die Azubis haben ja lange Tage in der Firma, 
da muss abends schnell etwas auf den Tisch.“

„Außerdem war viel Teamwork gefragt und die Azubis haben sich 
nochmal ganz anders ausgetauscht als auf der Arbeit“, ergänzt Aus-
bilder Mark Herchet. „Solche Erlebnisse außer der Reihe sind gut für 
den Zusammenhalt und öffnen den Horizont – darauf legen wir bei 
Hahner Technik großen Wert.“
www.hahner-technik.de

Wortwörtlich über den Tellerrand hinausblicken:  
Die Hahner-Azubis kochten mit Chefkoch Michael Glas

Wir sind

FÜR IHRE GESUNDHEIT

akti
Am Bahnhof 2
36037 Fulda
Tel.: 06 61/96 64-9200

Wir unterstützen Sie gerne dabei, die Gesundheit Ihrer 
Mitarbeiter zu fördern und zu erhalten – mit unseren
kostenfreien Seminaren und Vorträgen zum Wohlfühlen.

www.ikk-jobaktiv.de

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 

www.meine-heimatkarte.de

Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen  
das Konzept vor:
0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de
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PERSONALIE

Geschäftsleitung bei tegut  
stellt sich neu auf

tegut GmbH & Co. KG, Fulda. Seit Kurzem gibt es Veränderungen 
in der Führungsstruktur bei tegut: Die Geschäftsführung wurde um 
zwei Mitglieder erweitert sowie einzelne Geschäftsbereiche neu zu-
geschnitten und verteilt. So übernimmt Robert Schweininger, bislang 
Geschäftsleiter Einkauf, auf Geschäftsführerebene das neue Ressort 
„Vertrieb und Einkauf “. Neu in der Geschäftsführung ist Knut Röger 
(54), der ab sofort die Bereiche „Finanzen“ und „Personelles“ ver-
antwortet. Röger verfügt über weitreichende Handelserfahrung nach 
langjährigen, erfolgreichen Stationen bei der Media Saturn Holding 
und Obi. Er folgt in der Position des Geschäftsleiters Personelles auf 
Karl-Heinz Brand, der sich nach über 40 Jahren bei tegut nun in den 
Ruhestand verabschiedet, sowie des Geschäftsleiters Finanzen, Dirk 
Knoll, der das Unternehmen verlässt, um sich neuen Herausforderun-
gen zu stellen.
Damit besteht die neu aufgestellte tegut-Geschäftsführung nun aus 
insgesamt fünf Mitgliedern: Robert Schweininger (Vertrieb und Ein-
kauf), Michael Egerer (Logistik SCM und IT), Alexander Wilhelm 
(Expansion, Bau und Immobilien), Knut Röger (Finanzen und Per-
sonelles) – den Vorsitz hat Thomas Gutberlet.
www.tegut.com
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. 

Knut Röger (li.) übernimmt die Bereiche Finanzen und Personelles,  
Robert Schweininger das neue Ressort Vertrieb und Einkauf

PERSONALIE

Neues Führungsteam  
im Unternehmer-Netzwerk

BNI Bonifatius, Fulda. Konstantin Blum ist seit April neuer Prä-
sident des Unternehmerchapters BNI Bonifatius. Der Inhaber der 
Fußboden Blum GmbH wird unterstützt von Mitgliederkoordinator 
Karsten Klauschke, Landhotel Grashof, und Schatzmeister Thomas 
Scheich, SKS Scheich Kitchen solutions GmbH & Co. KG.

Der Wechsel an der Spitze des Chapters erfolgte turnusgemäß nach 
einem Jahr. Bislang hatten Präsident Stefan Reith (Unternehmensbe-
rater), Mitgliederkoordinator René Bug (büro modern) und Schatz-
meister Peter Wetter (Theo Weber GmbH) die Geschicke von BNI-
Bonifatius geleitet. 
Im Chapter Bonifatius sind 30 Unternehmerinnen und Unternehmer 
organisiert. Die BNI-Mitglieder treffen sich jeden Freitagmorgen im 
Kolpinghotel zum Austausch und um ihr Business zu präsentieren. 
Außerdem werden regelmäßig Schulungen organisiert. Konstantin 
Blum freut sich jedenfalls auf seine neue Aufgabe: „Ich möchte die 
erfolgreiche Arbeit von Stefan Reith weiterführen. Wir wissen ja, dass 
Netzwerken für Gewerbetreibende von enormer Bedeutung ist. Es 
wäre klasse, wenn wir das Wachstum des Chapters weiter fortsetzen 
könnten.“
www.bni-mitte.com

Das Team von BNI-Bonifatius

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Wach- und Sicherheitsunternehmen

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pförtnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst 
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WIRTSCHAFTSINFOS

Fachkräfte-Match in IT,  
Engineering und Wirtschaft finden

Am 16. Mai organisiert der Verein Zeitsprung erneut die Karrieremesse „fibit.karriere“ 
in der Hochschule Fulda. Hier wird jungen Menschen alles rund um Jobs, Studien- und 
Ausbildungsplätze sowie Projekte für Bachelor- und Mastertheses oder Praktika in den 
Bereichen Informatik, Elektro- und Informationstechnik, Digitale Medien, Gesund-
heitstechnik, Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft geboten. 
Als Aussteller haben Betriebe so die Chance, sich ihren zukünftigen Fachkräften Face-
to-Face vorzustellen und erste Kontakte zu knüpfen.

Cannabis am Arbeitsplatz
Seit 1. April ist das Cannabisgesetz in Kraft, das den Besitz und Konsum von Hanf für 
Volljährige legalisiert. Auch wenn der Konsum grundsätzlich erlaubt ist, führt dies nicht 
zu einem Freibrief für Arbeitnehmer, vor oder während der Arbeit zum Joint zu greifen. 
Denn: Arbeitnehmende schulden ihren Arbeitgebenden grundsätzlich eine „ungetrüb-
te” Arbeitsleistung. Dies gilt selbst dann, wenn kein offizielles Verbot im Betrieb ge-
geben ist. Darüber hinaus obliegt den Arbeitgebenden eine Fürsorgepflicht. Sie dürfen 
Mitarbeitende nicht beschäftigen, wenn diese erkennbar nicht in der Lage sind, diese 
Arbeit ohne Gefahr für sich oder andere auszuführen. Unternehmen sollten daher die 
Cannabislegalisierung zum Anlass nehmen, klare Verhaltensregelungen für ihre Mit-
arbeitenden aufzustellen und bestehende betriebliche Regelungen anzupassen.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

EU-Lieferkettengesetz beschlossen
Nach häufiger Kritik und Revision ist das EU-Lieferkettengesetz nun gebilligt worden. 
Um die Machbarkeit für Unternehmen zu vereinfachen, wurde der Anwendungsbe-
reich auf Betriebe mit mehr als 1000 Mitarbeitenden und mehr als 450 Millionen Euro 
Umsatz begrenzt. Zudem wurden die generelle Verpflichtung zur Berichterstattung 
von Risikosektoren, wie etwa die Landwirtschaft oder die Textilindustrie, gestrichen. 
Sie können aber bei Verdacht auf Menschenverletzung von Gerichten zur Rechenschaft 
gezogen werden.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Handelsabkommen zwischen  
EU und Neuseeland
Seit Mai ist das EU-Neuseeland Handelsabkommen in Kraft und somit auch für deut-
sche Unternehmen nutzbar. Waren mit Ursprung in der EU können zollfrei in Neusee-
land eingeführt und Waren aus Neuseeland zollfrei in die EU importiert werden. Ein-
zelne Ausnahmen gibt es noch für Waren im Agrarbereich. Zusätzlich gibt es höhere 
Zollkontingente für Rind- und Schaffleisch, Butter und Käse.

Förderung „Foll Regional“ 
zieht Zwischenbilanz

Seit fast genau einem halben Jahr ist das Fuldaer 
Förderprogramm „Foll Regional“ am Start und die 
Zwischenbilanz fällt sehr positiv aus: 21 Gastrono-
miebetriebe, drei Caterer/Kochschulen sowie neun 
Hotels sind mit von der Partie. Sie dürfen auf Ein-
gangstür, Speisekarte und online mit dem erwor-
benen Qualitätssiegel werben. Das Siegel beschei-
nigt dem Betrieb die Verwendung von regionalen 
Lebensmitteln und zeigt den Gästen, dass Hei-
matverbundenheit und Nachhaltigkeit bei ihnen 
großgeschrieben werden. Obendrauf gibt es einen 
finanziellen Zuschuss von der Stadt.
Alle Siegelträger, Infos und Bewerbung zum Pro-
gramm gibt‘s unter www.follregional.de.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Schmückt die  
Türen von  
33 Unternehmen: 
Das Gütesiegel  
„Foll Regional“

Gesetz zum Einsatz  
von KI verabschiedet
Das EU Parlament hat kürzlich den AI Act verab-
schiedet – das weltweit erste umfassende Regelwerk 
für Künstliche Intelligenz. Dort ist geregelt, welche 
KI zum Einsatz kommen darf und welche nicht, ba-
sierend auf einer Risikobewertung. Je nach Risiko-
kategorie eines KI-Systems gelten unterschiedliche 
Regeln und Pflichten für Entwickler, Anwender 
und Importeure. Unterschieden wird in:
1. � Systeme mit inakzeptablem Risiko (elementare 

Gefahr für Bürgerrechte)
2. � Hochrisiko-KI-Systeme (erhebliches Schadens-

potenzial für Demokratie, Sicherheit, Gesund-
heit, Bildung und Umwelt)

3. � KI-Systeme mit allgemeinem Verwendungs-
zweck (zum Beispiel ChatGPT)

Unternehmen, die ihren Verpflichtungen aus dem 
AI Act nicht nachkommen, müssen mit Bußgeldern 
rechnen, die je nach Art des Verstoßes und Unter-
nehmensgröße variieren.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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WIRTSCHAFTSINFOS

Wettbewerbe
Tekkie Award
Einsendeschluss: 17. Mai 2024
www.tekkie-award.de

Umweltmanagement-Preis 
Einsendeschluss: 28. Juni 2024
www.dihk.de

Hessen Champions 
Einsendeschluss: 30. Juni 2024
www.hessen-champions.de

Ausbildungs-Ass 
Einsendeschluss: 30. Juni 2024
www.ausbildungsass.de

KfW Award Gründen
Einsendeschluss: 1. Juli 2024
www.kfw-award.de

Staatspreis Universelles Design
Einsendeschluss: 26. Juli 2024
www.universellesdesign.de

Deutschland summt! Pflanzwettbewerb
Einsendeschluss: 31. Juli 2024
www.deutschland-summt.de

Die Zukunft des beruflichen Lernens
Die Digitale Transformation und neue Technologien – insbesondere die Künstliche In-
telligenz – verändern nicht nur die Arbeitswelt, sondern auch wie wir zukünftig lernen. 
Was hier der Status Quo ist und wo die Reise hingeht, erfahren die Besucher:innen der 
Fachveranstaltung „Die Zukunft des beruflichen Lernens“ am 22. Mai im Bonifatius-
haus Fulda. Auf der Bühne sprechen und diskutieren zahlreiche Akteure aus Bildung 
und Wirtschaft und laden anschließend zum gemeinsamen Austausch ein. Außerdem 
haben Gäste die Möglichkeit, einen exklusiven Blick auf Karlheinz Schuhmachers Fo-
toausstellung zum Thema „Leben und lernen – digital“ zu werfen.
Das Programm finden Sie in unserem E-Paper.

Studie zur Arbeitsmarktintegration  
Geflüchteter
Bereits zum achten Mal in Folge hat das Netzwerk „Unternehmen integrieren Flücht-
linge“ seine Mitglieder zum aktuellen Stand der Arbeitsmarktintegration von Geflüch-
teten befragt. Hauptmotive für die Einstellung Geflüchteter sind laut Befragten der 
Fach- und Hilfskräftemangel (84 Prozent) sowie die Motivation, soziale Verantwortung 
zu übernehmen (76 Prozent). Als größte Herausforderungen dabei werden die kompli-
zierten Verfahren bei der Beschäftigung von Geflüchteten gesehen (42 Prozent), sowie 
die Wohnungssuche. In der täglichen Arbeit mit den ausländischen Mitarbeitenden 
bleibt weiterhin die Sprachbarriere ein bedeutendes Hindernis, jedoch bieten knapp  
60 Prozent der Netzwerk-Betriebe hier Unterstützung durch Sprachkurse an.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Hessen ist Top 5 
Gründungsstandort
Mit knapp sieben von zehn Punkten und damit auf 
Platz fünf schneidet der Standort Hessen hinsicht-
lich seines Gründungspotentials in einer Studie des 
Marketingspezialisten Pens ab. Die Bewertung er-
folgte nach Angaben des Statistischen Bundesamtes 
zu Unternehmensgründungen und -schließungen 
von kleinen und mittleren Unternehmen sowie dem 
Bruttoinlandsprodukt der jeweiligen Bundesländer. 
Frontrunner ist Bayern mit einem Wert von 8,46, 
dicht gefolgt von Berlin mit 9,38 Punkten. Auf dem 
letzten Platz findet sich Bremen ein mit einer Bewer-
tung von 0,63 Punkten, die sich teils in der geringen 
Größe, niedrigen Bevölkerungszahl und dem bun-
desweit kleinsten Anteil an KMUs begründet.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Die Top 5 Gründungsstandorte

8,46  Bayern

8,38  Berlin

7,38  Schleswig-Hollstein

7,00  Rheinland-Pfalz

6,75  Hessen
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VIELFALT GEGEN FACHKRÄFTEMANGEL

Eine Arbeitswelt für alle
Diversität – für viele Menschen ist das ein Reiz-
wort und wird meist mit dem Gendersternchen 
oder der Regenbogenflagge verbunden. Im glei-
chen Atemzug ist häufig der Vorwurf der soge-
nannten ideologischen Umerziehung zu hören, 
die wie Veganismus, die Ehe für alle oder das 
Tempolimit auf Autobahnen unsere Kultur zu 
bedrohen scheint.

So weit, so oberflächlich. Denn es geht um weit-
aus mehr: Diversität stellt das Individuum 

in den Mittelpunkt. Durch den wertschätzenden 
Umgang wird eine positive Unternehmenskultur 
gefördert, die gegen Diskriminierung am Arbeits-
platz wirkt, beispielsweise aufgrund von Alter, Ge-
schlecht, Herkunft, Nationalität, Behinderung, Re-
ligion oder der sexuellen Orientierung.

Diese Diversitätsdimensionen sind übrigens über-
all in der Region Fulda zu finden. In nahezu jedem 
Betrieb und jeder Organisation arbeiten Menschen 
unterschiedlicher Generationen, Geschlechter, Nati-
onalitäten und so weiter zusammen. Oder um es mit 
den abgewandelten Worten eines Ex-Bürgermeisters 
aus Berlin zu formulieren: „Die Wirtschaftsregion 
Fulda ist divers – und das ist auch gut so.“

Und genau das ist gerade jüngeren Generationen 
wichtig. Laut einer Studie aus dem Jahr 2021 können 
sich 66 Prozent der Befragten aus der Generation Z 
eher mit Unternehmen identifizieren, die großen 
Wert auf Diversität legen.1 Im wirtschaftlichen Kon-
text wird der wertschätzende Umgang mit dem In-
dividuum also belohnt. Verschiedene Studien aus 
den letzten Jahren haben nachgewiesen, dass diverse 
Teams in Unternehmen effizienter zusammenarbei-
ten2  und dass diversitätssensible Betriebe erfolgrei-
cher sind als ihre Konkurrenz.3 Höchste Zeit also, dass 
wir den klugen Umgang mit Diversität als Motor für 
Innovation, Effizienz und Erfolg begreifen.
Der demografische Wandel und die ausscheidende 
Babyboomer-Generation haben für die Wirtschafts-
region Fulda schwerwiegende Auswirkungen. Aus 
der jüngsten Konjunkturumfrage der IHK Fulda 
geht hervor, dass der Fachkräftemangel von 71 Pro-
zent der befragten Unternehmen als großes Risiko 
für die wirtschaftliche Entwicklung betrachtet wird.
Die Konsequenz: Viele Unternehmen klagen über 
offene Stellen, sinkende Bewerberzahlen und eine 
hohe Personalfluktuation. 
Ein gut durchdachtes Diversitätsmanagement kann 
dabei helfen, Arbeitskräfte zu gewinnen, langfristig 
zu sichern und das Image als Arbeitgebender zu 
stärken. Doch nicht nur im internationalen Wett-
bewerb um die klügsten Köpfe ist der wertschät-
zende Umgang mit Personal ein großer Vorteil: 
Diversitätsmanagement bedeutet nämlich auch die 
Nutzung vorhandener Potentiale, wie beispielsweise 
Väter und Mütter, die mit neuen Perspektiven aus 
der Elternzeit zurückkehren, oder Rentner*innen, 
die ihre vielfältigen Erfahrungen in Altersteilzeit 
einbringen. 
Diversität ist also keine Ideologie, sie ist der Schlüs-
sel für nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit. Es gilt 
jetzt, eine Arbeitswelt zu schaffen und zu bewahren, 
in der alle gut und gerne arbeiten – ganz gleich ob 
mit oder ohne Gendersternchen.

Dr. Julien Bobineau
D2 – Denkfabrik Diversität

1 � House of Yas: Ok zoomer. Marketing für die Gen Z,  
Hamburg 2021, S.34.

2 � Hajro, Aida/Gibson, Christina B./Pudelko, Markus: „Knowledge 
exchange processes in multicultural teams: Linking organizational 
diversity climates to teams’ effectiveness“, in: Academy of  
Management Journal 60/1 [2017], S.345-372.

3 � https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizatio-
nal-performance/our-insights/delivering-through-diversity

In nahezu jedem 
Betrieb und jeder 
Organisation  
arbeiten Menschen 
unterschiedlicher 
Generationen,  
Geschlechter und 
Nationalitäten  
zusammen.
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„Wir alle profitieren“
Gastronom Felix Wessling beschäftigt Menschen mit  
Behinderungen – Perspektiva und antonius begleiten ihn dabei

In wenigen Branchen drängt der Fachkräfte-
mangel so sehr wie in der Gastronomie. Das 
spürt auch Felix Wessling, Mitbetreiber der 
beiden Fuldaer Gastronomien „Heimat“ und 
„Alte Schule“. Seit Jahren arbeiten hier auch 
Menschen mit Lernbeeinträchtigungen – und 
zwar nicht als „Sozialprojekt“, sondern als 
selbstverständlicher Bestandteil der Teams.

Ehrliche Worte vorweg: Zu Beginn lief es erstmal 
nicht ganz reibungslos, als Dario Lanz – ein 

junger Mann mit Lernschwierigkeiten und Autis-
mus – in der „Alten Schule“ als Servicekraft ange-
fangen hat.

Erfahrungen und Erfolge
„Ich hatte zu wenig mit meinem Team über mög-
liche Defizite des neuen Kollegen gesprochen“, be-
richtet Felix Wessling, „auch weil ich Inklusion als 
Selbstverständlichkeit vorleben wollte. Das führte 
zu Konflikten. Zusammen mit Perspektiva und 
antonius haben wir das dann aufgearbeitet, Stell-
schrauben verändert, und jetzt läuft es seit zwei Jah-
ren richtig gut. Dario Lanz ist die geborene Service-
kraft und hat einen Heidenspaß bei der Arbeit – er 
ist für mich ein absolut wertvoller, gewissenhafter 

Mitarbeiter und festes Teammitglied“, äußert sich 
Felix Wessling begeistert über seinen Mitarbeiter. 

Inklusion gelungen
Dario Lanz kam 2015 zu antonius, entdeckte an der 
Arbeitsschule Startbahn und bei Perspektiva seine 
Leidenschaft für die Gastronomie und machte eine 
Ausbildung im „antons meet & eat“. 2022 wechselte 
er zu der „Alten Schule“ als externem Betrieb. „Was 
nach einem nahtlosen Übergang klingt, ist ein ge-
waltiger und leider immer noch ungewöhnlicher 
Schritt – nämlich der eines Menschen mit Behin-
derung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt inklusive 
sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung“, sagt 
Geschäftsführer Jan Martin Schwarz vom Unterneh-
mernetzwerk Perspektiva, das Jugendliche mit Un-
terstützungsbedarf auf das Berufsleben vorbereitet 
und Betriebe dabei begleitet, inklusiver zu werden. 
„Solche maßgeschneiderten und zugleich wirtschaft-
lich sinnvollen Arbeitsplätze sind das Ziel all unserer 
Bemühungen. Das Beispiel Dario Lanz ist also für 
uns eine echte Erfolgsgeschichte für beide Seiten – 
für das Unternehmen und den Beschäftigten.“

WRF

Jan Martin Schwarz
Perspektiva gGmbH

Weitere Informationen 
und Kontakt:

Während die „Alte Schule“ im Frühling umgebaut wur-
de, hat Dario Lanz wieder eine Zeit lang bei antonius 
gearbeitet – hier im Flora Klostercafé

Menschen mit  
Behinderungen 
können ein Baustein 
zur Lösung des 
Fachkräftemangels 
sein.

Jan Martin Schwarz,  
Geschäftsführer Perspektiva
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Texte nicht nur 
für Frank und Anja
Mit diskriminierungsfreier Sprache mehr  
Aufmerksamkeit und Fachkräfte gewinnen

Wie können Unternehmen so schreiben, dass 
möglichst viele Menschen sich angesprochen 
fühlen – etwa in Stellenausschreibungen, Pres-
setexten oder Social-Media-Posts? Damit be-
schäftigt sich das Netzwerk „Wortschätze“, ein 
Zusammenschluss freier Texterinnen aus Fulda.

Jeden Tag entstehen in Unternehmen Texte, die 
sich an eine breite Öffentlichkeit richten. Doch 

kommen sie dort auch in der Breite an? Nicht un-
bedingt – denn immer wieder werden Menschen 
durch Sprache ausgegrenzt oder stigmatisiert. Zum 
Beispiel, wenn „weiß, deutsch, männlich“ als Norm 
gilt oder Menschen mit Behinderung geduzt wer-
den. 
Doch wie entstehen Texte, durch die alle Menschen 
angesprochen und wertgeschätzt werden – unab-
hängig von Geschlecht, Alter, Religion, Herkunft 
oder geistigen und körperlichen Fähigkeiten? 

Acht Tipps für diskriminierungsfreie Sprache 
1. � Es ist nur natürlich, Vorurteile zu haben. Wich-

tig ist, sich der Vorurteile bewusst zu werden, sie 
zu reflektieren und sie nicht weiter zu reprodu-
zieren.

2. � Orientierung gibt die goldene Regel des Sprach-
wissenschaftlers Anatol Stefanowitsch: „Stelle 
andere sprachlich so dar, wie du wollen würdest, 
dass man dich an ihrer Stelle darstellt.“

3. � Es reicht nicht, Personen „mitzumeinen“, aber 
nicht zu benennen. Studien belegen, dass wir 
automatisch an Männer denken, wenn wir das 
Wort „Arzt“ hören. Und dass Frauen sich von 
einer Stellenanzeige mit männlichen Stereoty-
pen nicht angesprochen fühlen. In Zeiten des 
Fachkräftemangels fatal!

4. � Eine gendergerechte Sprache fördert die Gleich-
berechtigung. Der Genderstern (Mitarbeiter*in) 
ist das beliebteste Genderzeichen. Es steht für 
das gesamte Spektrum der Geschlechter und 
wird von betroffenen Gruppen anerkannt. Auch 
Gendergap (Mitarbeiter_in) und Doppelpunkt 
(Mitarbeiter:in) sind geschlechtsneutral. 

5. � Eine gute Hilfe beim diskriminierungsfreien 
Texten sind Glossare wie geschicktgendern.de 
(Gendern), neuemedienmacher.de (Einwande-
rung) oder leidmedien.de (Behinderung).

6. � Ob Begriffe als diskriminierend empfunden 
werden, entscheiden die entsprechenden Grup-
pen. Organisationen Schwarzer Menschen in 
Deutschland etwa sagen, das N-Wort sei belei-
digend.

7. � Wer unsicher ist, kann die Personen selbst fra-
gen – zum Beispiel, mit welcher Anrede sie an-
gesprochen werden möchten.

8. � Alternativen zu stigmatisierenden Formulierun-
gen zu finden, ist oft leichter als gedacht. Und 
warum nicht „Paprika-“ statt „Zigeunerschnit-
zel“ auf die Kantinenkarte schreiben, wenn so 
niemand beleidigt wird?

Es geht nicht darum, perfekt zu 
gendern, sondern mit Sprache 

Signale für mehr Vielfalt zu setzen.
Stefanie Vey, Christine Reith und Petra Jahn-Firle vom Netzwerk Wortschätze

Gründerinnen von „Wortschätze – Netzwerk für Kommunikation und Inspiration “

Weitere Informationen 
und Kontakt:
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Rollenbilder aufbrechen
Wege zu einer geschlechtergerechten Arbeitskultur

Die Hochschule Fulda darf sich zu den Hochschu-
len in Hessen mit dem größten Frauenanteil im Be-
reich Professuren zählen. Auch in deutschen Vor-
ständen ist der Frauenanteil so hoch wie nie zuvor.

Das sind erfreuliche Fakten, die gleichzeitig auch 
eine Schattenseite haben: Zwar sind ein Fünftel 

der Vorstandsmitglieder Frauen, vier Fünftel sind 
es aber nach wie vor nicht. Diese Diskrepanz macht 
deutlich, wie wichtig es ist, alte Rollenbilder aufzubre-
chen und so für Chancengleichheit in der Arbeitswelt 
zu sorgen. „Festgefahren“, „vorgefertigt“, „patriarcha-
lisch“ – diese Adjektive werden oft mit Rollenbildern 
in Verbindung gebracht und umschreiben gesell-
schaftlich konstruierte Erwartungshaltungen. Auch 
im beruflichen Alltag prägen Rollenbilder unsere 
Wahrnehmung und Erwartungen: Männer werden 
oft mit Führung und Rationalität assoziiert, Frauen 
mit Fürsorge und Unterstützung. Um eine gerechte-
re Arbeitsumgebung zu schaffen, muss die Auflösung 
diese Rollenbilder vorangetrieben werden.

Gendergerechte Karriereplanung
Auch heute noch wird die Berufswahl junger Men-
schen oft von traditionellen Klischees beeinflusst. Un-
ternehmen können jedoch aktiv dazu beitragen, diese 
Barrieren zu überwinden, indem sie junge Menschen 
frühzeitig an Berufe heranführen, die traditionell 
dem anderen Geschlecht zugeschrieben werden. Dies 
kann durch Praktika, die Teilnahme an Girls- und 
Boys-Days sowie andere Angebote zur Berufsorien-
tierung geschehen.

Flexibilität als Schlüssel
Noch immer leisten Frauen den größten Teil der Care-
Arbeit. Flexible Arbeitszeitmodelle unterstützen bei 
der Bewältigung dieser Tätigkeiten, die aufgrund der 
Geschlechterrollen oft auf weiblichen Schultern lastet. 
Lösungen wie Gleitzeit, Teilzeit oder Homeoffice er-
möglicht es allen Geschlechtern, Job und Familie bes-
ser miteinander zu vereinbaren und Barrieren für den 
beruflichen Ein- und Aufstieg abzubauen.

Eine Sprache für alle
Die Veränderung von Sprache ist ein langwieriger 
Prozess, der Eigeninitiative und Anpassungsbereit-
schaft erfordert. Dennoch ist eine Sprache, in der 

alle Geschlechter angesprochen werden, essentiell. 
Eine ausschließlich maskuline Sprache verstärkt Ge-
schlechterklischees und trägt zur Unsichtbarkeit von 
Frauen bei. Unternehmen können diesen Wandel un-
terstützen, indem sie Richtlinien für geschlechterge-
rechte Sprache einführen und ihre Mitarbeiter:innen 
sensibilisieren.
Letztendlich kann die Aufhebung von Rollenbildern am 
Arbeitsplatz noch viel mehr als nur ein Schritt zur Stei-
gerung des Wohlbefindens und der Leistungsfähigkeit 
der Mitarbeiter:innen sein. Vielleicht, nur vielleicht, 
können wir eine (Arbeits-)Welt schaffen, in der die von 
der US-amerikanischen Politikerin Shirley Chisholms 
mahnenden Worte – „Wenn du keinen Platz am Tisch 
bekommst, bring einen Klappstuhl mit.“ – nicht länger 
als eine notwendige Taktik, sondern als Relikt vergan-
gener Ungleichheit betrachtet werden.

Jasmin Seifert,  
Deutschlandstipendiatin der IHK Fulda

Mit dem sogenannten 
Deutschlandstipendium 
fördert die IHK Fulda pro 

Jahr Studierende der 
Hochschule Fulda – in die-
sem Jahr Jasmin Seifert. 
Die studierte Journalistin 
und gebürtige Nürnber-

gerin absolviert aktuell an 
der Hochschule in Fulda 

den internationalen  
Masterstudiengang  
Human Rights und  

wechselt im Sommer für 
ein Auslandssemester 

nach Mexiko.

i

Jasmin Seifert,  
Deutschlandstipendiatin

Vielleicht können 
wir eine Arbeits-
welt schaffen, in 
der Rollenbilder 
nicht länger als 
notwendige Taktik, 
sondern als Relikt 
vergangener  
Ungleichheit be-
trachtet werden.
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                    Mit 
#FensterfürVielfalt  
setzen wir ein Zeichen  
für Chancengleichheit  
in der Arbeitswelt.
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Werden Sie Teil des Regenbogens

Netzwerk #VielfaltfürFulda
Gemeinsam mit Ihnen möchten wir die 
Region Fulda zum Thema Vielfalt ver-

netzen, den regelmäßigen Austausch untereinander 
fördern und Impulse für die tägliche Arbeit liefern: 
Was bedeutet Vielfalt in der Arbeitswelt? Was kann 
ich ganz konkret tun? Wie gehe ich Diversity Ma-
nagement strategisch am besten an? 

Seien Sie kostenfrei dabei und ver-
passen Sie über unseren Vielfalts-
Newsletter keines unserer Netz-
werktreffen.

Fenster für Vielfalt 
In unserer Aktionswoche #Fensterfür-
Vielfalt vom 27. Mai bis 2. Juni 2024 

machen wir Diversity sichtbar – und das mitten in 
Fulda. Wie bereits in den vergangenen beiden Jah-
ren erhalten alle Fenster unseres IHK-Gebäudes 
eine Farbe, die in ihrer Gesamtheit einen Regen-
bogen ergeben.

Für welche Farbe steht Ihr Unternehmen?
Sichern Sie sich ganz unkompliziert und kostenfrei 
Ihren Platz im Regenbogen:
■ � Sie wählen Ihre Farbe.
■ � Sie senden uns Ihr freigestelltes Logo.
■ � Sie finden sich in ihrer gewählten Farbe  

zusammen mit Ihrem Logo vom 27. Mai bis  
2. Juni 2024 auf unserem Gebäude wieder.

Diversity-Toolbox
Mit Diversität Zukunft gestalten: Die IHK Fulda bietet ein umfangreiches  
Mitmach-Angebot mit praktischen Tipps für einen vielfältigen Unternehmensalltag

✂

#FensterfürVielfalt  
wird unterstützt von:

■ � Sie setzen ein Zeichen für Vielfalt und  
Chancengleichheit.

Höhepunkt unserer Aktionswoche 
ist der Diversity-Tag am 28. Mai. 
Hierzu laden wir alle, die sich be-
teiligen, auf unseren Vorplatz ein, 

um das gemeinsam geschaffene Zeichen für Vielfalt 
zu bestaunen und weitere Botschaften hinaus in die 
Welt zu senden.

Weiter auf Seite 18.
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Workshopreihe zur  
Vielfalt im Arbeitsleben

■  3. Juli 2024 | 13:30 bis 18:00 Uhr
Frei von Klischees – geht das überhaupt? 
Unbewusste Vorurteile aufbrechen 
Sabine Steinbeck, Karriere- und Diversitycoach

Im Workshop mit Sabine Steinbeck 
setzen sich die Teilnehmenden in-
tensiv mit unbewussten Vorurteilen 
auseinander und erfahren, wie sie 

unsere Wahrnehmung und Entscheidungsfindung 
im Arbeitsumfeld beeinflussen können. Durch inter-
aktive Übungen reflektieren die Teilnehmenden ihre 
eigenen Denkmuster und erarbeiten Strategien, um 
Vorurteile aktiv zu hinterfragen und zu überwinden. 
Der Workshop fördert ein tieferes Verständnis für 
die Bedeutung von Vielfalt und Inklusion und bietet 
konkrete Werkzeuge zur Förderung einer offenen 
und respektvollen Arbeitsumgebung.

■  10. Juli 2024 | 13:30 bis 17:00 Uhr
Worte mit Wirkung: Diskriminierungsfreie  
Sprache am Arbeitsplatz
Sara Mously, Diversitycoach und Redakteurin

In unserem interaktiven Online-
Workshop dreht sich alles um die 
Bedeutung diskriminierungsfreier 
Sprache in der Arbeitswelt. Die Teil-

nehmenden tauchen gemeinsam mit Sara Mously 
ein in die Kraft der Worte und erfahren durch prak-
tische Übungen und Diskussionen, wie bestimmte 
Formulierungen (un-)bewusst diskriminierend wir- 
ken können.

■  14. Oktober 2024 | 13:30 bis 17:30 Uhr
Gleichstellung und Vielfalt im Unternehmen:  
Die rechtlichen Aspekte 
Maria Dimartino, Rechtsanwältin

Die Teilnehmenden erhalten im On-
line-Workshop einen Überblick über 
die wichtigsten Vorschriften des all-
gemeinen Gleichbehandlungsgeset-

zes (AGG) und werden über die Rechte und Pflichten 
als Arbeitgebende informiert. Durch Diskussionen, 
Fallstudien und praktische Übungen werden Stra-
tegien entwickeln, um Vielfalt aktiv zu fördern und 
Diskriminierung zu verhindern. 

Schlauer Peter
Das Vielfalts-Spiel für Unternehmen

Sind eigentlich alle Ingenieure männlich? Darf 
Azra während ihrer Arbeit ein Kopftuch tragen? 
Was unterscheidet die Softwareentwicklerin im 
Rollstuhl von Ihrer Kollegin und ist ihre 62-jährige 
Kollegin eigentlich schon zu alt für diesen Job? Wir 
alle haben so viel gemeinsam und sind doch so ein-
zigartig. Und das ist gut so, zusammen machen wir 
die Welt jeden Tag einbisschen bunter!
Das Vielfalts-Spiel Schlauer Peter beleuchtet auf 
spielerische Art und Weise die Unterschiede und 
Gemeinsamkeiten von uns allen: Finde die passen-
den Kartenpaare mit Illustrationen, die dein welt-
offenes Unternehmen widerspiegeln. Du wirst er-
staunt sein, was sie alles verbindet!
Das Spiel vermittelt in der Unternehmenskommu-
nikation spielerisch Werte wie Toleranz, Diversität 
und Zusammenhalt. Jede Wette: Das Spiel sorgt 
für ordentlich Spielspaß und spannende Gespräche 
zwischen deinen Mitarbeitenden, deren Familien 
und deinen Kundinnen und Kunden. Auf Wunsch 
erhalten Unternehmen ein individuell gestaltetes 
Vielfalts-Spiel mit eigenen Illustraionen und einem 
eigenen Vielfaltsbüchlein zum Spiel.

R12524 nach Rom-Spieleverlag, 15 Euro,  
Inhalt: 39 Spielkarten, Anzahl Spieler:innen: 2–6,  
Spieldauer: 7–14 Minuten
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Familie und Geschäftspartner: Ursula, Walter und Anja Steinbeck (v. li.)

Anderen Menschen 
zu helfen, sich selbst 

oder ihren Liebsten 
eine Freude zu  

machen, hat mir  
schon immer großen  

Spaß gemacht.

Süße Grüße
Steinbeck veredelt Geschenke mit  
eigenen Designs und Botschaften

Freude machen mit kreativen Aufmerksamkei-
ten: Das ist seit mehr als 40 Jahren das Ziel der 
Steinbeck GmbH – vormals Galerie zum kleinen 
Mann und der Crecom Handels GmbH & Co. KG. 
Das Familienunternehmen mit einem Team aus 
insgesamt rund 30 Mitarbeitenden ist auch über 
die Grenzen der Region Fulda hinaus bekannt.

B egonnen hat alles mit einem kleinen Einzel-
handel der Firmengründer Ursula und Wal-

ter Steinbeck in der Adalbertstraße, in dem Wal-
ter Steinbeck seine ersten Zeichnungen als kleine 
Bilder und Postkarten verkaufte. Seither entwirft 
der kreative Unternehmer gemeinsam mit seinem 
Team die bekannten Designs in Lizenz. „Ob Elefant, 
Maus, Bär oder Schnecke: Wir haben unterschied-
lichste Motive entwickelt, die danach auf Papeterie, 
Porzellan, Plüsch, Textilien und mehr gedruckt 
wurden“, so der Geschäftsführer.

Wichtiger Kunde Einzelhandel
Mit Sohn Oliver und den Töchtern Anja und Nina 
wurde der Geschäftsbetrieb 2007 um die Crecom 
Handelsgesellschaft erweitert, die die Verpackun-
gen von Schokoladen, Fruchtgummis und Bonbons 
mit Botschaften veredelt oder Weine mit individu-
ellem Design aufwertet. „Unsere Geschenkideen 
überbringen Glückwünsche oder sagen auf nette 
und witzige Art: ‚Schön, dass es dich gibt‘“, betont 
Anja Steinbeck. „Der Lebensmitteleinzelhandel 
zählt zu unseren wichtigsten Kunden. Gleichzeitig 
verkaufen wir auch an Buchläden oder Confise-
rien“, so Oliver Steinbeck weiter.

Veredlung mit Herzblut
Ursula Steinbeck, die über viele Jahre hinweg die 
„Galerie zum kleinen Mann“ geführt hat, betreut 
gemeinsam mit Tochter Anja den Online-Shop des 
Familienunternehmens. Je nach Anlass werden die 
Süßwaren täglich frisch zu Glück- und Genesungs-
wünschen, als Prüfungs-Motivation und vielem an-
deren veredelt. „Anderen Menschen zu helfen, sich 
selbst oder ihren Liebsten eine Freude zu machen, 
hat mir schon immer großen Spaß gemacht. Und 
wenn das auch noch mit unseren Produkten ge-
lingt, ist das natürlich doppelt so schön“, freut sich 
die Firmengründerin.

Damit der Betrieb auch reibungslos läuft, sind bei-
de Firmen mit ihren rund 30 Mitarbeitenden vor 
einigen Jahren zusammen in die Frankfurter Straße 
auf das Gelände der Weberei Weber gezogen. „Das 
erleichtert uns allen die gemeinsame Arbeit“, be-
richtet Walter Steinbeck zufrieden.

www.shop.steinbeckwelt.de
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SERIEStrategien für den Wandel
Mit gezieltem Einsatz von Digitalisierung  
und KI die Transformation gestalten

Experten-Sprechtag im Juni
Auch in der Automobilbranche sind Digitalisie-
rung und Automatisierung große Themen, nicht 
zuletzt um die Produktions-Prozesse effizient, wett-
bewerbsfähig und modern zu halten. Aus diesem 
Grund lädt #FDmobil gemeinsam mit dem hessi-
schen Zukunftszentrum Zukipro am 6. Juni zum 
Unternehmenssprechtag im Co-Karl Coworking 
Fulda ein. Am Sprechtag nehmen Experten, im per-
sönlichen Austausch mit regionalen Akteuren, He-
rausforderungen zu individuellen Themen auf und 
machen kostenfreie Angebote zur vertieften Be-
ratung. Regionale Akteure der Automobilbranche 
sind herzlich eingeladen, vorab dem Projektteam 
ihre Themenwünsche zu schildern. 

Unterstützung bei der Umsetzung
Eine weitere Herausforderung für die Automobilin-
dustrie ist die Umsetzung der Richtlinie zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Die neue Regelung, die 
ab dem Geschäftsjahr 2024 gilt, verpflichtet Unter-
nehmen zur Dokumentation ihrer Nachhaltigkeits-
bemühungen. Die Möglichkeit, den Bericht geson-
dert zu veröffentlichen, gibt es nicht mehr. Häufig 
kann das Sammeln von Daten entlang der Liefer-
kette oder in verschiedenen Geschäftsbereichen 
komplex sein. #FDmobil bietet KMU die Mög-
lichkeit zum Austausch und zur Beratung bei der 
Datenerfassung und Handhabung damit die regio-
nalen Akteure effiziente sowie nachhaltige Prozesse 
und Systeme gestalten können. Nicht zuletzt sind 
Info-Veranstaltungen und ein Arbeitskreis geplant.

www.fd-mobil.de

i
#fdmobil ist eine  

von insgesamt 27  
geförderten Initiativen 
des Bundesministeri-

ums für Wirtschaft und 
Klimaschutz

Wie können kleine und mittlere Unternehmen 
(KMU) den Wandel der Automobilbranche be-
wältigen und gleichzeitig die sich bietenden 
Chancen nutzen? Diese Fragen stehen im Fokus 
der Arbeit von #FDmobil, einer Initiative zur 
Unterstützung der Transformation der Auto-
mobilbranche.

Z iel von #FDmobil ist es, Lösungsansätze zu fin-
den, damit kleine und mittlere Unternehmen 

diesen Wandel gestalten und von neuen Möglich-
keiten profitieren können. Um die individuellen He-
rausforderungen und Bedürfnisse der betroffenen 
Unternehmen zu verstehen, engagiert sich das Pro-
jektteam seit einem Jahr in engem Austausch mit den 
Akteuren und bietet mit Impulsvorträgen, Work-
shops und Beratungen maßgeschneiderte Angebote.

Event-Tipp:
Sprechtag Digitale Transformation

Anmeldung hier:

JUNI

66
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Wirtschaft braucht 
kreative Räume
Aktionstage vom 13. bis 24. Mai  
machen kreative Arbeit erlebbar 

Unter dem Motto „Tage kreativer Räume – offen, 
vielfältig, vernetzt“ steht im Mai erstmalig in 
Hessen die Arbeit der hessischen Kreativzentren 
und -projekte im Mittelpunkt. 

An insgesamt acht Orten, darunter das Fuldaer 
Konzeptkaufhaus Karl, können Interessierte die 

Vielfalt der hessischen Kultur- und Kreativwirtschaft 
entdecken und sich vernetzen. Gefördert wird die 
Intitiative vom Hessischen Wirtschaftsministerium. 
„Die Aktionstage sollen kreative und interdisziplinä-
re Arbeit erlebbar machen. Sie sollen zeigen, wie im 
Schulterschluss mit der Kreativwirtschaft lebendige 
Räume in Städten wieder und neu entstehen können, 
erklärt Hessens Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori.

Buntes Programm 
„Mit unserem zweiwöchigen Programm bieten wir 
eine große Vernetzungsplattform für Austausch, 
Ideen und Impulse“, berichtet Pia Groß von der Re-
gion Fulda Wirtschaftsförderung GmbH. „Mit mehr 
als 30 Veranstaltungen in zwei Wochen wird Fulda 
die wohl kreativste Stadt in Hessen sein, so die Pro-
jektmanagerin weiter. So sind unter anderem Foto-
Ausstellungen, Lesungen, Architekturführungen und 
Spiel-Events sowie eine Kreativparty am 23. Mai ge-
plant. Unterstützt wird die Veranstaltung vom Hes-
sischen Wirtschaftsministerium, der Stadt Fulda, der 
Hochschule Fulda, der Region Fulda Wirtschaftsför-
derungsgesellschaft mbH sowie der Industrie- und 
Handelskammer.

Kreative Prozesse anstoßen
„Räume sind die Voraussetzung, um kreative Prozesse 
und Dynamiken in Unternehmen, Städten und Ge-
sellschaften anzustoßen“, erläutert Felix Hevelke von 
der Raumberatung für Kreative die hohe Relevanz des 
Wirtschaftszweiges. „Wir müssen die einzelnen Initia-
tiven unterstützen, um Zugänge und Möglichkeiten zu 
schaffen, nicht zuletzt um eine breite Beteiligung der 
Gesellschaft an der Gestaltung der eigenen Vision zu 
ermöglichen“, so der Kulturmanager weiter.

www.kreativ-raeume.de

Mit mehr als  
30 Veranstal-
tungen in zwei 
Wochen wird 
Fulda die wohl 
kreativste  
Stadt in Hessen 
sein.

Seit 1958 als traditionelles Warenhaus genutzt, bietet das Konzeptkaufhaus Karl heute einen 
bunten Mix aus PopUp-Shops, Co Working und Events

In

11
Teilmärkten der Kultur- und  
Kreativwirtschaft arbeiten  

rund 

127.000
Menschen in

17.600
Unternehmen und  

erwirtschaften jährlich

15,4 
Milliarden Euro
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Neu aufgestellt
IHK-Vollversammlung wählt neues Präsidium

Nachdem die Mitgliedsunternehmen der IHK 
Fulda im Februar über die neue Zusammenset-
zung der IHK-Vollversammlung bestimmt hat-
ten, wählte diese nun in ihrer konstituierenden 
Sitzung Mitte April das neue Präsidium.

Für den Zeitraum 2024 bis 2029 einstimmig 
als IHK-Präsident wiedergewählt wurde Dr. 

Christian Gebhardt, Geschäftsführender Gesell-
schafter der G+M Steuerberatung Dr. Gebhardt & 
Moritz Steuerberatungsgesellschaft mbH. Unter-
stützt wird er von den Vizepräsidentinnen Anika 
Wuttke und Patricia Fehrmann sowie den Vizeprä-
sidenten Michael Döppner, Thomas Gutberlet und 
Roland Vollmer. Patricia Fehrmann wurde neu ins 
Präsidium gewählt.
„Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit in 
diesem Team“, so Dr. Gebhardt. „Die inhaltlichen 
Schwerpunkte werden demnächst festgelegt. Vor 
dem Hintergrund der weltweiten wirtschaftlichen 
Entwicklungen und deren Auswirkungen auf die 
Region Fulda spielen dabei Qualifizierung und Di-
gitalisierung eine wesentliche Rolle. Weitere wichti-
ge Themen sind die internationale Wettbewerbsfä-
higkeit der Unternehmen unserer Region sowie die 
Standortattraktivität unseres IHK-Bezirkes“, so der 
IHK-Präsident weiter.

Ausschüsse gebildet
In der konstituierenden Sitzung wurden außerdem 
folgende Ausschüsse gebildet und ihre Vorsitzen-
den gewählt:
■  Ausschuss für Handel und Tourismus
Vorsitzender Thomas Wiegand, Wiegand Wohnen 
& Sparen GmbH
■  Ausschuss für Mobilität und Logistik
Vorsitzender Christoph Göbel, Friedrich Zufall 
GmbH & Co. KG
■  Ausschuss für Nachhaltiges Wirtschaften
Vorsitzender Bernhard Pilz, Franz Carl Nüdling  
Basaltwerke GmbH + Co. KG
■  Haushaltsausschuss
Vorsitzender Dr. Christian Gebhardt, G+M Steuer-
beratung Dr. Gebhardt & Moritz Steuerberatungs-
gesellschaft mbH

Lesen Sie mehr unter www.ihk.de/fulda.

Das neue IHK-Präsidium
Dr. Christian Gebhardt ist Geschäftsführender 
Gesellschafter der G+M Steuerberatung Dr. Geb-
hardt & Moritz Steuerberatungsgesellschaft mbH. 
Der 64-Jährige engagiert sich seit 1995 in der IHK-
Vollversammlung und ist seit 1999 sowohl Mitglied 
im Präsidium der IHK Fulda als auch im Steuer- 
und Finanzausschuss der DIHK. 

Michael Döppner ist Geschäftsführender Gesell- 
schafter der Leopold Feuerstein Holztechnik GmbH. 
Der 54-Jährige ist seit 2014 Vize-Präsident der IHK 
Fulda.

Patricia Fehrmann ist geschäftsführende Gesell-
schafterin der Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG. 
Die 56-Jährige engagiert sich seit 2019 in der Voll-
versammlung der IHK Fulda.

Thomas Gutberlet ist Geschäftsführer der Firma 
tegut… gute Lebensmittel GmbH & Co. KG. Der 
54-Jährige wurde 2014 Vize-Präsident der IHK Fulda.

Roland Vollmer ist Geschäftsführender Gesell-
schafter der Ecoplan GmbH in Künzell. Der 57-Jäh-
rige wurde 2019 Vize-Präsident der IHK Fulda.

Anika Wuttke ist Geschäftsführerin der creart – 
Neidhardt Werbe GmbH in Fulda. Die 47-Jährige 
engagiert sich seit 2014 als Vize-Präsidentin der 
IHK Fulda.

Hauptgeschäftsführer Michael Konow und das neue 
Präsidium mit Thomas Gutberlet, Anika Wuttke,  
IHK-Präsident Dr. Christian Gebhardt sowie  
Patricia Fehrmann und Roland Vollmer (v. li.).  
Es fehlt: Michael Döppner

Seit Gründung einer 
selbstständigen  

Kammer in Fulda im 
Jahr 1946 ist  

Dr. Christian Gebhardt 
der neunte Präsident.

i

Jetzt 
im Abo! 
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100,00€

So vermehrt sich Geld
Du bekommst 100 Euro und möchtest, dass daraus mehr 
wird. Das geht! Doch welcher Weg ist der beste? Ab in die
Spardose, aufs Sparbuch oder lieber investieren?

100 Euro investieren

100 Euro sparen

In unserem Beispiel kaufst du für 
100 Euro Aktien – also Anteile an 
Unternehmen. Die Unternehmen 
nutzen dein Geld, um ihr Geschäft 
auszubauen. Wenn das erfolgreich 
ist, steigt der Wert der Aktie, wenn 
nicht, sinkt der Wert. Weil man die 
genaue Entwicklung jedoch nicht 
vorhersagen kann, ist es immer auch 
riskant, in Aktien zu investieren. 

Du zahlst deine 100 Euro bei einer
Bank auf ein Sparbuch oder Tages-
geldkonto ein. So lange sie dein Geld 
verwahrt, darf die Bank damit arbei-
ten, etwa um anderen Menschen 
Geld zu leihen. Dafür muss sie dir 
eine Gebühr zahlen: die Zinsen.

€

100,00€

100,00€

100 Euro bunkern
Eine Spardose steht in fast jedem 
Kinderzimmer. Darin solltest du dein 
Geld aber nur kurz aufbewahren, 
denn in der Dose kann es sich nicht 
vermehren. 

86,20€

100,00€

100,08€

1.4.2019 1.4.2020
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100,38€

100,00€100,00€100,00€

In diesem Beispiel kaufst du 
Anteile von großen deutschen 
Unternehmen, die im soge-
nannten DAX gebündelt sind. 
Der Wert des DAX schwankt: 
Mal ist er auf Höhenfl ug, mal
auf Talfahrt. 

Egal, ob du Aktien 
kaufst oder dein Geld 
auf ein Sparbuch legst: 
Je länger du es anlegst, 
desto besser sind die 
Chancen, dass es sich 
vermehrt.

100,28€100,18€

0 Cent mehr
Von den 100 Euro  
kannst du dir weniger 
kaufen als 2019, weil 
die Preise gestiegen 
sind – das gilt jedoch 
auch für das Geld auf 
dem Sparbuch oder 
vom Aktienverkauf.

38 Cent mehr
Weil die Bank dir Zinsen 
zahlt, vermehrt sich dein 
Geld. Zwischen 2019 
und 2023 waren sie so 
niedrig, dass du nur 38 
Cent gewonnen hast.

35 Euro mehr
Wenn du am 1. April 
2019 Anteile für 100 
Euro gekauft hast, 
hättest du sie am 1. April 
2023 für 135,60 Euro 
verkaufen können.

130,21€
135,60€

125,06€

1.4.2021 1.4.2022 1.4.2023
39
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Nur für Sparfüchse!

Lokführerinnen
versuchen, Züge pünkt-
lich ankommen zu lassen. 
Aber sie können auch 
durch ihr Fahrverhalten 
Energie sparen – das ist 
wichtig, weil Züge rich-
tig viel davon verbrau-
chen. Das gelingt zum 
Beispiel durch kontrol-
liertes Anfahren und 
Bremsen an Bahnhöfen. 
Ausbildung: 3 Jahre
Gehalt: im Schnitt etwa 
3.500 Euro im Monat

Lagerlogistiker
sind echte Tetris-Profi s: 
Sie sind Experten darin, 
Platz optimal auszunut-
zen. Ihr Job ist es, viele 
Produkte in einem Lager 
zu verstauen, den Waren-
bestand und -ausgang 
zu kontrollieren und 
Auslieferungsrouten zu 
bestimmen. Sie arbeiten 
häufi g für Paketdienste 
und haben den Überblick 
über riesige Lagerhallen. 
Ausbildung: 3 Jahre
Gehalt: 2.500 bis 3.500 
Euro im Monat

Illustration: Julia PraschmaDiese Berufe sparen Platz, 
Zeit und Kalorien.

Ernährungsberater
helfen ihren Patienten, 
gesünder zu essen. Vor 
allem, wenn sie krank 
sind oder einfach sport-
licher werden wollen. 
Sie achten auf eine aus-
gewogene Ernährung 
und die Kalorien. Denn 
wer mehr Kalorien auf-
nimmt, als er verbraucht, 
nimmt an Gewicht zu.
Aus- und Weiterbildung:
3 Jahre und 3 Monate
Gehalt: 2.100 bis 3.000 
Euro im Monat

weil.
Entdecke, wie alles zusammenhängt

Das Wirtschaftsmagazin für Kinder ab 9 Jahren

Diese Seiten stammen aus weil., dem Wirtschafts-

magazin für Kinder. weil. ist eine Koproduktion 

von brand eins und dem Carlsen Verlag. weil. gibt 

es im Abo, erscheint alle zwei Monate und ist frei 

von Anzeigen.

www.weil-magazin.de/abo
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27 Prozent von uns
Logo-Kürzung für Vielfalt und Weltoffenheit 

Mit einer demonstrativen Kürzung ihrer Logos 
um 27 Prozent zeigen die Deutschen Industrie- 
und Handelskammern – darunter auch Fulda – 
aktuell in einer groß angelegten Aktion Flagge 
für Weltoffenheit und Vielfalt in der deutschen 
Wirtschaft.

„27 Prozent der Erwerbstätigen in Deutschland 
haben einen Migrationshintergrund. Sie sind fester 
Bestandteil unserer Gesellschaft und unserer Be-
legschaften. Wir wollen und können in den Betrie-
ben auf sie nicht verzichten”, sagt DIHK-Präsident 
Peter Adrian zum Start der auf mindestens sechs 
Wochen angelegten Kampagne. „Nur mit diesen 
27 Prozent kommen wir auf 100 Prozent Leistung 
in der Wirtschaft. Und das machen wir mit dieser 
Aktion unmissverständlich klar und rufen dazu auf, 
sich an der Aktion zu beteiligen.” Begleitet durch 
den Hashtag #KeineWirtschaftOhneWir macht 
die DIHK-Kampagne mit einer Logo-Kürzung um 
27 Prozent deutlich, dass diese 27 Prozent der Er-
werbstätigen in Deutschland einen Migrationshin-
tergrund haben. „Gerade weil man eigentlich nicht 
das eigene Logo umgestaltet oder damit spielt, wol-

len wir so deutlich machen, wie groß unsere Sorge 
an dieser Stelle ist”, so Adrian. „Ausgrenzung und 
Hass gefährden nicht nur unser Zusammenleben in 
einer freiheitlich-demokratischen Grundordnung, 
sondern auch unseren Wohlstand.”

Besonders hohe Gründungsquote
Heute tragen mehr als zwölf Millionen Menschen 
mit Migrationshintergrund zum Wohlstand des 
Landes bei. Knapp eine Million Menschen davon 
sind selbstständig tätig. Besonders bei Unterneh-
mensgründungen sticht der Anteil von Menschen 
mit Einwanderungsgeschichte hervor. In den ver-
gangenen zehn Jahren lag die Gründungsquote 
unter Migranten mit etwa zehn Prozent fast doppelt 
so hoch wie bei Menschen ohne Migrationshinter-
grund (knapp sechs Prozent).  „Unternehmen, die 
von Menschen mit Einwanderungsgeschichte ge-
führt oder gegründet wurden, sind so ein wichtiger 
Teil unseres Wirtschaftsstandorts”, so Adrian. 
Neben dem klaren Signal gegen Extremismus müs-
sen Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft nach 
den Worten von Adrian auch die Ursachen für 
Frust und Verunsicherung angehen. „Wir brauchen 
konkrete Lösungen, damit sich Regionen, Bran-
chen und Menschen nicht abgehängt fühlen oder 
es gar wirklich sind”, mahnt Adrian. Dazu gehören 
eine zukunfts- und wettbewerbsfähige Wirtschafts-
politik, der Ausbau der Infrastruktur und mehr 
Tempo bei allen Entscheidungen. „Nur gemeinsam 
können wir die anstehenden Herausforderungen 
stemmen.”

Peter Adrian, DIHK-Präsident

Machen Sie mit und setzen Sie auch  
mit Ihrem Logo ein Zeichen: 

https://27prozentvonuns.de
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„Wir brauchen die  
EU jetzt mehr denn je“
Am 9. Juni wird das Parlament der Europäischen Union gewählt

Die künftige Zusammensetzung bestimmt die 
Richtung, in die sich die Europäische Union 
in den nächsten Jahren weiterentwickeln wird. 
Julia König von der Hessischen Industrie- und 
Handelskammer sprach mit HIHK-Präsidentin 
Kirsten Schoder-Steinmüller über Wahlbeteili-
gung, die Fachkräftelücke und Entbürokratisie-
rung.

Frau Schoder-Steinmüller, der 9. Juni 
ist nicht mehr weit. Wie blicken Sie 
auf die bevorstehende Europawahl?

Meine Gefühle sind gemischt. Ich hoffe darauf, 
dass sich die gestiegene Wahlbeteiligung von der 
letzten Wahl 2019 weiter fortsetzt, zumal 2024 erst-
mals auch die 16- und 17-Jährigen wählen dürfen. 
Gleichzeitig befürchte ich, dass der Bevölkerung 
nicht wirklich klar ist, welche Bedeutung die Euro-
pawahl hat. Die Bürger, die politischen Parteien 

und die Medien halten die Europawahl für weniger 
wichtig als andere Wahlkämpfe. Gefühlt steht weni-
ger auf dem Spiel, weshalb weniger Menschen zur 
Wahl gehen. Gleichzeitig genießt die EU nicht das 
beste Image. Das stimmt sorgenvoll. 

Warum ist die Wahl in Ihren Augen  
denn so wichtig?
Die Wahl ist deshalb so wichtig, weil entschieden 
wird, wie es in den nächsten Jahren in Europa und 
in Deutschland weitergeht. Denn die meisten unserer 
Gesetze haben ihren Ursprung inzwischen auf EU-
Ebene. Was dort in den Bereichen der Wirtschafts- 
und Gesellschaftspolitik, aber auch in außenpoli-
tischen Fragen entschieden wird, hat unmittelbare 
Auswirkungen auf die Lebensbedingungen hier in 
unserem Land. Das muss noch viel mehr Menschen 
klar werden und deshalb ist es auch unsere Aufgabe 
als IHK-Organisation, aber auch als Unternehmerin-
nen und Unternehmer, unsere vorhandenen Kanäle 
zu nutzen, um für die Europawahl die Werbetrommel 
zu rühren. Ob jetzt bei den Mitgliedsunternehmen 
der IHKs oder den eigenen Mitarbeitenden.

Nahezu in allen Wahlen der jüngeren  
Vergangenheit – zuletzt auch bei der  
Landtagswahl in Hessen – sind rechtspopu-
listische Parteien erstarkt. Das ist auch 
für die kommende Europawahl zu erwarten. 
Was wären die Folgen?
Da müssen wir unsere Fantasie gar nicht so sehr be-
mühen. Wachsender Protektionismus und Natio-
nalismus sowie demokratiefeindliche Strömungen 

Deutschland – wie viele andere 
Länder in Europa – ist auf die 

qualifizierte Zuwanderung  
angewiesen, um die demo- 

grafisch bedingte Fachkräfte- 
lücke abzumildern.
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und zunehmende Diskriminierung wären die Fol-
ge. Mit ernstzunehmenden Konsequenzen für die 
Wirtschaft und den Wirtschaftsstandort Europa, 
aber auch Deutschland. Denn eines ist ganz klar: 
Deutschland – wie viele andere Länder in Europa 
– ist auf die qualifizierte Zuwanderung angewiesen, 
um die demografisch bedingte Fachkräftelücke ab-
zumildern. Bis 2035 werden allein in Hessen über 
525.000 Fachkräfte fehlen – das Heben inländischer 
Potenziale, z. B. durch die Steigerung der Frauen-
erwerbstätigkeit, reicht da bei weitem nicht aus. 
Deshalb können wir uns Diskriminierung und 
Ausgrenzung nicht leisten. Was wir wirklich brau-
chen, ist eine Willkommenskultur, damit Europa 
und Deutschland als Wunscharbeitsorte attraktiv 
bleiben. Die hessischen IHKs haben zudem eine ge-
meinsame Resolution für Demokratie verabschie-
det mit denen sie sich zu einer offenen und pluralis-
tischen Gesellschaft bekennen.

Zunehmender Protektionismus und  
nationalistische Strömungen schwächen 
Europa. Warum kann es für Europa nur  
den gemeinsamen Weg geben?
Das Miteinander in Europa, die europäische Zu-
sammenarbeit, der EU-Binnenmarkt und der Euro 
als einheitliche Währung sind für die Wirtschaft 
und unseren Wohlstand in Deutschland immens 
wichtig. Würde Deutschland aus EU und Eurozo-
ne austreten, rechnet zum Beispiel das Institut der 
deutschen Wirtschaft mit einem Wohlstandsver-
lust in Deutschland von bis zu 500 Milliarden Euro 
jährlich. Mehr als zwei Millionen deutsche Arbeits-
plätze wären bedroht. Wir brauchen die Europäi-
sche Union, jetzt und in Zukunft mehr denn je.

Trotzdem hat die EU wie Sie selbst auch 
sagen nicht gerade das beste Image.  
Warum ist das so? 
Das hat verschiedene Gründe. Das liegt zum einen 
am fehlenden Verständnis dafür, wie Parlament, 

Kommission und Rat Kompromisse aushandeln. 
Fast niemand kennt die entscheidenden Akteure. 
Wir brauchen mehr Transparenz und Sichtbarkeit 
für das, was in der Kommission und im EU-Parla-
ment passiert. Eine bessere Berichterstattung dazu 
wäre sehr wünschenswert. Dazu kommt: Viel zu 
häufig wird die EU auch zum Sündenbock gemacht, 
wenn es im eigenen Land Probleme gibt. Da fehlt 
der EU auch zu oft die Fähigkeit ihre Lösungsansät-
ze überzeugend zu erklären. Und dann ist da noch 
das große Thema der Überregulierung. 

Da wären wir dann beim vielfach geforderten 
Bürokratieabbau…
Richtig. Für die Unternehmen ist die EU gewisser-
maßen Fluch und Segen zugleich. Die hessischen 
Unternehmen schätzen die politische Stabilität und 
den gemeinsamen Währungsraum, die die europäi-
sche Integration mit sich gebracht hat. Eine hohe 
Bürokratiebelastung und Regulierungsdichte haben 
jedoch zu einer Verschlechterung der Standortbe-
dingungen geführt. Das ist das Ergebnis des Unter-
nehmensbarometers der DIHK zur Europawahl 
mit der Auswertung für Hessen. Da verwundert es 
auch nicht, dass sich satte 94 Prozent der hessischen 
Unternehmen für die kommende Legislaturperio-
de wünschen, dass vor allem Bürokratie abgebaut 

wird. Weitere wirt-
schaftspolitische 
Themen mit hoher 
Relevanz sind die 
Sicherstellung der 
Energieversorgung 
(67 Prozent) sowie 
die Stärkung der 
allgemeinen Wett-

bewerbsfähigkeit (54 Prozent). Auch die hat in den 
letzten Jahren stark gelitten.

Was wünschen Sie sich persönlich für  
die Zeit nach der Europawahl? 
Die EU muss es nicht zuletzt um ihrer selbst wil-
len schaffen, die Bürgerinnen und Bürger stärker 
für sich zu begeistern und ihre Politik besser zu 
erklären. Unternehmen wiederum brauchen mehr 
Liberalität, mehr Marktwirtschaft und viel weniger 
Regulierung. Wir brauchen Digitalisierung, Schnel-
ligkeit und Innovation, statt immer neuer immer 
kleinteiligerer Vorgaben und Berichtspflichten. Nur 
so können wir im globalen Wettbewerb weiter mit-
halten. Ich hoffe sehr, dass es Frau von der Leyen 
mit der Deregulierung ernst ist. Es wäre auf jeden 
Fall ein guter Ansatz für die nächste Amtszeit.

Interview:  
Julia König, HIHK

94
Prozent der hessi-

schen Unternehmen 
wünschen sich für die 

kommende Legis- 
laturperiode, dass vor 

allem Bürokratie  
abgebaut wird. 

HIHK-Präsidentin: Kirsten Schoder-Steinmüller

Die Europapolitischen  
Postitionen des DIHK  
finden Sie in unserem 

E-Paper.

Eventtipp am 4. Mai:
Pulse of Europe

Auftaktveranstaltung 
zur Europawoche.

Anmeldung hier:
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Tekkie Award 2024
Innovativ. Digital. Technikbegeistert. 

Auf die Rätsel, fertig, los! Auch in diesem Jahr 
lädt der Tekkie Award, gemeinsam mit seinen 
Partnern und Förderern, zur Teilnahme am 
Wettbewerb ein. Unter www.tekkie-award.de 
warten acht knifflige Rätsel rund um logisches 
Denken und abstraktes Vorstellungsvermö-
gen. Die besten Teilnehmenden erhalten die 
Chance, sich im großen Finale miteinander  
zu messen und den Tekkie Award 2024 zu ge-
winnen. 

M it einem großen Partnernetzwerk aus Un-
ternehmen, Bildungseinrichtungen und 

Medien lenkt der Tekkie Award die Aufmerksam-
keit verstärkt auf die vielfältigen Möglichkeiten in 
technischen Berufen und fördert junge Menschen 
in ihrer beruflichen Entwicklung. „Wir möchten 
Menschen jeden Alters für Technik und IT begeis-
tern und eine Gemeinschaft schaffen, die die Zu-
kunft der Welt durch Leidenschaft und Kreativität 
gestalten will“, erklärt Simon Weber, CEO der Tek-
kieversum GmbH, die Intention des Wettbewerbs, 
der dieses Jahr bereits in die dritte Runde geht. „Der 
Tekkie Award bietet außerdem die großartige Mög-

lichkeit, motivierte Menschen mit nachhaltigen und 
familienfreundlichen Unternehmen zu verbinden.“

Nachhaltigkeit. Kreativität. Technologie.
Der Anspruch des Partnernetzwerks ist es, ge-
meinschaftlich dem Fachkräftemangel entgegen-
zuwirken, Begeisterung für technische Berufe und 
Informatik zu wecken und junge Menschen auf die 
vielfältigen Berufschancen aufmerksam zu machen. 
Die Vielfalt des Arbeitsmarktes bietet zahlreiche 
Möglichkeiten, aber ist gleichzeitig komplex und 
undurchsichtig. Der Tekkie Award setzt auf einen 
spielerischen Ansatz, um Orientierung und Unter-
stützung in der beruflichen Entscheidungsfindung 
zu bieten. 
„Menschen brauchen digitale Kompetenzen, um 
digitale Technologien erfolgreich und sicher nutzen 
zu können“, betont die hessische Ministerin für Di-
gitalisierung und Innovation, Professorin Dr. Kri-
stina Sinemus. „Deshalb widmet sich die Landes-
regierung sowohl der Digitalisierung in der Schule 
als auch der beruflichen Aus- und Weiterbildung 
von Fachkräften und dem lebenslangen Lernen. Als 
Kreativ-Wettbewerb weckt der Tekkie Award die 
nötige Begeisterung für Informatik und Künstliche 
Intelligenz.“ Und auch IHK-Hauptgeschäftsführer 
Michael Konow ist sich sicher: „In einer Welt, die 
von Digitalisierung geprägt ist, ist der Tekkie Award 
eine inspirierende Reise, bei der junge Menschen 
nicht nur Wissen teilen, sondern auch Ideen aus-
tauschen und gemeinsam ihr Technologieverständ-
nis erweitern. Wir sind stolzer Unterstützer dieses 
Formats und freuen uns, auf diese Art und Weise 
die Zukunft der Technik mitzugestalten.“

Mitmachen. Rätseln. Gewinnen.
Alle, die Interesse an Elektrik, Mechatronik, In-
formatik, Design, Programmierung, IT-Security, 
Künstlicher Intelligenz, Digitalisierung, Netzwerken 
oder ganz allgemein an technischen Themen haben, 
sind herzlich eingeladen mitzumachen. Und das 
selbstverständlich ganz unabhängig von Vorkennt-
nissen, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, Herkunft und 
Konfession. Eine Teilnahme ist bis zum 17. Mai 2024 
um 18:00 Uhr unter www.tekkie-award.de möglich.

WRF

Wir möchten Menschen  
jeden Alters für Technik und 
IT begeistern.
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Individuelle Lösungen 
für jeden Bedarf
WJ-Fulda zu Besuch bei Dimos Maschinenbau in Petersberg

Einen exklusiven Einblick in die Produktion 
der Dimos Maschinenbau GmbH erhielten 
kürzlich die Wirtschaftsjunioren (WJ) Fulda. 
Unter der fachkundigen Führung von Pascal 
Schütz und Michelle Bohl, den Geschäftsfüh-
rern des Petersberger Unternehmens, tauchte 
die Gruppe in die faszinierende Welt des Son-
dermaschinenbaus der Intralogistik ein.

Gegründet wurde Dimos im Jahr 1993 als Ser-
vicedienstleister für Regionale Wartungs-

arbeiten an hydraulischen Anlagen. Kurz darauf 
kamen die ersten Aufträge zur Entwicklung und 
Produktion eigener Flurförderfahrzeuge. Nach kür-
zester Zeit spezialisierte sich das Unternehmen auf 
die Fertigung von kundenspezifischen Einzel- und 
Kleinserienfahrzeugen im Bereich der Mehrwege-
Seitenstapler und gehört heute zu den führenden 
Akteuren in diesem Bereich.

Intralogistik und zivile Luftfahrt
Wo Serienfahrzeuge oder standardisierte Logis-
tikprozesse an ihre Grenzen stoßen, beginnt die 
Aufgabe für Dimos, insbesondere wenn es um den 
Transport besonders langer oder schwerer Waren 
oder um besonders beengte Platzverhältnisse geht. 
Ein weiterer Schwerpunkt liegt inzwischen auf 

der Entwicklung und Produktion von fahrerlosen 
Transportsystemen (AGVs). Hier ist das Unter-
nehmen vor allem in den Bereichen Intralogistik 
und zivile Luftfahrt aktiv. Aktuell beschäftigt der 
Maschinenbauer aus Petersberg mehr als 100 Mit-
arbeitende. Neben dem Stammsitz in Osthessen 
betreibt Dimos noch eine Zweigstelle in den Ver-
einigten Arabischen Emiraten, um dort die stei-
gende Nachfrage nach Transportlösungen in der 
Luftfahrtbranche und der ständig wachsenden In-
dustrie zu bedienen. 

Netzwerken und spannende Events
Nach der informativen Führung durch die Pro-
duktionshallen standen für die Teilnehmenden wie  
üblich noch lockeres Netzwerken und ein kleiner 
Imbiss auf dem Programm. Denn neben spannen-
den Events und Wissenstransfer ist auch der ge-
schäftliche und persönliche Austausch einer der 
Dinge, die das Netzwerk aus jungen Unternehme-
rinnen und Unternehmern auszeichnet. Unter dem 
Motto #neudenken dürfen sich Mitglieder, Interes-
sente und Gäste auch in den kommenden Monaten 
auf weitere spannende Veranstaltungen der Wirt-
schaftsjunioren Fulda freuen. 

www.wj-fulda.de

WJ-Termine

4. Juni 2024
Betriebsbesichtigung 
Medienkontor Fulda 

15. Juni 2024
Ball der Wirtschaft

i

Die jungen Unternehmer:innen erhielten kürzlich exklusive Einblicke in die Dimos-Produktionshallen
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SICHERHEIT IM UNTERNEHMEN
Ob Werte-, Objekt- oder Anlagenschutz,  
Risikomanagement, Arbeitssicherheit,  
Ladungssicherung oder Forderungsausfälle:

Unternehmen sind zahlreichen Risiken 
ausgesetzt. Um im schlimmsten Fall nicht 
ihre Existenz aufs Spiel zu setzen, ist es für 
Unternehmen unerlässlich, relevante Risiken 
zu minimieren.

Neben der Bewachung und Sicherung des 
Unternehmensgeländes und -gebäudes ist die 
IT-Sicherheit eines der wichtigsten Themen. 
Mögliche Ausfälle müssen minimiert werden. 
Die Firmen sind gefordert, sich vor Hacker-
Angriffen, Computerviren oder Spam-Fluten 
zu schützen und gleichzeitig eine zeitgemäße 
Datensicherung, inklusive verlässlicher  
Geheimhaltung zu installieren.

Im Mai-Verlags-Special stellen regionale 
Unternehmen ihre Dienstleistungenrund um 
das Thema „Sicherheit im Unternehmen“ vor.

parzellers-werbemittel.de

FINDEN

SUCHEN

ONLINE-SHOP:

ERFOLGREICH
WERBEN

SICHERHEIT
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BERATUNG

MIT UNS STÄRKEN SIE IHRE SICHERHEIT!
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

INFORMATIONSSICHERHEIT

Wir beraten und unterstützen Sie
in all Ihren Fragen des operativen
sowie strategischen IT- Manage-
ments innerhalb Ihrer Organisation.

Wir begleiten Sie bei dem Aufbau und der Wei-
terentwicklung von Managementsystemen zur
Informationssicherheit (ISO 27001 und TISAX)
sowie bei Security Checks in Ihrer Organisation.

DATENSCHUTZ

Wir übernehmen für Ihre Organisation die Funktion
des Datenschutzbeauftragten, beraten Sie bei der
Umsetzung datenschutzrechtlicher Anforderungen
oder analysieren Ihr aktuelles Datenschutzniveau. 

ÜBER BERISDA:
Individuelle und persönliche Beratung sind für uns der Grundstein für erfolgreiche Zusammenarbeit. Mit über 10 Jahren praktischer Erfahrung und 
einem umfassenden Know-how unterstützen wir branchenübergreifend Organisationen bei der Umsetzung aktueller und rechtssicherer Lösungen.

BerIsDa GmbH
www.berisda.de

Datenschutz und Informationssicherheit:  
Chancen erkennen und nutzen

In unserer heutigen Zeit sind Datenschutz und Infor-
mationssicherheit von entscheidender Bedeutung. 
Die Zunahme von Online-Aktivitäten und damit 
verbundene Vernetzung verstärkt die Notwendig-
keit Daten zu schützen. Dies ist eine komplexe, aber 
lohnende Aufgabe für Unternehmen und Organisa-
tionen. 

Informationen aktiv zu bewahren erfüllt nicht nur 
rechtliche Anforderungen, sondern gestaltet Prozesse 
und Strukturen. Neben der Optimierung von bestehen-
den Abläufen und der Steigerung der Awareness von 
Beschäftigten werden im Rahmen des Datenmanage-
ments potenzielle Sicherheitsrisiken erkannt. Das Schutzniveau des 
bestehenden Know-hows sowie die Resilienz im Umgang mit sicher-
heitsrelevanten Vorfällen wird zusätzlich erhöht. Ein zuverlässiger 
Umgang mit Daten stärkt langfristig das Vertrauen und die Beziehung 
zu den Anspruchsgruppen. 
Eine immer größer werdende Datenlandschaft ist die Zukunft. Daher 
sehen wir die Chance in der Implementierung von Datenschutz- und 
Informationssicherheitskonzepten, die nicht nur die rechtlichen Rah-

menbedingungen erfüllen, sondern auch zur Organisationsentwick-
lung beitragen. Seit unserer Gründung im Jahr 2013 bieten wir hierzu 
maßgeschneiderte Dienstleistungen an.
Wir unterstützen Sie dabei, die Mehrwerte für Ihre Organisation zu 
ermitteln, und freuen uns gemeinsam mit Ihnen Ihre Daten und Infor-
mationen zu managen!
Erfahren Sie mehr über unser tägliches Wirken in unserem Blog auf 
https://berisda.de/berisdablog
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-Veranstaltungskalender 
15. Mai bis 17. Juni 2024

Strategien für Sichtbarkeit: So positionieren sich Unternehmen erfolgreich in der Presse 
15.05.2024 14:30 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Social Media mit begrenzten Ressourcen: In fünf Schritten zur effektiven Strategie
15.05.2024 15:00 – 16:30 Uhr Online kostenfrei

Azubi-Trainings 2024: Sinnhaftigkeit, Diversität und Perspektive: Wie gestalte ich meine Identität als Azubi? 
15.05.2024 09:00 – 16:00 Uhr Bildungsakademie Baranowski 140,00 Euro 

Menschen stärken – Selbstverantwortung fördern: Jahrestagung des Arbeitskreises Gesundheit und Werte
16.05.2024 14:00 – 17:00 Uhr Tagungs-Kloster am Frauenberg kostenfrei

Marketing für Existenzgründer
22.05.2024 14:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Rechtliche Aspekte bei der Gründung
28.05.2024 14:00 – 16:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Steuern für Existenzgründer - Praktische Tipps & Tricks
29.05.2024 14:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Informationsveranstaltung für Existenzgründer:innen
04.06.2024 14:00 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Gründerstammtisch
04.06.2024 18:00 – 20:00 Uhr Co-KARL kostenfrei

Ihr Kickstart in die Welt des Online-Marketings (Teil I): 90min Website-Basics – der Startguide für Gründer
05.06.2024 15:00 – 16:30 Uhr Online kostenfrei

Unternehmersprechtag für Finanzierung und Förderung
07.06.2024 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Gründersprechtag
11.06.2024 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Ihr Kickstart in die Welt des Online-Marketings (Teil II): Social Media – der Erfolgsbeschleuniger
12.06.2024 15:00 – 16:30 Uhr Online kostenfrei

Schritt für Schritt zum Businessplan
13.06.2024 14:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Hygieneschulung inklusive Infektionsschutzgesetz
17.06.2024 14:00 – 15:30 Uhr IHK Fulda 30 Euro

Mehr Details zu unseren Seminaren?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda. 

Hier können Sie sich auch anmelden. 

Kennen Sie schon unseren Newsletter? 
Nutzen Sie den Newsletter für aktuelle und 

für Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwünsche? 
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,  
um uns Ihre Wünsche mitzuteilen.



WIRTSCHAFT REGION FULDA    05 | 2024        37

ARBEITSJUBILÄEN

45 Jahre

Roland Niedling
Berthold Rehm
Nicola Schramm
Mehler Texnologies GmbH, Fulda

40 Jahre

Torsten Lang
DS Smith Packaging Deutschland  
Stiftung & Co. KG, Fulda

Sigrid Brenzel
Silvia Schrimpf
JUMO GmbH & Co. KG, Fulda

Stefan Kosarek
K+S Minerals and Agriculture GmbH,  
Werk Neuhof-Ellers, Neuhof

Gerald Mehler
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Manfred Mihm
Michael Böhm
Harald Reith
Kunzmann Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Karin Gedigk
Werner Schmid GmbH, Fulda

Martin Menz
Sparkasse Fulda, Fulda

35 Jahre

Paul Fendrik
Markus Wiegand
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Thomas Menz
Serif Yilman
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Volker Heblik
Milupa GmbH, Fulda

Matthias Möres
Uth GmbH, Fulda

Roger Herrlich
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG,  
Fulda

30 Jahre

Werner Enders
Waldemar Freind
Alexander Maier
Ute Maul
Förstina Sprudel Mineral- und Heilquelle  
Ehrhardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell

Erhan Esen
Wladimir Rebin
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Jörg Wilhelm
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Sevin Tekin
Wagner GmbH & Co., Fahrzeugteilefabrik KG, 
Fulda

25 Jahre

Klaus-Dieter Fladung
Boris Schuster
Förstina Sprudel Mineral- und Heilquelle  
Ehrhardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell

August Meisters
GCE GmbH, Fulda

Rosemarie Becker
Anita Rützel
Barbara Hofmann Cosmetic Pinsel GmbH, 
Flieden

Torsten Rützel
Köhler Herrenkleidung Fulda GmbH & Co. KG, 
Fulda

Simone Rau-Krenzer
Waldemar Rundt
Woldemar Stefan
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Petra Vetter
Lang Service GmbH, Großenlüder

Die Industrie- und Handelskammer Fulda 
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren
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ARBEITSJUBILÄEN

Bettina Fleischmann
Nikolaus Georg
Dirk Scharn
Andrej Stefan
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Andree Wenske
Technolit GmbH, Großenlüder

Tobias Abel
Olga Trupp
VR Bank Fulda eG, Fulda

Harald Schäfer
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda

Markus Otterbein
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

20 Jahre

Stefan Romeis
Förstina Sprudel Mineral- und Heilquelle  
Ehrhardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell

Thorsten Meliß
Thomas Reisenweber
IWETEC GmbH, Fulda

Andrea Helmer
Frank Schimanek
Milupa GmbH, Fulda

Edwin Mayer
Technolit GmbH, Großenlüder

Heiko Strauß
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

15 Jahre

Ewald Köglmeier
Technolit GmbH, Großenlüder

10 Jahre

Susanne Müller
Arwei GmbH & Co. KG, Fulda

Christina Kiel
Burkard und Gärtner GmbH & Co. KG,  
Burghaun

Anna Maria Zurawski
CSS AG, Künzell

Ralf Jordan
Johann Risto
Bernd Schütz
Oliver Vögler
Förstina Sprudel Mineral- und Heilquelle  
Ehrhardt & Sohn GmbH & Co., Eichenzell

Brigitte Blumenthal
Sergej Holzwart
Susanne Limpert
Diana Reifke
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Manfred Eberheißinger
Jennifer Lemb
IWETEC GmbH, Fulda

Karin Baczek
John Spedition GmbH, Eichenzell

Achim Hensel
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Tatian Kaltiev
Kruppert Wäsche-Dienst GmbH, Hünfeld

Jennifer Decher
Lang Service GmbH, Großenlüder

Thomas Lenz
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Jochen Goldbach
Nadine Hähnlein
Maximilian Keil
Patrick Rübsam
Milupa GmbH, Fulda

Iris Flügel
Sebastian Kohlhepp
Viktor Schmidt
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Mario Fritsch
Werner Schmid GmbH, Fulda

Björn Huber
Axel Nordbruch
Technolit GmbH, Großenlüder

Kai Stullgies
Wehner Lebensmittel GmbH & Co. KG,  
Fulda

5 Jahre

Christian Linke
CSS AG, Künzell

Agnieszka Tyminska
Rübsam Fachkräfte GmbH & Co. KG, Fulda

www.aussenwirtschaftstag-hessen.de

Hessischer Industrie-
und Handelskammertag

Dienstag,

9. Juli 2024
IHK Frankfurt am Main

Regional vernetzt - global erfolgreich

IHK
AUSSENWIRTSCHAFTSTAG
HESSEN

ANZ_Fulde_HAWT24_4c_183x255.indd   1ANZ_Fulde_HAWT24_4c_183x255.indd   1 18.04.24   19:1418.04.24   19:14

30. FULDAER 
WIRTSCHAFTSTAG

13. SEPTEMBER 2024
ORANGERIE, HOTEL MARITIM

save the date
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Arbeit ganz neu gedacht

Faul, unverbindlich, arbeitsunfähig – den jungen Ge-
nerationen wird viel nachgesagt. In Bezug auf ihre 
Arbeitsmoral selten Positives. Dabei sind sie einfach 
nur anders, als die älteren Generationen es gewohnt 
sind: Die Sinnerfüllung findet nicht mehr an der Ar-
beit statt, sondern im Privaten. 
Statt Work-Life-Blending ist eine strikte Trennung 
und Balance zwischen Arbeit und Privatem ge-
wünscht. Aber ist das wirklich so schlimm? Psycho-
loge und Generationsforscher Rüdiger Maas erklärt, 
wie diese unterschiedlichen Denkmuster entste-
hen und Generationen prägen. Basierend auf For-
schungsergebnissen und Interviews bietet er einen 
lösungsorientierten Blick auf diesen Konflikt in der 
Arbeitswelt und tritt ein für mehr Verständnis zwi-
schen den Generationen zum Profit aller.

BÜCHER

Ganz unten im System. Sascha 
Lübbe, Hirzel Verlag, broschiert, 

208 Seiten, 22,00 Euro, 
ISBN 978-3-7776-3408-1

Generation arbeitsunfähig. 
Rüdiger Maas, Goldmann Verlag, 

gebunden, 320 Seiten,  
22,00 Euro, 

ISBN 978-3-442-31739-4

Der Stellar-Approach. Simon 
Berkler & Ella Lagé, Campus 

Verlag, broschiert, 360 Seiten, 
39,00 Euro, 

ISBN 978-3-59351-857-2

Wie Migranten unseren  
Wohlstand sichern

Sie schuften auf Baustellen, schlachten Schweine, ern-
ten Spargel, putzen Büros und Hotels – immer mehr 
Migrant:innen übernehmen Arbeiten, für die sich in 
Deutschland kaum noch jemand findet. Viele von ih-
nen werden ausgebeutet. Und das mit System.
Sascha Lübbe zeigt, wie sich ein Parallelsystem in der 
deutschen Arbeitswelt etabliert hat. Er lässt Betroffene 
zu Wort kommen, zeigt, wie sie leben, aber auch, wie 
sie Widerstand leisten. Und er geht ganz entscheiden-
den Fragen nach: Wie konnte es soweit kommen? Ist 
ein auf Profit ausgelegtes System ohne Ausbeutung 
möglich? Und was stünde einem Wandel zum Besse-
ren im Weg?

DIHK–Publikationen
Geprüfte Qualitätsfachleute  
Fertigungsprüftechnik
DIN A4, 82 Seiten, 16,00 Euro

Fachberater:in für Servicemanagement IHK
DIN A4, 40 Seiten, 14,00 Euro

Freiverkäufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Geprüfte:r Meister:in für  
Medienproduktion Ton und Bild
DIN A4, 82 Seiten, 14,00 Euro

Das 1 x 1 der Gastronomie
DIN A5, 276 Seiten, 23,50 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Logistiksysteme
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Außenwirtschaft
DIN A4, 58 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in  
für Energiewirtschaft
DIN A5, 52 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Berufsspezialist:in  
für fremdsprachige Kommunikation 
DIN A4, 69 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in  
für Güterverkehr und Logistik
DIN A4, 48 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Marketing
DIN A4, 48 Seiten, 14,00 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene  
in der Gastronomie
DIN A4, 24 Seiten, 5,70 Euro

Bestellung unter 

Spielregeln ändern für  
echte Nachhaltigkeit 

Viele Unternehmen wollen angesichts der ökologi-
schen und sozialen Krisen nicht tatenlos zusehen, 
sondern selbst aktiv werden. Doch können einzelne 
Unternehmen überhaupt eine Veränderung bewirken?
Ja, sagen Simon Berkler und Ella Lagé. Die Experten 
für regenerativen Wandel zeigen mit ihrem Trans-
formationsbaukasten, wie nachhaltiges und regene-
ratives Handeln auf allen Ebenen einer Organisation 
verankert werden kann und helfen, das riesige Thema 
in machbare Schritte zu unterteilen. Dabei gehen sie 
auf Herausforderungen wie auch Chancen ein, die sich 
ergeben, wenn man als einzelnes Unternehmen Ände-
rungen anstößt, während die umgebende Gesellschaft 
sich noch gegen die gebotenen Transformationspro-
zesse sträubt. 
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REGISTEREINTRAGUNGEN

NEUEINTRAGUNGEN:

Rothenbücher eGbR, Fulda
Horaser Weg 67b, 36039 Fulda. Name: Rothenbücher eGbR. 
Anschrift: Horaser Weg 67b, 36039 Fulda. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Jeder Gesellschafter vertritt einzeln. Be-
stellt als Gesellschafter: Rothenbücher, Jürgen Thomas Heini, 
Eichenzell, *23.12.1954. Bestellt als Gesellschafter: Rothenbü-
cher, Desiree, Fulda, *05.10.1987. Bestellt als Gesellschafter: 
Pawlowski-Rothenbücher, Paul Franz, Fulda, *21.10.1982. 
Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
03.01.2024 GsR 1

Ehegatten Markus und Claudia Barz - Objekt St.-Georg-
Straße 21, eingetragene Gesellschaft des bürgerlichen 
Rechts, Großenlüder
St.-Georg-Straße 21, 36137 Großenlüder. Name: Ehegatten 
Markus und Claudia Barz - Objekt St.-Georg-Straße 21, ein-
getragene Gesellschaft des bürgerlichen Rechts. Anschrift: 
St.-Georg-Straße 21, 36137 Großenlüder. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Die Gesellschafter sind nur gemeinschaft-
lich zur Vertretung berechtigt. Gesellschafter: Barz, Markus, 
Großenlüder, *21.11.1963. Gesellschafter: Barz, Claudia, 
Großenlüder, *06.05.1968. Rechtsform: Gesellschaft bürger-
lichen Rechts.
03.01.2024 GsR 2

Julia & Michael Frohnapfel Holding UG  
(haftungsbeschränkt), Fulda
Luxemburger Straße 2b, 36039 Fulda. Firma: Julia & Michael 
Frohnapfel Holding UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsan-
schrift: Luxemburger Straße 2b, 36039 Fulda. Gegenstand des 
Unternehmens ist Halten und Verwalten eigenen Vermögens 
sowie die Beteiligung an Kapitalgesellschaften und Personen-
handelsgesellschaften. Grund- oder Stammkapital: 6.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung:
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Frohnapfel, Michael, Ful-
da, *12.03.1973 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll) vom 08.03.2024.
14.03.2024 HRB 8755

IntuitivAnalytix GmbH, Künzell
Thüringer Str. 20, 36093 Künzell. Firma: IntuitivAnalytix 
GmbH. Geschäftsanschrift: Thüringer Str. 20, 36093 Künzell. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Beratung, Projektma-
nagement, Softwareentwicklung, Datenanalytik und Schu-
lung. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäfts-
führer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführerin: 
Acksteiner, Arrom, Künzell, *16.05.1974 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
(Musterprotokoll) vom 06.03.2024.
18.03.2024 HRB 8758

WP Immobilien GmbH, Petersberg
Kohlhäuser Straße 25/27, 36043 Fulda. Firma: WP Immo-
bilien GmbH, Petersberg. Geschäftsanschrift: Kohlhäuser 
Straße 25/27, 36043 Fulda. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Verwaltung, Vermietung und Verpachtung eigener Im-
mobilien (Vermögensverwaltung). Die Gesellschaft kann alle 
nicht erlaubnispflichtigen Geschäfte betreiben und Handlun-
gen vornehmen, die geeignet sind, dem Gesellschaftszweck 
unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Die Gesellschaft darf 
auch Zweigniederlassungen errichten und gleichartige oder 
ähnliche Unternehmen gründen, erwerben oder sich an ih-
nen beteiligen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Prochotta, Nadine, Künzell, *27.08.1985, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Will, Jürgen, Künzell, *07.01.1967, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 20.02.2024.
18.03.2024 HRB 8759

GREGOR´S convenience store e. K., Großenlüder
Mühlenstraße 1, 36137 Großenlüder. Firma: GREGOR´S 
convenience store e. K. Geschäftsanschrift: Mühlenstraße 1, 
36137 Großenlüder. Allgemeine Vertretungsregelung: Der 
Inhaber handelt allein. Inhaber: Meyer, René Gregor, Hosen-
feld, *20.08.1993. Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzel-
kaufmann.
18.03.2024 HRA 6607

Wohnfreude GmbH, Eichenzell 
Fuldaer Straße 3a, 36124 Eichenzell. Firma: Wohnfreude 
GmbH. Geschäftsanschrift: Fuldaer Straße 3a, 36124 Eichen-
zell. Gegenstand des Unternehmens ist das Halten, die Ver-
waltung und die Bewirtschaftung von Grundbesitz, nicht 
jedoch Geschäfte i.S.d. § 34c GewO. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Müller, Anne Lena, Sommerhau-
sen, *09.07.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Bestellt als Geschäftsführer: Möbius, Kristin, Eichenzell, 
*02.02.1992, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 24.02.2024.
14.03.2024 HRB 8756

Heitz & Draut eGbR, Fulda 
Christian-Wirth-Str. 10, 36043 Fulda. Name: Heitz & Draut 
eGbR Anschrift: Christian-Wirth-Str. 10, 36043 Fulda. All-
gemeine Vertretungsregelung: Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Gesellschafter, Vertretungsberechtigte und beson-
dere Vertretungsbefugnis: Gesellschafter: Draut, Kurt, Nie-
deraula, *13.07.1940. Gesellschafter: Draut, Stefan, Künzell, 
*10.04.1974. Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
20.03.2024 GsR 29

Grand Metropolitan SSC DE GmbH, Fulda
Johannesberger Straße 2, 36041 Fulda. Firma: Grand Me-
tropolitan SSC DE GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 05.07.2023. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 26.10.2023 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Änderung in § 1 (Firma, 
bisher: aptus 2172. GmbH) und § 1 (Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Berlin (bisher Amtsgericht Charlotten-
burg HRB 254342 B) nach Fulda sowie § 2 (Gegenstand des 
Unternehmens) beschlossen. Geschäftsanschrift: Johannes-
berger Straße 2, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens: 
Die Gesellschaft bezweckt die Übernahme und Verwaltung 
von materiellen und immateriellen Wirtschaftsgütern und 
Rechten (wie Patenten, Marken, Lizenzen und ähnlichem), 
sowie Erwerb von Beteiligungen an Kapitalgesellschaften im 
In- und Ausland aller Art, insbesondere an Unternehmen, 
die im Hotel- und Gastronomiewesen tätig sind, sowie die 
Verwaltung dieser Beteiligungen und die Übernahme und 
Ausführung grundsätzlicher Strategie-, Finanzierungs- und 
Führungsaufgaben, und/oder Dienstleistungen unter an-
derem für die Unternehmen, an denen sie derzeit und/oder 
zukünftig maßgeblich beteiligt ist. Die Gesellschaft kann 
Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und 
Ausland errichten und alle Geschäfte tätigen, die direkt oder 
indirekt mit ihrem Zweck in Zusammenhang stehen. Die 
Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum er-
werben, belasten, veräußern und verwalten. Sie kann auch Fi-
nanzierungen für eigene oder fremde Rechnung vornehmen 
sowie Garantien und Bürgschaften für Tochtergesellschaften 
und Dritte eingehen. Die Gesellschaft ist weiterhin berech-
tigt, alle Geschäfte und Maßnahmen vorzunehmen, die dem 
Geschäftszweck unmittelbar oder mittelbar dienlich oder 
förderlich sind. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Neukamp, Felix Ernst, Berlin, *08.07.1969. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Wendt, Cornelia, Berlin, *23.11.1966. Be-
stellt als Geschäftsführerin: Saur, Corinna, Bülach / Schweiz, 
*13.05.1985, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Fiedler, Peter, Starnberg, 
*01.03.1954, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
19.03.2024 HRB 8760

Heurich Energie GmbH, Ebersburg
Ziegelhüttenweg 5, 36157 Ebersburg. Firma: Heurich Energie 
GmbH. Geschäftsanschrift: Ziegelhüttenweg 5, 36157 Ebers-
burg. Der Gegenstand des Unternehmens ist der Vertrieb von 
elektrotechnischen Anlagen, insbesondere von Photovoltaik-
Anlagen, sowie die diesbezügliche Beratung, Projektplanung, 
Projektumsetzung und Montage. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschäftsführer: Heurich, Marius Wolfgang, 
Ebersburg, *17.03.1993, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 14.03.2024.
21.03.2024 HRB 8761

Rhön.Work GmbH, Kalbach 
Gewerbestraße 2, 36148 Kalbach. Firma: Rhön.Work GmbH. 
Geschäftsanschrift: Gewerbestraße 2, 36148 Kalbach. Gegen-
stand des Unternehmens ist der Handel mit Textilien, die 
Veredelung von Textilien, der Betrieb eines Onlineshops mit 
Textilien sowie der Betrieb von Textilstores. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Herrmann, Gregor, 
Ebersburg, *03.03.1985, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 14.02.2024.
25.03.2024 HRB 8762

H&B Heizung und Sanitär Produkte eGbR, Hünfeld
St.-Antonius-Str. 12, 36088 Hünfeld. Name: H&B Heizung 
und Sanitär Produkte eGbR. Anschrift: St.-Antonius-Str. 12, 
36088 Hünfeld. Allgemeine Vertretungsregelung: Die Ge-
sellschafter vertreten gemeinsam. Gesellschafter: Ciubotaru, 
Bogdan, Hünfeld, *07.12.1987, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Gesellschafter: H&B Verwaltungs GmbH, 
Hünfeld (Amtsgericht Fulda HRB 8658). Rechtsform: Gesell-
schaft bürgerlichen Rechts.
22.03.2024 GsR 30

PRC KomTax GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Fulda
Lindenstraße 22, 36037 Fulda. Firma: PRC KomTax GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Geschäftsanschrift: Linden-
straße 22, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens sind 
die für Wirtschaftsprüfungsgesellschaften gesetzlich und be-
rufsrechtlich zulässigen Tätigkeiten gemäß § 2 in Verbindung 
mit § 43a Abs. 2 WPO, insbesondere 1. betriebswirtschaft-
liche Prüfungen von Jahresabschlüssen durchzuführen, 2. die 
Mandanten in steuerlichen Angelegenheiten zu beraten und 
zu vertreten. Tätigkeiten, die mit dem Beruf des Wirtschafts-
prüfers nicht vereinbar sind, insbesondere Handels- und 
Bankgeschäfte, sind ausgeschlossen. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Kirschbaum, André Bertram, 
Wartenberg, *03.11.1988, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 14.03.2024.
27.03.2024 HRB 8763

Abel & Maul Immobilien eGbR, Ebersburg
Florianstraße 2, 36157 Ebersburg. Name: Abel & Maul Im-
mobilien eGbR. Anschrift: Florianstraße 2, 36157 Ebersburg. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein geschäftsführen-
der Gesellschafter bestellt, vertritt dieser die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere geschäftsführende Gesellschafter bestellt, 
vertreten zwei von ihnen die Gesellschaft gemeinschaftlich. 
Geschäftsführende Gesellschafter sind von den Beschrän-
kungen des § 181 BGB befreit. Eingetreten als Gesellschafter: 
Abel, Franziska, Ebersburg, *08.06.1984. Die Gesellschafterin 
ist geschäftsführungsbefugt. Eingetreten als Gesellschafter: 
Maul, Alexander, Ebersburg, *18.01.1985. Der Gesellschafter 



42        WIRTSCHAFT REGION FULDA    05 | 2024

REGISTEREINTRAGUNGEN

ist geschäftsführungsbefugt. Rechtsform: Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts. 
28.03.2024 GsR 33

Lama eGbR, Petersberg
Gerhardsweg 7, 36100 Petersberg. Name: Lama eGbR. An-
schrift: Gerhardsweg 7, 36100 Petersberg. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. 
Gesellschafter: Hahner, Gabriel, Münster, *26.11.1997. Ge-
sellschafter: Hahner, Franziska, Petersberg, *31.01.2000, 
einzelvertretungsberechtigt. Gesellschafter: Hahner, Paulina, 
Neckargemünd, *06.06.2003. Rechtsform: Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.
02.04.2024 GsR 34

nimé PEOPLE & CULTURE UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Königsberger Str. 16, 36039 Fulda. Firma: nimé PEOPLE & 
CULTURE UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Königsberger Str. 16, 36039 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Beratung von Unternehmen zu allen Phasen 
des Mitarbeiterlebenszyklus, die Mitarbeitende während 
ihrer Karriere durchlaufen - insbesondere unter dem Ge-
sichtspunkt einer nachhaltigen Mitarbeiterzufriedenheit und 
strategischen Mitarbeiterbindung. Grund- oder Stammkapi-
tal: 1.500,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschäftsführer: Ruch, Nicole, Philippsthal, 
*20.03.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Hirt, Melanie, Fulda, *23.05.1981, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Bornemann, Meike, Schenk-
lengsfeld, *14.12.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 26.01.2024 
mit Änderung vom 18.03.2024.
02.04.2024 HRB 8764

M. & C. Wehner GmbH, Fulda
Wiesenmühlenstraße 2, 36037 Fulda. Firma: M. & C. Wehner 
GmbH. Geschäftsanschrift: Wiesenmühlenstraße 2, 36037 
Fulda. Gegenstand des Unternehmens sind die Übernahme 
und Verwaltung von Beteiligungen an anderen Unterneh-
men, insbesondere die Beteiligung an sowie die Übernahme 
der Geschäftsführung und der persönlichen Haftung bei 
der noch zu errichtenden Wehner Grundstücksverwaltungs 
GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft gemeinschaftlich durch zwei Geschäftsführer oder 
durch einen Geschäftsführer in Gemeinschaft mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Wehner, 
Marc Maria, Fulda, *30.06.1964, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 25.03.2024.
02.04.2024 HRB 8767

MM Immobilien GmbH, Hünfeld
Josefstraße 8, 36088 Hünfeld. Firma: MM Immobilien 
GmbH. Geschäftsanschrift: Josefstraße 8, 36088 Hünfeld. Ge-
genstand des Unternehmens: die Verwaltung eigenen Vermö-
gens aller Art. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Möller, Maximilian, Eichenzell, *13.09.1999, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 07.03.2024.
02.04.2024 HRB 8766

RT Fuhrpark Verwaltungs-GmbH, Eichenzell
Turmstraße 41, 36124 Eichenzell. Firma: RT Fuhrpark Ver-
waltungs-GmbH. Geschäftsanschrift: Turmstraße 41, 36124 
Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwal-
tung eigenen Vermögens, der Erwerb und die Verwaltung 
von Beteiligungen an Gesellschaften sowie die Übernahme 

der persönlichen Haftung und Geschäftsführung bei diesen; 
insbesondere also auch die Ausübung von Gesellschafts- 
und Stimmrechten in Beteiligungsgesellschaften und das 
Erwerben, Halten und Veräußern von Beteiligungen und 
sonstigen Vermögensgegenständen. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Geschäftsführer: Lingenfelder, Manuela, Eichenzell, 
*21.04.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 06.03.2023 mit Änderung vom 27.03.2024.
02.04.2024 HRB 8765

RT Fuhrpark GmbH & Co. KG, Eichenzell
Turmstraße 41, 36124 Eichenzell. Firma: RT Fuhrpark 
GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Turmstraße 41, 36124 
Eichenzell. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haf-
tende Gesellschafter sowie dessen jeweilige Geschäftsführer 
sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. Persönlich haftender Gesellschafter: RT Fuhr-
park Verwaltungs-GmbH, Eichenzell (Amtsgericht Fulda 
HRB 8765). Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommandit-
gesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in: 
Lingenfelder, Manuela, Eichenzell, *21.04.1975, Haftsumme: 
25.000,00 EUR.
02.04.2024 HRA 6608

accommo GmbH, Tann (Rhön)
Im Fischerrain 1, 36142 Tann. Firma: accommo GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Im Fischerrain 1, 36142 Tann. Gegenstand 
des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und das Ver-
walten von eigenem Vermögen, insbesondere von Grundbe-
sitz. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäfts-
führer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Herzog, Bianca, Tann, *02.06.1980, einzelvertretungsberech-
tigt. Prokura: Einzelprokura: Bille, Ganna, Breitenbach am 
Herzberg, *06.09.1988. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 02.04.2024.
03.04.2024 HRB 8770

Christiane F. Foundation gGmbH, Künzell
In den Gründen 16, 36093 Künzell. Firma: Christiane F. 
Foundation gGmbH. Geschäftsanschrift: In den Gründen 16, 
36093 Künzell. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 29.04.2014, mehrfach geändert. Die 
Gesellschafterversammlung vom 05.12.2023 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (2) (Sitz) und mit ihr 
die Sitzverlegung von Lüdenscheid (bisher Amtsgericht Iser-
lohn HRB 10005) nach Künzell beschlossen. Gegenstand des 
Unternehmens: Ziel der Gesellschaft ist die Verwirklichung 
einer aufrechten und aufgeklärten und heilen Menschheit, 
in welcher die Wahrung der Würde des Einzelnen Priorität 
genießt. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allge-
meine Vertretungsregelung: Ist ein Geschäftsführer bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, wird die Gesellschaft gemeinschaftlich durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer in 
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Wald, Mathias, Künzell, *03.10.1974, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Hütt, Christian, Essen, *08.10.1971, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Biesinger, Rainer, Schalkmühle, *09.02.1966. 
02.04.2024 HRB 8768

Andreas, Katja, Manfred und Kathrin Müller  
Grundstücksverwaltung eGbR, Hilders
An der Kuppe 24, 36115 Hilders. Name: Andreas, Katja, 
Manfred und Kathrin Müller Grundstücksverwaltung eGbR. 
Anschrift: An der Kuppe 24, 36115 Hilders. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. 
Müller, Andreas, Poppenhausen/Wasserkuppe, *29.12.1971, 
ist von der Vertretung ausgeschlossen. Gesellschafterin: Mül-
ler, Katja, Poppenhausen/Wasserkuppe, *22.05.1973, ist von 
der Vertretung ausgeschlossen. Gesellschafter: Müller, Man-
fred, Hilders, *05.06.1970, ist von der Vertretung ausgeschlos-

sen. Gesellschafterin: Müller, Kathrin, Hilders, *27.09.1970, 
einzelvertretungsberechtigt. Rechtsform: Gesellschaft bür-
gerlichen Rechts.
03.04.2024 GsR 36

Richters Eventservice GmbH, Hünfeld
Johann-Pülsch-Straße 16, 36088 Hünfeld. Firma: Richters 
Eventservice GmbH. Geschäftsanschrift: Johann-Pülsch-
Straße 16, 36088 Hünfeld. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Richter, Sören Torben, Hünfeld, 
*16.04.1997, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Richter, Norman Jannik, Hünfeld, 
*15.08.1991, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 28.03.2024.
03.04.2024 HRB 8771

GKW GmbH, Fulda
Schumannstr. 13, 36043 Fulda. Firma: GKW GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Schumannstr. 13, 36043 Fulda. Gegen-
stand der Gesellschaft ist die Bauüberwachung und das 
Baumanagement von Eisenbahninfrastrukturprojekten, die 
Beratung von Studenten und Studieninteressierten, Dienst-
leistungen im Immobilienbereich (Messdatenerfassung, Ab-
rechnungsservice, Facilitymanagement, Hausverwaltung) 
sowie die Erstellung und der Vertrieb von Software. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Krupa, Wojtek, Fulda, 
*16.03.1995, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Einzelprokura: 
Schötter, Gerold, Großenlüder, *03.12.1968, Galliani Salini, 
Rafaella, Fulda, *06.02.1999. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 13.03.2024.
03.04.2024 HRB 8769

Dr. Kern Energieberatung UG (haftungsbeschränkt), 
Dipperz
Maulkuppenstraße 30, 36160 Dipperz. Firma: Dr. Kern Ener-
gieberatung UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Maulkuppenstraße 30, 36160 Dipperz. Gegenstand des 
Unternehmens ist die Energieberatung sowie Management 
Consulting und sämtliche sonstigen Tätigkeiten, die ge-
eignet sind, den Gegenstand des Unternehmens zu fördern, 
mit Ausnahme erlaubnispflichtiger Tätigkeiten. Grund- oder 
Stammkapital: 8.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemein-
sam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Kern, Jürgen, 
Dipperz, *08.09.1957 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll) 
vom 06.03.2024 mit Änderung vom 04.04.2024.
05.04.2024 HRB 8772

Wehner Grundstücksverwaltungs GmbH & Co. KG, 
Fulda
Wiesenmühlenstraße 2, 36037 Fulda. Firma: Wehner 
Grundstücksverwaltungs GmbH & Co. KG. Geschäftsan-
schrift: Wiesenmühlenstraße 2, 36037 Fulda. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln. Persönlich haftender Gesellschafter: M. 
& C. Wehner GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8767) 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommandi-
tisten, Mitglieder: Kommanditist/in: Wehner, Marc, Fulda, 
*30.06.1964, Haftsumme: 150.000,00 EUR. Kommanditist/
in: Wehner, Christopher, München, *06.03.1967, Haftsum-
me: 150.000,00 EUR.
05.04.2024 HRA 6609

Dietz Holding UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Drostestraße 4, 36037 Fulda. Firma: Dietz Holding UG (haf-
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tungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Drostestraße 4, 36037 
Fulda. Der Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung 
von Vermögen und Beteiligungen an anderen Unternehmen, 
insbesondere die Gründung, der Erwerb, die Veräußerung 
sowie das Halten und das Verwalten von Beteiligungen an 
Gesellschaften. Grund- oder Stammkapital: 6.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Dietz, Florian, Fulda, *24.07.1980, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 15.03.2024.
05.04.2024 HRB 8773

VB Consulting UG (haftungsbeschränkt), Großenlüder
Hauptstraße 16, 36137 Großenlüder. Firma: VB Consulting 
UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Hauptstraße 
16, 36137 Großenlüder. Gegenstand des Unternehmens ist 
die Erbringung von Beratungsdienstleistungen insbesondere 
für den Bereich der Elektrotechnikbranche sowie alle mit die-
sem Zweck artverwandten Geschäfte. Grund- oder Stamm-
kapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Thur, Viktoria Louise, Großenlü-
der, *02.10.1981 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll) vom 27.03.2024.
09.04.2024 HRB 8774

PCB Solutions UG (haftungsbeschränkt), Großenlüder
Hauptstraße 16, 36137 Großenlüder. Firma: PCB Solutions 
UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Hauptstra-
ße 16, 36137 Großenlüder. Gegenstand des Unternehmens 
ist der Handel und der An- und Verkauf von Elektroteilen 
und -geräten sowie alle mit diesem Zweck artverwandten 
Geschäfte. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die 
Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäfts-
führer: Bullegato, Livio Andrea, Großenlüder, *04.02.1994 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag (Musterprotokoll) vom 27.03.2024.
09.04.2024 HRB 8775

Ingenieurbüro Burkhard e.K., Fulda
Von-Schleiffras-Straße 26, 36039 Fulda. Firma: Ingenieurbüro 
Burkhard e.K. Geschäftsanschrift: Von-Schleiffras-Straße 26, 
36039 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Der Inhaber 
handelt allein. Inhaber: Burkhard, Thomas, Fulda, *10.10.1968. 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
09.04.2024 HRA 6610

Rosengarten eGbR, Fulda
Wiesenmühlenstr. 2, 36037 Fulda. Name: Rosengarten eGbR. 
Anschrift: Wiesenmühlenstr. 2, 36037 Fulda. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Jeder Gesellschafter vertritt einzeln. Gesell-
schafter: Wehner, Marc, Fulda, *30.06.1964. Gesellschafter: 
Wehner, Christopher, München, *06.03.1967. Rechtsform: 
Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
08.04.2024 GsR 38

Fiberteam Glasfasermontage GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Schlag-Straße 13, 36124 Eichenzell. Firma: 
Fiberteam Glasfasermontage GmbH. Geschäftsanschrift: 
Bürgermeister-Schlag-Straße 13, 36124 Eichenzell. Gegen-
stand des Unternehmens sind die Erbringung von Monta-
ge- und Lieferleistungen, insbesondere im Bereich der Fern-
meldetechnik und dem damit verbundenen Kabelbau, die 
Projektierung und Bauleitung von Fernmeldebauvorhaben, 
Materiallogistik und Materialeinkauf sowie sämtliche damit 
im Zusammenhang stehenden Tätigkeiten. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Krabbe, Uwe, Ham-
burg, *12.07.1957, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Bestellt als Geschäftsführer: Margila, Marcel, Eichenzell, 
*24.05.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 19.03.2019 mit Änderung vom 25.05.2020. Die Gesell-
schafterversammlung vom 11.03.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Hamburg (bisher Amtsgericht Hamburg HRB 
156462) nach Eichenzell beschlossen.
10.04.2024 HRB 8776

ÄNDERUNGEN:

Carcare GmbH, Fulda 
Edelzeller Straße 110, 36043 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens ist Handel mit und Vermietung von Kraftfahr-
zeugen, Handel mit und Vermietung von Baumaschinen, 

Fahrzeugüberführung, Abschleppdienst, KFZ-Reparatur 
aller Art. Nicht mehr Geschäftsführer: Yorgancioglu, Sey-
men, Fulda, *03.01.2003. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
12.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 2 (Gegenstand) beschlossen.
13.03.2024 HRB 8565

Hochwald Foods Whey Ingredients GmbH, Hünfeld
Justus-Liebig-Straße 1, 36088 Hünfeld. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschäftsführer mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Roes, Stefan, Kalkar, *27.12.1971.
13.03.2024 HRB 6772

Rechenzentrum L. und J. Wattenbach Gesellschaft  
mit beschränkter Haftung, Fulda
von-Welsch-Straße 3, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Geändert, nun: Liquidator: Wattenbach, Jochen, Fulda, 
*27.07.1946. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.
14.03.2024 HRB 255

SmartCampus Verwaltungsgesellschaft mbH,  
Eichenzell
Fuldaer Straße 3a, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Geändert, nun: Liquidator: Krabbe, Uwe, Hamburg, 
*12.07.1957, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sons-
tige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
15.03.2024 HRB 8005

JOBAG Personaldienstleistungen AG, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Vorstand: Bieden-
bach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956. Bestellt als Vorstand: 
Staminski, Wolfgang, Hünfeld, *25.05.1951.
18.03.2024 HRB 2099

Paul Wiegand GmbH, Eichenzell-Kerzell
Eschengrund 5, 36124 Eichenzell-Kerzell. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Dux, Frederik, Eichenzell, *06.11.1990, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Rauch, Ottmar, Mittenaar, *11.07.1954. 
Geändert, nun: Geschäftsführer: Schulz, Martin, Flieden, 
*08.09.1980, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
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Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Pro-
kura erloschen: Dux, Frederik, Eichenzell, *06.11.1990.
18.03.2024 HRB 2551

ADVISOR TREUHAND GMBH Wirtschaftsprüfungs- 
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Fulda
Josefstraße 11, 36039 Fulda. Prokura erloschen: Manz, Johan-
nes, Neuhof, *07.01.1989.
18.03.2024 HRB 5255

Theska GmbH, Fulda
Wallweg 14, 36043 Fulda. Firma: Theska GmbH. Geändert, 
nun: Geschäftsanschrift: Wallweg 14, 36043 Fulda. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 14.03.2024 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den §§ 1 (Fir-
ma) sowie § 3 (Stammkapital) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 24.500,00 EUR beschlossen.
18.03.2024 HRB 7852

Hüsler Nest Vertriebs GmbH, Eichenzell
Am langen Acker 10, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Rheker, Paul, Kaufmann, Fulda.
19.03.2024 HRB 1152

HCM Versicherungsmakler GmbH & Co. KG, Eiterfeld
Am Frohnpfad 1, 36132 Eiterfeld. Kommanditisten, Mitglie-
der: Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Hohmann, Winfried, *18.10.1964, Eiterfeld. Kommanditist/
in: CENTRAS VERSICHERUNGSMAKLER GmbH, Augs-
burg, Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Amtsgericht 
Augsburg, HRB 17161), Haftsumme: 10.000,00 EUR. Ausge-
schieden: Kommanditist/in: Hohmann, Winfried, Eiterfeld, 
*18.10.1964.
19.03.2024 HRA 6178

Willi Leinweber & Söhne Vermögensverwaltung  
GmbH & Co. KG, Künzell
In den Gründen 10, 36093 Künzell. Eingetreten im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Leinweber Holding GmbH & 
Co. KG, Künzell. Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Kün-
zell, *09.09.1967, Haftsumme: 5.500,00 EUR. Eingetreten im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Leinweber Holding 
GmbH & Co. KG, Künzell. Kommanditist/in: Leinweber, 
Jürgen, Künzell, *28.12.1962, Haftsumme: 5.500,00 EUR. Ge-
ändert, nun: Kommanditist/in: Leinweber Holding GmbH & 
Co. KG, Künzell, Kommanditgesellschaft (Amtsgericht Fulda, 
HRA 6524), Haftsumme: 89.000,00 EUR.
20.03.2024 HRA 5083

VTL GmbH & Co. Holding KG, Fulda
Werner-von-Siemens-Straße 15, 36043 Fulda. Die Bezeich-
nung des Haftungsbetrages der Kommanditisten wurde von 
Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Einlage 
auf Haftsumme geändert.
21.03.2024 HRA 1655 

Hotel Ritter Betriebsgesellschaft mbH, Fulda
Kanalstraße 18-20, 36037 Fulda. Personenbezogene Daten 
geändert, nun: Geschäftsführer: Böhm-Schneider, Klaus-Die-
ter, Bad Sulza, *12.12.1951, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Prokura erloschen: Lohmann, Christian, Auer-
stedt, *07.10.1953.
20.03.2024 HRB 778

VTL GmbH & Co. Holding KG, Fulda
Werner-von-Siemens-Straße 15, 36043 Fulda. Kommanditis-
ten, Mitglieder: Ausgeschieden: Kommanditist/in: Spedition 
Huckschlag GmbH, Fröndenberg (Amtsgericht Hamm, HRB 
3678). Ausgeschieden: Kommanditist/in: Gustav Helmrath 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung & Co. KG. Spedition, 
Wiesbaden, Kommanditgesellschaft (Amtsgericht Wiesba-
den, HRA 437), Haftsumme: 4.000,00 EUR.
22.03.2024 HRA 1655

Mediana Therapie GmbH, Großenlüder 
Bergstraße 16, 36137 Großenlüder. Firma: Mediana Therapie 
GmbH. Geschäftsanschrift: Bergstraße 16, 36137 Großen-
lüder. Gegenstand des Unternehmens ist das Erbringen jed-
weder therapeutischer Leistungen, insbesondere im Bereich 
der Physiotherapie, Ergotherapie, Logopädie und Podologie, 
einschließlich aller unterstützenden sowie vor- und nach-
bereitenden Dienstleistungen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 08.03.2024 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in den §§ 1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Großenlüder sowie 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
beschlossen.
22.03.2024 HRB 3538

Smart Campus Märzrasen GmbH, Eichenzell
Fuldaer Straße 3 a, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Geändert, nun: Liquidator: Krabbe, Uwe, Hamburg, 
*12.07.1957, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sons-
tige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
20.03.2024 HRB 7957

RhönGut GmbH, Flieden
Industriestraße 1, 36103 Flieden. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Handel mit Lebensmitteln aller Art über 
das Internet sowie gegebenenfalls im Straßenverkauf. Die 
Gesellschaft darf artverwandte Geschäfte betreiben. Ferner 
gehört der Handel mit Fahrzeugen aller Art zum Gegen-
stand des Unternehmens. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
14.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 2 (Gegenstand) beschlossen.
25.03.2024 HRB 3041

HOWA Gastronomie Ziegelhof GmbH & Co. KG, Fulda
Karlstr. 30, 36037 Fulda.
Allgemeine Vertretungsregelung: Allgemeine Vertretungs-
regelung von Amts wegen berichtigt, nun: Die Gesellschaft 
wird durch den/die Liquidator/en vertreten. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 
93 IN 8/19) vom 23.02.2024 ist das Insolvenzverfahren nach 
Schlussverteilung aufgehoben.
25.03.2024 HRA 6020

JOBAG Infraserve GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Biedenbach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Staminski, Wolfgang, Hünfeld, *25.05.1951, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
25.03.2024 HRB 2165

JOBAG Consult GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Biedenbach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Staminski, Wolfgang, Hünfeld, *25.05.1951, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
25.03.2024 HRB 5503

JOBAG Medicare Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Biedenbach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Staminski, Wolfgang, Hünfeld, *25.05.1951, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
25.03.2024 HRB 6584

BIOKO Food II GmbH & Co. KG, Gersfeld (Rhön)
Sudetenstraße 8, 36129 Gersfeld. Eingetreten als Komman-
ditist/in: Hoffmeister, Marco, Graben-Neudorf, *19.02.1971, 
Haftsumme: 6.450,00 EUR. Geändert, nun: Kommanditist/
in: Daehne, Zibute, Griesheim, *30.10.1970, Haftsumme: 
5.000,00 EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Dr. Imle, 
Michael, Ludwigshafen, *20.10.1984, Haftsumme: 7.500,00 
EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Dr. Posch, Reiner, 
Krumbach, *25.07.1969, Haftsumme: 20.000,00 EUR. Geän-
dert, nun: Kommanditist/in: Schweigard, Markus, Reicherts-
hofen, *13.05.1974, Haftsumme: 10.000,00 EUR. Geändert, 
nun: Kommanditist/in: BioSolar Tectum Beteiligungs- und 
Finanzierungs GbR, bestehend aus den Gesellschaftern Herrn 
Dr. Claus Henning Wolde, geb. am 23.11.1956, Heppenheim 
(Bergstraße) und Herrn Julian Sander, geb. am 13.08.1992, 
Berlin, mit dem Sitz in Heppenheim, Haftsumme: 20.000,00 
EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Bender, Frank, Pul-
heim, *24.09.1970, Haftsumme: 200,00 EUR.
25.03.2024 HRA 6245

Coursula GmbH, Burghaun
In der Breit 5, 36151 Burghaun. Personenbezogene Daten ge-
ändert, nun: Geschäftsführerin: Mihm, Johanna, Burghaun, 
*22.06.1979, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
26.03.2024 HRB 7964

Julian Rosit - Automatenhandel24 e.K., Flieden
Bahnhofstraße 26, 36103 Flieden. Geschäftsanschrift: Bahn-
hofstraße 26, 36103 Flieden. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der 
Sitz ist nach Flieden verlegt.
22.03.2024 HRA 6590

JOBAG Technology Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Biedenbach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Staminski, Wolfgang, Hünfeld, *25.05.1951, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
25.03.2024 HRB 6582

Auth Brüder GmbH & Co. KG, Kalbach
Am Hofrain 1, 36148 Kalbach. Kommanditisten, Mitglieder: 
Ausgeschieden: Kommanditist/in: Kraft, Mirko, Petersberg, 
*30.12.1974, Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Kraft, Mirko, Petersberg, *30.12.1974, um 250,00 EUR 
erhöht: Kommanditist/in: Auth, Lukas, Kalbach, *08.04.1989, 
Haftsumme: 750,00 EUR. Haftsumme im Wege der Sonder-

AB GEHT DIE POST:
bequem | kostengünstig | regional

• Sparen Sie bis zu 15 % Portokosten.
•  Wir holen Ihre Ausgangspost direkt bei Ihnen oder bei einer nahen 

Sammelstelle ab.
• Sie haben bei uns einen direkten Ansprechpartner.
•   Auf Wunsch drucken und kuvertieren wir Ihre Ausgangspost.

DER PRIVATE POSTDIENST IN KERZELL

IHRE GESCHÄFTSPOST IN GUTEN HÄNDEN.
HESSEN

MAIL
Eine Marke der
MedienLogistik Hessen

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG | 
HessenMail | Am Eichenzeller Weg 8 | 

36124 Eichenzell-Kerzell | 
Telefon (06659) 61916-25 | 

Fax (06659) 61916-30 | 
E-Mail post@medienlogistik-hessen.de



REGISTEREINTRAGUNGEN

WIRTSCHAFT REGION FULDA    05 | 2024        45

rechtsnachfolge nach Kraft, Mirko, Petersberg, *30.12.1974 
um 250,00 EUR erhöht: Kommanditist/in: Auth, Markus, 
Kalbach, *20.09.1974, Haftsumme: 750,00 EUR.
25.03.2024 HRA 6582

Saphir Holding GmbH, Fulda
Blumenweg 9, 36039 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführerin: 
Sparre-Rausch, Kerstin, Fulda, *03.03.1969. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Rausch, Marco, Fulda, *19.06.1968, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
25.03.2024 HRB 7366

JOBAG Logistik Inhouse Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Biedenbach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Staminski, Wolfgang, Hünfeld, *25.05.1951, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
25.03.2024 HRB 2138

Compass Wertstoffmanagement GmbH, Petersberg
Werner-Heisenberg-Straße 12, 63263 Neu-Isenburg. Vertre-
tungsbefugnis: Geschäftsführer: Schuster, Sven, Heppenheim, 
*24.03.1978, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Prokura: Prokura erloschen: Schuster, Sven, Heppenheim, 
*24.03.1978 Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 19.03.2024 hat 
die Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen.
25.03.2024 HRB 5822

PLANARIS Eurotreu AG Wirtschaftsprüfungs- 
gesellschaft, Fulda
Rabanusstraße 14-16, 36037 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Rabanusstraße 14-16, 36037 Fulda.
26.03.2024 HRB 5169

Tekkieversum GmbH, Fulda
Washingtonallee 8, 36041 Fulda. Firma: Tekkieversum GmbH. 
Gegenstand des Unternehmens ist der Vertrieb von IT- und 
Kommunikationsdienstleistungen sowie die Erbringung von 
Beratungs- und Servicedienstleistungen für Unternehmen, 
Organisationen und Verbände in den Bereichen Marketing, 
Vertrieb, Recruting & Employer Branding einschließlich der 
Gestaltung und Durchführung von Marketing-Maßnahmen 
aller Art. Bestellt als Geschäftsführer: Brehl, Michael, Köln, 
*14.02.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die 
Gesellschafterversammlung vom 21.03.2024 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 2 
(Gegenstand des Unternehmens) beschlossen.
26.03.2024 HRB 8588

Praxis Dr. Tölle und Dr. Jauch MVZ GmbH, Flieden
Katharinenstraße 9, 36103 Flieden. Bestellt als Geschäfts-
führer: Tölle, Sandra, Flieden, *30.03.1975 mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. med. Tölle, Fabian, Flieden, 
*14.01.1975. Nicht mehr Geschäftsführerin: Dr. med. Jauch, 
Bernadette, Flieden, *28.06.1977.
26.03.2024 HRB 8702

TECLAC Werner GmbH, Fulda
Nobelstr. 6, 36041 Fulda. Firma: TECLAC Werner GmbH. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Ausführung von In-
dustrie-Lackierungen, insbesondere die Ausführung der 
Oberflächenbearbeitung von Plastik-, Holz- und Metalltei-
len und anderen Produkten, deren Montage und Vertrieb 
sowie alle artverwandten Geschäfte, insbesondere auch der 
Handel und der Vertrieb gleichartiger Produkte. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaf-
terversammlung vom 22.03.2024 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung in den §§ 1 
(Firma) und 2 (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen.
26.03.2024 HRB 552

BURG VERWALTUNG GMBH, Petersberg
Propsteihof 5, 36100 Petersberg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Burg, Christopher, Fulda, *03.02.1974. Einzelprokura: Seidel, 
Martin, Burghaun, *21.02.1981.
27.03.2024 HRB 2386

KaRo Holzhaus GmbH, Fulda
Frankfurter Straße 142, 36043 Fulda. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 

so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Nicht mehr Geschäftsführer, nun: Liquidator: 
Schmidt, Karsten, Breitenbach am Herzberg, *18.07.1973. 
Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
26.03.2024 HRB 8032

Apart Wohnen in Lehnerz GmbH, Fulda
Frankfurter Straße 125, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Sparre-Rausch, Kerstin, Fulda, *03.03.1969. Bestellt 
als Geschäftsführer: Rausch, Marco, Fulda, *19.06.1968, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
26.03.2024 HRB 8282

R+S Holding GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Back, Oliver, Fulda, *29.03.1974. Prokura: Einzelpro-
kura mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Back, 
Oliver, Fulda, *29.03.1974.
27.03.2024 HRB 8111

K. Burg Aktiengesellschaft, Petersberg
Propsteihof 5, 36100 Petersberg. Nicht mehr Vorstandsvor-
sitzender: Burg, Christopher, Petersberg, *03.02.1974. Einzel-
prokura: Seidel, Martin, Burghaun, *21.02.1981.
27.03.2024 HRB 2225

SeWoTech GmbH & Co. KG, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mit-
glieder: Haftsumme um 30.000,00 EUR herabgesetzt: Kom-
manditist/in: MK Investments I GmbH, Frankfurt am Main 
(Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 120942), Haftsumme: 
75,00 EUR. Haftsumme um 30.000,00 EUR herabgesetzt: 
Kommanditist/in: MS Capital I GmbH, Frankfurt am Main 
(Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 120492), Haftsumme: 
75,00 EUR. Haftsumme um 169.970,00 EUR herabgesetzt: 
Kommanditist/in: Röbig, Wolfgang, Fulda, *31.10.1981, Haft-
summe: 395,00 EUR. Haftsumme um 170.030,00 EUR her-
abgesetzt: Kommanditist/in: Schmidt, Sebastian, Mannheim, 
*11.03.1977, Haftsumme: 395,00 EUR.
25.03.2024 HRA 6146

SeWoTech GmbH & Co. KG, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Ausgeschieden: Kommanditist/in: Röbig, Wolfgang, Ful-
da, *31.10.1981, Haftsumme: 0,00 EUR. Eingetreten im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Röbig, Wolfgang, Fulda, 
*31.10.1981. Kommanditist/in: WMR Wealth Management 
GmbH, Fulda, Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Amts-
gericht Fulda, HRB 7223), Haftsumme: 380,00 EUR. Ausge-
schieden: Kommanditist/in: Schmidt, Sebastian, Mannheim, 
*11.03.1977, Haftsumme: 0,00 EUR. Eingetreten im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Schmidt, Sebastian, Mannheim, 
*11.03.1977. Kommanditist/in: Therrana GmbH, Berlin, Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung (Amtsgericht Charlot-
tenburg, HRB 161056 B), Haftsumme: 380,00 EUR.
27.03.2024 HRA 6146

SeWoTech GmbH & Co. KG, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Haftsumme um 15,00 EUR herabgesetzt: Kommanditist/
in: Röbig, Wolfgang, Fulda, *31.10.1981, Haftsumme: 380,00 
EUR. Haftsumme um 15,00 EUR herabgesetzt: Kommandi-
tist/in: Schmidt, Sebastian, Mannheim, *11.03.1977, Haft-
summe: 380,00 EUR. Eingetreten im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Röbig, Wolfgang, Fulda, *31.10.1981 um 15,00 
EUR und nach Schmidt, Sebastian, Mannheim, * 11.03.1977 
um 15.00 EUR Kommanditist/in: Bergerventure GmbH, 
München, Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Amtsge-
richt München, HRB 179042), Haftsumme: 30,00 EUR.
26.03.2024 HRA 6146

SeWoTech GmbH & Co. KG, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Ausgeschieden: Kommanditist/in: Moss, Waldemar, Ber-
lin, *26.05.1982, Haftsumme: 0,00 EUR. Eingetreten als Kom-
manditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Moss, 
Waldemar, Berlin, *26.05.1982: Kommanditist/in: GreenHill 
Capital GmbH, Berlin, Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung (Amtsgericht Charlottenburg, HRB 236027 B), Haft-
summe: 29,00 EUR. Ausgeschieden: Kommanditist/in: Stach, 
Piotr, Berlin, *28.04.1982, Haftsumme: 0,00 EUR. Eingetre-
ten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Stach, Piotr, Berlin, *28.04.1982: Kommanditist/in: 
Stach Capital GmbH, Berlin, Gesellschaft mit beschränkter 
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Haftung (Amtsgericht Charlottenburg, HRB 238133 B), Haft-
summe: 29,00 EUR.
28.03.2024 HRA 6146

SeWoTech GmbH & Co. KG, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Haftsumme um 13,15 EUR herabgesetzt: Kommanditist/
in: WMR Wealth Management GmbH, Fulda, Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung (Amtsgericht Fulda, HRB 7223), 
Haftsumme: 366,85 EUR. Haftsumme um 13,15 EUR herab-
gesetzt: Kommanditist/in: Therrana GmbH, Berlin, Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung (Amtsgericht Charlotten-
burg, HRB 161056 B), Haftsumme: 366,85 EUR. Haftsumme 
um 2,50 EUR herabgesetzt: Kommanditist/in: MK Invest-
ments I GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt 
am Main, HRB 120942), Haftsumme: 72,50 EUR. Haftsumme 
um 2,50 EUR herabgesetzt: Kommanditist/in: MS Capital I 
GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt am Main, 
HRB 120492), Haftsumme: 72,50 EUR. Haftsumme um 1,00 
EUR herabgesetzt: Kommanditist/in: Moss, Waldemar, Ber-
lin, *26.05.1982, Haftsumme: 29,00 EUR. Haftsumme um 
1,00 EUR herabgesetzt: Kommanditist/in: Stach, Piotr, Ber-
lin, *28.04.1982, Haftsumme: 29,00 EUR. Eingetreten im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach WMR Wealth Ma-
nagement GmbH (AG Fulda HRB 7223) um 13,15 €, nach 
Therrana GmbH (AG Charlottenburg HRB 161056 B) um 
13,15 €, nach MK Investments I GmbH (AG Frankfurt am 
Main HRB 120942) um 2,50 €, nach MS Capital I GmbH (AG 
Frankfurt am Main HRB 120492) um 2,50 €, nach Moss, Wal-
demar, Berlin, *26.05.1982 um 1,00 € und nach Stach, Piotr, 
Berlin, *28.04.1982 um 1,00 €. Kommanditist/in: Central Real 
Estate GmbH, Neu-Isenburg, Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung (Amtsgericht Offenbach am Main, HRB 48996), 
Haftsumme: 33,30 EUR.
28.03.2024 HRA 6146

ZANTINO GmbH, Fulda 
Ernst-Barlach-Straße 20, 36041 Fulda. Geschäftsanschrift: 
Ernst-Barlach-Straße 20, 36041 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens sind a) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen 
b) Unternehmensberatung im Bereich Vertrieb, Prozesse, Fi-
nanz und IT c) Onlinemarketing d) Informations-Vertriebs-
publikationen. Bestellt als Geschäftsführerin: Aki-Mehler, 
Meltem, Hünfeld, *25.09.1972, einzelvertretungsberechtigt. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die 
Gesellschafterversammlung vom 06.03.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in §§ 1 (Sitz) und 2 (Gegen-
stand) beschlossen.
27.03.2024 HRB 5537

2B Verwaltungs GmbH, Petersberg
Propsteihof 5, 36100 Petersberg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Burg, Christopher, Petersberg, *03.02.1974. Einzelprokura: 
Seidel, Martin, Burghaun, *21.02.1981.
27.03.2024 HRB 8477

Therapiezentrum an der Haune GmbH, Burghaun
In der Breit 5, 36151 Burghaun/Rothenkirchen. Personen-
bezogene Daten geändert, nun: Geschäftsführerin: Mihm, 
Johanna, Burghaun, *22.06.1979, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.
27.03.2024 HRB 8036

Hagulan-Vliesstoff-Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, Fulda
Leipziger Straße 147, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Guldner, Tanja, Fulda, *16.01.1971, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Guldner, Thomas, Kaufmann, Fulda.
28.03.2024 HRB 217

THE FILMGROUP GmbH, Fulda
Friedhofstraße 12, 97616 Salz. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Friedhofstraße 12, 97616 Salz.
28.03.2024 HRB 7398

CSS AG, Künzell
Danziger Str. 4, 36093 Künzell. Bestellt als Vorstand: Boetti-
ger, Frank, Stuttgart, *18.04.1972 mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
28.03.2024 HRB 6718

Leutke Grundstücke GmbH & Co. KG, Fulda
Innstraße 4, 36043 Fulda. Ausgeschieden als Persönlich haf-
tende Gesellschafterin: Leutke Verwaltungs GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda HRB 5481). Eingetreten als Persönlich 
haftende Gesellschafterin: Leutke Grundstücke Verwaltung 
GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8733). Kommandi-

tisten, Mitglieder: Geändert, nun: Kommanditist/in: Leut-
ke, Claus, Fulda, *28.01.1955, Haftsumme: 41.040,00 EUR. 
Geändert, nun: Kommanditist/in: Leutke, Matthias, Fulda, 
*30.09.1961, Haftsumme: 102.600,00 EUR. Geändert, nun: 
Kommanditist/in: Leutke, Björn, Fulda, *29.03.1978, Haft-
summe: 61.560,00 EUR. 
28.03.2024 HRA 5275
Bemerkungen:
Fall 5
Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten 
wurde von Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Einlage auf Haftsumme geändert.

BM Holding Verwaltungs-GmbH, Eiterfeld
Meininger Weg 10, 36132 Eiterfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schwarze, Friedrich Wilhelm, Lippstadt, *24.03.1952. 
Bestellt als Geschäftsführer: Schwarze, Katharina, Lippstadt, 
*23.10.1985 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen 
soweit Rechtsgeschäfte mit der Westenhorst GmbH & Co. KG 
in Oelde (AG Münster HRA 5868), der Westenhorst Verwal-
tungs-GmbH in Oelde (AG Münster HRB 7038) und der bm 
Holding GmbH & Co. KG in Eiterfeld (AG Fulda HRA 3399) 
betroffen sind.
02.04.2024 HRB 3453

Sanitätshaus Keil GmbH, Fulda
Saarstraße 8, 36043 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: 
Saarstraße 8, 36043 Fulda.
02.04.2024 HRB 1996

Campus Office GmbH, Fulda
Blumenweg 9, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Rausch, Marco, Fulda, *19.06.1968, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: Sparre-
Rausch, Kerstin, Fulda, *03.03.1969.
02.04.2024 HRB 7658

ColdsetInnovation Fulda Verwaltungs-GmbH, Eichenzell
Am Eichenzeller Weg 8, 36124 Eichenzell. Vertretungsbefug-
nis: Bestellt als Geschäftsführer: Unterberger, Thomas, Ga-
blitz/Österreich, *19.07.1962.
02.04.2024 HRB 5408

VINBOX GmbH, Burghaun
Im Steierfeld 10-12, 36151 Burghaun. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Geändert, nun: Liquidator: Ebert, Sebastian, Hünfeld, 
*15.09.1986, einzelvertretungsberechtigt. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
02.04.2024 HRB 6716

ELSA Beteiligungs GmbH, Fulda
Michael-Henkel-Straße 6, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Hoff, Elmar, Würzburg, *16.07.1962, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
02.04.2024 HRB 7308

NH Schulungscenter für IT und Business GmbH, Fulda
An der Richthalle 6, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Aribasak, Sabrina, Neuwied, *17.05.1983.
02.04.2024 HRB 6190

FFT Werkzeug + Karosserie GmbH, Fulda
Schleyerstraße 1, 36041 Fulda. Firma: FFT Werkzeug + Karos-
serie GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 20.03.2024 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) be-
schlossen.
02.04.2024 HRB 6559

Classic by Harry Schindler Verwaltungsgesellschaft 
mbH, Fulda
Milseburgstraße 30, 36137 Großenlüder. Geändert, nun: 
Geschäftsanschrift: Milseburgstraße 30, 36137 Großenlü-
der. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Liquidator 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die 
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert, nun: Liqui-
dator: Schindler, Harald, Großenlüder, *26.05.1946 einzel-
vertretungsberechtigt. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst.
02.04.2024 HRB 2222

Prof. Dr. Keck GmbH & Co.KG, Gersfeld (Rhön)
Fritz-Stamer-Straße 9, 36129 Gersfeld. Sonstige Rechtsver-

hältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 
IN 4/13) vom 01.03.2024 ist das Insolvenzverfahren nach 
Schlussverteilung aufgehoben. Kommanditisten, Mitglieder: 
Geändert, nun: Kommanditist/in: Prof. Dr. Dr. Keck, Elmar, 
Arzt, Wiesbaden, Haftsumme: 100.000,00 EUR.
03.04.2024 HRA 2559
Bemerkungen:
Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten 
wurde von Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Einlage auf Haftsumme geändert.

Der Fliedener Bäcker Happ GmbH & Co. KG, Flieden
Hauptstraße 32, 36103 Flieden. Kommanditisten, Mitglie-
der: Ausgeschieden: Happ, Ursula Elisabeth, Flieden, Ein-
lage: 1.500,00 EUR. Happ, Ewald, Flieden, Einlage: 1.500,00 
EUR. Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge er-
höht: Kommanditist/in: Happ-Herber, Christina, Flieden, 
*13.12.1982, Haftsumme: 30.000,00 EUR.
03.04.2024 HRA 5032

Ettenberger Verwaltungs GmbH, Fulda
Agnes-Huenninger-Straße 8, 36041 Fulda. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Möller, Patrick, Großenlüder, *02.04.1994. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Sopp, Armin, Großenlüder, 
*16.10.1964. Prokura: Einzelprokura:  Greb, Rosel, Eichenzell, 
*13.10.1962. Fehl, Anja, Freiensteinau, *30.12.1972.
03.04.2024 HRB 1742

Fensterbau Schlehuber GmbH, Ebersburg
Im Borngrund 2a, 36157 Ebersburg. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Schlehuber, Rudolf, Schreinermeister, Ebers-
burg-Weyhers. Personenbezogene Daten geändert, nun: 
Geschäftsführer: Weber, Michael, Gersfeld, *17.02.1985, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
03.04.2024 HRB 2538

Coninvest ELSA GmbH, Fulda
Michael-Henkel-Straße 6, 36043 Fulda. Gegenstand des Un-
ternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteili-
gungen sowie die Übernahme der persönlichen Haftung und 
der Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften. Des Weite-
ren gehört zum Gegenstand des Unternehmens die Beratung 
für Gesundheits-Management. Bestellt als Geschäftsführer: 
Hoff, Elmar, Würzburg, *16.07.1962, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
26.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 2 Abs. 1 (Gegenstand) beschlossen.
03.04.2024 HRB 7305

Mix Markt 151 OHG, Fulda
Michael-Henkel-Straße 16, 36043 Fulda. Ausgeschieden als 
Persönlich haftender Gesellschafter: Likhtenvald, Aleksandr, 
Fulda, *12.12.1987. Eingetreten als persönlich haftender Ge-
sellschafter: Lichtenwald, Alex Alexej, Ilmenau, *29.01.2001.
02.04.2024 HRA 6003

JOBAG Personaldienstleistungen AG, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Prokura: Prokura erloschen: Pan-
fil, Maurus, Fulda, *24.03.1969. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Vorstandsmitglied oder einem anderen Prokuris-
ten: Diel, Susanne, Eiterfeld, *09.08.1963.
04.04.2024 HRB 2099

Möbel-Wirth GmbH + Co. KG, Hünfeld
Industriestraße 4, 36088 Hünfeld. Firma: Firma geändert, 
nun: Möbel-Wirth GmbH + Co. KG. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge: 
Kommanditist/in: Wirth, Christel, Hünfeld, *30.05.1952. Ein-
getreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Wirth, Jo-
sef, Hünfeld, *05.07.1954 um 50.600,00 EUR und nach Wirth, 
Christel, Hünfeld, *30.05.1952 um 529,19 EUR. Kommandi-
tist/in: Möbelkreis Waldeck Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung & Co. Ausstattungshaus KG, Korbach, Kommandit-
gesellschaft (Amtsgericht Korbach, HRA 218), Haftsumme: 
51.129,19 EUR. Ausgeschieden: Kommanditist/in: Wirth, 
Josef, Kaufmann, Hünfeld, *05.07.1954
04.04.2024 HRA 3326
Bemerkungen:
Fall 5
Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten 
wurde von Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Einlage auf Haftsumme geändert.

Campus Concept Fulda GmbH, Fulda
Königstraße 70-72, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Rützel, Julia, Fulda, *29.09.1984, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
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geschäfte abzuschließen.
05.04.2024 HRB 7198

Unicorn Capital Holding GmbH, Fulda
Königstraße 70-72, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Rützel, Julia, Fulda, *29.09.1984, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.
05.04.2024 HRB 7460

BSK-Transporte GmbH, Neuhof
Frankfurter Straße 15, 36119 Neuhof. Geschäftsanschrift: 
Frankfurter Straße 15, 36119 Neuhof. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 09.02.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 Abs. 2 und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Neuhof beschlossen.
05.04.2024 HRB 7229

JOBAG Medicare Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Prokura erloschen: Panfil, Mau-
rus, Fulda, *24.03.1969.
04.04.2024 HRB 6584

JOBAG Consult GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Prokura erloschen: Panfil, Mau-
rus, Fulda, *24.03.1969.
08.04.2024 HRB 5503

Wehner Verwaltungs GmbH, Fulda 
Löherstraße 42, 36037 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsfüh-
rer: Bleider, Alexander, Petersberg, *22.09.1958 mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
08.04.2024 HRB 1785

HJS Projekt GmbH, Fulda
Königstraße 70-72, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Rützel, Julia, Fulda, *29.09.1984, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
08.04.2024 HRB 5673

FAM Bauunternehmer GmbH, Eichenzell
Am Kreuz 8, 36124 Eichenzell. Firma: FAM Bauunterneh-
mer GmbH. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsfüh-
rer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Vertretungs-
befugnis: Geändert, nun: Geschäftsführerin: Krasniqi, Flo-
rina, Eichenzell, *31.08.1992, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
11.03.2024 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, 
insbesondere die Änderung in den §§ 1 (Firma), 4 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 
23.500,00 EUR sowie § 5 (Geschäftsführung und Vertre-
tung) beschlossen.
05.04.2024 HRB 8603

Unicorn Sales GmbH, Fulda
Königstraße 70-72, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Rützel, Julia, Fulda, *29.09.1984, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
08.04.2024 HRB 8121

JOBAG Logistik Inhouse Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Prokura erloschen: Panfil, Mau-
rus, Fulda, *24.03.1969.
09.04.2024 HRB 2138

Schötter OHG, Großenlüder
Am Blankenauer 15, 36137 Großenlüder. Prokura: Einzel-
prokura mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Krupa, Hanna, Großenlüder, 
*14.06.1996. Krupa, Wojtek, Fulda, *16.03.1995.
08.04.2024 HRA 6262

HTB Haus- und Anlagentechnik GmbH, Ebersburg
Burgstr. 13, 36157 Ebersburg. Bestellt als Geschäftsführerin: 
Schumann, Tanja, Kalbach, *22.01.1971. Nicht mehr Ge-
schäftsführerin: Straub, Ute, Künzell, *30.06.1958.
08.04.2024 HRB 6852

Rensch-Haus GmbH, Kalbach
Mottener Straße 13, 36148 Kalbach. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Rensch, Daniel, Sinntal, *23.06.1991 einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: Wabnik, Horst, 
Euskirchen, *07.10.1965.
08.04.2024 HRB 2908

CBH-Holding UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG, 
Poppenhausen
Weiherberg 3a, 36163 Poppenhausen. Kommanditisten, Mit-
glieder: Haftsumme um 500,00 EUR erhöht: Kommanditist/
in: Hack, Volker, Poppenhausen (Wasserkuppe), *23.08.1965, 
Haftsumme: 1.000,00 EUR.
09.04.2024 HRA 6606

HAHN GARTEN GmbH & Co. KG, Burghaun
Wehrstraße 21, 36151 Burghaun. Firma geändert, nun: HAHN 
GARTEN GmbH & Co. KG. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Je-
der persönlich haftende Gesellschafter sowie dessen jeweili-
ge Geschäftsführer sind befugt, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Eingetreten als Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Hahn Vermögensverwaltung GmbH, 
Burghaun (Amtsgericht Fulda HRB 8749). Ausgeschieden als 
Persönlich haftender Gesellschafter: Hahn, Jürgen, Burghaun, 
*30.11.1951. Ausgeschieden als Persönlich haftender Gesell-
schafter: Hahn, Clemens, Hünfeld, *21.12.1981. Rechtsform, 
Beginn und Satzung: Rechtsform geändert, nun: Kommandit-
gesellschaft. Eingetreten Kommanditist/in: Hahn, Clemens, 
Hünfeld, *21.12.1981, Haftsumme: 2.000,00 EUR. Eingetre-
ten Kommanditist/in: Hahn, Jürgen, Burghaun, *30.11.1951, 
Haftsumme: 2.000,00 EUR.
09.04.2024 HRA 5657

Karl-Heinz Hasenpflug Metallbau GmbH, Burghaun
Wehrstraße 9, 36151 Burghaun. Prokura: Einzelprokura: Ha-
senpflug, Petra, Burghaun, *03.03.1954.
09.04.2024 HRB 3260

Leinweber Holding GmbH & Co. KG, Künzell
In den Gründen 10, 36093 Künzell. Kommanditisten, Mitglie-
der: Haftsumme um 2.300,00 EUR herabgesetzt: Kommandi-
tist/in: Leinweber, Jürgen, Künzell, *28.12.1962, Haftsumme: 
2.500,00 EUR. Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Leinweber, Jürgen, Künzell, *28.12.1962, um 
2.300,00 EUR erhöht: Kommanditist/in: Leinweber, Frank, 
Künzell, *09.09.1967, Haftsumme: 7.500,00 EUR.
11.04.2024 HRA 6524

power4-x GmbH, Kalbach
Am Kirschenäcker 1, 36148 Kalbach. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.200,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
04.09.2023 hat die Erhöhung des Stammkapitals um 200,00 
EUR und die entsprechende Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen.
11.04.2024 HRB 8586

LÖSCHUNGEN: 

Beauty & Figure Island GmbH, Eichenzell
Rangstraße 15, 36043 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Rangstraße 15, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Geändert, nun: Liquidator: Hoffmann, Kamal, Gießen, 
*03.05.1950. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
13.03.2024 HRB 5789

Eurotreu GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Fulda
Kurfürstenstraße 15, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
14.03.2024 HRB 6239

NOWAYT UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Krummacker 34, 36329 Romrod. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
18.03.2024 HRB 8004

Richardt Wärmedämmungs- und Gebäude- 
modernisierungs GmbH & Co. KG, Petersberg
Neuwiesenfeld 5, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlos-
sen.
19.03.2024 HRA 5582

Cedric´s Marketing UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Taufsteinstraße 8, 36041 Fulda. Nicht mehr Liquidatorin: 
Huckemann, Martina, Fulda, *10.07.1964. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.
20.03.2024 HRB 7327

BBL Fulda Unternehmergesellschaft  
haftungsbeschränkt), Künzell
Tannenweg 47b, 36093 Künzell. Nicht mehr Liquidatorin: 
Lehnebach, Jutta Inge, Künzell, *13.07.1965. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.
25.03.2024 HRB 5727

RWG Müller Verwaltungs GmbH, Petersberg
Neuwiesenfeld 5, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
26.03.2024 HRB 6972

Central Drogerie C. Pauly GmbH & Co. KG, Fulda
Marktstraße 13, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
28.03.2024 HRA 119

SHS-trust UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG, Fulda
Amand-Ney-Straße 10, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
02.04.2024 HRA 5686

TST Thomas Schneider Trading GmbH, Künzell
Robert-Bosch-Straße 17, 36093 Künzell. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Vertretungsbefugnis: Geändert, nun: Liquidator: 
Schneider, Thomas, Künzell, *15.12.1987. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist liquida-
tionslos erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
04.04.2024 HRB 8397

BALF Tiernahrung GmbH, Bad Hersfeld
Leinenweberstraße 12, 36251 Bad Hersfeld. Geschäftsan-
schrift: Leinenweberstraße 12, 36251 Bad Hersfeld. Sonsti-
ge Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Bad Hersfeld (jetzt 
Amtsgericht Bad Hersfeld HRB 3324) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.
04.04.2024 HRB 8300

Georg Schäfer Geschäftsführungs-GmbH, Hösbach
Beethovenstraße 17, 63768 Hösbach. Geschäftsanschrift: 
Beethovenstraße 17, 63768 Hösbach. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Der Sitz ist nach Hösbach (jetzt Amtsgericht Aschaffen-
burg HRB 17579) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
09.04.2024 HRB 8648

MOTECS GmbH, Bad Hersfeld
Linggplatz 18, 36251 Bad Hersfeld. Geschäftsanschrift: Lingg-
platz 18, 36251 Bad Hersfeld. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Der Sitz ist nach Bad Hersfeld (jetzt Amtsgericht Bad Hers-
feld HRB 3328) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
11.04.2024 HRB 1883

ANZEIGEN

Mobil: 0151 26364060
E-Mail:

heike.lehmann@parzeller.de

HEIKE LEHMANN

Ich berate

Sie gerne!
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ZUM SCHLUSS

Gleiches Recht für alle
Wie lässt sich konkret verhindern, dass Menschen 
im Bewerbungsverfahren benachteiligt werden?

1. Stellenanzeigen rechtssicher und 
vielfaltssensibel formulieren
Das AGG verlangt merkmalsneutrale Stellen-
ausschreibungen. Sprechen Sie deshalb min-
destens die männliche und weibliche Form 
oder alle Geschlechter und sexuellen Identitä-
ten an (m/w/d). Unzulässig sind auch Alters-
grenzen sowie Formulierungen wie „Deutsch 
als Muttersprache“. Erbitten Sie stattdessen 
„verhandlungssichere Deutschkenntnisse“, so-
fern diese nötig sind und zeigen Sie auf Fotos 
heterogene Gruppen.

2. Flagge für Vielfalt zeigen
Betonen Sie in der Stellenbeschreibung die 
Wichtigkeit von Diversity. Zum Beispiel: „Wir 

schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Natio-
nalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller 
Orientierung.“

3. Bewerbungen anonymisieren
Indem Sie auf anonyme Bewerbungen setzen, sorgen Sie für eine Auswahl, die lediglich 
auf Qualifikation beruht, da vorab keine Rückschlüsse auf die Person möglich sind.

4. Verantwortung verteilen
Vier Augen sehen mehr als zwei: Verteilen Sie die Verantwortung bei Auswahlprozessen 
und -kriterien auf mehrere Schultern. Computergestützte Bewertungsinstrumente hel-
fen zudem bei der Standardisierung. 

5. Bewerbungsgespräche standardisieren
Strukturieren Sie Ihre Vorstellungsgespräche so, dass sie standardisiert und vergleichbar 
sind. Stellen Sie zum Beispiel allen Bewerber:innen anhand einer Checkliste die gleichen 
Fragen zu tätigkeitsrelevanten Qualifikationen, Kenntnissen und Erfahrungen. So stehen 
allein die Qualifikation im Zentrum und nicht Persönlichkeitsmerkmale. 

6. Personalverantwortliche schulen
Studien belegen: Im Bewerbungsgespräch bewerten Per-
sonalverantwortliche Bewerber:innen häufig unbewusst 
umso besser, je ähnlicher sie ihnen sind. Hier hilft nicht 
nur eine breite Mischung des Auswahlgremiums, sondern 
vor allem die Schulung der an der Auswahl beteiligten 
Personen hinsichtlich Diskriminierungsrisiken.
Lesen Sie den vollständigen Beitrag unter www.inqa.de. 
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Wir sind SEAT und CUPRA in Alsfeld.

Leon Sportstourer Style Edition
für nur € 145,- mtl. ¹ 
1.0 TSI • 81 kW (110 PS) • 6-Gang

Highlights: LED-Scheinwerfer, 17“ Räder, 
Klimaautomatik, Einparkhilfe, u.v.m

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr:
Laufzeit:
Mtl. Leasingrate¹:

€ 999,-
10.000 km
24 Monate

€ 145,-

SEAT und CUPRA Garage Alsfeld
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG
Am Ölberg 24, 36304 Alsfeld
www.deisenroth-soehne.de

Arona Style Edition
für nur € 99,- mtl. ¹ 
1.0 TSI • 85 kW (115 PS) • 6-Gang
Kraftstoffverbrauch kombiniert: 5,4 l/100 km (WLTP);
CO2-Emissionen: 123 g/km (WLTP)

Highlights: LED-Scheinwerfer, 17“ Räder, 
Klimaautomatik, Einparkhilfe, u.v.m

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr:
Laufzeit:
Mtl. Leasingrate¹:

€ 999,-
10.000 km
24 Monate

€ 99,-

Angebot gültig bis zum 30.06.2024. Zzgl. Werksabholung- / Überführungskosten und gesetzlicher Mehrwertsteuer. Angebote der Seat
Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig, für gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden. Änderungen & Irrtümer vorbehalten. Abbildung zeigt ggf. Ausstattung gegen Mehrpreis.

¹

Unsere aktuellen SEAT Angebote

Bald auch in
Fulda / Petersberg

Kraftstoffverbrauch kombiniert: 5,7 l/100 km (WLTP);
CO2-Emissionen: 116 g/km (WLTP)

RENAULT RAFALE

Renault Express BASIS TCe 100 FAP

395,- €
Renault RAFALE Techno 
E-Tech Full Hybrid 200

Kontaktieren Sie uns. 

Leasing: Fahrzeugpreis: 36.806,73 €. Leasingsonderzahlung: 0,00 €. Laufzeit: 48 Monate. Gesamtlaufleistung: 40.000 km. Monatsrate: 395,- €. 
Gesamtbetrag: 18.960,00 €. Ein Angebot für Gewerbekunden von Mobilize Financial Services Geschäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung 
Deutschland, Jagenbergstraße 1, 41468 Neuss. Gültig bis 30.05.2024. Zzgl. 923,53 € Überführungskosten. Angebotspreis netto ohne gesetzl. USt.

Renault Rafale Techno  E-Tech Full Hybrid 200, Benzin, 147 kW (200 PS), Hubraum (cm3) 1.199: Gesamtverbrauch kombiniert (l/100 km): 4,7; 
CO2-Emission kombiniert (g/km): 106; CO2-Klasse: C (nach gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP). 

Abb. zeigt Renault Rafale Esprit Alpine. 

E-Tech Full Hybrid

www.enders-automobile.de
ENDERS AUTOMOBILE & SERVICE GMBH & CO. KG
Kohlhäuser Str. 47   36043 Fulda

Alexander Bohl
Verkaufsleiter
Tel. 0152 / 21720826
alexander.bohl
@renault-enders.de

Evgenij Nesterow
Verkauf Neuwagen
Tel. 0174 / 1931865 
evgenij.nesterow
@renault-enders.de

Alexander Walt
Verkauf Neuwagen
Tel. 0152 / 21720583
alexander.walt
@renault-enders.de

ab mtl. 

SCAN ME



Industrie- und 
Handelskammer
Fulda

www.creart.de

WORTAKROBAT –  
auch in Sachen Text kreativ.

Fordern Sie uns.

Business 
ist einfach.

www.sparkasse-fulda.de/businesscard

Gehen Sie niemals „ohne” auf Geschäftsreisen. 
Derzeit besonders günstig erhältlich! 

Mit den Mastercards Business 
Gold* und Standard*.

   * Bei diesem Produkt handelt es sich um eine Kreditkarte 
 ** 40 Euro Gutschrift bei Abschluss einer Mastercard Business 
      Gold (Kreditkarte); Mastercard Business Standard (Kreditkarte) 
      im ersten Jahr kostenfrei (statt 35 Euro Jahresgebühr) 
      Angebot gilt bis 30. Juni 2024. Begrenztes Aktionskontingent!

S Sparkasse 
Fulda

Sparkasse 

Fulda

Sparkasse 

Fulda

Mastercard 

Business Standard * 

im ersten Jahr 

KOSTENFREI! *
*

40 Euro 

sichern **
Jetzt bis zu +Aktion! 




