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ARBEITGEBERTREFFEN - IHK OSTWÜRTTEMBERG AM 22.04.2024

ARBEITSMARKTINTEGRATION VON GEFLÜCHTETEN  
„JETZT IN DEN JOB – INTEGRATION IN ARBEIT LOHNT SICH“
STRATEGIEPAPIER 2023 DES JOBCENTER OSTALBKREIS
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GEFLÜCHTETE UKRAINE
STRUKTUR DER BEDARFSGEMEINSCHAFTEN

Stand: März 2024

1.203

1.814

Bedarfsgemeinschaften Erwerbsfähige

Leistungsberechtigte

802

240
87

Kinder unter 15

Jahren

davon Kinder

unter 6 Jahren

davon Kinder

unter 3 Jahren

1 Person

466

2 Personen

343

3 Personen

212

4 Personen

114

5 und mehr Personen

68

Bedarfsgemeinschaften nach Anzahl an Mitgliedern

1.226 1.219 1.203

März 2023 Februar 2024 März 2024

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
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622

1.192

männlich weiblich

418
320

768

203
105

15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 49 Jahre 50 - 57 Jahre >= 58 Jahre

GEFLÜCHTETE UKRAINE
STRUKTUR DER ERWERBSFÄHIGEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN

Stand: März 2024

1.784 1.825 1.814

März 2023 Februar 2024 März 2024

Entwicklung der Erwerbsfähigen Leistungsberechtigten



GEFLÜCHTETE UKRAINE
BETEILIGUNG AM ERWERBSLEBEN
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OstalbkreisBeteiligung am Erwerbsleben

531Arbeitslosigkeit

141Erwerbstätigkeit - geringfügig

60- Darunter Arbeitslose mit einer geringfügigen Beschäftigung

357Integrationen seit Juni 2022 Insgesamt

82- Erwerbstätigkeit - voll sv-pflichtig / selbständig (Ergänzer)

15- Ausbildung (Ergänzer)

260
bedarfsdeckende Integrationen seit Juni 2022 (Gesamte Integrationen abzüglich

Erwerbstätigkeit -voll sv-pflichtig / selbständig / Ausbildung)

659Sprachkurs

125Fördermaßnahme

202Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen

77Mutterschutz / (Allein-)Erziehende mit Kind unter 3 Jahren

72
Personen, die einen anerkannten allgemein- oder berufsbildenden Abschluss in Vollzeit 
absolvieren

13Pflegende Leistungsberechtigte

Stand: März 2024



GEFLÜCHTETE UKRAINE 
INTEGRATIONEN NACH BRANCHEN – INSGESAMT 357 INTEGRATIONEN
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10

10

33

14

23

50

6

13

17

21

11

13

8

27

2

5

25

sonstige

Verkehr, Logistik

Verkaufsberufe

Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe

Reinigungsberufe

Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.

Nichtmed.Gesundheit,Körperpfl.,Medizint.

Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau

Medizinische Gesundheitsberufe

Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe

Gartenbauberufe, Floristik

Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe,Theologie

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Büro und Sekretariat; Berufe Unternehmensführung

Baubranche

Jahr 2022 - 2024:

Stand: März 2024
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STAATSANGEHÖRIGKEIT SYRIEN
STRUKTUR DER ERWERBSFÄHIGEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN

240
189

männlich weiblich

118 120 129

32 30 

15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 49 Jahre 50 - 57 Jahre >= 58 Jahre

Stand: März 2024

575 520 483 487 450 422 429

März 2018 März 2019 März 2020 März 2021 März 2022 März 2023 März 2024
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STAATSANGEHÖRIGKEIT 7HKL (OHNE SYRIEN)
STRUKTUR DER ERWERBSFÄHIGEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN

171 162

männlich weiblich

77 97 115

26 18 

15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 49 Jahre 50 - 57 Jahre >= 58 Jahre

Stand: März 2024

263 276 275 293 309 309 333 

März 2018 März 2019 März 2020 März 2021 März 2022 März 2023 März 2024

Zu den 7 HKL zählen folgende 
Staatsangehörigkeiten:

Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, 
Nigeria, Pakistan, Somalia
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STRATEGIEPAPIER - UMSETZUNG
ARBEITSMARKTINTEGRATION VON GEFLÜCHTETEN

 Beratung aller Geflüchteten über Arbeits- und Beschäftigungsmöglichkeiten 
im Ostalbkreis

 Zukunftsorientierte Qualifizierungsangebote für Geflüchtete mit Sprachniveau B2

 Arbeitgeberkontakte in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice der Agentur 
für Arbeit

 Ergänzende Beschäftigungsmöglichkeiten bei Trägern, Kommunen 
und Unternehmer schaffen

 Beteiligung aller Netzwerkpartner aktiv angehen und einfordern

 Information der Öffentlichkeit und der politischen Akteure
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ERFOLGREICHE INTEGRATION 
ANNA KRUPELNYSKA, 42

Vorbildung: Psychologie und intern. Wirtschaft, 
12 Jahre Berufserfahrung im Bereich Logistik

Sprachniveau bei Berufseinstieg: A2, B1 
berufsbegleitend

Herausforderungen: Sprache, vorhandene 
Kompetenzen 

Erfolgsfaktoren: Zusammenarbeit im Team, 
persönliches Engagement, seit dem 01.05.2023 
TZ-Einstellung als kaufmännische Angestellte 
bei der Firma Kicherer, seit 01.09.2023 VZ
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ERFOLGREICHE INTEGRATION 
LIUBOV SVIATENKO, 46

Vorbildung: Wirtschaftswissenschaften, 
Fachrichtung Produktion und Finanzen

Sprachniveau bei Berufseinstieg: B2

Herausforderungen: Alleinerziehend in 
Deutschland, Anerkennung der Zeugnisse

Erfolgsfaktoren: persönliches Engagement, seit 
dem 08.02.2024 TZ-Einstellung bei der 
Spedition Siegmann als kaufmännische 
Fachkraft
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ERFOLGREICHE INTEGRATION 
OKSANA KHOLINA, 49

Vorbildung: Grafikdesignerin und Fotografin, o. 
Abschluss, 20 Jahre Berufserfahrung

Sprachniveau bei Berufseinstieg: B1 und B2 
berufsbegleitend

Herausforderungen: stark belastet durch 
bürokratische Hürden, Anerkennung

Erfolgsfaktoren: Motivation, Spracherwerb 
neben dem Beruf, seit dem 02.03.2023 TZ-
Einstellung Blindenheim Schwäbisch Gmünd
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ERFOLGREICHE INTEGRATION 
MYKALKO MOSHNA, 22

Vorbildung: Student Ingenieurswissenschaften  

Sprachniveau bei Berufseinstieg: schulischer 
Spracherwerb, Grafenbergschule Schorndorf

Herausforderungen: Spracherwerb

Erfolgsfaktoren: Praktikum bei der Firma 
Elektrotechnik Wolf GmbH mit anschließender 
Ausbildung zum Elektroniker seit 01.09.2023



VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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