Herzlich Willkommen

Neuordnung der Industriekaufleute

Informationen zum modernisierten
Ausbildungsberuf ab 01.08.2024
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Inhalt der heutigen Veranstaltung

* |hr Beitrag zur Neuordnung

* Was hat sich geandert

* Neue Gestreckte Abschlussprifung
* Ausblick auf die nachsten Termine
* Neue Prifer
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lhr Beitrag zur Neuordnung

Uber 30 Ausbilder aus diesem Kammerbezirk in
Zusammenarbeit mit der SIHK

8 Monaten gemeinsame Arbeit

Erarbeitung benotigter Fahigkeiten und Kompetenzen
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Erarbeitete Anderungen im Fachforum:

* Aufnahme des Themas Arbeitsrecht

* Umgang mit Personal und Personalmarketing

*  Kommunikationsverhalten mit Kunden, Kollegen, etc.
» @GrobBerer Schwerpunkt auf die Fremdsprache

* Marketing ernsthaft aufnehmen

* Digitale Datenerfassung, Bearbeitung und Nutzung

* Digitalisierung
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Was hat sich generell geandert?

 Modernisierter Sprachgebrauch

» Offener und generalisierter Sprachgebrauch
* Digitalisierung

* Projektorientierte Arbeitsweisen

* Internationale Handlungskompetenz
 Wechsel auf die gestreckte Abschlussprifung
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S I H Siidwestfalische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

* Auswahl der Einsatzgebiete gestrafft
* Erweiterung der Nutzung einer Fremdsprache
* Nachhaltigkeit

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024 #GemeinsamBilden



S Siidwestfalische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

/eitliche Zuordnung

Monat 1 - 15 GAP Teil 1 Monat 16 — 36 GAP Teil

A
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Inhalte erste Ausbildungshalfte Inhalte zweite Ausbildungshalfte

 Leistungserstellung *  MarketingmaBBnahmen

* Logistik und Lagerprozesse * Vertriebsprozesse

* Beschaffung * Personal

«  Kaufmaénnische Steuerung und Kontrolle » Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
* Digitale Geschaftsprozesse * Digitale Geschaftsprozesse

»  Kommunikation/ Zusammenarbeit *  Kommunikation/ Zusammenarbeit

* Einsatzgebietsspezifische Inhalte
© SIHK zu Hagen / 22.04.2024 #GemeinsamBilden
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Monat 1 - 15 GAP Teil 1 Monat 16 - 36

A \
{ I \

Integrativ zu vermittelnden Kompetenzen

* Organisation des Ausbildungsbetriebs

* Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
* Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

*  Umweltschutz und Nachhaltigkeit

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024 :.tGemeinsamBilden



Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Leistungserstellung planen und koordinieren

» Offenere Formulierung

* Berucksichtigung digitaler und individueller
Arbeitsweisen in den Unternehmen

* Modernere Sichtweise auf die Ablaufe und die
benotigten Informationen
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Logistik und Lagerprozesse

 Zusammenarbeit mit nationalen oder
Internationalen Logistikdienstleistungen

* Selbststandiges bewerten und analysieren des
Lagerkonzeptes
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen

 Marktbeobachtung und Marktanalyse

 Beachtung aktueller Trends

* Rechtliche Vorschriften und betriebliche
Vorgaben auswahlen und umsetzen

* Wirksamkeit prufen, beurteilen und Vorschlage
fir zuklinftige MaBnahmen ableiten
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Vertriebsprozesse umsetzen

* Preisermittiung
* Terminkoordination mit internen und externen

Partnern durchfihren
* Informationsfluss und Datenqualitat

sicherstellen
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Personalprozesse umsetzen

 Konzepte der Arbeitsorganisation unterscheiden

* Personaleinsatzplanung

* Personalgewinnung

* Einflihrung neuer Mitarbeiter und Personalbindung
* Vertrags- und Dokumentenerstellung
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

* MaBnahmen zur Zielerreichung der Kostenplanung
vorschlagen

* Finanzierungsmoglichkeiten und -kosten fur
Auftrage, Investitionen und Projekte ermitteln
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

 MaBnahmen zur Vermeidung von psychischen und
physischen Belastungen flr sich und andere, auch
praventiv
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

 Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten
nutzen und weiterentwickeln

* Vorschlage fur Nachhaltiges Handeln entwickeln
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Digitalisierte Arbeitswelt

* Risiken bei der Nutzung digitaler Medien

* Ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren und dokumentieren

 Lern- und Arbeitstechniken mit digitalen
Lernmedien

 Wertschatzung anderer unter Berlcksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

Digitale Geschaftsprozesse

- Datenquellen nach Aktualitat, Seriositat und
Verwendbarkeit prifen und bewerten

* Vorhandene Prozesse analysieren und die
Weiterentwicklung prifen

* Automatisierte Teilprozesse konzipieren

 Datenmengen aus unterschiedlichen Quellen
zusammenfuhren
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Die Neuen Themengebiete und Inhalte

/usammenarbeit, Kommunikation und
Arbeitsorganisation

* Kulturelle Unterschiede identifizieren und die
Auswirkungen auf die Kommunikation
identifizieren und berucksichtigen

* Informationen in einer Fremdsprache
recherchieren, auswerten und situations- und
adressatengerecht prasentieren
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Ubersicht Lernfelder der Berufsschule: Industriekaufleute

Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Das Unternehmen Vorstellen

Projekte planen und durchfiihren

Kundenauftrage bearbeiten und lberwachen

80

Beschaffungsprozesse planen und steuern

40

Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und auswerten

Leistungserstellung

Logistik- und Lagerprozesse 40
Kosten-Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer 80
Entscheidungen durchfiihren

Marketingkonzepte planen und umsetzen 80

Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und flir Finanzierungsentscheidungen
nutzen

80

Geschaftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten

Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren

80

Betriebliche Problemlésungsprozesse innovativ durchflihren

40

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024
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S Siidwestfalische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Die gestreckte Abschlusspriufung

* Die gestreckte Abschlusspriifung ist als mdgliche Priifungsvariante im
BBiG vorgesehen. Es handelt sich um eine Abschlusspriifung in zwei
Teilen.

* Die bisherige Zwischenprifung entfdllt, Teil 1 der Abschlussprifung
zahlt bereits fir die Endnote.

* Das endglltige Prifungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2
der Abschlussprifung festgestellt. Uber die in Teil 1 erbrachten
Leistungen erhdlt der Prifling eine Bescheinigung.

 Die Teil 1 Prifung kann fiir sich genommen nicht ,bestanden” oder
.nhicht bestanden” werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen!

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024 #GemeinsamBilden



S Siidwestfalische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Neue gestreckte Abschlussprufung

Teil 1 der
gestreckten
Abschlussprifung

Teil 2 der
gestreckten
Abschlussprifung

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024

Prifungsbereich

Leistungserstellung, Logistik,
Beschaffung und Buchhaltung

¢ RE——

90 Min.

Prifungsinstrument

Schriftliche Priifung

Gewichtung

25 O

Marketing, Vertrieb,

Personalwesen, Kaufmannische 150 Min. Schriftliche Priifung 35 %
Steuerung und Kontrolle
Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min. Schriftliche Priifung 10 %
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min. Dokumentation,

Prasentation, 30 %

Fachgesprach
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Die Fachaufgabe

Fir die Fachaufgabe hat der Auszubildende eine Dokumentation und eine
Prasentation zu erstellen und ein fallbezogenes Fachgesprach zu fihren.

Dokumentation:

* Ersetzt den bisherigen Begriff Report

 Muss drei bis finf Seiten umfassen

 Beschreibt die Aufstellung, die Zielsetzung, die Planung, die
Durchflihrung, die Begriindung der Vorgehensweise sowie das Ergebnis
und dessen Bewertung

 Kann durch max. drei Seiten praxistibliche Unterlagen erganzt werden

* Muss der IHK im Vorfeld eingereicht werden

* Wird im Prifungsergebnis mit 10% gewichtet

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024 #GemeinsamBilden



Ausblick auf die nachsten Termine

* ASTA -=Infocenter Online

17.04.2024 um 13 Uhr

* Digitale Sprechstunde zum ASTA-Infocenter
26.04.2024 um 10 Uhr

* Ausbilder im Dialog: Was bedeutet Kl fur

bestehende Berufsbilder
29.04.2024 um 10 Uhr

SIHK-Nachhaltigkeitstag 2024

07.05.2024 um 14 Uhr
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit
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S |sddwt e th ndelskammer

Ausbildungsberaterin fiir Hagen und den EN-Kreis (ohne Witten und
Hattingen)

Ricarda Grabowsky
Tel.: 02331 390-264
Ricarda.Grabowsky@hagen.ihk.de

Ausbildungsberaterin fiir den Markischen Kreis

Karin Hermes
Tel.: 02331 390-265
Karin.Hermes@hagen.ihk.de

© SIHK zu Hagen / 22.04.2024 #GemeinsamBilden
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