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Grunde fiir die Neuordnung

internationale
Handlungs-
kompetenz

Branchen-
vielfalt +
Verordnungs-
struktur

Gestreckte
Abschluss-

prifung (GAP)

Ergebnisse
Berufsbildung
4.0

Digitale
Geschéfts-
prozesse

Aktualisierung
der Inhalte
von 2002
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Industriekaufleute:

Branchenlibergreifend ein gefragter Ausbildungsberuf

Einzelhandelsberufe: 43.200
Kaufleute flir Biromanagement: 18.800
Industriekaufleute: 15.300

Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bundesweit 2022

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 3 Dm



Projekt ,Berufsbildung 4.0” als Bezugspunkt fiir die

Neuordnung

$ | ?L:‘rnﬁdifdsun:lig‘smlium
und Forschung
{ '
Big Data
. J
{ '
Vernetzung
- J
(" ) ™
Echtzeit-
daten
. J
4 N
Cloud
\ J
(" ) ™
Automati-
sierun
\_ g J
4 D
?
e J

Ggf.

zunehmende

Projektarbeit

Schnittstellen/
Koordinations-
Funktionen
Kunden-
orientierung

Informations-
mengen

Geschwindig-
keit Daten-
verbreitung

Komplexitat

Veranderungs-
Dynamik

Flexible
Arbeitsorte

Inter-
nationalisierung

erfordert

GroRe betriebliche Unterschiede

Projektmanagement

Interdisziplinares,
vernetztes Denken

Kommunikations-
fahigkeiten
Sozialkompetenz

IT-Know-How
Umgang mit Daten
Umgang Komplexitat
Entscheidungen
treffen
Selbststeuerungs-
fahigkeit
Selbstreflexion
Flexibilitat

internationale Hdl.-
kompetenzen

Quelle: BiBB

(Projekt Berufsbildung 4.0 — Fachkréaftequalifikationen
und Kompetenzen fir die digitalisierte Arbeit von
morgen (2016 — 2018))



Wer sitzt am runden Tisch?

% Bundesministerium m Bundesministerium
£ fir Wirtschaft £ e fiir Bildung
und Klimaschutz und Forschung

KURATORIUM
DEH DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT FUR
BERUFSBILDUNG
K u KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Bundesinstitut B p B B
fiir Berufsbildung '
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Verfahrensbeteiligte aus der Praxis (u. a.)

STRABAG AUDI AG

Merck KGaA Kérber Technologies GmbH
MAHLE International GmbH Thyssenkrupp

Schoffel Sportbekleidung GmbH Dillinger Huttenwerke

SMS group GmbH BVG A.6.R

BASF SE E.DIS Netz GmbH

Miele & Cie. KG Salzgitter Flachstahl GmbH
Provadis Evonik AG Marl

...sowie weitere Unternehmen und Beteiligte in der KWB-Begleitgruppe




Phasen der Ordnungsarbeit

Vorphase
Einigung der Sozialparteien

ggf. Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte  August 2022

-

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

aiNa 4 .
Bund Lander engeres

O e [~ Verstandnis
Entwurf (Betrieb) | Entwurf (Schule)
-
Erlassphase und Verdoffentlichung Marz2024
- -
Implementation und Evaluation Quelle: BiBB

weites
Verstandnis
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Elemente des Berufsbildes

Gesetzliche
Verordnung

Bundesgesetzblatt

Teil |

2024 Ausgegeben zu Bonn am 15. Marz 2024 Nr. 94

Verordnung
uber die Berufsausbildung
Zum Industr

Vem 12. Marz 2024

in der Fassung der 4.Mai 2020

(BGSL 1'S. 920) in Verbindung mil § 1 AbsalZ 2 des Zustandigheilsanpassungsgessizes vom 16 Augus! 2002

(BGAI_ | 5. 3165) und dem Organsationsesiass vom 8. Dezember 2021 (BGBL | 5. 5176) verordnet das
btz i o

desrministerim Hir Wirtschal und Klimaschutz im Exmernehmen il dem Bundesministerium fr Badung und
Fomchung:
Inhahtsbersicht
Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufssusbildung

§1  Swatiche Anerkenming des Ausbiltungsbenes
§2  Daver der Benufsausbildung
§3 nd
§4  Strustur der Berufsoustildng und Ausbildungsberulsbic
§5  Ausbidngsplan

Abschnitt 2

Abschlusspriffung
& Aufleiung in 2wei Teile und Zeigunkt

7 Inkalt des Teiles 1

B Prifungsbereich des Teiles 1

B el des Teikes 2

10 Prifungsbersiche des Teles 2

1 dch Marketing, Verlieb, Steusrung und Kantrole”
12 Profungsbereich Fachaulgabe im Ensatzgebiet”

§13 Prfungsbereich Wirtschalts. und Sozialkunde”

§14 Gewichung der Profungsbereiche und Anforderungen fir das Besichen der Abschlussprifing
§15 Mindiehe Erginzungspettung

1 4 4 o B o 4 s o it
Bt o G 1 4 T s i wsanz s e -

usbildungsverordnun

Betriebliche
Umsetzung

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2024 Teil | Nr. 94, ausgegeben zu Bonn am 15. Marz 2024 Seile & von 13

Anlage
(2u§ 3 Absatz 1)

far die i
Abschnitt A: igkeiton, Kenntnisse und Fahigl
Zeiliche Richtwerls
e Benufbildposisonen Fartgkaiten. Kennirisse und Fahigkten Homen
N ool hsten. o T-bis 15.] 16.bis 6.
Monat | blonat
T 2 3 ‘
T | Leistungserstellung planen_|a) wesentiiche Produkle und Dienslieistungen des
un i i
(84 Absatz 2 Mummer 1) | ) prozesse der Leistungserstellung  entiang  der
Wertschopfungskete erlauterm und ihre jewsiigen
Schnitistellen benennen
©) Leistungsersiollung planen und koordinieren und| 1®
dabel Kunden- und Lieferanteneinfldsse beachien
d) Leistungsersteliung dokumentieren und unlter ko-
nomischen, 6kologischen und sozialen Gesichls-
punkien bewerten
2 |Logstik und Lagerprozesse |a] Ziele, Aufgaben, Objekla und Ablaule der
planen und siauem Logistkketten erlsitern
(84 Absaltz 2 Mummer 2) |y | ogistiv- und Lagerkonzepte analysieren und be-
werien sowie Vorschidge fr Malinahmen erarbeilen
o Lager- und
bel der Planung und Steuerung berdcksichtigen und
anwenden 1
d) Transporiirager und -mitiel unler Skonomischen,
Skologischen sowie sozialen Aspekien beurtellen
und auswahien
&) Zusammenarbelt mit nationalen odar intemationalen
Logistikdiensileistem organisiersn.
1) Bestande erfassen, kontrollieren und bewerten
3 |Beschaflung planen und _|a] Bedarle fur die Leistungsersiellung ermitisln und
steuern Dispositionen durchiihren
(84 Absaiz 2 Nummer 3) | ) gasioimengen und -termine ermiteln
©) Lieferanisnmanagement nach skonomischen,
logischen, rechilichen und sozialen Gesichispunklen| 14
durchitihren
d) Bestellungen durchfUhren, die Vertragserflilung ber-
chen und Malinahmen 2u deren Sicherslellung ein-
leiten
3 oY Ges n den
planen und umsetzen Mark! einordnen und die Bedeutung fir die Branche
(5 4 Absatz 2 Nummer 4) herausstel
b) untemehmensspezifische Marketingaiihitaten orlsu-
rem
£\ Ermehnicen dor -

Schulische
Umsetzung

Seite 8
Teil V. Lernfelder
icht iber die L fiir den i
i und i
Lernfelder htwerte
in Unterrichtsstunden
Ir 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle 80
mitgestalten
2 |Projekte planen und durchfiihren 40
3 |Kundenauftrage bearbeiten und Uberwachen 80
4 |Beschaffungsprozesse planen und steuern 20
5 |Wertstréme buchhalterisch dokumentieren und aus- 80
werten
6 |Leistungserstellung planen, steuern und kontrollie- 80
ren
7 |Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umset- 40
zen und Uberwachen
8 |Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung 80
9 |Marketingkonzepte planen und umsetzen 80
10 | Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und far Fi- 80
nanzierungsentscheidungen nutzen
1 Rah- 80
menbedingungen ausrichten
12 L , steuern und L 80
13 |Betriebliche  Problemlosungsprozesse  innovativ 40
durchfahren
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280

usbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute




Industriekaufleute: Aufbau der Ausbildung

Spezialisierung

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute
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Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten Finsatzgebiet (6 Monate)

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchftihren Absatz Marketing Beschaffung

Personalprozesse umsetzen
Leistungs-

Vertriebsprozesse umsetzen Logistik HEESILE erstellung

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen Kfm.

Steuerung +
Kontrolle

(weitere EG

Beschaffung planen und steuern sind moglich)

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren Kernkompetenzen

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 10 Dm



Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchftihren

Personalprozesse umsetzen
Vertriebsprozesse umsetzen
MarketingmaBnahmen planen und umsetzen

Beschaffung planen und steuern

Einsatzgebiet (6 Monate)
Absatz Marketing Beschaffung
_ Leistungs-
Logistik FEBEIE] erstellung
SteulgrrLrllﬁg + .(weitere EG
Kontrolle sind maglich)

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 11 Dm



_Steuerlernziele”

Im

Einsatzgebiet

einsatzgebietsspezifische
Ldsungen erarbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

d)

Informationen flr einsatzgebietsspezifische Anfor-
derungen beschaffen, auswerten und nutzen

Arbeitsmethoden und Verfahren unter Beachtung der
betriebsspezifischen Lésungen anwenden

einsatzgebietsspezifische Aufgaben, Produkte,
Dienstleistungen, Funktionen und Prozesse zu den
Kernaufgaben des Ausbildungsbetriebes in Be-
ziehung setzen sowie deren Bedeutung, Zusammen-
hange und Wechselwirkungen darstellen und be-
werten

einsatzgebietsspezifische Aufgaben kennzahlen-
gestutzt analysieren, Transfer- und Weiterentwick-
lungsmdoglichkeiten Oberprufen sowie Loésungen er-
arbeiten

einsatzgebietsspezifische Entscheidungsvorlagen
strukturieren, aufbereiten und prasentieren

einsatzgebietsspezifische a)
Aufgaben und Prozesse
koordinieren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

b)

d)

mit internen und externen Partnern einsatzgebiets-
Ubergreifend kooperieren und dabei die betriebliche
Prozessorganisation, Terminvorgaben und Zustandig-
keiten beachten

Ressourceneinsatz und Leistungen unter Beachtung
wirtschaftlicher und zeitlicher Vorgaben planen,
Uberwachen und steuern

Prozesse des Einsatzgebietes analysieren, Teil-
prozesse verknlpfen und zur nachhaltigen Weiter-
entwicklung beitragen

betriebliche Qualitatssicherungssysteme anwenden
oder Qualitatssicherungsprozesse umsetzen

Zeitlicher Richtwert;

13 Wochen pro Berufsbildposition

= 26 Wochen insge

samt (ca. 6 Monate)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 12




Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten Finsatzgebiet (6 Monate)

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchftihren Absatz Marketing Beschaffung

Personalprozesse umsetzen
Leistungs-

Vertriebsprozesse umsetzen Logistik HEESILE erstellung

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen Kfm.

Steuerung +
Kontrolle

(weitere EG

Beschaffung planen und steuern sind moglich)

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren Kernkompetenzen

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 13 Dm



Beispiel ,,Digitale Geschaftsprozesse gestalten”

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1. bis 15.
Monat

16. bis 36.
Monat

2

3

digitale Geschaftsprozesse
im Unternehmen gestalten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

b)

betriebliche Anwendungssysteme nutzen und deren
Einsatzmoglichkeiten erlautern sowie Nutzen und
Risiken der Digitalisierung von Geschaftsprozessen
aufzeigen und bewerten

Datenquellen nach Kriterien, insbesondere nach
Aktualitat, Seriositdt und Verwendbarkeit, prifen und
bewerten

vorhandene Prozesse analysieren sowie Mdéglich-
keiten zur digitalen Weiterentwicklung prifen und da-
bei betriebliche Vorgaben, rechtliche Regelungen und
wirtschaftliche Aspekte berlicksichtigen

schnittstellenoptimierte, automatisierte Teilprozesse
konzipieren und dabei die richtige Abfolge der
Prozessschritte beachten

die Umsetzung von Digitalisierungskonzepten mit
internen und externen Schnittstellen gestalten

komplexe Informationen, Informationsstrukturen und
Datenmengen aus unterschiedlichen Quellen und
Systemen zusammenfiihren und auswertbar machen

Standardberufsbildposition
.Digitalisierte Arbeitswelt”
beinhaltet ferner z. B..

Datenschutz und Datensicherheit

Risiken bei der Nutzung digitaler Medien
Adressatengerecht kommunizieren
Kommunikationsprozesse
|6sungsorientiert gestalten

in digitalen Netzen recherchieren
Methoden des selbstgesteuerten
Lernens anwenden

Aufgaben unter Nutzung digitaler
Medien planen, bearbeiten, gestalten

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 14



Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten Finsatzgebiet (6 Monate)

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchftihren Absatz Marketing Beschaffung

Personalprozesse umsetzen
Leistungs-

Vertriebsprozesse umsetzen Logistik HEESILE erstellung

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen Kfm.

Steuerung +
Kontrolle

(weitere EG

Beschaffung planen und steuern sind moglich)

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren Kernkompetenzen

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 15 Dm



Zeitliche Zuordnung

GAP Teil 1 GAP Teil 2
: »..iM vierten ....am Ende der
Monat1-15 : Ausbildungshalbjahr” Monat 16 — 36 i Ausbildung”
| \

\

Inhalte der ersten 15 Monate

( \

Inhalte zweite Ausbildungshalfte

+ Leistungserstellung

* Logistik und Lagerprozesse
*  Beschaffung

* KSK (Geschaftsfalle, GoB, ...)

» Digitale Geschéftsprozessen, Datenschutz/-sicherheit
*  Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation

MarketingmaBnahmen

Vertriebsprozesse

Personal

Kfm. Steuerung und Kontrolle

Digitale Geschaftsprozesse
Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation
Einsatzgebietsspezifische Inhalte

Integrativ zu

vermittelnde Kompetenzen

Organisation des Ausbildungsbetr
Sicherheit und Gesundheit bei de
Umweltschutz und Nachhaltigkeit
Digitalisierte Arbeitswelt

iebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Arbeit

(.GAP"= gestreckte Abschlussprifung)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 16 Dm



Schulischer Rahmenplan (KMK-RLP)

Ubersicht Lernfelder Industriekaufmann/-frau Zeitrichtwerte -
in Unterrichtsstunden

Nr. | Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr K “ K

4 KULTUSMINISTER
80 7 KONFERENZ

1 | Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle
mitgestalten

2 Projekte planen und durchfiihren 40 B
3 Kundenauftrige bearbeiten und tiberwachen 80 b
4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40 b

RAHMENLEHRPLAN

5 | Wertstréme buchhalterisch dokumentieren und

g0 . fiir den Ausbildungsberuf
auswerten

Industriekaufmann und Industriekauffrau

. . Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ..
Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80 b ( )

7 | Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen
und tberwachen

8 | Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung

unternehmerischer Entscheidungen durchfiihren 80 ]

Marketingkonzepte planen und umsetzen 80 b

10| Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fiir
Finanzierungsentscheidungen nutzen

80 T

11 | Geschiftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen

Rahmenbedingungen ausrichten 80 ]

12

Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80 b

13 | Betriebliche Problemldsungsprozesse innovativ 40

durchithren 1 Tipp: Im Dokument die ,berufsbezogenen
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280 4 Vorbemerkungen” beachten

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 19 Dm



Ubersicht Lernfelder: Industriekaufmann/-frau ~ Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Lernfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

(I Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten 80

3l Projekte planen und durchfihren 40

eIl Kundenauftrage bearbeiten und Gberwachen 80

Yl Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

S Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80

3l Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

yAlll Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und tberwachen 40

Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen

Sl durchfihren 80
nMarketingkonzepte planen und umsetzen 80
Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fur Finanzierungsentscheidungen nutzen 80
Geschéftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten 80
Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80
Betriebliche Probleml&sungsprozesse innovativ durchfiihren 40

Summe: insgesamt 880 Stunden 320 280 280



Grundsatzliches zur gestreckten Prifung

= Die gestreckte Abschlussprifung ist als mégliche Prifungsvariante im BBiG
vorgesehen. Es handelt sich um EINE Abschlussprifung in ,zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen”.

= Die bisherige Zwischenprifung entfallt, Teil 1 zahlt bereits fir die Endnote! Die
Auszubildenden mussen fruhzeitig in Betrieb und Schule ,fit gemacht” werden.

= Das endgtiltige Prifungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2
festgestellt. Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prifling eine
schriftliche Bescheinigung (8 5 BBIG).

= Die Teil 1-Prtfung kann fur sich genommen nicht ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 21 Dm



Prifung neu GAP (VO 2024)

| e

Teil 1

Leistungserstellung, Logistik, : . ) o
der gestreck.’gen SemaE g L BUE el s 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, : . ) o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
der gestreckten
I eRe Ve ui{01s T Il VVirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Dokumentation,
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.**  Prasentation, 30 %

Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prufungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Prifung neu GAP (VO 2024)

Prifungsbereich Prafungsinstrument | Gewichtung

Teil 1

Leistungserstellung, Logistik,

: . . o
der gestreck.’gen SemaE g L BUE el s 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, . - ) o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
der gestreckten
Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Dokumentation,
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.**  Prasentation, 30 %

Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prufungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Abschlussprifung Teil 1

Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung und Buchhaltung

Nachzuweisende 1. Leistungserstellung planen, koordinieren und bewerten
Anforderungen*: 2. Bedarfe fur die Leistungserstellung ermitteln, Beschaffung einleiten und
die damit verbundenen Logistik- und Lagerprozesse planen und steuern

3. Geschéftsfalle und -vorgange priifen und bewerten sowie bei Abweichungen
MaBnahmen ableiten

4. Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern unter Bertcksichtigung von
Kommunikations- und Kooperationsbedingungen gestalten

5. Wege der Informationsbeschaffung und den Umgang mit Informationen
darstellen, Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten,
Digitalisierungsmaoglichkeiten erldutern, Nutzen und Risiken der Digitalisierung von
Geschaftsprozessen aufzeigen.

Durchfihrungszeitpunkt: 4. Ausbildungshalbjahr

* gekurzte Darstellung, bitte in die VO schauen!

i
25



Prifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1 . -

der gestreckten Iézliﬁggfzirgs’cjlrl\zn&(I:_r?k?alj’::lkr;g 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %

Abschlussprifung

il > :;’;?;';e;;'?v%’e\s/::lrj'ﬁZ'KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
ei

der gestreckten

N Ty s it Il \Virtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Priifung 10 %

Dokumentation (10 %),

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prufungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Fachaufgabe im Einsatzgebiet

§ 12
Priufungsbereich ,,Fachaufgabe im Einsatzgebiet“

(1) Im Prufungsbereich ,Fachaufgabe im Einsatzgebiet” hat der Prifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. eine komplexe berufstypische Fachaufgabe prozessorientiert zu planen, durchzufih-
ren und auszuwerten,

2. einsatzgebietsspezifische Losungen zu analysieren und daraus eine begriindete Aus-
wahl unter Berlcksichtigung rechtlicher, 6konomischer, dkologischer und sozialer As-
pekte zu treffen sowie

3. das gewahlte Vorgehen zu reflektieren, zu dokumentieren sowie die Ergebnisse zu
prasentieren und zu bewerten.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach § 4 Absatz 4 gewéhlte Einsatz-
gebiet zugrunde zu legen.
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

Genehmigungsverfahren:

,vor der Durchfihrung hat der Prifling dem Prifungsausschuss einen Antrag zur Genehmigung der
Fachaufgabe im Einsatzgebiet vorzulegen.

Der Antrag muss eine Kurzbeschreibung der Aufgabenstellung, der Zielsetzung sowie der dabei zu
bertcksichtigenden Prozesse enthalten.”

Durchfihrung der komplexen, berufstypischen Fachaufgabe:

Der Prifling hat zu dem zugrunde gelegten Einsatzgebiet eigenstandig im Ausbildungsbetrieb eine
Fachaufgabe durchzufiihren, die ihm einen Nachweis der in Absatz 1 genannten Anforderungen ermaoglicht.

Die eigenstandige Durchfiihrung ist vom Ausbildenden zu bestéatigen.
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

,Uber die Fachaufgabe hat der Priifling eine Dokumentation [...] sowie eine Prasentation zu erstellen und
ein [...] fallbezogenes Fachgesprach zu fliihren.”

Dokumentation:

ersetzt den bisherigen Begriff ,Report”
muss drei bis funf Seiten umfassen

beschreibt die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Durchflihrung, die Begrindung der
Vorgehensweise sowie das Ergebnis und dessen Bewertung

kann durch max. drei Seiten praxisublicher Unterlagen erlauternd erganzt werden

muss der IHK (inkl. einer Bestatigung Uber die eigenstandige Durchfiihrung der Fachaufgabe) spatestens
am ersten Tag von Teil 2 der Abschlussprifung vorliegen

Wird bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich mit 10 Prozent gewichtet
(Gewichtung Prasentation 20 % und Fachgesprach 70 %)
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Abschlussprifung Teil 2 (mdl. Abschlussprifung)

Fachaufgabe im Einsatzgebiet

Berufstyp. Fachaufgabe
« Dokumentation

* Prasentation

« fallbezogenes
Fachgesprach

30 Minuten (PPT und
FFG), Gewichtung 30 %

Durchflihrungszeitpunkt:

am Ende der
Berufsausbildung

Vorgaben in der Ausbildungsordnung zu:

Dokumentation (Struktur, Inhalt, Umfang und Erstellungszeit)
Genehmigungsverfahren (vor Durchfihrung der Aufgabe)

Subgewichtung (Doku 10%/ PPT 20%/ FFG 70%)

Hinweise zur zeitlichen Abfolge, zu Abgabefristen und zur Bestatigung
Uber die selbststandige Durchfihrung



Priifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1 . -

der gestreckten Iézliﬁggfzirgs’cjlrl\zn&(I:_r?k?alj’::lkr;g 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %

Abschlussprifung

il > :;’;?;';e;;'?v%’e\s/::lrj'ﬁZ'KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
ei

der gestreckten

N Ty s it Il \Virtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Priifung 10 %

Dokumentation (10 %),

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prufungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor



Bestehensregelung

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,ausreichend”

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mindestens ,ausreichend”

In mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 der Abschlussprifung mit
mindestens ,ausreichend”
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In keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungenigend”



» Erhalt des Berufstitels (nicht: Industrie”manager/-in")

= Aktualisierter Verordnungstext, gestraffte Berufsbildpositionen und
Lernfelder

= Offene und generalistische Formulierungen fur unterschiedliche Branchen
und Ausbildungsrealitaten

= |nnovationen und Digitalisierung von Geschaftsprozessen gestalten

» methodische Kompetenzen (kollaborative/projektorientierte Arbeitsweisen)
= Nachhaltigkeit und internationale Handlungskompetenz

= Wegfall Zwischenprifung, Wechsel auf Teil 1- und Teil 2-Prtfung

= Auswahl der Einsatzgebiete gestrafft bei gleichzeitiger Flexibilitat

= Binnengewichtung in der mdl. AP ist bundeseinheitlich geregelt
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