
ihk.de/schwaben, Nr. 214249

Kr
ak

en
im

ag
es

–
st

oc
k.
ad

ob
e.

co
m

Hier geht‘s lang für Infos und interessante Tipps rund um das Thema
Berufsausbildung und Duales Studium. Sprich mit Azubis, Ausbilderinnen
und Ausbildern über spannende Berufe und Karrierewege.
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Die Berufsinfomesse (BIM) 
Lindau-Westallgäu öff net 
von 10 bis 15 Uhr am 20. 
April im Schulzentrum Lin-
dau ihre Türen.
Die gemeinsam von Netz-
werk SchuleWirtschaft Lin-
dau-Westallgäu und IHK 
Schwaben organisierte BIM 
zeigt mit über 80 Ausstel-
lern die Vielfalt an Möglich-
keiten und Chancen auf, die 
Schülerinnen und Schüler 
in der Arbeitswelt erwar-
ten. Für die Unterstützung 
bei Organisation und Be-
werbung der Berufsinfo-
messe danke ich unseren 
Medienpartnern „Lindauer 
Zeitung“ und „Der Westall-
gäuer“.

Liebe Schülerinnen und Schü-
ler, die BIM ist dafür da, euch 

bei eurer Entscheidungsfi n-
dung zu unterstützen und 
euch dabei zu helfen, eure 
Stärken und Interessen bes-
ser kennenzulernen. Ihr steht 
am Anfang eurer berufl ichen 
Reise und die Welt liegt buch-
stäblich zu euren Füßen.

Die Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz im Landkreis 
Lindau sind so gut wie schon 
lange nicht mehr. Auf et-
wa zwei Ausbildungsstel-
len kommt ein suchender 
Jugendlicher. Oft könnt ihr 
sogar einen Platz in eurem 
Traumberuf ergattern. Aber 
natürlich müsst ihr euch aktiv 
um einen Ausbildungsplatz 
bemühen und Interesse bei 
den Ausbildungsbetrieben 
wecken.
Egal, ob ihr bereits eine kla-

re Vorstellung von eurem 
Traumberuf habt oder noch 
unsicher seid, welche Rich-
tung ihr einschlagen möchtet 
– auf der BIM werdet ihr zahl-
reiche Inspirationen fi nden. 
Eine passende Berufswahl 

legt den Grundstein für eine 
erfolgreiche Zukunft, daher 
sollte sie nicht dem Zufall 
überlassen werden. Nutzt die 
Gelegenheit, um mit Vertre-
tern aus verschiedenen Bran-
chen zu sprechen, Fragen 

zu stellen und euch über die 
Anforderungen und Möglich-
keiten in den verschiedenen 
Berufsfeldern zu informieren. 
Diese Messe ist eure Chance, 
eure Interessen zu erkunden 
und euch auf eure berufl iche 
Reise vorzubereiten.

Ich wünsche euch einen auf-
schlussreichen und inspirie-
renden Besuch auf der BIM 
und hoff e, dass ihr viele neue 
Erkenntnisse mit nach Hause 
nehmt, die euch auf eurem 
Weg weiterbringen!

Annalena Haußer
Regionalgeschäftsführerin 
der IHK Schwaben

GESUCHT !

AZUBIS

MEDIENGESTALTER (m / w / d)

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (m / w / d)

MEDIENTECHNOLOGE  
DRUCKWEITERVERARBEITUNG (m / w / d)

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m / w / d)

Mehr Infos unter www.druckerei-holzer.de/jobs

Holzer Druck und Medien
Druckerei und Zeitungsverlag  
GmbH + Co. KG
Fridolin-Holzer-Str. 22+24
88171 Weiler im Allgäu

Arbeiten mit 
modernster Drucktechnik 
Vom hochwertigen Pros-
pekt bis zum Geschäftsbe-
richt für Unternehmen: Hol-
zer Druck und Medien liefert 
gefragte Druckerzeugnisse 
und setzt seit langem auf 
den eigenen Nachwuchs.

Derzeit sind es acht Auszubil-
dende, die am Standort Wei-
ler für die berufl iche Zukunft 
fi t gemacht werden. Auch in 
Zukunft will das Unterneh-
men die eigenen Fach- und 
Führungskräfte selbst ausbil-
den. Insgesamt werden fünf 
verschiedene Ausbildungsbe-
rufe angeboten.
Einerseits ist das traditions-
reiche Unternehmen seit 135 
Jahren auf dem Markt tätig. 
Andererseits kommt mo-
dernste Technik zum Einsatz. 
So arbeitet Holzer Druck und 
Medien als einer der ersten 
Betriebe in Deutschland mit 
einer Druckmaschine mit LED-
Technik. Was einst Drucker 

und Buchbinder waren, das 
sind heute Medientechnolo-
gen (m/w/d) mit den Schwer-
punkten Druck oder Druckver-
arbeitung. So gilt es, moderne 
computergesteuerte Druck- 
und Verarbeitungsmaschi-
nen zu bedienen. Doch auch 
handwerkliches Geschick ist 
nach wie vor gefragt.

Ausbildung für die Zukunft
Zwar ist für die meisten Ausbil-
dungsplätze bei Holzer Druck 
und Medien die Mittlere Rei-
fe Voraussetzung, aber: „Wir 
geben auch Mittelschülern 
eine Chance, die technisch-
handwerkliches Geschick 
mitbringen“, so die im Unter-
nehmen für die Ausbildung 
zuständige Silvia Breher. Die 
dreijährige Ausbildungszeit 
ist abwechslungsreich: Die 
Auszubildenden besuchen 
die Berufsschule in Kempten 
beziehungsweise München. 
Sie nehmen an einer überbe-

trieblichen Ausbildung und 
einem Austausch mit ande-
ren Betrieben teil. So lernen 
beispielsweise Medientech-
nologen Druck (m/w/d) auch 
andere Drucktechniken und 
Medientechnologen Druck-
verarbeitung (m/w/d) zusätz-
liche Techniken wie die Kle-
bebindung kennen. Während 
der Ausbildungszeit gibt es 
Einblicke in eine Papierfabrik, 
das Druckzentrum der All-
gäuer Zeitung in Kempten 
und auch in ein Postverteil-
zentrum.
Ausführliche Informationen 
über die Ausbildungsberufe 
gibt es auf unserer Websei-
te bzw. über den QR-Code 
in der Anzeige. Holzer Druck 
und Medien ist natürlich auch 
auf Instagram! Hier geben die 
Auszubildenden einen Ein-
blick hinter die Kulissen des 
Unternehmens und in die 
Arbeit.

Gesucht werden die
Fachkräfte von morgen
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Starte in Deine Zukunft. Bei PFAFF.

Wir möchten Dich kennen-
lernen. Und wir möchten Dir 
eine unkomplizierte Möglich-
keit geben, PFAFF und unsere 
Ausbildungsberufe kennenzu-
lernen. 

Wie das geht? 
Besuche uns auf einer Ausbil-
dungsmesse, zum Beispiel am 

20. April in Lindau und spre-
che mit Azubis und Ausbildern 
über unsere Ausbildungsberu-
fe (m/w/d) Industriemecha-
niker, Industriekaufmann, 
Technischer Produktde-
signer, Mechatroniker oder 
Kunststoff - und Kautschuk-
technologe. 

Beim Tag der Ausbildung am 4. 
Mai an unserem Hauptstand-
ort in Röthenbach kannst Du 
unser Familienunternehmen 
noch näher kennenlernen: bei 
Betriebsführungen, bei Ge-
sprächen mit Azubis und Mit-
arbeiter:innen oder beim Tech-
nikparcours – und der Spaß 

kommt auch nicht zu kurz, z.B. 
am Race-Simulator, beim Food-
Truck oder beim Bestaunen der 
neuesten Automodelle, in wel-
chen unser PFAFF-Knowhow 
eingebaut ist. 

Wenn wir an diesem Tag dei-
ne Neugier wecken konnten, 
komm doch einfach mal zum 
Schnuppern vorbei. Bei einem 
Praktikum kannst Du ein paar 
Tage „PFAFF-Luft“ schnup-
pern. Du lernst das Unterneh-
men und die Ausbildungs-
möglichkeiten kennen und wir 
zeigen Dir, warum wir davon 
überzeugt sind, dass eine Aus-
bildung bei PFAFF ein perfek-
ter Grundstein für Deine beruf-
liche Laufbahn ist. 

Du willst mehr wissen? 
Melde Dich bei uns. 
Wir sind bei allen Fragen 
gerne für Dich da! 
Annika Thiel, 
Tel.: +49 (0) 83 84 - 8 20 03 73,
bewerbung@pfaff -mold.de

Bewerbung für ein 
Schnupperpraktikum unter 
www.pfaff -mold.de/
schnuppern 
Infos zum Tag der Ausbildung 
unter 
www.pfaff -mold.de/tda 

Mit PFAFF in 

Deine Zukunft!

zur zur 

AusbildungsseiteAusbildungsseite

PFAFF Werkzeug- & Formenbau . Röthenbach . pfaff-mold.de
Instagram @pfaff_werkzeug_und_formenbau  . Facebook @pfaffsolutions

Wir wollen Dich kennenlernen: 

17.04.: FH-Messe Kempten

20.04.: Messe Lindau

04.05.: Tag der Ausbildung 

bei PFAFF

Wir bilden Dich aus (m/w/d) als
Industriemechaniker
Industriekaufmann 
Techn. Produktdesigner
Kunststoff- & Kautschuktechnologe
Mechatroniker

2
6. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 106. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 10

Die Berufsinfomesse (BIM) 
Lindau-Westallgäu öff net 
von 10 bis 15 Uhr am 20. 
April im Schulzentrum Lin-
dau ihre Türen.
Die gemeinsam von Netz-
werk SchuleWirtschaft Lin-
dau-Westallgäu und IHK 
Schwaben organisierte BIM 
zeigt mit über 80 Ausstel-
lern die Vielfalt an Möglich-
keiten und Chancen auf, die 
Schülerinnen und Schüler 
in der Arbeitswelt erwar-
ten. Für die Unterstützung 
bei Organisation und Be-
werbung der Berufsinfo-
messe danke ich unseren 
Medienpartnern „Lindauer 
Zeitung“ und „Der Westall-
gäuer“.

Liebe Schülerinnen und Schü-
ler, die BIM ist dafür da, euch 

bei eurer Entscheidungsfi n-
dung zu unterstützen und 
euch dabei zu helfen, eure 
Stärken und Interessen bes-
ser kennenzulernen. Ihr steht 
am Anfang eurer berufl ichen 
Reise und die Welt liegt buch-
stäblich zu euren Füßen.

Die Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz im Landkreis 
Lindau sind so gut wie schon 
lange nicht mehr. Auf et-
wa zwei Ausbildungsstel-
len kommt ein suchender 
Jugendlicher. Oft könnt ihr 
sogar einen Platz in eurem 
Traumberuf ergattern. Aber 
natürlich müsst ihr euch aktiv 
um einen Ausbildungsplatz 
bemühen und Interesse bei 
den Ausbildungsbetrieben 
wecken.
Egal, ob ihr bereits eine kla-

re Vorstellung von eurem 
Traumberuf habt oder noch 
unsicher seid, welche Rich-
tung ihr einschlagen möchtet 
– auf der BIM werdet ihr zahl-
reiche Inspirationen fi nden. 
Eine passende Berufswahl 

legt den Grundstein für eine 
erfolgreiche Zukunft, daher 
sollte sie nicht dem Zufall 
überlassen werden. Nutzt die 
Gelegenheit, um mit Vertre-
tern aus verschiedenen Bran-
chen zu sprechen, Fragen 

zu stellen und euch über die 
Anforderungen und Möglich-
keiten in den verschiedenen 
Berufsfeldern zu informieren. 
Diese Messe ist eure Chance, 
eure Interessen zu erkunden 
und euch auf eure berufl iche 
Reise vorzubereiten.

Ich wünsche euch einen auf-
schlussreichen und inspirie-
renden Besuch auf der BIM 
und hoff e, dass ihr viele neue 
Erkenntnisse mit nach Hause 
nehmt, die euch auf eurem 
Weg weiterbringen!

Annalena Haußer
Regionalgeschäftsführerin 
der IHK Schwaben

GESUCHT !

AZUBIS

MEDIENGESTALTER (m / w / d)

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (m / w / d)

MEDIENTECHNOLOGE  
DRUCKWEITERVERARBEITUNG (m / w / d)

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m / w / d)

Mehr Infos unter www.druckerei-holzer.de/jobs

Holzer Druck und Medien
Druckerei und Zeitungsverlag  
GmbH + Co. KG
Fridolin-Holzer-Str. 22+24
88171 Weiler im Allgäu

Arbeiten mit 
modernster Drucktechnik 
Vom hochwertigen Pros-
pekt bis zum Geschäftsbe-
richt für Unternehmen: Hol-
zer Druck und Medien liefert 
gefragte Druckerzeugnisse 
und setzt seit langem auf 
den eigenen Nachwuchs.

Derzeit sind es acht Auszubil-
dende, die am Standort Wei-
ler für die berufl iche Zukunft 
fi t gemacht werden. Auch in 
Zukunft will das Unterneh-
men die eigenen Fach- und 
Führungskräfte selbst ausbil-
den. Insgesamt werden fünf 
verschiedene Ausbildungsbe-
rufe angeboten.
Einerseits ist das traditions-
reiche Unternehmen seit 135 
Jahren auf dem Markt tätig. 
Andererseits kommt mo-
dernste Technik zum Einsatz. 
So arbeitet Holzer Druck und 
Medien als einer der ersten 
Betriebe in Deutschland mit 
einer Druckmaschine mit LED-
Technik. Was einst Drucker 

und Buchbinder waren, das 
sind heute Medientechnolo-
gen (m/w/d) mit den Schwer-
punkten Druck oder Druckver-
arbeitung. So gilt es, moderne 
computergesteuerte Druck- 
und Verarbeitungsmaschi-
nen zu bedienen. Doch auch 
handwerkliches Geschick ist 
nach wie vor gefragt.

Ausbildung für die Zukunft
Zwar ist für die meisten Ausbil-
dungsplätze bei Holzer Druck 
und Medien die Mittlere Rei-
fe Voraussetzung, aber: „Wir 
geben auch Mittelschülern 
eine Chance, die technisch-
handwerkliches Geschick 
mitbringen“, so die im Unter-
nehmen für die Ausbildung 
zuständige Silvia Breher. Die 
dreijährige Ausbildungszeit 
ist abwechslungsreich: Die 
Auszubildenden besuchen 
die Berufsschule in Kempten 
beziehungsweise München. 
Sie nehmen an einer überbe-

trieblichen Ausbildung und 
einem Austausch mit ande-
ren Betrieben teil. So lernen 
beispielsweise Medientech-
nologen Druck (m/w/d) auch 
andere Drucktechniken und 
Medientechnologen Druck-
verarbeitung (m/w/d) zusätz-
liche Techniken wie die Kle-
bebindung kennen. Während 
der Ausbildungszeit gibt es 
Einblicke in eine Papierfabrik, 
das Druckzentrum der All-
gäuer Zeitung in Kempten 
und auch in ein Postverteil-
zentrum.
Ausführliche Informationen 
über die Ausbildungsberufe 
gibt es auf unserer Websei-
te bzw. über den QR-Code 
in der Anzeige. Holzer Druck 
und Medien ist natürlich auch 
auf Instagram! Hier geben die 
Auszubildenden einen Ein-
blick hinter die Kulissen des 
Unternehmens und in die 
Arbeit.

Gesucht werden die
Fachkräfte von morgen

3
6. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 106. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 10

Starte in Deine Zukunft. Bei PFAFF.

Wir möchten Dich kennen-
lernen. Und wir möchten Dir 
eine unkomplizierte Möglich-
keit geben, PFAFF und unsere 
Ausbildungsberufe kennenzu-
lernen. 

Wie das geht? 
Besuche uns auf einer Ausbil-
dungsmesse, zum Beispiel am 

20. April in Lindau und spre-
che mit Azubis und Ausbildern 
über unsere Ausbildungsberu-
fe (m/w/d) Industriemecha-
niker, Industriekaufmann, 
Technischer Produktde-
signer, Mechatroniker oder 
Kunststoff - und Kautschuk-
technologe. 

Beim Tag der Ausbildung am 4. 
Mai an unserem Hauptstand-
ort in Röthenbach kannst Du 
unser Familienunternehmen 
noch näher kennenlernen: bei 
Betriebsführungen, bei Ge-
sprächen mit Azubis und Mit-
arbeiter:innen oder beim Tech-
nikparcours – und der Spaß 

kommt auch nicht zu kurz, z.B. 
am Race-Simulator, beim Food-
Truck oder beim Bestaunen der 
neuesten Automodelle, in wel-
chen unser PFAFF-Knowhow 
eingebaut ist. 

Wenn wir an diesem Tag dei-
ne Neugier wecken konnten, 
komm doch einfach mal zum 
Schnuppern vorbei. Bei einem 
Praktikum kannst Du ein paar 
Tage „PFAFF-Luft“ schnup-
pern. Du lernst das Unterneh-
men und die Ausbildungs-
möglichkeiten kennen und wir 
zeigen Dir, warum wir davon 
überzeugt sind, dass eine Aus-
bildung bei PFAFF ein perfek-
ter Grundstein für Deine beruf-
liche Laufbahn ist. 

Du willst mehr wissen? 
Melde Dich bei uns. 
Wir sind bei allen Fragen 
gerne für Dich da! 
Annika Thiel, 
Tel.: +49 (0) 83 84 - 8 20 03 73,
bewerbung@pfaff -mold.de

Bewerbung für ein 
Schnupperpraktikum unter 
www.pfaff -mold.de/
schnuppern 
Infos zum Tag der Ausbildung 
unter 
www.pfaff -mold.de/tda 

Mit PFAFF in 

Deine Zukunft!

zur zur 

AusbildungsseiteAusbildungsseite

PFAFF Werkzeug- & Formenbau . Röthenbach . pfaff-mold.de
Instagram @pfaff_werkzeug_und_formenbau  . Facebook @pfaffsolutions

Wir wollen Dich kennenlernen: 

17.04.: FH-Messe Kempten

20.04.: Messe Lindau

04.05.: Tag der Ausbildung 

bei PFAFF

Wir bilden Dich aus (m/w/d) als
Industriemechaniker
Industriekaufmann 
Techn. Produktdesigner
Kunststoff- & Kautschuktechnologe
Mechatroniker



6. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 106. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 10

4

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

One Passion. Many Opportunities.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

One Passion. Many Opportunities.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

One Passion. Many Opportunities.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

One Passion. Many Opportunities.

Über deine 
 Zukunft 
reden viele.
Wir kümmern uns um  
deine Ausbildung.

4 5
6. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 106. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 10

Werde Teil unseres Teams:  
Chancen in der High-Tech-Branche

Ausbildung und Studium bei 
Liebherr in Lindenberg und 
Lindau 
Jedes Jahr starten über 40 jun-
ge Menschen ihre Ausbildung 
bei Liebherr in Lindenberg 
und Lindau. Damit legen sie 
den Grundstein für eine er-
folgreiche Karriere in einzig-
artigen Branchen. 
Die Liebherr-Aerospace Lin-
denberg GmbH entwickelt 
und fertigt hochpräzise, zu-
verlässige Bauteile und Sys-
teme für Flugzeuge und 
Hubschrauber. Anschließend 
bietet der unternehmenseige-
ne Kundendienst über den ge-
samten Produktlebenszyklus 
hinweg kontinuierlichen Sup-
port. Die Liebherr Electronics 
and Drives GmbH in Lindau 
fertigt elektronische Kompo-
nenten wie Sensoren, Kamera-
systeme und IoT-Gateways. Im 
hauseigenen Test-Center müs-
sen alle Produkte anspruchs-
vollen Umweltbedingungen, 
wie beispielsweise Vibration 
oder extremen Temperatu-

ren, widerstehen - die ideale 
Vorbereitung für Einsätze in 
besonderer Umgebung, bei-
spielsweise in der Luftfahrt.
Langfristig leisten unsere 
hochqualifi zierten Mitarbei-
tenden damit einen Beitrag zu 

einer umweltfreundlicheren 
und wirtschaftlichen Luft-
fahrt.  
Die Einstiegsmöglichkeiten 
bei Liebherr in Lindenberg 
und Lindau sind so vielfäl-
tig wie unsere Unternehmen 
selbst: 
Mit insgesamt zehn verschie-
denen Ausbildungsberufen 
und elf dualen Studiengängen 
sind unsere Bildungszentren 
breit aufgestellt. Wir setzen 
auf eine moderne Ausbildung 
mit aktuellen Technologien, 
innerbetrieblichen Semina-
ren, Teamtrainings und Lehr-
fahrten. Durch stetige Investi-
tionen schaff en wir es, unser 
Ausbildungsangebot bedarfs-
gerecht zu erweitern.
Bei Liebherr ist es uns wichtig, 
die Talente unserer Mitarbei-
tenden zu fördern. Darum 
geben wir dir an dieser Stelle 
einige Einblicke in unser Stu-
dien- und Ausbildungsange-
bot, vielleicht fi ndest du dich 
und deine Talente ja hier wie-
der. 

Embedded Systems, ein 
spannendes Studium mit 
Seltenheitswert 
Embedded Systems – Einge-
bettete Systeme: Was sich da-
hinter verbirgt? Diese Systeme 
haben schon lange Einzug in 

unseren Alltag genommen – 
wenn auch oftmals so selbst-
verständlich, dass sie uns nicht 
bewusst sind. Die Kombination 
aus Elektronik und Software 
kommt beispielsweise in Kühl-
schränken vor, ist aber auch 
aus anderen Produkten der 
Firmengruppe Liebherr nicht 
mehr wegzudenken. Egal ob 
im Flugzeug, Muldenkipper, 
Kran oder Bagger – diese ein-
gebetteten Systeme überneh-
men wichtige Regelungs- und 
Steuerungsfunktionen. Sie 
werten in Echtzeit Signale und 
Sensoren aus, machen Berech-
nungen und steuern Motoren 
und andere Systeme an.  
Als DHBW-Studierende lernst 
du wichtige Grundlagen der 
Informatik und Elektronik, um 
Programmierer, Testingenieur 
und Service-Spezialist in die-
sem Bereich zu werden.  
Interessierst du dich also für 
Steuerungstechnik, Informatik 
und Mathematik? 
Willst du bei der Umsetzung 
sicherheitskritischer Systeme 

mitarbeiten und diese ge-
meinsam mit unseren Kunden 
weiterentwickeln?  
Bewirb dich jetzt für ein 
DHBW-Studium Embedded 
Systems in Lindau oder Linden-
berg.   

Mechatroniker:in – ein Aus-
bildungsberuf so vielfältig 
wie du 
In der Produktionshalle steht 
plötzlich eine Maschine still 
– aber kein Problem, unsere 
Mechatroniker:innen sind so-
fort zur Stelle und beheben 
den Fehler. Der komplexe Auf-
bau von Anlagen und Maschi-
nen kombiniert mechanische 
Teile, wie Getriebe, mit elek-
tronischen Steuerungen. Als 
Mechatroniker:in lernst du in 
der Ausbildung sowohl das 
Getriebe kennen als auch das 
elektronische Verständnis für 
die Ansteuerung. Mit diesem 
geballten Wissen sind Fehler 
im Ablauf schnell gefunden 
und behoben.
Du kannst dich für Natur-
wissenschaften und Technik 
begeistern – dich aber nicht 
zwischen Elektronik und Me-
chanik entscheiden?
Es fällt dir leicht, den Überblick 
in komplexen Anlagen zu be-
halten und du möchtest Still-
stand verhindern? 
Bewirb dich jetzt als Mecha-
troniker:in in Lindenberg.  

Elektroniker:in für Geräte 
und Systeme – eine Ausbil-
dung mit Zukunft
Ohne Kurzschluss sorgst du 
dafür, dass unsere Maschinen 
und Geräte in der Produktion 
reibungslos funktionieren. 
Schaltkreise, Leitungen und 
elektronische Bauteile verbin-
den dich mit unseren Maschi-
nen und Geräten und machen 
dich unverzichtbar für unser 

Unternehmen. Als Elektroniker 
für Geräte und Systeme lernst 
du in realen Projekten nicht 
nur das Herstellen von Plati-
nen und Baugruppen, son-
dern auch den Umgang mit 
verschiedenen Messgeräten 
und Prüfsystemen. So stellst 
du sicher, dass der Kunde ein 
makelloses Gerät geliefert be-
kommt, das auch unter wid-
rigsten Bedingungen fehler-
frei funktioniert.
Mathematik und Physik haben 
dich schon immer interessiert 
und du bist begeistert von 
Elektronik?
Du arbeitest gerne mit ande-
ren zusammen und bist ein 
echter Teamplayer? Bewirb 
dich jetzt als Elektroniker für 
Geräte und Systeme in Lindau. 

Um sich selbst und den eige-
nen Platz bei Liebherr zu ent-
decken, bieten wir dir Schnup-
perpraktika nach individueller 
Vereinbarung an. Während 
der Praktika erhältst du exklu-
sive Einblicke in den Arbeits-
alltag unserer Auszubildenden 
oder Studierenden. 
Wir unterstützen und beglei-
ten Nachwuchstalente auf ih-
rem Weg ins Berufsleben. 
Alle Informationen dazu fi n-
dest du unter www.liebherr.
com/karriere
Du willst unser Ausbildungs-
team persönlich kennen ler-
nen?
Dann besuch uns an unserem 
Messestand auf der Berufs-
infomesse Lindau-Westallgäu. 
Wir freuen uns auf dich. 

Elektronikerin beim Arbeiten an einer Platine

Abstimmung zwischen DHBW – Studentin und Industriemechanikerin
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folgreiche Karriere in einzig-
artigen Branchen. 
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bietet der unternehmenseige-
ne Kundendienst über den ge-
samten Produktlebenszyklus 
hinweg kontinuierlichen Sup-
port. Die Liebherr Electronics 
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sen alle Produkte anspruchs-
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Die Einstiegsmöglichkeiten 
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mitarbeiten und diese ge-
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begeistern – dich aber nicht 
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Es fällt dir leicht, den Überblick 
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halten und du möchtest Still-
stand verhindern? 
Bewirb dich jetzt als Mecha-
troniker:in in Lindenberg.  

Elektroniker:in für Geräte 
und Systeme – eine Ausbil-
dung mit Zukunft
Ohne Kurzschluss sorgst du 
dafür, dass unsere Maschinen 
und Geräte in der Produktion 
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du in realen Projekten nicht 
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du sicher, dass der Kunde ein 
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kommt, das auch unter wid-
rigsten Bedingungen fehler-
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Mathematik und Physik haben 
dich schon immer interessiert 
und du bist begeistert von 
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Du arbeitest gerne mit ande-
ren zusammen und bist ein 
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perpraktika nach individueller 
Vereinbarung an. Während 
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sive Einblicke in den Arbeits-
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rem Weg ins Berufsleben. 
Alle Informationen dazu fi n-
dest du unter www.liebherr.
com/karriere
Du willst unser Ausbildungs-
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nen?
Dann besuch uns an unserem 
Messestand auf der Berufs-
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Wir freuen uns auf dich. 
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WIR FÖRDERN IDEEN & TALENTE.

Buhmann Systeme GmbH     Jakob-Lang-Strasse 16     88171 Weiler im Allgäu Sende uns Deine Bewerbung an: personal@buhmann.com

Die Firma Buhmann entwickelt seit über 40 Jahren innovative 
Endverpackungsmaschinen und Automatisierungslösungen für 
individuelle Verpackungsprozesse. Unser Ziel ist es, mit unseren 
Anlagen, durch die Automatisierung der Verpackung und weiteren 
Produktionsprozessen, eine schnelle, effiziente und nachhaltige 
Produktion von Lebensmitteln und Gebrauchsgütern in Europa 
sicherzustellen.

Bildung & Karriere im Fokus. Bei uns sind Bildung und berufliche 
Weiterentwicklung keine leeren Versprechen, sondern Teil unserer 
Unternehmenskultur. Eine Ausbildung bzw. ein duales Studium bei 
Buhmann Systeme bietet nicht nur eine hervorragende berufliche 
Grundlage, sondern auch die Chance, in einem innovativen 
und engagierten Team zu arbeiten. Unsere Miteinander-Kultur 
zeichnet sich besonders durch das Arbeiten auf Augenhöhe, durch 
Wertschätzung, Hilfsbereitschaft und ein hohes Engagement aller 
Mitarbeiter aus. Wir sind stolz darauf, unsere Auszubildenden und 
Mitarbeiter auf ihrem Weg zum Erfolg zu begleiten und freuen uns 
auf Deine Bewerbung.

Bernadette H.
Auszubildende zur Mechatronikerin im 3. Lehrjahr

Die Ausbildung bei buhmann 
macht mir großen Spaß. 

Ich darf vielseitige Aufgaben selbst-
ständig erledigen und fühle mich von 

meinem Ausbilder gut betreut.  

»
«

Ausbildungsberufe:
Mechatroniker (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d) 
Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Duales Studium an der DHBW Ravensburg:
Studiengang Maschinenbau
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Abschlußarbeiten und Praktika:
Mechanische Konstruktion
Softwareentwicklung
Vertrieb

IT´S A MATCH?

Bildung schafft Zukunft.
Aus- & Weiterbildungsmöglichkeiten bei Buhmann Systeme GmbH

Zu Beginn der Ausbildung schließen Azu-
bis und Ausbilder einen schriftlichen Aus-
bildungsvertrag ab. Darin sind sämtli-
che Formalitäten von der Dauer bis zur 
Vergütung der Ausbildung enthalten. Aber 
auch die Rechte und Pflichten seitens des 
Azubis sowie des Ausbildungsbetriebs.
Die grundlegende Pflicht für Auszubildende ist 
es, ihren Ausbildungsberuf mit großem Bemü-
hen zu erlernen und sich die Kenntnisse und Fer-
tigkeiten des Berufes anzueignen. Im Rahmen 
der Berufsausbildung sollten die Vorschriften, 
Aufgaben und Anweisungen befolgt werden. 
Dazu gehört auch das Einhalten der Betriebs- 
und Hausordnung sowie Pünktlichkeit und 
Verlässlichkeit. Auch an die Sorgfaltspflicht 
und die Verschwiegenheitspflicht sollten sich 
die Azubis halten.
Während der Lehrzeit führen Auszubilden-

de ein Berichtsheft. Hier werden Tätig-
keiten und Beschreibungen vermerkt. Das 
Heft muss vom Ausbildungsbetrieb aus-
gehändigt werden. Dieser Nachweis bleibt 

zwar unbenotet, ist allerdings eine Vorrausset-
zung für die Zulassung zur Abschlussprüfung. 
Hinzu kommt der Berufsschulunterricht. Dieser 
ist neben der Zeit im Betrieb ein wesentlicher 
Bestandteil der Ausbildung. Die Teilnahme 
am Unterricht ist für alle Azubis Pflicht und 
die Zwischenprüfungen werden benotet. Wer 
alle Prüfungen bestanden hat, wird zur Ab-
schlussprüfung zugelassen. Gleichermaßen 
gehen für den Ausbildungsbetrieb Rechte und 
Pflichten aus dem Vertrag hervor. Dem Azubi 
darf nur aufgaben erledigen, die dem Ausbil-
dungsfortschritt dienen. Außerdem muss ein 
Ausbilder benannt werden, der für die Zeit der 
Ausbildung als Ansprechpartner für den Azu-
bi zur Verfügung steht. Das Unternehmen hat 
zusätzlich die Pflicht, seinen neuen Schützling 
zur Sozialversicherung anzumelden und für die 
nötige Sicherheit am Arbeitsplatz zu sorgen.Fo
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Das sind deine RECHTE und PFLICHTEN 
 beim Ausbildungsvertrag
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TEXT ME

Berge machen glücklich. Bergkristall auch.

Bereits seit über 50 Jahren 
wird das Bergkristall in Ober-
staufen von Familie Lingg mit 
Herzblut geführt: „Wir möch-
ten, dass unsere Gäste bei uns 
ein Zuhause auf Zeit fi nden 
und sich rundum wohlfüh-
len“, so Junior-Gastgeber Se-
bastian Lingg. Das ist von der 
ersten Minute an spürbar. So 
verbindet das Vier-Sterne-Su-
perior-Hotel auf 850 Höhen-
metern gekonnt die Allgäuer 
Wurzeln & Herzlichkeit mit 

zeitgemäßem Design, Natur 
sowie Wellness & Kulinarik auf 
höchstem Niveau. 
Seit Jahren gilt das Hotel in der 
Branche als Top-Ausbildungs-
betrieb. Das liegt nicht zuletzt 
am Credo des Hauses: „Sei 
wie du bist, wir sind es auch“. 
Natürlich, familiär und herz-
lich – So gestaltet sich nicht 
nur der Umgang mit den Gäs-
ten, sondern auch der inner-
halb des Teams. „Glückliche 
Mitarbeiter sind das A und O 

eines erfolgreichen Betriebs. 
Deswegen legen wir mehr 
Wert denn je auf das persön-
liche Wohlbefi nden jedes ein-
zelnen“, so Junior-Gastgeber 
Sebastian Lingg. „Wir sind 
Gastgeber aus Leidenschaft 
und vor allem das Zwischen-
menschliche ist uns wichtig. 
Die herzliche Atmosphäre, die 
von uns als Familie über die 
Mitarbeiter bis hin zu den Aus-
zubildenden gelebt wird.“
Wie in einer großen Familie 

gibt es im Bergkristall indivi-
duelle Charaktere, mit Ecken 
und Kanten und jeder fi ndet 
hier seinen Platz. Das Team 
hält zusammen und setzt sich 
füreinander ein. Keine Bran-
che ist schließlich so vielfäl-
tig wie die Hotellerie, denn 
man lebt und arbeitet an den 
schönsten Plätzen der Welt. 
Und eines ist sicher - Das Berg-
kristall in Oberstaufen gehört 
defi nitiv dazu. Das fi ndet auch 
der Auszubildende Lukas: 

„Das Hotel ist ein besonderer 
Kraftplatz und eine zweite 
Heimat für die Gäste und al-
le, die hier arbeiten – auch für 
mich“, schwärmt er.  
Mitarbeitende schätzen die 
Menschlichkeit, die atembe-
raubende Lage mit Weitblick 
in den Bergen und das ent-
spannte Leben in der Region 
Allgäu, die viele Freizeitmög-
lichkeiten neben der Arbeit 
bietet. 
www.bergkristall.de 
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1 IHK Schwaben

2 Leuka

3 Deichmann SE

4 Innung für Elektrotechnik Lindau

5 Staatliches Bauamt Kempten

6 XOMOX International 
GmbH & Co. OHG

7 Metall-Innung Lindau 

8 Stefan Pfaff Werkzeug- 
und Formenbau GmbH & Co KG

9 RAWE Electronic GmbH

10 Zuber GmbH

11 Mayser GmbH & Co. KG

12 Lindenberger Werkstätten gGmbH

13 Sparkasse Schwaben-Bodensee

14 WALDNER Unternehmensgruppe

15 Genossenschaftsbanken 
im Landkreis Lindau (BodenseeBank, 
Volksbank Lindenberg, 
Raiffeisenbank Westallgäu)

16 Finanzamt Lindau

17 Edelmann Group | Edelmann Burscheid 
GmbH, Plant Lindau 

18 ASW Gruppe 

19 Göser Heizungsbau GmbH

20 JT-elektronik GmbH

21 ENGIE Refrigeration GmbH

22 Buhmann Systeme GmbH

23 Lindauer DORNIER GmbH

24 Max Müller Spedition GmbH

25 Demmel AG

26 Thomann GmbH, Lindau

27 rose plastic AG

28 Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH

29 Liebherr-Electronics and Drives GmbH

30 Siloanlagen Achberg GmbH & Co. KG

31 Kinderhaus Don Bosco

32 AusbildungsOffensive-Bayern 

33 BARMER 

1 Garten- und Landschaftsbau 
PP-Gartengestaltung

2 Bundeswehr KEMPTEN 
(Karriereberatung)

3 Hauptzollamt Augsburg

4 Polizei Bayern 

5 Bundespolizeiakademie - 
Einstellungsberatung Augsburg

6 Asklepios Klinik Lindau GmbH

7 Ärztlicher Kreisverband Lindau (B)

8 Rotkreuzklinik Lindenberg

9 Techniker Krankenkasse

10 Debeka

11 AOK Bayern

12 Klinik Lindenberg-Ried

13 Fliesen Breyer GmbH

14 ETL Steuerkanzlei Rieger, 
Zehentner & Kollegen GmbH 

15 Sinz & Roth Steuerberater 
PartG mbB

16 Steuerberaterkammer München

17 Zahnärzte im Landkreis Lindau 

18 Agentur für Arbeit

19 Stadt Lindau

20 Embritz Bau GmbH

21 Dobler GmbH & Co. KG

1 Hochland SE

2 Landwirtschaftliches Zentrum 
Baden-Württemberg (LAZBW)

3 BayWa AG

4 Amt für Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten Kempten (Allgäu)

5 AllgäuStift Holdereggen-Park Lindau 

6 Feneberg Lebensmittel GmbH

7 AllgäuStift Seniorenzentrum Josefsheim 

8 Friotherm Deutschland GmbH

9 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

10 Weissachmühle M. Köberle 
GmbH & Co KG

11 CheckTec GmbH

12 Tanner AG

13 Tecnotron Elektronik GmbH

14 allcop Farbbild-Service GmbH & Co.KG

15 Lindau Tourismus & Kongress GmbH

16 Club Vaudeville Lindau e.V. 

17 Bayerischer Hof Stolze-Spaeth KG

18 Hotel “edita”

19 Hotel Dein Engel 

20 Allgäu AzubiTopHotels

21 Haubers Naturresort e.K.

22 Bergkristall - Mein Resort im Allgäu

23 Hotel Restaurant Villino

24 Cooper Standard GmbH

25 Hochschule Kempten

26 Holzer Druck und Medien Druckerei 
und Zeitungsverlag GmbH + Co. KG

27 Pumpenfabrik Wangen GmbH

28 Duwe-3d AG

29 Schmid GmbH

30 A&D Verpackungsmaschinenbau GmbH

31 Rupp Lindenberg Produktions GmbH 

32 Landratsamt Lindau

33 Autohaus Seitz GmbH

34 Autohaus Stadler

35 Stadtwerke Lindau (B)

36 Seniorenheim Hege
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„Weil uns der Nachwuchs am Herzen liegt“
Im 4-Sterne Superior Hotel “edita“ stehen viele attraktive Berufe zur Verfügung

Das „edita“ in Scheidegg 
ist attraktiver Ausbildungs-
betrieb, in dem Azubis eine 
großartige Zeit haben und 
fürs Leben lernen. Denn so-
genannte Soft-Skills im Um-
gang mit Menschen und 
Eigenverantwortlichkeit sind 
gute Karrieregrundlagen.

Eine Ausbildung in der Hotel-
lerie ist ein spannender und 
abwechslungsreicher Weg, 
der durch die perfekte Kom-
bination von interessanten 
Aufgaben aus verschiedens-
ten Bereichen Begeisterung 
weckt. „Unsere Azubis erler-
nen bei uns einen vielfälti-
gen Beruf, der für das ganze 
Leben nützlich ist. Sie können 
überall auf der Welt arbeiten. 
Wir achten darauf, dass sie 
viel sehen und machen dür-
fen – weil uns der Nachwuchs 
am Herzen liegt. Die jungen 

Menschen sollen gute Ein-
drücke mitnehmen“, erzählt 
Marketingleiterin Katharina 
Bartsch.

Beste Basis für 
eine Karriere

Das 4-Sterne-Superior Hotel 
“edita“ sei geradezu prädes-
tiniert für eine Ausbildung 
in der Hotellerie. Durch die 
Unternehmensgröße mit 
93 Zimmern und Suiten, sie-
ben Tagungs- und Veran-
staltungsräumen, zwei Res-
taurants mit insgesamt 200 
Sitzplätzen und einer Pano-
rama-Außenterrasse, einer 
Lounge-Bar, einem Private 
Dining-Room sowie einem 
großen Wellnessbereich mit 
Infi nity-Pool und Beauty-Spa, 
wird bereits in den Lehrjah-
ren ein umfangreiches, fun-
diertes Basiswissen in allen 
Bereichen der Hotellerie ver-

mittelt. Für die Zukunft eröff -
nen sich damit interessante 
Karrieremöglichkeiten. 

Wir bieten mehr als nur 
eine Ausbildung!

Im Hotel “edita“ erhalten 
zudem alle Auszubilden-
den Zusatzgratifi kationen 
wie Nacht-, Feiertags- und 
Sonntagszuschläge, gratis 
Mitarbeiterverpfl egung, Teil-
nahme am Mitarbeiterbonus-
system, kostenlose Nutzung 
des Fitnessstudios inklusive 
Kurse, regelmäßige Schulun-
gen sowie Weiterbildungen. 
Darüber hinaus steht je nach 
Verfügbarkeit eine Mitarbei-
terwohnung zur Verfügung. 

Wer einen Schulabschluss hat 
und einen Ausbildungsberuf 
mit Spaß und Karrierechan-
cen lernen möchte, ist im 
“edita“ genau richtig.

2024 bilden wir in folgenden Berufen (m/w/d) aus:

 HOTELFACHMANN/-FRAU

 FACHMANN/-FRAU FÜR RESTAURANT  
 UND VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

 KOCH/KÖCHIN

2024 bilden wir in folgenden Berufen (m/w/d) aus:

HOTELFACHMANN/-FRAU
FACHMANN/-FRAU FÜR RESTAURANT UND  
VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE
KOCH/KÖCHIN

• Nacht-,	Feiertags-	und	Sonn-
tagszuschläge

• Gratis	Mitarbeiterverpflegung
• Mitarbeiterbonussystem
• regemäßige	Schulungen	und

Weiterbildungen

• Freude	am	Umgang	mit
Menschen

• einen	Schulabschluss
• Teamfähigkeit
• gepflegtes	Äußeres	und

Umgangsformen

Wir bieten: Du bringst mit:

Bewerbungen	an:	Katharina	Bartsch.	Mail:	personal@hotel-edita.com
Infos	zu	allen	Stellenangeboten	unter:	www.hotel-edita.com

Hotel “edita“ - Am Hammerweiher 3 - 88175 5 Scheidegg i. Allgäu
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• einen	Schulabschluss
• Teamfähigkeit
• gepflegtes	Äußeres	und

Umgangsformen

Wir bieten: Du bringst mit:

Bewerbungen	an:	Katharina	Bartsch.	Mail:	personal@hotel-edita.com
Infos	zu	allen	Stellenangeboten	unter:	www.hotel-edita.com

Hotel “edita“ - Am Hammerweiher 3 - 88175 5 Scheidegg i. Allgäu

2024 bilden wir in folgenden Berufen (m/w/d) aus:

HOTELFACHMANN/-FRAU
FACHMANN/-FRAU FÜR RESTAURANT UND  
VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE
KOCH/KÖCHIN

• Nacht-,	Feiertags-	und	Sonn-
tagszuschläge

• Gratis	Mitarbeiterverpflegung
• Mitarbeiterbonussystem
• regemäßige	Schulungen	und

Weiterbildungen

• Freude	am	Umgang	mit
Menschen

• einen	Schulabschluss
• Teamfähigkeit
• gepflegtes	Äußeres	und

Umgangsformen

Wir bieten: Du bringst mit:

Bewerbungen	an:	Katharina	Bartsch.	Mail:	personal@hotel-edita.com
Infos	zu	allen	Stellenangeboten	unter:	www.hotel-edita.com

Hotel “edita“ - Am Hammerweiher 3 - 88175 5 Scheidegg i. Allgäu

2024 bilden wir in folgenden Berufen (m/w/d) aus:

HOTELFACHMANN/-FRAU
FACHMANN/-FRAU FÜR RESTAURANT UND  
VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE
KOCH/KÖCHIN

• Nacht-,	Feiertags-	und	Sonn-
tagszuschläge

• Gratis	Mitarbeiterverpflegung
• Mitarbeiterbonussystem
• regemäßige	Schulungen	und

Weiterbildungen

• Freude	am	Umgang	mit
Menschen

• einen	Schulabschluss
• Teamfähigkeit
• gepflegtes	Äußeres	und

Umgangsformen

Wir bieten: Du bringst mit:

Bewerbungen	an:	Katharina	Bartsch.	Mail:	personal@hotel-edita.com
Infos	zu	allen	Stellenangeboten	unter:	www.hotel-edita.com

Hotel “edita“ - Am Hammerweiher 3 - 88175 5 Scheidegg i. Allgäu

Bewerbungen an: Katharina Bartsch 
Mail: personal@hotel-edita.com, 
Tel.: 0 83 81 / 9 12 32-9 02.

Infos zu allen Stellenangeboten unter: 
www.hotel-edita.com/jobboerse.

Hotel "edita" · Am Hammerweiher 3 · 88175 Scheidegg i. Allgäu
Tel. 0 83 81 / 9 12 32-0 · info@hotel-edita.com 
www.hotel-edita.com

Ausbildung 2025 — 
safe bei rose plastic!

rose plastic AG  D-88138 Hergensweiler/Lindau · ausbildungsplatz@rose-plastic.de

Abscannen & 
deine Talente 
aufblühen 
lassen

Ausbildung 2025 bei rose plastic: Werde zum Macher!
Ohne dich läuft nichts — deswegen brauchen wir dich als Azubi 
oder Dualen Studenten im gewerblichen, technischen oder 
kaufmännischen Bereich.

Folge uns auf Instagram  roseplastic_karriere

11
6. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 106. April 2019  |  9 bis 13 Uhr  |  Schulzentrum Lindau
BERUFSINFOMESSE Lindau-Westallgäu
20. April 2024 | 10-15 Uhr | Schulzentrum Lindau, Reutiner Straße 10

Wir sind Raum-Ausbauer.
Unser Credo: Verstehen.
Mitdenken. Kümmern.

Verstehen, weil wir wissen, 
dass lebenswerte Räume 
eine akustische, thermische 
und optische Behaglichkeit 
auszeichnet.
Mitdenken, weil wir indi-
viduelle Ausbaulösungen, 
höchste Qualität und große 
Innovationskraft verspre-
chen. Und Kümmern, weil 
unsere absolute Zuverlässig-
keit sich schon in über 5.000 
erfolgreich durchgeführten 
Projekten zeigt. Um noch 
zahlreiche Projekte mehr zu 
verwirklichen, sind wir stän-
dig auf der Suche nach Aus-
zubildenden zur Unterstüt-
zung unseres Teams. 
Schmid setzt schon seit Jahr-
zehnten konsequent auf eine 
hervorragende Ausbildung 
im eigenen Haus – im tech-
nischen, gewerblichen und 

kaufmännischen Bereich. 
Außerdem schaff en wir
Möglichkeiten für ein 
duales Studium, Ab-
schlussarbeiten und Pra-
ktika. Unsere Nachwuchs-
kräfte werden schon vom 
ersten Tag an in aktuelle 
Projekte eingebunden und 
übernehmen früh Verant-
wortung. 
Wenn Du in Deinem Be-
ruf etwas bewegen willst 
oder hoch hinaus möchtest, 
fi ndest Du bei Schmid viel 
Raum für die Zukunft – und 
ganz sicher ein gutes Ar-
beitsklima.Bewirb Dich jetzt 
bei der Schmid GmbH und 
lege das Fundament für eine 
gute Zukunft mit einer Men-
ge Spaß!

Gib Deiner Zukunft den richtigen Raum!
Ausbildung bei der Schmid GmbH

Die Schmid GmbH hat bereits über
5.000 Objekte realisiert und stellt
einen der größeren mittelständischen 
Arbeitgeber im Westallgäu dar. Um 
dieses Niveau zu halten, suchen wir 
nach Nachwuchs für architektonische 
Höchstleistungen.

Lege jetzt Dein 
Fundament! 
Bewirb Dich für den 
Ausbildungsstart
2024 oder 2025 

Triff uns am 
20. April 2024!
Wir sind auf der Berufs-
infomesse im Bodensee-
Gymnasium Lindau, Stand 29.

�

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d) 
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker FR Feinblech 
(m/w/d)
Technischer Systemplaner FR Stahl- und
Metallbau (m/w/d)
Verfahrensmechaniker für 
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail an jobs@schmidgmbh.de
oder postalisch an 
Schmid GmbH,  Alte Salzstraße 9, 
D-88171 Simmerberg/Allgäu

SMD_24_012 - Stellenanzeige Berufsinfomesse Lindenberg Westallgaeuer 136x98.indd   1 19.03.24   15:43

An einem sauberen und ordentlichen Arbeitsplatz 
lässt es sich arbeiten
Neben der Arbeit im Betrieb 
sollte die Berufsschule bei 
einer klassischen Ausbildung 
nicht vernachlässigt werden. 
Ähnlich wie in der Schule 
schreibst du hier Tests und 
arbeitest auf eine Abschluss-
prüfung hin. Ausbildung ist 
also nicht gleich lernfreie 
Zeit.
Zwischen Arbeiten und 
Lernen kann es durchaus 
vorkommen, dass du dich 
überfordert fühlst und Mo-
tivation verlierst. Ein ordent-
licher Arbeitsplatz, an dem 
du dich wohlfühlst, ist in bei-
den Fällen hilfreich. Um den 
Überblick nicht zu verlieren, 
ist eine gewisse Struktur und 
Ordnung von Bedeutung. 
Am Lern- und Arbeitsplatz 
solltest du regelmäßig Ord-
nung schaffen. So besteht 
eine geringere Möglichkeit, 
abgelenkt zu werden, was 
wiederum die Konzentration 

stärkt. Wer sich zwischen 
den vielen Aufgaben und 
Terminen verliert, ist mit To-
Do Listen und Kalendern bes-
tens ausgestattet. Im Nachhi-
nein kannst du das Erledigte 
abhaken und bekommst di-
rekt das Gefühl, vorange-

kommen zu sein. Auch die 
Sauberkeit am Lernplatz 
sollte nicht missachtet wer-
den. Regelmäßiges Staub-
saugen- und Wischen sorgt 
für ein Zimmer, in dem man 
sich gleich viel wohler fühlt. 
Gestalte deinen Schreibtisch 

persönlich. Eigene Bilder 
oder Pflanzen verschönern 
die Umgebung und machen 
das Umfeld gemütlicher. 
Dies trägt zu einer entspann-
teren und weniger steifen 
Atmosphäre bei. Wähle für 
deinen Schreibtisch mög-
lichst einen Platz am Fenster. 
Wenn das nicht möglich ist, 
sollte anderweitig für gutes 
Licht gesorgt werden. Denn 
für die Augen ist es nicht nur 
anstrengend, sondern auch 
ungesund, bei mangelnder 
Belichtung zu lernen.

Lernstruktur beibehalten

Viele kennen es noch aus der 
Grundschule: jedes Fach hat 
seine eigene Farbe. Ähnlich 
strukturiert solltest du auch 
mit den Unterlagen aus der 
Berufsschule umgehen. Wer 
keine Lust auf bunte Hefte 
hat, kann beispielsweise ver-
schiedene Ordner anlegen. 

Um nicht alle Hefter immer 
mitnehmen zu müssen, ist ein 
Ordner mit vielen Registern 
von Vorteil. Für zuhause bie-
tet es sich an, die Dokumente 
in Schubfächern abzulegen. 
Um Chaos zu vermeiden, soll-
te nach dem Lernen alles an 
seinen ursprünglichen Platz 
gelegt werden. So hast du bei 
der nächsten Lerneinheit al-
les zur Hand. Und für diejeni-
gen, die auf dem Tablet oder 
Laptop lernen, gilt: alle Da-
teien sorgfältig abspeichern.
Um Rückenschmerzen vom 
vielen Sitzen zu vermeiden, 
ist es empfehlenswert, sich 
einen Bürostuhl anzuschaf-
fen, auf dem man aufrecht 
sitzt. Lege zudem regelmäßi-
ge Lernpausen ein und nutze 
sie für kurze Spaziergänge. 
Während die Bewegung för-
derlich für Haltung und Kreis-
lauf ist, fördert die frische 
Luft deine Konzentration.
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An einem ordentlichen Arbeitsplatz bist du direkt produktiver.
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Mach bei uns Dein/e  
Praktikum/Ausbildung 
zum Schreiner (m/w/d) 

Wir bieten Dir: eine fundierte Ausbildung in der  
Holzbearbeitung mit modernster Technik.
Alle Infos findest Du unter: www.fenster-feuerstein.de

 Ruf einfach  
kurz an.
Tel: 08386/1346
info@fenster-feuerstein.de | www.fenster-feuerstein.de
Mühlenstraße 5 | 87534 Oberstaufen

WIR BILDEN AUS!

Boyd Weiler GmbH & Co.KG
Jakob-Lang-Straße 12 
88171 Weiler-Simmerberg  

 www.boydcorp.com 

Depressionen, Ängste, Mob-
bing – die Gründe für einen 
Schulabbruch oder für Nicht-
erreichen des Abschlusses 
können vielfältig sein. Nicht 
zwangsläufig kann diese Situa-
tion mit Faulheit oder mangeln-
dem Interesse begründet wer-
den. Mit Ehrgeiz und Einsatz 
steht einer erfolgreichen Kar-
riere dennoch nichts im Wege.

Pack es nochmal an

Mit ein wenig Abstand schöpfst 
du vielleicht neuen Mut und 
möchtest schulisch wieder an-
greifen. Einen Schulabschluss 
vorweisen zu können, ist sicher 
eine gute Voraussetzung und 
schafft dir Vorteile auf dem 
Arbeitsmarkt. In Deutschland 
gibt es mehrere Möglichkeiten, 
auf Umwegen seinen Abschluss 

nachzuholen.

1. BVJ – Berufsvorberei-
 tungsjahr
Das BVJ bereitet Erwachse-
ne, die keinen Schulabschluss 
vorweisen können, auf den 
Berufseinstieg vor. Das soge-
nannte Berufsorientierungs-
jahr bietet die Möglichkeit, 
den qualifizierenden Haupt-
schulabschluss binnen eines 
Jahres nachzuholen. Auf dem 
Stundenplan steht neben All-
gemeinbildung auch grundle-
gendes berufliches Wissen.

2. BvB – Berufsvorbereiten-
 de Bildungsmaßnahme
Das BvB spricht in erster Linie 
diejenigen an, die nicht mehr 
schulpflichtig sind, aber auch 
keinen Schulabschluss haben 
sowie keinen Ausbildungsplatz 
finden. Innerhalb von 10 Mona-
ten lernt man unterschiedliche 

Berufe und Branchen kennen. 
Im Vordergrund stehen da-
bei vor allem die Orientierung
sowie die Interessensfindung. 
Außerdem erwerben die
Teilnehmenden vertiefendes 
Grundwissen, welches beim Er-
werb des Hauptschulabschlus-
ses hilft. Diesen kann man im 
Rahmen des BvBs erwerben.

3. Abschluss an einer 

 Abendschule

Abendschulen bieten die Mög-
lichkeit, den Hauptschul-, den 
Realschulabschluss sowie das 
Abitur nachzuholen. Die Dau-
er ist in der Regel ein Jahr. In-
teressierte können zwischen 
Unterricht am Abend oder am 
Tag wählen. Insbesondere für 
Menschen, die tagsüber einer 
Arbeit nachgehen, kommt die-
se Variante zugute.

4. Berufsschulabschluss – 

 Ausbildung und 

 Schulabschluss

Bei dieser Möglichkeit ist ein 
Ausbildungsplatz Voraus-
setzung. Während der Zeit 
auf der Berufsschule können 
Schülerinnen und Schüler den 
Hauptschulabschluss und falls 
dieser schon vorhanden den 
Realschulabschluss nachholen.

Kein Schulabschluss? 
Diese Perspektiven gibt es auch ohne Zeugnis
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Foto: pixabay.com/de/vectors/idee-vi-
sualisierung-linie-kunst-3976295/
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Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) 
Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik 
Fachlagerist (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Duales Studium BWL - Industrie (B.A.)

Innovative by tradition.

See you @
Berufsinfomesse 

Lindau-Westallgäu 
am 20.04.24

Komm in unser Team! 

Mayser GmbH & Co. KG · Bismarckstraße 2  · 88161 Lindenberg · GERMANY
contact@mayser.com · +49 8381 507-0 · www.mayser.com

Ausbildung & duales Studium
Starte mit Mayser in Deine berufl iche
Zukunft!

Traditionell und innovativ. Regional 
und international. 1800 als Hutma-
cherei gegründet, ist Mayser heute 
ein Arbeitgeber mit großer Band-
breite. Unser Team entwickelt, pro-
duziert und vertreibt hochwertige 
Produkte und Systemlösungen in 
den Bereichen Sicherheitstechnik, 
Schaumstoff technik und Formteile 
sowie Kopfbedeckungen.

Zum Einsatz kommen unsere Pro-
dukte in den unterschiedlichsten 
Branchen: Automotive, Industrie, Au-
tomation und Logistik sowie Medizin-
technik, ÖPV und Nutzfahrzeuge.

Eine Ausbildung bei Mayser eröff -
net Dir vielfältige Aufgabengebiete, 
beste Zukunftsperspektiven und ein 
kollegiales Arbeitsumfeld. Besonde-
ren Wert legen wir neben der opti-
malen fachlichen Vorbereitung auf 
das Berufsleben auch auf die per-
sönliche Entwicklung unserer Aus-
zubildenden und fördern diese mit 
spannenden Projekten. Unser Ziel ist, 
unserem Nachwuchs auch nach der 

Ausbildung interessante Perspektiven 
im Unternehmen zu bieten.

Das erwartet Dich bei uns:

• Verantwortungsvolle Aufgaben 
 und spannende Projekte
• Ausbildung/duales Studium mit 
 hohem Praxisbezug
• Gute Übernahme- und Karriere-
 chancen 
• 37-Stunden-Woche, Vergütung 
 nach Tarif inkl. Sonderzahlungen
• Gemeinsam im Team arbeiten und 
 voneinander lernen

Ein Unternehmen – viele Möglich-
keiten

Mehr zu unseren vielfältigen Aus-
bildungsmöglichkeiten fi ndest Du 
hier:

37AUSBILDUNGSMAGAZIN 2023

Nur wenige Arbeitgeber bevorzugen heutzutage noch eine klassische Bewerbung.
Doch wer seine Bewerbung per E-Mail verschickt, sollte einige wichtige Regeln beachten. Auch hier ist
die Form wichtig, damit die Unterlagen gelesen werden und einen guten Eindruck hinterlassen.
Viele Unternehmen ziehen aus den E-Mails Rückschlüsse auf die Online-Kompetenz des Bewerbers.

1. Unterlagen
Grundsätzlich unterscheidet sich die
Online-Bewerbung in ihren Bestandteilen
nicht von der klassischen Papier-Variante.
Auch hier sind das Anschreiben,
der Lebenslauf sowie
relevante Zeugnisse Pflicht.
Die Bewerbungsdokumente werden
entweder per E-Mail verschickt
oder in einem Online-Bewerbungstool
hochgeladen.

2. Unterschrift
Auch wenn die Bewerbung elektronisch
verschickt wird, darf die Unterschrift im Lebenslauf
nicht fehlen. Am einfachsten ist es, diese einzuscannen
und dann als Bild unter den Lebenslauf einzufügen.

5. Sorgfalt
Vor dem Absenden der Bewerbung die Texte der Mail und
der Bewerbung immermit einem Rechtschreibprogramm prüfen
und von einer weiteren Person korrekturlesen lassen. Die Scans
müssen im PDF-Format gut lesbar sein.

6. E-Mail-Text
Hier genügen wenige Sätze mit einem Hinweis auf die Bewerbungs-
unterlagen. Am Ende sollte eine Signatur mit Name, Anschrift und
Telefonnummer stehen. Eine aussagekräftige Betreffzeile,
beispielsweise „Meine Bewerbung für eine Ausbildung zum...“,
rundet die Online-Bewerbung ab.

3. Dateiformate
Die Unterlagen werdenmöglichst in nur einer PDF-Datei an die Mail
angehängt. Wichtig: dem Dokument eine passende Bezeichnung
mit eigenem Namen geben. Damit dem Empfänger das Postfach
nicht überläuft, gilt als Richtwert, dass die Größe der Mailanhänge
zusammen nicht mehr als 3 MB betragen sollte. Außerdem ist eine
seriös wirkende E-Mail-Adresse wichtig; empfehlenswert ist eine
Kombination aus Vor- und Nachnamen.

4. Individualisierung
Sehr ähnliche Anschreiben für viele Unternehmen vermeiden.
Erfahrene Personalchefs haben ein geübtes Auge für Massen-
anschreiben und erkennen sofort, wenn lediglich die Namen
der Empfänger ausgetauscht wurden.

Sechs Tipps für die Online-Bewerbung

Grafik: ST.art - stock.adobe.com
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Steuern sind langweilig? 
Nicht bei uns!

Du fühlst Dich angesprochen oder 
möchtest ein persönliches Gespräch 
auf der Messe am  20. April 2024 
vereinbaren?

      Wir freuen uns auf Deine 
Nachricht per E-Mail an 
zehentner@rieger-zehentner.de

Genau das richtige für Dich?
• Zukunftssicherer Beruf
• Beste Karrierechancen 
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten
• Beste Chancen auf eine Übernahme

Wir bieten Dir
• Eine fundierte Ausbildung mit 

abwechslungsreichen und 
anspruchsvollen Aufgaben

• Intensive fachliche Betreuung

Was zeich net Dich aus
• Guter Schulabschluss
• Sorgfältige Arbeitsweise
• Du arbeitest gerne im Team
• Du bist kontaktfreudig und hast 

Spaß am Umgang mit Menschen

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab September 2024

eine:n Auszubildende:n zur:zum 
Steuerfachangestellten
Wir betreuen eine Vielzahl von Mandanten. Das macht unseren Berufsalltag 
spannend und abwechslungsreich.

Rieger, 
Zehentner & 
Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Der erste Schritt 
zum Traumjob:
Ausbildung zur Steuerfachangestellte(n) bei der
Steuerkanzlei ETL Rieger, Zehentner & Kollegen GmbH

Als Steuerfachangestellter kannst 
Du der Zukunft entspannt entgegen-
sehen. Warum? Der Job ist in Verbin-
dung mit KI absolut krisensicher, denn 
Buchhaltung, Jahresabschlüsse und 
Beratungen von Unternehmen und 
Privatpersonen werden immer ge-
braucht. 

Was machen Steuerfachangestellte?
Typische Aufgaben sind 
• Buchführung
• Erstellung von betriebswirtschaftli-
 chen Auswertungen 
• Erstellung von Jahresabschlüssen 
• Erstellen von Lohn- und Gehaltsab-
 rechnungen sowie privater Steuer-
 erklärungen 

Karrierechancen 
nach der Ausbildung
Als Steuerfachangestellter bist Du ein 
gefragter Experte mit einem krisensi-
cheren Arbeitsplatz. Die Mischung aus 
wirtschaftlichen und rechtlichen The-

men sowie der unmittelbare Mandan-
tenkontakt garantiert anspruchsvolle 
und abwechslungsreiche Tätigkeiten.
In Kombination mit ausreichender 
Berufspraxis kannst Du verschiedene 
Wege einschlagen, z. B. Steuerfach-
wirt werden oder Dein Examen zum 
Steuerberater ablegen. Außerdem 
kannst Du Dich zum Fachassistenten 
im Rechnungswesen, Lohn- und Ge-
halt sowie in Rechnungswesen und 
Controlling weiterbilden und grö-
ßere Verantwortung in diesen Spe-
zialbereichen übernehmen. Aktuell 
wird auch ein dualer Studiengang an 
der Hochschule Kempten mit Beginn 
01.09.2024 entwickelt.
Weitere Informationen zur Ausbil-
dung, Gehalt, Abschlussprüfung etc. 
fi ndest Du auf unserer Homepage 
(www.steuerberatung-rieger-zehent-
ner.de) oder der zuständigen Steuer-
beraterkammer München (www.steu-
erberaterkammer-muenchen.de).

WIR BILDEN AUS

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d)

allcop Farbbild–Service GmbH & Co. KG
Personalabteilung z. H. Frau Fuchs-Ortmann
Kreuzhofstraße 5 I 88161 Lindenberg
Telefon +49 (0)8381 503-3089

Nähere Informationen unter allcop.com

Bewirb Dich
jetzt für

September
2024!

allcop
ist europaweit einer der führenden Anbieter 
im Bereich Fotofi nishing 

Mit unseren Produkten und Dienst-
leistungen sind wir bei namhaften 
Anbietern als Produktions- und Ser-
vicepartner vertreten.  
Mit vielseitigen Produktionsverfahren 
und modernsten Maschinen stellen wir 
alles her, was mit Fotos zu tun hat: Ab-
züge, Fotobücher, Fotokalender und 
vieles mehr. Qualifi ziertes Personal si-
chert unsere Qualität und unseren Er-
folg – starte mit uns deine Zukunft.
Du bist auf der Suche nach einem inter-
essanten und vielseitigen Ausbildungs-
beruf mit technischer Ausrichtung? Als 
Medientechnologe/-in lernst Du im 
Team alle relevanten Verfahren und 
Produktionsprozesse zur Herstellung 
unserer breiten Produktpalette von Fo-
tobüchern und vielen anderen Fotopro-
dukten. Nach intensiver Einarbeitung 
bist Du schon zur Zwischenprüfung in 
der Lage, eine kleine Auswahl von Ma-
schinen und Anlagen selbständig einzu-
richten und den Produktionsablauf zu 
überwachen. Du siehst jeden Tag, was 
Du geschaff t hast und freust dich über 

die vielen schönen Endprodukte, die Du 
nach einer Sichtkontrolle sorgfältig ver-
packst und auf den Weg zum Kunden 
bringst. Du lernst, deine Maschinen re-
gelmäßig zu warten, Störungen zu be-
heben und technische Prozesse zu do-
kumentieren.
Das theoretische Wissen erarbeitest 
Du dir während der Blockschulphase 
in München. Kostenlos untergebracht 
im Jugendwohnheim hast Du die Ge-
legenheit während deiner Ausbildung 
Großstadtluft zu schnuppern. Freu dich 
auf ein entspanntes Betriebsklima in ei-
nem motivierten und kollegialen Team. 
Wir bieten unseren Azubis neben einer 
leistungsgerechten Bezahlung modern 
ausgestattete Arbeitsplätze, Kantine 
mit Dachterrasse, betriebliche Alters-
vorsorge, Mitarbeiterrabatte durch 
Corporate Benefi ts, Bahntickets und viel 
Spaß bei unseren Mitarbeiterevents.
Du willst dir das mal vor Ort anschauen? 
Du kannst gerne auch unabhängig von 
einem Schulpraktikum einen Termin 
zum Schnuppern bei uns vereinbaren. 
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Wir suchen Dich!
Wir bieten zum 1. September 2024/2025 in der 
Region Allgäu folgende Ausbildungsberufe an:

→  Kaufmann für Groß- und Außen -
handelsmanagement m/w/d

→  Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w/d

→  Fachkraft für Lager logistik 
bzw.  Fachlagerist m/w/d

Jetzt bewerben und 
bei der BayWa starten
azubi.baywa.de

oder E-Mail: jobs@baywa.com

Tun, was 
wirklich
wichtig ist.

Tun, was 
wirklich
wichtig ist.

Du möchtest in einem großen Unternehmen arbeiten?
Wir sind weltweit tätig und bieten Dir vielseitige Möglichkeiten in Deiner Heimat!

Dann lerne die BayWa 
AG kennen:
Im BayWa Konzern ar-
beiten heute mehr als 
24.000 Menschen in über 
40 Ländern vertrauens-
voll zusammen. Allein in 
Deutschland ist die BayWa 
an über 400 Standorten 
aktiv und stellt als Grund-
versorger Produkte und 
Lösungen für alles bereit, 
was wir für unser tägliches 
Leben brauchen: Ernäh-
rung, Wärme, Strom, Woh-
nen und Mobilität. Unse-
ren Kunden bieten wir 
dafür Produkte, Beratung 
und Dienstleistungen an 
und sind damit der Partner 
des Vertrauens.
Sei dabei und tu, was wirk-
lich wichtig ist.
Dabei kannst Du auch von 
unseren zahlreichen Be-
nefi ts profi tieren, wie 36 

freie Tage, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, tolle Se-
minare und Trainings wäh-
rend und nach Deiner Aus-
bildung und vieles mehr. 
Bist Du ein #kommunikati-
onstalent, #orgaprofi  oder 
willst Teil des #schrauber-
team sein und Deine Ta-
lente einsetzten? Dann 
werde ein Teil der BayWa 
und fi nde Deinen sicheren 
und vielfältigen Ausbil-
dungsplatz in Deiner Re-
gion! Oder suchst Du erst-
mal nur ein Praktikum als 
#richtungsweiser? Auch 
dafür sind wir bei der Bay-
Wa für Dich da! Wir freuen 
uns sehr auf Dich und hof-
fen, Dich bald herzlich bei 
der BayWa begrüßen zu 
dürfen. Du kannst Dich da-
zu ganz einfach auf unse-
rer Seite azubi.baywa.de 
direkt online bewerben.

Wenn Begabungen zu Berufungen werden:
So nutzt du deine Fähigkeiten bei der Ausbildungssuche

Zum ersten Mal darfst du ent-
scheiden. Nun sind es nicht 
mehr bestimmte Strukturen 
oder die Eltern, die deinen 
Weg vorgegeben. Mit der 
Ausbildungssuche und dem 
folgendem Bewerbungs-
verfahren liegt die Verant-
wortung allein in deiner 
Hand. Umso wichtiger ist 
es, dass du dir bewusst bist, 
was du willst. Aber woher 
weiß man das eigentlich?
Um zu wissen, welche Aus-
bildung zu dir passt, musst du 
in dich hineinhorchen: Was 
kann ich? Was mache ich ger-
ne? Was fällt mir leicht? Gera-
de in Bewerbungsgesprächen 
wollen Personaler hören, was 
deine Stärken und Schwä-
chen sind. Nicht nur dafür, 
son-dern auch schon bei der 
Wahl deiner Ausbildungs-
stelle solltest du dir darüber 
Gedanken machen. Folgende 
Gedankenschritte helfen dir 

deine Begabungen zu ent-
schlüsseln.

Schätze der Kindheit

Wenn du herausfinden möch-
test, worin deine Stärken lie-
gen, hilft der Blick zurück in 
die Kindheit. In welchem Spiel 
konnte dich keiner schlagen? 
Gab es ein Schulfach, das 
dich begeisterte? Womit hast 
du dich in deiner Freizeit be-
schäftigt?

Blinde Talente aufdecken

Während man bei anderen 
meist viele Talente und Stär-
ken aufzählen könnte, fällt 
es den meisten schwer, sich 
selbst zu bewerten. Oft ist 
man blind gegenüber seinen 
eigenen Fähigkeiten, weil 
man sie als normal betitelt. 
Frage daher deine Familie, 
Freunde, Nachbarn, was sie 
an dir besonders schätzen. 
Vielleicht sind sie sogar auf 

eine Eigenschaft neidisch? 
Worum wirst du immer um 
Hilfe gebeten?

Über Schatten springen

Manche Talente liegen im 
Verborgenen. Du besitzt sie, 
aber sie schlummern in dir, 
da du sie noch nie erlebt hast. 
Meist liegen diese Fähigkei-
ten außerhalb der Komfort-
zone. Das heißt an Bereichen, 
an die du dich noch nicht ge-
wagt hast. Nur wenn du dich 
traust, Neues zu auszuprobie-
ren, kannst du herausfinden, 
ob du darin gut bist.

Talent: Harte Arbeit oder 
angeboren?

Man kann sich heutzutage 
viel erarbeiten. Man kann sich 
Fähigkeiten und Kenntnisse 
aneignen, sich weiterbilden 
und über sich hinauswachsen. 
Wenn du zusätzlich ein Talent 
in einer Kategorie hast, fällt es 

dir einfacher in dieser dazuzu-

lernen. Überlege daher: Was 

fällt dir leicht, ohne es gelernt 

zu haben? Was kostet dich 

keine Mühe?

Deine Fähigkeiten können dir 

helfen herauszufinden, wel-

che Ausbildung wie für dich 

gemacht ist. In manchen Be-
rufen benötigst du entspre-
chende Kompetenzen mehr 
als in anderen. Wenn du die-
se schon besitzt, wird es dir 
leichtfallen, die Ausbildung 
erfolgreich abzuschließen. 
Obendrein fühlst du dich 
wohl, weil du weißt, was du 
tust. Du kannst dich auch he-
rausfordern und einen kon-
trären Ausbildungsweg zu 
deinen Kompetenzen oder 
Talenten einschlagen. Wer 
einen Traum hat, der sollte 
diesem nachgehen. Nichts ist 
unmöglich. Ein Mensch kann 
alles lernen.
die Interessensfindung. Au-
ßerdem erwerben die Teil-
nehmenden vertiefendes 
Grundwissen, welches beim 
Erwerb des Hauptschulab-
schlusses hilft. Diesen kann 
man im Rahmen des BvBs er-
werben.
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die vielen schönen Endprodukte, die Du 
nach einer Sichtkontrolle sorgfältig ver-
packst und auf den Weg zum Kunden 
bringst. Du lernst, deine Maschinen re-
gelmäßig zu warten, Störungen zu be-
heben und technische Prozesse zu do-
kumentieren.
Das theoretische Wissen erarbeitest 
Du dir während der Blockschulphase 
in München. Kostenlos untergebracht 
im Jugendwohnheim hast Du die Ge-
legenheit während deiner Ausbildung 
Großstadtluft zu schnuppern. Freu dich 
auf ein entspanntes Betriebsklima in ei-
nem motivierten und kollegialen Team. 
Wir bieten unseren Azubis neben einer 
leistungsgerechten Bezahlung modern 
ausgestattete Arbeitsplätze, Kantine 
mit Dachterrasse, betriebliche Alters-
vorsorge, Mitarbeiterrabatte durch 
Corporate Benefi ts, Bahntickets und viel 
Spaß bei unseren Mitarbeiterevents.
Du willst dir das mal vor Ort anschauen? 
Du kannst gerne auch unabhängig von 
einem Schulpraktikum einen Termin 
zum Schnuppern bei uns vereinbaren. 
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Wir suchen Dich!
Wir bieten zum 1. September 2024/2025 in der 
Region Allgäu folgende Ausbildungsberufe an:

→  Kaufmann für Groß- und Außen -
handelsmanagement m/w/d

→  Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w/d

→  Fachkraft für Lager logistik 
bzw.  Fachlagerist m/w/d

Jetzt bewerben und 
bei der BayWa starten
azubi.baywa.de

oder E-Mail: jobs@baywa.com

Tun, was 
wirklich
wichtig ist.

Tun, was 
wirklich
wichtig ist.

Du möchtest in einem großen Unternehmen arbeiten?
Wir sind weltweit tätig und bieten Dir vielseitige Möglichkeiten in Deiner Heimat!

Dann lerne die BayWa 
AG kennen:
Im BayWa Konzern ar-
beiten heute mehr als 
24.000 Menschen in über 
40 Ländern vertrauens-
voll zusammen. Allein in 
Deutschland ist die BayWa 
an über 400 Standorten 
aktiv und stellt als Grund-
versorger Produkte und 
Lösungen für alles bereit, 
was wir für unser tägliches 
Leben brauchen: Ernäh-
rung, Wärme, Strom, Woh-
nen und Mobilität. Unse-
ren Kunden bieten wir 
dafür Produkte, Beratung 
und Dienstleistungen an 
und sind damit der Partner 
des Vertrauens.
Sei dabei und tu, was wirk-
lich wichtig ist.
Dabei kannst Du auch von 
unseren zahlreichen Be-
nefi ts profi tieren, wie 36 

freie Tage, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, tolle Se-
minare und Trainings wäh-
rend und nach Deiner Aus-
bildung und vieles mehr. 
Bist Du ein #kommunikati-
onstalent, #orgaprofi  oder 
willst Teil des #schrauber-
team sein und Deine Ta-
lente einsetzten? Dann 
werde ein Teil der BayWa 
und fi nde Deinen sicheren 
und vielfältigen Ausbil-
dungsplatz in Deiner Re-
gion! Oder suchst Du erst-
mal nur ein Praktikum als 
#richtungsweiser? Auch 
dafür sind wir bei der Bay-
Wa für Dich da! Wir freuen 
uns sehr auf Dich und hof-
fen, Dich bald herzlich bei 
der BayWa begrüßen zu 
dürfen. Du kannst Dich da-
zu ganz einfach auf unse-
rer Seite azubi.baywa.de 
direkt online bewerben.

Wenn Begabungen zu Berufungen werden:
So nutzt du deine Fähigkeiten bei der Ausbildungssuche

Zum ersten Mal darfst du ent-
scheiden. Nun sind es nicht 
mehr bestimmte Strukturen 
oder die Eltern, die deinen 
Weg vorgegeben. Mit der 
Ausbildungssuche und dem 
folgendem Bewerbungs-
verfahren liegt die Verant-
wortung allein in deiner 
Hand. Umso wichtiger ist 
es, dass du dir bewusst bist, 
was du willst. Aber woher 
weiß man das eigentlich?
Um zu wissen, welche Aus-
bildung zu dir passt, musst du 
in dich hineinhorchen: Was 
kann ich? Was mache ich ger-
ne? Was fällt mir leicht? Gera-
de in Bewerbungsgesprächen 
wollen Personaler hören, was 
deine Stärken und Schwä-
chen sind. Nicht nur dafür, 
son-dern auch schon bei der 
Wahl deiner Ausbildungs-
stelle solltest du dir darüber 
Gedanken machen. Folgende 
Gedankenschritte helfen dir 

deine Begabungen zu ent-
schlüsseln.

Schätze der Kindheit

Wenn du herausfinden möch-
test, worin deine Stärken lie-
gen, hilft der Blick zurück in 
die Kindheit. In welchem Spiel 
konnte dich keiner schlagen? 
Gab es ein Schulfach, das 
dich begeisterte? Womit hast 
du dich in deiner Freizeit be-
schäftigt?

Blinde Talente aufdecken

Während man bei anderen 
meist viele Talente und Stär-
ken aufzählen könnte, fällt 
es den meisten schwer, sich 
selbst zu bewerten. Oft ist 
man blind gegenüber seinen 
eigenen Fähigkeiten, weil 
man sie als normal betitelt. 
Frage daher deine Familie, 
Freunde, Nachbarn, was sie 
an dir besonders schätzen. 
Vielleicht sind sie sogar auf 

eine Eigenschaft neidisch? 
Worum wirst du immer um 
Hilfe gebeten?

Über Schatten springen

Manche Talente liegen im 
Verborgenen. Du besitzt sie, 
aber sie schlummern in dir, 
da du sie noch nie erlebt hast. 
Meist liegen diese Fähigkei-
ten außerhalb der Komfort-
zone. Das heißt an Bereichen, 
an die du dich noch nicht ge-
wagt hast. Nur wenn du dich 
traust, Neues zu auszuprobie-
ren, kannst du herausfinden, 
ob du darin gut bist.

Talent: Harte Arbeit oder 
angeboren?

Man kann sich heutzutage 
viel erarbeiten. Man kann sich 
Fähigkeiten und Kenntnisse 
aneignen, sich weiterbilden 
und über sich hinauswachsen. 
Wenn du zusätzlich ein Talent 
in einer Kategorie hast, fällt es 

dir einfacher in dieser dazuzu-

lernen. Überlege daher: Was 

fällt dir leicht, ohne es gelernt 

zu haben? Was kostet dich 

keine Mühe?

Deine Fähigkeiten können dir 

helfen herauszufinden, wel-

che Ausbildung wie für dich 

gemacht ist. In manchen Be-
rufen benötigst du entspre-
chende Kompetenzen mehr 
als in anderen. Wenn du die-
se schon besitzt, wird es dir 
leichtfallen, die Ausbildung 
erfolgreich abzuschließen. 
Obendrein fühlst du dich 
wohl, weil du weißt, was du 
tust. Du kannst dich auch he-
rausfordern und einen kon-
trären Ausbildungsweg zu 
deinen Kompetenzen oder 
Talenten einschlagen. Wer 
einen Traum hat, der sollte 
diesem nachgehen. Nichts ist 
unmöglich. Ein Mensch kann 
alles lernen.
die Interessensfindung. Au-
ßerdem erwerben die Teil-
nehmenden vertiefendes 
Grundwissen, welches beim 
Erwerb des Hauptschulab-
schlusses hilft. Diesen kann 
man im Rahmen des BvBs er-
werben.
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Durch verschiedene Trainings-
angebote werden Auszubil-
dende und duale Studenten 
bei Hochland im Laufe ihrer 
gesamten Ausbildung immer 
wieder unterstützt und ge-
fördert.

Im Februar war es wieder so 
weit: Unsere Auszubilden-
den und Studenten an den 
Standorten Heimenkirch und 
Schongau hatten die Möglich-
keit, bei einem Lerntechnik-
Training teilzunehmen.
Ziel des eintägigen Seminars 
war, den eigenen Lerntyp her-
auszufi nden und mit verschie-
denen Tipps und Tricks sein 
Lernverhalten zu stärken.

Zu Beginn des Trainings wur-
den die Rahmenbedingun-
gen für erfolgreiches Lernen 

erläutert. Darunter zählen 
beispielsweise ausreichend 
Schlaf, genügend Trinken, 
aber auch die frische Luft und 
Bewegung im Alltag. 
Gemeinsam tauschten sich 
die Auszubildenden und Stu-

denten mit Trainerin Rosi 
Thiedmann aus, welche Ziele 
sie sich persönlich setzen und 
was als Motivation dient, um 
diese zu erreichen.
Um die Inhalte zu verinner-
lichen, kam auch der inter-

aktive Part nicht zur kurz. 
Die Teilnehmer erstellten 
eigenständig Präsentationen 
zu den Themen „Aktive Mit-
arbeit im Unterricht“, „Ver-
arbeitung von Signalen im 
Hirn“, „Umgang mit Druck, 

Stress & Überforderung“. Die-

se stellten sie anschließend in 

Gruppen vor. Dieser Wechsel 

zwischen vielen spannenden 

Informationen und dem ei-

genständigen Arbeiten trug 

dazu bei, dass der gesamte 

Tag ein voller Erfolg war!

Werde auch du Auszubilden-

der oder dualer Student bei 

Hochland und freue dich auf 

eine abwechslungsreiche Aus-

bildung.

Du möchtest uns vorab besser 

kennenlernen? Dann bewirb 

dich jetzt für ein Schnupper- 

oder Orientierungspraktikum.

Wir freuen uns auf dich. 

Alle Infos fi ndest du unter 

hochland-group.com/

schueler.

Lerntechnik-Training für 
Auszubildende bei Hochland 

Beginne deine Ausbildung oder dein duales Studium 
bei Hochland und wähle aus den Bereichen Technik, 
Milchwirtschaft, kaufmännisch, IT oder Lager.

… für deinen strahlenden Karrierestart.

Bei uns genießt du:

Übernahmegarantie

Attraktive Vergütung

Lockeres familiäres Umfeld

Flexible Arbeitszeiten, Freizeitausgleich

Möglicher Auslandseinsatz

Jetzt durchstarten!

hochland_karriere 

hochland-group.com/schueler
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