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Transporter 6.1 Kasten 2.0 TDI 110 kW (150 PS) • 6-Gang-Schaltgetriebe
WLTP: Kraftstoffverbrauch kombiniert: 7,0 l/100 km; CO₂-Emission kombiniert: 184 g/km

Sofort verfügbar und nur solange der Vorrat reicht. Abbildung zeigt ggf. Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Änderungen und
Irrtümer vorbehalten. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, für gewerbliche
Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Voraussetzung für Angebot ist der Einbau und Nachweis eines Regalsystems.
Zzgl. Überführungskosten. Alle Werte zzgl. MwSt. Bonität vorausgesetzt.

1

Ausstattung: Klimaanlage, Sitzheizung, Winterräder, Rückfahrkamera, Berganfahrassistent, Seitenwindassistent, 3 Sitzplätze,
Radio mit Mobiltelefon-Schnittstelle, 4 Lautsprecher, Trennwand, Universalholzboden im Laderaum, Verzurrösen, u.v.m.

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr (anpassbar):
Laufzeit (anpassbar):

0,- €
10.000 km
48 Monate

mtl. Leasingrate1: 355,- €

Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG
Schwabenröder Str. 64 • 36304 Alsfeld
Fuldaer Str. 8 + 11 • 36088 Hünfeld
Tel. 06652 / 9690-0 • www.deisenroth-soehne.de

 

Optik: Lackierung in Candy-Weiß, 16“ Stahlräder im 20-Loch Design

Alternative Fahrleistungen und Leasingraten1:

15.000 km pro Jahr = 373,- € mtl.
20.000 km pro Jahr = 394,- € mtl.

Große Klappe, viel dahinter:
Unsere sofort verfügbaren Transporter
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EDITORIAL

Poesie am Stiel
„Die Blumen des Frühlings sind die Träume des Winters“, dieses Zitat von Khalil Gibran 
spricht mir gerade aus dem Herzen. Jedes Jahr aufs Neue ist es wunderschön zu erleben, wie 
die Natur zum Leben erwacht und mit den zunehmend länger werdenden Tagen eine positive 
und motivierende Stimmung mit sich bringt.

Passend zur Jahreszeit haben wir die Frühlings-Ausgabe von WRF der Floristik-Branche ge-
widmet. Auf den folgenden Seiten nehmen wir Sie mit auf die Reise in diese spannende Welt, 
die von ihren Traditionen und ihrer grenzenlosen Fähigkeit zur Innovation geprägt ist.

Der Handel mit Blumen hat sich im Laufe der Jahre stetig weiterentwickelt und befindet sich 
aktuell in einer Phase, die von Herausforderungen, aber auch von Chancen geprägt ist. Ganz 
gleich ob Online-Shops, Kassensysteme, Blumenautomaten oder Liefer-Apps: Auch hier hat 
die Digitalisierung Einzug gehalten und verändert die Art und Weise, wie Geschäfte gemacht 
werden. Gleichzeitig bietet sie neue Wege, beispielsweise um digitales Verhalten der Kund:in-
nen zu analysieren, neue Zielgruppen zu erreichen und innovative Dienstleistungen zu starten.

Ein weiteres zentrales Thema, dem sich viele Floristikbetriebe gegenübersehen, ist der Fach-
kräftemangel, der sich durch den gesamten Wirtschaftszweig zieht. Trotz der kreativen An-
ziehungskraft dieses Florist-Berufes wird es immer schwieriger, sowohl qualifizierte Fach-
kräfte als auch Auszubildende zu finden, die die Traditionen und Fertigkeiten weiterführen 
und damit die Branche aufrechterhalten. 

Auch im IHK-Bezirk Fulda haben in den vergangenen Jahren die Bewerbungen für Aus-
bildungsplätze drastisch abgenommen. Legten vor zwanzig Jahren noch zwölf Floristen ihre 
Abschlussprüfung ab, waren es vor zehn Jahren nur noch sechs. 2024 ist nur ein einziger 
Azubi zur Abschlussprüfung gemeldet – das macht betroffen.

Im Schwerpunktthema ab Seite 12 haben wir unter anderem sechs inspirierende Portraits 
regionaler Floristik-Fachbetriebe für Sie zusammengestellt, die einen Einblick in die Viel-
falt und Innovationskraft der Branche geben. Zudem teilt die Präsidentin des Fachverbandes 
Deutscher Floristen ihre Perspektive auf die aktuellen Entwicklungen und zukünftigen Aus-
sichten. Lassen Sie sich von der kreativen Power der Florist-Branche inspirieren.

Nicole Schmitt-Felgenhauer
IHK-Referentin für den Handel



2    WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2024 Fo
to

: Th
om

as
 G

ol
db

ac
h

Fo
to

 T
ite

l u
nd

 S
ei

te
 2

: Th
isD

es
ig

n 
– 

st
oc

k.
ad

ob
e.d

e

INHALT

SCHWERPUNKT

FLORISTIK-BRANCHE: 
KREATIVE POWER

Gabriele Link über Vielfalt 
und Wandel der Floristik-Branche

12

EDITORIAL

1 Poesie am Stiel

Aus den Unternehmen

3  Meldungen, Personalien,  
Jubiläen und Auszeichnungen

WIRTSCHAFTSINFOS

10 Kurznachrichten

SCHWERPUNKT

12 Blumen sind ein Lebensgefühl
14 „Wir arbeiten mit Blumen“
17 Florale Trends in Zeiten des Wandels
18 Kreativberuf mit Perspektive
19 „Blumen sind Muss, Grün ist Kann“

REGION

20 Serie: fd wird digital
 Üben für den Ernstfall
25 Serie: Markenkampagne
 Führungs-Führerschein
26 Serie: made in fd
 Fit auf dem Feld
27  Serie: Nachhaltigkeit
 Zukunft im Testbetrieb

WIRTSCHAFTS-SEITEN „WEIL.“

21  Vierseiter für Kinder zum Heraustrennen
 Einnahmen und Ausgaben

AUS DER IHK-ARBEIT

28 Azubis in den Sommerferien finden
29 Neues aus Berlin und Brüssel
30 Weltwirtschaft im Umschaltspiel

VERLAGS-SPECIAL

31 Automotive | E-Mobilität

IHK-SERVICE

35 Veranstaltungstermine
36 Arbeitsjubiläen 
37 Bücher
38 Registereintragungen
44 Impressum
44 Vorschau Heft 05/2024

ZUM SCHLUSS

44  RhönEnergie Challenge  
bewegt die Region



WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2024    3

AUS DEN UNTERNEHMEN

Fo
to

: Th
om

as
 G

ol
db

ac
h

Fo
to

 T
ite

l u
nd

 S
ei

te
 2

: Th
isD

es
ig

n 
– 

st
oc

k.
ad

ob
e.d

e

JUBILÄUM 25 JAHRE

Was nicht passt, wird passend gemacht

Thomas Goldbach GmbH, Elters. Seit 25 Jahren bietet die Thomas Goldbach 
GmbH die Beratung, Planung, Montage und den Service rund um Stallungen 
für Rinder, Schweine, Pferde, Ziegen und Schafe. WRF sprach mit Geschäfts-
führer Thomas Goldbach über die positive Entwicklung der vergangenen Jahre.

Herr Goldbach, wie hat alles angefangen?

Ich bin im landwirtschaftlichen Betrieb meiner Eltern aufgewachsen und habe 
mich schon immer für Tiere und ihr Wohlbefinden interessiert. Aus diesem 

Grund habe ich mich im März 1999 mit dem Vertrieb von Futtermitteln und Stallein-
richtungen selbstständig gemacht. Zunächst war ich nur in der Region Fulda aktiv. Um 
besser auf meine Kunden eingehen zu können, hab ich mich wenig später dazu ent-
schlossen, die Stalleinrichtungen auch selbst zu montieren und Sonderanfertigungen 
anzubieten.

Was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmensgeschichte?

Aufgrund der hohen Nachfrage wurden unsere Räumlichkeiten schnell zu klein. Im 
Jahr 2012 bezogen wir unser neues Firmengebäude in der Steenser Straße 2 in Hof-
bieber-Elters. 2018 wurde die Lagerfläche für Stahlteile erweitert und eine zusätzliche 
Lagerhalle gebaut. Insgesamt umfasst unser Firmengelände rund 10.000 Quadratme-
ter. Mittlerweile kommen unsere Kunden aus ganz Deutschland und den angrenzen-
den Ländern. Anlässlich unseres 25-jährigen Jubiläums öffnen wir am Sonntag, 5. Mai 
unsere Türen und laden alle Kunden, Lieferanten und Interessierte herzlich von 10:00 
bis 17:00 Uhr dazu ein.

Was planen Sie für die Zukunft?

Wir bieten Full-Service – von der Beratung, Planung und Montage bis hin zur Nachbe-
treuung. Das hat den Vorteil, dass wir immer direkter Ansprechpartner für die Kunden 
sind. Änderungen und Sonderanfertigungen sind für uns kein Problem, denn bei uns 
gilt das Motto: „Was nicht passt, wird passend gemacht“. Mein Ziel für die Zukunft ist 
es, weiterhin ein breites und innovatives Portfolio anzubieten und unsere eigene Ent-
wicklung im Blick zu behalten. So können wir auch in Zukunft unseren Anforderun-
gen und denen der Kunden gerecht werden.
www.stalleinrichtung-goldbach.de

Blick auf das Firmengelände
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Ihr Event ist es Ihnen wert. 
Uns auch. 

• Eventsicherheit
• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

AUSZEICHNUNG

kununu Top Company

Jobcluster Deutschland GmbH, Eichenzell. Das HR-Softwareunternehmen Jobclus-
ter wurde kürzlich von kununu zur Top Company 2024 gekürt. Damit gehört das Unter-
nehmen aus Eichenzell zum dritten Mal in Folge zu den fünf Prozent der beliebtesten 
Arbeitgeber auf kununu. Grundlage hierfür waren die Bewertungen der eigenen Mit-
arbeitenden. In Zeiten des „War for Talents“ sind Arbeitgeberbewertungsplattformen 
wie kununu ein strategischer Faktor in der Personalgewinnung und werden von Job-
cluster genutzt, um weitere Optimierungspotentiale im Unternehmen zu identifizieren.
www.one-click-recruiting.de

AUSZEICHNUNG

Ein Kunst-Award zum Firmenjubiläum

Hahner Technik GmbH & Co. KG, Petersberg-Böckels. Unter 32 Einreichungen hat 
der ukrainische Künstler Vitalii Shupliak den Förderpreis Kunst+Stahl von Hahner 
Technik erhalten. Sein Entwurf „Firewall“ wird jetzt als mehrteilige Außenskulptur für 
das Firmengelände in Böckels realisiert – ein Projekt zum 35‐jährigen Jubiläum des 
Fuldaer Stahlbauunternehmens. Rund ein Dutzend an Smartphones erinnernde Stahl-

platten, die ineinander gesteckt die 
Umgebung spiegeln, bilden das Werk 
des 30‐jährigen Künstlers. Die Jury 
lobte seinen Entwurf als „Einladung 
zum Nachdenken über die drängen-
den Fragen unserer Zeit“.
„Kunst eröffnet uns neue Blickwin-
kel“, sagt Christina Hahner, die bei 
Hahner Technik für die Öffentlich-
keitsarbeit verantwortlich ist. „Und 
genau dieses Anregen zum Nachden-
ken, der Bruch im Alltag ist einer der 
Beweggründe für uns, sich mit Kunst 

zu beschäftigen.“ Ein Anliegen war es außerdem, Nachwuchskünstler zu fördern: Deswe-
gen beinhaltet der Förderpreis neben 3500 Euro auch die Realisierung des Entwurfs. In 
enger Zusammenarbeit mit dem Künstler aus Berlin werden Mitarbeitende und Azubis 
des Unternehmens in den kommenden Monaten die Skulptur fertigen und installieren. 
Im Rahmen der Hahner-Jubiläumsfeier im Juni findet dann die Preisverleihung statt.
www.hahner-technik.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Kunst mit St(r)ahlkraft: Künstler Vitalii  
Shupliak (re.) und Hahner Technik‐Geschäfts-
führer Bernhard Hahner

Die Jobcluster-Geschäftsführung
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AUS DEN UNTERNEHMEN

www.heldenzeit.marketing/blog

Mit welchem Köder du mehr 
Reichweite auf Social Media 

angelst

R� l it in

JUNGE UNTERNEHMEN

Fundament für wertvolles Wachstum

Christina Astor, Künzell. In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die Mög-
lichkeit, sich zu präsentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen die „sei dankbar“ 
Leadership Academy aus Künzell vor. WRF sprach mit Inhaberin Christina Astor 
über ihre Leidenschaft, mit Menschen zu arbeiten.

Frau Astor, was genau versteckt sich hinter „sei dankbar“?

„sei dankbar“ ist eine Leadership Academy für Menschen, die mehr vom Le-
ben wollen. Ich veranstalte unter anderem Auszeiten für Führungskräfte in der 

Rhön und einen Transformations-Tag im Kloster. Ziel ist es, mit Mental- und Mindset-
Training die Arbeit von Teams, Führungskräften und Vorständen zu optimieren und 
ihr gesamtes Potential zu entfalten. Zudem biete ich die Beratung in unterschiedlichen 
Lebensprozessen sowie persönliches und individuelles Mentoring für Unternehmer. 
Den Namen habe ich gewählt, weil Dankbarkeit für jeden von uns das Fundament für 
wertvolles Wachstum, Mut, Durchhaltevermögen und Erfolg ist.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Als Trainerin zähle ich Empathie, Expertise und die Leidenschaft mit Menschen zu 
arbeiten zu meinen wichtigsten Qualifikationen. Durch internationale Trainings und 
Ausbildungen habe ich mich auf wichtige Grundlagen der Lebensverarbeitung, Le-

benswiederherstellung, Lebensver-
besserung sowie Neuro-linguistische 
Programmierung (NLP) spezialisiert. 
Durch diese Prozesse können bei-
spielsweise Kommunikation, Konzen-
tration, Gesundheit, Finanzen, Bezie-
hungen, Kreativität, Selbstbewusstsein 
individuell verbessert werden.

Was war bisher ihr  
spannendstes Projekt?

Ganz klar: Die Leadership Retreats in 
der Rhön. Zu erfahren, wie eine ex-
klusive Gruppe wahre Transformation 
an nur einem Wochenende erlebt, ist 
absolut einzigartig. Den persönlichen 
Erfolg jedes Teilnehmers kann man 
am Ende der Veranstaltung aus dem 
Gesicht ablesen. Die Teilnehmer ge-
ben uns immer wieder das Feedback: 
„Das muss man einfach erleben!“ Das 
nächste Leadership Retreat wird vom 
14. bis 16. Juni 2024 in der Fohlenwei-
de veranstaltet.

Warum sind Sie Unternehmerin geworden?

Weil unterlassen nicht so mein Ding ist. Als Mensch mit Visionen, Träumen, Kreativi-
tät und Mut habe ich in meiner beruflichen Laufbahn keine Führungskraft kennen-
gelernt, die mich in dieser Richtung gefordert oder gefördert hat. Dann habe ich es 
selbst angepackt, um eine moderne Art von Führung zu etablieren. Moderne Führung 
hat nichts mehr mit Herrschen zu tun, vielmehr mit Achtsamkeit. Nur wer sich selbst 
verstehen lernt, kann andere verstehen und wird verstanden.
www.sei-dankbar.de

Christina Astor
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Drehen • Fräsen • Bohren • Schleifen

Harmerzer Straße 30  ·  36041 Fulda
Tel.: 0661 46937  ·  Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Böckler Str. 31 · 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 · Fax (0661) 21964

Recycling & Entsorgung

ABFÄLLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

www.schmitt-recycling.de

PERSONALIE

Philipp Göb folgt  
auf Jürgen Stroscher

Drimalski & Partner GmbH, Fulda. Seit März ist 
Philipp Göb neuer Geschäftsführer der Drimalski 
& Partner GmbH. Er folgt auf den langjährigen 
Geschäftsführer und Gründer des Unternehmens 
Jürgen H. Stroscher, der in den Ruhestand ver-
abschiedet wurde. Philipp Göb wird die Leitung 
gemeinsam mit den bisherigen Geschäftsführern 
Georg Becker und Peter Jehn vertreten und hat 
sich zum Ziel gesetzt, Innovation zu fördern und 
die Marktposition des IT-Dienstleisters weiter zu 
stärken. Der gelernte Fachinformatiker absolvierte 
bereits seine Ausbildung bei Drimalski & Partner. 
Im Anschluss war er zunächst für technische The-
men in der Kundenbetreuung tätig und zeichnete 
danach für das Key Account verantwortlich. Nach 
Abschluss seines nebenberuflichen BWL Studiums 
übernahm er 2016 die Teamleitung für das Kun-
denmanagement.

Zunächst mit Softwareentwicklung und später mit 
dem Handel von Hard- und Software gründete 
Jürgen H. Stroscher 1986 gemeinsam mit seinem 
Studienkollegen Hans-Jürgen Drimalski und einem 
weiteren Kommilitonen die Drimalski & Partner 
GmbH. „Neben Highlights wie dem Umzug 1999 
in unser eigenes Bürogebäude in Kohlhaus und 
zahlreichen Events zur Vernetzung der IT-Branche 
bleibt mir vor allem die stetige Entwicklung unse-
res Unternehmens in Erinnerung“, so Stroscher, der 
das Unternehmen mit mehr als 40 Mitarbeitenden 
nach 38 Jahren verlässt.
www.drimalski.com

Jürgen H. Stroscher (li.) und Nachfolger Philipp Göb
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GmbH & Co. KG 
Schulstraße 7
36154 Hosenfeld

Telefon: 06650 9621-0
Telefax: 06650 9621-98

info@r-schad.eu
www.r-schad.de 

Drehen, Fräsen, Schweißen
CNC- Bearbeitung 
Blechbearbeitung
Sondermaschinenbau
Fleischereimaschinen
Fleischereibedarf 

MELDUNG

100 Prozent Handwerk und „janz vill Jeföhl“

Lumen lights made by merker GmbH, Giesel. Die Lumen lights Lichtmanufaktur 
darf sich seit Kurzem offizieller Partner des 1. FC Köln nennen. In dem Familienbe-
trieb, der auch Partner der regionalen wertfoll-Initiative ist, werden seit 1998 Unikate, 
edle Kleinserien und besondere Lichtobjekte gefertigt – in 100 Prozent Handarbeit. Die 
individuellen Designleuchten von Claudia und Michael Merker beeindruckten auch 
Fußball-Legende Matthias Scherz vom 1. FC Köln, der gemeinsam mit Michael Merker 
ein Herzensprojekt startete: eine Leuchten-Kollektion für die Fans der Geißböcke. Ziel 
war es, ein Produkt auf handwerklich und technisch hohem Niveau zu einem modera-
ten Preis zu entwickeln. „Mit dieser Serie schaffen wir eine Verbindung zwischen der 
Fußball-Leidenschaft des 1. FC Köln und der Leidenschaft für das Handwerk“, betont 
Michael Merker. Die limitierten Lampen sind schon bald im Fanshop des 1. FC Köln 
erhältlich.
www.lumen-lights.de

FC Köln – ein Gefühl, 
das auch Stürmerlegende 
Matthias Scherz (re.) 
und Michael Merker 
verbindet

MELDUNG

Tekkie Award 2024 begeistert für IT und Technik

Tekkieversum GmbH, Fulda. Auf die Rätsel, fertig, los! Die dritte Runde des Tekkie 
Awards ist am 25. März 2024 um 10:00 Uhr gestartet. Unter www.tekkie-award.de 

warten acht knifflige Rätsel rund um logisches 
Denken und abstraktes Vorstellungsvermögen. 
Die besten Teilnehmenden erhalten die Chance, 
sich im großen Finale miteinander zu messen 
und den Tekkie Award 2024 zu gewinnen.
Mit einem großen Partnernetzwerk aus Unter-
nehmen, Bildungseinrichtungen und Medien 
lenkt der Tekkie Award 2024 die Aufmerksam-
keit verstärkt auf die vielfältigen Möglichkeiten 
in technischen Berufen und fördert junge Men-
schen in ihrer beruflichen Entwicklung.  
„Wir möchten eine Gemeinschaft von Menschen 
schaffen, die von der Faszination für Technik 

und IT angetrieben wird und die Zukunft der Welt durch Leidenschaft und Kreativi-
tät gestalten will“, erklärt Simon Weber, CEO der Tekkieversum GmbH. „Der Tekkie 
Award bietet die großartige Möglichkeit, motivierte Menschen mit nachhaltigen und 
familienfreundlichen Unternehmen zu verbinden.“
Wer Spaß an Technik, IT und am Lösen von herausfordernden Fragestellungen hat, 
ist eingeladen, unter www.tekkie-award.de mitzumachen. Eine Teilnahme ist bis 
zum 17. Mai 2024 um 18:00 Uhr möglich.

Der Tekkie Award geht 2024 in die 
dritte Runde



8    WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2024 Fo
to

 o
be

n:
 R

en
sc

h-
H

au
s  

·  
Fo

to
 u

nt
en

: J
um

o

AUS DEN UNTERNEHMEN

MELDUNG

Berufsvorbereitung mit  
regionalen Hightech-Geräten

Jumo GmbH & Co. KG, Fulda. Schülerinnen und Schüler der Ferdinand-Braun-Schule 
lernen künftig auf Hightech-Geräten der Firma Jumo: Vor kurzem lieferte das Ful-
daer Familienunternehmen insgesamt 14 variTron-Automatisierungssysteme an die 
gewerblich-technische Berufsschule. Mit ihnen lassen sich Maschinen und Anlagen ef-
fizient steuern und überwachen. Eine echte Win-Win-Situation, wie Jumo-Geschäfts-
führer Dr. Steffen Hoßfeld betont: „Die Schülerinnen und Schüler werden mit unserer 
Technologie optimal auf ihren Beruf vorbereitet. Und Jumo unterstreicht seine Kom-
petenz als führender System- und Lösungsanbieter.“
Für ihren Einsatz in der Schule wurden die variTron-Geräte bereits im Januar im eige-
nen Ausbildungszentrum von Jumo-Azubis und -Ausbildern vorbereitet. „Unsere Un-
ternehmensgruppe deckt die gesamte Automatisierungspyramide ab: Wir übertragen 
Daten vom Sensor bis in die Cloud und bieten komplett vernetzte Leitstände an. Uns 
freut es, dass die jungen Leute mit unseren Geräten einen Beruf mit Zukunft erlernen“, 
betont Ralf Kappmeyer, der das Projekt maßgeblich vorangetrieben hat.
www.jumo.de
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MELDUNG

Facettenreicher Infotag für  
Bauherren und Bauinteressierte

Rensch-Haus GmbH, Kalbach-Uttrichshausen. Fertighausbau 
hautnah erleben – unter diesem Motto lud Rensch-Haus im März zum 
ersten Bau-Infotag in diesem Jahr ein. Zahlreiche Infos und Wissens-
wertes konnten die rund 300 Besucher aus ganz Deutschland bei den 
Vorträgen über Eigenheimförderung und Energieberatung, Frisch-
luft-Wärmetechnik, Sonnenstrom sowie den Hausbau mit Rensch-
Haus sammeln. Darüber hinaus bot der Fertighaushersteller wie ge-
wohnt individuelle Beratungen: Bauherren und Interessierte hatten 
hier die Möglichkeit, fachspezifische Fragen an Experten zu richten. 
Themen waren unter anderem Finanzierung, der Bau von Ein- und 
Mehrfamilienhäusern sowie Eigenleistungen beim Hausbau.
Auch dieses Mal erfreute sich die Führung durch die Hausmanufak-
tur wieder großer Beliebtheit. Im standorteigenen Musterhauspark 
öffneten außerdem die Musterhäuser Göteborg, Korfu und Madeira 
ihre Türen. Und auch die Ausstattungswelt bot den Gästen auf mehr 

Erfolgreiches Event: Rund 300 Besucher aus ganz Deutschland auf dem 
Bau-Infotag

Bei der Übergabe: 
Jumo unterstützt 
die Ferdinand-
Braun-Schule mit 14 
variTron-Automatisie-
rungssystemen

als 800 Quadratmetern eine Vielzahl an Möglichkeiten, ihr Eigen-
heim zu gestalten. „Die zahlreichen Besucher bestärken uns in unse-
rem Weg und wir freuen uns, dass dies von so vielen Bauherren posi-
tiv gewürdigt wird“, so das Fazit von Geschäftsführer Martin Rensch.
www.rensch-haus.com
Eine Fotostrecke finden Sie in unserem E-Paper.

WRF-ANZEIGEN

Mobil: 0151 26364060
E-Mail: heike.lehmann@parzeller.de

HEIKE LEHMANN
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ERFOLGREICH WOHLFÜHLEN
Matthias Ziebahl – Geschäftsführer bei der Richter+Frenzel GmbH
am Standort Fulda im Interview 

Wohlfühlen im Beruf ist der Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg. Ein 
positives Arbeitsumfeld fördert Motivation, Kreativität und Pro-
duktivität. Es geht dabei um mehr als die ideale Büroausstattung. 
Es geht um eine Unternehmenskultur, die die Mitarbeiter fördert, 
respektiert und herausfordert, denn zufriedene Mitarbeiter be-
deuten weniger Fehlzeiten und eine stärkere Arbeitgeberbindung, 
was zu besseren Unternehmensergebnissen führt.

Matthias Ziebahl, Geschäfts-
führer bei der Richter+Frenzel 
GmbH – einem der deutsch-
landweit führenden Fachgroß-
händler für Sanitär, Heizung 
und Klima – hat ganz individuel-
le Wohlfühlfaktoren, die ihm in 
seiner Führungsposition, aber 
auch abseits des Schreibtisches 
helfen erfolgreich zu sein. Im In-
terview gibt er zudem Einblicke, 
wie das Thema Wohlfühlen bei 
R+F am Standort Fulda gelebt 
wird. 

Was verbinden Sie mit 
dem Wort „Wohlfühlen“?

Mit dem Wort „Wohlfühlen“ ver-
binde ich ein gutes körperliches und seelisches Befi nden im Zu-
sammenhang mit einer entsprechenden Lebensqualität.

Wie unterscheidet sich der „Wohlfühlfaktor“ als Geschäftsführer 
von dem als Privatperson für Sie persönlich?
Bei mir vermischen sich Privates und Berufl iches sehr stark, da ich 
auch in meiner Freizeit oft mit eigentlichen Geschäftspartnern zu 
tun habe. Trotzdem sind im privaten Umfeld sicherlich die Familie 
sowie der Freundeskreis wichtige Faktoren, die zum Wohlbefi nden 
beitragen. Ein Wochenende mit Freunden oder ein Kurzurlaub mit 
meiner Frau tragen dazu bei, dass ich mich wohlfühle. Der ent-
scheidende Unterschied ist, dass ich privat einfach ich selbst sein 
kann. Berufl ich habe ich vor allem die Verantwortung im Kopf, die 
ich in einem Unternehmen mit über 100 Mitarbeitern trage.

Wie wichtig ist es für Sie, sich wohlzufühlen, um im 
Job 100 % geben zu können? Welche Faktoren spielen 
hierbei die entscheidende Rolle?
Entscheidend ist, dass man auch dann 100% geben kann, wenn 
man sich nicht unbedingt wohlfühlt. Im Arbeitsalltag gibt es im Um-
gang mit Kunden und Mitarbeitern oft schwierige Entscheidungen 
zu treff en. Der wichtigste Faktor für mich ist es, wenn ich das Ge-
fühl habe, eine Entscheidung im Einklang zwischen den Interessen 
des Unternehmens und den Interessen des Kunden oder Mitarbei-
ters getroff en zu haben. Wenn alle Beteiligten zufrieden sind, fühle 
auch ich mich wohl dabei.

Wie wichtig ist für Sie das Thema Wohlfühlen bei Ihren 
Mitarbeitenden? Welche Maßnahmen werden bei R+F ergriff en, 
um den Angestellten ein ideales Arbeitsumfeld zu bieten?
Ich denke, dass dieses Thema einen immer stärker wachsenden 
Stellenwert bekommt. Als Unternehmen im Baunebengewerbe 
waren wir einer der Gewinner in der Pandemie und unser Geschäft 
ist stark gewachsen. Hier waren unsere Mitarbeiter zum Teil an der 
Belastungsgrenze und mir ist bewusst, dass der Wohlfühlfaktor 
hier nicht immer gegeben war. Jetzt sind wir dabei wieder in ruhi-
gere Fahrwasser zu gelangen. So haben wir z.B. angefangen, die 
Büros zu renovieren. Auch den Faktor mobiles Arbeiten haben wir 
beibehalten und unsere Mitarbeiter haben da wo es geht die Mög-
lichkeit, zwei Tage in der Woche von zu Hause aus zu arbeiten. Zu-
dem führen wir im Moment ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment gemeinsam mit der IKK Südwest ein, um noch genauer zu 
erfahren, wie die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter überhaupt aus-
sehen. Dazu haben wir auch eine Unternehmensbefragung durch 
ein unabhängiges Institut durchgeführt. Im nächsten Schritt geht 
es dann an die Umsetzung. Ich freue mich in diesem Zusammen-
hang bereits auf die Zusammenarbeit mit den Arbeitskreisen aus 
der Bedarfsanalyse. Wir wollen damit unser Arbeitsumfeld weiter 
verbessern. Parallel dazu haben wir, auch in Zusammenarbeit mit 
der IKK Südwest, bereits weitere Maßnahmen, wie einen Gesund-
heitstag und Vorträge - z.B. zum Thema Ernährung - festgelegt, um 
unsere Mitarbeiter für diese Themen zu sensibilisieren.

WILLKOMMEN BEI DER WOHLFÜHLKASSE
Die IKK Südwest ist eine für die Bundesländer Hessen, Rheinland-
Pfalz und Saarland geöff nete Innungskrankenkasse. Sie ist nicht 
nur fest in der Region verwurzelt, sondern auch eng mit den dort 

lebenden Menschen verbunden.
Wir unterstützen Sie gerne dabei, die Gesund-
heit Ihrer Mitarbeiter zu fördern und zu erhal-
ten – mit unseren kostenfreien Seminaren und 
Vorträgen zum Wohlfühlen. Für mehr Infos 
einfach den QR-Code scannen.

Wohlfühlen im Arbeitsalltag

ANZEIGE
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Berufsbegleitende Weiterbildung  
im Management 

Das Weiterbildungsprogramm „Management“ der Hochschule Fulda bereitet auf den 
Einstieg in die Führungsebene vor. Es umfasst den MBA-Studiengang General Ma-
nagement und Seminare in den Bereichen Personalmanagement, Rechnungswesen 
und Unternehmensführung. 

Ausgerichtet auf die Erfordernisse von Berufstätigen werden die einzelnen Veranstal-
tungen als Blended Learning-Format mit hohem Online-Anteil durchgeführt und sind 
stark anwendungsbezogen und praxisorientiert. 
Alle Infos gibt es unter www.hs-fulda.de/mba und in virtuellen Sprechstunden.

Flyer zur Fachkräfteeinwanderung

Am 1. März 2024 sind wesentliche Teile des novellierten Fachkräfteeinwanderungsge-
setzes in Kraft getreten. Ausländische Fachkräfte mit Berufsausbildung können damit 
künftig leichter nach Deutschland einwandern. In einem Info-Flyer erläutert das Projekt 
„Unternehmen Berufsanerkennung“ anschaulich die Abläufe bei Einreise und Beschäfti-
gung und eine Checkliste hilft, alle wichtigen Schritte im Blick zu behalten.
Den Flyer finden Sie in unserem E-Paper.

Neues Pkw-Label kommt 
Die Novelle der Pkw-Energieverbrauchskennzeich-
nungs-Verordnung ist in Kraft getreten. Sie regelt, 
wie Verbraucher von Händlern und Herstellern 
über technische und ökonomische Fakten eines 
Pkw-Neuwagens und seines Betriebs informiert 
werden müssen. So sind künftig Angaben über die 
absoluten Verbrauchs- und Emissionswerte auf Ba-
sis des realitätsnäheren WLTP*-Prüfmessverfah-
rens verpflichtend. Das neue Pkw-Label informiert 
zudem über die Energiekosten und erstmals auch 
über die CO₂-Kosten der Fahrzeuge. Die verbes-
serte Kennzeichnung ermöglicht eine informierte 
Kaufentscheidung, die das Klima schützt und den 
Geldbeutel schont.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

*  Weltweit harmonisiertes Testverfahren für  
leichtgewichtige Nutzfahrzeuge

Firmenkontaktmesse  
der Hochschule Fulda

Direkten Fachkräftenachwuchs aus der Hochschule 
sichern? Das geht! Auf der Firmenkontaktmesse des 
Vereins der Freunde und Förderer des Fachbereichs 
Wirtschaft der Hochschule Fulda am 22. Mai. Hier 
haben Unternehmen die Möglichkeit, ihre Arbeit 
und ihren Betrieb den Studierenden des Fachbe-
reichs Wirtschaft – genauer den Studienbereichen 
Betriebswirtschaftslehre, Steuern sowie Wirtschafts-
recht – vorzustellen. Ansprechpartner rund um die 
Messe ist Dr. Michael Bott, michael.bott@w.hs-ful-
da.de, 0151 23261779. 
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Förderung für Innovation 
rund um Bildung und Arbeit

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Klima-
schutz startet einen neuen Förderaufruf im Innova-
tionsprogramm für Geschäftsmodelle und Pionier-
lösungen (IGP). Er zielt auf Geschäftsmodelle und 
Pionierlösungen für besseres Lernen und Arbeiten. 
Dazu gehören beispielsweise neue Dienstleistungen 
für Arbeitsmarktintegration oder lebenslanges Ler-
nen, Tools und Designs für den Arbeitsplatz, neue 
Lösungen für schulische Bildung und Berufsorien-
tierung sowie Innovationen im Bereich „New Work“. 
Zielgruppe sind kleine und mittlere Unternehmen 
sowie mit den Unternehmen kooperierende For-
schungseinrichtungen oder Hochschulen. Alle Infos 
und Anträge unter www.bmwk.de/igp.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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Wettbewerbe
Hessischer Landespreis für beispielhafte  
Beschäftigung und Integration 
schwerbehinderter Menschen
Einsendeschluss: 15. April 2024
www.soziales.hessen.de

Bundespreis Ecodesign
Einsendeschluss: 15. April 2024
www.bundespreis-ecodesign.de

Deutscher Gefahrstoffschutzpreis
Einsendeschluss: 30. April 2024
www.gefahrstoffschutzpreis.de

Ausbildungs-Ass 2024
Einsendeschluss: 30. Juni 2024
www.ausbildungsass.de

Deutschland summt! Pflanzwettbewerb
Einsendeschluss: 31. Juli 2024
www.deutschland-summt.de

Jetzt Klimaschutz-Unternehmen werden
Ab sofort können sich Firmen der Exzellenzinitiative Klimaschutz-Unternehmen e. V. 
anschließen. Das Bundeswirtschafts- und -umweltministerium und die DIHK rufen 
auf, sich als Klimaschutz-Unternehmen zu bewerben. Mitmachen können Unterneh-
men aller Größen und Branchen, die Klimaschutz, Umweltschutz oder die Anpassung 
an die Klimakrise als strategisches Unternehmensziel verfolgen. Erfolgreiche Bewerber 
werden im Rahmen einer öffentlichen Veranstaltung aufgenommen und mit einer Ur-
kunde ausgezeichnet. Alle Infos gibt es unter www.klimaschutz-unternehmen.de.

Fristverlängerung bei  
Corona-Wirtschaftshilfen

Bund und Länder haben sich im Einklang mit den 
Berufsorganisationen der prüfenden Dritten ge-
meinsam auf eine letztmalige Fristverlängerung zur 
Einreichung der Schlussabrechnungen verständigt. 
Die Schlussabrechnungen der Corona-Wirtschafts-
hilfen (Überbrückungs-, November- und Dezem-
berhilfen) können demnach noch bis zum 30. Sep-
tember 2024 eingereicht werden.

Berufseinstieg in Deutschland  
mit „Make it in Germany“ 

Das Portal der Bundesregierung „Make it in Germany“ informiert Fachkräfte aus dem 
Ausland und deutsche Unternehmen über Bestimmungen, Prozesse und Themen der 
Fachkräfteeinwanderung. Neben den mehrsprachigen Informationstexten, Grafiken 
und interaktiven Tools auf der Website (www.make-it-in-germany.com) unterstützt 
das Projekt durch multimediale Angebote wie Videos, Praxisleitfäden für Arbeitgeber, 
mit einer Jobbörse sowie einem individuellen Beratungsangebot (Hotline). Zudem gibt 
es eine Willkommensmappe für Arbeitgeber. Diese unterstützt die Integration auslän-
discher Fachkräfte durch ein Informationspaket zu den ersten Schritten nach der Ein-
reise und zum Leben in Deutschland. 

Kompetenzzentrum  
„Grüne Transformation des Tourismus“

Das neue Kompetenzzentrum „Grüne Transformation des Tourismus“ geht an den 
Start. Angedockt an das Kompetenzzentrum Tourismus des Bundes (www.kompe-
tenzzentrum-tourismus.de), soll das neue Projekt dabei unterstützen, die Tourismus-
wirtschaft auf dem Weg zu nachhaltigem, klimaschonendem Wirtschaften weiter zu 
aktivieren und zu begleiten. Es soll als Informationsknotenpunkt rund um die grüne 
Transformation Wissen teilen, Best Practices hervorheben und Innovationen fördern. 

Herausforderungen von 
Nachfolgerinnen 

Mit welchen Herausforderungen sind Nachfolgerin-
nen von Familienunternehmen konfrontiert? Und wie 
können diese gemeistert werden? Diese Fragen hat der 
Verband deutscher Unternehmerinnen in einer Stu-
die untersucht. Drei eng miteinander verknüpfte The-
men kamen hierbei immer wieder auf: Kinderbetreu-
ung, Vereinbarkeit von Familie und Unternehmertum 
sowie der ländliche Raum. Oft sind Familienbetriebe 
im ländlichen Raum angesiedelt, was die eh schon be-
grenzte Verfügbarkeit von Betreuungsmöglichkeiten 
weiter durch mangelnde Infrastruktur einschränkt 
und so die Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
schwert. Hinzu kommt überbordende Bürokratie im 
Rahmen einer Nachfolge, die sowohl Unternehmern 
wie Unternehmerinnen vor Herausforderungen stellt.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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FLORISTIK-BRANCHE: KREATIVE POWER

Blumen sind 
ein Lebensgefühl

„Blumen sind die schönen Worte und Hierogly-
phen der Natur, mit denen sie uns andeutet, wie 
lieb sie uns hat!“ Gestern wie heute symboli-
siert dieses zeitlose Zitat von Johann Wolfgang 
von Goethe die liebevolle Sprache der Natur an 
die Menschen.

Kennen Sie jemanden, der keine Blumen mag? 
Blumen und Pflanzen gehören zum Leben. Sie 

sind keine Handelsware, sondern ein Lebensgefühl, 
denn sie begleiten uns bei allen fröhlichen Festen 
und trösten bei traurigen Anlässen. Und gerade in 
herausfordernden Zeiten (das wurde sehr deutlich 
in der Corona-Pandemie) vermitteln sie Emotionen 
und überbringen geliebten Menschen die Botschaft: 
Auch wenn wir uns nicht sehen können, ich denke 
an Dich.

Geschäftsfeld im Wandel

Gleichzeitig steht die Branche vor zahlreichen He-
rausforderungen. Wie kann es gelingen, Florist-
Fachgeschäfte neu zu denken und die Betriebe 
angesichts zunehmender wirtschaftlicher Hürden 
und dem Fachkräftemangel neu aufzustellen? Diese 
Frage beschäftigt meine Kolleginnen und Kollegen 
im Vorstand und steht im Fokus der Arbeit des 
Fachverbandes Deutscher Floristen Landesverband 
Hessen-Thüringen e.V.. Ganz gleich ob rechtliche 

Fragen, personelle Umstrukturierung, Änderung 
der Öffnungszeiten, Kundenorientierung oder Be-
triebsorganisation: der Landesverband Deutscher 
Floristen unterstützt seine Mitgliedsbetriebe bei al-
len Fragen rund um den Geschäftsbetrieb und berät 
auch in rechtlichen Angelegenheiten.

Universaltalente verdienen Anerkennung

Wir Floristen sind Gestalter, Handwerker, Ver-
käufer, Berater, Künstler und Dienstleister in einer 
Person. Im Tagesgeschäft geht es hauptsächlich um 
die gestaltete Blume. Wir verkaufen keine Sträuße 
„von der Stange“, sondern individuell gefertigte 
florale Werkstücke. Auch Dienstleistungen, wie 
Zustellservice und eine kompetente Beratung ge-
hören im Fachgeschäft selbstverständlich dazu. 
Das wertschätzen unsere Kunden sehr. Denn auch 
wir haben mit gestiegenen Kosten, vor allem beim 
Blumeneinkauf, den Energiepreisen sowie gestie-
genen Löhnen zu kämpfen. Hier sind Preiserhö-
hungen unumgänglich, denn es geht ja in unserem 
anspruchsvollen Tun nicht nur darum, irgendwie 
zu überleben, sondern langfristige Perspektiven zu 
haben und gleichzeitig Mitarbeitende angemessen 
bezahlen zu können. Im Gegenzug bieten wir qua-
litativ hochwertige Ware und erstklassige fachliche 
Leistung.

Wirtschaftliche Stabilität

Auf der anderen Seite herrscht durch Inflation 
und Krisen Verunsicherung bei den Verbrauchern 
und damit einhergehende Kaufzurückhaltung. 
Daher ist es wichtiger denn je, betriebswirtschaft-
lich gut aufgestellt zu sein. Unser langfristiges 
Ziel ist es, gute Gewinne zu erzielen, denn wir 
wollen auch in Zukunft weiter für unsere Kun-
den da sein. Bei aller so rasant voranschreitenden 
Digitalisierung: Unsere so individuell geführten 
Unternehmen haben auch in Zukunft eine Da-
seinsberechtigung. Und bis eine KI unsere Arbeit 
ersetzen kann – wenn das überhaupt möglich ist 
– wird es noch lange dauern.

Gabriele Link

Präsidentin des  

Fachverbandes Deutscher Floristen

Landesverband Hessen-Thüringen e.V.

Wir Floristen sind 
Gestalter, Hand-
werker, Verkäufer, 
Berater, Künstler 
und Dienstleister 
in einer Person.
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„Wir arbeiten mit Blumen“
In der Floristen-Branche der Region Fulda steckt jede Menge kreative Power 

Seit mittlerweile 35 Jahren bieten Karin und 
Elmar Wehner im Blumentöpfchen am 

Marktplatz in Poppenhausen naturnahe Floristik 
für heimische Kunden, Firmen, Touristen und die 
Gastronomie. Unterstützt wird das Inhaber-Ehe-
paar von erfahrenem Fachpersonal. Durch den 
beliebten Natursteingarten und zahlreiche Ausstel-
lungen im hauseigenen Gewölbekeller ist das Fach-
geschäft auch über die Grenzen des Luftkurortes 
an der Wasserkuppe hinaus bekannt. Und das alles 
ganz ohne Website, Online-Shop oder Social-Me-
dia. „Blumeneinkauf soll für unsere Kunden ein Er-
lebnis sein denn Farben und Düfte können niemals 
auf einem Bildschirm so wirken, wie im Geschäft,“ 
berichtet Inhaberin Karin Wehner. Tatsächlich sei-
en 20 Prozent der Kunden Urlauber – im Sommer 
natürlich deutlicher spürbarer als im Winter. 

Meine Lieblingsblume sind die 
Schachbrettblume (Fritiillaria) 
und natürlich alle Wiesenblumen.

Jede Blume ist einzigartig, 
deshalb liebe ich sie alle.

„Über den Verpackungsmüll mache ich mir schon 
endlos viele Jahre Gedanken“, antwortet Karin 
Wehner auf die Frage, welche Herausforderungen 
sich der Branche in Sachen Nachhaltigkeit stellen. 
„Letztendlich müssen die Produzenten etwas dar-
an ändern.“ Die großen Pfandsysteme seien wieder 
vom Markt genommen worden, weil sich Europa 
auf keine einheitliche Lösung einigen konnte. „Egal 
ob Kisten, leere Töpfe, Tüten oder Folien: in der 
Branche wird so viel Müll produziert, damit fühle 
ich mich einfach nur unwohl“, so Wehner. ✿

„Mit den Zutaten aus der Natur immer neue Rezep-
turen zu entwickeln“ ist die Leidenschaft und Moti-
viation von Uli Bosold.  Gemeinsam mit ihrem Team 
aus vier Floristen plus Aushilfen bietet die Inhaberin 
von Unverblümt Naturfloristik am Gemüsemarkt 
in Fulda auf mehr als 100 Quadratmetern ausgefalle-
ne Schnittblumen, kreative Naturfloristik, Möbel und 
Interior. „Wir gestalten unseren Laden vierteljährlich 
komplett neu. Da bleibt kein Stein auf dem anderen 
und den Kunden bietet sich danach jedes Mal ein 
komplett neuer Blickwinkel“, berichtet Bosold, die 
sich seit 18 Jahren im IHK-Prüfungsausschuss für den 
Beruf Florist:in engagiert (siehe Bericht Seite 19). 

Das Team vom Blumentöpfchen in Poppenhausen

Ulrike Bosold von Unverblümt Naturfloristik

Von sonnigem Gelb über grelles Pink bis hin 
zu zartem Flieder: Die Blumenläden der Re-
gion Fulda strahlen aktuell in frühlingshaften 
Farben. WRF sprach mit sechs Inhabern von 
Florist-Fachgeschäften über ihr Angebot, ihre 
Position zur Online-Präsenz und ihre Bemü-
hungen zum Thema Nachhaltigkeit.
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Geranien sind meine Favoriten – 
ihre Farben halten am längsten 
und sie machen bis zu einem  
halben Jahr lang Freude.

Jens-Friedrich Hahn von Blumen Hahn

André Gottwald von Gesteckoase Thalau

„Touristen kommen in die Kanalstraße nicht so vie-
le, da ist definitiv noch Luft nach oben“, antwortet 
Ulrike Bosold auf die Frage, wie sich der Fuldaer 
Musicalsommer im Geschäftsbetrieb bemerkbar 
macht. „Über die Landesgartenschau haben uns 
mehr Kunden gefunden.“ Grundsätzlich könne 
der Wochenmarkt mit seinem vielfältigen Angebot 
noch besser beworben werden, wünscht sich die 
Blumenexpertin, die mit neu gestaltetem Logo und 
Website auch auf Instagram und Facebook aktiv ist. 
Auch die Nachhaltigkeit wird bei Unverblümt groß-
geschrieben. „Schon beim Einkauf von Blumen und 
Pflanzen achten wir auf saisonale Verfügbarkeit 
und verwenden umweltfreundliche Verpackungs-
materialien, um Abfall zu reduzieren.“ ✿

Seit mehr als einem Jahrhundert ist die Gärtnerei 
Blumen Hahn zuverlässiger Partner für Floristik und 
Gärtnerei in Großenlüder. In mittlerweile fünfter Ge-
neration führt Jens-Friedrich Hahn das Familienun-
ternehmen mit insgesamt vier kreativen Floristinnen 
und fünf Gärtnern, darunter ein Azubi. „Blumen und 
Pflanzen sind unsere Leidenschaft, sie geben jedem 
Anlass und Raum eine individuelle Note“, beschreibt 
Junior-Chef Jens-Friedrich Hahn seine berufliche 
Passion. „Auf unserer Gewächshausfläche von rund 
2000 Quadratmetern ziehen wir die meisten Sai-
sonpflanzen – dazu gehören übrigens auch unsere 
Weihnachtssterne – selbst groß und setzen dabei auf  
natürlichen Pflanzenschutz durch Nützlinge“, erklärt 
Hahn den nachhaltigen Hintergrund. Ein weiteres 
Service-Angebot ist das Überwintern großer Balkon- 

und Terrassenpflanzen wie Palmen oder Oliven. „Mit 
unserem Sortiment sind wir breit aufgestellt und 
haben zahlreiche Stammkunden. Damit das auch 
so bleibt, pflegt meine Frau Johanna unseren Instag-
ram-Account, damit auch die jüngere Zielgruppe an-
gemessen mit Informationen versorgt wird.“ ✿

„Wir arbeiten mit Blumen, dem schönsten Material 
der Welt, und setzen es gekonnt in Szene“, beschreibt 
André Gottwald, Inhaber der Gesteckoase Thalau 
seine Leidenschaft zum Beruf. „Mit einer großen 
Auswahl an Schnittblumen und ausgewählten Topf-
pflanzen, die auch nach Feierabend in der 24/7 Blu-
menstation verfügbar sind, liegt unser Schwerpunkt 
ganz klar in der Floristik,“ so Gottwald. Zudem ver-
füge das Fachgeschäft mittlerweile über ein großes 
Sortiment an Leihartikeln wie Gläser, Leuchter und 
XXL Pflanzen, die insbesondere von der Gastrono-
mie für Events gebucht werden.
„Online-Präsenz ist bei uns nicht mehr wegzuden-
ken. Wöchentlich versorgen wir unsere Newslet-
ter- und Instagram-Abonnenten mit Infos über Ak-
tionen wie beispielsweise die ‚Pflanze der Woche‘“ 
berichtet Gottwald, der die Gesteck-Oase in zweiter 
Generation führt. Auch das Thema Nachhaltig-
keit ist für das Thalauer Unternehmen von hoher 
Bedeutung: So wird wo es möglich ist auf Verpa-
ckungsmüll verzichtet. „Die Geschenkfolie haben 
wir schon 2008 abgeschafft und greifen bei der Erde 
auch auf Torfersatzstoffe zurück“, so Gottwald. ✿

Ich schätze die Amazonaslilie 
(Eucharis amazonica), denn sie 

duftet traumhaft gut und strahlt 
eine besondere Eleganz aus.
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Es gibt nichts Schöneres  
als bewusst mit saisonalen 
Blumen zu gestalten.

Gabriele Link und Christina Müglich (v. li.)

Blumen Weimer in Künzell

Ich liebe Rosen, weil ihre 
Vielfalt an Farben und 

Formen mich immer wieder 
aufs Neue fasziniert.

Seit mehr als 40 Jahren lebt Gabriele Link ihren Be-
ruf als Berufung. Gemeinsam mit ihrer Geschäfts-
partnerin Christina Müglich und einem Team aus 
zehn Mitarbeitenden führt Sie die Blumen Link 

GmbH mit Ladengeschäften in Eichenzell und im 
Fuldaer Bahnhof. Die selbständige Meister-Floris-
tin und Geschäftsführerin engagiert sich als Präsi-
dentin des Landesfloristenverbandes und ist seit 23 
Jahren im IHK-Prüfungsausschuss für den Beruf 
Florist:in. 
„Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit,“ ant-
wortet die Vollblut-Netzwerkerin auf die Frage, wie 
wichtig Online-Präsenz heute sei. „Über den brand-
neuen Shop auf unserer Website können Sträu-
ße und Pflanzen ab sofort auch online geshoppt 
werden. Bei Instagram und Facebook nehmen wir 
unsere Kunden mit auf die Reise durch unsere Blu-
menwelt und ich bin auf den Unternehmerprofilen 
LinkedIn und Xing aktiv,“ so Link. „Auch die haus-
eigene App ‚Blumendo‘ wird von unseren Stamm-
kunden sehr gut angenommen.“
Nachhaltigkeit wird bei Blumen Link großgeschrie-
ben: „Seit vielen Jahren ist es uns eine Herzensange-
legenheit, in den Sommermonaten Blumen aus der 
Region und in Bio-Qualität anzubieten – im Winter 
beziehen wir unsere Ware von Fair-Trade-Blumen-
farmen. Zum Binden wird ausschließlich Naturbast 
verwendet und die floralen Werkstücke werden 
in verrottbaren Unterlagen arrangiert.“ Nicht zu-
letzt verzichtet auch Blumen Link auf Folie als Ge-
schenkverpackung. ✿

Seit 1966 bietet die Blumen Weimer GmbH in 
Künzell auf rund 800 Quadratmetern Ladenfläche 
und 1500 Quadratmetern Außenverkauf ein großes 
Sortiment an Schnittblumen und Topfpflanzen. Seit 
2019 führen die Geschwister Kathrin Vollmar und 
Jörg Weimer das Unternehmen in dritter Genera-
tion. „Die schönsten Werkstücke posten wir regel-
mäßig auf unseren Accounts bei Instagram und 
Facebook, aber unser Fokus liegt auf dem Präsenz-
verkauf “, so Kathrin Vollmar. Besonderes Highlight 
des Floristik-Bereichs ist die bei acht Grad gekühlte 
„Rosen-Bar“, die seit der Unternehmensgründung 
ein Markenzeichen des Unternehmens geworden 
ist. „Wir sind bekannt für unser umfangreiches An-
gebot an ausgefallenen Rosensorten“, berichtet Voll-
mar weiter. 
„Ein familiäres Betriebsklima ist uns wichtig. Die 
meisten unserer insgesamt zwölf Mitarbeitenden, 
darunter zwei Azubis, haben Familie und Kinder. 
Wir unterstützen uns gegenseitig so gut es geht“, 
betont Kathrin Vollmar. Auch bei Weimer wird auf 
Nachhaltigkeit geachtet: Eine große Photovoltaik-
Anlage produziert eigenen Strom und in zahlrei-
chen Zisternen wird Regenwasser gesammelt, dass 
zum Gießen wiederverwendet wird. Nicht zuletzt 
wird mit mehrjährigem Vorlauf neue Pflanzerde 
aus kompostierbaren Grünabfällen gewonnen.      ✿
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FLORISTIK-BRANCHE: KREATIVE POWER

Florale Trends in 
Zeiten des Wandels

Transformation der Gesellschaft ist treibender Faktor

Die Welt ist im Wandel und die Zeichen der 
Zeit stehen auf Veränderung. Produktwelten, 
Designs, Interior und Fashion greifen diese 
Strömungen auf. Denn gesellschaftlicher Wan-
del ist der Motor für Trends, die die Bedürfnis-
se der Menschen spiegeln.

In der aktuellen Zeit erleben wir ein starkes Be-
dürfnis nach Sicherheit und Stabilität. Gleich-

zeitig verspüren die Menschen Optimismus und 
sehen Chancen, die diese Transformation mit sich 
bringt. Hier passt das Motto „smile@the world and 
she will smile back!“ sehr gut, denn wir alle wün-
schen uns positive Gefühle, die uns stärken 
und Harmonie schenken.

Übersetzer für florale Trends

Manfred Hoffmann und Oliver 
Ferchland, Kreativ-Experten des 
Fachverbandes Deutscher Floris-
ten (FDF), beschäftigen sich seit 
vielen Jahren sehr intensiv mit 
den Prozessen gesellschaftlichen 
Wandels und ihren Auswirkungen 
auf Lifestyle, Designs und Lebensener-
gien. Sie arbeiten in internationalen Trend-
Kommissionen, besuchen europäische Trend-
Workshops, beobachten aktuelle Entwicklungen auf 
Messen und in den Medien und übertragen diesen 
Pool an Informationen, Expertisen und exklusiven 
Trend-Zugängen in eine blumige Gestaltungsspra-
che, die speziell auf die deutsche Floristik zugeschnit-
ten ist. Im Fokus dieser Arbeit steht seit vielen Jah-
ren die Chrysantheme. In ihrer Vielgestaltigkeit und 
Präsenz ist sie ein wandelbarer floraler Star, und die 
optimale Darstellerin aktueller Trends.

Positive und lichte Stimmung

Nude und Puder-Töne sind die Markenzeichen des 
Frühjahrs-Trends „bright beauty“, der mit femini-
nen Arrangements perfekt zu Wellness, Fashion 
und in den Beauty-Bereich passt. Softe Farben von 
Rosé über Blanche bis hin zu Orange sorgen für 
ein weiches und harmonisches Erscheinungsbild. 

Ulrike Linn, Geschäftsführerin 
des Deutschen Floristenverbandes 
Hessen Thüringen e.V.

Trockenblumen und Gräser sind angesagte Trend-
Themen, die mit soften Texturen, Bändern und 
Umwickeltem akzentuiert werden können. Insge-
samt ist die Stimmung hell, licht und positiv. Rosé, 
Apricot, Pfirsich- und Koralltöne setzen feminine 
Highlights.

Pfirsich: Angesagte Trendfarbe

Das Farbinstitut Pantone kürte kürzlich die Pastell-
farbe „Peach Fuzz“ zur Trendfarbe des Jahres 2024. 
Die Kombination aus Rosa und Orange hat sich be-
sonders im aktuellen Trendthema „Bright Beauty“ 
durchgesetzt. Der leicht sinnliche Pfirsichton soll 

für Liebe und Teilen, Gemeinschaft und 
Zusammenarbeit stehen.

WRF
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Kreativberuf mit Perspektive
Gesucht: Talentierte Künstler:innen mit Leidenschaft für Blumen

Die Blumenbinderei, heute als Floristik be-
zeichnet, ist eng mit jahrtausendalten Tradi-
tionen verbunden. Schon in den ersten Hoch-
kulturen vor rund 7000 Jahren begannen die 
Menschen, sich und ihre Umgebung mit Blu-
men und Pflanzen zu schmücken. 

Ob vor tausend Jahren oder heute: Blumen sind 
und bleiben ein Kulturgut. Obwohl es eine 

handwerkliche Tätigkeit ist, ist der Beruf Florist:in 
rechtlich im Einzelhandel angesiedelt. Gleichzeitig 
beherrschen Florist:innen natürlich deutlich an-
spruchsvollere Fertigkeiten als den reinen Blumen-
verkauf.

Vielseitiger Ausbildungsberuf

Zu den wesentlichen Ausbildungs-Inhalten gehören 
beispielsweise die Gestaltungs-, Farben- und For-
menlehre sowie die Stilkunde. Hinzu kommen die 
nachhaltige Versorgung und Pflege von Pflanzen 
und die Gestaltung von Sträußen, Gestecken und 
Kränzen. Last but not least stehen noch Pflanzungen, 
Tischschmuck, Hochzeits- und Trauerfloristik sowie 
saisonale Floristik im Ausbildungsrahmenplan. On 
top kommen die Kundenberatung und das kaufmän-
nische Wissen als wichtige Komponenten noch dazu. 
Wurden diese Kenntnisse vermittelt, können die 
Azubis nach dreijähriger dualer Ausbildung ihre Ab-
schlussprüfung vor der IHK ablegen und nach drei 
Jahren Berufspraxis ihre Meisterprüfung absolvieren. 

Wettbewerbe schaffen Anreize 

Wie überall zählt der Nachwuchsmangel zu den 
größten Herausforderungen der Branche. „Unser 
Ziel ist es, junge Menschen für diesen Beruf zu be-
geistern“, erklärt Ulrike Linn, Geschäftsführerin des 
Fachverbandes Deutscher Floristen (FDF). Dabei 
spiele die Präsenz auf Veranstaltungen und auf So-
cial-Media eine wichtige Rolle: „Beispielsweise ha-
ben wir 2023 Azubis im zweiten und dritten Jahr 
auf die Landesgartenschau (LGS) nach Fulda ein-
geladen und dort einen Florist-Azubi-Wettbewerb 
veranstaltet. Das war eine großartige Möglichkeit, 
den Beruf in all seinen Facetten zu präsentieren“, 
blickt Linn zurück. Der Erfolg spricht Bände: Er-
gänzend zu den regionalen Wettbewerben, die 
regelmäßig veranstaltet werden, avancierte die 
Challenge in Fulda zu Deutschlands größtem Flo-
rist-Azubi-Wettbewerb.

Maximaler Einsatz

Unter dem Motto „Farbexplosion“ hatten die Teil-
nehmer:innen die Aufgabe, einen Kranz und einen 
Strauß zu binden. Dank der großzügigen Sponsoren 
stand den Teilnehmer:innen ein reichhaltiger Mate-
rialpool zur Verfügung. Ein Team aus engagierten 
Ehrenamtlichen bewältigte mit großem Einsatz die 
enorme organisatorische Arbeit. Die Fachjury be-
wertete die Ausbildungsjahre getrennt.

Ulrike Linn

Geschäftsführerin des Fachverbands  

Deutscher Floristen Hessen-Thüringen e. V.

Unser Ziel ist es, 
junge Menschen 
für diesen Beruf 
zu begeistern.

Hier erhalten Sie weitere 
Infos zum Ausbildungs-

beruf Florist:in:

i

Deutschlands größter Florist-Azubi Wettberb auf der LGS in Fulda



WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2024    19Fo
to

: I
H

K
 F

ul
da

Fo
to

: F
D

F

FLORISTIK-BRANCHE: KREATIVE POWER

Mitte März absolvierten drei Auszubildende 
Floristinnen nach rund anderthalb Ausbil-
dungsjahren ihre praktische Zwischenprüfung 
vor dem IHK-Prüfungsausschuss in der Edu-
ard-Stieler-Schule. 

Vorbereitung ist alles 

8:00 Uhr: Für den reibungslosen Ablauf des Vormit-
tages sorgen an diesem Tag die Berufsschullehrerin 
Iris Stake, sowie die ehrenamtlichen Prüferinnen 
Ulrike Bosold von Unverblümt Floristik in Fulda 
und Karolin Roßdeutsch vom Blumenlädchen in 
Morles. Die floralen Expertinnen haben den Werk-
raum entsprechend vorbereitet und Blumen sowie 
Blattgrün zurechtgelegt. Mit den Worten „Blumen 
sind Muss, Grün ist Kann. Gibt es noch Fragen? Auf 
los geht’s los“ startet Iris Stake den Timer zur Ferti-
gung des ersten Werkstücks.

Auf los geht’s los

8:30 Uhr: Die Azubis starten mit der Fertigung 
eines Blumenstraußes und müssen in 30 Minuten 
anhand der komplexen Binde-Technik ihre floristi-
schen Fähigkeiten beweisen. Im zweiten Prüfungs-
teil ist das Gestalten eines Trauerkranzes gefragt. 
Hier haben die Azubis 90 Minuten lang Zeit, um 
ein Werkstück herzustellen das unter anderem farb-
lich harmonisch und proportional ausgewogen sein 
sollte.

Basics und Fachgespräch

11:00 Uhr: Im zweiten Prüfungsteil müssen die 
Azubis zeigen, dass sie die sogenannten manuellen 
Grundtechniken wie Stützen und Schienen, An-
drahten, Wattieren und Kleben von Blumen be-
herrschen. Finale des Prüfungstages ist ein Fach-
gespräch, in dem die Azubis die Anforderungen zu 
einem Werkstück näher erläutern müssen.

Fazit

Gut zu wissen: Bei einer Zwischenprüfung kön-
nen die Prüflinge nicht durchfallen. Sie bietet den 
Teilnehmenden die Chance, ihre Fähigkeiten zu 
präsentieren, Prüfungserfahrung zu sammeln und 
konstruktives Feedback zu erhalten.

WRF

„Blumen sind Muss, Grün ist Kann“
Ein Blick hinter die Kulissen der Zwischenprüfung

Das Binden eines Bumenstraußes gehört zu den Anforderungen der Zwischenprüfung 

Abschließende Instruktionen von Berufsschullehrerin Iris Stake. Im Hintergrund:  
Uli Bosold, Unverblümt, Karolin Roßdeutsch, Blumenlädchen und Beate Möller, IHK

Marlene Wagner, Michelle Kelber und Alenyna Birer starten mit dem ersten Werkstück
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Üben für den Ernstfall
Nächstes Präsenztreffen der AG Cybersecurity im April

Ist mein Unternehmen vor Cyberattacken ge-
schützt? Welche Aspekte des Datenschutzes 
sind für mich wichtig? Was ist sicherer – And-
roid oder iPhone? „Ganz gleich wie Ihre Frage 
lautet, Sie sind bei uns genau richtig“, erklärt 
Dave Wollmann, Vorstandsmitglied des Zeit-
sprung IT-Forum Fulda e.V.

„Die 2023 gegründete AG gehört zu den ersten 
Projektteams unseres Netzwerks und ist auch für 
Nicht-Mitglieder kostenfrei. Wir treffen uns monat-
lich abwechselnd online und in Präsenz. Das nächs-
te Treffen startet am 18. April im ITZ Fulda“, freut 
sich Dave Wollmann, der mit mehr als zehn Jahren 
Erfahrung in der IT-Security und Managing Con-
sultant bei NTT Data Deutschland SE als Experte 
auf seinem Gebiet gilt. Sein Thema ist insbesondere 
die Offensive Security, bei der Cyberangriffe so real 
wie möglich simuliert werden, um Schwachstellen 
aufzudecken und beheben zu können. 

Vielfältige Expertise

Ziel der AG Cybersecurity ist es, 
aus den vielfältigen Fragen Rat-
geber und Leitlinien rund um die 
Sicherheit von KMUs unterschied-
licher Größen, als auch für Privat-
personen zu erarbeiten. „Durch die 
bunt gemischte Expertise der Teilneh-
menden finden sich für solche Fragen 
schnell die passenden Antworten. Ein klei-
nes Unternehmen muss und kann das Thema 
Cybersecurity nicht wie eines mit 200 oder mehr 

Mitarbeitenden angehen“, betont Wollmann, der 
schon als Speaker diverser Fachkonferenzen, dem 

Chaos Computer Club und sogar als Experte 
bei der behördlichen Strafverfol-
gung gefragt war.

Offener Austausch

Ben Möller, Arbeitskreis-Mit-
glied und Geschäftsführer der 

Black Monkey Security GmbH aus 
Hünfeld hat nach genau dieser Mög-

lichkeit gesucht: „Obwohl das Thema 
meinen beruflichen Alltag beherrscht, er-

weitert die Cybersecurity AG meinen Horizont. 
Der offene und ehrliche Austausch in der Arbeits-
gruppe hat mein Verständnis für die Bedürfnisse 
von Organisationen geschärft, die keine komple-
xen Managementsysteme für Informationssicher-
heit betreiben können.“ Zeitsprung wurde 1998 
gegründet. Das IT-Netzwerk hat sich zur Aufgabe 
gemacht, die Zusammenarbeit von Unternehmen 
jeglicher Branchen, Institutionen, IT-Verantwort-
lichen und IT-Interessierten aus der Region Fulda 
in allen Bereichen der Informationstechnologie zu 
stärken und auszubauen. Ehrenmitglied ist Profes-
sor Dr.-Ing. Horst Zuse, Sohn des Computererfin-
ders Konrad Zuse. 

www.zeitsprung.org

Durch die bunt  
gemischte Expertise 
der Teilnehmenden 
finden sich für solche 
Fragen schnell die 
passenden Antworten.

Event-Tipp:

AG Cybersicherheit

18. April, 18:00 Uhr

ITZ Fulda

i

Dave Wollmann,  
Experte für IT-Security bei Zeitsprung
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Schreibe oder male deine Wünsche auf – 
und vergiss nicht die Dinge, die du vielleicht 
gar nicht kaufen möchtest, aber unbedingt 
brauchst. Liste auf, wie viel du für jede 
Sache ausgeben möchtest – oder musst. 
Je genauer du planst, desto besser ist dein 
Überblick über deine Ausgaben.

Wünsche
€

€

€

€

€

€

Wo bewahrst du dein Geld auf? In einem 
Sparschwein? In einem Portemonnaie? 
Oder hast du schon ein eigenes Konto?
Egal wo du es sicherst, notiere immer 
deine Einnahmen. So weißt du, wie viel 
dir im Monat zur Verfügung steht.

Wie viel Geld du für Dinge wie Spielzeug, 
Süßigkeiten oder andere Wünsche ausgibst, 
schreibst du als Ausgabe auf. Am besten 
machst du das mit einem Bleistift, 
damit du im Laufe des Monats die Summe 
immer wieder neu ausrechnen kannst. 
So verhinderst du, dass du zu viel ausgibst.

Taschengeld

gesamt

gesamt

Einnahmen

Ausgaben

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Der Schatzplan
Wenn du Geld ausgeben 
willst, brauchst du nicht nur 
Einnahmen, sondern vor allem 
einen guten Plan – am besten 
schmiedest du Monat für 
einen Monat einen neuen.
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Verdientes Geld

Geschenke

Sonstiges

64

weil. Einnahmen und Ausgaben



aus weil. 01/2024 – dem ersten Wirtschaftsmagazin für Kinder

Sparen ist wie das Verstecken eines Schatzes:
Du steckst dein Geld in die Sparbüchse oder 
zahlst es aufs Sparkonto ein, um dir später größere 
Wünsche zu erfüllen. Du könntest zum Beispiel 
den Betrag zurücklegen, der am Ende eines 
Monats übrig bleibt, nachdem du deine Ausgaben 
von deinen Einnahmen abgezogen hast. Oder du 
machst mit bei unserer Spar-Challenge.

Wie lange brauchst du, um 25 Euro zu sparen?
Nimm eine leere Spardose, eine verschließbare Schachtel oder 
einen Briefumschlag und lege, so oft du kannst, ein paar Cent oder 
Euro hinein. Male den entsprechenden Betrag hier aus. Wenn alle 
Felder ausgemalt sind, hast du 25 Euro beisammen.

Welchen Wunsch möchtest du dir erfüllen?

Spar-Challenge

Einnahmen

Ausgaben

gespart

Sparen
€

–

= €

€

65
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Echte 
Könner 

Übersetzen, Schmecken, 
Entschärfen: Für manche 
Berufe musst du etwas 
besonders gut beherrschen.

Dolmetscherinnen
sind Sprachtalente! Sie 
haben gelernt – meist 
in einem Studium –, 
Gespräche und Texte 
in andere Sprachen zu 
übersetzen. Das gibt es 
übrigens auch für die 
Gebärdensprache.
Ausbildung: 2–3 Jahre 
Gehalt: 2.400–6.000 
Euro im Monat

Illustration: Radunkel

Bombenentschärfer 
kommen zum Einsatz, 
wenn etwa bei Bauarbei-
ten sogenannte Blind-
gänger aus dem Krieg 
gefunden werden. Diese 
Bomben sind zwar alt, 
können aber trotzdem 
noch explodieren. Um 
sie räumen zu können, 
lernen die Profi s bei der 
Bundeswehr oder in 
privaten Sprengschulen, 
was beim Entschärfen zu 
tun ist. 
Ausbildung: 2–3 Jahre
Gehalt: 3.500–4.000 Euro 
im Monat, bei der Bundes- 
wehr abweichend

Chocolatiers 
entwickeln Süßigkeiten. 
Die meisten sind Kondi-
toren, die sich dann auf 
Schokolade spezialisie-
ren. Sie haben einen 
feinen Geschmackssinn 
und bescheren uns neue 
Pralinen und Schoko-
fi guren. 
Konditorenlehre: 3 Jahre, 
dazu Fortbildungen 
Gehalt: 2.300–3.700 
Euro im Monat

weil.
Entdecke, wie alles zusammenhängt

Das Wirtschaftsmagazin für Kinder ab 9 Jahren

Der Inhalt dieser Seiten stammt aus weil., dem 

Wirtschaftsmagazin für Kinder, eine Produktion 

von brand eins und dem Carlsen Verlag. weil. gibt 

es im Abo, ist auch einzeln bestellbar, erscheint 

alle zwei Monate und ist frei von Anzeigen.

www.weil-magazin.de/abo
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Ab Juni machen Jens Bode und Stefan Jehn (v.li.)  
fit für den Fuldaer Führungs-Führerschein

Führungs-Führerschein
Kollektive Expertise: Regionale Führungskräfte 
in Zeiten des Wandels begleiten

Von technologischen Entwicklungen über 
Fachkräftemangel bis hin zu veränderten Er-
wartungen von Kunden und Mitarbeitenden: 
Unternehmer von heute stehen vor zahlreichen 
Herausforderungen. In diesem dynamischen 
Umfeld spielt die Qualität der Führung eine 
entscheidende Rolle für nachhaltigen Erfolg 
und Resilienz auf dem Weg in die Zukunft.

Damit diese Transformation gelingt, haben die 
Region Fulda GmbH, IHK und Kreishand-

werkerschaft Fulda gemeinsam mit dem Fuldaer 
Beratungs- und Trainingsunternehmen FO-E ihre 
Aktivitäten gebündelt. Ziel ist es, mit einer Work-
shop-Reihe Führungskräfte in Zeiten des Wan-
dels zu begleiten, zu stärken und ihre Kompeten-
zen zu fördern. In die Auswahl der Inhalte waren 
im Vorfeld bereits Führungskräfte aus der Region 
eingebunden. „Wir verstehen den ‚Fuldaer Füh-
rungs-Führerschein‘ nicht nur als Bildungsangebot, 
sondern als Investition in die Zukunft der Unter-
nehmen unserer Region“, freut sich Christoph Bur-
kard, Geschäftsführer der Region Fulda GmbH 
über das neue Angebot.

Modul-Start im Juni

Um die praktische Umsetzung der Initiative küm-
mern sich die Führungs- und Organisationsent-
wickler (FO-E) Stefan Jehn und Jens Bode. Mit ihrer 
praxisorientierten Expertise helfen die erfahrenen 
Trainer und Coaches, die beide über umfangreiche 
eigene Erfahrungen als Führungskraft verfügen, bei 
der Umsetzung von Entwicklungsprojekten, der 
Vermeidung von Interferenzen und der Nutzung 
von Synergien. Das Herzstück, eine praxisnahe Ba-
sis-Ausbildung aus sieben Modulen, startet im Juni. 
*Zielgruppe sind Inhaber, Geschäftsführer und 
Prokuristen mittelständischer Unternehmen aus 
der Region Fulda.

Maximale Flexibilität

Im September 2024 folgen Basis-Ausbildungen für 
erfahrene Führungskräfte und parallel für neue 
Führungskräfte. Die interaktiven, teils halb-, teils 
ganztägigen Module sind in kleinen Gruppen von 
maximal zwölf Teilnehmenden geplant. Hier sollen 

pragmatisch und realitätsnah Führungskompeten-
zen gestärkt, praxiserprobte Tools vermittelt und 
Erfahrungen ausgetauscht werden. Teilnehmende, 
die einen Modultermin verpassen, können diesen 
in einem späteren Zyklus nachholen. Als Alterna-
tive bietet FO-E im Ausnahmefall ein individuelles, 
etwa zweistündiges Gespräch zu den Inhalten des 
versäumten Moduls an.
 

www.region-fulda.de

www.fo-e.de

Wir verstehen den ‚Fuldaer 
Führungs-Führerschein‘ nicht 

nur als Bildungsangebot, 
sondern als Investition in  

die Zukunft der Unternehmen 
unserer Region. 

Christoph Burkard

Weitere Infos  

und Anmeldung:

i
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Fit auf dem Feld
Soccess entwickelt spezielle Nahrungsergänzung 
für Fußballer:innen
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Vor rund zehn Jahren hatten die langjährigen 
Freunde Julian Hauner und Marius Schmidt 
bereits Interesse an einer Unternehmensgrün-
dung. Auf der Suche nach einer geeigneten 
Branche kamen die Hobbyfußballer auf die 
Idee zur Kreation von Nahrungsergänzungs-
mitteln für den Fußballsport.

B is zu diesem Zeitpunkt gab es Ernährungszu-
sätze für zahlreiche Sportarten, außer für Fuß-

ball. „Also entschlossen wir uns dazu, diese Lücke 

zu schließen. Zudem ist mit dem Studium der Be-
triebswirtschaft von Marius und meinem Studium 
in Oecotrophologie und Lebensmitteltechnologie die 
optimale wissenschaftliche Expertise vorhanden“, so 
Julian Hauner. Vorteilhaft war zudem die „Bedarfs-
analyse“ aus der langjährigen Fußball-Erfahrung 
beider Gründer. „Die Entwicklung unserer Produkte 
basiert auf wissenschaftlichen Studien. Ziel ist es, eine 
optimale Wirksamkeit zu erreichen, die den Sport-
ler:innen auf dem Platz zu besseren Leistungen ver-
hilft“, ergänzt Marius Schmidt, der noch heute aktiv 
Fußball spielt.

Wachsendes Sortiment

Gesagt, getan: 2019 war der Prototyp entwickelt. Der 
sogenannte „Fußball-Booster“, ein Getränk zum Ver-
zehr vor dem Spiel, wurde zunächst mit einer Auflage 
von 100 Dosen produziert und in einer optimierten 
Version ein Jahr später auf den Markt gebracht. Noch 
heute ist das Getränk unter dem Namen „Playmaker“ 
erhältlich. „Unser Start in die Selbstständigkeit war 
pandemiebedingt sehr herausfordernd“, berichtet 
Hauner. Unter anderem mit dem Regenerationsdrink 
„Recovery“ zur Anwendung nach dem Spiel und den 
Kapseln „Flex & Mobility“ zur Unterstützung der 
Gelenke weiteten die jungen Unternehmer ihr Sorti-
ment sukzessive aus. Die Ernährungszusätze werden 
von Soccess entwickelt und designt und anschließend 
nach Vorgabe und Rezeptur extern produziert.

Expansion und Zielgruppen

„Wir wollen weiter wachsen und unser Sortiment aus-
bauen. Zu unseren mittlerweile rund 25.000 Kunden 
in Deutschland und Österreich zählen Mannschaf-
ten der Regionalliga, der dritten Bundesliga sowie 
einzelne Bundesliga- und Nationalspieler“, berich-
ten die Jungunternehmer stolz. „Die administrative 
Steuerung mit dem ausschließlichen Online-Vertrieb 
sowie Logistik und Versand laufen von Fulda aus, je 
nach Bedarf werden wir von Freelancern unterstützt. 
Künftig wollen wir weitere – gerne auch regionale - 
Einzelspielende aus dem Profi-Bereich sowie andere 
Fußballnationen ansprechen“, so die beiden Sportbe-
geisterten über ihre Pläne für die Zukunft.

Michael Kiel, www.region-fulda.de

Nach dem Spiel ist vor dem 
Spiel: Marius Schmidt und 

Julian Hauner (v. li.) ent-
wickeln Nährstoffzusätze 

für Fußballer:innen

Ziel ist es, eine  
optimale Wirksamkeit 
zu erreichen, die den 
Sportler:innen auf 
dem Platz zu besseren 
Leistungen verhilft.
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Zukunft im Testbetrieb 
Erster Lkw mit Wasserstoffantrieb  
tourt durch Hessens Speditionen

Die hessische Transportbranche will klimaneut-
ral werden. Eine Möglichkeit ist der Einsatz von 
Brennstoffzellenfahrzeugen, die Wasserstoff statt 
Diesel tanken. Mit der H2-Lernwerkstatt, die 
durch das HyWheels-Hessenflottencluster orga-
nisiert wird, können Speditionsfirmen diese neue 
Antriebstechnologie ab sofort in der Praxis testen.

„Mit der Lernwerkstatt haben wir das Henne-Ei-
Prinzip durchbrochen“, sagt Christoph Burkard, 
Geschäftsführer der Region Fulda Wirtschaftsförde-
rungsgesellschaft, die das HyWheels-Hessenflotten-
Cluster als Projektträger verantwortet. Das Cluster 
ist ein Zusammenschluss zahlreicher Akteure der 
Transportwirtschaft. Nachdem es erste Wasserstoff-
Lkw auf dem Markt gebe und immer mehr Wasser-
stoff-Tankstellen in Betrieb gehen, habe man das 
Heft des Handels in die Hand genommen, um die 
Zurückhaltung der Logistikbranche zu überwinden. 
„Wir haben kurzerhand selbst einen Wasserstoff-
Lkw angemietet und stellen diesen im Rahmen der 
H2-Lernwerkstatt den Logistikunternehmen für 
eine Kurzzeitmiete zur Verfügung“, so Burkard. 

Lernwerkstatt mit Weitblick

„Ziel der Lernwerkstatt ist es nicht nur in Hessen, 
sondern auch länderübergreifend in den kommen-
den Jahren eine Flotte von Wasserstoff-Lkw auf die 
Straße zu bringen, die eine deutsche Wertschöp-
fungskette im Bereich der Wasserstoff basierten 
Transportlogistik in Gang setzt“, erklärt Dr. Karsten 
McGovern, Geschäftsführer der LEA LandesEner-
gieAgentur Hessen GmbH. „Deshalb ist es wichtig 
entlang der meistbefahrenen Autobahnachsen, A7, 
A4, A3 und A8 und darüber hinaus ein funktionie-
rendes System von Tankstellen und Speditionen, die 
Brennstoffzellen-Lkw nutzen, aufzubauen.“

Vertrauen in neue Technik

Erster Nutzer der Lernwerkstatt ist das Logistik-
unternehmen CHI Trucking Services GmbH, durch 
die ein Hyundai-Xcient Brennstoffzellen-Gliederzug 
nun täglich die Strecke von Kelsterbach nach Nürn-
berg und zurück absolviert. Die Vorteile der H2-
Lernwerkstatt haben auch den Vermieter des Brenn-
stoffzellen-Lkw, das Kölner Unternehmen hylane 

Die Partner der H2-Lernwerkstatt (v. li.): Andreas Hewel (hylane), Christoph Burkard  
(HyWheels Hessenflotten-Cluster), Dr. Karsten McGovern (LEA Hessen) und Manfred Prem 
(CHI Trucking Services GmbH)

Die HyWheels- 

Hessenflotte ist ein  

bundesweites  

Leuchtturmprojekt 

und wird unterstützt 

von der NOW GmbH 

und LEA LandesEnergie 

Agentur 

Hessen GmbH.

i

überzeugt: „Die Kurzzeitmiete hatten wir eigentlich 
nicht im Portfolio, aber so bietet sich die Möglichkeit 
eine ganze Reihe von Speditionen und deren Fahre-
rinnen und Fahrern in einem kurzen Zeitraum mit 
der neuen Technik vertraut zu machen und Schwel-
lenängste zu nehmen“, so Andreas Hewel von hyla-
ne. Ende dieses Jahres kann der Hyundai-Lkw dann 
von einem anderen Spediteur übernommen werden. 
Vorstellbar, so Christoph Burkard, sei auch eine Er-
weiterung der Lernwerkstatt auf weitere Lkw. 

Allround-Paket für Speditionen

Zum Gesamtpaket gehören nicht nur Versicherung 
und Wartung, sondern auch ein Schulungspaket für 
den Umgang mit der neuen Brennstoffzellentechnik. 
Das alles ist mit den Mietraten, die pro Kilometer ge-
zahlt werden, abgedeckt. Die Spedition trägt dane-
ben die Kosten für den Wasserstoff. Das Cluster hilft 
bei der Ausarbeitung wasserstoffsicherer Routen, 
die je nach Beladung rund 400 Kilometer lang sein 
können. Die Fahrer im H2-Lkw müssen keine Kom-
promisse beim Komfort der Fahrerkabine machen, 
profitieren vom enormen Drehmoment eines Elekt-
rofahrzeugs und können Tankstellen nutzen wie bis-
lang auch mit Diesel-Lkws. 
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. www.hywheels.de
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Azubis in den  
Sommerferien finden
Berufsorientierung mit der Praktikumswoche

Wie geht’s nach der Schule weiter? Was will ich 
werden? Diese Fragen stellen sich zahlreiche 
Schülerinnen und Schüler. Gleichzeitig suchen 
Unternehmen händeringend nach Auszubilden-
den. Um beide Seiten miteinander zu vernetzen, 
bietet die Azubi Region Fulda auch im Sommer 
2024 wieder jungen Menschen und interessierten 
Betrieben kostenfrei die Praktikumswoche an.

In der Zeit vom 24. Juni bis 23. August 2024 ha-
ben Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit, im 

Rahmen der Praktikumswochen jeden Tag ein neues 
Unternehmen in den Berufsfeldern ihrer Wahl ken-
nenzulernen. So sammeln sie spannende Praxiserfah-
rungen und bekommen einen ersten guten Eindruck 
darüber, welcher Job der richtige für sie sein könnte.

Fachkräfte von morgen kennenlernen

Gleichzeitig begegnen die teilnehmenden Betrie-
be potenziellen Azubis und Studierenden und ha-
ben die Chance, sie von ihrem Unternehmen zu 
begeistern. Und das kostenfrei und mit geringem 

Organisationsaufwand: Nach Anlegen eines Profils 
schalten die Unternehmen eigenständig ihre Prak-
tikumsstellen über die Vermittlungsplattform www.
praktikumswoche.de/fulda. Dabei legen sie die 
Tage und Berufsfelder fest, in denen sie Einblicke 
ermöglichen möchten. Per Knopfdruck schlägt die 
Plattform nun Talente vor, die sich für den jeweili-
gen Bereich interessieren, vermittelt ausgeschriebe-
ne Stellen und plant die Tagespraktika automatisch.

Praktikumswoche made in fd

Entwickelt wurde das Angebot der Praktikums-
woche vom Fuldaer Start-Up stafftastic. Mit ihren 
Plattformen unterstützen sie Unternehmen im Re-
cruiting von jungen Talenten in ganz Deutschland. 
Im vergangenen Jahr wurden im Zuge der Prakti-
kumswochen so über 20.000 Praktikumstage an 
über 10.000 Unternehmen deutschlandweit vermit-
telt. Insgesamt wird die Praktikumswoche in mehr 
als 150 Landkreisen in Deutschland veranstaltet. 
Alle Infos für interessierte Betriebe gibt es unter:
 www.praktikumswoche.de/fulda.

Interesse, aber noch 

Fragen?

Nutzen Sie die  

Unternehmens- 

sprechstunden:

oder den Erklärfilm zur 

Praktikumswoche:

i

Mit der Praktikumswoche jeden Tag ein neues Unternehmen kennenlernen
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AUS DER IHK-ARBEIT

Neues aus 
Berlin und 
Brüssel

Über 100 Fachkräfte nach  
Deutschland vermittelt 

Über 100 qualifizierte Arbeitskräfte aus Indien, Brasilien und Vietnam hat das Projekt 
„Hand in Hand for International Talents“ (HiH) in seiner vierjährigen Pilotphase seit 

2020 an deutsche Unternehmen aus den Branchen IT, Elektro, 
Gastronomie und Hotellerie vermittelt. Die individuelle fach-
liche Betreuung übernahmen die Deutschen Auslandshandels-
kammern, die Bundesagentur für Arbeit und die IHKn vor Ort 
in Deutschland. In nahezu allen Fällen war die Vermittlung 
erfolgreich: Rund 95 Prozent der eingereisten Fachkräfte sind 
auch nach drei Monaten noch in den Unternehmen. „Es hat sich 

gezeigt, dass die Integration mit Hilfe guter Vorbereitung und individueller Begleitung 
gelingen und nachhaltig wirken kann“, sagt Projektleiterin Carolin Ruppert. 
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Vorläufige Einigung zum EU-Verbot für Produkte aus Zwangsarbeit

Als Beitrag zur „Bekämpfung der modernen Sklaverei“ verstehen die EU-Institutio-
nen ihren Verordnungsvorschlag zum Verbot von Produkten aus Zwangsarbeit. Die 
gewerbliche Wirtschaft unterstützt dieses Bestreben, plädiert gleichzeitig aber für Ver-
hältnismäßigkeit, Praxistauglichkeit und Rechtssicherheit in der Umsetzung. Einige 
Kritikpunkte der Wirtschaft wurden jetzt neu überdacht:
■  Von der Beweislastumkehr wird abgesehen. Hier hätten Unternehmen das Nicht-

vorhandensein von Zwangsarbeit in der Lieferkette beweisen müssen. 
■  Auch Wiedergutmachungsmaßnahmen seitens der Unternehmen wurde nicht in 

der Einigung verankert. 
■  Neu ist das Recht der zuständigen Behörden kritische Waren so lange zurückzu-

halten, bis die Beweislage geklärt ist.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Recht auf Reparatur wirft Bedenken auf

Europäische Verbraucher:innen sollen bestimmte 
defekte Produkte künftig einfacher reparieren las-
sen können, so der Gesetzesvorschlag zum „Right 
to Repair“. Die DIHK verzeichnet besorgte Stim-
men aus den Unternehmen, die mit einer Reihe 
von zusätzlichen Verpflichtungen belastet wür-
den. „Vielerorts fehlen die Fachkräfte für Repara-
turdienstleistungen und auf Betriebe kommt ein 
enormer logistischer Aufwand zu, wenn Ersatzteile 
vorgehalten werden müssen“, berichtete der DIHK-
Hauptgeschäftsführer Wansleben. Hinzu käme die 
Gefahr von Preissteigerungen durch Lager- und Re-
paraturkosten, die schon in den Kalkulationen be-
rücksichtigt werden müssten. „Weitere Sorgen be-
reitet die Frage der Verantwortung für importierte 
Produkte“, so Wanslebens.

Hessische IHKn beschließen  
„Resolution für Demokratie“

Die zehn hessischen Industrie- und Handelskam-
mern haben eine gemeinsame Resolution verab-
schiedet, in der sie ihre klare Position für eine frei-
heitlich-demokratische Grundordnung bekunden. 
„Deutschland hat sich deshalb wirtschaftlich so 
erfolgreich entwickelt, weil wir eine freiheitlich-
demokratische Gesellschaft sind, die auf Rechts-
staatlichkeit basiert und die Menschenrechte auch 
international vertritt. Deutschlands Wohlstand 
wäre ohne die europäische Einigung und den Ab-
bau nationaler Barrieren nicht nur für Waren und 
Dienstleistungen, sondern auch für Menschen un-
denkbar“, so die Resolution. „Als ehrbare Kaufleute 
tragen wir Verantwortung für die Einhaltung ethi-
scher Grundsätze und setzen uns gegen jede Form 
von Hass und Gewalt ein.“
Die gesamte Resolution lesen Sie im E-Paper.
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Highlight im WJ-Jahreskalender: Der traditioneller Kapitalmarktausblick in der Sparkasse Fulda

Weltwirtschaft 
im Umschaltspiel
17. Konjunktur- und Kapitalmarktausblick der Sparkasse Fulda

Ist Deutschland fit genug, dass die Wirt-
schaft 2024 wieder wachsen wird oder 
scheidet unser Land bereits „in der Vor-
runde“ aus? Mögliche Entwicklungen 
zeigte die Sparkasse Fulda beim 17. Kon-
junktur- und Kapitalmarktausblick für die Wirt-
schaftsjunioren (WJ) Fulda auf.

„Dieses Format hat sich bewährt und ist mittlerweile 
zur Tradition geworden“, freute sich Vorstandsvor-
sitzender Uwe Marohn bei der Begrüßung der rund 
100 Teilnehmenden in der Kundenhalle der Spar-
kasse. Torsten Kramm, stellvertretendes Vorstands-
mitglied und Leiter Firmenkundencenter, zeichnete 
zu Beginn ein Stimmungsbild: „Die positiven Zinsen 
sind zurückgekehrt – das bietet Chance und Heraus-
forderung zugleich.“

Strategie und Weitblick

Im Anschluss präsentierte Ralf Umlauf die Progno-
sen für 2024 mit direktem Bezug zum Fußball und 
der anstehenden Europameisterschaft in Deutsch-
land. „Fußball und Volkswirtschaft haben vieles 
gemeinsam: Grundlagen für Wettbewerbsfähigkeit 

und Erfolg sind langfristige Strategien, 
kombiniert mit kurzfristigen Taktiken“, 
stellte der Leiter Floor Research der volks-
wirtschaftlichen Abteilung der Landes-
bank Hessen-Thüringen (Helaba) fest. So 

ginge es im Fußball beispielsweise darum, junge 
Talente frühzeitig zu entdecken und zu fördern. In 
der Sprache der Wirtschaft sei das nichts anderes 
als der Aufbau von Humankapital in Unterneh-
men. Erfolgsbasis seien in beiden Fällen eine solide 
Ausbildung und Innovationen. Die Infrastruktur 
müsse gut ausgebaut, die Bürokratie abgebaut und 
Anreize geschaffen werden. „Zudem müssen wir 
flexibel und anpassungsfähig sein, um auf externe 
Schocks, wie zuletzt die Kriege in der Ukraine und 
Israel, reagieren zu können“, so der Fuldaer Öko-
nom.

Taktische Anpassungen

Übertragen auf die Finanzmärkte erwartet Um-
lauf ein Jahr der Herausforderungen, aber auch der 
Chancen. Ähnlich wie im Fußball sei ein Aus in der 
Vorrunde zwar nicht ausgeschlossen, realistischer 
sei jedoch ein ständiges Umschaltspiel aufgrund 
des sich sehr schnell ändernden makroökonomi-
schen und geopolitischen Umfelds. Die Notenban-
ken und deren Zinspolitik sowie die bevorstehen-
den Wahlen in Amerika und Indien erforderten 
schnelles Handeln. Dabei dürfe die staatliche Re-
gulierung nicht überspannt werden, sonst drohten 
Nachteile.

Gefragte Erfolgsmethoden 

Die Vorhersage des Helaba-Experten kam bei den 
WJ Fulda wie immer gut an: „Die Trefferquote 
von Ralf Umlauf ist immer erstaunlich hoch. Aus 
diesem Grund ist diese Veranstaltung auch immer 
so gefragt“, so Michael Schaub, Schatzmeister der 
WJ Fulda. „Der Kapitalmarktausblick ist dank 
der professionellen Organisation der Sparkasse 
ein Highlight in unserem Jahreskalender“, lobte 
Schaub die Veranstaltung.

www.wj-fulda.de

i
Event-Tipp:

Ball der Wirtschaft

15. Juni 2024

Jetzt noch Ticket 

buchen!
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Automotive  |  E-Mobilität

Im Verlags-Special unserer April-

Ausgabe stellen regionale Unter-

nehmen ihre Produktpaletten und 

Dienstleistungen für Geschäfts-

fahrzeuge aller Art vorstellen vor: 

Vom noblen Chefauto über  

Außendienstfahrzeuge, E-Autos, 

Ladestationen für E-Fahrzeuge, 

Fahrzeugflotten im Firmendesign 

und Kleintransporter aller Art  

bis hin zu LKWs und Flurförder-

fahrzeugen.

Der Kia Ceed Sportswagon.
Liebst du auch große Ideen?

Kia Ceed Sportswagon
1.0 T-GDI 100 PS Vision

줺 177,-
mtl. leasen f잻r

Kia Ceed Sportswagon 1.0 T-GDI 100 PS Vision, 74 kW (100 PS), schon f잻r 줺 177,- monatlich1 

Fahrzeugpreis 줺 23.176,47 60 mtl. Raten 웗 줺 177,-

Einmalige Leasingsonderzahlung 줺 0,– Gesamtbetrag 줺 11.783,41

Laufzeit in Monaten 60 Laufleistung p.a. 10.000 km

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlh웞user Straße 47 | 36043 Fulda | Tel.: 0661 / 94510 
info@kia-enders.de | www.kia-enders-fulda.de
1 Ein unverbindliches Leasingbeispiel f잻r Gewerbekunden der KIA Finance – Leasing by Allane, ein Service derAllane SE, Dr.-Carl-von-Linde-Str. 2, 82049 
Pullach. 욪berf잻hrungskosten in H읮he von 915,97 EUR werden bei Leasing seperat berechnet. Alle Preise netto zzgl. gesetzl. USt.. Angebot g잻ltig bis 
30.04.2024. 2 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots,sondern dienen allein Vergleichszwecken 
zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen.

1

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung. 

Kraftstoffverbrauch (l/100 km): kombiniert: 5,8; CO2-Emissionen kombiniert (g/km): 133; CO2-Klasse: D (nach 
gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP).
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Laden
ohne Limit Fronius EMIL

Unsere intelligente E-Mobilitäts-
lösung Fronius EMIL gewährleis-
tet ein einwandfreies Zusammen-
spiel von PV und E-Mobilität. Die 
Cloud-Lösung visualisiert be-
triebliche Energieflüsse inklusive 
Stromerzeugern im Firmennetz. 
Die E-Firmenflotte lädt somit 
auch Energie wie etwa aus PV-
Anlagen oder Kleinwasserkraft-
werken. Sollte die Anschlussleis-
tung erreicht werden, jedoch noch 
zusätzlicher Strom von betrieb-
lichen Erzeugern verfügbar sein, 
lädt EMIL die E-Flotte weiterhin.
Fronius EMIL. Designed to move.

www.fronius.de/emil

Solarenergie ohne Investment für Unternehmen
Viele Unternehmer möchten erneuerbare Energien nutzen, 
scheuen sich aber vor umfangreichen Investitionen mit für sie 
unklarer Rendite. Fronius bietet innovative Modelle für ge-
werbliche Photovoltaik Anlagen an – die perfekte Lösung für 
alle Gewerbetreibenden, die ihre Stromversorgung aus ökolo-
gischen und ökonomischen Gründen auf erneuerbare Energie 
umstellen möchten. Dabei profitiert das Unternehmen von ei-
nem positiven Cashflow ab dem ersten Jahr, denn es gibt keine 
Belastung der Kreditlinien des Unternehmens.

Wie das funktioniert?
Fronius investiert in eine PV-Anlage auf dem Dach des Gewerbe-
betriebes oder angrenzenden Flächen auf dem Firmengelände. Der 
Betrieb kann dann entweder die Anlage von Fronius pachten und 
komplett nutzen oder nur den Strom aus dieser Anlage beziehen. 
Um eine maximale Kostenersparnis zu erzielen, wird zunächst der 
individuelle Bedarf ermittelt. Die maßgeschneiderte Lösung wird 
von einem Fronius Partnerunternehmen kostenfrei installiert – in-
klusive Anlagenüberwachung. Fronius übernimmt die komplette 
Wartung und Instandhaltung der Photovoltaik- Anlage während 
der Vertragslaufzeit und bietet darüber hinaus eine Leistungsga-
rantie. Nach der vereinbarten Vertragslaufzeit besteht die Möglich-
keit, die Anlage kostengünstig zu übernehmen.

Im Privatkundenbereich bietet Fronius mit Lumina PV ein ähnli-
ches Modell für Eigenheimbesitzer an: www.lumina-pv.de.

Fronius Renewable Energy
Solutions GmbH
Fronius Straße 1, 36119 Neuhof-Dorfborn
Tel: 06655 91694-721, office.resge@fronius.com
 www.fronius-resge.de
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Der Multivan 2.0 TDI 110 kW (150 PS) • 7-Gang-DSG-Automatikgetriebe
WLTP: Kraftstoffverbrauch kombiniert 6,4 l/100 km • CO2-Emissionen: kombiniert 167 g/km

Der Multivan "Edition" 2.0 TDI 110 kW (150 PS) • 7-Gang-DSG-Automatikgetriebe
WLTP: Kraftstoffverbrauch kombiniert 6,5 l/100 km • CO2-Emissionen: kombiniert 170 g/km

Nur solange der Vorrat reicht. Abbildung zeigt ggf. Sonderausstattung. Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Ein Angebot der
Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, für gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden.
Zzgl. Überführungskosten und MwSt. Bonität vorausgesetzt.

1

Ausstattung: LED-Scheinwerfer, Klimaanlage, Einparkhilfe, Multifunktions-Lederlenkrad, Verkehrszeichenerkennung, Digital Cockpit,
Apple Carplay / Android Auto, Geschwindigkeitsregelanlage, Schiebetür (beidseitig), Notbremsassistent, Müdigkeitserkennung, u.v.m. 

Ausstattung: LED-Matrix-Scheinwerfer, 18"-Leichtmetallräder, Klimaanlage, Einparkhilfe, Multifunktions-Lederlenkrad, Digital Cockpit,
abgedunkelte Scheiben, 7 Sitzplätze, App-Connect, Schiebetür inkl. Zuziehhilfe (beidseitig), „Edition“-Kontrastlackierung, u.v.m. 

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr (anpassbar):
Laufzeit:

0,00 €
10.000 km
48 Monate

Sonderzahlung:
Fahrleistung pro Jahr (anpassbar):
Laufzeit:

mtl. Leasingrate1: 359,00 € 

mtl. Leasingrate1: 415,00 € 

Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG
Fuldaer Str. 8 + 11 • 36088 Hünfeld
Schwabenröder Str. 64 • 36304 Alsfeld
Tel. 06652 / 9690-0 • www.deisenroth-soehne.de 

Viel Raum für noch mehr Möglichkeiten.

0,00 €
10.000 km
48 Monate

Der Volkswagen Multivan
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T H E N E Wi5 T O U R I N G

Freude am Fahren. Elektrisch.Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

Autohaus Fulda Krah & Enders GmbH

www.bmw-krah-enders.de

Firmensitz:
Frankfurter Str. 127
36043 Fulda
0661 / 9479-0

Filiale:
Elmer Aue 1
36381 Schlüchtern
06661 / 9601-0

Filiale:
Am Grubener Weg 1
36151 Burghaun
06142 8350-0

BMW i5 eDrive40 Touring: Stromverbrauch in kWh/100 km: 19,3–16,5 (WLTP); 
CO2-Emissionen g/km: 0; Elektrische Reichweite (WLTP) in km: 48����0; CO2-�l�sse ���

D e r  e r s t e  v o l l e l e k t r i s c h e  B M W  i 5  T o u r i n g .  A b  2 5 .  M a i  b e i  u n s  i m  A u t o h a u s !

J e t z t  k o n f i g u r i e r e n

Der neue BMW 5er Touring. Erstmalig auch als 
vollelektrische BMW i5 Touring.

Der BMW 5er Touring, Inbegriff für Fahrfreude, sportliche Ele-
ganz und moderne Funktionalität im Premium-Segment der obe-
ren Mittelklasse, startet in eine neue Ära. Mit zahlreichen digi-
talen Innovationen, wegweisenden Systemen für automatisiertes 
Fahren und Parken, einer über den gesamten Produktlebenszyk-
lus hinweg gesteigerten Nachhaltigkeit und als BMW i5 Touring 
erstmals auch mit einem vollelektrischen Antrieb präsentiert sich 
die sechste Modellgeneration progressiver denn je. 

Eine flexible Antriebsarchitektur ermöglicht die Produktion von Mo-
dellvarianten mit hocheffizienten Benzin- und Dieselmotoren, Plug-
in-Hybrid-Systemen und rein elektrischem Antrieb. 
Im Vergleich zum Vorgängermodell ist er in der Länge um 9,7 cm, 
in der Breite um 3,2 cm und in der Höhe um 1,7 cm gewachsen. Mit 
einem um 2 cm gesteigerten Wert verfügt der neue BMW 5er Touring 
über den größten Radstand im Wettbewerbsumfeld.
Die im neuen BMW 5er Touring serienmäßig beziehungsweise op-
tional verfügbaren Systeme für teilautomatisiertes Fahren und Parken 
setzen mit ihrem Funktionsumfang und ihrer Zuverlässigkeit Maß-
stäbe im Wettbewerbsumfeld. Das weiterentwickelte Anzeige- und 
Bediensystem BMW iDrive auf Basis des BMW Operating System 8.5 

bietet einen neugestalteten Einstiegsbildschirm sowie den Schnellzu-
griff „QuickSelect“. Die Kombination aus BMW Curved Display und 
BMW Intelligent Personal Assistant ist konsequent auf eine Bedienung 
mittels Touch-Display und natürlicher Sprache ausgelegt.

BMW i5 Touring: Stromverbrauch in kWh/100 km: 20,8–16.5 (WLTP); Elektrische 
Reichweite (WLTP) in km: 483–560. CO2 Emissionen g/km: 0. CO2-Klasse A.

BMW 5er Touring: Kraftstoffverbrauch kombiniert in l/100 km: 6,6–5,7 (WLTP); CO2-
Emissionen kombiniert in g/km: 174–149 (WLTP); Stromverbrauch gewichtet kombiniert 
in kWh/100 km: 21,6–19,5 (WLTP); Elektrische Reichweite (WLTP) in km: 84–96
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T H E N E Wi5 T O U R I N G

Freude am Fahren. Elektrisch.Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

Autohaus Fulda Krah & Enders GmbH

www.bmw-krah-enders.de

Firmensitz:
Frankfurter Str. 127
36043 Fulda
0661 / 9479-0

Filiale:
Elmer Aue 1
36381 Schlüchtern
06661 / 9601-0

Filiale:
Am Grubener Weg 1
36151 Burghaun
06142 8350-0

BMW i5 eDrive40 Touring: Stromverbrauch in kWh/100 km: 19,3–16,5 (WLTP); 
CO2-Emissionen g/km: 0; Elektrische Reichweite (WLTP) in km: 48����0; CO2-�l�sse ���

D e r  e r s t e  v o l l e l e k t r i s c h e  B M W  i 5  T o u r i n g .  A b  2 5 .  M a i  b e i  u n s  i m  A u t o h a u s !

J e t z t  k o n f i g u r i e r e n

IHK-Veranstaltungskalender 
16. April bis 15. Mai 2024

Online-Patent- und Erfindersprechtag 

16.04.2024 14:00 – 17:00 Uhr Online kostenfrei

Informationsveranstaltung für Existenzgründer:innen 

16.04.2024 14:00 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

BIEG-Online-Seminar: Canva als effektives Werkzeug für Ihre Grafiken

17.04.2024 15:00 – 16:30 Uhr Online kostenfrei

Die Basics des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (bEM) 

22.04.2024 14:00 – 16:00 Uhr IHK Fulda 20 Euro

Gründersprechtag

24.04.2024 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Erfolgreiche Maßnahmen zur Kundengewinnung 

24.04.2024 09:00 – 15:00 Uhr Online 145 Euro

BIEG-Seminar: Personal Branding mit LinkedIn: Ihr professioneller (erster) Eindruck

24.04.2024 15:00 – 16:30 Uhr Online kostenfrei

Informationsveranstaltung für Existenzgründer:innen 

07.05.2024 14:00 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Gründerstammtisch

07.05.2024 18:00 – 20:00 Uhr Co-Karl kostenfrei

Azubis werben Azubis: Workshop für angehende Ausbildungsbotschafter

13.05.2024 09:00 – 16:00 Uhr IHK Fulda 100 Euro

Gründersprechtag

14.05.2024 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Umsatzsteuer: Grenzüberschreitende Reihen- und Dreiecksgeschäfte

14.05.2024 09:00 – 16:00 Uhr Online 180 Euro

Strategien für Sichtbarkeit: So positionieren sich Unternehmen erfolgreich in der Presse 

15.05.2024 14:30 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Azubi-Training: Sinnhaftigkeit, Diversität und Perspektive: Wie gestalte ich meine Identität als Azubi?

15.05.2024 09:00 – 16:00 Uhr Großenlüder 140 Euro

BIEG-Seminar: Social Media mit begrenzten Ressourcen: In 5 Schritten zur effektiven Strategie

15.05.2024 15:00 – 16:30 Uhr Online kostenfrei
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40 Jahre

Mathias Becker
Filzfabrik Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Ralf Schmitt
Lang Service GmbH, Großenlüder

Rainer Brähler
Mehler Texnologies GmbH, Fulda

Rainer Völlinger
VR Bank Fulda eG, Fulda

30 Jahre

Berthold Aschenbrücker
Aschenbrücker GmbH Autovermietung 
Transporte/Umzüge, Petersberg

Werner Ruschke
imes-icore GmbH, Eiterfeld

Michael Bracke
Leubecher Energieservice GmbH & Co. KG, Tann

Thomas Hohmann
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Nadine Hosenfeld
Waldemar Pusch
Jan Wilkaniec
Werner Schmid GmbH, Fulda

Uwe Baumgartl
Klaus Siebein
Technolit GmbH, Großenlüder

Torsten Kempel
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

25 Jahre

Günter Kimm
Martin Wiegand
DS Smith Packaging Deutschland  
Stiftung & Co. KG, Fulda

Viktor Fendrik
Erika Winkler
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Andreas Gust
Bernd J. Zapf
IWETEC GmbH, Fulda

Martin Gold
Carsten Ruppel
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Roland Ettinger
Stefan Möller
Andrea Staubach
Lang Service GmbH, Großenlüder

Markus Auth
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Dirk Reymond
Maschinenbau K. Ley GmbH & Co. KG,  
Eiterfeld

Ümit Demirci
Danilo Müller
Martin Röhl
MineralBrunnen RhönSprudel  
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Waldemar Abt
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

Thomas Krenzer
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Alexander Hofmann
Technolit GmbH, Großenlüder

Stephanie Happel
VR Bank Fulda eG, Fulda

Daniel Jäger
Weber Werbung GmbH & Co. KG, Eiterfeld

20 Jahre

Steffi Keßler
Jennifer Schmidt
Adler Inkasso GmbH, Fulda

Andrei Fuhrmann
Martin Heldmann
Lothar Mihm
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Christian Beducker
Thorsten Wehner
IWETEC GmbH, Fulda

Kathrin Janssen
JOB AG Personal GmbH, Fulda

Hiltrud Krischik
Klaus + Holger Krischik KRITEC  
Temperaturmesstechnik GmbH, Ebersburg

Kerstin Möller
Petra Robinson
Lang Service GmbH, Großenlüder

Ingo Markert
Milupa GmbH, Fulda

Marco Palaszewski
Eugen Paul
Valentin Paul
MineralBrunnen RhönSprudel  
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Andreas Hinsche
Technolit GmbH, Großenlüder

15 Jahre

Mellet Cosmos
David Labuhn
IWETEC GmbH, Fulda

Thomas Leicht
Technolit GmbH, Großenlüder

10 Jahre

Diana Eckert
Brötje Handel Hessen KG, Fulda

Ludmila Ponomarev
CSS AG, Künzell

Yannick Zimmer
DS Smith Packaging Deutschland  
Stiftung & Co. KG, Fulda

Tomaz Kogelnik
Karl-Heinz Peinelt
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Christian Bill
Lang Service GmbH, Großenlüder

Josef Krumpolec
Maschinenbau K. Ley GmbH & Co. KG,  
Eiterfeld

Marcel Blum
Milupa GmbH, Fulda

Torsten Müller
MineralBrunnen RhönSprudel  
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Ingmar Horschig
Reisewelt Teiser & Hüter GmbH, Neuhof

Alexandr Zhidko
Richter+Frenzel Fulda GmbH, Petersberg

Katarzyna Janus
Rübsam Fachkräfte GmbH & Co. KG, Fulda

Benjamin Donig
Werner Schmid GmbH, Fulda

Patrick Hübner
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Daniel Grabig
Karsten Litfin
Technolit GmbH, Großenlüder

Christian Schneider
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG, Interenatio-
nale Spedition, Fulda

5 Jahre

Dominik Lorenz
CSS AG, Künzell

Deniz Basdemir
Annette Gremm
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

ARBEITSJUBILÄEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda 
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren
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BÜCHER

DIHK–Publikationen

Fachberater:in für Servicemanagement IHK
DIN A4, 40 Seiten, 14,00 Euro

Freiverkäufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Geprüfte:r Meister:in für  
Medienproduktion Ton und Bild
DIN A4, 82 Seiten, 14,00 Euro

Das 1 x 1 der Gastronomie
DIN A5, 276 Seiten, 23,50 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Logistiksysteme
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Außenwirtschaft
DIN A4, 58 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in  
für Energiewirtschaft
DIN A5, 52 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Berufsspezialist:in  
für fremdsprachige Kommunikation 
DIN A4, 69 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in  
für Güterverkehr und Logistik
DIN A4, 48 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Marketing
DIN A4, 48 Seiten, 14,00 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene  
in der Gastronomie
DIN A4, 24 Seiten, 5,70 Euro

Bachelor Professional in  
Straßenbetriebsmanagement
DIN A4, 104 Seiten, 14,00 Euro

Bestellung unter 

Zukunft meistern. Anne M.  
Schüller, Gabal Verlag, gebunden, 

232 Seiten, 29,90 Euro,
ISBN 978-3-96739-181-7

Avatar Hacking. Autorenteam, 
Haufe Verlag, broschiert,  
180 Seiten, 39,99 Euro

ISBN 978-3-648-17378-7

KI jetzt! Kai Goldbach & Mark 
Brinkmann, Gabal Verlag,  
gebunden, 208 Seiten,  

29,90 Euro
ISBN 978-3-96739-179-4

Jetzt schon Übermorgen gestalten

Wie stelle ich mein Unternehmen zukunftssicher 
auf? Mit dieser Frage hat sich die mehrmals preisge-
krönte Autorin Anne M. Schüller ausgiebig befasst 
und ihre Erkenntnisse plus ihre Top 30 Erfolgstipps 
in diesen Ratgeber gepackt.
Unterteilt in die Handlungsfelder regenerative Nach-
haltigkeit, strukturelle Transformation und Innova-
tionskompetenz erklärt sie, wo es in der Wirtschaft 
hakt und in welche Richtung man sich entwickeln 
sollte, um keine Chance für sein Unternehmen zu 
verpassen. Untermauert wird das Wissen der Au-
torin durch praxiserprobte Lösungen aus vielerlei 
Branchen sowie nützlichen Vorgehensweisen und 
Tools aus den Bereichen Technologien, Digitalisie-
rung und KI.

Marketing aufs nächste Level gebracht

So schaffen sich Marken ein von Marketingtrends 
und Plattformen unabhängiges System, um ihre 
Werbebotschaft effektiv an ihre Zielgruppe zu kom-
munizieren: Mit Avatar Hacking. Diese von den 
Autoren entwickelte Methode geht über eine ein-
fache Zielgruppenanalyse hinaus. Es geht um die 
Entwicklung einer ganzheitlichen Werbestrategie, 
eines digitalen Full-Funnel-Ansatzes als auch die 
Konzeption und Umsetzung von zielgruppenspe-
zifischem Copywriting, Ad Creatives oder Web-
sites. Und wie das im Detail funktioniert, erklären 
die Verfasser in ihrem neuen Buch. Neben der Me-
thodik gibt es obendrein zahlreiche Best-Practices, 
Podcastfolgen, Lernvideos und Infografiken sowie 
digitale Inhalte.

Arbeitserleichterung durch KI

Die Meinungen zu künstlicher Intelligenz sind ge-
spalten: Die einen lieben sie, die anderen fürchten 
sie. Doch Fakt ist, dass KI bleiben und sich im-
mer weiter entwickeln wird. Warum also sie nicht 
nutzen? Wie man als Unternehmen schon jetzt KI 
effektiv einsetzen kann und sollte, wissen Mark 
Birkmann und Kai Gondlach. Mit ihrem Praxisleit-
faden wollen sie Unternehmen befähigen, künstli-
che Intelligenz in die eigenen Unternehmenstruk-
turen und tägliche Arbeit zu integrieren. In einem 
5-Phasen-Plan und mit Best-Practice-Beispielen 
aus verschiedenen Branchen inklusive Checklisten 
begleiten sie Firmen auf ihrem Weg in die digita-
le Zukunft und zeigen die wichtigsten KI-Anwen-
dungsfälle auf.
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REGISTEREINTRAGUNGEN

NEUEINTRAGUNGEN:

Brehl Elektrotechnik e.K., Hofbieber
Im Weidig 6, 36145 Hofbieber. Firma: Brehl Elektrotechnik e.K. Ge-
schäftsanschrift: Im Weidig 6, 36145 Hofbieber. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetreten als Inhaber: 
Will, Sebastian, Hofbieber, *30.01.1983. Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Einzelkaufmann. Sonstige Rechtsverhältnisse: Das Handels-
geschäft wird unter der Firma des nicht eingetragenen Vorinhabers 
Michael Brehl, Hofbieber, *11.09.1957 fortgeführt. Der Übergang der 
in dem Betriebe des Geschäfts entstandenen Verbindlichkeiten und 
Forderungen ist beim Erwerb des Geschäfts durch den neuen Inhaber 
ausgeschlossen.
16.02.2024 HRA 6602

Koch-Koch-Geistdörfer eGbR, Bad Salzschlirf
Am Südhang 14, 36364 Bad Salzschlirf. Name: Koch-Koch-Geist-
dörfer eGbR. Anschrift: Am Südhang 14, 36364 Bad Salzschlirf. All-
gemeine Vertretungsregelung: Die Gesellschafter vertreten gemein-
sam. Bestellt als Gesellschafter: Geistdörfer, Nadine, Bad Salzschlirf, 
*12.10.1982. Bestellt als Gesellschafter: Koch, Petra Lena, Bad Salz-
schlirf, *28.06.1962. Bestellt als Gesellschafter: Koch, Alexander, Hün-
feld, *22.05.1985. Bestellt als Gesellschafter: Koch, Peter, Kaufmann, 
Bad Salzschlirf, *17.09.1957, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft 
bürgerlichen Rechts. 
15.02.2024 GsR 20

Theiler / Stanke eGbR, Fulda
Taufsteinstraße 32, 36041 Fulda. Name: Theiler / Stanke eGbR. An-
schrift: Taufsteinstraße 32, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. Gesellschafter: Stanke, 
Matthias, Fulda, *24.04.1960. Gesellschafter: Theiler, Thomas, Hilders, 
*02.08.1973. Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
15.02.2024 GsR 21

ppt GmbH, Fulda 
Nikolausstraße 5, 36037 Fulda. Firma: ppt GmbH. Geschäftsanschrift: 
Nikolausstraße 5, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist a) 
die Erbringung von Dienstleistungen und Beratungen im Versiche-
rungs- und Finanzbereich, b) Vermittlung von Versicherungs- und 
Finanzdienstleistungen aller Art und Tätigkeit als Finanzmakler, c) die 
Vermittlung von Energiebelieferungsverträgen (z.B. Strom und Gas), 
Wasserbelieferungsverträgen und Entsorgungsverträgen (z.B. Müll-
abfuhr) aller Art sowie d) die Vermittlung von sonstigen zulässigen 
Dienstleistungen, soweit deren Vermittlung nicht genehmigungspflich-
tig ist, e) die Vermittlung von Medien- und Telekommunikationsver-
trägen aller Art, f) das Betreiben von Preisvergleichen aller Art und 
g) der Betrieb einer Media-, Werbe- und Vermarktungsagentur h) die 
Errichtung und der Betrieb eines Internetportals zum Vergleich von 
Verbraucherverträgen (Onlineservices) sowie zur Vermittlung von Be-
ratungsangeboten von unabhängigen Experten an Verbraucher (B2B-
Leads). Die Erbringung von Finanzdienstleistungen im Sinne von § 1 
Abs. 1a KWG ist nicht Gegenstand des Unternehmens, ebenso nicht 
die Anlagevermittlung im Sinne des § 1 Abs. 1a lit. A) KWG. Die Ge-
sellschaft kann alle nicht erlaubnispflichtigen Geschäfte betreiben und 
Handlungen vornehmen, die geeignet sind, dem Gesellschaftszweck 
unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Ge-
schäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäfts-
führer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Moor, Alexander, Neuhof, 
*21.04.1978, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 19.01.2024.
15.02.2024 HRB 8737

DER Waidmann GmbH, Ehrenberg
Am Schwimmbad 6, 36115 Ehrenberg. Firma: DER Waidmann GmbH. 
Geschäftsanschrift: Am Schwimmbad 6, 36115 Ehrenberg. Gegenstand 
des Unternehmens ist der Waffen-, Munitions-, und Bekleidungsan-
kauf/-verkauf und der Handel mit Waren aller Art. Der Gesellschaft ist 
jede Betätigung gestattet, die geeignet ist, mittelbar oder unmittelbar 
den Zweck des Unternehmens zu fördern. Sie kann Zweigniederlassun-
gen errichten und andere branchengleiche oder branchenähnliche Un-
ternehmen erwerben, pachten oder sich an solchen Unternehmen be-
teiligen. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuris-
ten vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Seiler, Finn, Ehrenberg, 
*02.01.2003, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Lander, Frederik, Fulda, *26.12.1982, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 07.02.2024.
19.02.2024 HRB 8738

Jakob Real Estate GmbH, Fulda
Andreasberg 4, 36041 Fulda. Firma: Jakob Real Estate GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Andreasberg 4, 36041 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens ist der Erwerb und die Verwaltung sowie Vermietung und 
Verpachtung von Grundstücken und Immobilien sowie sämtliche 

Tätigkeiten, die geeignet sind, den Unternehmenszweck zu fördern. 
Die Gesellschaft ist befugt, gleichartige oder ähnliche Unternehmen 
zu erwerben, sich daran zu beteiligen oder deren Geschäftsführung zu 
übernehmen sowie Zweigniederlassungen zu errichten. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Jakob, 
Benjamin, Fulda, *15.11.1985, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2024.
20.02.2024 HRB 8740

TTG Holding GmbH, Fulda
Werner-von-Siemens-Str. 12-14, 36041 Fulda. Firma: TTG Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Werner-von-Siemens-Str. 12-14, 36041 
Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen 
Vermögens aller Art, insbesondere die Beteiligung an anderen Unter-
nehmen, die Ausübung von Gesellschafts- und Stimmrechten in Be-
teiligungsgesellschaften und das Erwerben, Halten und Veräußern 
von Beteiligungen und sonstigen Vermögensgegenständen, sowie die 
Erbringung von Dienstleistungen gegenüber verbundenen Unterneh-
men. Die Gesellschaft ist befugt, gleichartige oder ähnliche Unter-
nehmen zu erwerben, sich an solchen zu beteiligen, deren persönliche 
Haftung und Vertretung zu übernehmen, Zweigniederlassungen im 
In- und Ausland zu errichten sowie alle Geschäfte zu betreiben, die ge-
eignet sind, die Unternehmungen der Gesellschaft zu fördern. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Uth, 
Anna, Fulda, *12.09.1981, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 08.02.2024.
19.02.2024 HRB 8739

Körbel & Gies „Hinter den Löhern 28“ eGbR, Fulda
Voortkapeler Straße 9, 36041 Fulda. Vertretung geändert, nun: Gesell-
schafter: Körbel, Sabine, Fulda, *01.11.1971, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Vertretung geändert, nun: Gesellschafter: Gies, Christian, Fulda, 
*30.05.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
19.02.2024 GsR 7

Pergolux International GmbH, Fulda
Goethestraße 9, 36043 Fulda. Firma: Pergolux International GmbH. 
Geschäftsanschrift: Goethestraße 9, 36043 Fulda. Gegenstand des 
Unternehmens ist der internationale Handel und Produktion von 
Pergolen, Glas- und Terrassendächern einschließlich Zubehör. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Lauchenauer, Johannes, Schlitz, *02.04.1994, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
22.12.2023 mit Änderung vom 14.02.2024.
20.02.2024 HRB 8741

HH Immobilien GmbH & Co. KG, Fulda
Am Rhönbad 6, 36043 Fulda, Firma: HH Immobilien GmbH & Co. 
KG. Geschäftsanschrift: Am Rhönbad 6, 36043 Fulda. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt 
einzeln. Persönlich haftender Gesellschafter: Herrmann Beteiligungs-
gesellschaft mbH, Geisa (Amtsgericht Jena HRB 513143) mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mit-
glieder: Kommanditist/in: Herrmann, Ulrich, Petersberg, *18.08.1966, 
Haftsumme: 50.000,00 EUR. Kommanditist/in: Heil, Christian, Fulda, 
*17.03.1968, Haftsumme: 50.000,00 EUR.
21.02.2024 HRA 6603

RD-Service GmbH, Fulda
Aachener Straße 6, 36039 Fulda. Firma: RD-Service GmbH. Geschäfts-
anschrift: Aachener Straße 6, 36039 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens ist Messe- und Bühnenbau, Bauhelfer, Trockenbau, Abriss-
arbeiten, Bedrucken und Veredeln von Textilien, Logistik. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Kulnick, 
Seth, Berlin, *17.08.2000, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 15.01.2024.
21.02.2024 HRB 8742

APD Project Three GmbH, Fulda
Schimmelstraße 1, 36043 Fulda. Firma: APD Project Three GmbH. 
Geschäftsanschrift: Schimmelstraße 1, 36043 Fulda. Gegenstand des 
Unternehmens ist das Betreiben von Immobiliengeschäften und da-
mit zusammenhängende Geschäfte, insbesondere die Bewirtschaf-
tung, die Vermietung, der Neu-, Umbau sowie Sanierung, der Erwerb 
und der Verkauf von Wohnungen sowie das Erbringen von sonsti-
gen Dienstleistungen im Zusammenhang mit Immobilien sowie die 
Wohnungseigentumsverwaltung und Mietverwaltung und auch die 
Tätigkeit als Immobilienmakler und Bauträger. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Geschäftsführer: Walter, Dirk Rainer, Künzell, 
*17.03.1982, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 08.02.2024.
22.02.2024 HRB 8744

Victor Paul Winter + Jürgen Winter + Vincent Jaki Winter 
eGbR, Hünfeld
Kallbachstraße 29, 36088 Hünfeld. Name: Victor Paul Winter + Jür-
gen Winter + Vincent Jaki Winter eGbR. Anschrift: Kallbachstraße 29, 
36088 Hünfeld. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder Gesellschafter 
vertritt einzeln. Bestellt als Gesellschafter: Winter, Victor Paul, Main-
tal, *29.10.1998. Bestellt als Gesellschafter: Winter, Jürgen, Hünfeld, 
*27.08.1965. Bestellt als Gesellschafter: Winter, Vincent Jaki, Heidel-
berg, *19.03.2001. Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts. 
22.02.2024 GsR 22

EV Fulda GmbH, Fulda
Luckenberg 11, 36037 Fulda. Firma: EV Fulda GmbH. Geschäftsan-
schrift: Luckenberg 11, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist 
die Vermarktung und Vermittlung von Immobilien, die Immobilien-
maklertätigkeit, die Durchführung von Immobilienbewertungen sowie 
die Vermittlung von Bau- und Immobilienfinanzierungen, Honorar-
beratungen im Immobilienbereich und sämtliche damit in Zusammen-
hang stehenden Tätigkeiten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführerin: Schultheis, Carolin, Fulda, 
*03.07.1979, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 09.02.2024.
26.02.2024 HRB 8745

Magic Games UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Heinrich-von-Bibra-Platz 3, 36037 Fulda. Firma: Magic Games UG 
(haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Heinrich-von-Bibra-Platz 3, 
36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung, Produkti-
on und der Vertrieb von digitalen Spielen sowie Entwicklung von Soft-
ware zur Erstellung digitaler Spiele. Grund- oder Stammkapital: 10,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Die Geschäftsführer vertreten 
gemeinsam. Bestellt als Geschäftsführer: Lenero Perez Banuet, Diego, 
Fulda, *11.12.1999, mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag gem. 
Musterprotokoll vom 19.02.2024.
28.02.2024 HRB 8746

L. W. VV UG (haftungsbeschränkt), Eiterfeld
Gartenstr. 8, 36132 Eiterfeld. Firma: L. W. VV UG (haftungsbe-
schränkt). Geschäftsanschrift: Gartenstr. 8, 36132 Eiterfeld. Gegen-
stand des Unternehmens ist das Eingehen von Stillhaltergeschäften zur 
Erzielung von Einnahmen und die Anlage des Gesellschaftsvermögens 
in Termingeschäften, Vermögensanlagen und Finanzinstrumenten 
aller Art sowie der Erwerb, die Verwaltung und die Verwertung von 
Beteiligungen an anderen Unternehmen im eigenen Namen, auf eigene 
Rechnung, nicht für Dritte und unter Ausschluss von Tätigkeiten, die 
einer Erlaubnis, insbesondere nach dem Kreditwesengesetz (KWG) 
oder dem Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB) bedürfen. Gegenstand des 
Unternehmens ist weiterhin der Kauf von bebauten und unbebauten 
Grundstücken im eigenen Namen und auf eigene Rechnung, die Er-
richtung von Gebäuden auf solchen Grundstücken, deren Nutzungs-
überlassung, insbesondere deren Vermietung und Verwaltung, sowie 
deren sonstige Verwertung sowie die Beteiligung an Gesellschaften, die 
den vorgenannten Unternehmensgegenstand (ganz oder teilweise) er-
füllen, der Handel mit Kryptowährungen. Grund- oder Stammkapital: 
1.500,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäftsfüh-
rer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Wiegand, Lukas, 
Gießen, *22.08.1997, mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
14.02.2024.
29.02.2024 HRB 8748

Vonderau und Quanz eGbR, Fulda 
Bernhardser Straße 9, 36039 Fulda. Name: Vonderau und Quanz 
eGbR. Anschrift: Bernhardser Straße 9, 36039 Fulda.  Allgemeine 
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Vertretungsregelung: Die Gesellschaft wird durch ihre Gesellschafter 
gemeinsam vertreten. Bestellt als Gesellschafter: Vonderau, Christoph, 
Fulda, *05.06.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Gesellschafter: 
Quanz, Stefan, Eiterfeld, *17.07.1977, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechts-
form: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
29.02.2024 GsR 23

eMarkets Consulting GmbH, Neuhof
Am Stockgraben 3, 36119 Neuhof. Firma: eMarkets Consulting GmbH. 
Geschäftsanschrift: Am Stockgraben 3, 36119 Neuhof. Gegenstand des 
Unternehmens ist die Beratung von Unternehmen und Privatpersonen 
im Bereich digitale Entwicklung, Verkauf und Persönlichkeitsent-
wicklung. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt 
als Geschäftsführer: Klug, Denis Michael, Flieden, *13.09.1986, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
23.02.2024.
01.03.2024 HRB 8751

Core Lean Deutschland GmbH, Eichenzell
Schlesierstraße 6, 36124 Eichenzell. Firma: Core Lean Deutsch-
land GmbH. Geschäftsanschrift: Schlesierstraße 6, 36124 Eichenzell. 
Gegenstand des Unternehmens: Unternehmensberatung in den Be-
reichen strategische Planung, Projektanalyse (Analyse der Geschäfts-
effizienz und der Geschäftskombination), Managementaudit (Analyse 
der Richtungseffizienz), Beratung für die Entwicklung von Projekten 
und unternehmerischen Initiativen in Deutschland und im Ausland, 
Planung und Umsetzung von Industrieprozessen sowie Marktfor-
schung, die Durchführung von Studien, Forschung und Beratung 
im Zusammenhang mit ökologischen und territorialen Aspekten, 
die wissenschaftliche Forschung in allen Industriebereichen, die For-
schung, Planung, Installation und Unterstützung von technologischen 
Systemen zur Steuerung, Computerisierung und Sicherheit von Pro-
duktionsprozessen sowie zur Verwaltung von Einrichtungen und In-
frastrukturen, die Beratung, Unterstützung, Entwicklung und Verwal-
tung in den Bereichen Marken und Patente, Patentlizenzen, geistiges 
Eigentum und gewerbliches Eigentum, die Planung, Installation und 
Unterstützung von Computer- und Telekommunikationssystemen, 
Managementprogrammen, Webanwendungen und Websites. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Takacs, 
Istvan Jozsef, Fulda, *18.03.1967, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 22.01.2024.
01.03.2024 HRB 8750

Teico Beteiligungs eGbR, Fulda
Maximilian-Kolbe-Straße 4, 36037 Fulda. Name: Teico Beteiligungs 
eGbR. Anschrift: Maximilian-Kolbe-Straße 4, 36037 Fulda. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. Gesell-
schafter: Dr. Jass-Teichmann, Marietta, Fulda, *19.03.1960, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Teichmann, Peter, Fulda, *28.07.1961, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Teichmann, Elisabeth, 
Fulda, *01.08.1997, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafter: Teich-
mann, Johanna, Fulda, *21.02.2001, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechts-
form: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
01.03.2024 GsR 25

Trott-Heiner Grundstücksverwaltung eGbR, Eichenzell
Eschengrund 10, 36124 Eichenzell. Name: Trott-Heiner Grundstücks-
verwaltung eGbR. Anschrift: Eschengrund 10, 36124 Eichenzell. All-
gemeine Vertretungsregelung: Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. 
Bestellt als Gesellschafter: Heiner, Alexandra, Eichenzell, *27.02.1968. 
Bestellt als Gesellschafter: Trott, Christoph, Nüsttal, *02.05.1969. 
Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
29.02.2024 GsR 24

Hahn Vermögensverwaltung GmbH, Burghaun
Wehrstraße 21, 36151 Burghaun. Firma: Hahn Vermögensverwaltung 
GmbH. Geschäftsanschrift: Wehrstraße 21, 36151 Burghaun. Gegen-
stand des Unternehmens: der Erwerb und die Verwaltung von Be-
teiligungen sowie die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbesondere die Betei-
ligung als persönlich haftende geschäftsführende Gesellschafterin der 
HAHN GARTEN GmbH & Co. KG, die ihrerseits den Garten- und 
Landschaftsbau zum Gegenstand hat. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-

führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäftsfüh-
rer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Hahn, Clemens, 
Hünfeld, *21.12.1981, mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
(Musterprotokoll) vom 23.02.2024.
29.02.2024 HRB 8749

Hämmelmann und Ebel eGbR, Burghaun
Am Küppel 2, 36151 Burghaun. Name: Hämmelmann und Ebel eGbR. 
Anschrift: Am Küppel 2, 36151 Burghaun. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Alle Gesellschafter vertreten gemeinsam. Gesellschafter: 
Hämmelmann, Kurt, Burghaun, *25.12.1948, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschafter: Ebel, Heinz Burkhard, Arnsberg, *14.08.1964, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
04.03.2024 GsR 26

eaNet.work e. K., Fulda
Buttlarstraße 3a, 36039 Fulda. Firma: eaNet.work e. K. Geschäftsan-
schrift: Buttlarstraße 3a, 36039 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Der Inhaber handelt allein. Inhaber: Aumann, Eric, Fulda, *05.08.1988. 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
06.03.2024 HRA 6604

Spirit Guide UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Josefstraße 11, 36039 Fulda. Firma: Spirit Guide UG (haftungsbe-
schränkt). Geschäftsanschrift: Josefstraße 11, 36039 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens ist Vermittlung und Verkauf von Handelswaren im 
Groß- und Einzelhandel insbesondere mit Waren des Alltagsbedarfs, 
Sportartikel und/oder Haushaltswaren, Entwicklung von E-Commerce 
Software, Erbringung von Dienstleistungen zur Abwicklung von digi-
talen Transaktionen und zugehörigen Aufgaben, Beratung für E-Com-
merce und digitale Services. Grund- oder Stammkapital: 900,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, 
wird die Gesellschaft durch sämtliche Geschäftsführer gemeinsam ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Oertel, Lars, Zeulenroda-Triebes, 
*24.08.1981, mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
24.09.2020. Die Gesellschafterversammlung vom 12.01.2024 hat die 

Änderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 (Firma, bisher: WOW 
Trade UG (haftungsbeschränkt)) und Ziffer 1 (Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Bremen (bisher Amtsgericht Bremen HRB 36187 
HB) nach Fulda beschlossen.
04.03.2024 HRB 8752

Global Citizens Immigration Services UG 
(haftungsbeschränkt), Fulda
Universitätsstraße 10, 36037 Fulda. Firma: Global Citizens Im-
migration Services UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Universitätsstraße 10, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Bereitstellung von Service-, Bildungs- und Dienstleistungen 
jeglicher Art im Bereich der Aus- und Weiterbildung, die Unter-
nehmensberatung sowie die Einbringung von Beratungs- und Ver-
mittlungstätigkeiten, Vermittlung deutscher Sprachkenntnisse, Ver-
mittlungsdienstleistungen hinsichtlich der Akquise vietnamesischer 
Jugendlicher als Fachkräfte für den deutschen Markt, Beratungs-
dienstleistungen für vietnamesische Studienbewerber und Auszu-
bildende. Grund- oder Stammkapital: 250,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Be-
stellt als Geschäftsführer: Nguyen, Loan To, Fulda, *30.04.1992, mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 09.02.2024 
(Musterprotokoll).
08.03.2024 HRB 8753

Krupa Holding GmbH, Fulda
Schumannstr. 13, 36043 Fulda. Firma: Krupa Holding GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Schumannstr. 13, 36043 Fulda. Gegenstand der Ge-
sellschaft ist das Halten und Verwalten von eigenen Beteiligungen. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Krupa, Wojtek, Fulda, *16.03.1995, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Einzelprokura: 
Schötter, Gerold, Großenlüder, *03.12.1968, Galliani Salini, Raffaella, 
Fulda, *06.02.1999. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 01.03.2024.
08.03.2024 HRB 8754



40    WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2024

REGISTEREINTRAGUNGEN

Wyn7 Grundstücksverwaltung eGbR, Fulda
Ferdinand-Braun-Straße 20, 36039 Fulda. Name: Wyn7 Grundstücks-
verwaltung eGbR. Anschrift: Ferdinand-Braun-Straße 20, 36039 Fulda. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Die Gesellschafter vertreten gemein-
sam. Gesellschafterin: Sorg, Eva, Fulda, *07.12.1957, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschafter: Dr. Sorg, Klaus, Fulda, *14.12.1947, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Gesellschafter: Sorg, Stefan, München, *23.12.1989. 
Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
13.03.2024 GsR 27

Family Future eGbR, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Name: Family Future eGbR. An-
schrift: Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. Gesellschafter: Leuthäu-
ßer, Carola, Fulda, *11.03.1975. Gesellschafter: Röbig, Wolfgang, Fulda, 
*31.10.1981. Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts.
13.03.2024 GsR 28

ÄNDERUNGEN:

Apraxon Holding GmbH, Hofbieber
Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Prokura: Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Schmitt, Bianca, Hünfeld, *10.05.1991. Prokura erloschen: Hast, Do-
minik, Malsfeld-Elfershausen, *21.04.1981.
12.02.2024 HRB 8057

Golfplatz Hofgut Praforst GmbH & Co.  
Bau- und Betriebs KG, Hünfeld
Dr.-Detlev-Rudelsdorff-Allee 3, 36088 Hünfeld. Kommanditisten, 
Mitglieder: Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Son-
dererbfolge nach Bauer, Rüdiger: Kommanditist/in: Wilck, Angelika 
Sabine, Köln, *21.04.1967, Haftsumme: 3.834,69 EUR. Eingetreten 
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach Bauer, 
Rüdiger: Kommanditist/in: Gizler, Andrea, Göttingen, *17.02.1978, 
Haftsumme: 3.834,69 EUR. Eingetreten im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge als Sondererbfolge nach Bauer, Rüdiger: Kommanditist/
in: Rupp, Johanna Katharina Susann Carola, Darmstadt, *29.05.1995, 
Haftsumme: 3.834,69 EUR. Eingetreten im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge als Sondererbfolge nach Bauer, Rüdiger: Kommanditist/in: 
Bauer, Joachim Dietmar, Hamburg, *05.06.1967, Haftsumme: 3.834,69 

EUR. Ausgeschieden im Wege der Gesamtrechtsnachfolge: Komman-
ditist/in: Bauer, Rüdiger, Petersberg, *18.10.1944.
13.02.2024 HRA 3324

Golfplatz Hofgut Praforst GmbH & Co.  
Bau- und Betriebs KG, Hünfeld
Dr.-Detlev-Rudelsdorff-Allee 3, 36088 Hünfeld. Die Bezeichnung des 
Haftungsbetrages der Kommanditisten wurde von Amts wegen gemäß 
Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Einlage auf Haftsumme geändert.
13.02.2024 HRA 3324

Horze International GmbH, Fulda
Flemingstraße 22, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Neuhof, 
Niko, Schlitz, *13.02.1991, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Müller, Sascha, Münster, *28.03.1978.
13.02.2024 HRB 7995

Wiegand Erlebnisberge GmbH, Rasdorf
Landstraße 12, 36169 Rasdorf. Bestellt als Geschäftsführer: Kümpel, 
Jeremias, Fulda, *03.08.1991. Einzelvertretungsberechtigt. 
13.02.2024 HRB 6284

Dermacon GmbH, Hofbieber
Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Prokura erloschen: Hast, Domi-
nik, Malsfeld-Elfershausen, *21.04.1981. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Schmitt, 
Bianca, Hünfeld, *10.05.1991.
14.02.2024 HRB 8450

Gottschild Automatisierungstechnik GmbH, Hofbieber
Petersberger Straße 4, 36145 Hofbieber. Prokura: Einzelprokura mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Gott-
schild, Nikolas, Hofbieber, *19.06.1994.
16.02.2024 HRB 1675

Ferronordic Used Trucks GmbH, Künzell
Zum Laurenburger Hof 76, 60594 Frankfurt am Main. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Ates, Yunus, Rodgau, *28.11.1981.
15.02.2024 HRB 2400

John Crane GmbH, Fulda 
Werner-von-Siemens-Straße 6, 36041 Fulda. Prokura: Prokura er-
loschen: Borngräber, Bernhard, Neuhof, *21.05.1960. Gesamtprokura 

gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Prokuris-
ten mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Hilger, Michael, Künzell, *09.12.1967.
16.02.2024 HRB 575

BC Geschäftsführungs-GmbH, Fulda
Johannisstraße 35, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Eberhard, 
Jörg, Kelkheim, *18.06.1969.
16.02.2024 HRB 6693

Herzog Verwaltung GmbH, Fulda
Lupinenweg 21, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Herzog, Lo-
thar, Großenlüder, *01.09.1998, einzelvertretungsberechtigt.
16.02.2024 HRB 5731

WEST-RU Engineering GmbH, Fulda
Unter den Eichen 11, 15712 Königs Wusterhausen. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Cottbus (Az. 63 IN 
255/23) vom 23.01.2024 ist über das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
15.02.2024 HRB 7078

KGM Geschäftsführungs-GmbH, Fulda
Johannisstraße 35, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Eberhard, 
Jörg, Kelkheim, *18.06.1969.
16.02.2024 HRB 5715

Engel-Großhandel Dr. Ansgar Wieschollek e. K., Fulda
Schlitzer Straße 87, 36039 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: 
Schlitzer Straße 87, 36039 Fulda.
15.02.2024 HRA 6559

Spedition Wepler & Plappert GmbH & Co. KG, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 22-26, 36124 Eichenzell. Kommandi-
tisten, Mitglieder: Haftsumme durch Sonderrechtsnachfolge um 
10.920,00 EUR herabgesetzt: Kommanditist/in: Hahner, Harald, Kün-
zell, *11.01.1958, Haftsumme: 10.080,00 EUR. Eingetreten im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Kommanditist Hahner, Harald, 
Künzell, * 11.01.1958, Kommanditist/in: Hahner, Tobias, Künzell, 
*07.01.1986, Haftsumme: 10.920,00 EUR. Geändert, nun: Komman-
ditist/in: Plappert, Peter, Künzell, *10.02.1949, Haftsumme: 21.000,00 
EUR.
15.02.2024 HRA 485

3on IT GmbH, Fulda
Ferdinand-Schneider-Straße 10, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Günther, Roland, Großenlüder, *05.10.1961, mit der Befugnis 
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im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
15.02.2024 HRB 8735

Green Solution GmbH, Weyhe
Neulandstr. 7, 28844 Weyhe. Geschäftsanschrift: Neulandstr. 7, 28844 
Weyhe. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Weyhe (jetzt 
Amtsgericht Walsrode HRB 211706) verlegt. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
15.02.2024 HRB 7864

FGS Fair Guards Security GmbH, Eichenzell-Welkers
Zum Lingeshof 12, 36124 Eichenzell-Welkers. Nicht mehr Geschäfts-
führer: El-Attar, Amir Adly Edarous, Metzingen, *27.07.1978.
19.02.2024 HRB 6941

trade-coat UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Rheinstraße 71, 76185 Karlsruhe. Geschäftsanschrift: Rheinstraße 71, 
76185 Karlsruhe. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Karls-
ruhe (jetzt Amtsgericht Mannheim HRB 750087) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.
19.02.2024 HRB 8619

Wagner Wealth Solutions GmbH & Co. KG, Oberaula
Kasseler Straße 2, 36280 Oberaula. Geschäftsanschrift: Kasseler Straße 
2, 36280 Oberaula. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Ober-
aula (jetzt Amtsgericht Marburg, HRA 5490) verlegt. Das Registerblatt 
ist geschlossen.
19.02.2024 HRA 6578

AP Insuro UG (haftungsbeschränkt), Eichenzell
Berlepschstraße 35, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Geändert, nun: Liquida-
torin: Adibi Nia, Patricia, Eichenzell, *19.04.1986. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
19.02.2024 HRB 8078

Badehof Bad Salzschlirf GmbH & Co. KG, Bad Salzschlirf
Lindenstraße 2, 36364 Bad Salzschlirf. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 IN 47/12) vom 
12.12.2019 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufge-
hoben.
20.02.2024 HRA 1698

Nishati UG (haftungsbeschränkt), Nüsttal
Am Linsberg 2, 36167 Nüsttal. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Li-
quidatoren oder durch einen Liquidator gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Geändert, nun: Liquidator: Hohmann, Uwe, Nüsttal, 
*20.01.1968, einzelvertretungsberechtigt. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Regis-
terblatt ist geschlossen.
19.02.2024 HRB 8346

Gastronomiebetriebsgesellschaft am Hexenturm Unter-
nehmergesellschaft (haftungsbeschränkt), Fulda
Habsburger Gasse 5-11, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Geändert, nun: Liquidatorin: 
Wolf, Laura-Josephine, Fulda, *26.07.1989. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
19.02.2024 HRB 6047

NH Verwaltungs UG (haftungsbeschränkt), Eichenzell
Thüringer Straße 4, 36124 Eichenzell. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Geändert, nun: Liquidator: Hayat, Nazir, 
Eichenzell, *02.08.1971. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.
20.02.2024 HRB 8508

M & S Logistik und Dienstleistungen Verwaltungs GmbH, 
Sinntal
Weinstraße 4a, 36391 Sinntal. Geschäftsanschrift: Weinstraße 4a, 
36391 Sinntal. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Sinntal 
(jetzt Amtsgericht Hanau, HRB 99725) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
21.02.2024 HRB 7047

Stadt Physio Fulda GmbH, Fulda
Maria-Ward-Str. 3, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Rezai Asl, 
Hassan, Braunschweig, *05.09.1971, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Einzelprokura: Kohl-
mann, Laura Ilona, Künzell, *04.11.1988.
21.02.2024 HRB 8046

Auth Dachdeckermeisterbetrieb GmbH, Kalbach
Am Hofrain 1, 36148 Kalbach. Nicht mehr Geschäftsführer: Auth, Lu-
kas, Kalbach, *08.04.1989.
22.02.2024 HRB 6491

Zorlu GmbH, Hosenfeld
Am Eichfeld 11, 36154 Hosenfeld. Nicht mehr Geschäftsführer: Genc-
türk, Hakan, Istanbul / Türkei, *10.06.1969. Prokura: Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer: Şen Görgül, Şenay, Istanbul, 
*30.08.1975.
21.02.2024 HRB 8136

Medizinisches Versorgungszentrum im Medicum Fulda 
GmbH, Fulda
Flemingstraße 3, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: May, 
Moritz, Bad Homburg v. d. Höhe, *10.01.1988, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Dr. Schühle, Bernd, Fulda, *28.05.1949. Bestellt als Ge-
schäftsführerin: Prof. Dr. Kriegsmann, Katharina, Frankfurt am Main, 
*01.02.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
22.02.2024 HRB 6394

Erol Handels GmbH, Worms 
Speyerer Straße 67, 67547 Worms. Geschäftsanschrift: Speyerer Stra-
ße 67, 67547 Worms. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach 
Worms (jetzt Amtsgericht Mainz HRB 52587) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen.
22.02.2024 HRB 7664

Ergasia GmbH, Neumünster
Gadelander Str. 172, 24539 Neumünster. Geschäftsanschrift: Gadelan-
der Str. 172, 24539 Neumünster. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz 
ist nach Neumünster (jetzt Amtsgericht Kiel HRB 26609 KI) verlegt. 
Das Registerblatt ist geschlossen.
22.02.2024 HRB 7044

Wiegand Investment Limited, Rasdorf
Landstraße 12, 36169 Rasdorf. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geändert, nun: Liquidator: Wiegand, 
Hendrik, Rasdorf, *16.05.1964. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst.
22.02.2024 HRB 5082

Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co. KG, Müs
Hauptstraße 50, 36137 Großenlüder. Kommanditisten, Mitglieder: 
Personenbezogene Daten geändert, nun: Kommanditist/in: Heidelberg 
Materials AG, Heidelberg, Aktiengesellschaft (Amtsgericht Mann-
heim, HRB 330082), Haftsumme: 381.000,00 EUR. Geändert, nun: 
Kommanditist/in: Baustoffwerke Horst Dreher GmbH, Bensheim, 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Amtsgericht Darmstadt, HRB 
25354), Haftsumme: 60.000,00 EUR. Geändert, nun: Kommanditist/
in: Müller, Marita, Großenlüder, *24.04.1953, Haftsumme: 22.000,00 
EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Müller, Winfried, Großenlü-
der, *21.07.1954, Haftsumme: 537.000,00 EUR. 
23.02.2024 HRA 431
Bemerkungen:
Fall 7
Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten wurde 
von Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Einlage auf 
Haftsumme geändert.

Auth Orthopädie GmbH, Neuhof
Zollweg 1, 36119 Neuhof, Firma: Auth Orthopädie GmbH. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 22.12.2023 mit Nachtrag vom 25.01.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 7 (Tod 
eines Gesellschafters) beschlossen. Allgemeine Vertretungsregelung: 

Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Geändert, nun: Liquidator: 
Auth, Oliver Helmut, Kalbach, *01.11.1974. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
26.02.2024 HRB 3034

Kerbl GmbH & Co. KG, Petersberg
Kreuzgrundweg 3, 36100 Petersberg. Prokura: Prokura erloschen: 
Koch, Andreas, Dipperz, *11.07.1960. Kommanditisten, Mitglie-
der: Ausgeschieden: Kommanditist/in: Koch, Andreas, Dipperz, 
*11.07.1960.
27.02.2024 HRA 189

Venus Verwaltungs GmbH, Fulda
Lindenstr. 45, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: Kutscheidt, 
Axel, Rothenburg o.d.T., *22.09.1948.
27.02.2024 HRB 7319

BEST GmbH, Nüsttal
Rimmelser Str. 5a, 36167 Nüsttal. Bestellt als Geschäftsführer: 
Krämer, Georg, Bad Wildungen, *26.04.1963, einzelvertretungs-
berechtigt. Nicht mehr Geschäftsführer: Hess, Dominic, Nüsttal, 
*03.10.1981. Prokura: Einzelprokura mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der Ermächtigung zur 
Veräußerung und Belastung von Grundstücken: Hess, Dominic, 
Nüsttal, *03.10.1981.
27.02.2024 HRB 7520

Mehler Texnologies GmbH, Fulda
Rheinstraße 11, 41836 Hückelhoven. Personenbezogene Daten geän-
dert, nun: Geschäftsführer: Woltmann, Axel, Erkelenz, *13.09.1965.
27.02.2024 HRB 1605

FOUNDERS LEAGUE GmbH, Fulda
Paulustor 10, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Janz, Marc Nic-
las Konrad, Mannheim, *04.06.1995, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
27.02.2024 HRB 8388

Storch Verwaltungs GmbH, Petersberg
Thüringer Straße 13, 36100 Petersberg. Firma: Storch Verwaltungs 
GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die 
Gesellschafterversammlung vom 09.02.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) beschlossen.
26.02.2024 HRB 348

FULDA-PLAST GmbH & Co.KG, Fulda
Mörfelder Landstraße 112, 60598 Frankfurt am Main. Geändert, nun: 
Geschäftsanschrift: Mörfelder Landstraße 112, 60598 Frankfurt am 
Main.
28.02.2024 HRA 704

Mehler Vario System GmbH, Fulda
Edelzeller Straße 51, 36043 Fulda. Prokura: Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: von 
Chamier-Glisczinski, Daniel Simon, Künzell, *10.07.1983.
29.02.2024 HRB 1890

Möbius Immobilien GmbH, Eichenzell
Fuldaer Straße 3a, 36124 Eichenzell. Grund- oder Stammkapital: 
25.002,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 27.02.2024 hat die 
Erhöhung des Stammkapitals um 2,00 EUR und die entsprechende 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 3.1 (Stammkapital) be-
schlossen.
29.02.2024 HRB 8706

Gersfelder Metallwaren GmbH, Gersfeld
Am Pfort 14, 36129 Gersfeld. Prokura: Prokura erloschen: Schleicher, 
Jürgen, Fulda, *24.12.1959. Gesamtprokura gemeinsam mit einem Ge-
schäftsführer oder einem anderen Prokuristen: Erk, Peter, Gersfeld, 
*24.06.1982.  Wayda, Stephan, Hilders, *17.02.1973.
01.03.2024 HRB 5792

PARKHOTEL Kolpinghaus Fulda Betriebs-GmbH, Fulda
Goethestraße 13, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: Blos, 
Christina, Bad Orb, *09.03.1991. Bestellt als Geschäftsführer: Weß, 
Timo Johannes, Neuhof, *27.05.1987, einzelvertretungsberechtigt.
01.03.2024 HRB 122

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Wach- und Sicherheitsunternehmen

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pförtnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst 



42    WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2024

REGISTEREINTRAGUNGEN

Drimalski & Partner GmbH, Fulda
Ortesweg 11, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Göb, Philipp, 
Fulda, *05.06.1987, einzelvertretungsberechtigt. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Stroscher, Jürgen, Fulda, *08.02.1959.
01.03.2024 HRB 697

sempercon GmbH, Großenlüder
Auf der Liede 28, 36137 Großenlüder. Firma: sempercon GmbH. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
23.10.2023 mit Nachträgen vom 08.12.2023 und 28.02.2024 hat die Än-
derung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 2 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 22.000,00 
EUR beschlossen.
01.03.2024 HRB 6875

Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG, Hünfeld
Fuldaer Straße 11, 36088 Hünfeld. Ausgeschieden als Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Deisenroth, Werner, Hünfeld, *08.09.1961. Kom-
manditisten, Mitglieder: Eingetreten als Kommanditist/in: Deisenroth, 
Werner, Hünfeld, *08.09.1961, Haftsumme: 75.000,00 EUR. Geändert, 
nun: Kommanditist/in: Deisenroth, Niclas, Hünfeld, *11.11.1989, Haft-
summe: 25.000,00 EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Deisenroth, 
Moritz, Hünfeld, *19.05.1994, Haftsumme: 25.000,00 EUR.
05.03.2024 HRA 3214
Bemerkungen:
Fall 5
Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten wurde 
von Amts wegen gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Einlage auf 
Haftsumme geändert.

Mehler Texnologies GmbH, Fulda
Rheinstraße 11, 41836 Hückelhoven. Prokura: Prokura erloschen: 
Schwedka, Jann, Niederkrüchten, *25.07.1986.
04.03.2024 HRB 1605

Garten und Hof Erdbau GmbH, Fulda 
Dietershaner Straße 7a, 36039 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
29.02.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages von § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. Gegenstand des Unter-
nehmens ist Garten- und Landschaftsbau, die Durchführung von Erd-
arbeiten, Erdbewegungen, Abbrucharbeiten, sowie sämtliche hiermit 
im Zusammenhang stehende Tätigkeiten. 
04.03.2024 HRB 7787

Auth Orthopädie GmbH, Neuhof
Zollweg 1, 36119 Neuhof. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Personenbezogene Daten geändert, nun: Ge-
schäftsführer: Auth, Oliver Helmut, Kalbach, *01.11.1974, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 

eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft wird fortgesetzt.
04.03.2024 HRB 3034

EngRoTec - Solutions GmbH, Hünfeld
Zum Wolfsgraben 5, 36088 Hünfeld. Geändert, nun: Geschäftsführer: 
Burzlaff, Marc, Hofbieber, *02.11.1973, einzelvertretungsberechtigt. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Heil, Mathias, Petersberg, *10.01.1970. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesell-
schafterversammlung vom 13.02.2024 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.
04.03.2024 HRB 5780

Trapp ServicePoint GmbH, Dipperz
Gewerbepark 6, 36160 Dipperz. Firma: Firma von Amts wegen berich-
tigt, nun: Trapp ServicePoint GmbH
06.03.2024 HRB 1832

Theo Weber GmbH, Eichenzell
Turmstraße 6, 36124 Eichenzell. Prokura: Einzelprokura: Wetter, Nadi-
ne Anette, Eichenzell, *19.05.1986.
06.03.2024 HRB 356

Stadt Physio Fulda GmbH, Fulda
Maria-Ward-Str. 3, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: Neune-
mann, Jan Patric, Hanau, *24.04.1978.
06.03.2024 HRB 8046

Siebert GmbH & Co.KG Bau- und Heimwerkermarkt,  
Hünfeld
Wellastraße 16, 36088 Hünfeld. Prokura: Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem persönlich haftenden Gesellschafter oder einem anderen 
Prokuristen: Personenbezogene Daten geändert, nun: Bäuml, Dietmar, 
Oberaula-Ibra, *11.09.1966. Personenbezogene Daten geändert, nun: 
Siebert, René, Geisa, *05.11.1978.
06.03.2024 HRA 3306

Studentische Unternehmensberatung FURECON UG  
(haftungsbeschränkt), Fulda
Nikolausstraße 20, 36037 Fulda. Geschäftsanschrift: Nikolausstraße 
20, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: Grötzner, Holger, Nie-
deraula, *10.01.1975. Bestellt als Geschäftsführer: Neidert, Rüdiger, 
Wartenberg, *04.07.1973 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
06.03.2024 HRB 5957

Backes und Scholz Verwaltung GmbH,  
Petersberg
Kreuzgrundweg 7, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liqui-
datoren gemeinsam vertreten. Bestellt als Liquidator: Scholz, Karsten, 
Petersberg, *22.08.1967. Nicht mehr Geschäftsführer: Scholz, Karsten, 
Elektromeister, Petersberg, *22.08.1967tellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
06.03.2024 HRB 257

SH Digital Starten GmbH, Fulda
Rangstraße 11, 36043 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: Rang-
straße 11, 36043 Fulda.
06.03.2024 HRB 8173

MyBodyPass GmbH, Fulda
Maria-Ward-Straße 3, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. 
Eichler, Michael, Fulda, *09.01.1974.
01.03.2024 HRB 7643

AFW GmbH, Fulda 
Biedenbachstraße 6, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geändert, nun: Liquidator: Heuser, 
Gerd, Fulda, *25.02.1958, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
07.03.2024 HRB 7074

Team Haller UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Nikolausstraße 20, 36037 Fulda. Firma: Team Haller UG (haftungs-
beschränkt). Geändert, nun: Geschäftsanschrift: Nikolausstraße 20, 
36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: Neidert, Rüdiger, Warten-
berg, *04.07.1973 einzelvertretungsberechtigt. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Grötzner, Holger, Niederaula, *10.01.1975. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 01.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(1) (Firma) beschlossen.
07.03.2024 HRB 6742

Heil Bau GmbH, Gersfeld (Rhön)
Ebersberger Straße 15, 36129 Gersfeld. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert, nun: Liquidator: Heil, 
Klaus, Gersfeld, *10.04.1957. Einzelvertretungsberechtigt. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
07.03.2024 HRB 2536

Stanke/Theiler eGbR, Fulda
Taufsteinstraße 32, 36041 Fulda. Name: Geändert, nun: Stanke/Theiler 
eGbR, Fulda.
07.03.2024 GsR 21

Wado Marotech GmbH, Fulda
Heinkelstr. 2-4, 36041 Fulda. Firma: Wado Marotech GmbH. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 29.02.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma) beschlossen.
07.03.2024 HRB 6041

REWE-Markt Andrea Hasenau OHG, Großenlüder
Lauterbacher Straße 33, 36137 Großenlüder. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert, nun: Per-
sönlich haftende Gesellschafterin und Liquidatorin: REWE Partner 
GmbH, Köln (Amtsgericht Köln HRB 72160) mit der Befugnis -auch 
für jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Ausgeschieden als Persönlich haftender Gesellschafter: 
REWE Partner GmbH, Köln (Amtsgericht Köln HRB 72160). Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
08.03.2024 HRA 5509

PLANARIS Eurotreu AG  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Fulda
Rangstraße 18-20, 36043 Fulda. Firma: PLANARIS Eurotreu AG Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft. Bestellt als Vorstand: Möller, Heinz Uwe, 
Hofbieber, *22.02.1962, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Bestellt als Vorstand: Reinhard, Wolfgang 
Gerhard, Hünfeld, *03.07.1961 einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Hauptversammlung vom 05.03.2024 hat eine 
Änderung der Satzung in § 1 (Firma) beschlossen.
08.03.2024 HRB 5169

PH Verwaltungs GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Str. 22-26, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Plappert, Peter, Künzell, *10.02.1949.
08.03.2024 HRB 6389

Zelte-Walter GmbH, Neuhof 
Weimesstraße 19, 36119 Neuhof. Bestellt als Geschäftsführer: Schmitt, 
Manuel Stefan, Kalbach, *03.04.1983.
08.03.2024 HRB 2951

LÖSCHUNGEN: 

ASTUR Akademie für Musik und Kunst GmbH, Fulda
Rangstraße 18-20, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Li-
quidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
28.02.2024 HRB 8106

NH UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG, Eichenzell
Thüringer Straße 4, 36124 Eichenzell. Ausgeschieden als Persönlich 
haftender Gesellschafter: NH Verwaltungs UG (haftungsbeschränkt), 
Eichenzell (Amtsgericht Fulda HRB 8508). Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
26.02.2024 HRA 6536

QUALIT GmbH, Künzell
Gerbermühlstraße 11, 60594 Frankfurt am Main. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
01.03.2024 HRB 5993

Keller GmbH Druck- und Kopierservice, Fulda
Georg-Otterbein-Straße 5, 36137 Großenlüder. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
01.03.2024 HRB 353

PKSB Dienstleistungs-Beteiligungsgesellschaft mbH, Fulda
Rabanusstraße 11, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Ge-
sellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit 
von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
04.03.2024 HRB 5340

Wiegand Bauprojektierung GmbH & Co. KG, Eiterfeld
Zum Bildstock 10, 36132 Eiterfeld. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft und die Firma sind erloschen.
07.03.2024 HRA 3398

Marschall Autohafen GmbH & Co. KG, Fulda
Ellerstraße 20, 36043 Fulda. Ausgeschieden als Persönlich haftende Ge-
sellschafterin: HP Verwaltungs-GmbH, Bernau am Chiemsee (Amts-
gericht Traunstein HRB 22972). Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
08.03.2024 HRA 312

dolphIT GmbH, Fulda
Johannesberger Straße 2, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosig-
keit von Amts wegen gelöscht.
11.03.2024 HRB 1701

ANZEIGEN

Mobil: 0151 26364060
E-Mail:

heike.lehmann@parzeller.de

HEIKE LEHMANN

Ich berate Sie gerne!
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Mit den Fachkräften 
von morgen gewinnen!
●  Fällt es Ihnen als Ausbildungsbetrieb auch immer schwerer, 

qualifi zierte Auszubildende zu fi nden? 
●  Bieten Sie weniger bekannte Ausbildungsberufe an, 

auf die sich nur wenige Schulabgänger bewerben? 
●  Suchen Sie Auszubildende mit bestimmten Qualifi kationen? 

Dann haben wir genau das Richtige für Sie: 

KARRIERE mit Lehre  2024/2025
Nutzen Sie die Möglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber 
vorzustellen und Ihre Ausbildungsplätze zu bewerben. 

Für weitere Informationen und Schaltung Ihrer Anzeige steht 
Ihnen Frau Heike Lehmann unter Tel.: 0151 26364060,
heike.lehmann@parzeller.de zur Verfügung.heike.lehmann@parzeller.de zur Verfügung.

KARRIERE
2024
2025
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In Zusammenarbeit mit:

Anzeigen- und
Druckunterlagen-schluss: 1. Juni 2024

Erscheinungstermin:
Juni 2024
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ZUM SCHLUSS

RhönEnergie Challenge 
bewegt die Region
Am 4. Mai ist die gesamte Region Fulda wieder gemeinsam auf den Beinen: Be-
reits zum 18. Mal laufen und walken erneut tausende RhönEnergie Challenge-
Teilnehmende durch die schöne Barockstadt und die Fuldaauen – begleitet von 
Livemusik und vielen Zuschauer:innen entlang der Strecke.

Ziel ist es wie immer, möglichst viele Menschen zu bewegen und gemeinsam mit Ar-
beits-, Vereins- und Schulkolleg:innen Kilometer zu sammeln. Auch in diesem Jahr 
stehen Läuferinnen und Läufern zwei Teilnahmemöglichkeiten zur Auswahl:

Virtuelle Challenge

Im rein virtuellen Format bewältigen die Teilnehmenden im Zeitraum vom 15. April 
bis zum 1. Mai zeitlich unabhängig ihre individuellen und/oder von den Organisato-
ren vorgeschlagenen Touren. Dazu finden sich unter www.rhoenenergie-challenge.de 
insgesamt 13 Strecken-Vorschläge, die zum Ausprobieren und Kilometersammeln ein-
laden. Die Anmeldegebühr beträgt fünf Euro. Anmeldeschluss ist der 1. Mai.

Hybrid-Challenge

Teilnehmende des Hybrid-Events laufen sowohl virtuell als auch an der Präsenzver-
anstaltung am 4. Mai 2024. Ab 15:00 Uhr geht es hier im traditionellen Format in der 
Rangstraße an den Start, um die knapp sieben Kilometer lange Strecke durch die Ful-
daer Innenstadt bis zum Rosenbad Fulda zu bewältigen. Am Ende des Eventzeitraums 
werden die virtuell-gesammelten Kilometer und die Kilometer der Präsenzveranstal-
tung zusammengezählt. Die Anmeldegebühr beträgt bis zum 1. April 10 Euro, danach 
bis zum 19. April (Deadline) 13 Euro.

Challenge in der Challenge

Neben den bekannten Sonderwertungen für die aktivste Schule und den aktivsten Ver-
ein gibt es in diesem Jahr eine weitere Kategorie: „Die Challenge in der Challenge“, 
in der virtuelle Läufer alleine oder im Team vielfältige Aufgaben meistern und ihren 
Lauf so noch abwechslungsreicher und außergewöhnlicher gestalten können. Beson-
dere und kreative Einsendungen werden sowohl in der Berichterstattung der Fuldaer 
Zeitung als auch im Rahmen der Siegerehrung am 4. Mai vorgestellt. 

Alle Infos sowie die Möglichkeit zur Anmeldung gibt es unter:
www.rhoenenergie-challenge.de.

AUF DIE PLÄTZE, FERTIG, LOS!
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VORSCHAU HEFT 05/2024:

Schwerpunktthema:
Mit Vielfalt dem Fachkräftemangel begegnen

Verlags-Special:
Sicherheit (IT, Gebäude, Arbeitssicherheit,  
Versicherungen)

Redaktionsschluss: 
15. April 2024

Anzeigenschluss: 
15. April 2024

Am 4. Mai laufen 
und walken 
wieder tausende 
RhönEnergie 
Challenge-Teilneh-
mende durch die 
Barockstadt 



Renault Express BASIS TCe 100 FAP

184,- €
Renault Kangoo EQUILIBRE TCe 100
ab mtl. 

Wir bieten maßgeschneiderte Transportlösungen, die das professionelle Arbeiten unterwegs ermöglichen. Kontaktieren Sie uns. 

Leasing: Fahrzeugpreis: 22.142,86 €. Leasingsonderzahlung: 0,00 €. Laufzeit: 60 Monate. Gesamtlaufleistung: 50.000 km. Monatsrate: 184,00 €. Gesamtbe-
trag: 11.042,00 €. Ein Angebot für Gewerbekunden von  Renault Financial Services, Geschäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, 
Jagenbergstraße 1, 41468 Neuss. Gültig bis 30.04.2024. Zzgl. Überführungskosten i.H.v. 923,53 €. Angebotspreis netto ohne gesetzl. USt.

Renault Kangoo PKW TCe 100, Benzin, 75 kW: Gesamtverbrauch (l/100 km): niedrig: 8,2; mittel: 6,4; hoch: 5,9; Höchstwert: 7,3; kombiniert: 6,8; 
CO2-Emissionen kombiniert (g/km): 154. Renault Kangoo PKW: Gesamtverbrauch kombiniert (l/100 km): 6,8 – 5,1; CO2-Emissionen kombiniert 
(g/km): 154 – 135 (nach gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP).

Abb. zeigt Renault Kangoo Intens mit Sonderausstattung.

www.enders-automobile.de
ENDERS AUTOMOBILE & SERVICE GMBH & CO. KG
Kohlhäuser Str. 47   36043 Fulda

Alexander Bohl
Verkaufsleiter
Tel. 0152 / 21720826
alexander.bohl
@renault-enders.de

Evgenij Nesterow
Verkauf Neuwagen
Tel. 0174 / 1931865 
evgenij.nesterow
@renault-enders.de

Alexander Walt
Verkauf Neuwagen
Tel. 0152 / 21720583
alexander.walt
@renault-enders.de

RENAULT KANGOO
Jetzt als Rendez-Vous-Deal



Industrie- und 
Handelskammer
Fulda

Wie werden wir 
erfolgreich nachhaltig 
und nachhaltig 
erfolgreich?

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Machen Sie den Wandel zur Chance: mit umfassender 
Beratung und der passenden Finanzierung. Weitere 
Informationen im Internet unter: 

www.sparkasse-fulda.de/ 
transformation 

Gemeinsam finden wir die 
Antworten für morgen.

Sparkasse 
Fulda

S

In Partnerschaft mit:

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 

www.meine-heimatkarte.de

Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen  
das Konzept vor:
0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de


