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® ® ® FACHKRAFTE ALLIANZ
® - - ® Mayen-Koblenz

An die Unternehmen im Landkreis
Mayen-Koblenz

lhr(e) Ansprechpartner(in)
Jana Wagner

E-Mail
jana.wagner@wfg-myk.de
Telefon

(02 61) 108-482

Koblenz, 07.03.2024

Einladung zum Fachkrafteforum der Fachkrafte-Allianz Mayen-Koblenz am 11.04.2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Unternehmen bendtigen dringend Arbeitskréfte, die Migrationsbewegungen nach Deutschland
sind, nicht zuletzt durch den Ukrainekrieg, weiterhin hoch und die Anzahl an Fluchtlingen, die einer
versicherten Beschaftigung nachgehen, ist zu niedrig. Es hakt, aber was kann man &ndern, damit die
Unternehmen schneller und einfacher Fliichtlinge einstellen kénnen? Eine MaRnahme, die hilft, ist die
Entblrokratisierung der staatlichen Verfahren und Férderungen. Eine andere betrifft das Miteinander

von Fluchtlingen, Kollegen und Vorgesetzten.

Die Fachkrafte-Allianz Mayen-Koblenz mdchte auf dem diesjahrigen Forum mit Experten, Betroffenen
und lhnen diskutieren, wie man Fluchtlinge schneller und erfolgreicher zu neuen Mitarbeitenden
integriert:

Fachkrafteforum
Flichtlinge in den Arbeitsprozess integrieren
— Moglichkeiten fur Unternehmen und Chancen fur Flichtlinge —
Donnerstag, 11.04.2024, 17:00 Uhr
Kurfurstenhalle
Clemensstral3e 6, 56218 Milheim-Karlich

Frank Schmidt, Vorsitzender der Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen, wird das Programm ,Job-Turbo
zur Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten® vorstellen. Das Programm sieht einen sofortigen

Arbeitsmarktzugang und intensive Integrationskurse zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit vor.
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Dr. Chadi Bahout, selbstéandiger Politologe, Journalist und Experte fir Migrationsthemen, wird uns
mit seiner Keynote Wege der interkulturellen Kommunikation aufzeigen, die helfen Fluchtlinge in

Unternehmen besser zu integrieren.

In einem praxisorientierten Podiumsgesprach berichten Unternehmer und Fliichtlinge Uber ihre
Erfahrungen mit der Arbeitsmarktintegration. Wie ist es fiir einen Fllichtling bei uns zu arbeiten?
Welche formalen und informellen Hirden muss ein Arbeitgeber beachten? Die Themen und

Anmerkungen aus dem Publikum werden durch die Arbeitsmarkt- und Integrationsexperten diskutiert.

Am Rande des Fachkrafteforums werden sich die Partner der Fachkréfte-Allianz an Standen

prasentieren und kommen gerne mit lhnen ins Gesprach.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und bitten um Anmeldung bis zum 05.04.2024 unter

www.wfg-myk.de/fachkraefteforum.

Mit freundlichen GriiRen
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