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Agenda

1. Neue Ausbildungsordnungen 2024 – was verändert sich bei den 
Berufen?

2. Neue Zusatzqualifikationen „Privates Vermögensmanagement“ 
und „Künstliche Intelligenz und maschinelles Lernen“

3. BBiG: Evaluation 2020 und Novellierung 2024

4. Verschiedenes - Aktuelles - Diskussion
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1. Neue Ausbildungsordnungen 2024 – was verändert sich 
bei den Berufen?
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Umwelttechnische Berufe

 aus: Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (verschiedene 
Schwerpunkte) wird

 Umwelttechnologe/-in für Wasserversorgung

 Umwelttechnologe/-in für Abwasserbewirtschaftung

 Umwelttechnologe/-in für Kreislauf- und Abfallwirtschaft

 Umwelttechnologe/-in für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen
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Umwelttechnische Berufe

 Zuständige Stellen: IHK und Öffentlicher Dienst

 Inhalte gegenseitig anrechenbar (unterschiedlich, nicht „linear“)

 Gestreckte Abschlussprüfung
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Bauberufe: Veröffentlichung 2024 – Inkrafttreten 1.8.2025 ?

 19 zwei- und dreijährige Berufe

 Tiefbau

 Hochbau

 Ausbau

 375 ÜLU*-Ausbildungspläne müssen überarbeitet werden
* Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung
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Bauberufe 

 Gestreckte Abschlussprüfung

 3 zweijährige Berufe (Tiefbau-/Hochbau-/Ausbaufacharbeiter/-in)

 Rückfalloption ?

 Wegfall der Stufenausbildung
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Industriekaufmann 

 Gestreckte Abschlussprüfung

 Betriebliche Fachaufgabe, Dokumentation wird bewertet

 Festgelegte Binnengewichtung in der praktischen Prüfung:

Dokumentation 10 %, Präsentation 20 %, Fachgespräch 70 %
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Ausblick 

 Bauzeichner 2025 ?

 Luftfahrttechnische Berufe 2024 (Anpassung an geänderte EU-
Verordnung bzgl. Freigabelizenz)
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Ausblick: perspektivisch geplante Änderungen/Neuordnungen/neue 
Berufe 

 Chirurgiemechaniker/-in

 Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste

 Fachkraft für Gebäude- und Infrastrukturbetrieb

 Fachpraktiker/-in für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (§ 66)

 Gold-/Silberschmied/-in
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Ausblick: perspektivisch geplante Änderungen/Neuordnungen/neue 
Berufe 

 Medizinprodukteaufbereiter/-in 

 Mikrotechnolog/-in

 Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik

 Florist/-in



© IHK Rhein-Neckar  00.00.2022  Folie 12

Ausblick

 Metall- und Elektroberufe: „Weiterentwicklung“ (z.Zt. kein 
Neuordnungsverfahren vorgesehen)
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2. Neue Zusatzqualifikationen „Privates Vermögensmanagement“ und 
„Künstliche Intelligenz und maschinelles Lernen“
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Zusatzqualifikation „Privates Vermögensmanagement“

 Ersetzt ZQ „Allfinanz“

 Für Bankkaufleute, Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen, 
Immobilienkaufleuteneu

 Cross-Selling-Ansatz soll abgebildet werden (Altersvorsorgeprodukte, 
Versicherungen, Immobilien, Baufinanzierung)

 Besondere IHK-Rechtsvorschrift, am 11.10.2024 im 
Berufsbildungsausschuss verabschiedet
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Zusatzqualifikation „Künstliche Intelligenz und maschinelles Lernen“

 Besondere IHK-Rechtsvorschrift, am 11.10.2024 im 
Berufsbildungsausschuss verabschiedet

 Grundsätzlich für alle Berufe offen

 Inhalte:
 Grundbegriffe der Künstlichen Intelligenz (KI)
 Chancen, Herausforderungen und ethische Fragen der KI
 Umgang mit Daten
 Grundbegriffe von Datenanalyse und maschinellem Lernen
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Zusatzqualifikation „Künstliche Intelligenz und maschinelles Lernen“

 Prüfung: 
Die Prüfung umfasst einen schriftlichen sowie einen mündlichen Teil, die auch in digitaler Form 
umgesetzt werden können

 Zeitlicher Umfang:
 Schriftliche Prüfung 60 min
 Mündliche Prüfung (Fachgespräch) 30 min
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3. BBiG: Evaluation 2020 und Novellierung 2024

Neuerungen des BBiG 2020 werden in einem 
mehrjährigen Verfahren (2022-2025) evaluiert

 Mindest-Ausbildungsvergütung (§ 17)

 Freistellung für den Besuch der Berufsschule (§ 15)

 Teilzeitausbildung (§ 7a)
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 Verfahren zur Bewertung der Prüfungsleistung (§ 42)

 Zwei-Prüfenden-Regel (§ 42 (5))

 Prüferdelegationen (§ 39)

 „Rückfalloption“ (§ 5 (2) Nr. 2a)

 Anspruch auf Freistellung von Prüfenden (§ 40 (6a))

 Neue Fortbildungsstufen und –abschlüsse

(„Bachelor/ Master professional“) (§§ 53a ff.)
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Novellierung 2024 (geplantes Inkrafttreten: 1.8.2024)

Gesetzgebungsverfahren

 Referentenentwurf Verbändeanhörung

 Kabinettsentwurf Bundesratsanhörung

 Beginn des parlamentarischen Verfahrens:

1., 2., 3. Lesung Verabschiedung im Bundestag

 Hält die Regierung durch? Grundsatz der Diskontinuität
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Novellierung 2024 – ein unverbindlicher Ausblick 

„Berufsvalidierungs- und Digitalisierungsgesetz“ (BVaDiG)

a. Berufsvalidierung: „VALIKOM“ erhält eine gesetzliche 
Grundlage (ab 01.01.2025?)

▪ Überprüfung der Übereinstimmung non-formal erworbener 
Berufskompetenzen mit einem Referenzberuf

▪ Prüfende/n-Tandems, (evtl. 1 IHK-Mitarbeiter/in)
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▪ Bei voller Gleichwertigkeit: Anspruch auf Zulassung zur 
Externen-Prüfung

▪ Erfüllt mit angemessener Berufserfahrung die fachlichen 
Anforderungen an die Ausbildereignung

▪ Verfahrensregeln, Erlass einer „Prüfungsordnung“ durch 
zuständige Stelle

b. „Stufenausbildung“ entfällt (vgl. bisherige Bauberufe)
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c. Digitales mobiles Ausbilden erhält eine rechtliche Grundlage

▪ Eignungsanforderungen an Betrieb und Ausbilder bleiben 
bestehen (BiBB-HA-Empfehlung Nr. 179)

▪ Betrieb stellt Hardware

▪ Inhalte müssen für die digitale Vermittlung geeignet sein

▪ Qualität entspricht der Präsenzausbildung, insbesondere die 
Betreuung, Begleitung und Überwachung
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d. Anrechnung von Wegezeiten zwischen Berufsschule und 
Ausbildungsbetrieb (Minderjährige und Volljährige)

e. Teilzeitausbildung: Wegfall der automatischen gesetzlichen 
Pflicht zur Verlängerung der Ausbildungsdauer
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f. Ausbildungsvertrag in Textform:

▪ Elektronische Übermittlung von Betrieb an Azubi möglich

▪ In speicherbarer Form

▪ Empfangsbestätigung erforderlich

▪ Bei Kündigung ist die elektronische Form ausgeschlossen

▪ Auch Anzeige von Umschulungsverträgen elektronisch 
möglich



© IHK Rhein-Neckar  00.00.2022  Folie 25

▪ Elektronische Kontaktdaten der Azubis müssen angegeben 
werden (Eintragung in das Verzeichnis der 
Berufsausbildungsverhältnisse)

▪ Löschungspflicht am Ende des Jahres, in dem das 
Ausbildungsverhältnis beendet wurde
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g. Ausweisung von Schulnoten auf dem IHK–Zeugnis 
(landesrechtliche Regelung erforderlich)

h. Berichtsheftvorlage für die Zulassung zur Abschlussprüfung 
„über den Ausbilder“ (schriftlich oder elektronisch)
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i. Virtuelle Teilnahme von Prüfenden

▪ Zuständige Stelle bestimmt geeignete Prüfungsleistungen, 
bei denen dies möglich ist

▪ Prüflinge sind mit der Ladung zur Prüfung zu informieren

▪ Prüflinge sind unter Aufsicht an einem Ort, den die 
zuständige Stelle bestimmt

▪ Mindestens ein/e Prüfende/r befindet sich am selben Ort 
wie der Prüfling
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▪ Technische Voraussetzungen (Videokonferenz) müssen 
sichergestellt sein

▪ Technischer Support muss sichergestellt sein

▪ Auch auf Antrag einzelner Prüfender möglich, wenn die 
übrigen Prüfenden im Prüfungsausschuss zustimmen
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j. Weiterbildung: 

Neue Zulassungsregeln für DQR-5-Prüfungen 
(„Berufsspezialisten“) für Teilnehmer des Validierungsverfahrens

k. Mehrfache Kammer-Zuständigkeiten

Statistikpflichten (Validierungsverfahren)

Ordnungswidrigkeiten
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4. Verschiedenes - Aktuelles – Diskussion

 Aktuelle Themen, Fragen, Anregungen

 Prüfernetzwerk-Treffen in Unternehmen
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Nächster Termin Prüfernetzwerk

Mittwoch, 16. Oktober 2024
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Bis zum nächsten Netzwerktreffen am 

16. Oktober 2024
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