Ehrenamtliche Priifer (m/w/d) fiir den
Abschluss Industriemeister/in Elektrotechnik

PRUFERTATIGKEIT VON ARBEITNEHMERVERTRETER:INNEN UND ARBEITGEBERVERTRETER:INNEN

Die Zukunft Ihrer Branche ist Ihnen zu wichtig, um sie anderen zu (iberlassen? Sie mdchten sicherstellen, dass auch in
den ndchsten Jahrzehnten gut ausgebildete kompetente Fachkrdfte den Wirtschaftsstandort stdrken und weiterentwi-
ckeln? Dann sind Sie bei uns richtig!

Kommen Sie in unser Pruferteam von rund 3000 Prtferinnen und Prtfern, die in Berlin jdhrlich 25.000 Aus- und Weiter-
bildungsprtifungen abnehmen. Die Priifertdtigkeit bietet Ihnen die Chance, Ihr Fachwissen stets frisch zu halten, sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen und: sie erfordert meist weniger Zeit als angenommen. Die IHK unterstdtzt Sie dabei auf

vielfdltige Weise.

Gepr. Industriemeister/in Elektrotechnik (Fortbildungsab-

schluss)

= Zwei Prifungsdurchgdnge pro Jahr (schriftliche Prifun-
gen in Mai und November, mdndliche Prifungen im
Juli/August und Dezember/Januar). Die dazugehdérigen
mundlichen Prifungstermine werden vom Prifungsaus-
schuss abgesprochen und festgelegt. Die Korrekturzeit
variiert je nach Teilnehmerzahl und kann bis zu. ca. 20
Stunden in Anspruch nehmen.

= |hr Profil

B Finschldgige fachliche Qualifikation im Bereich der In-
dustriemeister/ Industriemeisterin Elektronik

B Aktiv im Berufsleben stehend mit mindestens zwei
Jahren aktueller einschldgiger Berufstatigkeit

B Fihigkeit, die Leistungen der Kandidaten in schriftli-
chen, praktischen und mdndlichen Prifungen fachlich
fundiert, verantwortungsbewusst und fair zu beurtei-
len

B Fahigkeit, eine mindliche Prifungssituation mit pada-
gogischem Gesplr zu gestalten

B |nteresse an aktiver Mitarbeit in einem engagierten
Pruferteam

Sie sind vertraut mit

1. Handlungsbereich "Technik":
a) Infrastruktursysteme und Betriebstechnik,
b) Automatisierungs- und Informationstechnik;
2. Handlungsbereich "Organisation":
a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikati-
onssysteme,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;

3. Handlungsbereich "Fihrung und Personal":
a) Personalfliihrung,
b) Personalentwicklung,
c) Qualitdtsmanagement.

Unser Angebot

® Expertenaustausch im Prifungsausschuss und gemein-
samer Einsatz fur den Nachwuchs in der Branche

= Erweiterung lhres regionalen Netzwerks durch regelma-
Bigen Erfahrungsaustausch und Priferevents

= Moglichkeit zur Mitgestaltung von Prifungsabldufen
und -inhalten

= |ntensive Betreuung lhrer Prifertatigkeit durch die IHK
Berlin

= Entschddigung des ehrenamtlichen Aufwandes

= Angebot von Pruferschulungen, zu Beginn und fortlau-
fend

= Beginn: ab sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit folgenden
Unterlagen

= Motivation lhrer Bewerbung
® | ebenslauf
= Kopien lhrer Zeugnisse, Qualifikationen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 0

IHK Berlin
Anna Padovano | Priifungen Aus- und Weiterbildung

Telefon: +49 30 31510-911
E-Mail: anna.padovano@berlin.ihk.de

Mehr zum Thema Prifer
www.ihk.de/berlin/pruefer



