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Anderungshistorie

Fassung vom August 2020

Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiter-
entwicklung der Ausbildungsférderung wurde mit den §§ 74- 75a SGB Il die Rechtsgrundlage
fur die neue Assistierte Ausbildung (AsA) geschaffen. Um die Komplexitat der Instrumente flr
junge Menschen zu reduzieren und Doppelstrukturen zu vermeiden, wurden die Assistierte Aus-
bildung nach § 130 (alt) SGB Il mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) nach § 75 (alt)
SGB lll zu einem einheitlichen Instrument zusammengefuhrt. Hierfur wurden die Fachliche Wei-
sungen Assistierte Ausbildung (AsA) - §§ 74- 75a SGB Il neu entwickelt.
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e Bundesagentur

Fachliche Weisungen AsA fiir Arbeit

1. § 74 Absatz 1 SGB Ill — Assistierte Ausbildung

(1) 1Die Agentur fiir Arbeit kann forderungsberechtige junge
Menschen und deren Ausbildungsbetriebe wahrend einer be-
trieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung
(begleitende Phase) durch MaBnahmen der Assistierten Ausbil-
dung férdern. ;Die MaBnahme kann auch eine vorgeschaltete
Phase enthalten, die die Aufnahme einer betrieblichen Berufs-
ausbildung unterstiitzt (Vorphase).

Kern der Assistierten Ausbildung ist die Moglichkeit forderungsbe-
rechtigten jungen Menschen, Unterstlitzungsangebote vor und wah-
rend der Berufsausbildung beim selben Trager der Mallnhahme anzu-
bieten. Die hohe Flexibilitdt und die gleichzeitige Unterstiitzung des
jungen Menschen und der Betriebe sind tragende Saulen des Instru-

mentes.
. . : . Alter
Eine Altersbeschrankung sieht das Gesetz nicht vor. (74.10)
Die Assistierte Ausbildung besteht aus zwei Phasen: Einer obligato- Phasen der AsA
rischen begleitenden Phase und einer optionalen Vorphase. (74.11)
In der begleitenden Phase kann eine Forderung Begleitende Phase
bis zum individuellen erfolgreichen Ausbildungsabschluss einschliel3- obligatorisch
lich einer nachgehenden Betreuung mit folgenden Inhalten erfolgen: (74.12)
- Unterstitzung der Teilnehmenden und der Betriebe wahrend
der betrieblichen Berufsausbildung;
- Vorbereitung des anschlieRenden Ubergangs in versiche-
rungspflichtige Beschaftigung
- Unterstitzung bei der Begrindung/ Stabilisierung eines Ar-
beitsverhaltnisses im Anschluss einer mit der Assistierten
Ausbildung unterstltzten und abgeschlossenen Berufsausbil-
dung.
Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben von
der Assistierten Ausbildung unberuhrt.
Teilnehmende einer Einstiegsqualifizierung kdnnen bei entsprechen- Férderung EQ
dem Bedarf ebenfalls mit der begleitenden Phase geférdert werden. (74.13)
Um eine Einstiegsqualifizierung handelt es sich nur dann, wenn fur
den abgeschlossenen Vertrag im Sinne des § 26 BBIiG alle Voraus-
setzungen des § 54a SGB Il erfilllt sind.
Zur Vorbereitung und passgenauen Ausbildungsvermittiung gibt es Vorphase
zusatzlich die Moglichkeit einer optionalen Vorphase mit folgenden optional
Inhalten: (74.14)

- Standortbestimmung, Profiling, Bewerbungstraining, berufs-
orientierende bzw. berufspraktische Erprobungen, aktive,
speziell auf die Belange des einzelnen Teilnehmenden und
des einzelnen Betriebes ausgerichtete Ausbildungsstellenak-
quise sowie Unterstitzung der Teilnehmenden und der Be-
triebe bei Formalitaten vor und beim Vertragsabschluss.

Die Vorphase ist fakultativer Teil der Assistierte Ausbildung und kann
nicht isoliert als MaRnahme durchgefiihrt werden.

BA-Zentrale, AM 41 Seite 5 von 39
Stand: September 2020



Bundesagentur

Fachliche Weisungen AsA fiir Arbeit
Auf eine Vorphase kann jedoch verzichtet werden. Damit soll Flexibi-

litdt geschaffen werden, um eine Anschlussfahigkeit an und Abstim-

mung mit vorbereitenden MalRnahmen des Landes zu ermdoglichen.

Eine Férderung dieser den Landesgesetzen unterliegenden Ange-

bote durch die BA ist nicht moglich.

Die grundsatzliche Information der Partner im dualen System Uber Information
die Assistierte Ausbildung obliegt der Bundesagentur fir Arbeit mit (74.15)
ihren dafur zustandigen Organisationseinheiten auf zentraler, landes-

weiter und regionaler Ebene.

Die Assistierte Ausbildung steht tGber §16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 auch Foérderung im SGB Il
den Jobcentern im SGB Il zur Verfigung. (74.16)
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2, § 74 Absatz 2 SGB Ill - Ziele der Assistierten
Ausbildung

(2) 1Ziele der Assistierten Ausbildung sind
1. die Aufnahme einer Berufsausbildung und

2. die Hinfilhrung auf den Abschluss der betriebli-
chen Berufsausbildung.

2Das Ziel der Assistierten Ausbildung ist auch erreicht, wenn der
junge Mensch seine betriebliche Berufsausbildung ohne die Un-
terstitzung fortsetzen und abschlieBen kann.

Die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung kann Aufnahme einer be-

- mit dem erfolgreichen Absolvieren der Vorphase oder trieblichen Berufs-
ausbildung
- im Wege einer mit der begleitenden Phase der Assistier- (74.21)

ten Ausbildung unterstitzten Einstiegsqualifizierung
erreicht werden.

Auch Ubergéange in andere Berufsausbildungen sind positiv zu wer-

ten, da sie ebenfalls auf einen Berufsabschluss abzielen und dem Hinfiihren Ab-

erfolgreichen Ubergang in ein Arbeitsverhaltnis zum Ziel haben. sc_:hlu_ss einer be-

Das wichtigste Ziel der Assistierten Ausbildung ist das Hinfiihren auf trlebl_lchen Berufs-
: - : ausbildung

den erfolgreichen Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung. (74.22)

Erfolgreich ist die MalRnahme auch dann, wenn die Berufsausbildung
ohne weitere Unterstiitzungsangebote der Assistierten Ausbildung
fortgesetzt werden kann, da sich die Unterstitzungsangebote am in-
dividuellen Férderbedarf des jungen Menschen orientieren.

Fortsetzen der be-
trieblichen Ausbil-
dung ohne weiteres
Unterstiitzungsan-
gebot

(74.23)
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Fachliche Weisungen AsA fiir Arbeit

3. § 74 Absatz 3 SGB Ill - Forderungsberechtigte

(3) 1Forderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne Unter-
stiitzung

1. eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fort-
setzen konnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten ha-
ben werden, die Berufsausbildung abzuschlieBen, oder

2, wegen in ihrer Person liegender Griinde

a) nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Be-
rufsausbildungsverhailtnisses eine weitere Berufsausbil-
dung nicht aufnehmen oder

b) nach Abschluss einer mit Assistierter Ausbildung un-
terstiitzten Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis nicht
begriinden oder festigen kénnen.

2Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die wegen in
ihrer Person liegender Griinde wahrend einer Einstiegsqualifi-
zierung zusatzlicher Unterstiitzung bediirfen. s;Die Forderungs-
berechtigung endet im Fall des Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe b
spatestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsver-
héltnisses oder spatestens ein Jahr nach Ende der Berufsaus-
bildung.

Die Assistierte Ausbildung kann eingesetzt werden: Einsatzméglichkei-

- zur Unterstiitzung der Aufnahme einer betrieblichen Berufs- ten der Assistierten

ausbildung (Vorphase); Ausbildung

74.31
- wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung oder Einstiegs- ( )

qualifizierung zur Unterstiitzung (begleitende Phase);

- nach Abbruch einer betrieblichen Berufsausbildung bis zur
Aufnahme einer neuen Berufsausbildung (begleitende
Phase);

Die Assistierte Ausbildung soll fur Ausbildungssuchende, die voraus-
sichtlich Schwierigkeiten haben, die betriebliche Berufsausbildung/
Einstiegsqualifizierung ohne Unterstutzung erfolgreich zu absolvie-
ren, bereits vor Beginn der Ausbildung/ Einstiegsqualifizierung initia-
tiv angeboten werden.

Nach einem Ubergang von einer auBerbetrieblichen Berufsausbil-
dung (§ 76 SGB lll) in eine betriebliche Berufsausbildung kann die
Assistierte Ausbildung im Bedarfsfall initiativ zur Unterstitzung ein-
gesetzt werden.

Eine Fortfihrung der Férderung im Rahmen der betrieblichen Berufs- Fortfiihrung der
ausbildung ist zulassig Forderung
(74.32)
1. fur Zeiten zwischen vertraglich vereinbartem Ende der Berufs-
ausbildung und dem Termin der nachstmdglichen Abschluss-
prufung; dabei ist es unerheblich, ob die Ausbildung gemaf
§ 8 Abs. 2 BBIiG oder § 27c Abs. 2 HwO verlangert wird;

2. bis zur nachstmadglichen Wiederholungsprifung
(§ 37 Abs. 1 BBIG, § 31 Abs. 1 HWO);
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in Fallen nach Nr. 2 auch dann, wenn der Berufsausbildungsvertrag
nicht verlangert wurde. In diesem Falle ist eine Bestatigung der nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksordnung zustandigen
Stelle Gber die Anmeldung zur nachstmdéglichen Wiederholungspru-
fung erforderlich.

Die Assistierte Ausbildung kann auch eingesetzt werden nach erfolg-
reicher Beendigung einer mit der Assistierten Ausbildung geférderten
betrieblichen Berufsausbildung bis zur Begriindung oder Festigung
eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses (siehe

FW 75.53).

Die Forderung als Teilnehmende richtet sich an junge Menschen, die

- nicht vollzeitschulpflichtig sind und die Ausbildungsreife und
Berufseignung besitzen und

- ohne Unterstitzung eine Berufsausbildung nicht aufnehmen
oder fortsetzen kénnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten
haben werden, die Berufsausbildung abzuschliel3en oder

- ohne Unterstiitzung wegen in ihrer Person liegender Griinde
nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbil-
dungsverhéltnisses eine weitere Berufsausbildung nicht auf-
nehmen kénnen oder nach Abschluss einer mit Assistierter
Ausbildung unterstitzten Berufsausbildung ein Arbeitsverhalt-
nis nicht begriinden oder festigen kénnen oder

- wegen in ihrer Person liegender Griinde wahrend einer Ein-
stiegsqualifizierung zusatzlicher Unterstiitzung bedirfen.

Unter Bericksichtigung der Foérdermoglichkeiten der Assistierten
Ausbildung (Inhalt und Dauer) muss grundsatzlich zu erwarten sein,
dass die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden zur Auf-
nahme einer Berufsausbildung und deren erfolgreichen Abschluss
grundsatzlich vorhanden sind.

Indizien daflir, dass eine Einstiegsqualifizierung oder betriebliche Be-
rufsausbildung nicht begonnen, fortgesetzt oder voraussichtlich nicht
erfolgreich abgeschlossen werden kann, sind:

- schlechte Schul- bzw. Berufsschulnoten (Note 4 oder
schlechter in mindestens zwei prufungsrelevanten Fachern,
Note 5 oder schlechter in einem prifungsrelevanten Fach),

- glaubhaft dargelegte Prifungsangste,

- Probleme bei der Aneignung von allgemeinen Ausbildungsin-
halten im Betrieb (keine fachpraktischen Inhalte und Fertig-
keiten),

- Probleme mit dem Ausbildungspersonal, anderen Auszubil-
denden oder anderen Personen in der Berufsschule und im
Betrieb mit Auswirkung auf den Ausbildungsverlauf,

- Probleme im sozialen Umfeld mit Auswirkung auf den Ausbil-
dungsverlauf.
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Fachliche Weisungen AsA fiir Arbeit

Junge Menschen, die ihre betriebliche Berufsausbildung oder Ein-
stiegsqualifizierung in Teilzeit durchfihren, sollen in der begleitenden Teilzeit in der Be-
Phase der Assistierten Ausbildung gleichermal3en geférdert werden. rufsausbildung oder
Die gesetzlichen Bestimmungen zur Durchfihrung einer betriebli- EQ

chen Berufsausbildung in Teilzeit richten sich u.a. nach § 7a — Teil- (74.36)
zeitberufsausbildung - des Berufsbildungsgesetzes (BBiG).

AsA Forderung bei-

Eine Forderung in der Vorphase erfolgt grundsatzlich in Vollzeit
(siehe FW 75a.27).

Die genannten Férdermdglichkeiten stehen auch Menschen mit Be- Junge Menschen mit
hinderungen offen. Junge Menschen mit Behinderungen kénnen an Behinderung

der Assistierten Ausbildung teilnehmen, sofern mit dieser allgemei- (74.37)

nen Malnahme ihr individueller Férderbedarf abgedeckt werden

kann und die Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wird. Die Bereitstel-

lung bzw. Gewahrung individueller rehabilitationsspezifischer Leis-

tungen im Einzelfall schlie3t die Teilnahme an der Assistierten Aus-

bildung nicht aus.

Fur junge forderungsberechtigte Menschen, die ohne Unterstitzung Nachgehende Be-
wegen in ihrer Person liegender Grinde nach Abschluss einer mit treuung als Teil der
Assistierter Ausbildung unterstitzten betrieblichen Berufsausbildung begleitenden Phase
ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen konnen, endet die (74.38)

Forderung spatestens sechs Monate nach Begrindung eines Ar-
beitsverhaltnisses oder spatestens ein Jahr nach Ende der Berufs-
ausbildung.

Die nachgehende Betreuung ist Teil der begleitenden Phase.

Eine Teilnahme an der Assistierten Ausbildung ist nur moglich, wenn
die Agentur fiir Arbeit das Vorliegen der Forderungsvoraussetzungen
im Einzelfall gepruft hat. Der Forderbedarf ist im Rahmen eines Be-
ratungsgespraches zu erheben. Die Forderentscheidung sowie das
dabei ausgelbte Ermessen sind zu dokumentieren (siehe FW
V.AsA.05).

Ablehnungen sind den Antragstellenden durch die Agentur fiir Arbeit
bekanntzugeben und in VerBIS zu dokumentieren.
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4. § 74 Absatz 4 SGB lll - individuelle und kontinuierli-
che Unterstitzung

(4) 1Der junge Mensch wird, auch im Betrieb, individuell und kon-
tinuierlich unterstiitzt und sozialpadagogisch begleitet. 2lhm
steht beim Trager der Assistierten Ausbildung tliber die gesamte
Laufzeit der Férderung insbesondere eine feste Ausbildungsbe-
gleiterin oder ein fester Ausbildungsbegleiter zur Verfiigung.

Mit der Ausbildungsbegleiterin/ dem Ausbildungsbegleiter steht den
Teilnehmenden Uber den gesamten Verlauf der Mallnahme eine
feste Bezugsperson zur Verfigung.

Sie/ er begleitet die teilnehmende Person bei Bedarf von der Suche
einer betrieblichen Ausbildungsstelle bis zum erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss einschlieBlich der Vorbereitung des anschliefienden
Ubergangs in versicherungspflichtige Beschéftigung.

Die Ausbildungsbegleiterin/ der Ausbildungsbegleiter ist auch die An-
sprechpartnerin/ der Ansprechpartner fir Betriebe, die Teilnehmende
ausbilden mdchten und wahrend der Ausbildung. Sie/ er unterstitzt
den Betrieb ggf. in Zusammenarbeit mit der zustandigen Stelle in al-
len Fragen der Ausbildung und bietet Hilfestellung bei administrativen
und organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit der Anbah-
nung und Durchfiihrung der Ausbildung an.
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5. § 74 Absatz 5 SGB Illl — Forderfahige Berufsausbil-
dung

(5) 1§ 57 Absatz 1 gilt entsprechend.

Nach § 57 Absatz 1 ist eine Berufsausbildung férderungsfahig, wenn
sie in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksord-
nung oder dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf betrieblich oder auRerbetrieblich oder nach Teil 2, auch in Ver-
bindung mit Teil 5, des Pflegeberufegesetzes oder dem Altenpflege-
gesetz betrieblich durchgefiihrt wird und der dafiir vorgeschriebene
Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist.

Die Forderung setzt voraus, dass die Berufsausbildung im Rahmen Berufsausbildungs-
eines Berufsausbildungsvertrages: vertrag/ Ausbil-
dungsberufe

1. in Berufen, die nach § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes (74.51)

(BBiG) als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt sind oder die
nach § 103 Abs. 1 des BBIG als Ausbildungsberufe im Sinne von
§ 4 Abs. 1 des BBIG gelten,

2. in Gewerben der Anlage A + B der Handwerksordnung (HwO),

3. in Ausbildungsverhaltnissen, die nach § 6 des BBiG oder nach
§ 27 der HwWO als Ausnahmen zugelassen sind,

4. in der Seeschifffahrt aufgrund der Verordnung uber die Berufs-
ausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin und
Uber den Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes,

5. in Ausbildungsberufen auf der Grundlage des § 66 des BBiG oder
§ 42r der HWO fir Menschen mit Behinderungen (Feststellung
der Behinderung i. S. d. § 19 SGB Ill sowie der Feststellung der
Voraussetzungen flr diese spezifische Ausbildungsform durch
die Beraterin/ den Berater Berufliche Rehabilitation und Teilhabe)

in der Altenpflege aufgrund des Altenpflegegesetzes,

in einem Ausbildungsberuf nach dem Teil 2 des Pflegeberufege-
setzes.

erfolgt. Ausbildungen, die bis zum 31. Dezember 2019 nach dem Al-
tenpflegegesetz begonnen haben, kdnnen nach dieser Regelung ab-
geschlossen und gefordert werden.

Die Erweiterung der Ausbildungsférderung nach dem SGB Il auf Be- Spezialisierung Pfle-
rufsausbildungen nach dem Teil 2 des Pflegeberufegesetzes zur geberufe
Pflegefachfrau/ Pflegefachmann umfasst auch die Spezialisierungen, (74.52)

auf die auch die besonderen Vorschriften Gber die Berufsabschlisse

in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie in der Alten-

pflege nach Teil 5 des Pflegeberufegesetzes Anwendung finden.

Gefordert werden kénnen nur nach dem 1.1.2020 begonnene Ausbil- Ausschluss von
dungen nach dem Pflegeberufegesetz. Vor dem 1.1.2020 begonnene Pflegeberufen
Ausbildungen im Pflegebereich (z. B. Gesundheits- und Krankenpfle- (74.53)
ger/innen) kénnen — mit Ausnahme von Ausbildungen nach dem Al-

tenpflegegesetz - nicht gefordert werden.
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Nicht férderbar sind die landesrechtlich geregelten Helferausbildun-
gen im Pflegebereich.

Forderung durch
AsA bei weiteren
Berufsausbildungen

Die Unterstlitzung mit der Assistierten Ausbildung ist bei Bedarf auch
wahrend einer zweiten und weiteren Berufsausbildung mdéglich. Das

bezieht sich sowohl auf die Vorphase als auch auf die begleitende (74.54)
Phase. )
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6. § 74 Absatz 6 SGB lll - Einkauf tiber Vergaberecht

(6) 1Mit der Durchfiihrung von MaBnahmen der Assistierten Aus-
bildung beauftragt die Agentur fiir Arbeit Trager unter Anwen-
dung des Vergaberechts.

Die Assistierte Ausbildung wird nach den Vorschriften des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Vergabeverord-
nung (VgV) und der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) durch
die Regionalen Einkaufszentren (REZ) nach Bedarf der Agentur fur
Arbeit bzw. der gemeinsamen Einrichtung beschafft.

Unter Anwendung des Vergaberechts werden Trager mit der Durch-
fihrung von MalRnahmen nach §§ 74 — 75 a SGB lll beauftragt.

Trager, die die Assistierte Ausbildung nach §§ 74 — 75a SGB Il im
Auftrag der BA durchfiihren wollen, miissen durch eine fachkundige
Stelle nach Maltgabe der §§ 176 ff. SGB Ill zugelassen sein.

Die allgemeinen und produktbezogenen Rahmenbedingungen sowie
Qualitatsstandards ergeben sich aus der jeweils aktuellen Leistungs-
beschreibung (Teil B der Verdingungsunterlagen). Auf Anderungen
wird in der Produktinformation hingewiesen.
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7. § 74 Absatz 7 SGB lll - Zusammenarbeit mit den Lan-
dern

(7) 1Die Bundesagentur soll bei der Umsetzung der Assistierten
Ausbildung mit den Landern zusammenarbeiten. ;Durch die Zu-
sammenarbeit sollen unter Beriicksichtigung regionaler Beson-
derheiten Moglichkeiten einer Koordination der Akteure eréffnet
und dadurch eine hohe Wirksamkeit der MaBnahme im Ausbil-
dungsmarkt erreicht werden. ;Die Bundesagentur kann ergan-
zende Leistungen der Lander beriicksichtigen. sDas gilt insbe-
sondere fiir Leistungen der Lander zur Férderung nicht nach Ab-
satz 5 forderungsfahiger Berufsausbildungen.

Die Zusammenarbeit der BA und der Lander bei der Durchfiihrung Zusammenarbeit BA
der von den Agenturen fir Arbeit und den Jobcentern geplanten, fi- und Lander
nanzierten und angebotenen Assistierten Ausbildung ist nunmehr ge- (74.71)

setzlich verankert und soll damit gestarkt werden, ohne die Zustan-
digkeit der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter dadurch einzu-
schranken.

Als durchgehend vor und wahrend einer betrieblichen Berufsausbil-
dung zur Verfigung stehendendes Foérderinstrument, hat die Assis-
tierte Ausbildung enge Beruhrungspunkte zu den Aufgaben der Lan-
der am Ubergang von der Schule in den Beruf.

Die Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist dezentral mit den Landern Koordination der
zu verabreden, damit die regionalen Besonderheiten entsprechende Akteure
Berlcksichtigung finden. Die Bundesagentur fur Arbeit kann bei der (74.72)

Assistierten Ausbildung erganzende Leistungen der Lander beriick-
sichtigen. So kénnen Leistungen der BA und der Lander eng aufei-
nander abgestimmt werden und ggf. beim selben Trager angeboten

werden.

Es sollen dabei sinnvolle und passgenaue Erganzungsangebote der MaRnahmen der
Lander berlcksichtigt werden. Anwendungsfélle kbnnen beispiels- Linder

weise sein: (74.73)

- L&nder erganzen und finanzieren die Leistungen der Assis-
tierten Ausbildung durch eigene Leistungen.

- Lander bieten an die Assistierte Ausbildung angelehnte Maf3-
nahmen fur Berufe an, die nicht von Absatz 5 umfasst sind
und finanzieren diese. Das kénnen z.B. landesrechtlich gere-
gelte oder schulische Berufsausbildungen sein. Hier sind die
Lander fir die Ausbildung und flur entsprechende Unterstut-
zungsangebote zustandig.
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8. §75Absatz 1 SGB Il - Begleitende Phase -Grenzgan-
gerinnen und Grenzganger

(1) 1In der begleitenden Phase sind auch junge Menschen férde-
rungsberechtigt, die zusatzlich zu der in § 74 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 genannten Voraussetzung abweichend von § 30 Ab-
satz 1 des Ersten Buches ihren Wohnsitz und ihren gewdhnli-
chen Aufenthalt auBerhalb von Deutschland haben, deren Aus-
bildungsbetrieb aber in Deutschland liegt

An der begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung kénnen auch . .
junge Menschen teilnehmen, die ihren Wohnsitz in einem anderen Grenzgangerinnen/
EU-Mitgliedstaat haben und im Geltungsbereich des Sozialgesetzbu- Grenzganger

ches als Grenzgangerinnen/ Grenzgéanger im Rahmen eine nach § (75.11)

57 Abs. 1 SGB Il férderfahigen Berufsausbildung ausgebildet wer-

den. Grenzgangerin/ Grenzganger ist, wer regelmafig taglich oder

wochentlich an seinen Wohnsitz zuriickkehrt. Die Leistungen werden

fur Personen mit gewodhnlichem Aufenthalt im Ausland nach dem

SGB Il erbracht.

Fir das SGB Il gilt, dass nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB |l

die Gewahrung von Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsu- (R7e5g.;f;;mg SGBII
chende davon abhangig gemacht wird, dass die betreffende Person

ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland hat. Fir Grenzgangerinnen

und Grenzganger, die ihren Wohnsitz, und damit auch ihren gewdhn-

lichen Aufenthalt, in einem benachbarten Staat haben, kdbnnen diese

Leistungen daher nicht aus dem SGB Il erbracht werden.
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9. § 75 Absatz 2 SGB Ill — Unterstutzungselemente
(2) 1Die begleitende Phase umfasst

sozialpadagogische Begleitung,

2. MaBRnahmen zur Stabilisierung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses oder der Einstiegsqualifizie-
rung,

3. Angebote zum Abbau von Bildungs- und Sprach-
defiziten und

4. Angebote zur Vermittlung fachtheoretischer Fer-
tigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten.

Die genannten Angebote mussen im Rahmen der begleitenden
Phase der Assistierten Ausbildung vorgehalten werden, um die Teil-
nehmenden und deren Ausbildungsbetriebe bedarfsgerecht unter-
stitzen zu kénnen.

Angebote zur Vermittlung fachpraktischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sind im Rahmen der AsA nicht vorgesehen. Hier sind
die Betriebe im besonderen Mal3e in der Pflicht.

Die Realisierung des Unterstiitzungselementes ,Stabilisierung der
betrieblichen Berufsausbildung® erfolgt je nach festgestelltem Hand-
lungsbedarf durch die Ausbildungsbegleitung und bzw. oder die so-
zialpadagogische Begleitung. Das Unterstitzungselement bezieht
sich auch auf die Stabilisierung der Einstiegsqualifizierung.

Das Unterstiutzungselement ,Forder- und Stitzunterricht* beinhaltet
die Angebote zum Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten und An-
gebote zur Vermittlung von fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fahigkeiten.

Stitz — und Forderunterricht sowie sozialpadagogische Angebote
kénnen bei entsprechenden Themen in Gruppenmalinahmen von ei-
nem bis zu acht Teilnehmenden durchgefihrt werden.

Die Ausbildungsbegleitung erfolgt bezogen auf die teilnehmende Per-
son.

Ein ausgefallenes Unterstitzungselement, deren Ausfall der Mal3-
nahmetrager zu vertreten hat, wird nicht vergutet und ist durch den
MaRnahmetrager nachzuholen. Ein nachgeholtes Unterstitzungsele-
ment ist zu verglten.

Ein ausgefallenes Unterstitzungselement wird vergitet, wenn der
MaRnahmetrager den Ausfall nicht zu vertreten hat und Uber den
Ausfall nicht rechtzeitig informiert wurde.

Grundséatzlich sollen die Unterstitzungsangebote der Assistierten
Ausbildung aufierhalb der betrieblichen Ausbildungs-/ Qualifizie-
rungszeit durchgefuhrt werden. Begriindete Ausnahmen sind bei Ein-
verstandnis des Ausbildungsbetriebes mdglich.

Insbesondere flir die Inhalte der begleitenden Phase kann es im Rah-
men einer erfolgreichen Mallhahmeumsetzung fur eine individuelle
Unterstutzung sinnvoll sein, neben den Raumlichkeiten des Auftrag-
nehmers auch weitere Lernorte wie z.B. Berufsschule und/ oder den
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Bundesagentur

Fachliche Weisungen AsA fiir Arbeit
Ausbildungsbetrieb einzubeziehen. Dies gilt auch, wenn sich diese

Lernorte nicht am MalRnahmeort befinden. Eine Aufgabendurchfih-

rung an zusatzlichen Lernorten erfordert vorab das Einverstandnis

der beteiligten Akteure.

Prasenzunterstitzung bildet aufgrund der MalRnahmespezifika die Prasenzunterstiit-
Regel. Eine Unterstiitzung bei nicht physischer Prasenz ist bei Vor- zung

liegen eines wichtigen Grundes mdglich. Beispiele kdnnen sein: (75.28)

- Blockunterricht, der nicht in Wohnortnahe stattfindet

- Montagearbeiten wahrend der Berufsausbildung

- Personliche Bindungen, die eine Teilnahme am Maflinahmeort
und an weiteren alternativen Lernorten nicht ermoglichen

- Wohnen in landlicher Region, welches eine Teilnahme am
MalRnahmeort und an weiteren alternativen Lernorten nicht er-
maglicht

- Auswirkungen von pandemiebedingten Verordnungen/Rege-
lungen (bspw. SchlieBungen, Quarantdneanordnungen, etc.)

Die Aufzahlung ist nicht abschliel3end.

Der Malinahmetrager hat auf L6sungsmaglichkeiten hinzuwirken, um
Unterstutzungsmaoglichkeiten bei nicht physischer Prasenz der teil-
nehmenden Person realisieren zu konnen.

Der Malinahmetrager klart die entsprechenden Voraussetzungen mit
der teilnehmenden Person ab und stellt ggf. die entsprechende Tech-
nik im Rahmen von Uberlassungsvertragen zur Verfligung. Er befa-
higt die Teilnehmenden zum Umgang mit der entsprechenden Tech-
nik auch unter Berucksichtigung des Datenschutzes.

Die festgestellten Bedarfe kédnnen bei nicht physischer Prasenz der
teilnehmenden Person z.B. durch den Einsatz von Kommunikations-
tools realisiert werden.

Falls potenzielle Teilnehmende bereits durch eine Berufseinstiegsbe- Abgrenzung zu

gleitung unterstitzt werden, sollte geprift werden, inwieweit eine For- anderen Férderin-
derung in AsA aufgrund der konkreten Unterstitzungsleistungen strumenten
durch das eingesetzte Personal und der langeren Forderdauer sinn- (75.29)

voller ware als eine weitere Forderung mit der Berufseinstiegsbeglei-
tung (BerEDb). Eine gleichzeitige Férderung kann nicht erfolgen.

Vor einer Teilnahme an einer aullerbetrieblichen Ausbildung (BaE,
Reha-Ausbildungen nach § 117 SGB lll) sollte die Mdglichkeit der
Teilnahme an einer betrieblichen Berufsausbildung unter Nutzung
der AsA geprift werden, da eine betriebliche Ausbildung Vorrang hat.

Zielgruppe der begleiteten betrieblichen Ausbildung (bbA) sind junge
Menschen mit Behinderungen, die fur eine betriebliche Ausbildung
geeignet erscheinen und wegen ihrer Behinderungen besonderer
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedirfen (§ 117 Abs. 1
Nr. 1b SGB Ill). Bei Bedarf stellt der MalRnahmetrager sicher, dass
die in § 6 der Rahmenregelung fur Ausbildungsregelungen fur behin-
derte Menschen gemaf § 66 BBiG/§ 42r HwO durch den Hauptaus-
schuss des Bundesinstituts flir Berufsbildung (BiBB) geforderte reha-
bilitationspadagogische Zusatzqualifikation fur Ausbilderinnen/ Aus-
bilder (ReZA) durch geeignete Unterstliitzung der Ausbildungsbe-
triebe gewahrleistet ist.
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Vor Eintritt in die begleitende Phase muss ein Ausbildungsvertrag un- Ausbildungsvertrag
terzeichnet sein. (75.210)

Die Prifung von Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus, Voraufent- Priifung von Staats-
haltszeit als Fordervoraussetzungen fiir die begleitende Phase ist angehorigkeit

nicht notwendig aufgrund der Aufnahmemaglichkeit einer Berufsaus- (75.211)

bildung.
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10. § 75 Absatz 3 SGB lll — Festlegung des Unterstut-
zungsbedarfes
(3) 1Die Agentur fiir Arbeit legt die erforderlichen Unterstiit-
zungselemente nach Beratung des férderungsberechtigten jun-
gen Menschen in Abstimmung mit dem Trager der MaBnahme im
Einzelfall fest. ;Sie Uberpriift die Erforderlichkeit regelmagig in
Abstimmung mit dem Trager.
Die Betreuung erfolgt wahrend der begleitenden Phase stunden- Stundenkontingente
weise. Es stehen Stundenkontingente fiir Unterstiitzungselemente (75.30)
wie Stitz- und Foérderunterricht und zur Stabilisierung des betriebli-
chen Berufsausbildungsverhaltnisses wie die sozialpadagogische
Begleitung und die Ausbildungsbegleitung zur Verfligung.
Die Agentur fur Arbeit trifft die Grundentscheidung Gber die Unterstit-
zungselemente, den Umfang und die voraussichtliche Dauer der Un-
terstiitzung. Dabei bezieht sie die teiinehmende Person mit ein und
stimmt ihre Entscheidung mit dem Trager der MalRnahme ab. Die sich
aus dem individuellen Bedarf ergebenden Unterstitzungselemente .
und die daraus resultierenden Unterstiitzungsstunden werden durch RegelmaBige Uber-
die Beraterin/ den Berater regelmaRig Uberpriift und ggf. angepasst. priifung des Bedar-
Dabei flieRen die Erkenntnisse aus den Riuckmeldungen der Trager fes
und ggf. aus Beratungsgesprachen mit der teilnehmenden Person (75.31)
ein.
Die individuelle Forderdauer richtet sich nach dem individuellen Foér- Individuelle Férder-
derbedarf. Sie kann den Zeitraum ab Ausbildungsbeginn bzw. Beginn dauer
der Einstiegsqualifizierung bis zum individuellen erfolgreichen Ausbil- (75.32)
dungsabschluss oder dem Ende der Einstiegsqualifizierung umfas-
sen. Die Férderung erfolgt jedoch (nur) in dem Umfang, der als For-
derbedarf besteht und prognostiziert wird (siehe FW 74.23). Sie darf
nicht Gber das MalRnahmeende hinausgehen.
Der zeitliche Umfang der individuellen Unterstiitzung und Begleitung Zeitlicher Umfang
bertcksichtigt die jeweiligen Rahmenbedingungen der Teilnehmen- (75.33)
den.
Die Beraterin/ der Berater legt zunéchst - ggf.in Abstimmung mit dem Festlegung des Un-
MaRnahmetrager - fiir die ersten drei Monate den erforderlichen Um- terstiitzungsbedar-
fang an Unterstiitzungsbedarfen fest. fes
(75.34)

Dabei werden die bedarfsbezogenen Stundenkontingente konkret fir
die einzelnen bendtigten Unterstitzungselemente wie Stitz — und
Foérderunterricht und Stabilisierung des betrieblichen Berufsausbil-
dungsverhaltnisses (sozialpadagogische Begleitung und Ausbil-
dungsbegleitung der teilnehmenden Person und Unterstitzung des
Ausbildungsbetriebes) festgelegt.

Als Orientierung flur die Bedarfsplanung soll eine wéchentliche Teil-
nahme von mehr als neun Stunden nicht Gberschritten werden, um
die teilnehmende Person nicht zu Uberfordern. Die Rahmenbedin-
gungen des Auszubildenden sind dabei zu berticksichtigen
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Es ist mindestens ein monatlicher Kontakt durch die Ausbildungsbe-
gleiterin/ den Ausbildungsbegleiter als Teil des Unterstitzungsele-
mentes ,Stabilisierung der betrieblichen Berufsausbildung“ wahrend
des Bedarfszeitraumes der teilnehmenden Person bei der Bedarfs-
festlegung zu berticksichtigen.

Drei Monate nach Beginn der begleitenden Phase, anlassbezogen Anpassung des Un-
und zum Jahresende des jeweiligen Ausbildungsjahres erfolgt durch terstiitzungsbedar-
die Beraterin/ den Berater eine Uberpriifung des bisher festgelegten fes

Bedarfes und ggf. eine Anpassung. Das Ergebnis ist mit der teilneh- (75.35)

menden Person sowie dem MalRnahmetrager abzustimmen.

Bei einer etwaigen Anpassung handelt es sich nicht um eine neue
Forderentscheidung.

Sofern notwendig kdnnen im Einzelfall die jeweiligen Stundenkontin-
gente der Unterstitzungselemente bezogen auf die teilnehmende
Person den festgelegten Bedarf bis zu zehn Prozent im Bedarfszeit-
raum Uberschreiten, wenn dadurch das Jahresstundenkontingent
nicht Uberschritten wird. Damit kann der Trager flexibel und zeitnah
auf kurzfristig entstandene Handlungsbedarfe reagieren. Die Erho-
hung wird der Agentur fur Arbeit mit dem Nachweis der in Anspruch
genommenen Unterstlitzungselemente mitgeteilt. Es bedarf in diesen
Fallen keiner erneuten Abstimmung mit der Beraterin/ dem Berater.

Bei einer hoheren Anpassung des Unterstitzungsbedarfes im Maf3-
nahmeverlauf, erfolgt in Absprache mit den Beteiligten eine Anpas-
sung des festgelegten Unterstlitzungsbedarfes. Der Malinahmetra-
ger informiert die Beraterin/ den Berater zeitnah Uber die individuellen
Anpassungsbedarfe. Die Zustimmung der Beraterin/ der Berater ist
hierfur erforderlich.

Sofern vorubergehend die teilnehmende Person keinen Unterstit- Ruhen der Teil-
zungsbedarf mehr hat, kann die Teilnahme fir maximal sechs Mo- nahme

nate ruhen. In diesem Zeitraum stellt der Malhahmetrager eine mo- (75.36)

natliche Kontaktdichte durch die Ausbildungsbegleitung zur teilneh-

menden Person sicher mit dem Ziel der Klarung vorhandener Hand-

lungsbedarfe.

Ist nach Beendigung des Zeitraumes von sechs Monaten weiterhin
kein Unterstitzungsbedarf vorhanden, erfolgt eine Beendigungsmit-
teilung durch den MaRnahmetrager entsprechend der vorgegebenen
Berichtspflichten.

Der MalRinahmetrager hat spatestens vier Wochen vor Ende der be- Bedarf nachgehende
trieblichen Berufsausbildung mitzuteilen, welche Teilnehmenden auf Betreuung

Grund in ihrer Person liegender Griinde eine nachgehende Betreu- (75.37)

ung bei der Festigung eines Arbeitsverhaltnisses bendtigen oder Un-

terstitzung bendtigen, um ein Arbeitsverhaltnis zu begrinden (siehe

FW 75.53).

Der Bedarf in der nachgehenden Betreuung ist durch das Unterstit-
zungselement der Stabilisierung der betrieblichen Berufsausbildung
zu realisieren.
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Die Beraterin/ der Berater legt in Abstimmung mit der teilnehmenden
Person und dem Malinahmetrager den individuellen Bedarf der nach-
gehenden Betreuung zunachst fir drei Monate fest.

Im weiteren Verlauf ist der Bedarf von der Beraterin/dem Berater an-
lassbezogen zu Uberprifen und ggf. anzupassen.

Nimmt eine teilnehmende Person nicht regelmafig an den vereinbar- Nichtteilnahme
ten Unterstltzungselementen teil, hat die Beraterin/ der Berater ge- (75.38)
meinsam mit dem MalRnahmetrager geeignete Schritte mit dem Ziel

der Vermeidung und/oder Verringerung von Fehlzeiten einzuleiten,

um das MalRnahmeziel nicht zu gefahrden.

Die Ergebnisse der Bedarfsfestlegung, der Uberpriifung und der An- Dokumentation
passung sind in den entsprechenden Fachverfahren zu dokumentie- (75.39)
ren (sieche FW V.AsA.05).
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11. § 75 Absatz 4 SGB Ill — Abstimmung der Unterstut-
zung des Tragers mit dem Ausbildungsbetrieb

(4) 1Die individuelle Unterstiitzung des jungen Menschen ist
durch den Trager der MaBnahme mit dem Ausbildungsbetrieb
abzustimmen.

Die Ausbildungsbegleiterin/ der Ausbildungsbegleiter ist Bezugsper-
son der teilnehmenden Person und Kontaktperson fur dessen Ausbil-
dungsbetrieb.

Die Koordinierung zwischen allen an der Mallinahme beteiligten Akt-
euren obliegt der Ausbildungsbegleiterin/ dem Ausbildungsbegleiter.
Sie/er arbeitet dabei eng mit dem Ausbildungsbetrieb, den Lehrkraf-
ten der Berufsschule, den zustandigen Stellen und Innungen, sowie
der Berufsberaterin/ dem Berufsberater zusammen.

Der MalRnahmetrager stimmt die konkrete zeitliche Verteilung sowie
die Ausgestaltung der Unterstitzung unter Berlicksichtigung des in-
dividuellen Bedarfes der teilnehmenden Person und der Belange der
Arbeitgeberin/des Arbeitgebers ab.

Der Betrieb entscheidet dartiber, ob er das Unterstitzungsangebot
zur Stabilisierung der betrieblichen Berufsausbildung oder der Ein-
stiegsqualifizierung annehmen mdchte.
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12. § 75 Absatz 5 SGB lll - Ausnahmeregelung

(5) 1In den Fillen des § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbin-
dung mit Satz 3 kann der junge Mensch in der begleitenden
Phase gefordert werden, ohne dass ein betriebliches Berufs-
ausbildungsverhaltnis besteht oder eine Einstiegsqualifizie-
rung durchgefiihrt wird.

Voraussetzung fur eine Férderung in der begleitenden Phase der
Assistierten Ausbildung ist das Bestehen eines betrieblichen Berufs-
ausbildungsverhaltnisses oder die Durchfiihrung einer Einstiegsqua-
lifizierung.

§ 75 Absatz 5 beschreibt zwei Ausnahmeregelungen. Eine Forde-
rung ist weiterhin maoglich

- bei der vorzeitigen Ldsung eines betrieblichen Berufsausbil-
dungsverhaltnisses zur Aufnahme einer neuen Berufsausbil-
dung und

- nach erfolgreicher Beendigung einer mit Assistierter Ausbil-
dung unterstitzten Berufsausbildung zur Begriindung oder
Festigung eines Arbeitsverhaltnisses.

In diesen Fallen soll eine Férderung mit der begleitenden Phase er-
offnet werden.

Sollte im Einzelfall - trotz der individuellen Unterstiutzung durch AsA -
das Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig beendet werden, ist mit der
Beraterin/ dem Berater der Agentur flr Arbeit und der teilnehmenden
Person das weitere Vorgehen abzustimmen.

Sofern die Fortsetzung der Ausbildung vorgesehen ist, hat der Mal3-
nahmetrager innerhalb von zwei Monaten eine passende Berufsaus-
bildungsstelle zu akquirieren. Gelingt dieses nicht, endet die Forde-
rung. Wahrend dieses Zeitraums umfasst der zeitliche Rahmen der
Unterstitzung mindestens das Unterstitzungsangebot ,Stitz- und
Foérderunterricht”. Eine gleichzeitige Arbeitslosmeldung wird hiervon
nicht beruhrt.

Fir junge forderungsberechtigte Menschen, die ohne Unterstitzung
wegen in ihrer Person liegender Griinde nach Abschluss einer mit
Assistierter Ausbildung unterstiitzten betrieblichen Berufsausbildung
ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen kénnen, endet die
Forderung spatestens ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung oder
sechs Monate nach Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses.

Die nachgehende Betreuung ist Teil der begleitenden Phase.

Die Regelung zur Bedarfsfestlegung im Rahmen der nachgehenden
Betreuung sind im Punkt 75.37 aufgefuhrt.

Die nachgehende Betreuung in Bezug auf die Festigung eines Ar-
beitsverhaltnisses konzentriert sich insbesondere auf die Konfliktin-
tervention und —moderation durch den MalRhahmetrager, um Abbr-
che zu verhindern. Je nach Bedarf kénnen auch andere Angebote
des Unterstitzungselementes ,Stabilisierung des betrieblichen Be-
rufsausbildungsverhaltnisses” zum Einsatz kommen.
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Die nachgehende Betreuung einer teilnehmenden Person endet,
wenn kein Handlungsbedarf bei der Festigung des Arbeitsverhaltnis-
ses mehr vorhanden ist, spatestens jedoch sechs Monate nach der
Begrindung des Arbeitsverhaltnisses.

Die nachgehende Betreuung in Bezug auf die Begriindung eines Ar-
beitsverhaltnisses bezieht sich inhaltlich auf die Vorbereitung des
Ubergangs in Beschéftigung im Anschluss an die mit der Assistierten
Ausbildung absolvierten Berufsausbildung.

Die Aktivitaten des MalRnahmetragers umfassen die aktive Arbeits-
stellenakquise, die Unterstitzung der Teilnehmenden im Bewer-
bungsprozess unter Nutzung der Angebote der Agentur fur Arbeit so-
wie die individuelle Begleitung bei der Suche nach einer Arbeitsstelle
auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Die nachgehende Betreuung einer teiinehmenden Person endet spa-
testens ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung, wenn im An-
schluss keine Integration in eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung erreicht werden konnte.

Wenn erkennbar ist, dass im Rahmen der nachgehenden Betreuung
trotz der intensiven individuellen Betreuung der Ubergang in eine ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung nicht gelingt, hat die Ausbildungs-
begleiterin/ der Ausbildungsbegleiter zeitnah mit der Beraterin/ dem
Berater und der teilnehmenden Person alternative zielgerichtete For-
derwege abzustimmen, um die Integration in Arbeit zu erreichen.

Stellt sich im Ergebnis heraus, dass andere Fdrderinstrumente ziel-
fuhrender sind, um eine Integration in Beschaftigung zu erreichen, ist
die nachgehende Betreuung im Rahmen der Assistierten Ausbildung
auch vor Ablauf des Jahres zu beenden.

Die Ausgestaltung des Verfahrens an der Schnittstelle Arbeitsvermitt-
lung (SGB Il oder SGB IlIl) — Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
bzw. Team Berufliche Rehabilitation und Teilhabe obliegt den Dienst-
stellen in eigener Verantwortung.

Erfolgt ein Ubergang in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis nach Stabilisierung Aus-
absolvierter Einstiegsqualifizierung und besteht Unterstitzungsbe- bildung nach absol-
darf wahrend der Ausbildung, so bedarf es einer erneuten Forderent- vierter EQ
scheidung durch die Agentur fur Arbeit fur die Betreuung in der be- (74.54)

gleitenden Phase. Die Realisierung des Unterstiitzungsbedarfes er-

folgt nicht im Rahmen der nachgehenden Betreuung.

Betreuung des Be-
triebes wahrend der
nachgehenden Be-
treuung

(74.55)

Wahrend der nachgehenden Betreuung einer teilnehmenden Person
kann eine Unterstlitzung des Betriebes nicht erfolgen, da die Voraus-
setzungen gem. §75 Absatz 7 S.1 SGB Il nicht (mehr) vorliegen.
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13. § 75 Absatz 6 SGB Il - flankierendes Unterstut-

zungsangebot fiir Unternehmen der Berufsausbildung o-

der der Einstiegsqualifizierung

(6) 1Aufgaben des Ausbildungsbetriebes bei der und Verant-

wortung desselben fiir die Durchfiihrung der Berufsausbildung

oder der Einstiegsqualifizierung bleiben unberiihrt.

Die Durchfihrung der betrieblichen Ausbildung oder der Einstiegs- Flankierende Unter-

qualifizierung ist originare Ausgabe des Ausbildungsbetriebes bzw. stiitzung

der Arbeitgeberin/ des Arbeitgebers. Die begleitende Phase der As- (75.61)

sistierten Ausbildung stellt ein flankierendes Unterstlitzungsangebot

zur betrieblichen Berufsausbildung/ Einstiegsqualifizierung dar und

muss Uber die Vermittlung betriebs- und ausbildungsublicher Inhalte

hinausgeben.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Ausbildungsbetriebes Aufgaben und Ver-

werden durch die Férderung mit der Assistierten Ausbildung nicht antwortung des Aus-

beriihrt. bildungsbetriebes
(75.62)
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14. § 75 Absatz 7 SGB lll - Unterstiitzung der Betriebe in
der begleitenden Phase

(7) 1Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung geférderten
jungen Menschen ausbilden, konnen bei der Durchfiihrung der
Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung

1. administrativ und organisatorisch sowie
2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhait-
nisses oder der Einstiegsqualifizierung unterstiitzt
werden.
In der begleitenden Phase ist jeder Betrieb forderfahig, der forde- Forderberechtigte
rungsberechtigte Teilnehmende in eine betriebliche Berufsausbil- Betriebe
dung oder Einstiegsqualifizierung libernommen hat. (75.71)
Der (gemeinsame) Arbeitgeber-Service (AG-S) berat die Arbeitgebe- Beratung durch den
rin/ den Arbeitgeber bedarfsgerecht zu Férdervoraussetzungen, Auf- AG-S
bau und Inhalten der AsA. Signalisiert die Arbeitgeberin/der Arbeitge- Kennzeichnung Stel-
ber Interesse an der Ausbildung eines forderungsberechtigten jungen lenangebot
Menschen unter Nutzung der AsA, ist das Ausbildungsstellenangebot (75.72)

in VerBIS mit der internen Kennung ,AsA" zu versehen, um gezielte
Stellensuchlaufe fur die Beraterinnen/ Berater zu ermdglichen. Die
Ausgestaltung des Verfahrens an der Schnittstelle AG-S — Berufsbe-
ratung vor dem Erwerbsleben bzw. Team Berufliche Rehabilitation
und Teilhabe obliegt den Dienststellen in eigener Verantwortung.

Den Betrieben ist vom MalRnahmetrager von Beginn an eine inten-
sive Begleitung anzubieten.

Die aktive Unterstltzung der teilnehmenden Person wahrend der Vordruck AsA flex1
Ausbildungs-/ Qualifizierungszeit ist von allen Beteiligten (Mafl3nah- (75.73) -
metrager, teilnehmende Person — bei Minderjahrigen der Eltern/ Er-

ziehungsberechtigten, Ausbildungs-/ Qualifizierungsbetrieb) in einer

Erklarung festzuhalten. Hierzu ist die Zustimmung der Beteiligten er-

forderlich (siehe FW V.AsA.10).

Der Bedarf der Unterstiitzungsleistungen an Arbeitgeberinnen/ Ar- Unterstiitzungs-
beitgeber ist durch das Unterstiitzungselement der Stabilisierung der leistungen an AG
betrieblichen Berufsausbildung zu realisieren. (75.74)

Unterstutzungsleistungen konnen sein:

e Unterstutzung des betrieblichen Ausbildungspersonals in Vorbe-
reitung auf und bei der Umsetzung der betrieblichen Berufsaus-
bildung oder der Einstiegsqualifizierung,

e Unterstitzung bei der Beantragung von Fdérdermitteln durch den
Betrieb,

e Unterstltzung bei administrativen und organisatorischen Tatig-
keiten im Rahmen Durchflihrung der Berufsausbildung oder der
Einstiegsqualifizierung,

e Koordination zwischen verschiedenen Lernorten und Ausbil-
dungsbeteiligten.
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Insbesondere regelmalige Gesprache des MalRnahmetragers mit
den an der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung Betei-
ligten im Betrieb dienen dem frihzeitigen Erkennen von moglichen
Schwierigkeiten und sich daraus ergebenden Handlungsbedarfen.

15. § 75 a Absatz 1 SGB Ill - Vorphase - Forderungsbe-
rechtigte

(1) 1In der Vorphase sind junge Menschen férderungsberechtigt,
wenn sie zusatzlich zu der in § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
genannten Voraussetzung die Vollzeitschulpflicht nach den Ge-
setzen der Lander erfiillt haben. ;Auslanderinnen und Auslander
sind forderungsberechtigt, wenn die Voraussetzungen nach
Satz 1 vorliegen und sie eine Erwerbstatigkeit ausiiben diirfen
oder ihnen eine Erwerbstétigkeit erlaubt werden kann. sFiir eine
Unterstiitzung in dieser Phase miissen Ausldanderinnen und
Ausléander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz
oder eine Duldung besitzen, zudem

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet
oder geduldet im Bundesgebiet aufhalten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deut-
schen Sprache besitzen, die einen erfolgreichen
Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten las-
sen.

sGestattete oder geduldete Auslianderinnen oder Auslander, die
vor dem 1. August 2019 in das Bundesgebiet eingereist sind,
miissen sich abweichend von Satz 3 Nummer 1 seit mindestens
drei Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet dort aufhalten.

Eine Forderung als Teilnehmende in der Vorphase der Assistierten Forderberechtigung
Ausbildung ist moglich, wenn die jungen Menschen die Vollzeitschul- Vorphase
pflicht nach den Gesetzen der jeweiligen Lander erfillt haben, die 75a.11

Ausbildungsreife besitzen, die Berufswahl getroffen haben, grund-
satzlich uber hinreichende Befahigungen fur eine Berufsausbildung
verfugen und dennoch ohne Unterstiitzung eine Berufsausbildung
nicht aufnehmen kénnen (siehe FW 74.34).

Grundsatzlich muss zu erwarten sein, dass die Teilnehmenden die
betriebliche Ausbildung mit Hilfe der Assistierten Ausbildung erfolg-
reich durchlaufen konnen.

Eine Teilnahme an der optionalen Vorphase setzt eine entspre-
chende Foérderungsberechtigung bereits fir die Ausbildungsauf-
nahme voraus. In der Regel handelt es sich um gemeldete Bewerbe-
rinnen und Bewerber flr eine betriebliche Ausbildung, die auch nach
dem sogenannten 5. Quartal noch ohne betriebliche Ausbildungs-
stelle sind. Da die Assistierte Ausbildung ein intensives Unterstt-
zungs- und kein allgemeines Vermittlungsinstrument darstellt, sollte
eine Forderung der Vorphase im Schulentlassjahr eher die Aus-
nahme sein. Eine Einmindung in die Vorphase ist nicht vorgesehen,
sofern als gefestigter Wunsch bereits eine schulische Ausbildung
feststeht.
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Auslanderinnen und Auslénder kénnen grundsatzlich in der Vor- :

phase geférdert werden, wenn sie nicht vom Arbeitsmarktzugang I;;I:g:;smarktzugang
ausgeschlossen sind. Eine Férderung ist nicht méglich, wenn ein Be- )
schaftigungsverbot vorliegt.

Gefordert werden kdnnen sowohl diejenigen, denen eine Erwerbsta- Spitere Erlaubnis
tigkeit erlaubt ist als auch diejenigen, denen die Auslanderbehérde 75a.13

eine Erwerbstatigkeit erlauben kann (z. B. Gestattete mit dem Ver-

merk in der Aufenthaltsgestattung, dass die Erwerbstatigkeit nur mit

Erlaubnis der Auslanderbehdrde zulassig ist.). Fir die Teilnahme an

der Vorphase ist die Erlaubnis noch nicht erforderlich.

Gestattete und Geduldete mussen zusatzlich einen rechtmafigen Teilnahme von
Aufenthalt in Deutschland von mindestens 15 Monaten zum Zeitpunkt Gestatteten und
der Forderentscheidung aufweisen. Fur Gestattete und Geduldete, Geduldeten

die vor dem 1. August 2019 eingereist sind, gilt eine verkurzte Frist 75a.14

von drei Monaten.

Fir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung sollte das Sprach-
niveau B2 (vgl. Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir
Sprachen (GER)) vorliegen. Um das Ziel der Vorphase nicht zu ge-
fahrden, sollte somit in der Regel das Sprachniveau B1 bei Eintritt
bereits erreicht sein. Die notwendigen Sprachkenntnisse hangen da-
bei sehr vom Zielberuf bzw. vom angestrebten Berufsfeld ab. Zuséatz-
lich sind neben den Sprachkenntnissen beispielsweise auch Lern-
tempo, Vorbildung und Berufserfahrung sowie die Motivation wichtige
Kriterien. Diese sind daher im Einzelfall abzuwagen. Bei potenziellen
Teilnehmenden, die noch kein Zertifikat eines Jugend-/ Integrations-
kurses oder ahnlicher Kurse besitzen, sollte bei Zweifeln an den er-
forderlichen Sprachkenntnissen bzw. den Erfolgsaussichten der BPS
zur Eignungsfeststellung eingeschaltet werden.

Sprachniveau
75a.15

Die Prifung der Voraussetzungen muss in der Forderentscheidung
dokumentiert werden (siehe FW V.AsA.05).
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16. § 75 a Absatz 2 SGB Il - Inhalte der Vorphase

(2) 1ln der Vorphase wird der junge Mensch bei der Suche nach
und Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung unter-
stiitzt. ,Abgestimmt auf den individuellen Férderbedarf sind in
angemessenem Umfang betriebliche Praktika vorzusehen.

Grundsatzliches Ziel der Vorphase AsA ist die Aufnahme einer be-
trieblichen Berufsausbildung. (siehe FW 74.21).

Die Aktivitaten richten sich in der Vorphase auf die Absicherung der
Berufswahl und dem Erlangen einer passenden Ausbildungsstelle
(siehe FW 74.14).

Die Vorphase bietet somit schwerpunktmafig Unterstitzung bei der
Suche und Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung ein-
schlief3lich auch berufsorientierender Elemente.

Zum Kennenlernen eines potenziellen Ausbildungsbetriebes und zur
Absicherung der Berufswahlentscheidung sollen betriebliche Prak-
tika gezielt eingesetzt werden.

In Abgrenzung zur Vorphase der Assistierten Ausbildung stellen bei
einer EQ die praktischen Anteile den zentralen Inhalt fir den jungen
Menschen dar.

Durch eine Teilnahme an der Vorphase wird die Berufsschulpflicht
nicht berhrt. Den Teilnehmenden soll malinahmegerechter Berufs-
schulunterricht angeboten werden. Darauf soll der Malinahmetrager
— ggf. mit Unterstitzung der zustandigen Agentur flr Arbeit - in Ver-
handlungen mit den regionalen Schultragern und —behérden hinwir-
ken.

Der Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten kann nur im begrenz-
ten Umfang Inhalt der Vorphase sein.

Das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) stellt die Re-
gelangebote der Deutschférderung zur Verfigung und bietet Integra-
tionskurse fur den allgemeinen Deutscherwerb und Berufssprach-
kurse nach § 45a AufenthG an. Diese sind fur den Erwerb von
Deutschkenntnissen vorrangig einzusetzende Instrumente.

Die Teilnehmenden der Assistierten Ausbildung haben grundsatzlich
bereits ihre Berufswahlentscheidung getroffen und gegebenenfalls
bereits berufliche Erfahrungen gesammelt.

Wahrend der Vorphase findet keine inhaltliche Vorbereitung auf die
Berufsausbildung statt.

Falls junge Menschen einer intensiven Aktivierung bzw. einer Quali-
fizierung bedlrfen, kommt ggf. die Teilnahme an den Aktivierungshil-
fen fur Jungere (AhfJ) nach § 45 SGB lll bzw. BvB in Betracht.

Die Vorphase der AsA wird grundsatzlich in Vollzeit durchgefiihrt.

In besonders gelagerten Einzelféllen kann der zeitliche Umfang der
Teilnahme in Abstimmung mit der Agentur fur Arbeit reduziert wer-
den. Dabei dirfen 22 Zeitstunden pro Woche nicht unterschritten
werden.
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Der Ubergang zwischen der Vorphase und der begleitenden Phase
erfordert keine erneute Prifung des grundsatzlichen Férderbedarfes,
da eine optionale Vorphase Bestandteil der AsA ist.

Gleichwohl sind der Unterstutzungsbedarf sowie die Forderfahigkeit
der Berufsausbildung mit Beginn der begleitenden Phase durch die
Agentur fur Arbeit festzulegen.

Wenn erkennbar ist, dass nach Beendigung der Vorphase der direkte Aufnahme EQ
Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung nicht gelingt, besteht (75a.28)

die Aufgabe des MalRnhahmetragers darin, frihzeitig mit der Beraterin/

dem Berater der Agentur fur Arbeit bzw. der Integrationsfachkraft des

Jobcenters alternative zielfihrende Forderwege (bspw. EQ) abzu-

stimmen.

Wahrend der individuellen Teilnahme an der Vorphase der AsA ha- BAB
ben die Teilnehmenden Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (75a.29)
(BAB) wie in einer berufsvorbereitenden BildungsmaflRnahme — BvB -

(siehe § 56 Absatz 2 Satz 2 SGB IIl) (sieche FW V.AsA.04).

Gestattete sind wahrend der Teilnahme nicht zum Bezug von BAB
berechtigt (vgl. § 56 Absatz 2 Satz 3 SGB lIl). Sie erhalten ggf. Leis-
tungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).

Wahrend der Vorphase besteht fiir jede teilnehmende Person fir je- Urlaub in der Vor-

den vollen Monat der Teilnahme ein Anspruch von 2,5 Urlaubstagen phase und BAB -

(unterweisungsfreie Zeit). Anspruch
(75a.210)

Die Teilnahme am letzten Wochentag der Vorphase soll grundsatz-

lich in Form von Prasenzunterricht erfolgen.

Zur Vermeidung finanzieller Nachteile soll die individuelle Teilnahme
nicht mit unterweisungsfreien Zeiten (z.B. Wochenende oder Feier-
tag) beginnen oder beendet werden. Der Anspruch auf BAB beginnt
mit dem ersten Tag der Unterweisung in der Vorphase. Der Anspruch
auf BAB endet mit dem letzten Tag der Unterweisung. Zeiten eines
genehmigten Urlaubs im vorgegebenen Umfang sind wie Maf3nah-
meteile zu betrachten. Einem Anspruch auf BAB steht daher nicht
entgegen, wenn der Urlaub (auch zusammenhangend) zum planma-
Rigen Ende der MaRnahme in Anspruch genommen wird.
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17. § 75 a Absatz 3 SGB Ill - Dauer der Vorphase

(3) 1Die Vorphase darf eine Dauer von bis zu sechs Monaten um-
fassen. ;Konnte der junge Mensch in dieser Zeit nicht in eine be-
triebliche Berufsausbildung vermittelt werden, kann die ausbil-
dungsvorbereitende Phase bis zu zwei weitere Monate fortge-
setzt werden.

Die individuelle Forderdauer beinhaltet den Zeitraum vom individuel- Forderdauer
len MalRnahmebeginn bis zur individuellen Aufnahme der Ausbildung. (75a.31)

Sie dauert maximal sechs Monate. Ein Eintritt nach MaRnahmebe-

ginn verkirzt die maximale Forderdauer entsprechend.

Wenn der forderungsberechtigte junge Mensch in dieser Zeit noch Verlangerung indivi-
nicht in eine betriebliche Ausbildung vermittelt werden konnte, ist zu duelle Verweildauer
entscheiden, ob eine Verlangerung fir weitere zwei Monate erforder- in der Vorphase

lich ist. (75a.32)

Es soll grundsétzlich ein nahtloser Ubergang angestrebt werden. ?7a5htl??§)er Ubergang
a.

Dazu hat der MaRnahmetrager die Teilnehmenden im Bewerbungs-

prozess zu unterstiitzen sowie bei deren Suche nach einer passge-

nauen Ausbildungsstelle individuell zu begleiten und eine aktive Aus-

bildungsstellenakquise zu betreiben.

Sollte sich im Laufe der Vorphase ein anderer Berufswunsch und da- Vorzeitiges Ende der

mit verbunden ein anderer Ausbildungsweg (z. B. schulische Ausbil- Vorphase

dung) herausbilden, so ist die Teilnahme spatestens mit der Aufnah- (75a.34)

mebestatigung fiir diese Ausbildung zu beenden.

Die Betreuung in der Assistierten Ausbildung endet in jedem Fall mit Individuelles Ende
Ablauf der Vorphase, wenn kein nahtloser Ubergang in eine betrieb- der Vorphase
liche Berufsausbildung erfolgt. Eine erneute Teilnahme an der Assis- (75a.35)

tierten Ausbildung- bei Vorliegen eines betrieblichen Berufsausbil-

dungsvertrages - kann jederzeit wieder erfolgen.
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18. § 75 a Absatz 4 SGB Ill - Schulgesetze der Lander

(4) 1Die Vorphase darf nicht den Schulgesetzen der Lander un-

terliegen.

Junge Menschen, die durch eine Assistierte Ausbildung gefordert Schulplicht
werden, missen die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der je- (75a.41)

weiligen Lander erfillt haben.
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19. § 75 a Absatz 5 SGB Ill — Unterstiitzung der Betriebe
in der Vorphase

(5) 1Betriebe, die das Ziel verfolgen, einen férderungsberechtig-
ten jungen Menschen auszubilden, konnen bei der Vorbereitung
zur Aufnahme der Berufsausbildung durch den jungen Men-
schen durch die Vorphase im Sinne § 75 Absatz 7 unterstiitzt
werden.

In der Vorphase ist jeder Betrieb férderungsberechtigt, der das Ziel Férderungsberechti-
verfolgt, férderungsberechtigte Teilnehmende betrieblich auszubil- gung

den. (75a.51)

Der (gemeinsame) AG-S berat Arbeitgeberinnen/ Arbeitgeber be-

darfsgerecht zu Férdervoraussetzungen, Aufbau und Inhalten der As- ﬁ(e;‘r_astung durch den
sistierten Ausbildung. Signalisiert die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber Kennzeichnung Stel-
Interesse an der Ausbildung eines forderungsberechtigten jungen lenangebot
Menschen unter Nutzung der AsA, ist das Ausbildungsstellenangebot (75a.52)

in VerBIS mit der internen Kennung ,AsA" zu versehen, um gezielte

Stellensuchlaufe fur Beraterinnen/ Berater zu ermdglichen. Die Aus-

gestaltung des Verfahrens an der Schnittstelle AG-S — Berufsbera-

tung bzw. Team Berufliche Rehabilitation und Teilhabe obliegt den

Dienststellen in eigener Verantwortung.

Den Betrieben ist vom Mallnahmetrager von Beginn an eine intensive
Begleitung anzubieten.

Leistungen im Zusammenhang mit der Anbahnung eines Ausbil- Unterstiitzungs-
dungsverhaltnisses kdnnten sein: leistungen an AG
(75a.53)

¢ Information potenzieller Ausbildungsbetriebe zu dem Produkt der
Assistierten Ausbildung unter Nutzung der Kooperationen des re-
gionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,

e Unterstlitzung zur Schaffung der Ausbildungsvoraussetzungen
des Betriebes,

e individuelle Unterstitzungsmdglichkeiten bei der Auswahl und
Einstellung einer férderberechtigten Person,

e Unterstltzung bei administrativen und organisatorischen Aufga-
ben.
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20. Verfahren AsA

20.1 Zustandigkeit

Die Zustandigkeit der Agenturen flr Arbeit richtet sich gem.
§ 327 Abs. 5 SGB Ill (Leistungen an Trager) nach dem Beazirk, in
dem die MalRnahme durchgefiihrt wird. Die Abwicklung der bewillig-
ten Leistung obliegt dem zustandigen Operativen Service.

Die Betreuung der Teilnehmenden wahrend der Malnahme fallt nicht
unter die Dienstleistung ,,0.1. Ausbildungsvermittlung®.

Leistungen fur Berechtigte im Sinne des § 7 SGB I, die nicht zum
Personenkreis der Aufstockerinnen/ Aufstocker zahlen, sind von den
Tragern der Grundsicherung zu beauftragen und zu finanzieren. Ab-
weichend von der Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit ist hierbei
der Wohnsitz der Berechtigten maR3geblich.

Ein Wegfall der Hilfebedurftigkeit im Forderverlauf fuhrt nicht zu ei-
nem Wechsel der Kostentragerschaft (§ 16g SGB Il). Ein Wechsel
der Kostentragerschaft wahrend der Teilnahme erfolgt ebenfalls
nicht, falls im Forderverlauf Hilfebedurftigkeit entstehen sollte. Zu be-
achten ist bei AsA, dass die Vorphase keine eigene MalRnahme/ge-
sonderte Forderung ist.

20.2 MaBnahmebetreuung und Qualitatssicherung

Fir jede MalRnahme ist eine malRnahmebetreuende Fachkraft mit
den wahrzunehmenden wesentlichen Aufgaben — insbesondere flr
die Koordination mit dem MafRnahmestrager und der Uberwachung
der Auslastung - festzulegen. Das konkrete Verfahren ist mit dem je-
weiligen MalRnahmetrager abzustimmen.

Der Agentur fur Arbeit obliegt auch die Qualitatssicherung hinsichtlich
der Mal3nahmeumsetzung und der Zielerreichung.

Hierzu zahlen auch die Nachhaltung der vorgegebenen Aktivitaten
des MalRnahmetragers in der begleitenden Phase (siche FW § 75
Absatz 7 SGB Ill) und ggf. in der vorbereitenden Phase (siehe FW §
75 a Absatz 5 SGB llI).

Siehe hierzu auch den “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsbera-
tung®, Teil B, Punkt 8.1 ,Agenturkonzept zur MaRnahmebetreuung*
(Anlage 1 zur Weisung 201912024) und Information 201701004 vom
20.01.2017 — Einflihrung eines Lieferantenmanagements (LM) in der
Bundesagentur fir Arbeit).
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20.3 Optimale Nutzung der Platzkapazitaten/Stun-
denkontingente

Zur optimalen Nutzung der Platzkapazitaten in der Vorphase hat der :
MaRnahmetrager die Agentur fir Arbeit regelmafig tUber die Auslas- ;lsac;\:esetzung Vor
tung zu informieren. Freie und freiwerdende Platze sind unverziglich (V.AsA.03)
mitzuteilen. Eine Nachbesetzung ist jederzeit madglich. ) )

In der begleitenden Phase informiert der Malnahmetrager die Agen-

tur fur Arbeit monatlich Gber das aus der MalRnahme noch zur Verfi- Auslastung beglei-
gung stehende Jahresstundenkontingent an Unterstitzungselemen- tende Phase

ten. Die Aufnahme weiterer teilnehmender Personen ist jederzeit

moglich, soweit der von der Agentur fir Arbeit festgestellte Bedarf in

beiden Unterstlitzungselementen realisiert werden kann.

20.4 Antragstellung

Die Teilnahme an der Assistierten Ausbildung ist grundsatzlich form- Antragstellung
los zu beantragen. (V.AsA.04)

Fir die Prifung der Férdervoraussetzungen fiir die Vorphase sind in
der Regel folgende Nachweise vorzulegen:

o Halbjahres oder Abschlusszeugnis der zuletzt besuchten all-
gemeinbildenden Schule und

o Halbjahres oder Abschlusszeugnis der zuletzt besuchten wei-
terfihrenden beruflichen Schule falls vorhanden

e Lebenslauf

Fir die Prifung der Foérdervoraussetzungen fir die begleitende
Phase sind dariiber hinaus folgende Nachweise vorzulegen:

e Ausbildungs- bzw. Einstiegsqualifizierungsvertrag

o aktuelles Berufsschulzeugnis bzw. Nachweis der aktuellen
Berufsschulnoten

Sofern potenzielle Teilnehmende zunachst ihr Interesse an der As-
sistierten Ausbildung gegeniiber dem beauftragten Malinahmetra-
gertrager bekunden, werden sie vom MalRnahmetrager Uber die im
Rahmen der MafRnahme mdglichen Unterstitzungsangebote infor-
miert. Der Malinahmetrager weist die potenziellen Teilnehmenden
auf die notwendige formlose Beantragung bei der Agentur flr Arbeit,
auf die hierfur erforderlichen Unterlagen sowie auf das mit der Agen-
tur fir Arbeit abgestimmte Verfahren zur Ubermittlung der entschei-
dungsbegriindenden Unterlagen hin.

Wahrend der individuellen Teilnahme an der Vorphase der Assistier- Antragstellung BAB
ten Ausbildung haben die Teilnehmenden Anspruch auf Berufsaus- in der Vorphase
bildungsbeihilfe (BAB), dies gilt nicht fir Gestatte (siehe FW 75a.29).

Fir die Beantragung der BAB sind die Vordrucke fir BvB zu verwen-
den. Die Beraterin/ der Berater versieht die Fachliche Stellungnahme
(Vordruck BA Il BAB04) unter "Sonstiges" mit einem Hinweis auf die
Forderung der Vorphase einer AsA nach den §§ 74 — 75ai. V. m. §
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56 Abs. 2 Satz 2 SGB lll. Die BAB fir diese Falle ist unter den Leis-
tungsarten der BAB fir die Teilnahme an einer BvB anzuweisen. Der
Bewilligungsbescheid der BAB sollte mit dem Zusatz versehen wer-
den: "Die Berufsausbildungsbeihilfe wird fir die Teilnahme an der
Vorphase einer Assistierten Ausbildung erbracht (§§ 74 —75ai. V. m.
§ 56 Abs. 2 Satz 2 SGB Il)." Die Teilnehmenden sollen auf die Nut-
zung des eServices zur Onlineantragstellung hingewiesen werden
sofern sie das 15. Lebensjahr vollendet haben.

20.5 Entscheidung und Dokumentation

Mit der Erfassung der Daten der Teilnehmenden in COSACH pruft

und dokumentiert die Beraterin/ der Berater der Agentur fiir Arbeit die Entscheidung und
Beantragung, die Foérderungsvoraussetzungen und die Ermes- Dokumentation
sensausiibung der Férderentscheidung. Uber das Fachverfahren (V.AsA.05)
COSACH wird ein automatisierter Vermerk zur Forderentscheidung

in VerBIS erzeugt. Die regelmaBige Uberprifung des weiteren indivi-

duellen Férderbedarfes muss nach einem Beratungsgesprach in Ver-

BIS/Beratungsvermerk dokumentiert werden (vgl. “Leitfaden Lebens-

begleitende Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung

201912024).

20.6 Datenerfassung in den IT-Verfahren

Die Erfassung der Teilnehmenden der Assistierten Ausbildung in den Datenerfassung
IT-Verfahren der BA ist wie folgt vorgesehen: (V.AsA.06)

Die Dokumente, aus denen sich der Férderbedarf ergibt, sind in der eAkte
e-Akte abzuspeichern.

Auf Grund der unterschiedlichen Abrechnungsmodalitaten der Vor-
phase und der begleitenden Phase erfolgt die Erfassung der Mal3- COSACH
nahme in zwei Forderfeldern.

Da die Vorphase nicht als eigenstandige MalRnahme eingekauft wer-
den kann, erfolgt eine technische VerknlUpfung zur begleitenden
Phase als HauptmaRnahme. Sie ist vor der Vorphase anzulegen und
referenziert auf den MaRnahmedatensatz der Vorphase.

Der zustandige Operative Service erfasst die Mallnahmen in
COSACH im Verfahrenszweig AMP.

Die Mallnahmen der Assistierten Ausbildung (AsA) mit Beginn im AsA-03
Jahr 2021 und deren Teilnehmende sind in COSACH im Verfahrens- und
zweig AMP, Forderbereich FABA, Forderart AsA, Forderfeld AsA-03 AsA-04

fur die Vorphase und AsA-04 fur die begleitende Phase zu erfassen.
Die Erfassung der MaRnahmen hat sich an der vertraglich abge-
schlossenen Vereinbarung auszurichten.

Bei Bietergemeinschaften ist nur ein Malnhahmedatensatz mit dem
Vertragspartnern anzulegen.
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Die eingetragenen Ausbildungsvertrage muissen spatestens zwolf
Wochen nach Eintritt der Teilnehmenden in der begleitenden Phase
der Agentur fur Arbeit vorgelegt werden.

Der Eingang ist vom zustandigen Operativen Service tiber COSACH
(Auswahlbox ,ja“) zu Uberwachen, die Auswahlbox mit ,ja“ zu bele-
gen und der Ausbildungsbetrieb einzutragen.

Weitere Einzelheiten zur Erfassung von Malinahme- und Teilneh-
mendendaten sind den COSACH-Versionsinformationen sowie den
Schulungsunterlagen fiir COSACH zu entnehmen.

20.7 Elektronische MaBnahmeabwicklung (eM@w)

Der Datenaustausch zwischen MaRnahmetrager und Agentur fur Ar- eM@W
beit erfolgt Uber eM@w. Der Datenaustausch zwischen Jobcenter (V.AsA.07)
und MalRnahmetrager erfolgt postalisch.

20.8 Individuelle Forderplanung

Der beauftragte MalRnahmetrager ist verpflichtet, fir alle Teilnehmen- Férderplanung
den bei Eintritt in die Mallnahme eine Forderplanung zu erstellen und (V.AsA.08)
regelmalig fortzuschreiben. Eine Ubermittlung per eM@w erfolgt

nicht, die Beraterin/der Berater kann diese beim MalRnahmetrager je-

derzeit einsehen.

20.9 Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV)
und anlassbezogene Kommunikation

LuV

Der beauftragte MalRnahmetrager ist verpflichtet, zu den im fachli-
(V.AsA.09)

chen Infopaket zu eM@w festgelegten Anlassen der zustandigen Be-
raterin/ dem zustandigen Berater eine Leistungs- und Verhaltensbe-
urteilung (LuV) zur Genehmigung vorzulegen. Diese beinhaltet die
mafgeblichen Aussagen aus der Férderplanung.

Die zustandige Beraterin/ der zustandige Berater Gberwacht den Ein-
gang der LuV und wertet diese aus.

Bei vorzeitiger Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses trotz Uberwachung vor-
individueller Unterstlitzung durch die AsA flex und vorgesehener zeitige Beendigung
Fortsetzung der Ausbildung hat die Beraterin/ der Berater mittels ei- und Fortsetzung der
ner Aufgabe in VerBIS zu Gberwachen, ob der Trager innerhalb von Berufsausbildung
zwei Monaten eine passende Berufsausbildungsstelle akquiriert hat.

Gelingt dies nicht, ist die Férderung der AsA flex zu beenden (siehe

FW 75.52).

20.10 Erklarung des Betriebes

Der MaRRnahmetrager hat fir alle Teilnehmenden mit deren Zustim- Erkldrung des Be-
mung eine Erklarung des Ausbildungs-/ Qualifizierungsbetriebes triebes in der beglei-
(siehe Vordrucke fir die Vertragsausfuhrung: Vordruck AsA_flex1) tenden Phase

(V.AsA.10)
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einzuholen und in den Teilnehmerunterlagen vorzuhalten. Die Einhal-
tung dieser Vorgabe ist durch die fur die Malnahmebetreuung zu-
stéandige Fachkraft stichprobenartig zu tUberprifen (siehe FW 75.73).

20.11 Mittelbewirtschaftung/ -iberwachung

Die Bewirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel erfolgt im

Verfahren ERP-Finanzen. Mittelbewirtschaf-

tung

Fuar die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel gilt sowohl fur behinderte (V.AsA.11)

als auch fur nichtbehinderte Teilnehmerinnen/ Teilnehmer die Er-
machtigungsart ,|I* (vgl. HBest-Ermachtigungsart).

Far Mittelbindungen (ERP-Modul PSM) und Ausgaben (ERP-Modul
PSCD) gelten die ab 2021 zur Verfigung gestellten ERP-Kontie-
rungselemente.

Eine Aufgliederung nach der Vorphase und der begleitenden Phase
erfolgt bei der Mittelbewirtschaftung nicht.

20.12 Flyer

Dem MaRnahmetrager wird ein bundeseinheitlicher Flyer (DINlang- Flyer
Format) zur Verfligung gestellt. Das Anschauungsexemplar steht im (V.AsA.12)
Internet auf der Homepage der BA unter www.arbeitsagentur.de >

Institutionen > Ausschreibungen flir Arbeitsmarktdienstleistungen >

Vordrucke fir die Vertragsausfihrung “Standard“ > Bereich "Maf}-

nahmen fur junge Menschen" zur Verfigung.

Der beauftragte MalRnahmetrager hat fir den Flyer ein Einlegeblatt
mit Informationen zur Weitergabe an potenzielle Teilnehmende zu er-
stellen und der Agentur fur Arbeit in Print- und elektronischer Form
spatestens drei Wochen nach Zuschlagserteilung sowie jeweils spa-
testens acht Wochen vor Beginn der Optionszeitraume zur Verfligung
zu stellen.

Dem beauftragten MalRnahmetrager ist der Flyer in Printform unent-
geltlich zur Verfliigung zu stellen.

Informationsquellen

Zusatzlich zu diesen Fachlichen Weisungen bieten das Konzept zur
LAssistierten Ausbildung (AsA) nach §§ 74 — 75a SGB IlI* und der
jeweilige Vertrag mit dem MalRnahmetrager zur Durchfiihrung von
AsA weitere Informationen.
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