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Altestes Wirtshaus Dresdens mit Hotel

450 JAHRE

'in Dresdens |
altestem Gasthaus

Ob Jubilaum, Tagung, Seminar, Incentive oder Prdsentation:
in unseren abgeschlossenen Veranstaltungsraumen haben
Sie optimale Bedingungen fir Ihr Event.

Unser griines Umfeld direkt am Rand der Dresdner Heide

lhre bietet zahlreiche Maglichkeiten fur Teambuilding-Aktivitdten
Weihnachtsfeier oder Entspannung. Gaste von weiter her kdnnen in unseren
mit Programm: Hotelzimmern auch gleich Gbernachten.

Kulinarisch bieten wir Ihnen Tagungspauschalen oder eine

_ . Verpflegung ganz nach Ihren Wiinschen an. Frisch — regional
G ARTENH AUS u — Ra t.'.Cher' — vital. Unser Verkaufshiiro berat Sie gern zu allen Moglich-

Kullnarlk im Grunen (25- 60 Personen keiten und der passenden Umrahmung.

Fan werden!

H. Fischhaus GmbH & Co. KG
Fischhausstr. 14 | 01099 Dresden

info@historisches-fischhaus.de
Telefon: 0351 -89 91 00

www.historisches-fischhaus.de %
@B.ll@u
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Mut zu einer Agenda 2030!

0b Geschichte sich wiederholt, ist ja bekanntlich umstritten. Dass es aber ab und an zumindest
Parallelen gibt, scheint auf der Hand zu liegen. So erinnert die heutige Situation schon sehr stark
an Deutschland im Jahr 2003: Auch damals bestimmte Stagnation das Land als Folge versdumter
Strukturreformen sowie Staat und Gesellschaft als Ganzes iiberfordernder Sozialleistungen -
wenngleich damals die Vorzeichen auf dem Arbeitsmarkt natiirlich noch ganz andere waren.

Die schwierige Situation vor zwei Jahrzehnten wurde iiberwunden durch mutige Reformen. Die
Medizin fiir den sprichwértlichen ,kranken Mann Europas”, als der Deutschland in jener Zeit galt,
bestand in einer angebotsseitigen Reformagenda, die Belastungen in der Wirtschaft senkte und
somit Wachstumskriifte entfachte.

Solch eine politische Weit- und vor allem Einsicht wiinschen wir uns auch jetzt. Daher haben
wir uns gemeinsam mit den anderen ostdeutschen IHKn mit einem offenen Brief an den Bundes-
kanzler Olaf Scholz gewandt und die aus unserer Sicht dringendsten Reformbedarfe beschrieben
sowie endlich konsequentes Handeln eingefordert.

Auf eine Antwort des Bundeskanzlers warten wir bis heute. Wir erlebten aber etwas, was
leider fiir die aktuelle politische (Un-)Kultur im Land bezeichnend ist: zwar einerseits viel
Zuspruch der Betroffenen aus der Wirtschaft, aber auch - man muss es leider so deutlich sagen -
Diffamierungen von jenen, die Verdnderungen fiirchten und die Zustinde im Land am liebsten
zementiert sidhen. So zum Beispiel der DGB, der unsere Beschreibung der aktuellen Lage als
.Dauerkrise” als Erinnerung an extremistische Rhetorik bezeichnete.

Es fehlen einem fast die Worte - aber nicht die Fakten. Diese haben wir in dieser Ausgabe
wieder einmal dargestellt, wie wir auch sonst die ,Mitteldeutsche Wirtschaft” nutzen, um sachlich
fundiert zu berichten. Die Vermessung des Zustands der Dauerkrise folgt nicht zuletzt aus unserer
Konjunkturbeobachtung, in der Unternehmer zu Wort kommen und berichten, was ist. Das zéhlt.

Dass in der Politik zudem schéne Bilder hiufig mehr zéihlen als Taten, beweisen auch ,,Roadshows”
mancher Mitglieder des Bundeskabinetts: ,Politik vor Ort" oder auch ,Wirtschaft und Politik im
Dialog" lauten die Uberschriften fiir Veranstaltungen, die sich oft in folgendem Modus erschopfen:
Hdndeschiitteln mit handverlesen Eingeladenen, kurze Vorstellungsrunde, wenige Fragen einiger
Teilnehmer, das betreffende Regierungsmitglied nickt versténdnisvoll und dankt freundlich fiir
Lden wichtigen Input”, den er oder sie ,gerne mitnimmt nach Berlin"; danach Foto fiir die Presse
und das war’s.

Bei allem Respekt und aller Wertschétzung fiir das Bemiihen um Dialog: Wir brauchen echten
Austausch, ehrliches Interesse, wirkliches Problembewusstsein, Fihigkeit zur Selbstkritik und
entschlossenes Handeln - und zwar sofort!

| dwdude

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschdftsfiihrer

Prof. Dr. Steffen Keitel
amt. Préisident
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Prof. Dr. Steffen Keitel
amt. Président der Industrie- und
Handelskammer Halle-Dessau

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer der
Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nitzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf Ihre Rickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de
lesen méchten.
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BLICK INS LAND

Fachkrafte von morgen werden!

Maler/in oder Bauzeichner/in? Franziska PR

Gumbrecht und Lena Miiller haben sich auf i

der Messe Chance in Halle (Saale) beim Stand der

IHK Halle-Dessau Ende Februar tiber passende Aus-

bildungsberufe informiert. Sichtlich SpaB hatten sie
bei der am Stand aufgebauten
Fotobox. Hier konnten sich Schii-
lerinnen und Schiiler mit berufsty-
pischen Requisiten ablichten lassen.
Das ausgedruckte Foto flihrte mit ei-
nem QR-Code gleich zur neuen lan-
desweiten Suchplattform ,hallo-
beruf.de”: Der zentrale Anlaufpunkt
zur Praktikums- und Ausbildungs-
platzsuche ist ein geeignetes Tool
fur Unternehmen und potenzielle
Fachkrafte, sich gegenseitig zu
finden. Es wurde im Rahmen
des Projektes Bildungsketten

von den vier gewerb— eeoeeceserreercoe

lichen Kammern in Sachsen-Anhalt rea- : : : : : : : : : : : : : : :

lisiert, welches in der Initiative Bil-
dungsketten vom Arbeitsministerium
Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert wird.

neinschauen.
. @ﬁ{f’f@mwmmm E\IHALLEDESSAU 03/2024
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WIRTSCHAFT & REGION

WAS - WANN - WO

Webinar: Das Lieferkettensorgfalts-
pilichtengesetz praktisch umgesetzt

Seit Anfang dieses Jahres betrifft das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz nun auch Un-
ternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern in
Deutschland. Durch die Weitergabe von Ver-

pflichtungen innerhalb der Lieferkette ste-
hen jedoch auch viele kleine und mittlere

Unternehmen vor groBen Herausforderun-
gen. In einem Webinar am 17. April 2024
wird die Umsetzung der einzelnen Sorgfalts-
pflichten anhand eines Praxisbeispiels durch-
gespielt. Fiir die Teilnahme sind keine Vor-
kenntnisse erforderlich.

Das Webinar ist Teil einer Reihe zum Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz, organisiert
durch die mitteldeutschen IHKn.

Diese Themen stehen im Fokus:

=> Wer ist berichtspflichtig und welche
Unternehmen gehdren zum eigenen
Geschéftsbereich?

=> Unmittelbarer vs. mittelbarer Lieferant

=2 Durchflihrung einer Risikoanalyse:
generische vs. spezifische Risiken

=> Risikobewertung und Risikomanagement
=2 Beschwerdemanagement
=> Welche Verpflichtungen gehen KMU ein?

Mebhr Infos zur Webinarreihe und Anmeldung
unter: www.ihk-praxiswissen.de

Weitere Veranstaltungshinweise der IHK
in diesem Heft auf Seite 44

Inklusionspreis geht nach Braunsbedra

Menschen mit Behinderung die Teilhabe am
Arbeitsleben ermdglichen: Fir ihr Engage-
ment hat die Logistik-Beratung-Recycling
GmbH (LBR) aus Braunsbedra den mit 3.000
Euro dotierten und von der Saalesparkasse
gestifteten Preis ,Saalekreis inklusiv 2023"

Neue gesetzliche Vorgaben fiir
Betriebe

Am 1. Januar 2024 trat das Gesetz zur Forde-
rung eines inklusiven Arbeitsmarktes in Kraft. Es
soll mehr Menschen mit Behinderungen oder
gesundheitlichen Beeintrdchtigungen in regu-
lare Arbeit bringen, halten und gezielt unter-
stutzen.

Weitere Informationen zum Thema unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5732384

erhalten. In seiner Laudatio lobte Landrat
Hartmut Handschak den Einsatz des Unter-
nehmens, der lber das gesetzlich vorge-
schriebene Engagement deutlich hinausgeht.
Bereits seit der Er6ffnung des Standorts
Braunsbedra der zur LOGEX SYSTEM GmbH
gehdrenden LBR im Jahr 2019 zdhlen Men-
schen mit Handicap zum Personalstamm.
.Zugegeben, es ist manchmal herausfordernd,
unsere Mitarbeiter mit ihren entsprechen-
den Einschrankungen beruflich zu begleiten
und zu fordern. Es bedeutet auch, anzuer-
kennen, dass fir sie nicht die gleichen
MaBstabe und Regeln gelten kdnnen, wie fiir
alle anderen. Aber das war nie ein Grund, es
nicht zu tun”, erklart Betriebsleiter René
Schneider. Im Betrieb herrsche ein sehr offe-

nes und tolerantes Miteinander. Dies - und
die Wertschatzung fir ihren Beitrag zum Un-
ternehmenserfolg - wiirden die drei inklusi-
ven Mitarbeiter besonders genieBen.

Bis 31. Méarz bewerben:
Inklusionspreis fiir die Wirtschaft

Hier werden, wie ab Mai 2024 auch beim Inklu-
sionspreis des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, be-
sonders gute bundesweite Beispiele inklusiver
Beschaftigung ausgezeichnet. Ausrichter des
Inklusionspreis fiir die Wirtschaft sind das Un-
ternehmensForum, die Bundesagentur fiir Ar-
beit, die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande und der Verein Charta der
Vielfalt e. V.

Bewerbungen sind mdglich per Online-Formular
unter www.inklusionspreis.de oder postalisch.
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Von Frittenfett-Kerzen bis
Futtererbsen-Brotchen

Gleich mehrere Uberraschungen erwartete
die Gaste der ersten Bernburger Pitch Night
am 23. Januar zum Thema ,Food Innovation”
an der Hochschule Anhalt. Hier wetteiferten
junge Griinder mit ihren neuen Produkten
um die beste Idee. Dafiir sorgte zum einen die
Méglichkeit, innovative Nahrungsmittel wie
Futtererbsen-Brotchen und Spirulina-Algen-
Brotaufstrich zu probieren. Zum anderen die
GroBzugigkeit der beiden erstplatzierten
Gruinder Richard Thiele und Toni Waist von
.Luchsberg” aus Quedlinburg, die ihren Ge-
winn - das von der IHK Halle-Dessau gestif-
tete Preisgeld in Hohe von 250 Euro - spon-
tan spendeten: an ihre engagierte und
zweitplatzierte Griinder-Nachbarin Magda-
lena Riede von ,Ms Worm" Luchsberg fertigt
Kerzen aus recyceltem Material wie Fritten-
fett, Ms Worm setzt auf Lebensmittel auf In-
sektenbasis, um damit die menschliche Le-
bensmittelversorgung sichern zu helfen.

Vier weitere Grlinderteams erhielten von der
Jury anerkennende Worte fiir ihren Auftritt:
Magdalena Radefeld fir ihren ,Knusperstol-
len", der einen Relaunch des traditionellen

Klassikers einldutet, Michael Bumann unter
anderem fur seinen ,Bummis Bienenhonig",
Mario Meixner mit seinem Brand und Brot-
chen aus Futtererbsen, die sonst nur aus der
Tiernahrung bekannt sind. Und auch Medyan
Aibesh und Jibnet Ahl Aljazira iberraschten
die Gaste mit ihrem traditionellen syrischen
Kase und Joghurt, den sie in der Nahe von
Kéthen aus regional produzierten, hochwer-
tigen Rohstoffen herstellen.

Mit dem neuen Veranstaltungsformat ,Pitch
Night" will das Found IT! Griinderzentrum
der Hochschule Anhalt unter dem Projekt-
dach ,Smartes Griinden im ldndlichen Raum"
eine Art Griinder-Sprungbrett schaffen, das
jungen Start-ups mehrmals im Jahr ermdg-
licht, sich im geschiitzten Rahmen mit dem
bei Investoren beliebten Pitch-Format aus-
zuprobieren. Denn auf der ndchsten Stufe
kann es dann schon ums Ganze gehen - die
ehrgeizigen Produktideen auch erfolgreich
am Markt zu platzieren.

-I o Mehr Informationen unter
www.hs-anhalt.de

LUCHSBERG

KERZEN NEU GEDACHT

recyceltem Material, wie
etwa Frittenfett

WIRTSCHAFT & REGION

Digitale Erfolgsgeschichten
schreiben!

Die Industrie- und Handelskammern
sowie Handwerkskammern in Sachsen-
Anhalt rufen zur Teilnahme am Wett-
bewerb ,Digitale Erfolgsgeschichten aus
Sachsen-Anhalt" auf. Das Ziel dieser
Initiative ist es, herausragende digitale
Projekte in der Region zu wiirdigen und zu
fordern. Kleine und mittlere Unterneh-
men bis 500 Mitarbeiter haben die Mdg-
lichkeit, ihre digitalen Projekte bis zum
31. Marz 2024 einzureichen. Der Wettbe-
werb soll einen Einblick in die digitalen
Erfahrungen der Unternehmen geben und
den Fokus auch auf die Nachhaltigkeit
legen.

Wie DIGITAL wird agiert?

Die Unternehmen berichten Gber Verdn-
derungsprozesse und gewahren Einblicke in
die implementierten digitalen Prozesse oder
Geschaftsmodelle und présentieren ihre
innovativen Ansatze und Technologien.

Wie NACHHALTIG wird digitalisiert?
Gleichzeitig berichten die Unternehmen
darliber, wie sie nachhaltig Ressourcen
einsparen oder reduzieren konnten.
Ebenso interessant sind die Wirkungen
auf die Kunden-, Lieferanten- oder Mitar-
beiterzufriedenheit.

Die kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen aus Sachsen-Anhalt sind auf-
gerufen, ihre individuellen digitalen Er-
folgsgeschichten zu erzdhlen und ihre
Motivation, Hintergriinde, Herausforde-
rungen oder kleine Anekdoten zu teilen.
Eine Jury, bestehend aus Experten der
Wirtschaft und Wissenschaft, wird die
eingereichten Projekte bewerten. Dem
Gewinner winken 5.000 Euro, der zweite
Platz wird mit 3.000 Euro und der dritte
Platz mit 1.000 Euro pramiert.

Alle Informationen zum Wettbewerb:
+ https://digitale-erfolgsgeschichten-
sachsen-anhalt.de/
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Ja, bittel
Ich mochte den IHK-Newsletter abonnieren!

Egal, ob neue Steuervorschriften,
Gesetzesdnderungen, Exportregelungen
oder Veranstaltungshinweise:

Mit unserem Newsletter erhalten Sie
wdchentlich aktuelle
Wirtschaftsinformationen

kostenlos und bequem

per E-Mail.

Gewerbemieten fiir den
Burgenlandkreis

Der mittlere Wert fiir Biromieten liegt im Burgenlandkreis pro
Quadratmeter bei 6,22 Euro, fiir Einzelhandelsfldchen bei 6,14
Euro und fiir Gastronomieflachen bei 7,65 Euro. Das geht aus
dem Orientierungsrahmen fiir Gewerbemieten hervor, den die
IHK Halle-Dessau nach einer Umfrage unter rund 2.400 regio-
nalen Unternehmen Mitte Februar erstmals auch fiir den Bur-
genlandkreis aufgelegt hat. Fiir Mieten gewerblich genutzter Ob-
jekte liegt - anders als bei Wohnraumen - kein offizieller
Mietspiegel vor, sie sind somit frei verhandelbar. ,Mit dem Ori-
entierungsrahmen wollen wir ratsuchende Unternehmen als
potenzielle Mieter oder Vermieter mit aktuellen Zahlen unter-
stiitzen und ihnen einen Marktiiberblick geben”, begriindet
Tobias Voigt, Leiter der IHK-Geschéftsstelle in WeiBenfels, die
Erhebung. Das Informationsblatt weise deshalb die Netto-
mietpreise je Quadratmeter nicht nur fiir den gesamten Land-
kreis aus, sondern gesondert fir die Kernstadte Naumburg,
WeiBenfels und Zeitz. Zugleich werde zwischen Biiro-, Einzel-
handels- oder Freiflachen sowie Lagerhallen, Produktionsstat-
ten und Gastronomie unterschieden. ,Auch wenn unsere Uber-
sicht keine verbindliche Grundlage bilden kann, bietet sie doch
einen guten Einstieg flr Preisvergleiche", so Voigt. Die umfas-
sende, individuelle Bewertung von Gewerbeflachen bliebe wei-
terhin Experten, wie Sachverstdndigen oder Gutachteraus-
schiissen vorbehalten.

Die Ubersicht ist kostenfrei abrufbar unter
www.ihk.de/halle, Nr. 6052490.
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Unternehmerhelden aus
Mansfeld-Siidharz gesucht

Innovative Ideen und Engagement gefragt: Fiir den Wettbewerb
.Unternehmergeist Mansfeld-Siidharz" werden noch bis zum
31. Mérz 2024 vorbildliche Firmen aus dem gesamten Landkreis
gesucht. Eine Auszeichnung erhalten kann, wer technisch-in-
novativ ist, sich neue Markte erschlossen hat oder spezielle re-
gionale Produkte beziehungsweise Dienstleistungen anbietet.
Doch auch Betriebe, die Verantwortung fiir das Gemeinwonhl
tibernehmen sowie individuelle Arbeitsmodelle oder neue For-
men der Kundenansprache etabliert haben, kdnnen pramiert
werden. ,Seit jeher prdgen starke Unternehmerpersonlichkei-
ten mit klugen Ideen und engagiertem Handeln Tag fiir Tag die
Region Mansfeld-Sudharz. Herausforderungen sehen sie als
Chancen”, erklart Bjérn Bosse, Leiter der IHK-Geschaftsstelle in
Sangerhausen. Dies zu wiirdigen, sei bereits seit 1997 das ge-
meinsame Anliegen des von FDP-Kreisverband, Kreishand-
werkerschaft und IHK ausgelobten Preises. Bisher ging die
Auszeichnung an insgesamt 56 Betriebe.

Bewerbungen oder Vorschlage kdnnen bis zum 31. Madrz 2024
formlos an die IHK-Geschéftsstelle Sangerhausen, Ewald-
Gnau-StraBe 1b, 06526 Sangerhausen oder per E-Mail an
sangerhausen@halle.ink.de geschickt werden. AnschlieBend
wird die IHK um eine aussagekraftige Gesamtdarstellung mit-
tels Bewerbungsbogen bitten. Dieser ist auch online verfligbar.

Alle Informationen unter: www.ihk.de/halle, Nr. 6054670




Innenstiddte beleben,
Heimatshopper werden!

Lokale Einzelhdndler, Gastronomen und
Dienstleister haben eine groBe Bedeu-
tung fur die Attraktivitdt unserer
Stadte, Gemeinden und Regionen.
Denn sie alle leisten einen wichtigen
Beitrag fiir ein aktives Stadtbild und
fur mehr Lebensqualitdt. Um diese Be-
deutung herauszustellen, organisiert
die IHK Halle-Dessau in Kooperation
mit Handlergemeinschaften und In-

Familie Tépfer beim ,Heimat shoppen” 2023
in Naumburg

nenstadtvereinen seit nunmehr sechs
Jahren die ,Heimat shoppen”-Aktions-
tage. Auch 2024 sind sie fiir die Monate
September und Oktober im sudlichen
Sachsen-Anhalt geplant. Den ge-
nauen Zeitraum kdnnen die Partner vor
Ort selbst festlegen, oftmals wird er in
andere innenstadtrelevante Aktionen
eingebunden.

Fir die Ausgestaltung der ,Heimat
shoppen“-Tage sind die Organisatoren
vor Ort selbst verantwortlich. Die Ideen

WIRTSCHAFT & REGION

el

ben den Unternehmen sind

die kommunalen Wirtschaftsforder- und Stadtmarke-
tinggesellschaften, die Sparkassen vor Ort und die
Mitteldeutsche Zeitung Partner der Aktion. Die IHK un-
terstutzt mit Werbematerial und einer aktiven Kommu-

reichen dabei
beispielsweise

von Rabattak-
tionen Uber Ge-
winnspiele bis hin

zu StraBenfesten. Ne-

nikations- und Pressearbeit.

Zur einheitlichen Kundenansprache kommen spezielle
.Heimat shoppen"-Werbemittel zum Einsatz, wie bei-
spielsweise Plakate, Flyer, Luftballons, Aufkleber und vor
allem die ,Heimat shoppen"-Einkaufstaschen, mit denen
die Kunden an den Aktionstagen sowohl die getdtigten
Einkdufe als auch die Botschaft: ,Ich unterstiitze den
lokalen Einzelhandel" nach auBen tragen sollen. Diese
Werbemittel werden den Unternehmen kostenfrei zur
Verfligung gestellt.

Bei Interesse kdnnen sich interessierte Unter-
nehmen sowie City- und Werbegemeinschaften
im IHK-Bezirk zur Teilnahme bewerben.
Weitere Informationen unter www.ihk.de/halle,
Nr. 6061194 oder per Tel.: 0345-2126-267 (Daniel
Loeschke)

Anzeige

GOLDBECK Niederlassung Leipzig-Halle
DebyestraBBe 10, 04329 Leipzig
Tel. +49 341 35602-0, leipzig@goldbeck.de

building excellence
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Erholung bleibt aus -
Reformen tun not!

Die flr das vergangene Jahr erhoffte konjunkturelle Erholung der Wirtschaft in
Sachsen-Anhalt ist ausgeblieben. Flr dieses Jahr sind die Aussichten kaum besser.

Das sind die zentralen Ergebnisse der aktuellen Konjunkturumfrage der
Industrie- und Handelskammern (IHKn) Halle-Dessau und Magdeburg.

Demnach rechnen 43 Prozent der befragten
Unternehmen in den kommenden Monaten
mit einer Verschlechterung ihrer Geschaftsla-
ge. Der IHK-Geschéftsklimaindex lag Ende
2023 mit minus 12,3 Punkten deutlich unter-
halb des Vorjahreswertes. Betroffen sind mit
Ausnahme des Dienstleistungsgewerbes alle
Branchen. Sein Rekordtief hatte der Wert im
Herbst 2022 mit minus 22,2 Punkten erreicht.
Der Geschaftsklimaindex fasst zusammen, wie
die Unternehmen ihre derzeitige Geschéftsla-
ge und ihre Zukunftsaussichten einschatzen.

Weg in eine Dauerkrise

Geradezu ,im freien Fall" befanden sich die
Investitionsabsichten der Unternehmen, be-
richtete Klaus Olbricht, Prasident der IHK Mag-
deburg. ,Der entsprechende Wert lag Ende
vergangenen Jahres bei minus 20,4 Prozent-
punkten und somit auf dem tiefsten Stand seit
der Finanzkrise", erlduterte Olbricht. Beson-

Geschiftsklima Gesamtwirtschaft
20

ders betroffen seien das Baugewerbe, der
Handel und das Gastgewerbe. Wirde tber-
haupt investiert, habe die Bestandserhaltung
nach wie vor hdchste Prioritat. Kapazitatser-
weiterungen wiirden nur noch selten geplant.
JImmer noch werden die Unternehmen durch
Probleme wie hohe Energiekosten, anhalten-
den Fachkraftemangel und aufwéndige Biiro-
kratie stark beeintrachtigt”, betonte Olbricht.
Prof. Dr. Steffen Keitel, amt. Président der IHK
Halle-Dessau, erganzte: ,Wir befinden uns
auf bestem Wege in eine ausgedehnte Dau-
erkrise, wenn sich an den wirtschaftspoliti-
schen Rahmenbedingungen nicht endlich
etwas andert!"

Deutschland sei ,in einer vdllig surrealen Si-
tuation”, sagte Keitel. ,In Zeiten gréBten Fach-
kréftemangels, in denen unsere Unternehmen
handeringend nach Fachkraften suchen, be-
zahlen wir Millionen von erwerbsfahigen
Menschen firs Nichtstun. Und wir erhdhen

Quelle: IHK Magdeburg
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Landesarbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern
in Sachsen-Anhalt

Hintergrund:

Die Landesarbeitsgemeinschaft der beiden Industrie-
und Handelskammern in Sachsen-Anhalt (LAG) besteht
seit 1997 und vertritt die Interessen von rund 110.000
Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft in Sachsen-
Anhalt. Die Landesarbeitsgemeinschaft fiinrt Umfragen
unter ihren Mitgliedsunternehmen durch, erarbeitet
fachliche Stellungnahmen und vertritt das Gesamtin-
teresse der Unternehmen gegentiber Politik, Verwal-
tung und Offentlichkeit.

Bei der Konjunkturumfrage wird vier Mal im Jahr eine
reprasentative Stichprobe aus den Mitgliedsunterneh-
men der Industrie- und Handelskammern befragt. So-
wohl die Befragung als auch die Auswertung und
Hochrechnung der Ergebnisse erfolgen nach anerkann-
ten wissenschaftlichen Methoden. In Sachsen-Anhalt
nehmen jeweils rund 900 Unternehmen daran teil.

”

Mangelnde Investitionen

sind nicht nur ein Signal,

dass etwas in der Wirtschaft am
aktuellen Rand nicht stimmt,
sondern sie haben auch und
insbesondere eine direkte Wirkung
auf das Wirtschaftswachstum

von morgen.”

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéaftsfihrer der IHK Halle-Dessau
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Stellten den gemeinsamen
Konjunkturbericht fiir das
Land Sachsen-Anhalt im
Jahr 2023 vor:

Prof. Dr. Thomas Brock-
meier, Hauptgeschéafts-
fuhrer der IHK Halle-
Dessau; Prof. Dr. Steffen
Keitel, amt. Prasident der
IHK Halle-Dessau; Klaus
Olbricht, Prasident der IHK
Magdeburg und André
Rummel, Hauptgeschafts-
fuhrer der IHK Magdeburg.

jetzt sogar diese ,Bezahlung' durch die Bir-
gergelderhdhung.” Die Bundesregierung habe
bei den Ausgaben MafB3 und Mitte verloren.

Keine Zeit zu verlieren!

Keitel forderte ,eine technologieoffene Ener-
giepolitik, die auf bezahlbare Energie und
Versorgungssicherheit setzt” Dies umfasse
alle Energietrager, die tatsachlich und poten-
tiell zur Verfligung stiinden. Insbesondere die
erneuerbaren Energien missten rascher aus-
gebaut werden und schneller ins Netz.
Zudem betonte Keitel, dass bevor man Ener-
gielieferanten wie Kern- oder Kohlekraftwerke
abschalte, zuerst auch fiir ausreichend Alter-
nativen sorgen musse. ,Es geht nicht um ei-
nen Neueinstieg in die Kernkraft. Aber der
Einstieg in Alternativen muss vor dem Aus-
stieg aus Bewahrten erfolgen”, so Keitel. Des-
halb halte er es fiir bedenklich, funktionieren-
de klimaneutrale Kernkraftwerke abzuschalten
und durch fossile Gaskraftwerke zu ersetzen.
Dies sei ,0kologisch schadlich und 6kono-
misch unsinnig.” Diese Kritik gelte ,analog”
fiir den ,ideologisch motivierten Verzicht" auf
den Abbau heimischen Schiefergases bei
gleichzeitigem Transport von durch Fracking
gewonnenem LNG aus Ubersee nach Deutsch-
land: In der Fachwissenschaft herrsche ein-
hellig die Uberzeugung, dass die dem Abbau
von Schiefergas zugeschriebenen seismischen
Risiken, Grundwassergefahrdungen oder auch
Methanschlupf ,bei korrektem Vorgehen pro-
blemlos beherrschbar” seien; die Bundesregie-
rung musse ,deshalb jetzt endlich den Weg
fiir Investoren frei machen!”

Zu den dringenden politischen Aufgaben ge-
horten laut Keitel auBerdem eine deutliche

Senkung der Steuer- und Abgabenlast der
Unternehmen sowie der wirkungsvolle Abbau
blrokratischer Belastungen auch durch die
Streichung tberflissiger Regelungen und
uberflissiger Stellen im 6ffentlichen Dienst.
Voraussetzung ware jedoch ein maBvoller
Umgang mit den nach wie vor sehr hohen
Steuereinnahmen. Dazu gehdre eine ehrliche
Kritik, in die auch die eigenen Kosten, insbe-
sondere Personalkosten, einbezogen werden
missen. Eine MaBnahme, die jedes Unter-
nehmen bestens kenne!

Wir haben keine Zeit zu verlieren”, erklarte
Keitel. Die Reformunfahigkeit oder -unwillig-
keit der Bundesregierung flihre dazu, ,dass
die Wettbewerbsfahigkeit unserer Unterneh-
men schwindet”. Nicht ohne Grund sei die
sachsen-anhaltische Wirtschaft im vergan-
genen Jahr erheblich geschrumpft. ,\Wir se-
hen auch keine positiven Signale, dass es in
diesem Jahr viel besser werden kdnnte."

)

Wir haben keine Zeit zu verlieren.
Die Reformunféhigkeit oder
-unwilligkeit unserer Bundes-
regierung fihrt dazu, dass die
Wettbewerbsfihigkeit unserer
Unternehmen schwindet.”

Prof. Dr. Steffen Keitel
amt. Président der IHK Halle-Dessau

WIRTSCHAFT & REGION

Die beiden IHK-Prdsidenten erinnerten an
den offenen Brief der ostdeutschen Indust-
rie- und Handelskammern an Bundeskanzler
Olaf Scholz, in dem sie eine deutliche Kurs-
korrektur einfordern.

Drei wesentliche
Forderungen der IHKn:

Technologieoffene Energiepolitik

Es braucht eine technologieoffene Ener-
giepolitik, die auf bezahlbare Energie
und Versorgungssicherheit setzt. Dazu
gehort auch die Schiefergasforderung
in Deutschland, statt des teuren und
umweltschadlichen Transports von LNG
uber den Atlantik. Und natrlich sollten
auch viel mehr Erneuerbare rasch und
entschlossen in den Markt; die vielfalti-
gen Hiirden gehéren konsequent abge-
baut!

Geringere Steuer- und Abgabenlast
Zudem mussen die Steuer- und Abga-
benlast der Unternehmen in Deutsch-
land gesenkt werden. Diese zahlen im
internationalen Vergleich mit die héchs-
ten Unternehmenssteuern, was nicht
nur die Wettbewerbsfahigkeit beein-
trachtigt, sondern nattrlich auch die
Basis fiir Investitionen auffrisst.

Weniger Biirokratie

Und es sind endlich wirkungsvoll biiro-
kratische Belastungen abzubauen! Hier
geht es nicht um eine Berichtspflicht
hier und eine Formularseite dort, die
eingespart werden sollen. Es missen
uberfliissige Regelungen und tberfliissi-
ge Stellen im 6ffentlichen Dienst gestri-
chen werden.

IHK Halle-Dessau
Abteilungsleiter Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de
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FACHKRAFTE

Auslandische Fachkrafte in
den Betrieb integrieren

So wertvoll fur die Bewaltigung des Fachkraftemangels, so herausfordernd in der
Umsetzung: Kulturelle Vielfalt kann zu Konflikten im Arbeitsalltag zwischen
Mitarbeitern verschiedener Nationalitaten fihren. Aber es gibt Unterstitzung

bei der Integration der neuen Kollegen: Ansprechpartner, Instrumente und
Programme stellte der UnternehmerDialog in Dessau vor.

In welchem MaB sich kulturelle Unterschiede
auf die Zusammenarbeit auswirken kénnen,
zeigt hdufig erst das Tagesgeschaft. Unter-
nehmer, die mit den BedUrfnissen auslandi-
scher Arbeits- und Fachkrafte konfrontiert
sind, fiihlen sich hin und wieder tberfordert
damit, diese in den Betriebsablaufen ange-
messen zu bericksichtigen. Dabei hat das
meist nicht einmal etwas mit fehlender Tole-
ranz zu tun - manchmal liegen die Welten so
weit auseinander, dass es im schnelllebigen
Alltag schwierig sein kann, rasch eine gute
Losung fir alle Seiten zu finden. Dieses Ver-
trauen zu haben, ist jedoch maBgeblich fiir
eine gleichwertige Einschdtzung jeder Be-
werbung auf eine freie Stelle im Unterneh-
men und hier trennt sich mdglicherweise
auch bald die Spreu vom Weizen, was die
Zukunftsfahigkeit eines Betriebes betrifft.

Unausweichlich, um Fachkraftebedarf
zu decken

Denn die Integration auslandischer Fach-
krafte ist neben anderen MaBnahmen ein
wichtiger Beitrag dafir, den zunehmenden
Fachkraftemangel in Sachsen-Anhalt zu ent-
scharfen. Neben den genannten kulturellen,
organisatorischen und inhaltlichen warten
bei der Umsetzung jedoch auch rechtliche
und birokratische Herausforderungen auf
die Unternehmen. Um die Bewaltigung dieser

Die Teilnehmer informierten sich bei den
Ansprechpartnern zu verschiedenen Themen
und kamen auch untereinander in intensiven
Erfahrungsaustausch.

zu unterstiitzen, lud die IHK-Geschaftsstelle
Dessau zusammen mit benachbarten Institu-
tionen aus der Region am 15. Februar zu ei-
ner entsprechenden Ausgabe des IHK-Unter-
nehmerDialogs. Die etwa 30 Teilnehmer
fuhrte IHK-Geschaftsstellenleiterin Stefanie
Schmidt-Pforte dann auch kurzerhand in das
Thema ein, als sie von ihren eigenen positiven
beruflichen Erfahrungen zur Integration aus-
landischen Personals beim friiheren Arbeit-

geber DHL berichtete. Und sie erinnerte da-
ran, dass in den 60er Jahren in Deutschland
schon einmal erfolgreich Personalengpésse
durch Arbeits- und Fachkrdfte aus anderen
Ladndern gedeckt werden konnten. Ohne diese
hatte sich der deutsche Mittelstand nicht zu
dem starken wirtschaftlichen Riickgrat etab-
liert, das er heute sei.

Instrumente unterstiitzen Integration

Ein hilfreiches Tool, die Integration im Un-
ternehmen zu verbessern, stellte anschlie-
Bend die Geschaftsflhrerin der RKW Sach-
sen-Anhalt GmbH, Heidi Werner, erstmalig
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6ffentlich vor: den so genannten Readiness-
Check. Mit der Statusanalyse konne im Be-
trieb gut eingeschatzt werden, wie viel auf
dem Weg zu einer modernen Diversitatskul-
tur bereits erfolgreich bewéltigt ware und
was kiinftig noch stérker in den Blick ge-
nommen werden misste, um sich gar fiir die
JIntegration Community” zu qualifizieren:
eine freiwillige Verbindung von Unterneh-
men, die sich zu einem besonders starken
Engagement hinsichtlich Vielfalt und Inte-
gration bekennen. Die Idee dazu kam ur-
spriinglich aus einer Gemeinschaft von sie-
ben Unternehmen aus Sachsen-Anhalt, von
Werner moderiert, die diverse betriebliche
Herausforderungen aufgrund kultureller Un-
terschiede unter akuter Problemstellung ge-
meinsam bewaltigten.

Neben dem Readiness-Check entwickelten sie
sechs wesentliche Handlungsfelder als Er-
folgsfaktoren: ,Betriebliche Integrationslot-

sen”, ,Sprachpartnerschaften”, ein ,Kick-off:
Ich bin divers" und ,Culture Wiki", ,Matching
Events" sowie die ,Recruiting Community".
Damit seien Unternehmen gut ausgeristet,
ausldndische Fachkrafte erfolgreich akquirie-
ren, integrieren und dauerhaft binden zu kon-
nen, so Werner. Die ,Integration Community”
als verbindendes Element fordere die gegen-
seitige Unterstlitzung und einen strukturellen
Wissens- und Erfahrungsaustausch.

Ansprechpartner und gebiindelte Infor-
mationen

Wenn Unterstiitzung in Integrationsfragen
gesucht werde, Uberforderten die Vielzahl
und durch Forderprogramme bedingten hdu-
figen Anderungen von Ansprechpartnern, be-
tonte ein Unternehmer bei der Veranstaltung.
Probleme konnten jedoch schnell akut wer-
den. Kurze Reaktionszeiten und klare Verant-
wortlichkeiten seien daher besonders wichtig,

Unterstiitzung, Forderung und Beratung zum Thema

Wenn Sie unsicher sind, an wen Sie sich mit Ihren Fragen wenden kdnnen, steht Ihnen
lhre IHK gern beratend und vermittelnd zur Seite. Hier finden Sie auBerdem einen ers-
ten Uberblick tiber die wichtigsten Anlaufstellen rund um eine erfolgreiche Arbeits-
marktintegration auslandischer Fachkréfte. Weitere Informationen zum Thema stehen
online unter www.ihk.de/halle, Nr. 4717114 bereit.

Jobcenter und Agentur fiir Arbeit

® Programm ,Job-Turbo" mit Qualifizierungsangeboten fiir verschiedene Karrierestu-
fen und Férdermdglichkeiten

® \lermittlung von Arbeits- und Fachkraften auf Anfrage, z. B. Teilnahme an begleite-
ten Rekrutierungsmessen

www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo

Auslinderbehorde
® Bei Fragen und Problemstellungen beziiglich der Einwanderung von Fachkréften
https:/[integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbehoerden

RKW Sachsen-Anhalt / Fachkraft im Fokus / Welcome Center

® Beratung, Qualifizierung, Readiness-Check, Integration Community

e Infos iber Qualifizierungsmaoglichkeiten, Beratung von Betrieben und Mitarbeitern
www.rkw-sachsenanhalt.de/fachkraefte/zentrum-fuer-migration-und-arbeitsmarkt

Regionale Wirtschaftsforderungen
® Zum Beispiel zu Unterkunftsmdglichkeiten auslandischer Fachkrafte
www.fachkraft-im-fokus.de/regionale-akteure/kommunen

WIRTSCHAFT & REGION

99 In deutschen Unternehmen
braucht es kiinftig eine
Willkommenskultur, wenn diese
sich unter den bestehenden
Bedingungen des zunehmenden
Fachkrdftemangels zukunftsfihig
aufstellen wollen.”

Heidi Werner,
Geschéftsfihrerin, RKW Sachsen-Anhalt GmbH

bestatigte auch Aleksandar Mijovic, der selbst
im Alter von zehn Jahren aus Serbien nach
Deutschland kam und in seinem Unterneh-
men Dessauer Schaltschrank- und Gehduse-
technik GmbH heute neben mehr als 100
deutschen auch auslandische Mitarbeiter aus
Afghanistan, Italien, seinem Heimatland und
der Ukraine beschaftigt. ,Die Probleme und
Fragen dhneln sich, die Unternehmen uns
rund um das Thema formulieren”, sagt Ste-
fanie Schmidt-Pforte. Deshalb organisierte
sie fir die Betriebe am Veranstaltungstag
auch eine begleitende Infomesse mit den An-
sprechpartnern der wichtigsten Institutionen
rund um die erfolgreiche Arbeitsmarktinte-
gration (siehe Infokasten). Das gréBte Inte-
resse galt hier den Themen Sprachqualifizie-
rung sowie Anerkennung auslandischer
Berufs- und Bildungsabschliisse. Es benétige
geblindelte Krafte aufseiten der Anbieter, um
den Herausforderungen konsequent mit L6-
sungsansatzen begegnen zu kénnen, berich-
tet Heike Kahlert von der MM Wolfen GmbH
aus eigener Erfahrung. Die IHK-Veranstal-
tung habe ihr dafiir einen sehr guten Uber-
blick und hilfreiche Kontakte vermittelt.

Weitere Informationsveranstaltungen der IHK
zum Thema finden interessierte Unternehmer
unter www.ihk.de/halle/veranstaltungen

IHK Halle-Dessau
International
Katalin Stolzki

Tel. 0345 2126-234
kstolzki@halle.ihk.de

IHK Halle-Dessau
Geschiaftsstelle Dessau
Stefanie Schmidt-Pforte
Lange Gasse 3

06844 Dessau-RoBlau

Tel. 0340 260110
sschmidt-pforte@halle.ink.de
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Franziska Schmidt (Mitte), Ausbildungsleiterin
bei Aryzta Bakeries Deutschland in Eisleben, setzt
auf Vor-Ort-Kontakt im tdglichen Lernprozess.

Werben um den Nachwuchs mit Erfolg!

Der Ausbildungsmarkt ist in Bewegung. Erfolgreich sind Unternehmen, die
Jugendlichen auf Augenhdhe begegnen und Sicherheit wie Perspektiven bieten.

VA

Wir haben
begriffen, die
Jugendlichen
miissen sich fiir
uns entscheiden,
nicht mehr
umgekehrt.”

Franziska Schmidt,
Ausbildungsleiterin bei der
Aryzta Bakeries Deutschland
GmbH fur Eisleben und
Nordhausen

14

Franziska Schmidt ist auf dem Sprung zum Vorberei-
tungstermin flr eine Berufsorientierungsmesse. Gerade
hat sie fur den kommenden Tag ein Bewerbergesprach
vorbereitet, als das Telefon klingelt. Eine Auszubildende
bittet sie, bei der Organisation eines Raums fiir eine Lern-
gruppe zu helfen. Sie sagt zu, sich darum gleich nach
Riickkehr zu kiimmern. Ein ganz normaler Arbeitstag fir
die Ausbildungsleiterin bei der Aryzta Bakeries Deutsch-
land GmbH fur Eisleben und Nordhausen. Die Unterneh-
men der Gruppe beliefern Kunden im Lebensmittelein-
zelhandel, in Backereien, Tankstellen, der Hotellerie, in
Restaurants, Cateringunternehmen sowie den GroBhan-
del, weltweit. Wer ein Geflhl fur die Dimension der Pro-
duktion bekommen will, den lasst Franziska Schmidt
gerne mal schatzen: ,Was denken Sie, wieviel Berliner ver-
lassen unsere Produktionsbander in Eisleben pro Stunde?"
Die Antworten liegen oft weit weg von der Realitat.

40.000 sind es, in der Karnevalsaison noch einmal bis zu
8.000 mehr. 24 Stunden, sieben Tage pro Woche.

Ausbildung auf Augenhdhe

Bedarfsgerecht auszubilden ist dabei nicht nur Bestand-
teil der Personalstrategie. Fiir die Ausbildungsleiterin und
ihr Team heil3t das auch, jahrlich bis zu 20 junge Leute flr
eine Ausbildung zu gewinnen in Berufen, die haufig nicht
ganz oben auf deren Hitliste stehen: Lebensmitteltechni-
ker, Lagerlogistiker oder Mechatroniker. Uber alle Lehrjahre
hinweg werden an beiden Standorten aktuell 51 Fach-
krafte von morgen betreut. Wer meint, das laufe alles
aufgrund der Dimension der Produktion hoch standardi-
siert, verschatzt sich ein zweites Mal. Zwar lockt das Un-
ternehmen auch mit einer Fille an materiellen Leistungen
von Flhrerschein- und Fahrtkostenzuschiissen bis zur
Ubernahme von Schulbuchkosten. Fiir Franziska Schmidt
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ist das wichtigste Argument aber die Qualitdt der Ausbil-
dung. Sie ermdgliche gute Abschliisse als Start in ein er-
folgreiches Berufsleben. Das setze aber, ist sie liberzeugt,
ein Begegnen auf Augenhdhe voraus. Von Anfang an. Die
Idee, junge Leute auf die reale Berufswelt neugierig zu ma-
chen und sie dafiir zu begeistern, setzt folglich schon bei
den unzidhligen Schul- und Messekontakten an. Immer
wieder mit der Einladung verbunden, bei einem Praktikum
vor Ort den Arbeitsalltag kennenzulernen.

Fordern und férdern im Gleichklang

Franziska Schmidt sagt scherzhaft: ,Ich kenne nicht nur
die Vornamen aller ,meiner' Azubis, ich bin fir sie auch mit
allen Fragen ansprechbar.” Und meint damit auch ihre Be-
sonderheiten und Talente. ,Fordern und fordern sind
Schlssel fr unseren Erfolg. Von der Unterstiitzung bei
Lernhemmnissen bis zur Anerkennung besonderer Leis-
tungen." Fur letzteres hat sich die Ausbildungsleiterin
gerade etwas Neues einfallen lassen, ein Bonuspunkte-
system, ,mit dem wir im Ausbildungsalltag noch besser
Leistungsanreize setzen kdnnen." Das setzt aber nicht
nur auf materielle Prdmien. ,Es gibt zwar auch die klas-
sischen Wunschgutscheine, aber man kann sich neben
mehr Freizeit auch erpunkten, einen Tag lang Chef zu sein
oder den Alltag in anderen Aryzta-Standorten kennen-
zulernen."

Erklaren, was hinter dem Berufsbild steckt

Ortwechsel nach Rottleberode. Die Knauf Deutsche Gips-
werke KG betreibt hier eines ihrer mehr als 300 Werke. Als
weltweit agierendes Unternehmen gehort die Knauf-
Gruppe global zu den flihrenden Herstellern von Bau-

SCHWERPUNKT ERFOLGREICH DUAL AUSBILDEN

stoffen und beschaftigt ca. 40.000 Mitarbeiter. Am Stand-
ort Rottleberode sind es aktuell ca. 250.

Der Anspruch, fur Komplettldsungen und Qualitatssi-
cherheit zu stehen, ldsst sich auch auf die Personalent-
wicklung tbertragen. Da das Werk tiber keine eigene Per-
sonalabteilung verfligt, kimmert sich Katrin Elbe als
Assistenz der Werksleitung um den Nachwuchs. Seit zehn
Jahren bespielt sie dabei die gesamte Palette der Berufs-
orientierung in den Schulen und auf Berufsmessen der
Region, hat Kontakte zur Hochschule Nordhausen auf-
gebaut und pflegt diese intensiv.

Oftmals stéBt sie zundchst auf skeptische Blicke bei den
Jugendlichen, wenn sie etwa flr eine Ausbildung als
Nerfahrensmechaniker fiir Steine und Erdenindustrie”
wirbt. Hat sie wenig spater erklart, welches Aufgabenfeld
sich hinter der eher sperrigen Berufsbezeichnung verbirgt,
werden den Berufsinteressenten die vielfdltigen Einsatz-
mdglichkeiten in Tagebau, Produktion oder Labor und
die damit verbundenen Optionen zu einer hdheren Qua-
lifikation im spateren Berufsleben bewusst.

Um die Berufe den jungen Leuten ndher zu bringen, bie-
tet Knauf gern Praktika an. Katrin Elbe berichtet, was das
Unternehmen unter qualitativ hoher Ausbildung versteht.
Persdnlichkeitsentwicklung und individuelle Talentférde-
rung werden hier groBgeschrieben, ,denn in der aktuellen
Zeit darf man sich nicht nur auf die rein fachlichen As-
pekte beschranken” Damit geht es schon in der Einfiih-
rungswoche der neuen Azubis los: in den Arbeitsalltag
schnuppern, Teams kennenlernen, Workshop zur Arbeits-
sicherheit sind dabei nur einige Elemente. ,Im letzten Jahr
haben wir erstmals alle Lehrjahre zu einem Kommunika-
tionsworkshop eingeladen. Der stieB auf groe Resonanz,

Ausbildung macht
mehr aus uns

Jetzt! Angebote nutzen

An alle Ausbildungsunternehmen und speziell an Un-
ternehmen ohne Personalabteilung oder Werbeteam
richtet sich die aktuelle Ausbildungskampagne
JETZT#KONNENLERNEN"  der IHK-Organisation.
Angesprochen werden dartiber hinaus auch Auszubil-
dende und ihre Eltern. Die Jugendlichen finden kurz-
weilige Berufs-Info-Videos von und mit Auszubilden-
den, einen Tiktok-Kanal sowie einen Selbsttest, der
verradt, welches Berufsfeld zum Jugendlichen passen
kénnte. Unternehmen kdnnen die Werbematerialien
der Kampagne nutzen und so zu einem Teil von ihr
werden.

Mit solchen Bannern fiir die AuBenwerbung unterstitzt die IHK Halle-
Dessau ihre Mitgliedsunternehmen im Rahmen der Kampagne.
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Die langfristige
Personal-
planung 6ffnet
Jjungen Leuten
viele Tiiren bei

uns

Katrin Elbe,

Assistentin der Werks-
leitung bei Knauf Deutsche
Gipswerke KG

D

Die Unter-
nehmerschaft
der Region muss
sich selbst-
bewusster
darstellen.”

Michael Fritze,
Sprecher des Unter-
nehmerverbandes
Mansfeld-Stidharz e. V.

(7

Hier geht's zur Internetseite:
www.ausbildung-macht-
mehr-aus-uns.de

15



SCHWERPUNKT ERFOLGREICH DUAL AUSBILDEN

99 weil wir uns sehr grindlich dazu ausgetauscht haben,
Wir brauchen wie wichtig es ist, miteinander zu sprechen. Im normalen
alle Jugend- Arbeitsalltag, aber auch in Konfliktfallen."

lichen. Daran

orientieren wir
uns.

Ines Storch,
Schulleiterin Berufs-
bildende Schulen
Mansfeld-Stdharz

Karrieretiiren 6ffnen
Auf Augenhdhe in der Ausbildung begegnen, fiir Katrin
Elbe heil3t das auch, den Jugendlichen friih konkrete Ent-

u

wicklungsoptionen im Betrieb zu 6ffnen und mit ihnen
zusammen die n6tigen Schritte dahin auszuloten. ,Aktu-
ell denken wir Gber die Nachfolge unserer Qualitdtsbe-

Ausbildungsdialoge: aktuelle IHK-Angebote

Bis zum Sommer 2024 bietet die IHK Halle-Dessau eine Fiille von Dialog-
veranstaltungen fiir Ausbildungsexperten, Ausbilder, Azubis und Eltern an.
Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht. Anmeldungen funktionieren mit Be-
zug auf das jeweilige Angebot ganz einfach:

Austausch mit Ausbildungsexperten

TOP-Themen:

e \/orstellung IHK-Bildungsportal - Méglichkeiten der Nutzung fiir Aus-
bildungsunternehmen und Auszubildende

e Erlduterung Registrierungsprozess

® Umgang mit Fehlzeiten in der Ausbildung

Termine:

® 5. April 2024, 9.00 bis 12.00 Uhr in der Geschéaftsstelle WeiBenfels fiir die
Unternehmen aus der Region

® 29. Mai 2024, 9.00 bis 12.00 Uhr im Multimediazentrum Halle (Saale) fiir
Unternehmen der Stadt Halle (Saale)

® 29. Mai 2024, 13.00 bis 16.00 Uhr im Multimediazentrum Halle (Saale) fiir
die Unternehmen des Saalekreises

Seminar fiir Ausbildungsbotschafter
Termin: 3. April 2024, 9.00 bis 15.00, IHK BIZ Julius-Ebeling-StraBe

Ausbilderworkshop
LErfolgreiches Wissens-Sharing mit Auszubildenden, zum Lernen verfiih-
ren und Wissbegierde wecken"
Termin: 10. April 2024, 13.00 bis 16.00 Uhr,
Leucorea Lutherstadt Wittenberg

Azubi-Workshop
Selbstwirksam Lernen - Smartes Arbeiten - Kreatives Denken, sei vorbe-
reitet fir deine Ausbildung und Priifung”
Termin: 10. April 2024, 13.00 bis 16.00 Uhr,
Leucorea Lutherstadt Wittenberg

Parents Day

,Duale Ausbildung - Was ist das?"

Termin: 15. Mai 2024, 17.00 bis 18.30 Uhr,
Digital via Microsoft Teams
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auftragten nach, die in absehbarer Zeit in den Ruhe-
stand geht. Wir haben mit einem gerade ausgelernten
Chemielaboranten die Mdglichkeit, die Stelle mit einem
,Mann aus den eigenen Reihen' zu besetzen und ihn auf
dem Weg dorthin zu begleiten.” Eine von vielen offenen
Karrieretlren vor Ort.

Was wollen Berufseinsteiger?

Aryzta und Knauf treffen mit ihrer Herangehensweise an
die Nachwuchsgewinnung den Nerv der jungen Genera-
tion. Das bestatigt nicht nur der Zuspruch zu ihren An-
geboten, sondern auch Susanne Winge, Leiterin des Zen-
trums fir Sozialforschung (ZSF) in Halle (Saale). Sie hat
im Rahmen des Projekts ,Wissensspeicher Mansfeld-Std-
harz" (www.wissenspeicher-msh.de) im vergangenen Jahr
tiber 300 Jugendliche in allen Ausbildungsformen an den
Berufsbildenden Schulen des Landkreises danach befragt,
was sie von ihrer beruflichen und privaten Zukunft in
Mansfeld-Stdharz erwarten. Studienleiterin Winge hebt
funf Punkte hervor: ,Eine feste Ansprechperson und
Feedback zu den Leistungen sind unerldsslich. Persénli-
ches Lob als Zeichen von Anerkennung wird als Hilfe
empfunden, sich im Berufsleben zu orientieren und die ei-
genen Stdrken zu finden. Natirlich spielen auch gute
materielle Rahmenbedingungen eine entscheidende Rolle,
aber verbunden mit einem guten Betriebsklima. Vielen
Azubis sind daneben ein sicherer Arbeitsplatz und Ent-
wicklungsperspektiven wichtig." Uberraschend ist der
fuinfte Punkt. Wahrend landldufig das Vorurteil herrscht,
Jugendliche zége es vor allem fort aus Mansfeld-Siidharz,
zeigt die Umfrage das Gegenteil. Eine heimatnahe und
gute Ausbildung wird bevorzugt. Wenn es denn dafiir ge-
nug attraktive Angebote gibt.

Angebote biindeln und sichtbar machen

Nicht nur fir die Sozialwissenschaftlerin ist das keine
Frage der GroBe der Unternehmen. Davon ist auch
Michael Fritze iberzeugt. Der Sprecher des Unterneh-
merverbandes Mansfeld-Stidharz e. V. sieht eine in den
letzten Jahren gewachsene mittelstdndische Unterneh-
merlandschaft in der Region. Mit Ausstrahlung auf in-
ternationale Méarkte und zukunftsorientiert. Das wissen
nur noch zu wenige. Der Verband habe deshalb, so Fritze,
gemeinsam mit den Berufsbildenden Schulen Mansfeld-
Stidharz (BbS MSH) und unterstiitzt von den Kammern
der gewerblichen Wirtschaft, Arbeitsagentur, Landkreis
und Standortentwicklungsgesellschaft die Initiative ,Du
bist wichtig flir Mansfeld-Slidharz" gestartet. Sie blindelt
Aktivitaten und will sie fuir die Offentlichkeit besser sicht-
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bar machen. Gerade wurde eine Initiative flr mehr Prak-
tika nach Qualitatsstandards im Landkreis gestartet, auch
der IHK-Initiative ,Unternehmer machen Schule” wird
sich der Verband anschlieBen.

Jeder Schiiler ist wichtig

BbS-Schulleiterin Ines Storch sieht sich dabei als Bri-
ckenbauerin in alle Richtungen. Sie blindelt mit ihrem
Team nicht nur Gber 50 Erstausbildungs- mit Unterneh-
mensangeboten im Rahmen der jahrlichen Veranstaltung
.Entdecke deinen Beruf", sondern fordert mit konkreten
Ideen auch den Dialog von Schulen und Unternehmen. Ab
April etwa |3dt sie gemeinsam mit dem Unternehmerver-
band Berufsorientierungslehrer aus dem gesamten Land-
kreis zu regelmaBigen Expeditionen in die moderne Ar-
beitswelt vor Ort ein. Was sie bei all dem besonders
ermutigt: ,Wir binden zunehmend Schiiler aller Leis-
tungsniveaus ein. Der Schiiler im berufsvorbereitenden
Jahr ist uns dabei genauso wichtig, wie Gefluchtete oder
Abiturienten. Wir brauchen alle fir den Arbeitsmarkt.”

Ausbildungszahlen stabilisiert

Neue Qualitdtsimpulse fir die Ausbildung, individuellere
Férderung von Talenten und mehr Aufmerksamkeit flr alle
Jugendlichen an der Schwelle vom Schul- ins Berufsalter,
fur Julia Wiinsch sind das wichtige Bausteine dafiir, dass
sich die Ausbildungszahlen im Stiden Sachsen-Anhalts
wieder stabilisiert haben. 2023 auf Vor-Corona-Niveau von
2019. Das passt auch zum Trend, dass die Ausbildungsbe-
triebsquote in den neuen Bundeslandern steigt, wie der
aktuelle Berufsbildungsbericht der Bundesregierung ver-
merkt. Die neue Leiterin des Bereichs Ausbildung der IHK
Halle-Dessau beunruhigen allerdings der dort auch do-
kumentierte Riickgang der Ausbildungsbeteiligung vor

Berufsbilder werden weiter modernisiert

SCHWERPUNKT ERFOLGREICH DUAL AUSBILDEN

Praktikumsleitfaden fiir Unternehmen

Praktika werden immer wichtiger dafur, junge Leute
fur Berufe und Unternehmen zu begeistern. Damit
das Praktikum fir alle Beteiligten ein Erfolg wird,
kénnen sich Unternehmen an einem Praktikumsleit-
faden orientieren.

Herausgegeben und erarbeitet wurde er von den vier
gewerblichen Kammern des Landes Sachsen-Anhalt
im Rahmen des Projekts der Initiative Bildungsketten.
Er gibt u. a. Auskunft zu Praktikumsarten, rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie vielen Hinweisen zu Vor-
bereitung, Durchflhrung und Nachbereitung des
Praktikums. Den kompletten Leitfaden gibt es hier:

www.ihk.de/halle, Nr. 6033488

allem bei kleinen Unternehmen mit bis zu neun Beschaf-
tigten und die sinkende Zahl von Ausbildungsbetrieben in
Wirtschaftszweigen wie Beherbergungs- und Gaststat-
tengewerbe oder Metall- und Elektroindustrie.

Ziel sind liickenlose Bildungsketten

Immer wieder treffen sie und ihr Team der IHK-Ausbil-
dungsberater vor Ort auf Unternehmer, die mehrmals
vergeblich versucht haben, Auszubildende fir sich zu
gewinnen und aufgeben wollen oder es schon getan ha-
ben. Hinzu kommen viele andere Alltagsprobleme, etwa
das einer nach wie vor hohen Losungsquote von Ausbil-
dungsvertrdgen. Um sich hier wie bei anderen Hemm-
nissen nicht im Kleinklein zu verlieren und strukturell
wie langfristig tragfdhige Lésungen zu finden und um-
zusetzen, wurde schon 2010 die Initiative Bildungsketten
in Deutschland gestartet. Auch Sachsen-Anhalt macht
tber eine Bund-Lander-BA-Vereinbarung mit. Ziel ist es,

Mehr Qualitat in der dualen Ausbildung - die Anpassung von Berufsbildern an aktuelle Entwicklungen in der
Arbeitswelt ist daflir ein wichtiger Baustein. Die Modernisierung wird dabei stark von der Digitalisierung ge-
trieben, aber nicht nur davon. In umwelttechnische Berufsausbildungen sind beispielsweise heute Aspekte von
Klimawandel und Nachhaltigkeit ebenso integriert wie veranderte technische Rahmenbedingungen oder
Trends in der Prozessoptimierung. Aktuell werden beispielsweise 19 Bauberufe weiterentwickelt. Smarte Ge-
bdude und damit verbundene Technologien spielen zukiinftig ebenso eine Rolle wie Umweltschutz- und
Nachhaltigkeitsfragen oder eine zukunftsorientierte Energieeinspeisung. Kurz vor dem Abschluss steht die Mo-
dernisierung des Ausbildungsprofils von Industriekaufmann und -frau. Hier finden Interessenten mehr Infor-
mationen dazu, was sich in diesen Bereichen tut: www.bibb.de.

Ubrigens: Fiir Ausbildungsunternehmen und Priifende bietet die IHK Halle-Dessau Informationsveranstaltun-
gen zur Neuordnung an. Die Termine werden rechtzeitig bekanntgegeben.
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Angebote,
Sicherheit und
Perspektive
sind ent-
scheidend.”

Susanne Winge,

Leiterin des Zentrums flr
Sozialforschung Halle e. V.
an der Martin-Luther-
Universitdt Halle-Witten-
berg (ZSH)

D

Wir wollen vor
allem zeigen,
dass es geht.”

Julia Wiinsch,
IHK-Referentin
Aus- und Weiterbildung
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GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

»

den gesamten Prozess von der Berufsorientierung bis
zum Berufsabschluss als einen durchgehenden Prozess zu
betrachten und Angebote flir junge Leute besser zu biin-
deln und passgenauer auszugestalten.

Mitmachangebote fiir Unternehmen

LAlles, was wir auch bei der IHK tun, zielt folglich sowohl
darauf, junge Menschen auf dem Weg ins Berufsleben zu
begleiten, als auch Unternehmer daflir zu gewinnen, das
aktiv mitzugestalten. Dabei setzen wir vor allem auf nied-
rigschwellige Angebote, die die Unternehmen praktisch
unterstiitzen und gehen noch offensiver auf sie zu", sagt
Julia Wiinsch. Das Vermitteln realer Vorstellungen von Be-
rufen und betrieblichem Alltag ist nicht nur fiir sie ein
Schlussel dafiir, Jugendliche friihzeitig zu interessieren
und an Unternehmen in der Heimatregion zu binden.
JImmer mehr erkennen, dass Praktika hier ein einfaches
aber wirkungsvolles Mittel sind. Die Organisation unter-
stiitzen wir einerseits mit den Erfahrungen unserer Be-

IHK Aus- und Weiterbildungsberater
der IHK Halle-Dessau

Bernburg
[ J

SALZ-
LANDKREIS

LANDKREIS
ANHALT-BITTERFELD

LANDKREIS
MANSFELD-SUDHARZ

s Lutherstadt Eisleben
angerhausen
(]

SAALEKREIS o

BURGEN-

([ ]
LANDKREIS WeiBenfels

® Naumburg

(6]

www.ihk.de/halle

[T

Mehr Informationen
zu den Bildungsketten
unter

Bildungsketten @)= ‘
rater Gberall im Kammerbezirk, als auch andererseits mit
einem Leitfaden (siehe Infobox) mit vielen Tipps." Ergénzt
von der 2023 gestarteten Internetplattform ,Hallo-Beruf"
(www.hallo-beruf.de), die kiinftig einen maglichst um-
fassenden Uberblick tiber Lehrstellen- und Praktikaange-
bote in Sachsen-Anhalt geben soll. Bewdhrt habe sich da-
neben auch die Idee der ,Ausbildungsbotschafter”, firr die
die IHK Halle-Dessau bis jetzt ein Netzwerk von etwa
20 Schulen aufgebaut hat. Nutzen kénnen das Format Un-
ternehmen, deren Auszubildende Schiilern kompakt Tipps
zur Berufswahl und einen Einblick in ihren Ausbildungs-
alltag geben. 2019 gestartet und von Corona kurzzeitig
ausgebremst, soll die Initiative jetzt weiter wachsen.

Eine dhnliche Entwicklung wiinscht Julia Wiinsch der
aktuellen DIHK-Kampagne JETZT#KONNENLERNEN (siehe
Infobox). Als Mitmachkampagne bietet sie auch kleinen

IHK Halle-Dessau
Aus- und
Weiterbildung
Julia Wiinsch

Tel. 0345 2126-332

Unternehmen die Mdglichkeit, mit einfachen und zeitge-
maBen Mitteln bekannter zu werden und Jugendliche
mit groBerer Reichweite anzusprechen.

Tel: 03493 375729

E-Mail: mschmidt@halle.ihk.de
AndresenstraBe 1a

06766 Bitterfeld-Wolfen

Tel: 0340 2601115
E-Mail: klorisch@halle.ihk.de
Lange Gasse 3
° 06844 Dessau-RoBlau
Lutherstadt Wittenberg
o Tel: 0345 2126-342

E-Mail: mschwarze@halle.ihk.de

FranckestraBe 5

06110 Halle (Saale)

LANDKREIS
WITTENBERG

Bitterfeld-Wolfen

Tel: 0345 2126-375

E-Mail: crasch@halle.ihk.de
FranckestraBe 5

06110 Halle (Saale)

Tel: 03464 260959-14
E-Mail: bcredo@halle.ihk.de
Ewald-Gnau-StraBe 1b
06526 Sangerhausen

Tel: 03443 432524

E-Mail: ddietze @halle.ihk.de
Markt 6

06667 WeiBenfels

www.bildungsketten.de

jwuensch@bhalle.ink.de
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Am haufigsten fehlen Facharbeiter

Die Mitgliedsunternehmen der IHK Halle-Dessau kdmpfen trotz konjunktureller
Stagnation mit einem Mangel an Fachkraften. Dies ergab die Zusatzfrage
innerhalb der letzten Konjunkturbefragunag.

Die demografische Entwicklung sorgt bereits heute dafiir,
dass flr zwei Arbeitskrafte, die in den Ruhestand gehen,
nur ein neuer Erwerbstatiger nachriickt. Zwar mildern
Zuwanderung und Automatisierung den Mangel etwas
ab - dennoch fehlt es weiterhin an Arbeitskraften.

Dies zeigt sich darin, dass Unternehmen ihre offenen
Stellen nicht schnell besetzen kénnen. Die regelmaBig
von der IHK im Herbst gestellte Zusatzfrage zur Konjunk-
turumfrage macht deutlich: Rund 53 Prozent der Unter-
nehmen suchen aktuell Fachkréfte - von diesen kdnnen
aber 82 Prozent die offenen Stellen nicht innerhalb von
zwei Monaten besetzen.

12 9%

suchen gezielt nach Mitarbeitern
mit einem Hochschulabschluss
- unabhingig ob Master
oder Bachelor.

269/

suchen Fachkrifte, die sich zum

Fachwirt oder Meister weiterquali-
fiziert haben oder einen anderen
Weiterbildungsabschluss
erworben haben.

Welchen konkreten Arbeitskraftebedarf die Unternehmen
haben, zeigen die Umfrageergebnisse im Detail: das Po-
tenzial fir die Integration von Arbeitslosen und Zuwan-
derern in den Arbeitsmarkt.

Mit einem starkeren Fokus auf Vermittlung, weniger ad-
ministrativen Hiirden und groBeren Anreizen fir die Ar-
beitsaufnahme kénnte somit der Fachkraftemangel deut-
lich reduziert werden. Angesichts von rund 83.000
Arbeitslosen und davon 31.000 Langzeitarbeitslosen in
Sachsen-Anhalt 2023 ist ein anhaltender Mangel nicht
hinnehmbar.

29 0o

wiirden auch Menschen
ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung einstellen.
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Defizit am Arbeitsmarkt:
Fur zwei Personen, die in Rente
gehen, riickt im Jahr nur ein
neuer Erwerbstatiger nach.

53 0/

suchen Fachkrifte,
die eine duale
Berufsausbildung haben.

Ralf Deutsch aus Roitzsch

ist einer von den derzeit stark
gesuchten Weiterbildungs-
absolventen in jedem vierten
Unternehmen: Er hat sich mit
Unterstiitzung seines Arbeit-
gebers CLARIANT und einem
Weiterbildungsstipendium der
IHK zum Industriemeister
Chemie fortgebildet.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel

Tel. 0345 2126-236
dbieraeugel@halle.ihk.de
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So funktioniert erfolgreiche Ausbildung

Was mit Medien, Mode oder Musik. Das antworten Jugendliche heute oft, wenn
sie nach ihren Berufswiinschen gefragt werden. Dabei sucht die Industrie
handeringend Nachwuchs. Wie die Ansprache von Jugendlichen klappen kann,
zeigen zwei TOP-Ausbildungsbetriebe 2023.

Die Mainmetall GroBhandelsgesellschaft mbH und die
MUEG Mitteldeutsche Umwelt- und Entsorgung GmbH
haben eins gemeinsam: Sie bilden keine Modeberufe aus.
Sondern Fachlageristen, Umwelttechnologen, kaufménni-
sche Berufe, Baugerdtefiihrer oder Mechatroniker. Und
trotzdem gelingen ihnen Ansprache und Ausbildung des
heiB begehrten Nachwuchses. Wie das geht? ,Zundchst mit
der Einstellung, dass wir unsere kiinftigen Kollegen ausbil-
den. Dafiir ist Augenhdhe von Anfang an unerldsslich. Das
Durchlaufen aller Bereiche 6ffnet dann den Blick und wir
staunen, wie schnell wir vom Blickwinkel Jugendlicher pro-
fitieren", sagt Luisa Dembniak, Ausbilderin von Mainmetall.

Gutes Image niitzt

Investitionen in hohe Qualitdtsstandards und ein gutes
Image sind dabei der Schlissel, um die Arbeits- und
Fachkrdfte von morgen im Team zu halten. Das weil3
auch Gerd Rieger, Personalleiter der MUEG: ,Wir sind ein
Entsorgungsfachbetrieb. Da halt sich die Begeisterung
von Jugendlichen zunachst oft in Grenzen. Aber mit The-
men wie Nachhaltigkeit begeistern wir sie immer &fter,
nachdem wir sie neugierig gemacht haben. Dabei ver-
mitteln wir auch, dass schulische Leistungen allein nicht
ausschlaggebend sind fiir einen Ausbildungsvertrag. Uns
ist die Person wichtig, sichtbares Engagement und ihr
Wille, bei uns eine Ausbildung zu machen.” Sowohl Main-
metall als auch MUEG holen die Schiiler ab, wo sie leis-
tungsmaBig stehen.

Top-Ausbildungsbetrieb werden

Das Gtesiegel ,TOP-Ausbildungsbetrieb” ist nicht nur
gut flrs Image, sondern 6ffnet auch Tiiren. Die Aus-
zeichnung der IHK bescheinigt Unternehmen hohe
Qualitdtsstandards und hilft bei der Ansprache von
Jugendlichen. Bietet |hr Unternehmen zusatzliche
Qualifikationen fur Azubis? Haben Sie besondere
Aktionen und pfiffige Ideen, mit denen Sie sich fiir

20

Qualitat der Ausbildung ist ein Schliissel

Um Jugendliche zu erreichen, sind aber auch die Metho-
den der beiden TOP-Ausbildungsbetriebe breit gefachert.
BerufsorientierungsmaBnahmen haben einen besonders
hohen Stellenwert. Von Praktika Uber Kooperationen mit
Schulen und Werbung mittels Sozialer Medien. Das wich-

tigste Entscheidungskriterium fir einen Ausbildungs-
platz kristallisiert sich im Gesprach oft schnell heraus: Si-
cherheit. Die bieten beide Unternehmen. Sie Gibernehmen
nach erfolgreichem Lehrabschluss einen GroBteil ihrer
Azubis und bieten ein gutes Gehalt. AuBerdem muss
niemand stehenbleiben. Denn es gibt eine Vielzahl an
Méglichkeiten. Weiterbildungen, ein duales Studium oder
innerbetriebliche Aufstiegsmdglichkeiten geben den
Jugendlichen individuell Perspektiven.

Berufsorientierung oder Ausbildung einsetzen? Oder
unterstiitzen Sie benachteiligte Jugendliche oder
junge Gefliichtete? Dann zeigen Sie es auch 6ffentlich
und bewerben Sie sich Ende 2024 um die Auszeich-
nung ,TOP-Ausbildungsbetrieb” Den Preis konnen alle
Mitgliedsunternehmen der IHK Halle-Dessau erwer-
ben, die engagiert ausbilden.

)

Umwelt- und
Entsorgungs-
betriebe bieten
Jugendlichen
auf den ersten
Blick oft keine
attraktiven Be-
rufsfelder. Aber
immer mehr
Jugendliche in-
teressieren sich
fiir Rohstoff-
riickgewinnung
und Co. Es freut
uns, Auszubil-
dende dafiir zu
gewinnen, etwas
Nachhaltiges zu
tun.”

Gerd Rieger,
Personalleiter der Mittel-
deutsche Umwelt- und
Entsorgung GmbH, hier
bei der Auszeichnung zum
,TOP-Ausbildungsbetrieb
2023"

Mehr Informationen:
www.ihk.de/halle;
Nr. 4861044
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Menschen im Fokus statt Noten
Gute Ausbildung setzt eine enge Beziehung zu den Ju-

gendlichen voraus, sind Luisa Dembniak und Gerd Rieger
unisono Uberzeugt. ,Mainmetall ist ein Familienunter-
nehmen. Und so arbeiten wir auch. Sich unter die Arme
zu greifen gehort dazu”, sagt Luisa Dembniak. Ob Unter-
stiitzung bei Priifungen, regelméBige Kontrolle der Noten
oder Nachhilfe: sie behalt alle ihre Schitzlinge im Blick,
um friihzeitig reagieren zu kdnnen, bevor einer der Azu-
bis strauchelt.

RegelméaBige Feedbackgesprache bilden die Grundlage
daftir, dass die Jugendlichen Anerkennung spiiren und
auch auf Probleme hingewiesen werden kénnen. Die ei-
gene Motivation der Jugendlichen zu férdern, ist dabei
eine wichtige Stellschraube. ,Wir haben bemerkt, wenn

SCHWERPUNKT ERFOLGREICH DUAL AUSBILDEN
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wahrnehmen.”

Luisa Dembniak,

betriebes 2023")

die Azubis Verantwortung lbernehmen diirfen, wachst
auch ihr Eifer", sagt Gerd Rieger. Er behandelt ,seine” Ju-
gendlichen wie Erwachsene. ,Dabei gehen wir im Umgang
mit den Azubis auf jeden Azubi individuell ein, férdern
und fordern sie. Leistungsstarkere Jugendliche freilich
arbeiten eigenverantwortlicher und bekommen auch eher
eigene Projekte.” Und ein familidrer Umgang, Zusam-
menhalt im Team und Priifungsvorbereitung sind auch
bei MUEG fester Bestandteil im Unternehmen und der
Ausbildung.

Das Siegel als TOP-Ausbildungsbetrieb bestdrkt Gerd
Rieger und Luisa Dembniak dabei auf inrem Weg. Stolz
zeigen sie es auf Messen und im Betrieb selbst. Ein An-
sporn, weiter in die vielen Facetten von Qualitat in der
Ausbildung zu investieren.

Unseren Azubis stehen alle Tiiren
offen. Sie sind komplett in die
Arbeitsprozesse eingebunden
und diirfen auch mal Fehler
machen. Das fiihrt dazu, dass
sie Zusammenhdnge verstehen
und ihren eigenen Erfolg besser

Assistenz Verkaufsleitung Mainmetall GroBhandelsgesell-
schaft mbH, hier bei der Verleihung des ,TOP-Ausbildungs-

MUEG Mitteldeut-
sche Umwelt- und
Entsorgung GmbH
GeiseltalstraBe 1
06242 Braunsbedra
www.mueg.de

Mainmetall GroB-
handelsges. m. b. H.
Dessau

Kochstedter Kreisstr. 61
06847 Dessau
www.mainmetall.de

IHK Halle-Dessau
Aus- und
Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt
Tel. 0345 2126-349
svoigt@halle.ihk.de

Anzeige

Die Experten fiir Ihren Werbeauftritt

im IHK Magazin m—

PRUFER MEDIENMARKETING
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Telefon:07221/211913
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Talentforderung als Zukunftsinvestition

Die aktuelle Pisa-Studie war ein Schock. Deutsche Schilerinnen und Schiler
schnitten in Mathe, Lesen und den Naturwissenschaften so schlecht ab wie noch
nie. Parallel verzeichnete Sachsen-Anhalt 2024 Rekordanmeldungen fir den
Wettbewerb ,Jugend forscht”. Wie passt das zusammen? Auf der Suche nach
Antworten beim Schilerforschungszentrum Halle und bei der Firma Elektro-Thermit.

Die Idee fiir ein Schiilerforschungszentrum, geboren aus
einer Initiative der Gymnasien ,Christian-Wolff" und
.Georg-Cantor", hatten Elke Riedl, Gabriele Felke und Dr.
Helmut Weddeler schon 2016. Die enemaligen Lehrer so-
wie die noch im Schuldienst befindliche Lehrerin Ga-
briele Felke storte, dass Schilerinnen und Schiiler ihr Ta-
lent oder Interesse im Unterricht oft nicht ausleben
kénnen. ,Begabtenforderung ist in der Schule einfach
nicht im notigen MaBe machbar”, weil3 Elke Riedl. Aber
wichtig fir die Talente von morgen.

Eine Initiative fiir mehr Forschergeist

Die Idee wuchs, wurde gréBer und fand Verbiindete: in
der Stadt Halle (Saale), der Martin-Luther-Universitt,
bei anderen Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft,
wie beispielsweise dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI).
Nachdem die Universitdt dem Team Rdume in Aussicht
stellte, begann die Suche nach interessierten Kindern
und Jugendlichen. Stichwort Schule: ,Unsere Werbever-
anstaltungen werden in den Unterricht der Gymnasien
eingebaut. Dabei schaffen wir es immer, etwa zehn Pro-
zent der Schilerinnen und

Schiler fiir uns zu begeis-
tern”, freut sich Elke Riedl. Im
April 2018 begannen die ers-
ten Gruppen zu forschen, im
Jahr 2019 wurde aus dem
Schilerforschungszentrum
ein Verein.

In den Laboren im Hallenser
Hohen Weg forschen und
konstruieren Schilerinnen
und Schiler ab Klassenstufe
5. Dabei und beim Bearbeiten
komplexer Problemstellungen
hilft und begleitet das SFZ-
Team die Kinder und Jugend-
lichen. In zurzeit 23 Gruppen
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betreuen ehemalige Hochschullehrer, Studenten und Ab-
solventen des MINT-Bereichs rund 50 Schiiler.

Berufsbilder spielerisch kennenlernen

Mit ihren Ergebnissen wollen weder die Betreuer noch die
Schiilerinnen und Schiler im eigenen Saft schmoren.
Deshalb sind MINT-Wettbewerbe wie ,Jugend forscht”
eine gute Gelegenheit, breiter auszustrahlen und sich
mit anderen zu messen. Allein 2023 gelang es elf Schii-
lerforschungsgruppen mit einer abgeschlossenen Arbeit
erfolgreich am Wettbewerb teilzunehmen. Kreativ und
einfallsreich reichte das Spektrum von ,BioFuge - eine
nachhaltige Alternative zu erdélbasierten Dichtmassen”
bis hin zum intelligenten Pflegebett. Die Gesamtbilanz
liest sich beeindruckend. Nach Platzierungen in den Re-
gionalwettbewerben kamen die Schiler mit flinf ersten,
drei zweiten und einem dritten Siegerplatz sowie mehre-
ren Sonderpreisen vom Landeswettbewerb zuriick.
Wahrend ihrer Forschungsarbeit lernen die Kinder und Ju-
gendlichen zudem verschiedene Berufsbilder und Tatig-
keitsprofile kennen. Einige der Ideen wurden bereits pa-

"(l |~'|‘I ’ i’.
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Einige Kinder
und Jugend-
liche kommen
in der Schule
nie an ihre
Grenzen. Hier
gibt es leider
nicht genug
Ressourcen, um
ihnen gerecht
zu werden.
Deshalb ist es
so wichtig, sie
zZu unterstiitzen
und ihnen zu
zeigen, was sie
alles schaffen
kénnen.”

Elke Riedl,
Schilerforschungszentrum
Halle e. V.

Vom Schilerforschungszen-
trum zu ,Jugend forscht":
Mit ihrem Projekt ,Mit
Sonnenstrahlung kiihlen -
die ZAP-Kiihlbox" siegten
Janusz Kohnert, Frederik
Tiede (1) und Tessa Maleen
Seyfert vom Christian-
Wolff-Gymnasium beim
Regionalwettbewerb Halle
2024 und qualifizierten sich
fiir den Landesausscheid.

UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 03/2024



tentiert oder konnten Einzug in den Unterricht finden.
LAls ehemalige Mathe-Physik-Lehrerin mache ich diese
Arbeit aus privatem Engagement. Mittlerweile habe ich
die Zeit dafiir. Ansonsten wiirden die Schiler allein da-
stehen”, sagt Elke Riedl und fuigt hinzu:,Von Materialien
ber Geréte bis hin zur Expertise unterstiitzen wir die
Jungforscher. Wir arbeiten gerne mit interessierten Un-
ternehmen zusammen. Bei uns kdnnen sie einen ersten
Blick auf die zukiinftigen Genies der Arbeitswelt werfen."

Talente von morgen unterstiitzen

Dass es sinnvoll ist, Kinder und Jugendliche friihzeitig
flir naturwissenschaftliche-technische Berufe zu inte-
ressieren, weiB3 auch Dr. Axel Hoeschen, Geschéaftsfih-
rer der Elektro-Thermit GmbH & Co. KG. Das Unterneh-
men ist gemeinsam mit der SchweiBtechnischen Lehr-
und Versuchsanstalt Halle GmbH Pate des Regional-
wettbewerbs ,Jugend forscht" in Halle (Saale). ,Die
Schule kann nicht alleinverantwortlich die Rdume schaf-
fen, die junge Menschen brauchen. Rdume, in denen sie
sich ausprobieren und Dingen nachgehen, die sie neu-
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99 Technisch interessierte Schiiler von
heute werden vielleicht unsere Auszubilden-
den von morgen sein. Unser Engagement
sehen wir also auch als ein spannendes
Einstiegsangebot in die MINT-Berufswelt.”

Dr. Axel Hoeschen,
Geschaftsfuhrer der Elektro-Thermit GmbH & Co. KG

gierig gemacht haben. Da missen alle mithelfen: priva-
tes Engagement, Férderung, aber auch wir als Unter-
nehmen der Region sehen uns gefordert. Im Rahmen
unserer Ausbildung wie auch durch Jugend forscht'
wollen wir dazu beitragen, solche Rdume zu schaffen”,

! ] o Schiilerforschungs-
sagt Hoeschen und freut sich Uber die Resonanz, die im zentrum Halle e. V.
Hoher Weg 7a

gerade abgeschlossenen aktuellen Wettbewerb erfreu-

06120 Halle (Saale)
lich hoch war: ,59 Kinder und Jugendliche haben sich www.sfzhalle.de
mit 34 Forschungsprojekten beteiligt. Elektro-Thermit
Unternehmen, die Interesse haben, die Moglichkeiten des GmbH & Co. KG

ChemiestraBe 24
i ) ) 06132 Halle (Saale)
terstiitzen, melden sich gerne beim Verein. www.elektro-thermit.de

Schiilerforschungszentrums kennenzulernen oder zu un-

Anzeige
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Nachwuchs tafelt mutig auf

Der Saal ist festlich, das Ambiente gediegen. Aufregung liegt in der Luft. An einem
Freitag Ende Januar 2024 messen sich Auszubildende der gastgewerblichen
Berufe Hotelfach, Restaurantfach und Kdéche bei den Regionalmeisterschaften

Sachsen-Anhalt SUd.

Ein Viergang-Menii aus einem Warenkorb, den sie vorher
nicht kennen, kreieren die Jungkdche. Die angehenden
Hotelfachleute haben Angebote zu schreiben, ein Gast-
gesprdch auf Englisch zu flihren, Canapés und Blumen-
gestecke vorzubereiten oder auch schon mal ein Hemd zu
blgeln. Ihr Kdnnen beweisen die Auszubildenden aus
dem Restaurantfach derweil beim Eindecken von Tischen,
beim Dekorieren und Falten von Servietten, beim Mixen
von Cocktails und dann natirlich vor allem beim Service
am Tisch. Und das alles unter Wettbewerbsbedingungen.
Bewertet werden die Fachkréfte von morgen von drei Ju-
rys, in denen jeweils Meister ihres Fachs wissen, worauf
es ankommt. Es gehort schon Mut dazu, sich bei diesen
vielen anspruchsvollen Aufgaben mit ,Azubi-Kollegen" zu
messen. Dass genau solche Wettbewerbe wahrend der
Ausbildung ein hohes Gut sind, wei3 Michael Schmidt.

Optimale Verbreitung auf die Priifung

Seit 30 Jahren selbst Hotelier und Gastronom mit Leib
und Seele hat er nicht nur eines seiner beiden Hauser in
Naumburg als Veranstaltungsort fiir die Regionalmeis-
terschaft der Nachwuchskrafte gedffnet. Michael Schmidt
ist ein Fiirsprecher tberall dort, wo sich Jugendliche fur
eine Ausbildung im Gastgewerbe entscheiden kénnen -
oder sollten. Der Vizeprasident der IHK Halle-Dessau und
Prasident des DEHOGA Sachsen-Anhalt e. V. freut sich
tber die aktuelle Teilnehmerzahl im Siiden des Landes:
.33 angehende Hotel- und Restaurantfachleute sowie
Kéche haben sich in diesem Jahr dem Wettkampf gestellt.
Die Zahl belegt, dass das Interesse nach dem ,Corona-
Knick' wieder ansteigt. Das macht Hoffnung." Zum Wett-
kampf motiviert werden die Auszubildenden laut Schmidt
dabei zum einen Uber die Berufsschulen und zum ande-
ren Uber die Arbeitgeber, also die IHK-Familie. ,Diese
Form des Leistungsvergleiches ist einfach die optimale
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung”, sagt Michael
Schmidt, ,die Auszubildenden erleben, wo sie mit ihrer
Leistung stehen und erfahren sofort in Echtzeit, an wel-
chen Stellen sie noch Lernbedarf haben.”
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Es winken Titel, Anerkennung und Preise

Und fiir die Sieger ist das dann natrlich ein ganz groBBer
Ansporn. Neben Titel und Anerkennung nehmen sie auch
Geld- und Sachpreise mit nach Hause. Die drei Regional-
sieger - Restaurantfachmann Felix, Koch Emil und Hotel-
fachmann Paul - gingen zudem gemeinsam auf eine Reise
nach Berlin inklusive Hotelaufenthalt und Besuch des
Bundestages. Stolz auf ihre zum Wettbewerb entsandten
Nachwuchskrafte sind natiirlich auch die Hotels, Gast-
hauser und Restaurants. Fiir sie ist das eine Bestédtigung
fur die Qualitat der betrieblichen Ausbildung. Dass gleich
zwei zweite wahrend der diesjahrigen Regionalmeister-
schaft Sachsen-Anhalt Std errungene Platze direkt im
Gasthaus und Hotel ,Zur Henne" in Naumburg/Saale blei-
ben konnten, freut Unternehmer Michael Schmidt.

Wettstreit der Besten

Im Wettstreit der gastgewerblichen Ausbildungsberufe Ho-
telfach, Restaurantfach und Koche werden in Sachsen-Anhalt
funf Regionalmeisterschaften ausgetragen. Die jeweils erst-
platzierten Talente treten bei der Landesjugendmeisterschaft
- dieses Jahr am 14. und 15. April - an, um aus ihren Reihen
den Landessieger je Berufsgruppe zu kiiren. Dieses Siegerteam
vertritt dann Sachsen-Anhalt bei den Deutschen Jugend-
meisterschaften im Steigenberger Grandhotel Petersberg.

Freuen sich gemeinsam
liber den ersten Platz von
Paul Koch (Auszubildender
zum Hotelfachmann im
Radisson Blue Merseburg,
2.v.r) bei den Regional-
meisterschaften Sachsen-
Anhalt Stid: Tommy Loffler
(Gasthaus und Hotel ,Zur
Henne" in Naumburg, 1.),
Dr. Simone Danek (IHK-
Geschaftsfuhrerin Aus-
und Weiterbildung, 2. v. 1)
und Michael Schmidt
(Geschéftsfiihrer Gasthaus
und Hotel ,Zur Henne" in
Naumburg, Vizeprasident
IHK Halle-Dessau und
Prasident DEHOGA Sach-
sen-Anhalte. V., r).

(7

Mehr Informationen:
www.dehoga-sachsen-
anhalt.de

Gasthaus und Hotel

«Zur Henne"

Henne 01

06618 Naumburg

Tel. 03445 2326-0
www.gasthaus-zur-henne.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 03/2024



Fachkriafte von morgen
aktiv ansprechen

Kiinftige Azubis lernen im |dealfall frUhe ihr
Ausbildungsbetrieb - kennen. BerufsoriJ
Unternehmen kdnnen auf unterschiedlia

IHK=ExeerTse NuT2eN:
Aus— und Weiterbildungsberatung

UNTERBREITEN:
IHK~Lehrstellenbdrse

[Gre@esseN

TEGTEN LASGSEN:
JHK-Beruf-0-Mat

VTZAKT! KA—

ETZ-M‘TTLMNGC
hallo-beruyf,de

SPTRECHEN LASSEN:
als Ausbildungsbotschafter und/

oder auf dem Instagram-Kanal
@team.azubi

berg: Ausbildungsmesse Wittenberg |
zierhalle) am 9. April 2024
In den Unternehmen des Landes:
,Girls-Day/Boys-Day” am 25. April 2024
Dessau-RoBlau: Berufsorientierungsmesse
WNocatium” am 17./18. April 2024

Zeitz: Zeitzer Berufs- und Ausbildungsmesse:
29. August 2024, 1G Klinkerhall

Halle {Saale): Ausbildungsmesse ,Start Now"

am 14. September 2024

Bitterfeld-Wolfen: Bildungsmesse Chemiepark
Bitterfeld am 18. September 2024

WeiBenfels: WeiBenfelser Berufs- und
Ausbildungsmesse: 12. September 2024,
Kulturhaus WeiBenfels

Naumburg: Naumburger Ausbildungsmesse
JmyFuture 2024": 26. September 2024, Neue
Turnhalle Naumburg

Sangerhausen und Lutherstadt Eisleben:
Berufsorientierungsmesse ,ZACK", Datum steht
noch nicht fest

I formationen zu den
Fen und anderen Projekten
w.ihk.de/halle
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Dranbleiben. Auch, wenn es
schwierig wird!

Einer Studie des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) zufolge brechen

20 Prozent der Auszubildenden ihre Lehre vorzeitig ab. Das kann ganz unter-
schiedliche Griinde haben, ist aber in jedem Fall fatal. Fiir den Ausbildungsbetrieb
ebenso wie flr den Jugendlichen. Wie am Ball bleiben, wenn es schwierig wird?
Darauf weif3 die Jugendherberge Halle eine Antwort,

Vor dem Hintergrund brancheniibergreifender fehlender
Fach- und Arbeitskréfte riicken wieder mehr Unternehmen
ihren Fokus auf selbst ausgebildeten Nachwuchs. Das gilt
auch flr Lutz Lehmann. ,Wir investieren viel Zeit in unsere
Azubis. Einerseits, um ihnen eine gute berufliche Zukunft
zu ermdglichen. Andererseits natirlich auch, um unserer
Branche eine Perspektive zu geben. Handeringend und
uberall brauchen wir qualifizierte Arbeitskrafte." Lutz Leh-
mann, gelernter Koch, Kiichenleiter und Ausbilder in der
Jugendherberge Halle, betreut aktuell vier Abzubildende.
Voll in den Tagesablauf integriert, lernen die Jugendlichen
.~vom ersten Tag an”, Verantwortung zu Uibernehmen. ,Un-
sere Berufsanfanger kommen haufig mit einem verklarten
Berufsbild, wenn es um den Alltag eines Kochs geht. Der
Beruf hat - wie wohl jeder - sowohl Vor- als auch Nach-
teile. Bevor ein Jugendlicher bei uns anfangt, klopfen wir
erst sein wahres Interesse ab”, sagt Lutz Lehmann. Mit Pro-
bearbeiten, erkldrt der Ausbilder, stelle man die wahren Ta-
lente der Heranwachsenden fest. Das sei wichtig, damit die
Entscheidung fiir die Vergabe eines Ausbildungsplatzes
nicht nur von Noten abhdngig gemacht werde.

Teilzeit statt Abbruch

Gemeinsam Ldsungen finden

Doch was, wenn in der Ausbildung mal nicht alles rund
lauft? Wenn etwa langerfristige Krankheiten auftreten
oder ein Familienangehdriger gepflegt werden misse?
Muss das ein Ende des Ausbildungsvertrages bedeuten?
Das Team der Jugendherberge Halle hat in einem dhnli-
chen Fall gemeinsam individuelle Lésungen gefunden.
.Eine unserer Auszubildenden wurde zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses schwanger. Klar, im ersten Moment
haben wir Uberlegt, ob wir das tberhaupt stemmen
konnen", erinnert sich Lutz Lehmann. Wahrend die junge
Frau den theoretischen Unterricht problemlos wahr-
nehmen konnte, blieb die praktische Wissensvermittiung
im Betrieb auf der Strecke. Eine Lésung musste her:
Wir haben uns zusammengesetzt und gemeinsam nach
Lésungen gesucht. Arzttermine und spater dann die
Kinderbetreuung lassen sich mit dem normalen Schicht-
betrieb nur schlecht vereinbaren. Also kamen wir auf die
Idee, den Dienstplan um unsere Auszubildende ,herum-
zubauen:" Neben einer Lehrzeitverldngerung bekam sie
so jede Unterstlitzung zugesichert. Hierbei war eine of-

Schwangerschaften, gesundheitliche Beeintrachtigen, Sprachhemmnisse oder andere private Griinde kdnnen
zu einem Ausbildungsabbruch fiihren. Das bedeutet nicht nur fiir die Auszubildenden, sich im Zweifelsfall vom
Traumberuf verabschieden zu missen. Auch fir die Ausbildungsbetriebe sind solche Situationen ein herber Riick-
schlag. Doch es gibt viele Mdglichkeiten, mit auBergewohnlichen Situationen umzugehen. So ist es beispiels-
weise moglich, den betrieblichen Teil der Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. Voraussetzung dafir ist das
Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes. Hierbei darf die Kiirzung der Ausbildungszeit 50 Prozent nicht tiber-
steigen. Dementsprechend verldngert sich die Dauer. Die Grenze bildet hierbei der anderthalbfache Zeitraum
der requldren Ausbildung. Die IHK-Aus- und Weiterbildungsberater geben zu dieser Variante und weiteren

Optionen gerne Auskunft.
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Fiir den Beruf
Koch ist es
schwer, neue
Auszubildende
zu finden.
Wenn da
Jjemand fiir den
Beruf brennt,
darf es nicht
an einer
komplizierten
Situation
scheitern.”

Mathias GroBe,
Leiter der Jugendherberge
Halle

www.ihk./halle,
Nr. 5389102
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fene Kommunikation mit dem Team unerlasslich. ,Nicht
jeder verstand gleich, warum sie nicht im normalen
Schichtbetrieb arbeitet und es sich um eine bewusste
Ausnahme handelte. Nach einem kldrenden Gespréch
mit dem Personal standen dann aber alle hinter der
Entscheidung.”

Anstrengen lohnt sich

Dass sich ein solches Engagement auszahlen kann, davon
sind die Mitarbeiter der Jugendherberge in Halle heute
mehr denn je Gberzeugt. ,Wir sind diesen Weg gegangen,
weil die junge Frau einen starken Willen und groBes Po-
tential zeigte. Dem wollten wir eine Chance geben. Das

SCHWERPUNKT ERFOLGREICH

Motto der Jugendherbergen ist nicht ohne Grund: ,Ge-
meinschaft erleben” Dies betont die Idee, dass die Ju-
gendherbergen Orte sind, an denen Gemeinschaft und
Zusammengehdrigkeit im Mittelpunkt stehen, und das
darf im Team selbstverstandlich nicht fehlen. Dazu ge-
héren natirlich auch unsere Auszubildenden vom ersten
Tag an. Sie werden als Teil unseres Teams geschatzt. Also
handeln wir I6sungsorientiert - in ihrem Sinne und im In-
teresse unseres Unternehmens." Gewonnen haben un-
term Strich dabei alle. Bei der Ausbildung dranbleiben,
auch wenn es schwierig wird, kann ein Schlissel sein: fiir
gute Ausbildungsabschliisse ebenso wie fiir das Binden
von Fachkréften ans Unternehmen.

DUAL AUSBILDEN

In der Kiiche der Jugend-
herberge Halle lernen die
Auszubildenden alle Hand-
griffe, die ein guter Koch
dann spater aus dem ,Eff-
eff" kénnen sollte.

Jugendherberge Halle
GroBe SteinstraBe 60
06108 Halle
www.jugendherberge.de/
jugendherbergen/halle/

Anzeige

Code scannen &
mehr erfahren!

Ist die Handlungsfahigkeit

lhres Unternehmens gefahrdet?
Erfahren Sie, wie Sie sich mit dem Legal Entity
Identifier (LEI) rechtlich absichern.

www.leireg.de
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INTERESSENVERTRETUNG

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Offener Brief der ostdeutschen Kammern
zur wirtschaftlichen Lage

Mit einem eindringlichen Appell haben sich die Prasidenten der ostdeutschen
Industrie- und Handelskammern jiingst an Bundeskanzler Scholz gewandt.

Angesichts der schwindenden Wettbewerbs-
fahigkeit und des Abrutschens der Wirtschaft
in eine Dauerkrise wahlten die Prdsidenten
in ihrem ,Brandbrief" deutliche Worte. Sie
kritisieren ,zunehmende, sehr kurzfristig be-
schlossene Belastungen” der Wirtschaft,
mangelnde Planungssicherheit und eine ,ver-
scharfte Unbestandigkeit in den Fragen von
Versorgung und Kostenbewaltigung flr Ener-
gie", die bis heute nicht geldst seien.

Massive Wohlstandsverluste drohen

Prof. Dr. Steffen Keitel, amt. Prasident der IHK
Halle-Dessau und einer der Mitunterzeichner
des Briefes, macht deutlich: ,Die Reformunfa-
higkeit und -unwilligkeit unserer Bundesregie-
rung in zentralen wirtschaftspolitischen Fra-
gen schwachen unseren Wirtschaftsstandort
und flihren insbesondere in unserem IHK-Be-
zirk, dem stdlichen Sachsen-Anhalt, zu massi-
ven Wohlstandsverlusten. Im letzten Jahr
schrumpfte die sachsen-anhaltische Wirt-
schaft bereits erheblich aufgrund der extrem
angespannten Lage in unserer Industrie, die
eine direkte Folge der ideologischen und kurz-
sichtigen Energiepolitik des Bundes ist. Und
das hat auch langfristige Auswirkungen”, so
Keitel. Denn die Unternehmen im IHK-Bezirk
wirden nicht nur weniger produzieren, sie
hatten auch das Investieren nahezu eingestellt.
.0hne Investitionen gibt es aber keine Innova-
tionen, keine Transformation und erst recht
kein Wirtschaftswachstum in der Zukunft"

«Brandherde” bereiten Sorgen
Im Brandbrief listen die IHK-Prasidenten eine
ganze Reihe von verschleppten Reformen
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auf: Der fehlende Abbau biirokratischer Be-
lastungen, die steigenden Sozialleistungen,
die fehlende Technologieoffenheit in der
Energiepolitik oder die hohen Steuern, Abga-
ben und Arbeitskosten seien nur einige
Brandherde" Deshalb auch das ernlichternde
Fazit der Prasidenten: ,Das desolate Bild der
Bundesregierung in der Offentlichkeit und
die aufgeheizte Stimmung im ganzen Land
sind hausgemacht und, nicht zuletzt mit Blick
auf die anstehenden Wahlen in Thiringen,
Sachsen und Brandenburg, Wasser auf die
Mihlen extremer Krafte. Das bereitet uns
groBe Sorgen."

Brandbrief als Ultima Ratio

,Einen offenen Brief zu verfassen, ist sicherlich
kein gewdhnliches Mittel, sondern eher die
Ultima Ratio in der Interessenvertretung der
[HKn", duBert sich der amt. IHK-Prasident
Keitel zum Schreiben. ,Aber wie wir auch in
diesem Brief unterstrichen haben: Es findet
seitens der Bundesregierung ein beispielloses
‘Entscheiden ohne Einbinden’ statt” Aufgeldst
werden konne diese Dauerkrise aber nur ge-
meinsam. ,Fir die konstruktive Bewaltigung
der Probleme und einen offenen Dialog steht
die IHK-Organisation jederzeit bereit - es muss
aber auf der anderen Seite auch jemand sitzen,
der zuhdren will," sagt Keitel abschlieBend.

Zum Nachlesen

Die von den IHKn vorgetragenen Argumente
im offenen Brief sprechen fur sich

und vielen Betroffenen in der Wirtschaft
aus dem Herzen.

Interessierte Leser konnen diesen

auf der Webseite der IHK in Ganze lesen:
www.ihk.de/halle, Nr. 6052486.

Reaktionen auf offenen Brief

Die Reaktionen auf den offenen Brief fie-
len geteilt aus: Wahrend der Adressat -
Bundeskanzler Olaf Scholz - tberhaupt
nicht reagierte, gab es viel Zuspruch aus
Wirtschaft und Gesellschaft. Jedoch blie-
ben auch kritische Reaktionen nicht aus:
So meldete sich die Landesgruppe Ost der
SPD-Bundestagsfraktion zu Wort und be-
statigte den beschriebenen Krisenzustand
durchaus. Nur bei der Frage der politischen
Verantwortung schlieBt man sich den
IHKn nicht an: Schuld seien vielmehr ex-
terne Krisenereignisse, die sich aktuell
nicht 16sen lieBen, da es derzeit schlicht
am Geld mangele. Damit verband die Frak-
tion denn auch die Aufforderung, die [HKn
sollten sich fir ein Schleifen der Schul-
denbremse einsetzen. Schon beinahe an
Realitatsverweigerung grenzte die Reakti-
on der DGB-Bezirksvorsitzenden der ost-
deutschen Bundeslander, die sich in einem
gemeinsamen Brief an den amt. IHK-Pra-
sident Keitel wandten. Nicht nur lehnten
sie die Beschreibung der aktuellen Lage als
sich zuspitzende Dauerkrise ab - und stell-
ten diese Formulierung sogar extremisti-
schen AuBerungen gleich -, sie stritten
auch die schwindende Wettbewerbsfahig-
keit und die blrokratischen Belastungen
der Wirtschaft schlichtweg ab.

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident
und Hauptgeschiaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Impulse geben und gewinnen

Die IHK-Fachausschiisse zur wirtschaftlichen Meinungsbildung und

die themenbezogenen IHK-Arbeitskreise konstituieren sich gegenwartig.

Sie werden auch in den nachsten fiinf Jahren wesentlich an der Positionierung der
Wirtschaft im Stden Sachsen-Anhalts mitwirken. Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft"
hat gefragt, wo die Motivationen fir ein ehrenamtliches Mittun liegen.

Heiko Koschmieder fiihrt sein Engagement
aus der letzten Wahlperiode in der neuen
fort. Drei Fragen an den Geschéaftsfiihrer der
Fertigungscenter flr Elektrische Anlagen
Sangerhausen GmbH.

Fiir welche der Mitwirkungsmdglichkeiten
haben Sie sich entschieden?

Heiko Koschmieder: Ich werde in der aktu-
ellen Wahlperiode in den Arbeitskreisen Au-
Benwirtschaft und Bildung mitarbeiten, au-

Berdem im Ausschuss flr Industrie, Agrar-
und Baugewerbe.
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Was treibt Sie an fiir dieses Ehrenamt?

Koschmieder: Wir Unternehmer bendtigen
fur die weitere Entwicklung ein planbares
wirtschaftliches Umfeld und angemessene
Rahmenbedingungen, um unsere Wirtschafts-
fahigkeit sicherstellen zu kdnnen. In den Aus-
schiissen und Arbeitskreisen bringen die Un-
ternehmen ihre Kompetenzen ein, um
sachlich fundiert politische Tendenzen und
Entscheidungen zu bewerten. Um dann eine
klare Position dazu zu beziehen. Gerade in
Zeiten mit einer Politik, die zunehmend unse-
ren Wirtschaftsstandort gefahrdet, ist das

wichtiger denn je. So kommt es in Sachen
AuBenhandel etwa darauf an, dass faire Re-
geln fur einen freien internationalen Handel
existieren. Weitere Handelsbeschrankungen
und Protektionismus behindern dies und
flihren letztlich ebenfalls zu einer Verzerrung
der Wettbewerbssituation. Am Herzen liegt
mir auch das Thema Berufsorientierung. Um
frihzeitig Nachwuchs fiir die Unternehmen
der Region zu sichern, braucht es zeitgema-
Be, angepasste Strategien flr die Fachkrafte-
gewinnung. Mein persénliches Engagement
ist also Geben und Nehmen zugleich.

...warum?

Koschmieder: Weil die Gremienarbeit her-
vorragend geeignet ist, um sich mit Unter-
nehmern tber deren Sichtweisen und Her-
ausforderungen auszutauschen und eigene
Impulse oder neue Ideen mitzunehmen. Auf
der anderen Seite spiegele ich natiirlich auch
meine Erfahrungen und thematischen Ansat-
ze. Das wiederum ist ein Impuls fur andere.
Und nicht zu vergessen: Es macht auch viel
SpalB, mit engagierten und angenehmen
Menschen zusammenzuarbeiten!

2019 tagte der Arbeitskreis AuBenwirtschaft
der IHK Halle-Dessau mit Heiko Koschmieder
als Vorsitzendem (8. v. |.) unter anderem

bei der FEAG in Sangerhausen.
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Mitreden und vom Know-how
Gleichgesinnter profitieren

7

Die Stdrkung der eigenen Innovationskraft fordert vor allem kleine und
mittelstdndische Unternehmen heraus. Doch nur mit innovativen
Produkten k6nnen wir im internationalen Wettbewerb bestehen.
Marktentwicklungen und Trends verfolgen, sich dndernde gesetzliche
Rahmenbedingungen im eigenen Unternehmen umsetzen, erfahren, wie
Kollegen vorgehen oder Einfluss nehmen auf Rahmenbedingungen.

All das ist Thema in den IHK-Ausschiissen. Mitreden und vom Know-how
Gleichgesinnter profitieren, das ist meine Motivation, auch in der neuen
Wahlperiode aktiv mitzumachen.”

Dr. Michael Hahn
Geschéftsfuhrer ECH Elektrochemie Halle GmbH

Partner zusammenbringen

)

.Mir liegt der Tourismus in der Region sehr am Herzen. Wir haben in den
Landkreisen viele touristische Highlights, die in Verbindung mit der
Wirtschaft weiter nach vorne gebracht werden kénnen. Im Landkreis
Mansfeld-Siidharz jéhren sich im Jahr 2025 der 500. Todestag Thomas
Miintzers sowie das Ende des Bauernkrieges. Fiir diesen Festakt, der schon
in diesem Jahr beginnt, braucht es ein Zusammenspiel aller Akteure. Mit
der Arbeit im Tourismusausschuss méchte ich Ansprechpartner aus der
Wirtschaft mit Ansprechpartnern fiir den Tourismus zusammenbringen.”

Diana zur Horst-Schuster
Geschaftsfuhrerin Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Studharz mbH
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Hier ist lhr Platz!

Bei der [HK ist fiir die Unternehmerin-
nen und Unternehmer der Region der
richtige Platz, um die unternehmeri-
schen Interessen zu vertreten. Jeder, der
mitarbeiten und sich fir die Wirtschaft
im stidlichen Sachsen-Anhalt einbringen
mochte, ist willkommen. In verschiede-
nen IHK-Ausschiissen und -Arbeitskrei-
sen werden fachspezifische Themen in-
tensiv behandelt und Entwiirfe fir die
inhaltliche Positionierung der Vollver-
sammlung vorbereitet.

In der aktuellen Wahlperiode sind flnf
Ausschiisse zu besetzen:
® Ausschuss fiir Finanzdienstleistungen
® Handelsausschuss
® Tourismusausschuss
® Ausschuss fiir Industrie, Agrar-
und Baugewerbe
® \erkehrsausschuss

Folgende Arbeitskreise suchen Expertise:

® Arbeitskreis Bildung

e Arbeitskreis betrieblicher Umwelt-
schutz

® Arbeitskreis Energiepolitik

® Arbeitskreis Innovation und Techno-
logietransfer

® Arbeitskreis AuBenwirtschaft

e Arbeitskreis IHK-Finanzen und
-Liegenschaften

Weitere Informationen
unter www.ihk.de/halle, Nr. 3558

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident

und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de
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ENGAGIERT IM EHRENAMT

Briickenbauer fiir die
Arbeitswelt

Wer in den letzten drei Jahrzehnten im Slden Sachsen-Anhalts einen Berufsab-
schluss zum Konstruktionsmechaniker oder Mechatroniker in seine Tasche stecken
konnte, ist ihm begegnet. Spatestens am Tag der Priifung. Der ,Mitteldeutschen
Wirtschaft” verriet Priifer Jurgen Franke, was ihn an seinem Ehrenamt reizt.

Zwischen seinem Einsatz als Mitorganisator
des diesjdhrigen Regionalwettbewerbs Halle
von ,Jugend forscht" bei der SchweiBtechni-
schen Lehr- und Versuchsanstalt Halle, der
Abnahme von IHK-Priifungen im Bildungs-
zentrum Energie in Halle (Saale) und der Frei-
sprechung der frischgebackenen Mechatro-
niker und Konstruktionsmechaniker schiebt
Jirgen Franke ein Gesprach mit der ,Mittel-
deutschen Wirtschaft" ein. Der Steckbrief mit
den wesentlichen Stationen seines Berufsle-
bens wiirde eigentlich fir ein mehrkopfiges
Team reichen: gelernter Maschinen- und An-
lagenmonteur, Fernstudium zum Maschi-
nenbauingenieur, zweiter Facharbeiterab-
schluss als Elektroinstallateur und gleich
noch ein Studium der Fluidtechnik hinterher.
Dank dieser Kombination aus Metall und
Elektro war der heute 64-Jahrige de facto
pradestiniert flir den Berufsabschluss des
Mechatronikers. Das war im Jahr 2000. Er
wurde der erste Mechatroniker in Sachsen-
Anhalt und dann auch gleich Prifer dafir.

Kompetenz bundeseinheitlich

Erfahrungen als Prifer hatte Jirgen Franke
da ldngst. Schon 1991 wurde er - damals als
Berufsausbilder im Waggonbau Ammendorf
- zum Arbeitgebervertreter in den Priifungs-
ausschuss flr Konstruktionsmechaniker be-
rufen. Und blieb diesem Ehrenamt nicht nur
treu bis heute, sondern gehdrt auch zu denen,
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die dank ihrer Facharbeit die Qualitat der
Zwischen- und Abschlusspriifungen hoch-
halten. Jiirgen Franke arbeitet im entspre-
chenden Fachausschuss bei der Priifungs-
aufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
(PAL) in Stuttgart mit. Die PAL deckt als zen-
trale Aufgabenerstellungseinrichtung der In-
dustrie- und Handelskammern ein groBes
Spektrum der aktuellen gewerblich-techni-
schen Berufe ab. Sie erstellt und liefert
viermal jahrlich flir derzeit 141 Berufe, Fach-
richtungen und Einsatzgebiete bundesein-
heitliche schriftliche, praktische und inte-
grierte Zwischen- und Abschlusspriifungen.

Die Fachausschisse sind zustandig fir Ent-
wurf, Durchsicht, Erprobung und Verab-
schiedung der Priifungsaufgabensatze.

b

Wenn beides funktioniert,

dann stimmt auch das Ergebnis.
Also, die Ausbilder, die wissen,
wie es geht. Und die Auszubilden-
den, die auch wirklich etwas
wollen."”

Jiirgen Franke

Fachkompetenz von morgen

sichern!

Priifungen sind fiir die Ausbildung im
dualen System ein wichtiges Etappen-
ziel: Fiir die jungen Menschen stellen sie
eine Briicke in die Arbeitswelt dar, fiir die
Betriebe sind sie eine wertvolle Informa-
tionsquelle liber die in der Ausbildung

erworbenen Kompetenzen.

Die IHK Halle-Dessau sucht immer inte-
ressierte Berufstatige, die sich mit ihrer
Fachkompetenz fiir dieses Ehrenamt be-
werben. Zukiinftige Priferinnen und Prii-

fer werden mit Schulungen unterstiitzt
und erhalten die Mdglichkeit, vorab bei
Priifungen zu hospitieren. Interessenten
informieren sich bei ihren IHK-Beratern:
bei Julia Wiinsch fiir die Ausbildung
unter Tel. 0345 2126-332 und bei Sabine
Kriiger fiir Weiterbildung und Sachkunde
unter Tel. 0345 2126-348.

| @

Mehr iiber das Priifer-Ehrenamt
erfahren Interessenten unter
www.ihk.de/halle, Nr. 3885932.
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Qualitat spricht sich herum

.Die Leitung zweier Priifungsausschiisse und
die Arbeit bei der PAL", Uberschldgt Prifer
Franke im Kopf, ,dafiir investiere ich ungefahr
30 Tage pro Jahr." Sein Arbeitgeber stellt ihn
fir Prifungen frei. Das ist seit inzwischen
16 Jahren die SLV Halle GmbH - SchweiB3-
technische Lehr- und Versuchsanstalt Halle.
.Ganz selbstverstandlich, ich musste dafr
nie wie Kollegen aus anderen Unternehmen
betteln." Dass der Ingenieurpadagoge diese
Zeit trotzdem entweder vor- oder nacharbei-
tet, versteht sich fiir den Ausbilder von selbst.
Ebenso, dass er schon die Mechanische Werk-
statt bei der SLV in kompetente Hande Uber-
geben hat und nun beratend zur Seite steht,
bevor er sich im Sommer 2024 in die Rente
verabschiedet. Er ist stolz darauf, dass sein
Unternehmen viermal in Folge den Titel ,TOP-
Ausbildungsbetrieb” erringen konnte. ,Das
spricht sich herum. Wer gut ausbildet, fir den
ist es auch leichter, Top-Nachwuchskréafte fir
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sich zu gewinnen und an sich zu binden." Ein
groBBes Pfund in Zeiten, in denen Fachkrafte
immer mehr zum Mangel werden.

Uber 1.000 Priiflinge

Dass Ausbilder sich als Priifer engagieren,
passt flr Franke einfach ideal zusammen.
.Das Ehrenamt ist Nehmen und Geben zu-
gleich. Ich bin immer auf dem aktuellen Stand
bei der Fach- und Sachkunde des Berufes. Ich
weiB, worauf es bei den Priifungen ankommt
- und kann das im Betrieb an die Auszubil-
denden weiterreichen, sie einfach besser auf
die Prifungen vorbereiten." AuBerdem habe
sich ein Netzwerk gebildet, das sich gegen-
seitig stlitzt, hilft - und im Falle von Jurgen
Franke zur zweiten Familie geworden ist.
Freunde eben. Die Tatigkeit als Prifungsaus-
schussvorsitzender fiir Konstruktionsmecha-
niker und Mechatroniker wird er bis 2028
fortsetzen. ,Mit meinen zwei tollen Teams",
sagt er und erwdhnt, dass auch hier zwei

Jiirgen Franke priift den
Auszubildenden Benjamin
Birke in der SLV Halle.

,seiner ehemaligen Lehrlinge bereits in seine
FuBstapfen treten. Bis 2028 fillt sich die
JListe" weiter - dort stehen auf der Haben-
seite bislang Gber 1.000 Priflinge. \Wir hel-
fen ihnen Uber die Briicke von der Lern- in die
Arbeitswelt", sagt Ausbilder Franke und be-
miht noch ein anderes Bild: ,Wir sehen un-
ser Ziel oben auf dem Berg. Dafiir bestimmen
wir gemeinsam den Kurs. Und wir begleiten
die jungen Leute auf dem Weg. Laufen aller-
dings, das missen sie schon alleine. Oder hat
schon jemand einen Bergflihrer gesehen, der
den Wanderer hochtragt?”

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Julia Wiinsch

Tel. 0345 2126-332
jwuensch@halle.ink.de

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Sabine Kriiger

Tel. 0345 2126-348

skrueger@halle.ihk.de
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UNTERNEHMENSGREINDUNG

Timo Richter (Mitte) gibt den Schiilern der 11. Klasse (v. I. n. r.)
Marika, Anton, Eric, Laura Einblicke in seinen Unternehmeralltag.

Erfolgreiches Unternehmertum

begeistert Jugend

Frust, Freiheitstrieb und Zufall sind eine explosive Mischung -
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bei Timo Richter wird sie zum kreativen Griindungsfunken. Fir das Projekt
LUnternehmer machen Schule” geht er nochmal ins Klassenzimmer seiner
Jugend. Wie er hier zum Vorbild eines modernen Unternehmers wird.

.Die beste Entscheidung meines Lebens war
es, Unternehmer zu werden!", sagt Steuerbe-
rater Timo Richter heute, 13 Jahre spater.
Dabei fuihrt ihn sein Weg gerade zurtick in die
Zeit, als noch alles offen war. Richter steht
vor knapp 30 gebannten Gesichtern der elf-
ten Klassen des Europagymnasiums ,Walter
Rathenau” in Bitterfeld, wo er selbst einst
Schiiler war. Nach den ersten zehn Sekunden
hat er seine Vorbildfunktion schon einmal
gesichert: Sein verschmitztes Lacheln, die
junge burschikose Art und seine direkte ru-
hige Ansprache auf Augenhdhe kommen gut

34

an. In diesem Moment beginnt sein Auftritt
fur das im Februar nun auch im Landkreis An-
halt-Bitterfeld gestartete Projekt ,Unterneh-
mer machen Schule”, das, 2015 erst einmal
fur Halle und den Saalekreis initiiert, den
Griindungsgeist in Sachsen-Anhalt befliigeln
soll. Und er weiB die Aufmerksamkeit seiner
jungen Zuhorer zu fesseln: ,Das ist echt eine
coole Zeit, in der ihr euch jetzt befindet. Euch
stehen alle Tiren offen. Ihr braucht euch nur
fur eine zu entscheiden." Sein frischer und
motivierter Schwung reit auch den letzten
Skeptiker im Raum mit.

Vorerfahrungen prigen Neugier

Doch erst einmal will Richter wissen, welche
Vorkenntnisse sein junges Publikum mit-
bringt. Neugierig fragt er nach Erfahrungen
mit Unternehmertum und Nebentatigkeit. Die
ersten Beispiele kommen zdgerlich, dann
trauen sich immer mehr. Betriebe der Eltern
werden genannt und im gleichen Atemzug
bekannte Beispiele wie Elon Musk, bei dem
vor allem das bezifferte Vermdgen fir ein
Raunen in der Schiilerrunde sorgt. SchlieBlich
berichten die Jugendlichen auch von ihren
Jobs beim Pizzabacker, im Supermarkt und im
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Modegeschéaft. Timo Richter findet darunter
viele verschiedene Beispiele fiir die Art und
Form, einen Betrieb zu fiihren und erntet er-
staunte Reaktionen lber die Vielseitigkeit des
Unternehmerdaseins. Als er erzahlt, dass er
gerade einem Kunden bei der Suche nach
seinem Nachfolger hilft, der mit seinem Be-
trieb seit 1990 durchgédngig schwarze Zahlen
schreibt und etwa 150.000 Euro Gewinn im
Jahr macht, ist die Spannung der Schiiler im
Raum kurz vor dem Platzen.

Positives Bild vom Unternehmer

Antje Bauer, IHK-Geschéaftsflhrerin Starthilfe
und Unternehmensférderung und Initiato-
rin von ,Unternehmer machen Schule” freut
sich Uber die gelungene Unterrichtsstunde:
.In dieser Klasse waren die Ergebnisse unse-
rer vorab durchgefiihrten Befragung zum
Image des Unternehmers bereits tiberdurch-
schnittlich positiv". Und das verdeutliche zu-
gleich eines der wesentlichen Ziele der Ini-
tiative: Es gehe um Aufklarung, Information,
Sensibilisierung und Wissen tber Unterneh-
mertum. Hier bestehe oftmals noch eine rie-
sige Liicke an der Stelle, auf die es ankdme -
in der Zeit, wenn sich die Vorstellungen und
Ziele flr das spatere Berufsleben entwickeln.
.Und wer, wenn nicht ein Unternehmer selbst,
konnte in diesem Moment besser vermitteln,
was ,Unternehmer sein’ eigentlich bedeutet?”

Immer mehr Schulen iiberzeugt

Vor fast zehn Jahren schon fiel deshalb der
Startschuss des engagierten Projekts der IHK
Halle-Dessau, zu dessen Umsetzung sie die
Handwerkskammer Halle (Saale) mit ins Boot
holte. Mehr als 20 Schulen in Halle (Saale),
dem Saalekreis und Dessau-RoBlau beteiligen
sich seitdem regelméaBig. Durch das Engage-
ment der IHK-Geschéftsstellenleiterin in Des-
sau, Stefanie Schmidt-Pforte, kam jetzt der
Landkreis Anhalt-Bitterfeld hinzu und ,Un-
ternehmer machen Schule" soll nun auch
hier zu einem Bestandteil des Schulalltags
der Abschlussjahrgdnge werden. Interessante
Persdnlichkeiten waren schnell gefunden.
JTimo Richter war als einer der ersten sofort
einverstanden, von seiner beruflichen Lauf-
bahn zum selbststdndigen Steuerberater mit
derzeit acht Angestellten zu berichten, darli-
ber haben wir uns sehr gefreut”, blickt
Schmidt-Pforte zuriick. Auf die Frage, wie sie
die Schulen davon lberzeugen konnte, die
doch immer so sehr auf die Umsetzung ihrer
Lehrpldne achten wiirden, antwortet sie mit
strahlenden Augen: ,Nach nur flinf Minuten
mit der Schulleitung war die Uberzeugung
bereits splrbar, dass eine solche Veranstal-
tung den Entscheidungsspielraum der Ju-
gendlichen langfristig wesentlich vergréBern
und ihr Berufsleben damit sehr bereichern
wird."

Selbst zum Unternehmervorbild werden

In den letzten Jahren nahm die Zahl der Existenzgriinder in Sachsen-Anhalt immer
weiter ab. In der gegenwartigen Krisenzeit gehen viele Hochqualifizierte lieber den
scheinbar sichereren Weg in ein Angestelltenverhaltnis. Dies geschieht jedoch oftmals
aus einem Mangel an Aufklarung, weil das Schulsystem Kinder und Jugendliche auf
diesen alternativen beruflichen Weg nicht addquat vorbereitet. Problematisch daran ist,
dass das Land in den ndchsten Jahren auf eine steigende Zahl an Unternehmensgriin-
dungen angewiesen ist, um den gesellschaftlichen Wohlstand zu erhalten. Auch im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld erfolgte daher nun der Kick-off des bereits seit 2015 durch
die IHK Halle-Dessau und die Handwerkskammer Halle (Saale) erfolgreich durchge-
fiinrten Projekts ,Unternehmer machen Schule” Zeitnah werden weitere Schulen in
Dessau, Kéthen, Zerbst und Wittenberg folgen. Im Sinne einer gréBtmdglichen Vielfalt
der Branchen werden laufend weitere mitwirkungswillige Unternehmer mit Vorbild-
funktion fur die Umsetzung gesucht. Diese kdnnen sich an Antje Bauer und Stefanie
Schmidt-Pforte wenden.
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99 Hatte ich selbst schon friiher
mehr dariiber erfahren, was es
bedeutet Unternehmer zu sein,
wdre mein Weg geradliniger
gewesen. Andere geben ohne
dieses Wissen in kritischen
Momenten vielleicht sogar auf.”

Timo Richter,
Geschaftsfuhrer und Steuerberater
Steuerkanzlei Timo Richter

Mit Wissensvorsprung zum Unternehmer
Die bedeutendsten Momente im Klassenzim-
mer sind die, in denen Timo Richter mit den
Schiilern direkt ins Gesprach kommt. Beson-
ders viele Reaktionen erntet er, als er am Bei-
spiel seiner eigenen Idee erlautert, wie es ganz
allgemein zu Griindungsideen kommen kann
und wie diese anschlieBend auch erfolgreich
umagesetzt werden kénnen. Antje Bauer be-
antwortet daraufhin die Frage nach den ers-
ten Schritten zur unternehmerischen Selbst-
standigkeit, weist auf Unterstiitzungs- und
Férderangebote hin und erldutert die ver-
schiedenen Griindungsmdglichkeiten. Auch
damit trifft sie bei den Schilern einen Nerv.
Der 17-jéhrige Eric-Maximilian Siermann be-
richtet zum Abschluss von seinem gesteiger-
ten Mut, irgendwann auch Unternehmer wer-
den zu wollen: ,Ich mdchte schon lange in die
wirtschaftliche Richtung gehen und habe
mich auch bereits an einigen Stellen infor-
miert. Aber das hier hat mir heute so viel Wis-
sen und Einblick an konkreten Beispielen mit-
gegeben, dass eine Selbststandigkeit fiir mich

"

wesentlich wahrscheinlicher geworden ist.

Weitere Informationen zum Projekt gibt es unter
www.ihk.de/halle, Nr. 4078950

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensférderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262

abauer@halle.ihk.de

IHK Halle-Dessau

Geschiaftsstelle Dessau

Stefanie Schmidt-Pforte

Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 260110
sschmidt-pforte@halle.ink.de
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RECHT

Energieeffizienzgesetz: Pilichten fiir Betriebe

Das Ende 2023 in Kraft getretene Energieef-
fizienzgesetz (EnEfG) bringt neue Verpflich-
tungen fir Betriebe - darunter zahlreiche
Berichts- und Meldepflichten. Unternehmen
mit einem Gesamtenergieverbrauch von mehr
als 2,5 GWh missen Managementsysteme
einflhren und Energieeinsparungen nach-
weisen. Diese Betriebe haben zugleich die
Pflicht, Informationen tber vorhandene Ab-
warme zu Ubermitteln.

Plattform fiir Abwidrme

Da die Plattform fiir Abwdrme beim Bundes-
amt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA), auf der diese Meldung urspriinglich zu
Beginn des Jahres erfolgen sollte, noch nicht

errichtet ist, wurde die Pflicht zur Ubermitt-
lung der Daten und die entsprechende BuB3-
geldbewehrung nun fur sechs Monate aus-
gesetzt. Die Plattform soll kiinftig eine
Ubersicht zu gewerblichen Abwarmepoten-
zialen in Deutschland geben.

Informationen im Internet

Da dariiber hinaus noch zahlreiche Detailfra-
gen in der Auslegung der Vorschriften unklar
sind, hat das BAFA umfassende Informationen
auf der Internetseite verdffentlicht, darunter
ein Merkblatt zur Bestimmung des Gesamt-
energieverbrauchs, zur Ermittlung der Ab-
warme und zu den grundsatzlichen Fragen
des Energieeffizienzgesetzes.

IHK gibt Uberblick

Fiir den 30. Mai 2024 plant die IHK eine
Veranstaltung zur Umsetzung des Energie-
effizienzgesetzes mit besonderem Fokus auf
die Abwédrmeermittlung. Die Anmeldung wird
liber die IHK-Veranstaltungsdatenbank
méglich sein: www.ihk.de/halle, Nr. 5856674

Mehr Informationen zum Thema unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5786558

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409,
fboeckelma@halle.ihk.de

Anzeige

Die Geschichte eines
bedeutenden
Industriebetriebes

Band 10 ab sofort lieferbar!

Der aktuelle Band bezieht sich nicht einseitig auf Produkte, Prozesse oder
Personen in der Geschichte. Er versucht, diese drei Faktoren multikausal
miteinander zu verbinden. Inshesondere die nach 30 Jahren gedffneten
Treuhand-Dokumente aus dem Bundesarchiv geben einen tiefen Einblick in
die Entwicklungen der Jahre 1991 bis zum Ende 1992.

Sachbuch 24,00€
188 S., Klappenbroschur, 210 x 297 mm, s/w- und Farbabb.

ISBN978-3-96311-856-2

Das
stihlerne
Herz

von Halle

Ui e Rt 55

a0 4 19021988
B 6 1977-1061

Alle aktuell lieferbaren Bande finden Sie auf unserer Website: mitteldeutscherverlag.de
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Kiindigung nach Sprung in den Rhein auf Firmenfeier

Geht ein Arbeitnehmer wahrend der Betriebs-
feier von Bord eines Partyschiffes, um im
Rhein zu schwimmen, rechtfertigt das nicht
direkt eine fristlose Kiindigung - vielmehr sei
regelmaBig eine vorherige Abmahnung erfor-
derlich, so das Landesarbeitsgericht Disseldorf
(LAG Dsseldorf, Vergleich vom 18. Juli 2023,
Az.: 3 Sa 211/23). Im vorliegen-
den Rechtsstreit war der Kldger -
ein Vertriebsmitarbeiter eines Auf-
zugsherstellers - fristlos gekiin-
digt worden, nachdem er bei einer
Betriebsfeier auf einem extra an-
gemieteten Restaurant- und Par-
tyschiff, sich bis auf die Unter-
hose entkleidete und um das
Schiff schwamm. Der Arbeitgeber
begriindete die fristlose Kindi-

gung mit einer massiven Stoérung des Be-
triebsfriedens und einer Gefdhrdung des Ar-
beitnehmers selbst und anderer. In erster In-
stanz war die Kiindigung vom Arbeitsgericht
wegen fehlerhafter Betriebsratsanhdrung ver-

worfen worden. Diesem sei falschlicherweise
mitgeteilt worden, dass der Arbeitnehmer un-

bekleidet in den Rhein gesprungen sei. Das
LAG Dusseldorf sah in dem Verhalten des Kla-
gers zwar eine Pflichtverletzung, jedoch hatte
diese vorher abgemahnt werden missen. Un-
erheblich sei dabei, dass der Arbeitnehmer be-
reits bei einer vorherigen Betriebsfeier durch
ungebiihrliches Verhalten aufgefallen sei. Dort
habe er mit einem lebensgroBen
Deko-Plastik-Flamingo getanzt
und mit diesem dann auch Selfies
an einem Bildautomaten gemacht.
Dafiir sei er seinerzeit lediglich
ermahnt, aber nicht abgemahnt
worden. Letztlich akzeptierten die
Parteien den gerichtlichen Ver-
gleichsvorschlag - der Mitarbeiter
behdlt seine Beschaftigung, wird
aber abgemahnt.

Anzeige

*100 km im Umkreis der Stadt 39261 Zerbst
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Erméchtigte Aushildungsstelle der DGUV fiir die
Aus- und Weiterbildung in Erster Hilfe fiir Betriebe

BG.-Kennziffer:

8.1394

EfrSiteNklilie" KUiSEM

N

l"'

\“‘ll

Erste Hilfe Anhalt

\“'I"'l

’
‘

.
-

. -
Wenn jede =

Sekunde

zahlt...

Uwe Schroder

. 0152/26309798
& info@erste-hilfe-anhalt.de

@ www.erste-hilfe-anhalt.de
@ Am Klaasberg 10

39264 Zerbst/Anhalt OT Steckby



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Zuschuss fir Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten

Mit dem Landesprogramm ,,Forschung und Entwicklung” unterstitzt die
Investitionsbank Sachsen-Anhalt Einzel-, Gemeinschafts- und Verbundprojekte
von Unternehmen, Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung sowie
Hochschulen mit einem Zuschuss. Gefordert werden unter anderem Vorhaben

der industriellen Forschung und experimentellen Entwicklung sowie MaBnahmen

des Wissens- und Technologietransfers.

Steckbrief:

Was wird gefordert?

® Forschungs- und Entwicklungsvorhaben der industriellen Forschung
und experimentellen Entwicklung

® Prozess- und Organisationsinnovationen

e Patent- und Schutzrechtsanmeldungen kleiner und mittlerer
Unternehmen im Zusammenhang mit einem geférderten Vorhaben
der industriellen Forschung bzw. experimentellen Entwicklung

® MaBnahmen des Wissens- und Technologietransfers kleiner und
mittlerer Unternehmen

Wer wird gefordert?

® Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft

e Einrichtungen fiir Forschung und Wissensverbreitung
® Hochschulen

Wie wird gefordert?
® [ndustrielle Forschung und experimentelle Entwicklung:

- Einzel-, Gemeinschafts- und Verbundprojekte

- Zuschuss: bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben
fur industrielle Forschung bzw. 25 Prozent flir experimentelle
Entwicklung (Basisbeihilfeintensitat); Erhdhung auf max. 70 Prozent
der beihilfefdhigen Ausgaben (max. 500.000 Euro pro (Teil-)Projekt
und Zuwendungsempfinger)

- Vorhaben mit Pilotlinien/-projekten: Erhéhung Zuschuss um hochs-
tens drei Mio. Euro fiir deren Errichtung, Herstellung oder Anschaf-
fung (beihilfefdhig ist max. die AfA wihrend der Vorhabenslaufzeit)

® Prozess- und Organisationsinnovationen:

- Zuschuss: bis zu 50 Prozent der beihilfefédhigen Kosten fiir kleine
und mittlere Unternehmen, bis zu 15 Prozent fiir groBe Unterneh-
men (im Rahmen eines Gemeinschaftsprojekts mit einem KMU);
max. 500.000 Euro pro (Teil-)Projekt und Zuwendungsempfanger
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e Patente und andere gewerbliche Schutzrechte:
- Zuschuss: bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben
(max. 50.000 Euro)
e Wissens- und Technologietransfer:
- Zuschuss: bis zu 70 Prozent der beihilfefahigen Kosten
(max. 140.000 Euro)

Wie und wo ist der Antrag zu stellen?
® Antragstellung vor Beginn der MaBnahme bei der Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

Was sollte man noch wissen?

® Betriebsstdtte und Uberwiegende Projektdurchfiihrung in
Sachsen-Anhalt

® [ndustrielle Forschung, experimentelle Entwicklung, Prozess- und Or-
ganisationsinnovationen: Ausgabenuntergrenze betrdgt 200.000 Euro

® Wissens- und Technologietransfer: Projektgesamtausgaben miissen
mind. 500 Euro fiir Literatur-/Informationsrecherchen, 1.000 Euro fiir
Schutzrechtsberatungen und 3.000 Euro fiir andere Dienstleistungen
betragen

® Zur Priifung des innovativen Gehalts der beabsichtigten MaBnahme
bedarf es der Vorlage eines qualifizierten Gutachtens; die Bewilli-
gungsbehorde kann das Gutachten grundsatzlich verlangen oder
selbst einholen

Mehr Informationen: www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/innovativ-
+ sein/forschung-und-entwicklung
IB-Hotline: 0800 5600757

EI IHK Halle-Dessau, Innovation und Umwelt
Dr. Sophie Kiihling, Tel. 0345 2126-265, skuehling@halle.ink.de
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Sichere Unternehmens-IT in unsicheren Zeiten

Bevor Sie weiterlesen, denken Sie einen Moment
dartber nach: Wie lange kann Ihr Unternehmen
ohne funktionierende IT existieren? Wie lange
lauft es ohne Internet? Wie schnell kénnen Sie
nach einem IT-Totalschaden das Unternehmen
wieder zum Laufen bringen? Falls Sie es schaf-
fen - wie hoch wird der Schaden sein?

Denken Sie nun kurz dardber nach, wie hoch
das IT-Budget Ihres Unternehmens im Vergleich
mit der Schadenssumme ist und entscheiden
Sie, ob Sie weiterlesen.

Stress-Test fur lhr Unternehmen

Die heutigen Bedrohungen sind vielfaltig und
nicht auf den sprichwoértlichen ,bésen Hacker'
beschrankt. Sie reflektieren die Megatrends un-
serer Zeit und lassen sich eins zu eins daraus
ableiten. So macht es die Globalisierung mog-
lich, dass Ihr Unternehmen von jedem Punkt
der Erde aus angegriffen werden kann, die
Energiekrise macht es wahrscheinlicher, dass
Stromausfdlle vorkommen, der Fachkrafteman-
gel kann Thnen von heute auf morgen Ihre IT-
Experten entziehen und die Inflation kann daftr
sorgen, dass schon heute Mitarbeiter lhres Un-
ternehmens Ihre Daten zu Geld machen. All dies
bleibt nur so lange Theorie, bis es Praxis wird
- was dann geschieht, liegt in Ihrer personlichen
Verantwortung als Unternehmer.

Es stellt sich heraus, dass jede Bedrohung Ihrer
Unternehmens-IT eine Bedrohung lhres Unter-
nehmens ist, aber fast jede Bedrohung lhres Un-
ternehmens auch die IT betrifft. Feuer, Einbruch
und Vandalismus, aber auch Naturkatastrophen
sind klassische Beispiele.

Unternehmens-IT - Terra incognita?
Tatsachlich ist die IT aus einem modernen Un-
ternehmen nicht mehr wegzudenken. Neben
den Beschaftigten und dem Maschinen- und
Fahrzeugpark ist sie elementarer Unterneh-
mensbestandteil. Dennoch ist sie fur viele Un-
ternehmenslenker oft ein Buch mit sieben Sie-
geln - eine riskante Wissensllcke. Lernen Sie
lhre Unternehmens-IT kennen: Wichtigste Kom-
ponenten, Rechte einzelner Akteure, wichtigste
Lieferanten und Servicevertrage mussen fur die
Geschaftsfuhrung auch ohne IT-Spezialisten je-
derzeit nachlesbar und Uberprufbar sein.

Vertrauen ist gut - Kontrolle ist besser
Besser noch: Mit einfachen Mitteln kénnen - und
sollten — Sie von Zeit zu Zeit Uberprifen, ob Si-
cherheitsregeln auch tatsachlich eingehalten wer-
den. So kann man das Verhalten der IT bei Strom-
ausfall relativ leicht simulieren (auch wenn man
sich auf einen solchen Test gut vorbereiten muss).

Noch einfacher kann man auch ohne IT-Kennt-
nisse die Funktionsfahigkeit der Datensicherung

leicht prifen, indem man eine Datei fUr einige
Tage im Unternehmensnetz ablegt, sie dann
|6scht und dann von der IT-Abteilung wiederum
einige Tage spater eine Wiederherstellung ver-
langt. Wenn das nicht funktioniert, haben Sie ein
ziemliches Problem.

IT-Dienstleister bei der Arbeit

ITK-Analyse vor Ort

Am besten ist es allerdings, die Unternehmens-IT
vor Ort praktisch, systematisch und Ubergreifend
durch Experten prifen zu lassen. Diese kénnen
sehr schnell Probleme feststellen und einen
Fahrplan aufstellen, der lhre Unternehmens-IT
zUgig wieder ins sichere Fahrwasser fuhrt. Eine
umfassende [TK-Analyse beleuchtet nicht nur
den Zustand von Hard- und Software, sondern
auch die Wirksamkeit von Sicherheitsmafnah-
men und den Pflegezustand lhres IT-Systems.

Auf dieser Basis kann dann ein zUgiges Schliel3en
von Sicherheitslicken sowie eine zielgerichtete In-
vestition in zukunftsgerichtete Losungen erfolgen.

“Paranoid” oder “paranoid genug"?

Es liegt auf der Hand: Auch mit einer zeitgema-
Ben IT-Ausstattung ist man nicht zu einhundert
Prozent gegen Bedrohungen geschutzt. Und so
mussen Sie sich auch in diesem Falle fragen, ob
Sie bereits ,paranoid genug" sind. Auch wenn
es schwerfdllt - nehmen Sie einmal an, im Ser-
verraum bricht ein Feuer aus. Oder gar im ge-
samten Unternehmen. Nehmen Sie an, einer
Ihrer Angestellten benutzt einen USB-Stick, den
er vorm Eingang gefunden hat und auf diesem
USB-Stick befindet sich Schadsoftware, die Ihre
Daten verschlisselt. Oder nehmen Sie an, Ihr
[T-Administrator verkauft lhre Unternehmens-
daten oder |6scht sie.

Denken Sie es zu Ende: Wie schnellist Ihr Unter-
nehmen wieder arbeitsfahig? Woher bekommen
Sie neue Technik? Welche Lieferzeiten gibt es?

Steht ein Dienstleister bereit, Innen zu helfen?
Selbst wenn es einen guten Fahrplan fur die
Wiederherstellung Ihrer Unternehmens-IT gibt:
Jeder dieser moglichen Vorfalle wird mit einem
Schaden verbunden sein.

Machen oder Machen-lassen?
Tatsdchlich abzuwagen, welche Malinahmen
notwendig waren und mit welchen Kosten sie
verbunden sind, erfordert eine Menge Fach-
kenntnis. Dazu bendtigen Sie vermutlich profes-
sionelle Hilfe.

Und mit der Feststellung der moglichen Scha-
densausmalle allein ist es ja nicht getan. Denn
solche Schaden kann man zwar nicht komplett
verhindern - aber man kann sie minimieren.
Diese schadenshemmenden Sicherheits-, Not-
fall- und Wiederherstellungsmaflnahmen kosten
Geld; auch hier kénnen Ihnen Fachleute sagen,
mit welchem Aufwand Sie rechnen mussen.

Aber schlussendlich kommen Sie selbst wieder
ins Spiel: Nur die Unternenmensfuhrung selbst
kann entscheiden, welche Ausfallzeiten und
Schadenssummen akzeptabel sind und welche
Investitionen in welche Schutzmaflnahmen ge-
tatigt werden kénnen. Um das entscheiden zu
konnen, bendtigen Sie gut strukturierte Informa-
tionen und Vorschlage.

Arbeit oder Leistung zahlen?

Und hier kommt es auf Ihren IT-Dienstleister an:
Beherrscht er komplexe IT-Systeme, kann er Si-
cherheitsanalysen und Losungsvorschlage liefern
oder tut er nur, worum er gebeten wird?

Kann er - wenn ein Schadensfall eintritt - tatsach-
lich kurzfristig die notwendigen Ressourcen be-
reitstellen, hat er gute und schnelle Wiederher-
stellungsprozeduren, womaoglich Reservegerate
und Alternativszenarien in der Hinterhand oder
ist es ein ,Einzelkdmpfer’, dessen Mobilfunknum-
mer Sie zwar kennen, der aber auch mal in der
Karibik im Urlaub sein kann?

Ahnlich wie beim Stromliefervertrag missen Sie
sich Uberlegen, ob sie die billigste Arbeitsstunde
kaufen oder ob Ihnen im Notfall die notwendige
Leistung und Verflgbarkeit geboten wird - genau
dann, wenn Sie sie bendtigen.

E TELEPORT

Die Informationsgesellschaft.

Info/Kontakt
TSA Public Service GmbH/Teleport GmbH
www.teleport-gruppe.de
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Nachhaltige Handelskontakte

kniipfen

Neue Markte nachhaltig erschlieBen und zuverlassige Lieferanten finden - dabei
hilft Unternehmen der Import Promotion Desk (IPD). Zum Jahressstart hat
dieser seinen Aktionsradius ausgeweitet und ist nun in weiteren Landern aktiv.

Kiinftig bietet der IPD seine Unterstlitzung
auch in Brasilien, Kambodscha, Senegal, Stid-
afrika und Tansania an. In den neuen Part-
nerlandern gibt es bereits mehrere Projekte
der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) oder anderer Organi-
sationen, mit denen der IPD zusammenarbei-
tet und Synergien nutzen kann. Insgesamt ist
der IPD in 21 Landern aktiv.

Neue Themengebiete

Der Desk hilft deutschen Unternehmen kos-
tenfrei, neue Markte und Destinationen zu er-
schlieBen und vermittelt beispielsweise Kon-
takte zu zuverldssigen und gepriften
Lieferanten und Reiseveranstaltern. Er un-
terstltzt die Produktgruppen Obst und Ge-
muse, natrliche Zutaten, nachhaltige Holz-

produkte, Schnittblumen sowie nachhaltiger

Tourismus. Hinzu kommen in diesem Jahr
Aguakultur und nachhaltige Fischprodukte
sowie IT-Qutsourcing.

Regionalbiiros

Nach Regionalbtiros in Abidjan (Elfenbeinkiiste)
und Casablanca (Marokko) erdffnet der IPD
nun ein drittes Biiro in Nairobi, Afrika. Weitere
Biiros gibt es in Tashkent (Usbekistan) sowie
Quito (Ecuador). Das IPD ist eine Initiative des
Bundesverbandes GroBhandel, AuBenhandel,
Dienstleistungen (BGA) e. V. und der sequa
gGmbH, der Entwicklungsorganisation der
Deutschen Wirtschaft.

Auf der Messe ,Fruit Logistica” war der
IPD mit einem Stand vertreten und beriet
interessierte Unternehmen.

Weitere Informationen unter
www.importpromotiondesk.de

IHK Halle-Dessau
International

Michael Drescher

Tel. 0345 2126-353
mdrescher@halle.ihk.de
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In dieser Ausgabe finden Sie eine Gesamt-
beilage der Schultz KG, Wiesbaden und eine
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DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH
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Sylvia Voigt gratuliert als

Mitglied der Jury von ,Jugend
forscht und Schiiler experimentieren”
jungen Teilnehmern des Regional-
wettbewerbs in Halle (Saale).

Trommeln fiir duale Berufsbildung

120 Mitarbeiter bearbeiten in der IHK-Hauptgeschéaftsstelle in Halle (Saale), in
den Geschaftsstellen und Kontaktbiros im Stiden Sachsen-Anhalts hoheitliche
Aufgaben und erbringen vielfiltige Services flr die Mitgliedsunternehmen.

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" klopft an Turen, schaut Gber Schultern und

auf Schreibtische. Heute bei: Dr. Sylvia Voigt, Referentin fiir Bildungspolitik

und Organisation.

Eine knappe Woche ist es noch bis zum dies-
jahrigen Regionalwettbewerb Halle von ,Ju-
gend forscht und Schiiler experimentieren”
Auf dem Schreibtisch von Dr. Sylvia Voigt liegt
der Stapel Projekte, die die Schiler fiir den
Forschungsbereich ,Arbeitswelt" eingereicht
haben. Sylvia Voigt wird sich einlesen und
eine erste Bewertung vornehmen. Am Tag des
Ausscheides selbst gehort sie dann zur Jury,
die die Besten der Region kiirt und zum Lan-
deswettbewerb im April 2024 auf den Wein-
berg Campus delegiert. Seit vielen Jahren un-
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terstutzt die IHK Halle-Dessau die bekann-
teste deutsche Talentschmiede im Bereich Na-
turwissenschaften und Technik sowohl auf
Regional- als auch auf Landesebene.

Ziel: Jugendliche sollen in der Heimat
lernen und bleiben

.In unserem Verstandnis setzt kluge Bil-
dungspolitik bei frihkindlicher Bildung an
und hért beim Trommeln um beste Bedin-
gungen fir die duale Berufsausbildung lange
nicht auf", sagt die 42-Jahrige Bildungsrefe-

rentin. Entsprechend vielfaltig ist ihr Arbeits-
feld. Neben dem Bearbeiten bildungspoliti-
scher Dauerbrenner und der Veranstaltungs-
organisation wie etwa der Priiferehrung
gehort auch Bildungsstatistik dazu. Die jahr-
lichen Azubi- oder Aus- und Weiterbildungs-
umfragen ebenso wie das Erfassen von Fakten
rund um den Ausbildungsmarkt, Standort-
analysen oder auch aktuelle Bildungsthemen.
Fir letzteres nennt die Diplomsoziologin, die
seit 2011 bei der IHK arbeitet, ein Beispiel:
\Wihrend der Corona-Pandemie haben wir
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Méglichkeiten des digitalen Lernens fir die
Unternehmen, die (berufsbildenden) Schulen
und ihre Auszubildenden ausgelotet. Die Er-
gebnisse haben wir zlgig fir die betriebliche
Praxis zuganglich gemacht und bildungspo-
litische Handlungsempfehlungen erarbeitet.”
Das alles sei Basis fur die IHK, um nah am Be-
darf der Mitgliedsunternehmen auf Ent-
scheidungstrager bei Land und Bund einzu-
wirken. ,Eine unkompliziert erreichbare
Berufsschule etwa ist heute durchaus ent-
scheidend. Dafiir, dass Jugendliche in der
Heimat bleiben und Unternehmen Nach-
wuchs gewinnen. Ist das nicht gegeben, mis-
sen wir eben starker tber Wohnheimplatze,
hybride Unterrichtsformate oder Fahrtkos-
tenzuschisse nachdenken.” Solche und wei-
tere Vorschldge finden sich in den Hand-
lungsempfehlungen der vier gewerblichen
Kammern fir die Beschulung von Auszubil-
denden wieder (siehe Infokasten).

Wohin geht die (Bildungs-)Reise?

Das Team um Sylvia Voigt speist die zu bear-
beitenden Themen aus der Zusammenarbeit
vieler bildungspolitischer Akteure im Land,
aus dem praktischen Tun der IHK-Aus- und
Weiterbildungsberater, aus der Gremienar-
beit im Arbeitskreis Ausbildung und im Be-
rufsbildungsausschuss. Bildungspolitik habe
sich in den vergangenen Jahren verdndert.
JAllerorten fehlen Fach- und Arbeitskréfte.
Da werden die Themen rundherum hitziger
diskutiert, weil die Betroffenheit gréBer ist
und der Handlungsdruck wachst." Bei den
Unternehmen, sagt die Bildungsexpertin, sei
die Ausbildungsbereitschaft ungebrochen

FUR SIE DA

Kammern geben

dorthin gehoren auf den Priifstand!

verbessern!

=2 Das Azubi-Ticket weiter gewahrleisten!

=> Das Lehramt an Berufsschulen stéarken!

Handlungsempfehlungen

Die vier gewerblichen Kammern Sachsen-Anhalts geben mit Blick auf eine gute Aus-
bildung folgende Handlungsempfehlungen:

=> Den Besuch der ndchstgelegenen berufsbildenden Schule méglich machen!

=> Die gemeinsame Beschulung bei gleichem Rahmenlehrplan sollte ermdglicht werden!
=> Die Finanzierungsmodalitaten - der Gastschulbeitrag - sollten Uberpriift werden!

=> Die Erstattung der Kosten fiir auswartige Unterbringung und die Fahrtkosten

-2 Die Mdglichkeiten der auswartigen Unterbringung fiir Auszubildende im Land

=> Die Chancen des ,blended learning” nutzen!

Das komplette Empfehlungs-
dokument finden interessierte
Unternehmen unter:
www.ihk.de/halle, Nr. 6079508

hoch. Die Zahl der neu eingetragenen Aus-
bildungsverhaltnisse ist gestiegen und hat
das Vor-Corona-Niveau erreicht. Es bilden
auch wieder mehr Unternehmen aus. Auch
Weiterbildungen, die die Unternehmen ihren
Mitarbeitern offerieren, werden starker als
Wert anerkannt, um Mitarbeiter langfristig zu
binden und zu halten.

Und wohin geht die Reise in Sachen Berufs-
orientierung? ,Wer niedrigschwellige Ange-
bote macht und maéglichst viele Chancen, die
in der Digitalisierung liegen, nutzt, ist auf
dem richtigen Weg", sagt Sylvia Voigt und
verweist in diesem Kontext auf die bundes-
weite Mitmachkampagne www.ausbildung-
macht-mehr-aus-uns.de. Die Bildungsrefe-

Duale Berufsausbildung. Das ist unser Thema!

Ausbildungsplatzsituation und Lehrstellenmarkt, die beiden Lernorte Schule und Betrieb,
Anpassungen von Ausbildungsinhalten und -prifungen in der Aus- und Weiterbildung
an die Bedurfnisse der Praxis - all das ist unser Thema. Die IHK wirkt an grundsatzli-
chen Uberlegungen, Analysen, Planungen und gesetzgeberischen Vorhaben mit, die den
Nachwuchsbedarf in der Wirtschaft in den kaufménnischen und gewerblich-techni-
schen Berufen betreffen. Darliber hinaus wirbt die IHK fiir die betriebliche Berufsaus-
bildung und setzt sich fiir das duale System ein. Die Kooperation mit Hochschulen und
Universitaten inklusive.
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99 Auch das duale Studium
sichert Fachkrdftenachwuchs
flir Unternehmen. Diese clevere
Kombination aus Theorie und
Praxis sollte noch offensiver ins
Blickfeld riicken."”

Dr. Sylvia Voigt,
Bildungsreferentin

rentin freut es auBerdem, dass es erste
Schritte hin zum ,4+1-Modell" gibt. Dieses
Projekt, gegenwaértig in 12 Schulen in der
Testphase, verspricht mehr Flexibilitat beim
Lernen. Und im Idealfall schon friihzeitig un-
ternehmerische Praxisndhe. Die |dee: Vier Tage
in der Woche findet Présenzunterricht statt,
am funften Tag werden digitale oder hybride
Formate eingebunden, wird Lernen selbst or-
ganisiert oder Praxiswissen in Unternehmen
vermittelt. ,Bildungskonzepte missen sich
den gesellschaftlichen Verdnderungen anpas-
sen. Von diesem Modell wiirden alle Seiten
profitieren”, ist Voigt Uberzeugt.

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt

Tel. 0345 2126-349, svoigt@halle.ihk.de
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VERANSTALTUNGEN

KALENDERAUSZUG

18. Mirz, 9.00 Uhr, Halle (Saale)
INCOTERMS®2020

Vertragskonforme Anwendung der neuesten
INCOTERMS®-Version in AuBenhandels-
geschaften

18. Mirz, 13.00 Uhr, online
360°-Blick auf Elektroladeinfrastruktur:
Rechte, Pflichten und Fallstricke

20. Marz, 10.00 Uhr, online
Talentsuche 360° - Strategien aus Personal-
vermittlung, HeadHunting und Zeitarbeit

20. Mirz, 15.00 Uhr, telefonisch
Beratung zum Schutz geistigen Eigentums

20. Mirz, 16.00 Uhr, Freyburg (Unstrut)
Sitzung der IHK-Vollversammlung

27. Mirz, 10.00 Uhr, online
Personalmarketing im digitalen Zeitalter

4. April, 9.00 Uhr, Halle (Saale)
Praktische Handhabung der Export-
kontrolle im Unternehmen

5. April, 9.00 Uhr, WeiBenfels
Austausch mit Ausbildungsexperten

9. April, 9.00 Uhr, WeiBenfels

Strategien und Prozessverstandnis fiir den
Unternehmenserfolg - Digitalisierung und
E-Rechnung

9. April, 10.00 Uhr, online
Krisenpravention und Krisenfriiherkennung

10. April, 10.00 Uhr, online
Workshop-Reihe: ,Azubis aus dem
Ausland beschiaftigen: So gelingt es!"
Auftaktwebinar

11. April, 18.00 Uhr, online
Unternehmerische Selbststandigkeit
im Nebenerwerb

17. April 2024, 10.00 Uhr, online
Das Lieferkettengesetz praktisch
umgesetzt

24. April, 10.00 Uhr, Dessau-RoBlau
Vorstellung duale Studienginge
Hochschule Anhalt

30. April, 10.00 Uhr, online
Geschiaftschancen im Vereinigten Konigreich

Alle IHK-Veranstaltungen und Anmeldung:
www.ihk-praxiswissen.de

a4

10. April 2024, 10.00 Uhr, online

Workshop-Reihe: Azubis aus dem
Ausland beschiftigen

Der Fachkraftemangel stellt Betriebe vor im-
mer groBere Herausforderungen. Eine Mog-
lichkeit offene Stellen zu besetzen, bietet der
Blick ins Ausland. Immer mehr Betriebe set-
zen bei der Rekrutierung von neuen Auszu-
bildenden auch auf Menschen aus dem Aus-
land und Menschen mit Fluchthintergrund.
Im Rahmen der dreiteiligen Workshop-Reihe
soll es darum gehen, wie Unternehmen Azu-
bis aus dem Ausland finden und erfolgreich
durch die Ausbildung begleiten. Die Teilneh-

mer erfahren unter anderem, welche gesetz-

lichen Regelungen seit dem neuen Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz ab 2024 gelten. An-
hand zahlreicher Praxisbeispiele erhalten sie
einen Uberblick zu den besten Rekrutie-
rungsmaglichkeiten im Ausland und einem
erfolgreichen Ankommen im deutschen Aus-
bildungsbetrieb.

|

Anmelden unter:
www.ihk-praxiswissen.de

18. Miarz 2024, 13.00, online

360°-Blick auf Elektroladeinfrastruktur:
Rechte, Pflichten und Fallstricke

Immer mehr Unternehmen planen, Elektrola-
desdulen zu errichten. Einerseits missen Be-
triebe mit groéBeren Parkpldtzen ab 2025 La-
desdulen vorhalten, andererseits kann es die
Attraktivitdt als Arbeitgeber erhdhen. Darliber
hinaus sieht die Bundesregierung mit dem
Masterplan ,Ladeinfrastuktur II" zahlreiche
Initiativen vor, um den Ausbau zu beschleu-
nigen. Die rechtlichen Rahmenbedingungen
sind indes hdufig unubersichtlich. Es gibt
umfassende Pflichten zu beachten. Uber die
wichtigsten Anforderungen beim Betrieb von

Ladesdulen informieren die Industrie- und
Handelskammern Halle-Dessau und Magde-
burg am 18. Mdrz 2024 um 13.00 Uhr in ei-
ner Online-Veranstaltung. Die Schwerpunkte
sind der rechtliche Rahmen fur Errichtung
und Betrieb, die Marktrollen, Geschafts- und
Abrechnungsmodelle, die technischen An-
forderungen und Nachweispflichten sowie
aktuelle Entwicklungen (etwa § 14a EnWG).

|

Anmelden unter:
www.ihk-praxiswissen.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 03/2024



rcomstudios

FOTOSTUDIOS

STOCHEN SCHARF

Professionellér Content fur lhren Online-Shop
( A

[ |

M loo £35

Foto | Video | Text | 360° Présentation

Mit Technik auf hochstem Niveau bieten wir jedem
Produkt die perfekte BUhne.

» FUR MEHR ABVERKAUF
» FUR ONLINE UND PRINT
» ZU FAIREN PREISEN

www.rcom-studios.de | ps@rcom-gruppe.de | 089/ 411145-105




,In unserem Betrieb gibt’s jeden Tag
neue Herausforderungen. Mit unserem
Steuerberater wird vieles einfacher.”

Romy Kreyer und Markus Paulke, Mébelmanufaktur Sternzeit-Design

Unternehmerische Ideen umzusetzen, ist ein gutes Gefiihl. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten. lhre Steuerberatung steht Ihnen dabei partnerschaftlich zur Seite. Und berat kompetent
zu vielen gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Themen. Damit Sie sich auf das Wichtigste
konzentrieren kénnen — Ihren unternehmerischen Erfolg.

gemeinsam-besser-machen.de




Praktikantenborse

Die Praktikantenbdrse bietet Unternehmen innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau die Moglichkeit freie Praktikums-
stellen anzubieten und unterstiitzt Schiler sowie Studenten
bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz. Wei-
tere Informationen unter www.halle.ihk.de, Nr. 1672

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ink.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

Tunesischer Student mit Fachrichtung Wirt-
schaftsingenieurswesen sucht Praktikums-
platz ab Marz bis August 2024 in den Berei-
chen Supply Chain Management, SAP S4/
HANA, Produktionsmanagement und Opera-
tions Management. Er spricht Arabisch, Eng-
lisch, Franzésisch und verfligt Gber Grund-
kenntnisse in Deutsch. (P-01-24)

Unternehmensborse
«hexxt-change"

Die Unternehmensbdrse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fiir eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Ehrenberg, Telefon: 0345 2126-452,
Fax: 0345 2126-44452 oder E-Mail: sehrenberg@halle.ink.de

Versandhandel aus dem Bereich Gartenzu-
behdr soll nach 20 Jahren verkauft werden.
Bei Interesse auch mit Bauernhaus. (157588)

Wir bieten unseren Pizzalieferservice plus
2 Marke/Produkt inkl. Fuhrpark (Fahrrader &
Fahrzeuge) zum Verkauf an. (157587)

Wir betreiben in Halle (Saale) in Stadtmitte
2 Kneipen mit Biergarten. Da wir geschaft-
lich andere Schwerpunkte setzen wollen, bie-
ten wir die Mdglichkeit die komplette GmbH
inkl. aller Mietvertrdge etc. zu kaufen.
(157586)

Zum Kauf steht unsere 2022 neu gegriindete
Wohnmobilvermietung mit Wachstums-
potenzial. Durch gezielte WerbemaBnahmen
konnten wir jedes Jahr die Anzahl der Bu-
chung und somit den Umsatz erhohen.
(157585)
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Saubach sucht Wirt - Saubach ist ein Orts-
teil der Gemeinde Finneland im Burgenland-
kreis und hat ein tolles Klubhaus, aber ab
1. Januar 2024 leider keinen Gastwirt mehr.
Wir suchen einen engagierten Wirt oder eine
engagierte Wirtin mit Familie, welche hier
ihren Traum verwirklichen machte. (157584)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise Europe
Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Koopera-
tionsangebote unter http://een-sachsen-anhalt.de/unsere-
leistungen/kooperationspartner-finden

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Schuhherstellung, Schneidearbeiten, Stem-
peln und Markieren, Klebearbeiten ange-
boten: Eine ungarische Schuhfabrik veredelt
seit 18 Jahren Komponenten fiir eine deut-
sche Qualitdtsschuhmarke. Gefertigt wird auf
eigenen Anlagen und mit eigenem Maschi-
nenpark. Gesucht wird nach neuen Ge-
schaftspartnern im Rahmen von Unterauf-
tragen. Das Unternehmen bietet folgende
Tatigkeiten an: Schneidearbeiten; Stempeln
und Markieren; mit Tampon- und Folien-
druck; Klebearbeiten mit Sprihmaschine und
Walzen; Lederbezugsarbeiten (Absatze/Einle-
gesohlen fir Schuhe, FuBbett fir Sandalen).
Der Hersteller ist auf der Suche nach Marken
oder Designern, die ihre Produktpalette mit
Schuhen ihrer eigenen Marke erweitern oder
vervollstdndigen und in Ungarn produzieren
wollen. (EG1223 HU02)

Hersteller von Duftstoffen fiir indus-
trielle Maschinenwésche gesucht: Ein slo-
wenisches Unternehmen sucht einen Her-
steller von Duftstoffen flr industrielles
Maschinenwaschmittel. Das Unternehmen
sucht einen Partner mit Erfahrung in der
Herstellung von Duftstoffen fiir Waschmit-
tel. Der ideale Kandidat sollte Folgendes mit-
bringen: ein ausgeprdgtes Verstandnis fir
die neuesten Trends in der Duftstofftechno-
logie und die Fahigkeit, Diifte zu entwickeln,
die sowohl wirksam als auch attraktiv fir die

BORSEN

Verbraucher sind. Das Unternehmen sucht
einen Hersteller, der Duftstoffe in einer Viel-
zahl von Formaten produzieren kann. Das
Unternehmen erwartet auBBerdem, dass der
Hersteller in der Lage ist, strenge Qualitats-
standards zu erflllen und piinktlich und in-
nerhalb des Budgets zu liefern.

(EG1223 SI04)

Nahrungsergdnzungsmittel fiir Vertrieb
angeboten: Ein taiwanesisches Biotechno-
logieunternehmen ist mit Spitzentechnologie
in den Bereichen Produktforschung, Formu-
lierungsdesign und -produktion ausgestattet.
Es ist spezialisiert auf die Herstellung von
Nahrungserganzungsmitteln (wie Probiotika,
multifunktionale Nahrungsergédnzungsmit-
tel) fir die Hautpflege (Lotion, Creme, Se-
rum, Gesichtsmasken usw.) sowie von Nah-
rungserganzungsmitteln fir Haustiere und
Hautpflegeprodukten fiir Haustiere. Es sucht
Distributoren auf dem europaischen Markt.
(EG1223 TWOT1)

Hersteller fiir Nylon-Haar fiir Puppen ge-
sucht: Ein spanisches Unternehmen ist fiir
die Herstellung hochwertiger und handge-
fertigter Puppen mit viel Liebe zum Detail
bekannt. Dabei legt es viel Wert auf die Ver-
wendung sicherer und umweltfreundlicher
Materialien. Es bietet ein breites Angebot an
Puppen, darunter verschiedene Ethnien und
Stile, mit sowohl spielerischem als auch pa-
dagogischem Schwerpunkt. Gesucht werden
Anbieter von Haaren aus Nylon fur die Pup-
penherstellung im Rahmen einer Handels-
vereinbarung. (EG1223 ES03)
Zusammenarbeit im Bereich Search
Engine Optimisation angeboten Ein pol-
nisches Unternehmen, spezialisiert auf
WordPress-Site-Management und Online-
Sichtbarkeit (Search Engine Optimisation),
sucht Kooperationspartner fir eine lang-
fristige Zusammenarbeit. Das Unternehmen
bietet u.a. maBgeschneiderte Inhalte, On-
site- und Offsite-Optimierung, einschlieBlich
Meta-Tags und Link-Building.

(EGO124 PL10)
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ZU GUTER LETZT

Spitzenforschung aus Merseburg

Es steht fest. In Merseburg siedelt das neue
GroBforschungszentrum Center for the Trans-

formation of Chemistry (CTC) seinen sach-
sen-anhaltischen Standort an. CTC-Griin-
dungsdirektor Prof. Dr. Peter Seeberger
erklarte: ,Merseburg bietet mit der Hoch-
schule und direkter Anbindung an die zahl-
reichen Unternehmen im und um den Che-
miepark Leuna ideale Voraussetzungen fir
kiinftige Forschung und Kooperationen zwi-
schen Wissenschaft, Industrie und Region.”
Sachsen-Anhalts Wissenschaftsminister Prof.
Dr. Armin Willingmann sieht hier wichtige
Impulse fir die Transformation der Chemie-
industrie im Landesstiden, insbesondere im

Die Ansiedlung des CTC in Merseburg wird wichtige
Impulse fiir die Transformation der Chemieindustrie
im Landesstiden geben.

Hinblick auf die Entwicklung einer nachhalti-
gen Kreislaufwirtschaft. Die enge Verbindung
des CTC mit der Hochschule Merseburg be-
schleunige die Entwicklung neuer Technolo-
gien und erleichtere ihren Transfer in die In-
dustrie. ,Der Standort mit groBer Tradition
und aussichtsreicher Zukunft ist daher gold-
richtig gewdhlt." Bis 2038 werden voraus-
sichtlich rund 300 Menschen mit unter-
schiedlichsten Kompetenzen am CTC in
Merseburg arbeiten. Das soll dariiber hinaus
Magnetwirkung auf weitere Fachkréfte haben.

Vorschau

Unser Schwerpunkt im April 2024:

Die nichste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 17. April 2024.

Unternehmensnachfolge sichern!

IHK-Ehrenamt: Die neue Vollversammlung tagt zum ersten Mal

Recht: Entwurf des neuen Landesentwicklungsplans

Finanzierung: Entwurf des neuen Landesentwicklungsplans

Wie gefillt lhnen die ,,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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Staatliche
Kunstsammlungen
Dresden

24.11.2023.
—17.4.2024

Mit freundlicher
Unterstiitzung von:

™ Sachsen
Energie



Wohlfahl IT

Wenn'’s einfach nur funktioniert.

IT-Dienstleistungen sollen vor allem
sicher sein und jederzeit funktionieren.
Dabei helfen wir Ihnen mit erfahrenen
Mitarbeitern und bezahlbaren Leistungen.

o ETELEPORT
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