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NETZWERK Unternehmen
(1) integrieren Fliichtlinge

Das groldte Unternehmens-
netzwerk zur Beschaftigung
GefllUchteter in Deutschland

3 9 5 4 Betriebe sind aktuell
im NETZWERK

Gefordert durch:

" I

Durchgefithrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des%eut!chen Bundestages

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
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Erfahrungsaustausch Sichtbarkeit ihres Kostenlos

Engagements Mitglied werden

NETZWERK Unter... @NETZW
'Iﬂﬂ' Ahmed, ausgebildeter Friseur bei unserem
#Regionalbotschafter in #Baden
Wirttemberg: ,Ich bin stolz, dass ich eine
neue #Sprache & #Kultur kennenlernte. Ein
grolRer Dank geht an Simone & Markus
Herrmann. Es ist schon, dass es solche

Menschen gibt." Photo by photoart WWW.nUif.de m|t||ed_

hund.de

werden/registrieren
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) integrieren Fliichtlinge

Woruber sprechen wir heute?

Stellen- In Kontakt kommen Bewerbungs- Gesprach Onboarding +
ausschreibung verfahren Zusammen-
arbeit

Einfache
Sprache

Kulturelle
Besonderheiten
a2 mm
Kandidat*innen
Bewerbungswege vorbereiten
vereinfachen

Selbstverstand-

lichkeiten
hinterfragen
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== NETZWERK Unternehmen
(] integrieren Flichtlinge

Haben Sie bereits Geflichtete im Unternehmen

eingestellt?
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== NETZWERK Unternehmen
fﬁ integrieren Fliichtlinge

Haben Sie Fachkrafte aus dem Ausland

eingestellt?
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== NETZWERK Unternehmen
fﬁ integrieren Fliichtlinge

Haben Sie flr diese zwei Zielgruppen die

Rekrutierung angepasst?
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) integrieren Flichtlinge

Welche Wege funktionieren?

Willkommenslots*innen

Jugend-  JOBLINGE

migrations-

dienste 1,

-
7




NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge

In Kontakt kommen:
Welche Wege funktionieren?

“~ Rekrutierungskanale

Recruiting
Kanale

Gesamt

Ehrenamtliche /
Mitarbeiter Bayer

Messen

.Team Asyl* Job
Center

Andere /
Netzwerkpartner

Summe

Bewerber/innen

Personen

33

69

63

54

219

Eingestellte

Personen

14

23

39

20

96

Trefferquote

42%

33%

62%

37%

2,3:1

Kanadle bei 96 Einstellungen

B Ehrenamtliche /
Mitarbeiter Bayer

m Messen

B, Team Asyl“ Job Center

Andere /
Netzwerkpartner



Mitgliederbefragung 2023:

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge Wie ist der Kontakt zu Gefllichteten aus der Ukraine zustande gekommen?

- Mehrfachnennungen méglich - n =150
Wir haben ukrainische Gefllichtete aus...

Uber Kammern oder Branchenverbande.

Uber Willkommenslots*innen

Sonstige Kontaktpunkte.

Bei Jobmessen 20%
Uber die Agentur fiir Arbeit. 21%
Wir haben selbst aktiv ukrainische Gefliichtete angesprochen. _ 24%
Uber ehrenamtlich tatige Privatpersonen oder... 29%
Uber personliche Kontakte der Mitarbeitenden. 41%
Die Gefliichteten sind aktiv auf uns zugekommen. 56%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Folie
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Bewerbungs-
hindernisse abbauen:

Kurzbewerbungsbogen
und Geschwindigkeit

‘\ Klinikverbund
Sudwest

Q|8 =2

N e |f
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N
Arbeiten in der
Service GmbH Schwarzwald
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Kurzbewerbung fur die
Service GmbH Schwarzwald
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NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge

Bewerbungs-

hindernisse abbauen:
Kurzbewerbungsbogen
und Geschwindigkeit

‘\ Klinikverbund
Sudwest

O |8 =1 R

Ist winschenswert
Bereitschaft rur Reinigung von
Tolletten, Operationsraumen,

Bodon

Gute personliche Hygiene

RegelmaBige Handedosinfoktion

i‘
Q3% D

1Kh bewerbo mich

fiir die Gastronomie

fur dto GroBkoche (nur in Calw)
als Retnigungskraft

KK intoressiore mich fur

450 Luro Bass

Gewunsdhter Fimatzont

!Efisf



NETZWERK Unternehmen pa 1

) integrieren Fliichtlinge

\ p,
Bewerbungs- EEEgEEEEE
hindernisse abbauen: —> Eingang lhrer Bewerbung —» Eingangsbestatigung —
Prozess verstandlich
erlautern
.\ Klinikverbund @ ] O N
Stdwest R
S & 3
— 1.Vorstellungsgesprach | €&— Einladung zum «— Sichtung lhrer Bewerbung _J
Vorstellungsgesprach durch HR und Fachbereich
Y [;{S; A ‘
6 7 g .

2. Vorstellungsgesprach - Entscheidung und 3 ‘ -+ 6
(optional) Vertragsabschluss (]

13
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) integrieren Fliichtlinge

Bewerbungs-
hindernisse abbauen:
Arbeit mit Piktogrammen

Deutsche Post DHL
Group

DEUTSCH.

DEIN SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Hast du noch Fragen?

Hinterlasse deine Bemerkungen hier:

KOMM AN - MIT UNS.

SPRACHKURS. PRAKTIKUM. JOB.

Gute Deutschkenntnisse sind sehr wichtig, um einen Job
in Deutschland zu finden. Deshalb bieten wir dir mit
diesermn Programm einen berufshezogenen Deutschikurs
mit anschlieBendem Beschaftigungsangebot an.

Willst du uns noch etwas mitteilen?

BASHAR AUS
MUNSTER,
ANGEKOMMEN.

SPRACHKENNTNISSE WAREN
DER SCHLUSSEL.

Deutsche Post DHL
Group

KOMM AN -
MIT UNS.

SPRACHKURS. PRAKTIKUM. JOB.

Berufsbezogener Sprachkurs fiir den Einstieg als
Brief- oder Paketbote/-botin.

Eine gemeinsame Initiative von der Deutschen Post
DHL Group, dem Bundesamt fir Migration und
Fliichtlinge, der Bundesagentur fiir Arbeit und der
Volkshochschule.

Q Bundesagentur @ Bundesamt
fir Arbeit fiir Migration

bringt weiter. und Fliichtlinge
InTecrarion poly
= - - VOLKSHOCHSCHULE.
,.# . ADULT EDUCATION CENTER.
E UNIVERSITE POPULAIRE.




NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Bewerbungs-

hindernisse abbauen:
Arbeit mit Piktogrammen

Deutsche Post DHL
Group

KOMM AN -
MIT UNS.

DAS ERWARTET DICH:

Im Deutschkurs lernst du die richtige Kommunikation
und wichtige Fachbegriffe fliir deinen Einstieg in den
Arbeitsalltag. AnschlieBend hast du die Maglichkeit,
Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln und deine
neuen Sprachkenntnisse anzuwenden. Du bist dabei
nicht alleine —wir stehen dir zur Seite, Am Ende hast du
die Chance, Teil unseres Teams zZu werden.

Voraussetzungen:
Um am Programm teilnehmen zu kdnnen, musst du die
folgenden Veraussetzungen mitbringen:

Korperliche Fitness

Ein in Deutschland
A giiltiger PKW-Fiihrer-

schein*

l I Integrationskurs

22

“In Einzelfallen ist aine Firderung der Mobilitat maglich

Bewirb dich jetzt gleich!

BEWERBUNG.

KOMM IN UNSER TEAM!

Um am Sprachkurs teilnehmen zu kdnnen, musst du
dich zuerst bei uns bewerben.

S0 kannst du Teil unseres Teams werden:

Vor- und Nachmame:
E-Mail- Adresse:

Telefonnummer:

Hast du bereits einen deutschen Fihr

Ja Nein

Hast du bereits eine Arbeitserlaubnis?
Ja Nein

Diesen Abschnitt direkt beim Kursleiter an der VHS
oder deinem Arbeitsvermittler abgeben.
“In Einzelfallen ist eine Firderung der Mobilitdt maglich



- NETZWERK Unternehmen
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Kurzbewerbungsbogen
niedrigschwellige
Kontaktaufnahme

Gastfreundschaft
mitgestalter).

I

NOVUM

MOSPITALITY




v NETZWERK Unternehmen —— Beywerbungs-hindernisse abbauen: niedrigschwellige

) integrieren Fliichtlinge
Kontaktaufnahme

Erste Kontaktaufnahme in Muttersprache / Formular iiber WhatsApp

Wie heilRen Sie?
Wo kommen Sie her?
Wie alt sind Sie?

Haben Sie eine
Beschaftigungserlaubnis
fir/in Deutschland?

5. In welchen Bereichen
wollen Sie arbeiten?

i A




= NETZWERK Unternehmen Kulturelle Besonderheiten im

) integrieren Fliichtlinge
Bewerbungsgesprach — gibt es die?

Verhaltnis Mann - Frau

Umgang mit
Hierarchien

Hoflichkeitsregeln



NETZWERK Unternehmen Die Kandidat®innen vorbereiten

) integrieren Fliichtlinge

Professionelles Auftreten im

Professionelles Auftreten im
digitalen Kennenlerngesprich

v Checkdiste

Vorbereitung auf das Gesprach e

Informiere Dich Uber den Batrieb

* Wie gro ist das Unternehmen?
r/die Geschattstuhrerin? "
famiiengetuhrter Betrieb?

im Internet? (Webseke. Social Media)

Motivationsgrinde notisren
« Uberiege Dir 3-5 Grunde, warum Dy
den Beruf gewaht hast. Weiche Fahigkeiten
und Interessen bringst Du dafur mit?
* Was verbindest Du mit t
der angebotenen Diens
* Warum gefallt Dir da:

Bawerbungsuntarlagen vorbereiten

* Erstele eine POF-Datel mit Deinem Lebensiouf.
Deinen Zeugnissen und Deinen aknselien und
volistandigen Kontoktdaten

* Lass Deine Unterlagen kontrollieren von einer
anderen Person, Deiner IHK oder Deiner HWK.

® Erstelie Dir eine seriose £-Mail-Adresse for das
Versenden Deiner Bewerbungsunterlagen
{z. B: firas._skeif@gmail.com).

Aauen

S o 2w 2w PASSGENAUE ETTWERK Lrcs ;”* 3 . - . |
e Beserzung (e I = (L3 - v DB Personalgewinnung

Checkliste fiir das digitale Mehr Infos zum Vorbereitungsleitfaden
Kennenlerngespréich \\, der DB Personalgewinnung NV

‘W ‘W




ewecunemenen — ragenpool flr Sichtbarkeit von informellen
Bildungswegen sowie interkulturellen
Kompetenzen und Fahigkeiten

Haben Sie schon mit Menschen Welche Sprachen sprechen Sie? Wie Wo haben Sie gearbeitet, was
aus anderen Landern lange haben Sie diese Sprachen gelernt? waren |hre Aufgaben?
zusammengearbeitet? Wie wiirden Sie sich einstufen in Bezug Mochten Sie diese?

Was haben Sie daran auf Verstehen, Lesen und Schreiben in Warum haben Sie damit
geschatzt? Was fanden Sie eher diesen Sprachen? Was finden Sie leicht aufgehort?

und was finden Sie schwer, wenn Sie

schwierig?
eine neue Sprache erlernen?
Kénnen Sie mir Gber ihre Arbeits- oder
Haben Sie jemals Probleme in Kénnen Sie mir erzdhlen welche Schulerfahrungen in ihrem Heimatland
der interkulturellen Art von Schulen sie oder in anderen Lindern erzihlen? Was war
Kommunikation erlebt? besucht haben? Welche von groRer Bedeutung fiir Sie?
Mégen Sie den Kontakt mit Resultate haben Sie erzielt?
Menschen aus anderen (Haben Sie die Schule beendet?

Kulturen? Wenn nicht, warum?)

Folie 20



NETZWERK Unternehmen Rechtl |Ch es ki aren:

|- ) integrieren Fliichtlinge

Die Beschaftigungserlaubnis

p.

W AUFENTHALTSTITEL Y70101v01

Y70101v01 -

NAMEN VormamerSURNANES Foressmes
MUSTERMANN
Erika

sescnen stasrsancon

Y o o

E TUR (225" 2,08 1964

A oas s g e GG siscans Py

AMERITHIATRY UBNTS < 31 10 2024
AN oY

e ™
19C ABSSY I.V.M. 11 ABS.2 BESCHV
AUSWE ISERSATZ/PERSONALIEN EXG ANGABEN

p@#t 925732
esioece peruir )

1. GEBURTSORT/PLACE OF BITH BUNDE w-ur-un\\
MERSIN

0 ¢
anscumrravoness 25\

b e ki ‘\ 12345 MUSTERSTADT
i

BEISPIELWEG 3

W
AUSLANDERBEHORDE MUSTERSTADT

ARD<<Y70101V015<<<<<<<<K<<<<<<K
6408125F2410317TURK<<<<<<<<<<0
MUSTERMANNS<ERIKA<<<<<<<<<L<<L

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

AUFENTHALTSTITEL 000000000
DEUTSCHLAND nesionvce eons

Kurzlibersicht
Aufenthaltspapiere:
Wo steht, ob jemand

Aufenthaltserlaubnis

arbeiten darf? Mo i | P
" B ATD<<HUSTERMANNSCERTKA< <c<cecacccces vorubergehender Schutz” fur
Folie 0000000000TURG408125F1911301T1911013 L. - . .
Ukrainier*innen kann als Klebeetikett in

den Pass aufgenommen werden



i NETZWERK Untemehmen | Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

) integrieren Fliichtlinge

Drei Phasen des
Onboarding

Bewerbungs-
prozess
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) integrieren Fliichtlinge

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

Fir (Ausbildungs-)
beruf und Betrieb
begeistern

Kontakt halten und
ansprechbar sein

Bereits eine
Willkommenskultur
etablieren

Tipp:
lange Zeit bis
zum Ausbildungs-

start mit EQ oder
Praktikum tber-
bricken
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) integrieren Fliichtlinge

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

Bei Vertragsunterzeichnung direkt einen
Mitarbeiterbogen mit allen Infos und vor
allem Handynummer ausfillen lassen.

N\
N\
Uber Handynummer in Kontakt bleiben:

* Nur noch zwei Monate/Wochen bis
zu Ihrem/Deinem Ausbildungsbeginn.
Wir freuen uns auf Dich.

* Grife ausrichten zum Zuckerfest,
Geburtstag, andere Feiertage

- die Willkommenskultur schon
vorab pflegen



= NETZWERK Unternehmen

Feedback zum Recruiting-Prozess:

ikt integrieren Fliichtlinge

* Die Erinnerung an den Prozess ist
frisch und der Input umso wertvoller.

* Neuling fuhlt sich wertgeschatzt: Es ist
vielleicht das erste Mal, dass er/sie
um die eigene Meinung gebeten wird.

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans

Unternehmen Wichtige Infos fiir ersten Arbeitstag:

* Dresscode/Arbeitskleidung

* Arbeitszeiten, Anfahrt, Azubiticket

* Berufsschule

* Ggf. Krankenkasse, Sozialversicherung

* Bei Gefllichteten:
Erwerbstatigkeitserlaubnis

Person nicht Uberfrachten mit
zu vielen Infos vorab. Zu viel
Input kann abschrecken.




= NETZWERK Unternehmen

ikt integrieren Fliichtlinge

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

Fiir den Ausbildungsbetrieb begeistern

Informelles Format Giberlegen, das alle
neuen Mitarbeiterlnnen /Azubis kurz vor
Vertragsstart zusammenbringt oder die
neue Person bereits mit der Belegschaft
in Kontakt tritt.

* Tipp fur Coronazeiten:
Videorundgang durch den Betrieb

Vorsicht:

Einladung zum Betriebssommerfest:

* kann als verpflichtend verstanden
werden und dass der
Ausbildungsplatz davon abhangt.

* Neulinge fuhlen sich unwohl unter
vielen neuen Menschen, die sich
untereinander bereits kennen.
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ikt integrieren Fliichtlinge

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

Belegschaft vorbereiten:
Ausgangsituation, die
neue Mitarbeitende mitbringen.

(v.a. Sprache, Religion, etc.)

Angst nehmen vor
zusatzlichen Aufgaben:
Betreuung von Neuzugangen fair
verteilen, klare Rollenverteilung

festlegen, Vorbild sein

Die Personalentscheidung erlautern:
Kandidat*in war sehr gut, Teil des
Unternehmensengagements

Gefllichtete zu unterstitzen, etc.

Animositaten & Ressentiments
offen begegnen:
Offenheit zeigen bei Beflirchtungen und

mit der Belegschaft ins Gesprach gehen.



== NETZWERK Unternehmen
{IH[) integrieren Flichtlinge

2

Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

Fahrplan fiir den
(Ausbildungs-)
beruf erklaren

Zustandigkeiten
und Rollen im
Betrieb klaren

Verhalten und
Kommunikation im
Betrieb (Regeln)




= NETZWERK Unternehmen

i) integrieren Fliichtlinge

Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

Willkommensmappe

* Eine gute Willkommensmappe erleichtert
das Zurechtfinden in den ersten Tagen
und Wochen im neuen Unternehmen vor
allem fur Nichtmuttersprachler*innen

%A“ NT Inhalte & Checkliste fiir die Mappe

https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-

“‘“mm‘waﬁé willkommensmappe.html
PALIRELSS

. N *  https://handwerk2025.de/wp-
/:

content/uploads/h2025 Willkommensmappe.pdf

p « 3 Vo)
5 v we il



NETZWERK Unternehmen

f1) integrieren Flichtlinge

2

Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

&}, Vokabelflyer fiir

unterschiedliche
Ausbildungsberufe

www.nuif.de/medien/

sprachflyer/

z.B. fiir Pflege, Biiro,
Elektrobranche,
Backereihandwerk,
Handel (regelmaRig
erscheinen neue
Vokabelflyer)

Vokabelflyer — erleichtert den Start in den Beruf

=i NETZWERK Unternehmen
|| i || integrieren Fliichtlinge

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN

NETZWERK Unternenmen |
integrieren Flichtlinge

¢ .
WILLKOMMEN WELCOME Mgau 9 Sl
Bringen Siemir ... Pleasebringme ... ol edal ellesi e
Woist die Toilette? Where are the toilets? Sodualll o ol
Die Rechnung, bitte? The bill, please?
Danke - Bitte Thank you—You are welcome lgie —oll | S
Auf Wiedersehen Good-bye =Ll |

Mineralwasser

- Mit Kohlensaure ~Sparkling —5lss
- Ohne Kaohlensaure - Matural — aals
Saft Fruit juice DL Prguwees
Eistee lced tea s gls
Apfelschorle Juice mixed withwater Ll pa baglas 7L juce

Connat Crnst I Al wsibh lnrmanadal feom - e

Desitscher
Industrie- und Handelsiammertag

Zf Gemeinsamintegrieren

wasei Ghigh  WTRO NRAY

oo hhed®

wyslu ge gl Lkl aT0CTO/N PRRERAR
ScuulaS ol 32Y-RES BOR KR HONAY?

Selli s 3,8l Thel |y s lenSpe L) 02BT 92 MO0 TR WER

Bne?

pE e mala - A S0 PEYRAR - TYHAN/ML
Sl nnare peting

“HEqE TR
S T AP —

- b QUCPR —
apan ol KU 843
(4 55} 5ol OY Ol
P I P SO B B o T WLl B

(RN B E Y

i AT A AmEn Amon
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) integrieren Fliichtlinge

Ausbildungs-
leitfaden

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

)
[

profenster

WEICHSEL GMBH
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NETZWERK Unternehmen

B integrieren Fliichtlinge E | nfa C h e S p rac h e —so ge ht /S :

_EA

Direkte Ansprache Prazise Angaben Kurze Satze

(20

= O
Vorwiegend bekannte

Worter aus dem Fachbegriffe nutzen
Grundwortschatz (relevant in Priifungen)

O/O
~
C
Visuell unterstiitzen
(Skizzen, Icons, Fotos)

Folie 32
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) integrieren Fliichtlinge

33

Anleiten von Mitarbeiterlnnen/Auszubildenden

III

,Das wird nicht gerne gesehen
versteckte Verbote

,Konntest du das eben noch mal

kurz machen?“
komplizierte Hoflichkeitsfloskeln

,Arbeitsbeginn ist dreiviertel

zehn.”
regionale Ausdrticke

,Rohre sind gegen Wegrollen zu

sichern.”
Amts- und Behordendeutsch

III

,Das darfst du nicht machen
klare Verbote

,Bitte mach das jetzt fertig.”

klare Anweisungen

,Arbeitsbeginn ist viertel vor
Zehn.

allgemeinverstandliche Angaben

,Du musst die Rohre sichern.

Dann kdnnen sie nicht wegrollen.
nachvollziehbare Erklarungen

(



=iz NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

Feedback —
Austausch Uber
Ergehen im Beruf

Teambuildung —
Mitarbeiterin wird
Teil der Belegschaft

Ankommen in der
Berufsschule



NETZWERK Unternehmen

i) integrieren Fliichtlinge

Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

e v i e grat

g Do

¢GaEEVE

ionskompass dekonzapt &narbein

oo R -

Tipps fiir die Umsetzung:

Leitfaden fiir
Einarbeitungsgesprache https://Www.nuif-
integrationskompass.de/konzept-

einarbeitungsgespraech.html

bei den Mita

Was bewirkt das Konzept?

r Job, ein neues Team.. fur Gefiichtete kommen meistens noch einen neue Sprache,

und

Einarbeitungsgesprach:

Ziele / Haltung / Erwartung kommunizieren und definieren

*  Wo soll es hingehen: welche Kenntnisse/ Fahigkeiten entwickeln
und bis wann?

* Klar Erwartungen kommunizieren (z.B.: im Kundentelefonat muss
man nicht alles wissen — wichtigste ist Freundlichkeit)

* Fachwissen zum Bestehen der Priifung
* Haltung (Beispiel): Probleme im Arbeitskontext erkennen & sich

Unterstitzung suchen oder gerne eigene Ideen zum I6sen der*dem
Vorgesetzten kommunizieren



T NETZWERK Unternehmen

Einarbeitungsgesprach: Entwicklungsschritte visuell verstandlich machen

) integrieren Flichtlinge
A.?{‘ﬂm&r
Budamal
Mewad Salosda\us §
oere vt
Die erste e l
Arbeitswoche \ P B2 b
. . \ Soildv -
Orientierung 714
e F
geben und lernen Goch : : - - _ @f
\ [
~ a2
Puhm\)m
S(}'\“‘\"\ 5()«0‘\\2 aﬂ“ 3 j
e A N— ——
— ey - ——
- i — —
Sprache vereinfachen
e — e




= NETZWERK Unternehmen

A1) integrieren Fliichtlinge Peter Frenz, ehrenamtlicher Priifer

“Vielen Azubis mit Fluchthintergrund fdllt es schwer, sich

Probleme einzugestehen, dass sie etwas nicht verstanden haben und
friihzeitig dann um Hilfe zu bitten. Hier versuchen wir von Anfang an
erkennen klarzustellen, dass Fehler zum Lernen dazugehéren.”

&

Férderangebote Sein Tipp:

wahrnehmen * Frihzeitig auf Abschlusspriifung vorbereiten

e zusatzliche Angebote wahrnehmen
e Sorgen ernst nehmen

W NETZWERK Unternehmen

tegrie Flichtlinge

Uberblick tGiber die /
Forderlandschaft Click & Check

Zu welchen staatlichen Fordermoglichkeiten haben
Auszubildende mit Fluchthintergrund Zugang? N
b

’r‘ '

Ein Klickpfad fiihrt Sie mit einfachen Fragen durch d rderregularien.

. i ===



= NETZWERK Unternehmen

(k) integrieren Fliichtlinge Pate/Pat|n —_— Ment0r|ng |m BEtrleb

Ein/e erfahrene Mitarbeiter*in ist eine
) feste Ansprechperson fur neue
Ansprechperson loz'h,olfo g"f’“’-’ Auszubildende.
festlegen v, Pate/Patin hat ein offenes Ohr fiir
Fragen
begleitet der/die neue
Mitarbeiter*in beim Zurechtfinden
z 04

in den neuen Beruf
bringt Geduld mit und baut
sprachliche Hiirden ab

Nicht jede Kollegin oder jeder
Kollege kann oder mochte das.

l - Nach einer gewissen Zeit
AW entscheidet das Tandem, ob das
@, é{ Mentoring weiter bestehen soll,

oder ein Wechsel zu einem/einer
anderen Pate/Patin besser waére.



NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge

Mitgliederbefragung 2023

Was hat bei der Prifungsvorbereitung geholfen?

- Mehrfachnennungen méglich -

Kontakt zu anderen Azubis, z.B. Lerngruppen

Mentoring innerhalb des Betriebes

Zusatzliche Sprachkurse

Unterstiitzung durch ausbildungsbegleitende Hilfen / Assistierte Ausbildung

Nutzung weiterer Férderangebote

Lernen mit Apps und digitalen Programmen

Unterstiitzung durch Ehrenamtliche

Prifungsvorbereitungskurse der IHKs/HWKs

Sonstige

13%

I

22%

20%

0% 10% 20%

29%

30%

n=125

50%

50%

37%

40% 50% 60%

66%

62%

70%
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) integrieren Flichtlinge
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) integrieren Fliichtlinge

Fragen?

\

030/20308-6550

Y
info@unternehmen-
integrieren-
fluechtlinge.de

NETZWERK Unternehmen
Flichtlinge




