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Ké_) H2-Ostfriesland

GRUNER WASSERSTOFF

ist der Schlussel zur erfo|greichen Dekarbonisierung
der Wirtschaft. H2-Ostfriesland setzt sich daher
fir die Entwicklung und Etablierung einer
ostfrieslandweiten Wasserstoffinfrastruktur ein.
Die Region Ostfriesland kann die gesamte
Wertschoépfungskette abbilden, von der
H2-Erzeugung bis zur H2—Speicherung.

Gemeinsam bringen wir die Energiewende voran!
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Birte Ricklefs
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www.h2-ostfriesland.de
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UNSERE TATIGKEITEN

GESCHAFTSSTELLE

H2-Ostfriesland ist lhre
zentrale Kontaktstelle fur
Informationen zu
Wasserstoff- und
Brennstoffzellenprojekten
in Ostfriesland.

Sprechen Sie uns gerne an!

NETZWERKEN

H2-Ostfriesland vernetzt
Wasserstoff-Aktivitaten in
Ostfriesland & dariber
hinaus. In unseren
Arbeitsgruppen kénnen Sie
aktiv mitgestalten und
Ostfriesland zu einer
Wasserstoffregion
machen.

PROJEKTE

H2-Ostfriesland

begleitet Wasserstoff-

Projekte regionaler

Akteurinnen und Akteure. e
Wir unterstitzen Sie ke
gerne bei der Umsetzung
Ihrer Projekte.

Gefordert durch:

‘Fﬁ* Niedersachsen.
by Klar.



Editorial <

Titelfoto: Die Offshore-Branche leistet einen wesentlichen Beitrag zur Energiewende

und zu einer nachhaltigeren Wirtschaft. Foto: Matthias Ibcler/ Orsted

Quo Vadis
Burokratieabbau?

it der neuen Nachhaltigkeits-

berichterstattung CSRD
kommt eine umfangreiche Regula-
torik auf die Unternehmen zu. Un-
mittelbar gilt diese Berichtspflicht
nur fiir groBe Unternchmen. Diese
haben sich schon linger mit der
Thematik beschiftigt und halten
entsprechende Ressourcen vor. Nun
sehen sich vermehrt KM Us mit ei-
ner Vielzahl unterschiedlicher Fra-
gebogen konfrontiert, mit denen die
groBBen Unternehmen die fur ihre
Nachhaltigkeitsberichterstattung
benétigten Daten erheben. Darauf
sind viele KMUs nicht vorbereitet.
Wie passt eine weitere Regulatorik
mit dem immer wieder betonten
Biirokratieabbau zusammen?

Im Rahmen meiner Professur fiir ~ Professor Dr. Knut Henkel,
Hochschule Emden/Leer.

Foto: Privat

Rechnungswesen habe ich mich
2021 erstmalig mit Nachhaltigkeit
im Rahmen der GSRD beschiftigt.
Dadurch habe ich erst gelernt, wie komplex und interdependent
das Thema ist. Regulatorik per se ist fiir eine Marktwirtschaft erst
einmal nichts Negatives, da sie fur alle Marktteilnehmer gleiche
und faire Wettbewerbsbedingungen gewihrleistet. Jedoch ist es
wichtig, dass KMUs pragmatische Unterstiitzung erhalten, um
diese neuen Datenanforderungen zu meistern. Dazu gehoren auch
die Angebote der IHK. Seitens der EU wurde fur KMUs ein Ent-
wurf eines Nachhaltigkeitsstandards ESRS | light* veroffentlicht
(ESRS VSME). Dieser definiert einen Standard an Mindestdaten
fiir die Zulieferung an die groBen Unternehmen, wodurch die
Vielzahl an unterschiedlichen Fragebogen entfallen durfte. Das
Vorhalten solcher Mindestdaten ist zwar auch ressourcenbindend.
Aber die meisten Unternchmen wurden schon zu Nachhaltig-
keits(kenn)zahlen angefragt. Die Auskunftsfahigkeit kann auch als
Chance verstanden werden. So lisst sich aus der Pflicht eine Kiir
gestalten und die fiir die Regulatorik zusammengetragenen Daten
konnen fiir interne Zwecke weiterverwendet werden.

Zu diesem Thema tragt meine Forschung bei, wie alle Nachhal-
tigkeitsinformationen in géngigen PerformancegroBen (u.a. EBIT)
integriert werden konnen (,,Sustainable Performance Accounting®).
Und die Fortbildungen iiber das Zentrum fiir Weiterbildung und
der neue deutschsprachige Studiengang ,,Energy & Sustainability
Management® an der Hochschule Emden/Leer leisten einen wei-
teren Beitrag zur Unterstiitzung der regionalen Unternehmen in
dieser Thematik. <
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Foto: IHK Nord

Nachhaltigkeitsberichterstattung

,»Nachhaltigkeit wird zunehmend
eingefordert*

Mithilfe einer neuen EU-Richtlinie sollen
noch mehr Unternehmen zu nachhaltigem
Wirtschaften angeleitet werden.

Wirtschaftskompass

Gemeinsam Tourismus neu denken

Anlasslich der norddeutschen Tourismuskonferenz in
Papenburg beleuchtet WOP im Gesprach mit IHK-
Abteilungsleiterin Kerstin van der Toorn den Status
quo in der Tourismuswirtschalft.
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Bild: Privat
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Wirtschaft
Ostfriesland &
Papenburg
gibt es auch als
Onlineversion im Internet,
www.ihk-
emden.de

Top Ausbildung

IHK rezertifiziert zwei Emder
Ausbildungsbetriebe

Die Industrie- und Handelskammer hat die Spedition Weets
GmbH sowie die Emder Werft und Dock GmbH erneut mit
dem Giitesiegel ,, Top Ausbildung* ausgezeichnet.

v

TOP S

Foto: Alessandro Biascioli / stock.adobe.com

Sitzung der Vollversammlung

Die Vollversammlung bestimmt die
Richtlinien der IHK-Arbeit in Ostfriesland
und Papenburg. Die nichste Sitzung der
Vollversammlung ist am 19. Miarz 2024
in der Residenz in Wittmund.

27 IHK hilft
beim CBAM

28 Azubi-Recruiting
Nicht die ,,Schlummertaste* driicken

» Amtliche Bekanntmachungen
29 Satzung zur Anderung der Gebiihrenordnung
» Das letzte Wort

32 Andreas Bruns
Anspruch und Selbstverstindnis

Ihre Ansprechpartner bei der IHK

* Hauptgeschiiftsfiihrer: Max-Martin Deinhard, Tel. 8901-22,
E-Mail: max-martin.deinhard@...

* Referent: Ludger Wortmann, Tel. 8901-73,
E-Mail: ludger.wortmann@...

« Offentlichkeitsarbeit: Stefan Claus, Tel. 8901-30,
E-Mail: stefan.claus@.

* Sekretariat Hauptgeschiftsfiihrer:
Insa Hamphoff, Tel. 8901-23, E-Mail: insa.hamphoff@
Sandra Janssen, Tel. 8901-25, E-Mail: sandra.janssen@...

Industrie, Energie und Standortentwicklung
* Stv. Hauptgeschiiftsfithrer/Abteilungsleiter:
Hartmut Neumann, Tel. 8901-26, E-Mail: hartmut.neumann@...
* Referentin: Adenike Bettinger, Tel. 8901-152,
E-Mail: adenike.bettinger@...
* Referentin: Anke Hélscher, Tel. 8901-34
E-Mail: anke.hoelscher@...
* Referent: Alexander Mischenko, Tel. 8901-37,
E-Mail: alexander.mischenko@...

Tourismus, Handel und Dienstleistungen

* Abteilungsleiterin: Kerstin van der Toorn, Tel. 8901-48,
E-Mail: kerstin.vandertoorn@...

* Referentin: Wiebke Eilts, Tel. 8901-47, E-Mail: wiebke.eilts@...

Berufliche Bildung und Fachkriifte

* Kommissarische Leitung: Anne Borowski, Tel. 8901-82,
E-Mail: anne.borowski@...

* Projektkoordinatorin ValiKom Transfer: Petra Schmidt,
Tel. 8901-75, E-Mail: petra.schmidt@

Zentrale Dienste und Recht

¢ Abteilungsleiterin: Elfriede Ritzenthaler, Tel. 8901-50,
E-Mail: elfriede.ritzenthaler@...

¢ Justiziarin und Stellv. Abteilungsleiterin: Sophie Rother,
Tel. 8901-83, E-Mail: sophie.rother@...

* Referent: Walther Dorr, Tel. 8901-
E-Mail: walther.doerr@...

Verkehr, International und Regionale Wirtschaftspolitik
¢ Abteilungsleiter: Reinhard Hegewald, Tel. 8901-85,

E-Mail: reinhard.hegewald@...
* Referent: Lars Heidemann, Tel. 8901-24, E-Mail: lars.heidemann@...

Tel. 04921 ..., E-Mail: ...@emden.ihk.de, Ringstrafle 4, 26721 Emden

Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 03/2024

5



» Position | Nachhaltigkeitsberichterstattung




Eine Frage

der Fairness

Seit Februar gilt eine neue EU-
Richtlinie zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Mehr als 15.000
Unternehmen in ganz Deutschland
sind betroffen.

er nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit*

— Schillers Leitsatz konnte kaum aktueller sein.
Mit der Ausweitung der EU-Richtlinie zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung sollen nun deutlich mehr
Betriebe zu einem ressourcenschonenderen Wirt-
schaften angeleitet werden. Experten gehen davon
aus, dass durch die neue Regelung die Zahl der be-
richtspflichtigen Betriebe von 500 auf 15.000 an-
wichst. Dariiber hinaus werden zahlreiche Zulieferer
groBer Unternehmen indirekt von den neuen Rege-
lungen betroffen sein. Das tibergeordnete Ziel der
MaBnahmen ist dabei — mit Blick auf die Relevanz
fiir die Umwelt — inzwischen sicherlich konsensfihig.
Allerdings miissen die politisch vorangetriebenen
Transformationsprozesse mit Augenmalf} geschehen.
Insbesondere fiir kleine und mittelstindische Be-
triebe, die als Zulieferer berichtspflichtiger GroBun-
ternchmen fungieren und die nur mit begrenzten
Personalressourcen ausgestattet sind, wird die Erstel-
lung eines Nachhaltigkeitsberichts eine groBe He-
rausforderung werden.

Mit einer neuen EU-Richtlinie sollen
nun noch mehr Unternehmen zu

Die Europiische Union muss hier niederschwellige

nachhaltigem W haften angeleitet Lt')sungen finden, damit diese Betriebe keine zusitz-

werden s lichen Wettbewerbsnachteile gegeniiber thren grof3-
en Konkurrenten haben. Das erhoht nicht nur die
Akzeptanz fiir die neue Richtlinie, sondern es ist
schlicht eine Frage der Fairness.

Die IHK wird den Prozess begleiten und im Rahmen
von mehreren Informationsveranstaltungen ihren
Mitgliedsbetrieben mit Rat und Tat zur Seite stechen.
Sie wird tiber die Bedeutung und den Umgang mit
der neuen EU-Richtlinie informieren und aufklaren.
Damit mochte sie nicht nur Barrieren und Missver-
stindnisse abbauen, sondern auch Mut zum Wandel
machen. Denn am Ende ist der Mut die Basis fiir
Verinderung — das wusste auch schon Schiller, als er
seinen Lesern des Dramas ,,Wallenstein® riet: ,,Wer
nichts wagt, der darf nichts hoffen.* <

Mehr zu diesemm Thema
>, Dok-Nr.6072458
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Griine Energie und Nachhaltigkeit sind das Geschifts-
modell des Energieunternehmens Orsted. Bild: Orsted

,Nachhaltigkeit wird

zunehmend eingetordert™

Das Thema Klima- und Umweltschutz gewinnt auch in der Wirtschaft zunehmend

an Bedeutung. Mit den Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung mochte

die EU den Weg zu einer nachhaltigen Wirtschaft bereiten.

VON STEFAN CLAUS

och vor zehn Jahren bezog das da-
Nnische Energieunternechmen Or-
sted ausschlieBlich Energie aus fossilen
Brennstoffen und galt als einer der CO,-
intensivsten Energiekonzerne der Welt.
Doch dann stellte Orsted seine komplette
Unternehmenskultur um und legte den
Fokus auf Nachhaltigkeit. Heute ist das

Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 03/2024

Unternehmen der weltweit fithrende
Anbieter fiir Offshore- Windenergie und
konnte seine CO,-Emissionen um 86
Prozent reduzieren. Von seiner Nieder-
lassung in Norddeich aus betreibt Orsted
mittlerweile vier Windparks in der Nord-
see mit insgesamt 1.344 MW installierter
Kapazitit. Damit kénnen rund 1,4 Mil-
lionen deutsche Haushalte mit griinem
Strom versorgt werden. ,,Rund 99 Pro-
zent unserer Investitionsausgaben flieBen

in 6kologisch nachhaltige Projekte. Im
Jahr 2025 wird mehr als 99 Prozent un-
serer Energicerzeugung aus erneuer-
baren Quellen stammen. Wir haben
unsere Transformation sehr konsequent
verfolgt und Nachhaltigkeit ganz eng mit
unserem Geschift verkntipft. Wir glau-
ben an ein Geschiftsmodell, das sowohl
okologisch als auch konomisch nach-
haltig ist“, sagt Orsted-Geschaftsfithrer
Jorg Kubitza.




Neue Vorgaben

Orsted ist nur ein Beispiel fiir einen
Transformationsprozess, von dem die
gesamte europiische Wirtschaft betroffen
ist. Mit einer neuen EU-Richtlinie sollen
nun noch mehr Unternehmen zu nach-
haltigem Wirtschaften angeleitet werden.
,Corporate Sustainability Reporting
Directive® — kurz GSRD — heif3t die Ver-
ordnung aus Briissel, mit der nun nicht
mehr nur die groBen Unternehmen,
sondern auch zunehmend kleine und
mittelstindische Betriebe zu einer so-
genannten Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung verpflichtet werden sollen. ,,Wih-
rend bisher rund 500 Unternehmen in
Deutschland einen Nachhaltigkeitsbe-
richt vorlegen mussten, werden es zu-
kiinftig rund 15.000 sein®, sagt IHK-
Hauptgeschiftsfithrer Max-Martin Dein-
hard. Die THK wird ihre Mitgliedsbe-
triebe in diesem Jahr im Rahmen von
mehreren Informationsveranstaltungen

auf die Auswirkungen der neuen Richt-
linie vorbereiten.

Nachhaltigkeit transparent
gestalten

»Das Bewusstsein fiir die Bedeutung
nachhaltiger Geschiaftspraktiken ist in
den vergangenen Jahren kontinuierlich
gestiegen. Neben Investoren, Banken
und Kunden verlangen auch immer hiu-
figer Geschaftspartner und andere Stake-
holder mehr Transparenz von Unterneh-
men iiber die Auswirkungen ihrer Ge-
schiftstatigkeit auf Umwelt und Gesell-
schaft®, sagt Alexander Mischenko,
IHK-Referent fiir Innovation.

Orsted hat bereits 2008 entschieden, das
Geschiftsmodell von fossilen auf erneu-
erbare Energien umzustellen. Mit Blick
auf zukiinftige Wachstumsbereiche und
eine Politik, die zunehmend auf die En-
ergiewende setzt, sah das Unternehmen
darin frithzeitig die richtige Strategie.

Auch mit der Aussicht darauf, dass die
wirtschaftliche Langlebigkeit der CO,-
intensiven Energieproduktion nicht mehr
gegeben sein wiirde. Zudem erlebte das
Unternehmen auch o6ffentlichen Gegen-
wind fur geplante Kohlekraftwerke.
Nicht zuletzt der aktive Kampf gegen
den Klimawandel war fiir Orsted An-
sporn, Verantwortung zu iibernechmen
und einen gesellschaftlichen Beitrag zu
leisten, der tiber Wertschopfung hinaus-
geht. Heute wird die konkrete Umset-
zung von Nachhaltigkeit zunehmend
eingefordert. Die neue EU-Richtlinie zur
Ausweitung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung spiegelt dies wider. Es ist der
Ansatz, Nachhaltigkeitsleistungen von
Unternechmen transparenter, vergleich-
barer und damit auch glaubwiirdiger zu
gestalten, was Orsted sehr begrii3t. Das
Versprechen, nachhaltig zu handeln,
darf keine leere Hiille sein.

>>

Jetzt QR-Code
scannen und
mehr erfahren.

Volksbanken

Wir sind die Bank mit der genossenschaftlichen Idee.

Mit uns flieBt Geld aus der Region wieder in die Region.

Denn wir fordern Projekte und Unternehmen vor Ort.

So stérken wir die Wirtschaft und tibernehmen Verantwortung
fiir die Region und die Menschen, die dort leben und arbeiten.

== = Raiffeisenbanken

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse
Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK,
DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp, Reisebank.

vr.de/weser-ems
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» Titelthemal Nachhaltigkeitsberichterstattung

Auswirkungen auch auf kleine
Unternehmen

,,Bisher galt die Berichtspflicht fiir Un-
ternechmen mit mehr als 500 Mitarbei-
tern und einem Umsatz von mehr als
40 Millionen Euro oder einer Bilanz-
summe von mehr als 20 Millionen Eu-
ro“, so Mischenko. Die neue Nachhal-
tigkeitsberichterstattungspflicht tritt
gestaffelt in Kraft — abhéangig von der
Grofe und den Eigenschaften der Un-
ternehmen. Diejenigen, die bereits jetzt
einen CSR-Bericht erstellen miissen,
sind seit dem O1. Januar 2024 verpflich-
tet, einen erweiterten Nachhaltigkeits-
bericht nach der neuen CSRD und den
von der EU-Kommission erlassenen
europiaischen Nachhaltigkeitsstandards
zu erstellen.

Ab 2025 miissen dann alle groBen Ka-
pitalgesellschaften oder ihnen gleich
gestellte Betriebe erstmalig einen Nach-
haltigkeitsbericht erstellen. Das gilt auch
fiir Mutterunternechmen einer grolen
Gruppe, die bisher noch nicht berichts-
pflichtig sind.

Ab 2026 sind dann auch kapitalmarkt-
orientierte kleine und mittlere Unter-
nehmen berichtspflichtig. ,,Unter be-
stimmten Voraussetzungen koénnen
diese Betriebe jedoch von der Bericht-
erstattung vorerst noch ausgenommen
werden®, so Mischenko.

Das Ziel fest im Blick: Im néchsten Jahr sollen iiber 2.500 MW Offshore-Windkraft vor der ostfriesischen

Nordseekiiste erzeugt werden. Bild: Orsied / Nicolas Job

Neben den direkt betroffenen Unterneh-
men werden sich die neuen Regelungen
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
auch auf Zulieferer und Geschaftspart-
ner der berichtspflichtigen Betriebe aus-
wirken. ,,Die berichtspflichtigen Unter-
nechmen werden zur Erfilllung ihrer
Pflichten auf Informationen ihrer Zu-
lieferer zuriickgreifen miissen. Dement-
sprechend miissen sich die Zulieferer
darauf einstellen, entsprechende Infor-
mationen vorzuhalten®, so Mischenko.

Die Neuerungen

¢ Einfiihrung von Kennzahlen: Unternehmen miissen kiinftig umfassender und

nach einheitlicheren Maf3stiben berichten. Mithilfe von Kennziffern sollen auB3er-

dem Messbarkeit und Vergleichbarkeit erhéht werden.

* Doppelte Wesentlichkeit: Die Unternchmen werden verpflichtet, sowohl iiber

die Auswirkungen des eigenen Geschiftsbetriebes auf Mensch und Umwelt als auch

iiber die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten auf das eigene Unternehmen

zu berichten.

* Externe Priifung: Die Nachhaltigkeitsberichterstattung muss kiinftig wie die

Finanzberichterstattung extern gepriift werden. Hierfiir legt die EU Priifstandards

fest. Dariiber hinaus soll die Priiftiefe schrittweise erweitert werden.

* Teil des Lageberichtes: Der Nachhaltigkeitsbericht soll kiinftig verpflichtender

Teil des Lageberichtes sein. Dadurch soll der Zugang zu diesen Informationen deut-

lich erleichtert werden.

* Elektronisches Berichtsformat: Bisher mussten kapitalmarktorientierte Un-

ternehmen ihre Rechnungsunterlagen im sogenannten European Single Electronic
Format (ESEF) offenlegen. Im Rahmen des CSRD soll diese Anforderung nun auf
die Nachhaltigkeitsberichterstattung ausgeweitet werden.
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Das bedeutet, dass auch Zulieferer gro-
Ber Unternehmen nachweisen miissen,
dass sie nachhaltig wirtschaften.

Niachste Schritte in Planung
Aktuell miissen die Vorgaben noch
durch den deutschen Gesetzgeber in
nationales Recht umgesetzt werden. Das
bedeutet, dass unter anderem die Rege-
lungen im Handelsgesetzbuch geéndert
werden miissen.

Auch das Unternehmen Orsted ist mit
seiner Transformation noch nicht am
Ende. Ab 2025 mochte der Energickon-
zern Netto-Null-Emissionen erreichen
und ganz auf fossile Energietrager ver-
zichten. Vor der ostfriesischen Nordsee-
kiiste sollen dann insgesamt 2.510 MW
Offshore-Windkraft installiert sein. Die
curopéische Energieversorgung der Zu-
kunft sieht Orsted technologiedivers,
landertibergreifend und zunehmend um-
weltfreundlicher in der Herstellung der
benoétigten Anlagen. Mit Blick auf die
ambitionierten Ausbauziele bedarf es
qualifizierter Arbeitskrifte, einer verlass-
lichen Lieferkette und einer wachsenden
Hafeninfrastruktur. Die Energiewende
—und mit ithr nachhaltigeres Wirtschaften
— bringt groBe Wachstumschancen, wenn
sie konsequent umgesetzt wird. <

Mehr zu diesem Thema
>, Dok-Nr.6072458




Jubilden/ Zahlenspiegel

Firmen & Personen

35 Jahre Nadine Rademacher, beschiftigt bei der
Geschiftsjubilden Firma Bolte GmbH & Co. KG, Uplengen-
Helmut Rademacher, beschiftigt bei der Remels (1. Februar)
25 Jahre Firma Déling Fittings GmbH & Co. KG,

NW Treuhand und Revision GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Leer (15. Februar)

Fenster und Tiiren Fischer GmbH,
Friedeburg (16. Februar)

Joachim Erdmann ,,Beratung und Verwal-
tung®, Norden (8. Mirz)

Neermoor (18. Januar)

Dieter Siefken, beschiftigt bei der Firma
Anker Schiffahrts-Gesellschaft mbH,
Emden (1. Februar)

Martin Miiller, beschiftigt bei der Firma
KS Gleitlager GmbH, Papenburg
(1. Februar)

Egon de Vries, beschiftigt bei der Firma

Egon de Vries, beschiftigt bei der Firma
Klaas Siemens GmbH, Emden
(1. Februar)

Jens Uphoft, beschiftigt bei der Firma
Held GmbH, Wiesmoor (15. Februar)

Michael Fisser, beschiftigt bei der Firma
Anker Schiffahrts-Gesellschaft mbH,
Emden (17. Februar)

AI‘bCitSjubﬂéCH Klaas Siemens GmbH, Emden (1. Februar) Monika van Zadel, beschaftigt bei der
Firma KS Gleitlager GmbH, Papenburg
40 Jahre Marion Brossmann, beschaftigt bei der (18. Februar)

Wilhelm Saathofl, beschiftigt bei der Firma
Doling Fittings GmbH & Co. KG, Neer-

moor (30. Januar)

Bernhard Schon, beschiftigt bei der Firma
Kreisbahn Aurich GmbH, Aurich (1. Mirz)

Kassen Ewen, beschiftigt bei der Raiffeisen-
Volksbank eG, Aurich (1. Marz)

Manfred Warfsmann, beschiftigt bei der Firma
Doepke Schaltgerite GmbH, Norden (19. Mirz)

Firma KS Gleitlager GmbH, Papenburg
(23. Februar)

Dieter Hanneken, beschiftigt bei der Firma
KS Gleitlager GmbH, Papenburg (1. Mirz)

Harm Lalk, beschiftigt bei der Firma KS
Gleitlager GmbH, Papenburg (6. Mirz)

25 Jahre

Bernhard Terveer, beschiftigt bei der Firma
KS Gleitlager GmbH, Papenburg (4. Januar)

Keno Goudschaal, beschiftigt bei der
Firma Aktiengesellschaft Reederei
Norden-Irisia, Norderney (1. Mirz)

Gero Schipper, beschiftigt bei der Firma
Aktiengesellschaft Reederei Norden-
Frisia, Norderney (16. Mirz)

Timo Kleen, beschiftigt bei der Firma
BZN Bauzentrum Esens GmbH & Co.
KG, Esens (16. Marz)

L ahlenspiegel

Preisindex fiir die Lebenshaltung' Industrie-Beschiftigte im IHK-Bezirk

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland’ 96.000
Basis 202 7 Prozent®
25.000
2022JD ¢ 110,2 +6,9
24.000
2023JD* 116,7 +5,9 .
7
2
2023 Januar 114,3 +8,7 23.000 i
92023 Dezember 117,4 +3,7 99.000 is
S2
TE
2024 Januar 117,6 +29 <%
21.000 %
' Angaben nach Verbrauchsverhiltnissen des Jahres 2020 ; E
"}fnlsisuln?')l((;gl};ng von 2015 auf 2020 erfolgte im 20.000 C}; é
ebruar 202! il
*Veranderungen gegeniiber dem Vorjahreszeitraum Jan  Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez E E
' Jahresdurchschnitt 209292 B 2023 fg ;;1
3
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Die Frage, wie die Tourismuswi
nachhaltiger werden kann g
ie Teilnehmer der Norddeutschen
Tourismuskonferenz 2024 in Papen-

burg: Bild: THK Nord

Gemeinsam Tourismus neu denken

In threm 2022 veroffentlichten ,,Wirtschaftskompass® thematisiert die Industrie-

und Handelskammer fiir Ostfriesland und Papenburg die Herausforderungen und

Chancen fiir den IHK-Bezirk — und zeigt auf, mit welchen MaBnahmen sie auf

dem Weg zu mehr wirtschaftlichem Wohlstand unterstiitzt. Im Rahmen einer

neuen Serie wirft WOP einen Blick auf den Status quo.

VON MICHELLE WEILBEER

WOP: ,,Frau van der Toorn, ver-
vollstindigen Sie doch bitte den
folgenden Satz: ,Der Tourismus

ist....*

»-.-eine tragende Saule fiir Wachstum und
Wohlstand in unserem IHK-Bezirk. Jahr-
lich zieht es mehr als 3 Millionen Uber-
nachtungsgaste in unsere Region, die
Tourismusbranche ist — neben dem Han-

Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg | 03/2024

del — der groBte Arbeitgeber. Rein rech-
nerisch leben rund 50.000 Personen direkt
oder indirekt vom Tourismus.‘

,,Umso wichtiger also, dass die
Tourismuswirtschaft zukunfts-
fahig aufgestellt ist.*

,»Auf jeden Fall. Eine der groBen Heraus-
forderungen der letzten Jahre — wenn
nicht die gréBte — war die Corona-Pan-
demie. Die Lockdowns, andere Ein-
schriankungen sowie die schlechte Plan-
barkeit haben dem Tourismus — wie

vielen anderen Branchen — stark zuge-
setzt. Mit dem Neustart nach Corona
waren groB3e Hoffnungen verbunden.®

,,Haben sich diese Hoffnungen
erfulle?*

»Der Neustart ist so weit gegliickt. Wir
sind auf einem guten Weg, mit den Uber-
nachtungszahlen in unserem IHK-Bezirk
wieder das Vor-Corona-Niveau von 2019
zu erreichen. Hier ist der Tourismuswirt-
schaft auch die vermehrte Nachfrage nach
Inlandsreisen zugutegekommen.




,»Also rosige Aussichten fiir die
Branche?*

,»INein, ganz so ist es leider nicht. Auch

abseits von Corona und den damit ver-
bundenen Umsatzausfillen steht der Tou-
rismus vor grof3en Herausforderungen —
und das tiber die Grenzen unseres IHK-
Bezirks hinaus. Denn die Ubernachtungs-
zahlen sind das eine, die Wertschopfung
und die Frage, was am Ende bei den
Betrieben tbrig bleibt, ist etwas ganz an-
deres. In unserer letzten Saisonumfrage
haben rund 82 Prozent der befragten
Tourismusbetriebe die Energie-, Lebens-
mittel- und Rohstoffpreise als groBtes
Risiko fiir die wirtschaftliche Entwicklung
angefiihrt. Auf Platz zwei und drei folgten
der Personalmangel mit 77 Prozent und
die wirtschaftspolitischen Rahmenbedin-
gungen mit etwa 67 Prozent.*

»Das klingt, als gidbe es eine Menge
zu tun.‘

»Auf jeden Fall. Um langfristig Wachstum
und Wohlstand zu sichern, miissen wir jetzt
die richtigen Weichen stellen. In vielen Be-
reichen miissen wir umdenken, die Be-
triebe miissen sich an neue Bedingungen

Kerstin van der Toorn, IHK-Abteilungsleiterin
Tourismus, Handel und Dienstleistungen.

anpassen. Dabei konnen in den Heraus-
forderungen auch Chancen verborgen sein.
Die gilt es zu erkennen und zu nutzen.
Datfiir miissen jedoch alle mit anpacken:
die Politik und Verwaltung, die Wirtschaft
und nicht zuletzt auch wir als IHK.“

,,Ein gutes Stichwort: Wie unter-
stiitzt die IHK ihre Mitgliedsunter-
nehmen dabei, die genannten Hiir-
den zu meistern — oder im Idealfall
sogar in Chancen umzumiinzen?“
,»Wir sind nicht diejenigen, die die Ent-
scheidungen treffen — aber wir sorgen
dafiir, dass die Interessen unserer Mitglie-
der bei den Entscheidern in Hannover,
Berlin und Briissel Gehor finden. Als ITHK
fiir Ostfriesland und Papenburg, aber
auch als Tourismus-Federfiihrer der Ar-
beitsgemeinschaften IHK Niedersachsen
und IHK Nord. In Gesprichen mit Poli-
tik und Verwaltung machen wir uns re-
gelméBig fiir die Belange der Tourismus-
wirtschaft stark — unter anderem fiir den
Abbau iiberbordender Biirokratie, eine
vereinfachte Zuwanderung von Arbeits-
kraften, bessere Verkehrsanbindungen
und den Ausbau digitaler Infrastruktur.
Dariiber hinaus bieten wir natiirlich auch
Informationsveranstaltungen und Bera-
tungen zu verschiedenen Themen an, um
die Unternehmen bestmoglich zu beglei-
ten. Dabei geht es um Themen wie den
Personalmangel, wie Digitalisierung sinn-
voll eingesetzt werden kann, was KI ei-
gentlich fiir den Tourismus bedeutet,
welche rechtlichen Neuerungen es gibt...
Oftmals gibt es auch schon gute Ansitze.
Nicht jeder muss das Rad immer neu er-
finden. Wir bringen darum nicht nur
Akteure aus Tourismuswirtschaft und
Politik zusammen, sondern férdern auch

Bild: Foto Brunke

den Austausch der Branchenvertreter un-
tereinander.“

450 zum Beispiel mit der nord-
deutschen Tourismuskonferenz
2024.%¢

,Ja. Wir freuen uns sehr, dass das Branchen-
event der IHK Nord Ende Februar Pre-
miere in unserem IHK-Bezirk gefeiert hat.
Z.ahlreiche Vertreter aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft sind der Einladung ge-
folgt und haben in Papenburg iiber ge-
meinsame Handlungsfelder, Best Practices
und die nétigen Rahmenbedingungen fiir
den Tourismus der Zukunft diskutiert.*

,,AbschlieBend also die alles ent-
scheidende Frage: Wie sieht er aus,
der Tourismus der Zukunft?*

,» Wettbewerbsfahig wire schon (lacht).
Fakt ist, dass in der Tourismuswirtschaft
viele Themen zusammenkommen. Kul-
tur- und Freizeitwirtschaft, digitale Infra-
struktur, verkehrliche Anbindung und
Mobilitatskonzepte, Klimaschutz. .. — das
alles ist miteinander verbunden und wird
von der Branche hinterfragt und neu ge-
dacht, um sich zukunftsfihig aufzustellen.
Das lasst sich auch aus dem Programm
der Branchentreffs herauslesen.

Die Frage nach einer nachhaltigeren Tou-
rismuswirtschaft war einer der Kernin-
halte der diesjahrigen norddeutschen
Tourismuskonferenz. Der Gast wiinscht
sich nachhaltige Reisemoglichkeiten —bei
der An- und Abreise und vor Ort im Ur-
laub. Die Digitalisierung — speziell das
Thema KI — stand bei Veranstaltungen
wie dem Tourismustag Niedersachsen,
dem ITHKN-Tourismusparlament und
dem ersten NordseeTourismusTag im
Fokus. Sie sehen, der Tourismus ist eine
Querschnittsbranche, an der viele Akteure
mitwirken miissen, um die entsprechenden
Rahmenbedingungen zu setzen. Und all
diese Akteure miissen sich gemeinsam auf
den Weg machen, um die Tourismuswirt-
schaft zukunftsfihig aufzustellen. Es gibt
schon viele gute Ansiétze, Best Practices
und Projekte. Wir miissen aber noch viel
mehr zusammenarbeiten, um all das auch
in die Fliche zu tragen.” <

Mehr zu diesem Thema
>, Dok-Nr.5656608
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» van Buten un Binnen | Hafenwirtschaft

Fast 1,3 Millionen Autos umgeschlagen

Der Emder Hafen ist weiterhin die drittgroBte Automobildrehscheibe
der westlichen Welt.

VON DER EMDER HAFEN-
FORDERUNGSGESELLSCHAFT E.V.

m Sechafen Emden sind im Jahr 2023

genau 1.295.009 Fahrzeuge umge-
schlagen worden. Dies gab Manfred de
Vries, Geschaftsfithrer der Autoport Emden
GmbH, bekannt. Gegeniiber 2022 ent-
sprache dies einem Zuwachs von 182.592
Fahrzeugen und damit einer Steigerung
von 16,4 Prozent. ,,Damit hat der Emder
Hafen seine Position als drittgroBter Auto-
verladehafen in der westlichen Welt be-
hauptet, so de Vries. Getragen worden sei
dieser Zuwachs vor allem durch die um
knapp 22 Prozent gestiegenen Exporte.

England als Ziel Nummer eins

Die tiber Emden exportierten Einheiten
beliefen sich auf 935.506 (Anteil: 72,2 Pro-
zent). Die mit Abstand meisten Autos gingen
nach England (397.827), gefolgt von den
USA (272.083) und Japan (56.133). Aus dem
Ausland importiert wurden 359.503 Autos,
was einem Anteil von 27,8 Prozent ent-
spricht. Mit 126.011 Autos kamen die meis-
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ten eingefithrten Automobile aus Stidafrika.
Aus Mexiko erreichten 104.734 Fahrzeuge
den Emder Hafen und aus Portugal 85.318.

Volkswagen an der Spitze

Aufgeteilt nach Marken dominierte Volks-
wagen mit 473.826 und AUDI mit 445.634
Wagen. Dies entspricht einem Anteil von
37 bezichungsweise 34 Prozent. Aber auch
Porsches (127.023), Skodas (100.782), VW-
Nutzfahrzeuge (86.296) und Seats (37.667)
pragten das Umschlagsgeschehen im Emder
AuBenhafen. 8.738 Bentleys, 4.141 Lambor-
ghinis und 3.621 Mercedes komplettierten
den Autoumschlag. Die Zahl der in Emden
umgeschlagenen Elektro- und Hybridfahr-
zeuge erhohte sich von 364.658 um 25,2
Prozent auf 456.463 Fahrzeuge im Jahr
2023.

Zahl der Schiffsverladungen gestiegen
Insgesamt machten 610 Autoverladeschiffe
im letzten Jahr im Emder Hafen fest, um
Autos zu bringen oder zu holen. Das waren
66 Schiffe mehr als im Jahr 2022. Aber auch
per Bahn wurden die Autos an- und abge-
liefert. Dazu waren 151.397 Waggons im

Fahrzeugumschlag Gesamt nach
Marken (Jan - Dez)

Lambo
414

Porsche

%
127.023 Benﬂeyo Mercedes
10%, 8738 3-06021
o %
Skoda 1/°\
100.782
8%
Audi
Seat
37.667 [ 44354%34

3%

/o

VWNF

86.296
7%

Grafik: Emder Hafenforderungsgesellschafte. V.

Einsatz (Vorjahr: 157.404). Zusatzlich wur-
den rund 43.000 LKWs (Vorjahr: ca. 40.000)
zum An- und Abtransport benétigt.

Fahrrinnenanpassung als
Erfolgsfaktor

Insgesamt bilanzierte de Vries das abgelau-
fene Jahr als ein ,,sehr gutes® fiir den Au-
toumschlag in Emden. ,,Aber die sich im
weltweiten Einsatz befindlichen Schiffe fir
den Transport von Autos werden immer
gréBer und schwerer. Damit haben sie auch
einen immer groBeren Tiefgang. Um Emden
auch weiterhin anlaufen zu kénnen, ist hier
die Anpassung der Fahrrinne in der AuBlen-
ems von allergrofiter Bedeutung fiir den
Autoumschlag®, so de Vries weiter. <




Anzeige

SAM

Ihr Schlussel zu qualifizierten
Auszubildenden!

Entdecken Sie die Welt der Schlutersche Ausbildungsmedien -
Wir verbinden Unternehmen mit jungen Erwachsenen
und motivierten Auszubildenden!

Wir helfen Unternehmen, maximale Reichweite mit Unternehmens-
portrats zu erzielen.

e Unsere Expertise baut auf unserem starken Netzwerk aus Schulen,
Unternehmen und regionalen Partnern.

* SAM setzt auf effiziente Wege und zukunftsorientierte L6sungen mit
optimaler Sichtbarkeit bei potenziellen Auszubildenden durch unsere
Printmagazine und die digitale Plattform GymmeMore.de.

® Unsere Produkte sind auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten
(Ausbildungsguide fur die SEK | und GYMME MORE fur die SEK Il
sowie Grown-up! fur junge Erwachsene, die ins Leben starten und
Themen wie Versicherungen, Finanzen, Steuern, erste Wohnung etc.
angehen) und sie werden in Abschlussklassen verteilt.

e Sie konnen darin gezielt bei den jungen Menschen auf sich
aufmerksam machen!

Entdecken Sie die Vorteile einer Partnerschaft mit SAM - wir sichern die optimale
7 Sichtbarkeit und Reichweite, um die besten Talente fir Ihr Unternehmen zu gewinnen!

ausbildungsmedien.de
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Gelbe Seiten

Wir verschaffen lhnen mehr letztberatenga;gg:
Zeit furr lhre Kunden: N 0511/855

» maRgeschneiderte Werbekonzepte
« innovative MaBnahmen fur lhre Print- und Online-Werbung
« liber 40 Mio. Reichweite mit Buch, Website und App’

Leidenschaft erreicht mehr mit Gelbe Seiten.

* Quelle: GfK Studie zu Bekanntheit und Nutzung der Verzeichnismedien h I - t h .
Oktober 2017; reprisentative Befragung von 15 Tsd. Personen ab 16 Jahren. S C u e rs C e Ilhr Gelbe Seiten Ver|ag



van Buten un Binnen | Hafenwirtschaft <

Der Aufsichtsrat und Vorstand der EHFG mit Gisten
aus der niederliandischen Botschaft in Berlin vor der
in der Emder GroBlen Seeschleuse liegenden ,,Gala“
mit dem Ziel Vlissingen in den Niederlanden: Marcel
Diekmann, Dr. Claas Brons, Frank Wessels, Aniek van
der Berg, Tim Schneider, Reinhard Hegewald, Jens
Peters, Henk Snoeken, Timo Siebahn und Aiko

Hollander (von links).

Niederlandische Botschaft auf
Hyatippvisite” 1m Emder Hafen

Die Emder Hafenférderungsgesellschaft konnte kiirzlich eine Delegation

aus Berlin in der Seehafenstadt begriilen.

VON DER EMDER HAFENFOR-
DERUNGSGESELLSCHAFT E.V.

Groﬁes Interesse am Emder Hafen
und an seinen Entwicklungsperspek-
tiven hat eine Delegation aus der nieder-
landischen Botschaft in Berlin unter der
Leitung von Botschaftsrat fiir Infrastruktur
Henk Snoeken bei einem Besuch in Em-
den gezeigt. An dem Treffen nahm auch
Dr. Claas Brons als Honorarkonsul des
Kénigreichs der Niederlande teil.

Gute Anbindung an das
Verkehrsnetz

Zusammen mit Aniek van der Berg und
Tim Schneider lief3 sich die Botschafts-
abteilung , Infrastruktur und Wasserwirt-
schaft* von der Emder Hafenférderungs-
gesellschaft e. V. (EHFG) iiber die Hin-
terlandanbindungen sowie die Rolle des
Hafens in der Energiewende informieren.
EHFG-Vorstand Reinhard Hegewald
unterstrich, dass der Hafen iiber alle Ver-
kehrswege hinweg erreichbar sei. ,,Wir
sind gut an das europiische Autobahn-,

Binnenwasserstraen- und Bahnnetz an-
gebunden. Selbst iiber einen leistungsfi-
higen Flugplatz, der ein starkes Standbein
im Offshore-Geschift hat, verfiigt Em-
den®, so Hegewald.

Emden als attraktiver Standort

Aiko Hollander, Niederlassungsleiter von
Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG,
verwies auf die Planungen zur Ansied-
lung von hafenaffinen Unternechmen im
Larrelter- und Wybelsumer Polder. ,,Die
Nachfrage von ansiedlungswilligen Un-
ternchmen tberstieg im Rahmen des
Ausschreibungsverfahrens unser dortiges
Flachenangebot. Aus diesem Grunde
wurden weitere 111 Hektar am Rysumer
Nacken europaweit ausgeschrieben. Hier
befinden wir uns derzeit in Verhandlungs-
gespriachen mit den entsprechenden Be-
werbern®, so Hollander. Dies unterstrei-
che die Attraktivitit Emdens als Hafen-
und Wirtschaftsstandort. Mit Interesse
nahm die Delegation aus Berlin entgegen,
dass die Planungen zur Anbindung des
Areals an der Knock jetzt Fahrt aufneh-
men. Denn NPorts und die Stadt Emden

wiirden eine Machbarkeitsstudie in Auf-
trag geben, um zu erkunden, wo genau
eine Strale am besten gebaut werden
kénne.

Intensivierung der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit
Timo Siebahn als Aufsichtsratsvorsitzen-
der der EHFG betonte die gute europi-
ische Partnerschaft auf beiden Seiten der
Emsmiindung. ,,In Eemshaven haben sich
zahlreiche deutsche Unternehmen nie-
dergelassen. Gleichwohl gibt es noch ein
grof3es Potential zur Intensivierung der
wirtschaftlichen Beziechungen zwischen
Emden sowie Delfzijl und Eemshaven.*
Dort hatte die niederliandische Delega-
tion zuvor festgemacht, um sich die bei-
den Hifen anzusehen und Gespriache mit
,,Groningen Seaports“ zu fithren. Snoe-
ken wiinschte dem Emder Hafen fiir die
bestehenden Umschlagsaktivitaten sowie
fiir die Rolle, die der Hafen fiir die Um-
setzung der Energiewende spielen werde,
viel Erfolg. ,,Die nordlichen Lander wer-
den immer wichtiger als Energieliefe-
ranten®, resiimierte der Botschaftsrat. <
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Bild: Emder Hafenforderungsgesellschaft e.V.

17



» van Buten un Binnen | Netzwerk

[HK-Business-Women begriifien Unter-

nehmerinnen zum Neujahrsfriihstiick

In entspannter Atmosphire konnten sich die Teilnehmerinnen iiber das Frauennetzwerk
und die Arbeit der IHK informieren.

VON ANKE HOLSCHER

Die Business Women der Industrie-
und Handelskammer fiir Ostfries-
land und Papenburg (IHK) haben An-
fang Februar zum Neujahrsfriithstiick
eingeladen. Rund 40 Unternehmerinnen
und Frauen in Fithrungspositionen
folgten der Einladung des Irauennetz-
werkes.

Anja Claashen-Schneider, Business-
Women-Botschafterin und Vizeprisiden-
tin der IHK, begrii3te die Anwesenden
in den Raumlichkeiten der IHK in Em-
den. Im Rahmen einer kurzen Prisen-
tation konnten sich die Unternehmerin-
nen einen Uberblick iiber die vielfiltigen
Tatigkeitsbereiche der IHK verschaffen.
AnschlieBend bot das gemeinsame Friih-
stiick den anwesenden Business Women
die Gelegenheit, sich auszutauschen und
wertvolle Kontakte zu kniipfen. Die Teil-
nehmerinnen zeigten sich begeistert von

Kamen zum Austausch beim Neujahrsfrithstiick zusammen: rund 40 Unternehmerinnen und weib-
liche Fithrungskrifte aus der Region. Bild: IHK fiir Ostfricsland und Papenburg

der Veranstaltung und freuen sich bereits
auf das niachste Treffen. <
Unternehmerinnen und weibliche Fiilirungs-
krifle, die Interesse am Netzwerken bet den

Business Women haben, kionnen sich gerne
ber Anke Holscher (‘Tel: 04921 8901-54;
E-Mail: anke.hoelscher@emden.ihk.de)

melden.

Unternehmermnen-Netzwerk

Ostiriesland felert Jubilaum

Vor einem Jahrzehnt hat Anke Dahm den Grundstein fiir das Frauen-
netzwerk gelegt. Das Jubilium wurde im Februar feierlich begangen.

VON ANKE HOELSCHER

as U*N*O-Netzwerk hat Anfang

Februar im ,,Cafel wie keins“ in
Stdbrookmerland sein zehnjihriges
Jubilaum gefeiert. Zu den Gisten ge-
horten zahlreiche Netzwerkerinnen,
darunter auch Netzwerk-Initiatorin An-
ke Dahm. Organisiert wurde das Treffen
von der aktuellen Netzwerkleiterin An-

drea Kulas.

Unter dem Motto ,,Alles kann, nichts
muss® hatte Dahm vor zehn Jahren das
Unternehmerinnen-Netzwerk ge-
griindet. In ihrer Rede hob sie die Mei-
lensteine der letzten Jahre hervor. Im
Rahmen einer kleinen Vorstellungsrun-
de hatten die Unternehmerinnen aus
verschiedenen Branchen dariiber hinaus
die Gelegenheit, sich besser kennenzu-
lernen.
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Vor Ort waren auch die Bundestagsab-
geordnete Anne Janssen sowie der Biir-
germeister der Gemeinde Stidbrookmer-
land, Thomas Edwiens. Beide lobten die
gute Stimmung und das Engagement
unter den Unternehmerinnen. <

Mehr zu diesem Thema
v www.unternehmerinnen-
ostfriesland.de




Innovation

[HK bietet GE-Sprechtage an

Die CE-Kennzeichnung ist fiir viele technische Produkte, die in Europa

hergestellt oder vertrieben werden, zwingend vorgeschrieben. Am 21. Marz

konnen sich Unternehmer zu dem Konformititszeichen beraten lassen.

VON ALEXANDER MISCHENKO

ie Industrie- und Handels-

kammer fiir Ostfriesland und
Papenburg (IHK) bietet in Koope-
ration mit der Oldenburgischen
ITHK, der Handwerkskammer fiir
Ostfriesland und der Handwerks-
kammer Oldenburg am 21. Mirz
einen kostenlosen Online-Sprechtag
an. In Einzelgesprachen kénnen die
Teilnehmer ihre Fragen zur Her-
stellung, zum Import oder zum

Umbau von Produkten/Maschinen
in Bezug auf die CE-Kennzeich-
nung stellen.

Die Beratungen werden gemeinsam
mit den Ingenieurbiiros CE-CON
GmbH in Bremen bezichungsweise
certplan — Wiesemann & Denker
GbR in Weyhe durchgefithrt. <
Fiir die Beratung ist eine vorherige
Anmeldung erforderlich.

Mehr zu diesem Thema
>, Dok-Nr. 4402326

Offene Fragen rund um die CE-Kennzeichnung kénnen Unternehmer
im Mirz bei einem Online-Sprechtag kldren. Bild: Sergey Nivens/stock.adobe.com
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» van Buten un Binnen | Top Ausbildung

IHK rezertifiziert Weets als
'Top-Ausbildungsbetrieb

Mit ithrem Giitesiegel bescheinigt die Industrie- und Handelskammer fiir Ostfriesland und

Papenburg der Spedition Weets GmbH eine herausragende Leistung im Bereich der Ausbildung.

&

VON MICHELLE WEILBEER

ic Industrie- und Handelskammer

fir Ostfriesland und Papenburg
(IHK) hat die Spedition Weets GmbH im
Rahmen einer ,,Rezertifizierung® erneut
mit dem Qualitatssiegel ,,Top Ausbil-
dung* ausgezeichnet. ,,Eine qualitativ
hochwertige Ausbildung ist das Funda-
ment unserer regionalen Wirtschaft. Da-
her freut es uns, dass wir der Spedition
Weets auch weiterhin eine hervorragende
Ausbildung bescheinigen kénnen®, sagte
ITHK-Prisident Dr. Bernhard Brons an-
lasslich der Urkundeniibergabe in Emden.

Weiter in die Ausbildungsqualitét
investiert

,»Wir sind stolz darauf, dass wir die Aus-

zeichnung als Top-Ausbildungsbetrieb er-
neut entgegennchmen konnten®, so Jakob
Weets, Geschiftsfithrer des Emder Logis-
tikunternehmens. ,,Die Rezertifizierung
beweist, dass wir uns nicht auf unserem
Erfolg ausgeruht, sondern weiter in unse-
re Ausbildungsqualitat investiert haben.*
Die Auditoren Peter Detmers (J. Biinting
Beteiligungs AG) und Gunter Geerdes
(Meyer Werft GmbH & Co. KG) zeigten
sich zufrieden mit der Umsetzung der
Anmerkungen aus dem Priifverfahren im
Jahr 2020. Der ostfriesische Speditions-
betrieb habe in den vergangenen Jahren
msbesondere das Thema Digitalisierung
in den Fokus genommen und Prozesse
neu gedacht, so das Fazit der externen
Ausbildungsexperten. Dariiber hinaus
hatten die Verantwortlichen neue For-
mate auf den Weg gebracht, mit denen
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V.1 n. r.: Sarina Bretzler, Bewerbungsmanagement
und Recruiting; IHK-Prisident Dr. Bernhard
Brons; Unternehmer Jakob Weets; stellvertretender
THK-Hauptgeschiftsfithrer Hartmut Neumann;
Nicolas Weets, Leitung I'T.

junge Menschen fiir eine duale Ausbil-
dung begeistert werden sollen.

Giitesiegel als Aushédngeschild

Die Spedition Weets GmbH ist nach der
Nordsecheilbad Borkum GmbH das zwei-
te Unternehmen im IHK-Bezirk Ostfries-
land und Papenburg, das die Rezertifizie-
rung zum Top-Ausbildungsbetrieb erfolg-
reich durchlaufen hat. Ziel des Giitesiegels
ist es, die qualitativ hochwertige Ausbil-
dung in der Region sichtbarer zu machen
und gleichzeitig stetig zu optimieren. <

Mehr zu diesem Thema
>, Dok-Nr. 4287698




Top Ausbildung

IHK rezertifiziert Emder Werlt
und Dock GmbH

Die Emder Werft und Dock GmbH kann fiir drei weitere Jahre mit dem THK-
Qualitatssiegel ,, Top Ausbildung® werben. Die Industrie- und Handelskammer

fiir Ostfriesland und Papenburg hat das Unternehmen bereits zum zweiten

Mal ausgezeichnet.

»llq

VON MICHELLE WEILBEER

ie Industrie- und Handelskammer

fir Ostfriesland und Papenburg
(IHK) hat die Emder Werft und Dock
GmbH erneut mit dem Giitesiegel ,, Top-
Ausbildung® ausgezeichnet. ,,Das Unter-
nehmen ist ein wichtiger Bestandteil der
Sechafenstadt Emden und dartiber hi-
naus. Wir freuen uns daher, unser lan-
desweites IHK-Qualitatssiegel fiir weitere
drei Jahre an die Emder Werft und Dock
GmbH vergeben zu kénnen®, sagte IHK-
Prasident Dr. Bernhard Brons bei der
Urkundeniibergabe Ende Februar.

Bestiatigung der Leistung
Im Jahr 2020 hatte der Schiffsreparatur-
betrieb erstmals das Priifverfahren zum

\ A = LA T AR
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Top-Ausbildungsbetrieb erfolgreich
durchlaufen. ,,Die nun erfolgte Rezerti-
fizierung macht uns natiirlich stolz. Sie
beweist, dass wir in den vergangenen
rund drei Jahren den Kurs richtig gesetzt
und unser Ausbildungskonzept weiter
optimiert haben®, sagte Stephan Lom-
scher, Ausbildungsleiter bei der Emder
Werft und Dock GmbH.

Das Unternehmen habe sich insbeson-
dere der Uberarbeitung der Karriere-
website, einem Beurteilungssystem fiir
Auszubildende sowie der Feedback-Kul-
tur in der Ausbildung gewidmet — und
damit den Anregungen aus dem ersten
Priifverfahren im Jahr 2020 Rechnung
getragen, so das Fazit der Auditoren Pe-
ter Detmers (J. Biinting Beteiligungs AG)
und Giunter Geerdes (Meyer Werft
GmbH & Co. KG).

V.1 n. r.: Giinter Geerdes, Max-Martin
Deinhard (IHK-Hauptgeschiftsfithrer), Anne
Borowski (IHK), Bjérn Sommer (Emder Werft
und Dock GmbH), Stephan Lomscher, Holger

Harms (Emder Werft und Dock GmbH),
Dr. Bernhard Brons, Dietmar Ites (Emder Werft
und Dock GmbH). Bild: Tobias Bruns

Zertifizierung fiir drei weitere
Jahre

Fur die Auszeichnung als Top-Ausbil-
dungsbetrieb durchlaufen Betriebe ein
dreistufiges Priifverfahren, in dem sie die
hervorragende Qualitit ihrer Ausbildung
unter Bewelis stellen. Ziel des IHK-Gii-
tesiegels ist die Optimierung des betrieb-
lichen Karriereweges in Ostfriesland und
Papenburg. <

Mehr zu diesem Thema
>, Dok-Nr. 4287698
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» van Buten un Binnen | Wirtschaftsjunioren

. . ) Die Redner Kathrin Kriigel
il @ und Jan Jaroch mit dem
i- f Vorsitzenden der Wirtschafts-

g junioren, Matthias Kossen
(v.Ln.r).

Echte 1ypen gesucht!

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt bleibt weiter angespannt. Bei der Suche nach
Bewerbern setzen immer mehr Unternehmen auf Softskaills.

Acht von zehn Unternehmen haben kommt die DIHK in ihrem aktuellen
VON PATRICK KORTE Probleme bei der Rekrutierung von neu-  Fachkriftereport. Insgesamt fehlen der
en Mitarbeitern. Zu dieser Einschiatzung  Gesamtwirtschaft bereits heute rund 1,8

Nur anders! B.ellag.en-
hinweis
[ — Diese Ausgabe

der Wirtschaft
;‘,.t’aﬁmﬂenN&Egbau Ostfriesland &

—— Papenburg

enthalt folgende
Beilage:

- WORTMANN AG
32609 Hiillhorst

Wir bitten um
freundliche
Beachtung.

www.stahlhallen-janneck.de
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0 [=]
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Millionen Fach- und Arbeitskrifte. Das
Finden und Binden von Mitarbeitern
wird damit fiir viele Betriebe zu einer
echten Belastungsprobe.

Wie die Wirtschaft dem Fachkrifte-
mangel in Zukunft begegnen kann,
dariiber haben sich die Wirtschafts-

junioren Ostfriesland und Papenburg
und der Wirtschaftsclub im Februar bei
einer gemeinsamen Veranstaltung in
Weener ausgetauscht. Unterstiitzung
erhielten die Unternehmer dabei von
zwel Experten: Jan Jaroch, Geschafts-
fithrer der Makemore GmbH in Koln,

und Kathrin Kriigel, Business Coach
fir Fihrungskrafte und langjahrige
Topmanagerin aus Diisseldorf, berich-
teten iiber neue Technologien und Stra-
tegien im Personal- und Fithrungsma-
nagement. WOP traf die beiden zum
Interview.

Jan Jaroch, Geschiftsfithrer

,Herr Jaroch, viele Unternehmen konnen ihre offe-
nen Stellen nicht mehr besetzen.
Suchen die Betriebe an der falschen Stelle?**
,»Ich wiirde eher sagen, sie suchen nicht
nach den richtigen Personen.*
,,Wie meinen Sie das?*¢
,,Viele Unternehmen suchen nach
Qualifikationen. Tatsachlich raten
wir unseren Kunden, beim Recruiting
< stiarker auf Softskills zu achten. Welche
Eigenschaften sollte der Bewerber

0. -
e o
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0

idealerweise mitbringen? Welchen

der Makemore GmbH Typ Mensch braucht mein Team?*

»Die Qualifikation spielt also keine Rolle?*
»Nattirlich miissen Bewerber auch fachlich geeignet sein.
Aber Wissen kann vermittelt werden. Wenn sich ein Mit-
arbeiter allerdings mit seinem Unternehmen identifiziert,
erhoht das die Chancen fiir ein langfristiges Arbeitsverhalt-
nis enorm. Das muss das eigentliche Ziel sein: Die Fluktu-
ation im Betrieb auf ein Minimum zu begrenzen und Mit-
arbeiter langfristig zu binden.*

,»,Und auf welchem Weg liasst sich die richtige Per-
son fir den eigenen Betrieb finden?*

,,Bel Makemore nutzen wir neueste Technologien. Wir
erstellen mit unseren Kunden ein individuelles Profil fiir
ithren Wunschmitarbeiter. Dann nutzen wir eine KI, um
auf offentlich zugianglichen Plattformen nach geeigneten
Kandidaten zu suchen. Es gibt aber auch einfache Schrit-
te, wie Betriebe ithr Recruiting verbessern konnen. Wer sich
frithzeitig Gedanken tber die eigene Firmen-DNA macht,
kann eine Liste mit wichtigen Softskills wie Teamfahigkeit
oder Kreativitat erstellen. Mit dem passenden Storytelling
kénnen Wunschmitarbeiter dann auch ganz anders ange-
sprochen und fiir das Unternehmen begeistert werden.
Gerade bei jiilngeren Generationen spielt die Identifikation
mit der eigenen Arbeit eine wichtige Rolle.*

, Frau Krugel, als Business Coach arbeiten Sie tag-
lich mit Fuhrungskraften zusammen. Was halten
Sie von dieser neuen Art des Recruitings?“

,»Ich finde es richtig, Softskills oder genauer
gesagt die emotionale Intelligenz von Mit-
arbeitenden stirker in den Fokus zu
riicken. Die emotionale Intelligenz
beschreibt unsere eigene Fihigkeit zur
Selbstwahrnehmung und Selbstregulie-
rung, aber auch zu Empathie und sozi-
aler Kompetenz. Diverse Studien belegen,
dass diese Fahigkeit der am meisten unter-

Kathrin Kriigel,
Business Coach

schitzte Erfolgsfaktor fiir wirtschaftliches
Wachstum ist.*

,,Was raten Sie Ihren Kunden, worauf sie im Um-
gang mit ihren Mitarbeitenden achten sollten?*
,,Ich halte nichts davon, die Mitarbeiterzufriedenheit im
Unternehmen nur deshalb zu erhshen, weil der Arbeitsmarkt
es gerade erfordert. Wer in eine hohe Mitarbeiterzufrieden-
heit investiert, investiert in die Zukunft seines oder ihres
Betriebes und profitiert von einer Win-Win-Situation. Die
Mitarbeitenden sind nachweislich produktiver, effizienter
und kreativer. Dadurch steigen auch die Produktentwicklung
und die Kundenzufriedenheit. Zwischenmenschliche Bezie-
hungen und gute Kommunikation spielen also eine wichtige
Rolle.”

,sS0llten Unternehmer mehr uber Gefiithle reden?*

,, Vereinfacht gesagt, ja. Es geht darum, Mitarbeitende we-
niger egozentrisch-hierarchisch als vielmehr teamorientiert
und unterstitzend zu fithren. Dafur ist es notwendig, sowohl
die eigenen Starken und Schwichen als auch die der Mit-
arbeitenden zu kennen und zu respektieren. Psychologische
Sicherheit ist hier das Stichwort. Wer sich am Arbeitsplatz
permanent verstellen muss oder sogar Angst vor Druck und
Bestrafung hat, wird frither oder spiter kiindigen oder lang-
zeitkrank werden.* <
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un Binnen | Weiterbildungskalender
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03.04.-27.05.2024 Online-Zertifikatslehrgang ,,Blended-Learning-Designer IHK* Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
04.04.-18.07.2024 Online-Zertifikatslehrgang ,, CDR-Manager IHK* Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
05.04.-02.07.2024 Online-Zertifikatslehrgang ,, KI-Manager IHK* Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
08.04. - 03.06.2024 Online-Zertifikatslehrgang ,,Digitaler Innovations- und Produktmanager IHK* Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
12.04. - 19.04.2024 IHK-Online-Sprint ,, EU-Taxonomie® Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
15.04.-03.07.2024 Online-Zertifikatslehrgang ,,Fachkraft Buchfiihrung IHK* Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187
Seminare
19.03.2024 Online-Seminar ,,Social Recruting — Personalgewinnung mit Social Media* Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
08.04.2024 Workshop ,,'\\‘1(‘, Ch:ftGPT & Kl'vinsth(‘,hc pltclhgcr.lz <KI)“(‘11(‘, Welt veran- Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

dern und wie man dieses méchtige Tool sinnvoll einsetzt
09.04.2024 Onhr.le—Semmar ,,Online Marketing Strategle - Eﬂr‘folgrelch Strategien Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

entwickeln, umsetzen, steuern und kontrollieren
10.04.2024 Stolperfalle Geringfiigige Beschiftigung — Minijob und Mindestlohn Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17
11.04.2024 Workshop ,,Einfithrung des Intelligenten Fahrtenschreibers® Andrea Schumacher, Tel: 04921 8901-17

Fiir Auszubildende

16.04.2024 Business-Knigge fiir Berufsanfinger

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

93.04. - 94.04.9024 Live—Online-Sirninar fiir Azubis ,,Lohn- und Gehaltsabrechnungen — wie
geht denn das?

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

29.05.2024 Ihr Einsatz in der Personalabteilung — Seminar fiir Azubis und Jungkaufleute

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

20.06.2024 Konfliktmanagement fiir Azubis
Weiterbildung Immobilienmakler / Wohnimmobilienverwalter

Online fiir Immobilienmakler und Verwalter: Aktiv am Markt — Wettbe-

90.03.9024
20.05.202 werbsrecht (2,5 Stunden)

Anna Neubert, Tel. 04921 8901-187

Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

Personalschulung nach § 8 NSpielhG

25.03.2024 Online fiir Immobilienmakler und Verwalter: Update Mietrecht (5 Stunden) Anne Brau, Tel. 04921 8901-151
30.04.-05.06.2024 Live-Online-Training ,, Priifungsvorbereitung Zertifizierter WEG-Verwalter™ Anne Brau, Tel. 04921 8901-151
07.05.-22.05.2024 Live-Online-Training fiir Immobilienmakler (20 Stunden) Anne Brau, Tel. 04921 8901-151

25.03.2024 Personalschulung in Aurich

Anna-Lena Miiller, Tel. 04921 8901-49
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International

IHK bietet digitale Stippvisite in Israel an

Im Rahmen einer Online-Veranstaltung konnen Unternehmen israelische
Start-Ups kennenlernen und einen Einblick in die aktuellen Entwicklungen
im Land und deren Auswirkungen auf die Wirtschaft erhalten.

VON LARS HEIDEMANN

ie Industrie- und Handelskammer fiir

Ostiriesland und Papenburg (IHK)
bietet interessierten Unternechmen am 04.
April die Gelegenheit, sich im Rahmen
einer digitalen Stippvisite von 10:00 bis
12:00 Uhr mit den neuesten Entwick-
lungen in Israel vertraut zu machen.
Die Wirtschaft des Landes profitiert ma@3-
geblich vom internationalen Austausch.
Dies gilt insbesondere fiir innovative
Schliisselbereiche der Ernahrungswirt-
schaft, der Industrie 4.0 sowie fiir verschie-

In Zeiten, in denen personliche Reisen

dene Sensorik-Losungen. Speziell im Kon-
text von Innovationen spielt Israel als in-
ternational anerkannte ,,Start-Up-Nation* >, Dok-Nr. 6067642

eine herausragende Rolle. <

Mehr zu diesem Thema

erschwert sind, bietet die ITHK Unter-
nehmen die Méglichkeit zu einer digi-
talen Stippvisite. Foto: polack/ stock.adobe.com

www.nehlsen.com
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Nehlsen - lhr regionaler Partner
fiir Metallrecycling

Nehlsen E. Heeren GmbH
Sdgemihlenstr. 102

26789 Leer

Tel.: 0491 928070
info.e.heeren@nehlsen.com

Zu den Hafenbecken

26723 Emden

Tel.: 04921 20216
info.e.heeren@nehlsen.com

DRUC ontor

EMDEN

WIR GESTALTEN, DRUCKEN
UND VEREDELN
MIT HOCHSTER SORGFALT

Wolthuser StraBe 1| 26725 Emden | Tel. +49 (0) 4921 58918-0

info@druckkontor-emden.de | www.druckkontor-emden.de
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» IHK-Ratgeber | Recht kompakt

Insolvenz

Die Grinde fiir eine finanzielle Schieflage sind vielschichtig. Verschlechtert sich die
individuelle Auftragslage oder leidet die Wirtschaft unter einer Krise, kann das Geld fiir den
Geschiftsbetrieb fehlen. Recht kompakt klart, woran in einem solchen Fall zu denken ist.

VON SOPHIE ROTHER

ird ein Insolvenzverfahren erofinet,
Wiibernimmt ein Insolvenzverwalter die
Geschifte. Ziel eines Insolvenzverfahrens ist
die bestmogliche Befriedigung der Glaubiger
des Unternehmens. Dies kann im Wege einer
Sanierung oder einer Zerschlagung des Un-
ternchmens und anschlieBender Vermogens-
verwertung geschehen. Statt der Bestellung
eines Insolvenzverwalters kann das Insolvenz-
gericht auch die Eigenverwaltung anordnen.
Ein Insolvenzverfahren kann iiber das Ver-
mogen jeder natiirlichen und juristischen
Person eroffnet werden. Fir die Eroffnung
eines Insolvenzverfahrens muss ein Eroff-
nungsgrund bestehen. Dies kénnen eine
Zahlungsunfahigkeit, eine drohende Zah-
lungsunfihigkeit sowie bei juristischen Per-
sonen eine Uberschuldung sein. Der Insol-
venzantrag kann mittels eines durch die In-
solvenzgerichte bereitgestellten Formulars
erfolgen.

Antragspflicht

Wird eine juristische Person zahlungsunfahig
oder tiberschuldet, haben die Mitglieder des
Vertretungsorgans ohne schuldhaftes Zogern
einen Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenz-
verfahrens zu stellen. Der Antrag ist spates-
tens drei Wochen nach Eintritt der Zahlungs-
unfihigkeit und sechs Wochen nach Eintritt
der Uberschuldung zu stellen. Wird die An-
tragstellung schuldhaft verzogert, unterlassen

Wenn das nétige Geld fehlt, gilt es die Eroffnung
eines Insolvenzverfahrens zu beantragen.

Bild: photocrew/ stock.adobe.com

oder fehlerhaft durchgefiihrt, konnen sich die
Antragspflichtigen strafbar machen. AuBler-
dem droht eine Haftung mit dem Privatver-
mogen.

Fur selbststandige Einzelunternehmer besteht
in der Regel keine Insolvenzantragspflicht.
Solche kénnen jedoch gleichzeitig mit dem
Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfah-
rens einen Antrag auf Restschuldbefreiung
stellen.

Eroffnungsgriinde

Ein Unternehmen ist zahlungsunfahig, wenn
es nicht in der Lage ist, seine filligen Zah-
lungspflichten zu erfiillen. Die Abgrenzung
zur bloBen Zahlungsstockung st im Einzelfall
anhand des erwarteten Erfiillungszeitraumes
(2-3 Wochen) sowie des Anteils an den Ge-
samtverbindlichkeiten (< 10 Prozent der
falligen Gesamtverbindlichkeiten) zu treffen.
Hierzu sollten gegebenenfalls Fachleute hin-

zugezogen werden.

Ein Unternehmen droht zahlungsunfihig zu
werden, wenn es voraussichtlich nicht in der
Lage sein wird, die bestehenden Zahlungs-
pflichten im Zeitpunkt der Falligkeit zu er-
filllen. In aller Regel ist ein Prognosezeitraum
von 24 Monaten zugrunde zu legen. In sol-
chen Fillen kann auch iiber ein Restruktu-
rierungsverfahren nachgedacht werden.
Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermogen
des Unternehmens die bestehenden Verbind-
lichkeiten nicht mehr deckt, es sei denn, die
Fortfiihrung des Unternechmens in den néchs-
ten zwolf Monaten ist nach den Umstianden
iiberwiegend wahrscheinlich. Die positive
Tortfithrungsprognose ist anhand der Sicht
einer ordentlichen Geschiftsleitung aufgrund
einer sorgfiltigen Priifung aller erkennbaren
wesentlichen Umstinde zu ermitteln und
mittels eines Finanzplanes sowie einer Liqui-

ditatsrechnung zu dokumentieren. <

Wichtige Informationen

* Ziel ist die bestmogliche Glaubigerbe-
friedigung

* Antragspflicht fiir juristische Personen
bei Zahlungsunfihigkeit und Uber-
schuldung

* Zahlungsunfihigkeit, drohende Zah-
lungsunfahigkeit und Uberschuldung

als Eroffnungsgriinde

Energietechnik, Automatisierungstechnik

e Unternehmensgruppe der Elektroindustrie.
n der gesamten Energie-, Prozessleit- und

iffs-, Kraftwerks- und Industrietechnik.

&

Janssen
Elektromaschinen GmbH
Nesserlander Str. 72 - 26723 Emden

Tel. 04921/9397-0 - Fax 33631
www.info@janssen-ema.de

Rolf Janssen
Elektrotechnische Werke
EmsstraRe 4/B 72 - D-26603 Aurich

Tel. 04941/174-0 - Fax 174-205
www.rolf-janssen.de

&

Janssen
Elektromaschinen GmbH
Leerer LandstraRe 35 - 42 - 26603 Aurich

Tel. 04941/174257 - Fax 174260
www.info@janssen-ema.de

&
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IHK hilft

[HK hiltti¥eers: ¥,

Der Europiische CO,-Grenzausgleichsmechanismus (Carbon Border Adjustment
Mechanism), kurz CBAM, ist ein Klimaschutzinstrument, dessen Umsetzung Unter-
nehmen vor Herausforderungen stellt und fiir viele Fragezeichen sorgt. IHK-Auf3en-

Loto; Fogo Bron®

Lars Heidemann,

AuBenwirtschaftsreferent— wirtgchaftsreferent Lars Heidemann beantwortet einige der haufigsten Fragen.

Was genau ist vom CBAM erfasst?

Gilt der Grenzausgleichs-
mechanismus auch fiir Ein-
Heidemann: , Erfasst sind nur Anmeldungen betroffener Waren — unter fuhren aus Groﬁbritannien?

anderem Eisen, Stahl, Zement, Aluminium —mit Ursprung in einem

Drittland zur Uberlassung in den zollrechtlich freien Verkehr in der EU. Heidemann: , Ja, Importe aus GroBbritan-
Um Umgehungen zu vermeiden, gilt der CBAM auch fiir Waren oder nien unterliegen dem CBAM. Ausgenommen
Verarbeitungserzeugnisse aus diesen Waren im Rahmen des Verfahrens sind nur Einfuhren mit Ursprung in den EF-
der aktiven Veredelung. Der Warenverkehr innerhalb der EU oder TA-Staaten Island, Liechtenstein, Norwegen
Deutschlands ist vom CBAM nicht betroffen.* und der Schweiz.“

Vertreter
Wer ist bei Unternehmen mit mehreren Haben Spediteure, die die
Niederlassungen in unterschiedlichen EU- Einfuhrverzollung fiir Einfiihrer
Léindern berichtspflichtig? leisten, eine Berichtspflicht?
Heidemann: ,,Das ist davon abhingig, wer die Einfuhrzollanmeldung Heidemann: ,,Die CBAM-Berichtspflicht gilt fir
abgibt. Grundsitzlich obliegen die CBAM-Pflichten dem Importeur den Einfiihrer der Ware. Gleichwohl empfiehlt die Eu-
einer Ware. Werden die Einfuhren zentral angemeldet, ist ein einziger ropiische Kommissionen Speditionen oder direkten
CBAM-Bericht ausreichend. Melden hingegen die einzelnen Nieder- Zollvertretern zu iiberpriifen, ob der Importeur sei-
lassungen die Einfuhr an, so ist jede Niederlassung berichtspflichtig.“ nen Pflichten unter dem CBAM nachkommt.

GOLDBECK Geschaftsstelle Oldenburg
Wilhelmshavener HeerstraRe 260, 26125 Oldenburg building excellence
Tel. +49 441 984845-0, oldenburg@goldbeck.de goldbeck.de




» IHK-Ratgeber | Azubi-Recruiting

Nach der Vertragsunterzeichnung nicht
die ,,Schlummertaste* driicken

Von A wie Ausbildungsbotschafter bis Z wie Zusatzqualifikationen — mit einem neuen
Format mochte die Industrie- und Handelskammer fur Ostfriesland und Papenburg ihren
Mitgliedsunternehmen Impulse fiir ein erfolgreiches Azubi-Recruiting geben.

VON MICHELLE WEILBEER

Der Ausbildungsumfrage 2023 der Deut-
schen Industrie- und Handelskammer
zufolge konnten zuletzt fast 50 Prozent der
befragten Unternehmen nicht alle angebo-
tenen Ausbildungsplitze besetzen. Davon
gaben 15 Prozent an, dass die Stellen von
den Auszubildenden nicht angetreten worden
selen.

Eine Kindigung vor Ausbildungsbeginn
durch den Azubi ist fur Betriebe zwar uner-
freulich, aber durchaus zulissig. Das Bundes-
arbeitsgericht hat diese gesetzlich nicht direkt
geregelte Irage dahingehend entschieden,
dass ein Berufsausbildungsvertrag bereits vor
Beginn der Ausbildung ohne Einhaltung von
Fristen von beiden Seiten gekiindigt werden
kann — sofern die Parteien keine abweichende
Regelung vereinbart haben. Auch in der Pro-
bezeit kénnen die Vertragspartner den Ver-
trag jederzeit ohne Angabe von Griinden
fristlos kiindigen. Wobei auch die Kiindigung
wihrend der Probezeit nicht gegen ein ge-
setzliches Verbot verstof3en darf.

Ginzlich verhindern lasst sich ein Ausbil-
dungsabbruch nicht. Mit einem guten On-
boarding-Prozess kénnen Betriebe jedoch
dazu beitragen, dass sich der angehende

Azubi im Unternehmen gut aufgehoben
fiihlt.

Nach der Vertragsunterzeichnung ist
vor dem Ausbildungsstart

Haufig liegen mehrere Wochen oder gar
Monate zwischen der Zusage und dem ersten
Arbeitstag — reichlich Zeit fiir den ange-
henden Azubi, sich unter Umstinden noch
einmal umzuentscheiden. Fiir einen anderen
Betrieb, eine andere Ausbildung oder gar
einen anderen Bildungsweg. Ausbildungsbe-
triebe sollten daher mit dem kiinftigen Mit-
arbeiter in Kontakt bleiben. Ob Geburtstags-
oder Feiertagsgrile, Mitarbeiter-Newsletter,
BegriiBungspaket oder Willkommensveran-
staltungen — es gibt eine ganze Reihe von
Aktivitdten, mithilfe derer Firmen ithre Mit-
arbeiter an Bord holen kénnen. Wihrend des
Onboarding-Prozesses sollten zudem auch
die Eltern des Azubis nicht vergessen werden.
SchlieBlich sind die Erziehungsberechtigten
nach wie vor wichtiger Ratgeber bei der Be-
rufswahl.

Welche Preboarding-Mafnahmen realisier-
bar und sinnvoll sind, hangt am Ende ganz
vom Unternehmen ab. Ausbildungsbetriebe
sollten authentisch bleiben und sich gegebe-
nenfalls von ihren aktuellen Auszubildenden
Anregungen liefern lassen.

Den Start erleichtern

Der erste Ausbildungstag ist da — und der
Azubi auch. Jetzt gilt es eine Atmosphire zu
schaffen, in der sich der neue Mitarbeiter
direkt wohlfiihlt. Unternehmen sollten bereits
frithzeitig den ersten Tag beziehungsweise
die erste Zeit des Azubis im Betrieb planen.
Neue Umgebung, neue Gesichter, neue Auf-
gaben — ganz klar, dass zu Anfang nicht alles
im Kopf bleibt. Eine BegriBungsmappe oder
ein Willkommenspaket erleichtern den Ein-
stieg. Darin kénnen Betriebe die wichtigsten
Informationen zur Ausbildung, den An-
sprechpartnern/Kollegen sowie dem Unter-
nehmen biindeln. Im Idealfall wird das Ma-
terial dem Azubi bereits vor Ausbildungsstart
zur Verfiigung gestellt, damit er sich in Ruhe
damit vertraut machen und moglichst stress-
frei in die Ausbildung starten kann.

Auch wenn Mappe oder Paket eine sehr gu-
te Orientierungshilfe sein kénnen — die per-
sonliche Einweisung im Betrieb diirfen sie
auf keinen Fall ersetzen. Ausbildungsbetriebe
sollten daher dafiir sorgen, dass der Ausbilder
die wesentlichen Inhalte noch einmal mit dem
Azubi bespricht und offene Fragen klart. <

Mehr zu diesem Thema
>, Dok-Nr.5831230

Datenschutz mit gesundem

Menschenverstand

- Personliche & kompetente Beratung seit 1994
- Festpreise & ein iberschaubarer Aufwand
- Erfahrung mit iber 100 Kunden im Nordwesten

Dipl. Inform. Thorsten Brendel

- Datenschutzbeauftragter und IT-Sicherheitsberater

0441 20572220 - info@vicotec.de - www.vicotec.de

Fa ViCoTec
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Wiéscherei Ostfriesland

Wir bieten marktbeste Wascheservice-
Angebote, ganz individuell zugeschnitten
auf lhren Bedarf.

Mund auf
gegen
Blutkrebs

www.dkms.de
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Amtliche Bekanntmachungen | Satzungsanderung <

Amtliche Bekanntmachung

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Ostfriesland und Pa-
penburg hat durch Beschluss vom 29. November 2023 gemil § 3 Absatz 6 und 7 sowie § 4
Satz 2 Nummer 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern (IHKG) vom 18. Dezember 1956 (BGBL. I S. 920), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBL. I S. 3306) geandert worden ist,
folgende Satzung beschlossen:

Satzung zur Anderung der Gebiihrenordnung
der Industrie- und Handelskammer fiir Ostfriesland und Papenburg

Artikel 1

Anderung des Gebiihrentarifs

Die Anlage (Gebiihrentarif, zuletzt geindert durch Beschluss der Vollversamm-
lung am 28. November 2022 (veroffentlicht in: Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg
5/23)) zu § 1 Satz 1 der Gebiihrenordnung der Industrie- und Handelskammer fiir
Ostfriesland und Papenburg vom 4. Mirz 1970, zuletzt geandert am 16. Marz 2005
(veroffentlicht in: Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg 5/2005), wird wie folgt gedn-
dert:

1. Der Einleitungssatz des Abschnitts A. Berufsbildung ,,Die nachfolgenden Gebiih-
rentatbestande gelten ab 01.01.2022° wird geandert in ,,Die nachfolgenden Gebiih-
rentatbestande gelten ab 01.01.2024%.

2. In Abschnitt A. Ziffer I. 2 wird unter der Ziffer 2.1 die Angabe ,,90 EUR* durch die
Angabe ,,130 EUR" ersetzt.

3. In Abschnitt A. Ziffer I. 2 wird unter der Ziffer 2.2 die Angabe ,,165 EUR* durch die
Angabe,,225 EUR“undnach Gesamtgebiihr fiir den Beruf die Angabe ,,255 EUR“ durch
die Angabe ,,355 EUR ersetzt.

4. In Abschnitt A. Ziffer I. 3 wird unter der Ziffer 3.1 die Angabe ,,125 EUR® durch
die Angabe ,,135 EUR" ersetzt.

5. In Abschnitt A. Ziffer I. 3 wird unter der Ziffer 3.2 die Angabe ,,205 EUR* durch die
Angabe ,,275 EUR“und nach Gesamtgebiihr fiir den Beruf die Angabe ,,330 EUR“ durch
die Angabe ,,410 EUR" ersetzt.

6. In Abschnitt A. Ziffer I. 4 wird unter der Ziffer 4.1 die Angabe ,,135 EUR* durch die
Angabe ,,155 EUR" ersetzt.

7. In Abschnitt A. Ziffer I. 4 wird unter der Ziffer 4.2 die Angabe ,,215 EUR* durch die
Angabe ,,295 EUR“und nach Gesamtgebiihr fiir den Beruf die Angabe ,,335 EUR“ durch
die Angabe ,,450 EUR" ersetzt.

8. In Abschnitt A. Ziffer I. 5 wird unter der Ziffer 5.2 die Angabe ,,235 EUR* durch die
Angabe ,,290 EUR“und nach Gesamtgebiihr fiir den Beruf die Angabe ,,400 EUR“ durch
die Angabe ,,450 EUR" ersetzt.

9. In Abschnitt A. Ziffer I. 6 wird unter der Ziffer 6.1 die Angabe ,,165 EUR* durch die
Angabe ,,230 EUR" ersetzt.

10. In Abschnitt A. Ziffer I. 6 wird unter der Ziffer 6.2 die Angabe ,,315 EUR®
durch die Angabe ,,375 EUR® und nach Gesamtgebiihr fir den Beruf die Angabe
,,480 EUR® durch die Angabe ,,605 EUR® ersetzt.

11. In Abschnitt A. Ziffer I. 8 wird die Angabe ,,115 EUR* durch die Angabe ,,350 EUR “ ersetzt.

12. In Abschnitt A. Ziffer II. wird der Text ,,Die Gebiihren nach Ziffer 1 bis 4 werden
mit der Priifungszulassung fillig. Bei Riicktritt eines Priifungsbewerbers nach erfolgter
Priifungszulassung werden 50 % der Gebiihren erhoben. Bei Wiederholung der gesamten
Priifung wird die volle Gebiihr, bei Wiederholung von Priifungsteilen werden 50 % der
jeweiligen Gebiihr erhoben® durch nachfolgenden Text ersetzt:

,,Die Gebiihren nach Ziffer 1 bis 4 werden mit der Priifungsanmeldung fillig. Bei Riick-
tritt eines Priifungsbewerbers nach Anmeldeschluss, werden fiir die Priifung 50 % der
Gebiihren erhoben. Bei Wiederholung der gesamten Priifung wird die volle Gebiihr, bei
Wiederholung von Priifungsteilen werden 50 % der jeweiligen Gebiihr erhoben.

13. In Abschnitt B. wird im Anschluss an Ziffer 8 der Text ,,Bei Riicktritt eines Bewerbers
nach Zulassung zur Priifung werden 50 % der Gebiihren erhoben.* gestrichen und durch
den Text: ,,Die Gebiihren nach Ziffer 3 bis 5 und 8 werden mit der Priifungsanmeldung
fallig. Bei Riicktritt nach Anmeldeschluss werden 50 % der Gebiihren erhoben.
Bei Nichtbestehen eines Priifungsteils einer Priifung nach Ziffer 3 bis 5 muss die gesamte
Priifung wiederholt werden. Dafiir wird die volle Gebiihr erneut fallig.“ ersetzt.

14. In Abschnitt D. unter der Ziffer 2.1 wird die Angabe ,,45 EUR* durch die Angabe ,,110
EUR® ersetzt.

15. In Abschnitt D. unter der Ziffer 2.2 wird die Angabe ,,95 EUR“ durch die Angabe ,,160
EUR* ersetzt.

16. In Abschnitt D. unter der Ziffer 3.1 wird der Text ,,Ausstellung von Zweitschriften
von Priifungsdokumenten® gestrichen und durch den Text ,,Bestitigung von Priifungs-
ergebnissen* ersetzt.

17. In Abschnitt H. wird an die Gebiihr anschlieSend nachfolgender Text eingefiigt:
,»Die Unterrichtungsgebiihr wird mit der Anmeldung fallig. Bei Riicktritt zwischen
Anmeldeschluss und Unterrichtsbeginn wird 10 % der Gebiihr erhoben. Bei spaterem
Ruicktritt oder unentschuldigtem Fehlen wird die volle Gebiihr erhoben.

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Emden, 29. November 2023

Industrie- und Handelskammer fiir Ostfriesland und Papenburg

gez.
Dr. Bernhard Brons Max-Martin Deinhard
Prisident Hauptgeschiftsfithrer

Genehmigt, Hannover, den 12. Februar 2024
Niedersichsisches Kultusministerium, Hannover
i A

gez. Michaela Hacke

Code scannen &
mehr erfahren!

Ist die Handlungsfahigkeit

lhres Unternehmens gefahrdet?

Erfahren Sie, wie Sie sich mit dem Legal Entity
Identifier (LEI) rechtlich absichern.

www.leireg.de

Code scannen &
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Industrie- und Handelskammer
fiir Ostfriesland und Papenburg

FORT-
SCHRITT

NACH DE
ANDEREN
MACHEN

JETZT
#KONNENLERNEN

Die bundesweite Azubi-Kampagne der [HKs ist in vollem Gange:

Mit grofien Werbeplakaten, in den sozialen Medien oder auf Messen
machen wir neugierig auf das ,,Lebensgefiihl Ausbildung”.

Und Sie? Sind herzlich dazu eingeladen, mit lhrem Unternehmen Teil
dieser Kampagne zu werden und junge Leute fir eine Ausbildung zu
begeistern. Nutzen Sie die Werbemittel unseres Kommunikationspakets,
um mitzumachen - direkt in lhrem Betrieb vor Ort oder auch digital.
Lassen Sie uns der jungen Generation zeigen, was #kdnnenlernen aus
einem machen kann. Denn eine Ausbildung bietet viel mehr als nur eine

Ausbi ldu ng beruﬂjche Zukunft: eip Lgbensgeﬁjhl, .das stolz und glicklich macht.

Gemeinsam wollen wir nicht nur den jungen Menschen, sondern ganz

macht m e hr Deutschland klarmachen: Ausbildung macht mehr aus uns.

: . . Fir weitere Informationen wenden Sie sich gern an unsere Referentin
aus uns ; Berufliche Bildung und Fachkrafte, Anne Borowski.




Ubertragung von Wirtschaftsgiitern zwischen
Schwesterpersonengesellschaften

AuBerhalb des Umwandlungssteuerrechts handelt es sich bei § 6 Abs.
5 Einkommensteuergesetz (EStG) um eine der zentralen Vorschriften
im Bereich der Umstrukturierung von Personengesellschaften. § 6
Abs. 5 EStG ermdoglicht die steuerneutrale Uberfiihrung bzw. Uber-
tragung von einzelnen Wirtschaftsgiitern und bietet somit zahlreiche
Gestaltungsmoglichkeiten.

Die Vorschrift umfasst beispielsweise die Ubertragung von einzelnen
Wirtschaftsgitern des Betriebsvermdgens zwischen einem Gesellschaf-
ter und der Mitunternehmerschaft sowie zwischen den jeweiligen Son-
derbetriebsvermdgen verschiedener Gesellschafter derselben Mitunter-
nehmerschaft.

Der reine Wortlaut des § 6 Abs. 5 S. 3 EStG sieht jedoch keine Anwendbar-
keit der Vorschrift fiir Ubertragungen zwischen beteiligungsidentischen
Personengesellschaften (Schwesterpersonengesellschaften) vor. Auf die-
sen Wortlaut hatte die Finanzverwaltung bisher ihre Rechtsauffassung
gestiitzt und entsprechend die steuerneutrale Uberfiihrung bzw. Ubertra-
gung abgelehnt (vgl. Rz. 18 des BMF-Schreibens vom 08.12.2011). Der
IV. Senat des BFH vertrat die Auffassung, dass eine analoge Anwendung
der Vorschrift moglich sei und es zu keiner Neuzuordnung der stillen Re-
serven komme. Der |. Senat des BFH hingegen teilte die Meinung der Fi-
nanzverwaltung und hat die Rechtsfrage dem Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) vorgelegt. Das BVerfG hat nun mit dem teilweise sehnstichtig
erwarteten Beschluss vom 28.11.2023, 2 BvL 8/13 (Verdffentlichung am
12.1.2024) entschieden, dass die Vorschrift insoweit mit dem Gleichbe-
handlungsgrundsatz des Art. 3 Abs. 1 GG unvereinbar sei. Die Wirtschafts-
guter werden weiterhin denselben Steuerpflichtigen zugeordnet, ndm-
lich den hinter den Schwesterpersonengesellschaften stehenden Gesell-

Benjamin Kelhiiseyin
Steuerberater,

Diplom-Finanzwirt (FH) -

Master of Laws (L.L.M)

angestellt bei der Sozietat

VOSS SCHNITGER STEENKEN
BUNGER & PARTNER in Oldenburg

schaftern, wodurch die stillen Reserven weiterhin steuerverstrickt sind.
Es sei ferner nicht nachvollziehbar, warum einzelne Ubertragungsschritte
steuerneutral maoglich sind, der direkte Weg zwischen personenidenti-
schen Schwesterpersonengesellschaften jedoch eine zwangsweise Rea-
lisierung stiller Reserven nach sich zieht. Es ist an dieser Stelle zwingend
zu beachten, dass eine vollstandige Beteiligungsidentitat vorliegt. Gering-
fligige Abweichungen konnen weiterhin dazu flihren, dass eine steuer-
neutrale Uberfiinrung bzw. Ubertragung ausgeschlossen ist. Zeitgleich
hat das BVerfG den Gesetzgeber dazu verpflichtet, den festgestellten
VerfassungsverstoR riickwirkend fiir Ubertragungsvorgange nach dem
31.12.2000 zu beseitigen und eine Neuregelung zu treffen. Die damit ge-
schaffene Rechtssicherheit — insbesondere fiir Altfalle — ist lobenswert.
Bei laufenden bzw. ruhenden Einspruchsverfahren hinsichtlich der steu-
erneutralen Uberfiinrung bzw. Ubertragung von einzelnen Wirtschaftsgi-
tern sollte bei der zustandigen Finanzverwaltung unter Hinweis auf das
Urteil eine entsprechende Bescheidanderung bewirkt werden.

Es bleibt somit weiterhin sehr spannend, wie die Neuregelung des § 6
Abs. 5 EStG — unter Beriicksichtigung der verfassungsrechtlichen Vor-
gaben — aussehen wird.

Berater.

www.ohic.de
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SteuerRecht

STEUERBERATER » RECHTSANWALT « VERFIDIGTER BUCHPRUFER » WIRTSCHAFTSPRUFER « PARTG MBB

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT  Rewvision

26129 Oldenburg - Ammerlander Heerstr. 231 - Telefon: 0441-9716-0 | Beratungsbiiros in Oldenburg - Bremen - Remels (Ostfriesland) - Twist (Emsland)
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= Anspruch und
b Selbstver-
standnais

Seit mehr als 40 Jahren stellt die
Remarc GmbH aus Uplengen Gerate
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fiir Garten- und Landschaftspflege her.
Ein ressourcenschonender Umgang
mit der Natur gehort dabei seit der
Grindung zur DNA der Firma.
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el der Remarc GmbH gehort Nachhaltigkeit zur

Firmen-DNA. Bereits im Jahr 1835 als Landmaschi-
nen-Betrieb gegriindet, beschiftigt sich das Unternehmen
aus Uplengen heute vor allem mit der Entwicklung von
hochwertiger Technik fiir die Garten- und Landschafts-
pflege. 60 unterschiedliche Produkte hat es in seinem
Sortiment — vom Frontméher tiber Hacksler bis Kom-
paktmulchern und Vertikutierern. ,,Die Natur ist die
Basis unseres Geschifts. Nachhaltigkeit ist darum nicht
nur unser Anspruch, sondern ein Selbstverstandnis®, sagt
der Inhaber Andreas Bruns.
Im Sommer 2023 hat das Unternehmen den nichsten
wichtigen Schritt zu mehr Ressourcenschonung unter-
nommen. ,, Wir haben unseren Standort hier in Uplengen
auf KfW 40 Plus gesetzt®, so Bruns. Die knapp 9000
Quadratmeter gro3e Hallenflache wie auch das Buiroge-
baude werden tiber eine Solaranlage mit Strom versorgt.
23 Warmepumpen wirmen oder kiihlen die Betriebshal-
len und die Biiros. Auf dem Mitarbeiterparkplatz stehen
38 E-Autos. Fir jeden Mitarbeiter eines. ,,Wenn man
mochte, dass die E-Mobilisierung gelingt, dann muss man
den Menschen auch ermoglichen mit einem E-Auto zu
fahren®, sagt Bruns.
Im Bereich Metallbau wurde in neue energiesparende
Technik investiert. So konnte Remarc durch einen Glas-
faserlaser seinen Stromverbrauch im Vergleich zum vo-
rangegangenen Modell um 75 Prozent reduzieren. Ins-
gesamt hat das Unternehmen mit allen MaBnahmen
seine CO,-Produktion von 583 Tonnen auf nur 55 Ton-
nen reduziert.
Auf die Ausweitung der CSRD-Richtlinie der EU sind
Bruns und seine Mitarbeiter bestens vorbereitet. Doch
das war gar nicht die urspriingliche Absicht, sagt er. ,,Fiir
uns war es in jeder Hinsicht ein richtiger und wichtiger
Schritt unserer Unternehmensentwicklung. Wir sind nicht
nur nachhaltiger, sondern auch leistungsfihiger gewor-
<

«

den.

Mehr zu diesem Thema
- > Dok-Nr.6072458
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Foto: Tobias Bruns

Verkehr

Flughaten im IHK-Bezirk

Eine gute Erreichbarkeit des IHK-Be-
zirks fiir Giste und Giiter ist entschei-
dend fir die Wirtschaft, um Wettbe-
werbsnachteile durch die geographische

Randlage auszugleichen. In der April-
Ausgabe wirft WOP einen Blick auf die
Flugplitze in der Region als zunehmend
wichtiger werdende Drehkreuze fiir den

gewerblichen Flugverkehr.

Die niachste Ausgabe der WOP
erscheint am 15. April 2024.
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Du brauchst mehr als eine Website

Um deine Ziele zu erreichen braucht es mehrere Kanéle. Website, Social Media und Google
sind wichtige Kontaktpunkte zu deinen Kunden. Mit COCO kannst du deine Werbung
an einem Ort gestalten und steuern. Und dabei noch mehr aus deiner Website machen!
Das spart dir viel Zeit, Geld und Nerven!

s 77

‘ ’ . Prasentiere dich und .m Kommuniziere mit
./// ﬁ Werde online gefunden N dein U h S8 dei Ziel

7 ein Unternehmen ARA deinen Zielgruppen

Ich habe schon viel positives Feedback zu meiner neuen Website erhalten.
Und: Die Anzahl der Mandanten-Anfragen Uber die Website fir mein
konkretes Fachgebiet hat splrbar zugenommen. Noch dazu kann ich meine
Kommunikation Uber das System einfach selbst steuern. Ich bin ein Fan!

— Gabriele Leucht, Fachanwaltin fur Arbeitsrecht und Fachanwaltin fir Medizinrecht, Kanzlei REMEDIUM

Entdecke alle Funktionen und teste COCO einen Monat kostenlos:

WWWwW.Ccoco.one

rowered by sChlUtersche



lhr Gewerbepartner in Ostfriesland.

Verlasslich. Personlich. Nah.
Ostfriesisch!
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DIE
OSTFRIESISCHE

LANDSCHAFTLICHE BRANDKASSE

Die Versicherung der Ostfriesen
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Gebaude Familie Gesundheit Hausrat Tiere

www.ostfriesische-brandkasse.de ﬂ ' O'





