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Berufliche Bildung

»Die berufliche Bildung ist ein Grundpfeiler fii_r eine nachhaltige und zuss
kunfisfihige Entwicklung unserer Wirtschaftsregion. Die IHK Ulm SiGHRE :

der beruflichen Aus- und Weiterbildung. “

Gabriele Finkbeiner, Frank Stumm —

VISION

Mit beruflicher Bildung als einer der wichtigsten Saulen der Fachkraftesicherung wird
dem Mangel an Fachkraften entgegengesteuert und die Trans_fdrrriation.der Wirtschaft
erfolgreich bewdltigt.

Gabriele Finkbeiner
Vizeprésidentin
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Um diesem AnsprJEﬁEerecht werden zu kénnen, handeln wir nach folgenden
Uberzeugungen:

» Berufsorientierung, Ausbildungsmarketing und Bildung§projekte sind
entscheidende Erfolgsfaktoren, um junge Menschen von den Méglichkeiten
der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu lberzeugen.

» Berufliche B“iI‘Qung muss flexibler, moderner und attraktiver w.'erden.

» Die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung muss
herausgestellt ‘h@l auf den gesellschaftlichen

Frank Stumm Werden

Abteilungsleiter

Aus- und Weiterbildung
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STRATEGIE & MABNAHMEN

Das System der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist ein entscheidender
Erfolgsfaktor flr unsere Wirtschaftsregion. Die Unternehmen kénnen sich auf die
Qualitat der IHK-Abschlisse verlassen. Hierfir

» wird ein hohes Niveau der IHK-Priifungen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung gewahrleistet.

» setzen wir uns fir die Implementierung von fremdsprachlichen Priifungen in der
beruflichen Bildung ein.

» wird der Wertschatzung gegenuber den ehrenamtlich engagierten Priiferinnen
und Priifern Ausdruck verliehen und ein Netzwerk zur Starkung dieses Enrenamts
ausgebaut.

Die Attraktivitat des beruflichen Bildungssystems hdngt maBgeblich von der
sozialen und beruflichen Anerkennung ab. Wahrnehmung und Wertschatzung
beruflich qualifizierter Fachkrafte werden weiter gesteigert:
» Wir realisieren Imagekampagnen und nehmen Einfluss auf die gesellschaftliche
Wahrnehmung.
» Bildungspolitische Initiativen zur Weiterentwicklung und Starkung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung werden unterstitzt, hierflir nehmen wir Einfluss auf
politische Entscheidungstrager.
» Die Integration von Zugewanderten und Gefllichteten in das berufliche
Bildungssystem wird unterstiitzt und gefordert.

Die Berufsorientierung ist ein entscheidender Faktor dabei, junge Menschen von
den Mdglichkeiten der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu Uberzeugen:
» Mit Angeboten in der Berufsorientierung, im Ausbildungsmarketing und im
Ausbildungsstellen-Matching unterstiitzen wir Ausbildungsunternehmen,
geeignete Auszubildende zu finden.

» In der friihkindlichen Bildung férdern wir Projekte wie ,Faszination Technik”.

Die systematische Personalentwicklung ist ein Erfolgsfaktor fir Unternehmen, um
Herausforderungen der Transformation bewaltigen zu kdnnen. Die IHK-Weiterbildung
unterstiitzt hierbei die Unternehmen:
» Neben der héheren Berufsbildung wird der Fokus auf passgenaue und
bedarfsgerechte Weiterbildungsformate gelegt.
» Mit passgenauen Firmenschulungen stellen wir uns den Unternehmen als
Dienstleister zur Verfligung.
» Digitale und hybride Lehr-Lern-Formate und werden konsequent vorangetrieben.
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Mehr dazu



