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Wie kann Personal effektiv und effizient gewonnen, weiterentwickelt und langfristig 
an das eigene Unternehmen gebunden werden? Wie stellt man qualitativ hochwer-
tige HR-Prozesse sicher? Und wie gelingt dabei das Zusammenspiel der Personal- 
abteilung mit der Standortleitung?
Gemeinsam mit der OTH Regensburg greifen wir in der Veranstaltung „HR-Trends 
2024“ aktuelle Personalfragen auf. Ausgewählte Absolventinnen und Absolventen 
sowie Studierende der OTH Regensburg präsentieren hierfür die Ergebnisse ihrer 
praxisorientierten Abschluss- und Studienarbeiten und liefern damit Impulse für 
moderne HR-Strategien und innovative Lösungsansätze. Im Anschluss geben Stand-
ortleiter André Kühnle und Personalleiter Babak Delshad von Vitesco Technologies 
einen Einblick in die Praxis ihres Arbeitsalltags.  
Nutzen Sie die Gelegenheit und gewinnen Sie interessante Anregungen und neue 
Ideen. Vernetzen und tauschen Sie sich aus mit Vertreterinnen und Vertretern aus 
der Hochschule, Personalverantwortlichen und Führungskräften aus anderen Unter-
nehmen sowie dem professionellen Nachwuchs – Ihren potenziellen zukünftigen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern! Wir freuen uns über Ihre Teilnahme!

16:00 Uhr 
Begrüßung
16:10 Uhr 
Präsentation der Studienarbeiten 
1. Zielgruppengerichtete Personalkom-
munikation – Direkte Ansprache ge-
wünschter Bewerbendenzielgruppen 
über die Kanäle der Personalkommuni-
kation
2. Internationales Recruiting: Herausfor-
derungen und Strategien zur Gewinnung 
und Integration von internationalen Ta-
lenten in globalen Unternehmen
3. Betriebliche Weiterbildung - Ist die  
aktuelle betriebliche Weiterbildung noch 
zeitgemäß? Wie muss sie sich weiterent-
wickeln und welche Rolle werden künftig 
Personaler:innen spielen?

Pause
4. Stressoren sowie ihre Auswirkungen 
auf das Stressempfinden bei Auszubil-
denden – Eine empirische Untersuchung 
in Kooperation mit der IHK Regensburg
5. An Employee-Centered Analysis of 
Quality and Influencing Factors in Digital 
Human Resource Processes
18:00 Uhr 
Keynote
Wie gelingt das Zusammenspiel von 
Standortleitung und HR in Regensburg? 
André Kühnle & Babak Delshad 
Vitesco Technologies GmbH, Regensburg
18:30 Uhr 
Netzwerken
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