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DerLohn des Lernens: IHK-Abschlusszeugnisse in der Ausbildung

Neue Fachkrafte fur die Region

Montabaur, 1. Februar 2024: ,Sie haben in den letzten zwei bis dreieinhalb Jahren mit
Fleid, Ehrgeiz und vor allem Durchhaltevermégen Ihren Weg durch die Duale Ausbildung
gemeistert. Diese Leistung verdient hochste Anerkennung, denn sie zeigt, dass Sie die
Herausforderungen angenommen und erfolgreich gemeistert haben — auch in Zeiten der
Pandemie!“ Mit diesen Worten beglickwunschte Richard Hover, Regionalgeschaftsflhrer
der IHK Koblenz, 100 ehemalige gewerblich-technische und kaufmannische Auszubildende
aus dem Rhein-Lahn-Kreis und dem Westerwaldkreis wahrend einer Feierstunde im Haus
Mons Tabor in Montabaur zum erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung. Sie gehdren
zu den 143 jungen Menschen von insgesamt 150 Prifungsteilnehmern aus beiden
Landkreisen, die in dieser Winterprufung nach in der Regel drei Jahren ihre Ausbildungszeit

in Industrie, Handel und Dienstleistung mit Erfolg gekront haben.

Vor den uber 100 Gasten gab Richard Hover in seiner Laudatio den neuen Fachkraften auch
Hinweise fir ihren weiteren Werdegang: Eine erfolgreiche und leistungsfahige
Erstausbildung reiche heutzutage nicht mehr aus. Einmal erworbenes Wissen und Kénnen
musse standig erneuert und erweitert werden, wenn die Betriebe mit dem Wandel der
Markte, den Anforderungen der Kunden mithalten wollten. ,In einer Zeit, in der die
Weiterbildung immer wichtiger wird, mdchten wir Sie also ermutigen, lhre berufliche Lern-
Laufbahn mit Begeisterung fortzusetzen. Nutzen Sie die Chancen zur Weiterentwicklung und
bleiben Sie neugierig auf neue Herausforderungen®, so Hover in seiner Ansprache.

Der Regionalgeschaftsfuhrer von der IHK-Geschaftsstelle Montabaur dankte den Partnern im
dualen Ausbildungssystem, den Betrieben und Berufsschulen, ebenso fir ihren Einsatz wie
den vielen ehrenamtlichen Mitgliedern der Priufungsausschisse. Die Bereitschaft dieser
Partner und des Ehrenamtes, diese wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe im Dienste
der jungen Menschen, der Wirtschaft und Gesellschaft wahrzunehmen, sei unverzichtbar

und die Stitze in diesem weltweit einmaligen System der Berufsausbildung. Ohne deren
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Engagement kénne die IHK ihrer gesetzlichen Aufgabe im Rahmen der Berufsbildung nicht
nachkommen. ,Es mussten stattdessen im Land flachendeckend neue, grof’e Behdrden mit
vielen teuren, Steuergeld-finanzierten Planstellen, permanent besetzten hauptamtlichen
Priufungskommissionen etc. eingerichtet werden. Zusammen mit dem Ehrenamt machen wir
das gunstiger, schneller und naher an den Bedurfnissen der Wirtschaft — und der
Auszubildenden.” In der Geschaftsstelle Montabaur organisiere ein vierkopfiges Team
zusammen mit ca. 70 Kommissionen und etwa 400 ehrenamtlich Prifenden jahrlich bis zu
1.500 schriftliche und praktische/mundliche Prufungen fur Berufe in Industrie, Handel und
Dienstleitung der Region. Das sei, so Hover abschlieRend, regionale Wirtschaftsférderung

allererster Giite.

Bildnachweis: Richard Hover/IHK

Die IHK-Geschéftsstelle am Standort Montabaur ist die Vor-Ort-Prasenz der Industrie- und Handelskammer
(IHK) Koblenz fur den Rhein-Lahn-Kreis und den Westerwaldkreis. Sie vertritt das Gesamtinteresse der rund
22.000 dort anséassigen Unternehmen gegeniiber Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. lhre Arbeit beruht auf
dem Prinzip der unternehmerischen Selbstverwaltung anstelle staatlicher Blrokratie und ist unabhangig von
Einzel- oder Brancheninteressen. Die IHK fordert die berufliche Bildung und erfillt hoheitliche Aufgaben. Sie
engagiert sich fiir die Férderung der gewerblichen Wirtschaft und bietet ihren Mitgliedern ein breit gefachertes

Serviceangebot. Mit acht Standortenin der Region ist die IHK Koblenz vor Ort bei den Unternehmen.

Ansprechpartner fir die Presse:
Richard Hover
Regionalgeschaftsflihrer
IHK-Geschaftsstelle Montabaur
Telefon 02602 1563-12

Mail: hover@koblenz.ihk.de
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