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Fach- und

Arbeitskraftesicherung
WIE ES IST

Fachkrafte fehlen

Qualifizierte Arbeitskréfte fehlen in der Region Bodensee-Oberschwaben in vielen Bereichen, vor allem fehlen
Informatikerinnen und Informatiker, Mechanikerinnen und Mechaniker, sowie Fachkrafte im Fahrbetrieb und der
Gastronomie. Der Fachkraftemangel wird sich bis 2030 noch verscharfen (Quelle: IHK-Fachkraftemonitor, 2023)
und somit auch die Innovationskraft und die Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen beeinflussen.

Bei der Fach- und Arbeitskraftesicherung ergeben sich fir die Region Bodensee-Oberschwaben folgende
Herausforderungen.

o Ausgangslange Fachkraftemangel
Die Region Bodensee Oberschwaben glanzt mit einer der geringsten Arbeitslosenquoten in Deutschland.
Gleichzeitig zeichnen sich demographisch bedingte Engpésse ab. Der IHK-Fachkraftemonitor prognostiziert
55.000 unbesetzte Stellen aufgrund von Fachkraftemangel bis 2035.

. Fach- und Arbeitskraftepotenzial
Es sind noch nicht alle Potenziale zur Deckung des Bedarfs ausgeschopft. Wiedereinsteigerinnen und
Wiedereinsteiger, Migrantinnen und Migranten, auslandische Fachkrafte, sowie Ungelernte oder
Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher kdnnen noch besser fir den regionalen Arbeitsmarkt
gewonnen werden.

. Betreuungsangebote in den Kommunen
Es gibt zu wenige Kita-Platze fur unter Dreijahrige. Das erschwert den Wiedereinstieg von Mittern und
Vatern nach der Elternzeit. Zudem ist das Betreuungsangebot an Schulen insbesondere in den Ferien
unzureichend, weshalb einige Fachkréfte nur Teilzeit arbeiten kénnen.

. Engagement in den Betrieben wéachst
Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nimmt fiir immer mehr Betriebe eine Schlisselrolle
ein. Auch bei der Integration von Arbeitskraften aus dem Ausland sind Betriebe aktiv und schulen ihre
Ausbilderinnen und Ausbilder zusatzlich.



WAS SIE TUN KONNEN

Auslandische Fachkrafte anwerben und Betreuung
ausbauen

Kinderbetreuung weiter ausbauen und als Bildungschance nutzen
In den Kommunen muss die Kinderbetreuung weiter ausgebaut werden. Die Kinderbetreuung sollte zudem
als Integrations- und Bildungschance genutzt werden.

Berufliche Bildung férdern

Die Starkung und Weiterentwicklung des dualen Systems sind zentrale SchlisselmaBnahmen zur Sicherung
von Fachkréften. Kommunale Aktivitaten zur Berufsorientierung sind bereits teilweise erfolgreich
eingerichtet und sollten kommuniziert werden. Zudem sollte die Erreichbarkeit der beruflichen Schulen mit
dem o6ffentlichen Nahverkehr beachtet werden.

Willkommenskultur leben

Nicht nur Fachkrafte aus dem Ausland, auch Fachkrafte aus anderen Teilen Deutschlands oder Studierende
an den Hochschulen missen sich in unserer Region willkommen fiihlen. Kommunen sollten hier ihr eigenes
Informationsangebot transparent machen, aber auch das von anderen Institutionen. Wichtig ist auch die
Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschllsse durch die IHK.

Wohnraum erschlieBen
Kommunen kénnen durch kommunale Bauleitplanung Wohnflachen schaffen. Das muss nicht immer auf
der griinen Wiese sein, Nachverdichtung ist eine Mdglichkeit, Wohnraum zu erschlieBen. Bezahlbares

Wohnen ist ein zentraler Standortfaktor fir das Anwerben von Fach- und Arbeitskraften. Kommunen
kdnnen priifen, ob ein Wohnheim fir Auszubildende und fiir Studierende bendétigt wird. Das Land
unterstltzt hier finanziell.

Die IHK-Organisation tragt hierzu unter anderem bei:

. Mitgliedschaft in der regionalen Fachkrafteallianz.

. IHK-Fachkraftemonitor: https://www.fachkraeftemonitoring-bw.de/.
. Beratung zur Anerkennung auslandischer BerufsabschlUsse.

. Beratung Integration durch Ausbildung.

lhr Ansprechpartner bei der IHK Bodensee-Oberschwaben:

Markus Brunnbauer, 0751-409-117, brunnbauer@weingarten.ihk.de



https://www.fachkraeftemonitoring-bw.de/
mailto:brunnbauer@weingarten.ihk.de

