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EDITORIAL 

Liebe Leserin, lieber Leser, 

das Jahr 2024 ist zwar noch jung, doch haben wir schon viele spannende Themen für Sie zusammen-
gestellt. Der Hochschulpreis der Wirtschaft wird in diesem Jahr wieder vergeben, es steht eine Infor-
mationsreise nach Estland an und auch die Azubi-Champions treten in diesem Jahr wieder gegenei-
nander an und wieder steht Teambuilding an erster Stelle.  
Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Jahr und freuen uns darauf Sie bei der ein oder anderen Veran-
staltung zu begrüßen. 

Viel Spaß beim Lesen wünscht Ihnen 
Ihr Team Fachkräftesicherung 
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Landesweites Thema 

AKTIONSPLAN FACHKRÄFTE 
Der Fachkräftemangel ist eine der größten Herausforderungen für 
rheinland-pfälzische Betriebe.  

Die Industrie- und Handelskammern haben daher in 2023 einen Aktionsplan auf den Weg gebracht, 
um die hiesige Wirtschaft mit diversen Maßnahmen und Angeboten zu unterstützen. Der Aktionsplan 
richtet sich an Unternehmen, Fachkräfte, Schulen, Schülerinnen und Schüler sowie an die Politik. 

Auszug: 

 Erstberatung Fachkräftesicherung 
 Welcome Center Rheinland-Pfalz 
 IHK FOSA 
 Bildungsprojekt startup@school 
 Weiterbildungsberatung 
 Netzwerk "Working Family" 
 Ausbildung / Berufsorientierung 

Alle Informationen und Angebote finden Sie hier. 

Ansprechpartner: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de und Ann-Kathrin Rössler, 
0261 106 212, roessler@koblenz.ihk.de 

 

  

https://www.ihk-rlp.de/produktmarken/fachkraeftesicherung/aktionsplan-fachkraefte
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
mailto:roessler@koblenz.ihk.de


AUSGABE 01 

 

4  
 

Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing 

IHK-MITMACHKAMPAGNEN IN DER AUSBILDUNG 
Durchstarter ist eine regionale Ausbildungskampagne 
der rheinland-pfälzischen IHKs. Gemeinsam verfolgen 
wir mit der IHK-Kampagne Durchstarter und der bun-
desweiten IHK-Kampagne #könnenlernen das Ziel, junge 
Menschen in der Berufsorientierung zu unterstützen und 
ihnen das Lebensgefühl der Ausbildung näher zu bringen.  

Ganz nach dem Motto „Ausbildung macht mehr aus 
uns“. 

Viele unterschiedliche Azubi-Blogger aus ganz Rheinland-Pfalz berichten auf Durchstarter über ihre 
Ausbildung. Verbessern auch Sie Ihre Sichtbarkeit und Reichweite und beteiligen sich an der kosten-
freien Ausbildungskampagne Durchstarter. 

 
Die Kampagne #könnenlernen bietet Ausbildungsbetrieben dazu diverse 
Vorlagen, die Sie für Ihr Azubi-Marketing nutzen können. 
 

Ansprechpartnerin: Ann-Kathrin Rössler, 0261 106 212, roessler@koblenz.ihk.de 

 

AZUBI-CHAMPIONS AM 06.09.2024 
Wir freuen uns, dass die Azubi-Champions auch in diesem Jahr wieder 
stattfinden werden. Am 6. September 2024 treten die Azubi-Teams à 5 
Azubis wieder gegeneinander an und messen sich in 12 verschiedenen 
Disziplinen, vom Denksport bis zum 100-m-Lauf, bei denen besonders 
das Erreichen eines gemeinsamen Ziels im Vordergrund steht. 
 
Ab dem 1. Februar können Sie Ihre Azubis anmelden. Sie können ganze Teams à 5 Azubis (max. 2 
Teams pro Unternehmen) oder einzelne Azubis anmelden, die wir dann mit anderen Azubis als Team 
zusammenfügen. 

Weitere Informationen finden Sie hier. 

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de und Annica Pirrung, 
0261 106 526, pirrung@koblenz.ihk.de 

 

http://www.durchstarter.de/
http://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
mailto:roessler@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/ausbildung-und-studium/azubi-chapmions-neu-4991266
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AZUBISPOTS 2024  
Die AzubiSpots sind ein dynamisches Veranstaltungsformat in Kooperation mit der Handwerkskammer 
Koblenz und der Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen, das eine Vielzahl von Angeboten im Bereich der 
Berufsorientierung präsentiert.   

 
Interessierte Ausbildungsbetriebe können sich für die Veranstaltungen in Mayen, Koblenz und Bad 
Neuenahr ab 1. Februar 2024 auf unserer Website anmelden. Dort erhalten Sie auch weitere Informa-
tionen. 

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de und Annica Pirrung, 
0261 106 526, pirrung@koblenz.ihk.de 

 

AUSBILDUNGSMESSEN 2024 
In Deutschland gibt es mehr als 350 duale Ausbildungsberufe und rund 20.200 verschiedene Studien-
gänge.  

Für Schülerinnen und Schüler sind daher die Möglichkeiten, den richtigen beruflichen Weg einzuschla-
gen, sehr unübersichtlich. Ausbildungsmessen und Azubi-Speed-Datings der Region helfen dabei, die 
Berufswahl für junge Menschen zu erleichtern.  

Die IHK Koblenz nimmt jährlich an vielen kleinen und großen Ausbildungsmessen der Region teil.  

Sie befinden sich bereits in der Planung? Hier finden Sie eine Übersicht über Ausbildungsmessen, die 
uns bereits bekannt sind. 

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de  

 

 

 

 

Termine   
26.01.2024 - Forum Mittelrhein 

15.05.2024 – Mayen, Marktplatz 

14.06.2024 – Koblenz, Schlossvorplatz 

28.06.2024 - Bad Neuenahr, Kurpark 

https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/azubispots-5549240
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/ausbildungsmessen-4844230
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AUSTAUSCHRUNDE SCHULPATENSCHAFTEN 
Erster Austausch zum Thema Schulpatenschaften bei der BOMAG. Nach 
einem spannenden Input von Tim Backes, Institut für Innovationsdidak-
tik, zur Frage "Warum Schulen und Unternehmen Bildung gemeinsam 
gestalten sollen", tauschten sich die 18 Teilnehmer intensiv bezüglich 
ihrer bisherigen Erfahrungen aus. Dabei wurden auch neue Formate, wie das "WhatsApp-Praktikum" 
der Kreissparkasse Rhein-Hunsrück vorgestellt. Für 2024 hat die Geschäftsstelle Simmern zwei Aus-
tauschrunden geplant. Interessenten können sich unter sim@koblenz.ihk.de melden.  

Ansprechpartner: Knut Schneider, 06761 93 30 11, schneider@koblenz.ihk.de  

 

GIRLS- UND BOYS- DAY AM 25.04.2024 
Ein wichtiger Baustein der Berufsorientierung ist der 
Girls- und Boys-Day, der jungen Menschen die Mög-
lichkeit bietet, Berufe jenseits traditioneller Ge-
schlechterklischees kennenzulernen. Dieser Aktions-
tag ermöglicht es Schülerinnen und Schülern, Einbli-
cke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und 
ihre individuellen Interessen zu entdecken. 

Um den Girls- und Boys-Day zu einem nachhaltigen 
Erfolg zu machen, wäre es schön, wenn möglichst 
viele Unternehmen Ihre Türen für diesen besonderen 

Tag öffnen und interessierten Schülerinnen und Schülern die Gelegen-
heit bieten, Ihren Betrieb und Ihre Branche näher kennenzulernen. In-
dem Sie Einblicke in die Vielfalt Ihrer Tätigkeitsfelder gewähren, tragen 
Sie dazu bei, Vorurteile abzubauen und junge Talente für Ihre Branche 
zu begeistern. 

Wir werden, wie auch im vergangenen Jahr, die Angebote „Ich werde 
Chefin“ und „Check IT out Girls“ anbieten, um die Schülerinnen bei Ih-
rer persönlichen Orientierung zu unterstützen.  

Bei Interesse melden Sie Ihre Angebote gerne sofort auf der Seite von 
Girls-Day oder Boys-Day an. Sie finden dort auch weitere Informatio-
nen. 

Ansprechpartner: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de und Annica Pirrung, 0261 
106 526, pirrung@koblenz.ihk.de 

mailto:sim@koblenz.ihk.de
https://www.girls-day.de/
https://www.boys-day.de/
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
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Aus- und Weiterbildung 

AUSLANDSAUFENTHALTE FÜR AUSZUBILDENDE 
Auslandserfahrung während der Ausbildung sammeln? Auszubildende mit professionellen Englisch-
kenntnissen gewinnen? Das ist möglich mit einem Auslandsaufenthalt als Bestandteil der Ausbildung. 
Über das Erasmus+ Programm können Praktika, Sprachkurse und Weiterbildungskurse sogar gefördert 
werden. Die IHK Koblenz organisiert in den Sommerferien 2024 Auslandspraktika für Auszubildende 
auf Malta und in den Herbstferien den AHK-Zertifikatskurs "Kaufmann International" in Dublin. Die 
Programme dauern jeweils drei Wochen. 

Weitere Informationen zu Auslandspraktika für Auszu-
bildende und zur Bewerbung finden Sie auf unserer  
Homepage.  

Ansprechpartnerin: Tatjana von Lübken, 0261 106 249, 
vonluebken@koblenz.ihk.de 

 

GESTALTEN SIE BILDUNG! NEUE PRÜFERINNEN UND PRÜFER GE-

SUCHT! 
Um auch weiterhin das hohe Qualitäts- und Leistungsniveau im Bereich der Ausbildung, der höheren 
beruflichen Bildung und der Sach- und Fachkunde zu sichern, sucht die IHK Koblenz auch 2024 wieder 
engagierte Fach- und Führungskräfte zur Verstärkung ihrer Prüfungsausschüsse. 

Wie wird man Prüferin oder Prüfer der IHK Koblenz? Welche Kompetenzen muss man mitbringen? Wie 
hoch ist der Zeitaufwand? Antworten auf diese Fragen und weitere Informationen zum Thema Prüfer-
ehrenamt erhalten Sie in unserer digitalen Informationsveranstaltung. Wir freuen uns auf Sie! 

 
Hier finden Sie weitere Informationen und die Möglichkeit, sich anzumelden. 

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de 

Termine zur Online-Infoveranstaltung 2024: 

5. März 2024, 10:00 – 11:30 Uhr 

20. Juni 2024, 10:00 – 11:30 Uhr 

 

https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/ausbildung-und-studium/allgemeine-informationen-3609102
mailto:vonluebken@koblenz.ihk.de
https://ihk-akademie-koblenz.de/kurs/NeuePruefer/digitale-infoveranstaltung-fuer-prueferinteressenten-ihk-koblenz/
mailto:michel@koblenz.ihk.de
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AUSBILDERLOUNGE 
Eine erfolgreich verlaufende Ausbildung ist vor 
allem in Zeiten des Fachkräftemangels ein 
wichtiger Bestandteil der betrieblichen Wert-
schöpfung. Eigene Fachkräfte zu qualifizieren, 
zu motivieren und langfristig für das Unter-
nehmen zu gewinnen, ist für die Betriebe aber 
kein Selbstläufer, sondern oft eine große Her-
ausforderung.  

Denn die Rahmenbedingungen der dualen Aus-
bildung haben sich geändert, und die Betriebe 
sind gefordert – sofern nicht schon längst geschehen – alte Muster zu überdenken, umzudenken, an-
ders zu denken.  

Mit unserer Veranstaltungsreihe „Ausbilderlounge“ greifen wir aktuelle Trends und Herausforderungen 
rund um Ausbildungsmarketing und den Ausbildungsalltag auf. In einem Mix aus inhaltlicher Ver-
mittlung und Dialog, berichten erfahrene Referentinnen und Referenten aus der Praxis.  

Die Veranstaltungen sind kostenfrei und können jeweils unabhängig voneinander bei der IHK Akade-
mie gebucht werden.   

Ansprechpartner: Claudia Nebendahl, 0261 106 282, nebendahl@koblenz.ihk.de und Andreas Herla, 
0261 106 271, herla@koblenz.ihk.de  
Ansprechpartnerin der IHK-Akademie: Barbara Schäfgen, 0261 304 71 12, schaefgen@ihk-akade-
mie-koblenz.de   

https://ihk-akademie-koblenz.de/kurssuche/ausbilderlounge/
https://ihk-akademie-koblenz.de/kurssuche/ausbilderlounge/
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Personalservices 

HOCHSCHULPREIS DER WIRTSCHAFT 2024 
2024 schreibt die IHK Koblenz wieder den Hochschulpreis der Wirtschaft aus. Bis zum 31.03.2024 

können sich Studierende bewerben, die eine innovative Bachelor- oder Masterarbeit in einem Mit-
gliedsunternehmen der IHK Koblenz verfasst haben. 

Es werden Preisgelder sowie lobende Anerkennungen vergeben. Zusätzlich drehen wir jeweils einen 
Kurzfilm, der den Inhalt der Arbeit sowie das Unternehmen vorstellt. Wir freuen uns, wenn Sie Studie-
rende in Ihrem Unternehmen zu einer Bewerbung ermutigen. 

Weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie hier. 

Ansprechpartnerin: Rena Ukena, 0261 106 218, ukena@koblenz.ihk.de 

 

INFORMATIONSREISE NACH ESTLAND 
Automatisierung ist eine der wirkungsvollsten Strategien ge-
gen den Fachkräftemangel - auch für kleine und mittlere Un-
ternehmen. Um die digitale Transformation in Ihrem Unter-
nehmen maßgeblich voranzutreiben, lohnt sich ein Blick über 
den Tellerrand. Auf der Informationsreise nach Estland vom 
12.-14. Juni lernen Industrie- und industrienahe Unterneh-
men aus Rheinland-Pfalz digitale und innovative Lösungen 
professionell begleitet kennen und knüpfen wertvolle Kon-
takte. 

Weitere Informationen finden Sie hier. 

Ansprechpartnerin: Rena Ukena, 0261 106 218, ukena@koblenz.ihk.de 

 

CROSS MENTORING PROGRAMM 
Wir starten in eine neue Runde des Cross Mentorings von Frauen für Frauen mit dem Ziel, unsere 
weiblichen Talente der Region zu fördern und Frauen in der Wirtschaft miteinander zu vernetzen. Ge-
sucht werden erfahrene weibliche Führungskräfte oder Unternehmerinnen, die mit einem weiblichen 
Talent ein halbes Jahr ihr Wissen und ihre Erfahrung teilen wollen, und Frauen in ihrer beruflichen 
Entwicklung, die in ihren nächsten Karriereschritten von der Erfahrung einer Mentorin profitieren wol-
len. 

Hier finden Sie weitere Informationen zum Programm und die Möglichkeit zur Anmeldung. 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/innovation-und-technologieberatung/aktuelles-und-termine/aktuelles/hochschulpreis-der-wirtschaft-5675158
mailto:ukena@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/digitalisierung/informationsreise-nach-estland-6010892
mailto:ukena@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/personalservices/mentoring-programm-fuer-frauen-5349518
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
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KARRIEREMESSE FÜR ZUGEWANDERTE IN BENDORF 
Am 13. Juni 2024 findet von 11.00 bis 16.00 Uhr die nächste Kontaktmesse für Zugewanderte in 
Bendorf statt. Nutzen Sie die Chance und lernen Sie Neubürgerinnen und -bürger kennen, die einen 
Einstieg in den regionalen Arbeitsmarkt suchen! Die Messe funktioniert wie eine ganz normale Karrie-
remesse. Einziger Unterschied: Vor Ort unterstützen bei Bedarf Dolmetscherinnen und Dolmetscher bei 
der Verständigung. Die Teilnahme ist für Sie als Arbeitgeber kostenfrei. Die Zielgruppen werden über 
die Kanäle der Jobcenter, der Ehrenämter, der lokalen Communities und Sprachschulen eingeladen.  

Hier erhalten Sie Eindrücke der letzten Kontaktmesse.  

Sie möchten mitmachen? Schicken Sie uns einfach eine Mail mit Ihrer verbindlichen Anmeldung an 
iqbal@koblenz.ihk.de oder an schramm@koblenz.ihk.de. 

Ansprechpartner: Martin Neudecker, 0261 106 200, neudecker@koblenz.ihk.de und Aisha Iqbal, 0261 
106 303, iqbal@koblenz.ihk.de 

 

NACHHALTIGKEIT UND ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT 
Mehrere Studien zeigen: Arbeitgeber, die sich nachhaltig aufstellen und 
dies auch nach außen tragen, gelten als attraktiver. Logisch - so hoch wie 
noch nie ist das Bewusstsein für nachhaltiges Leben und Arbeiten in unse-
rer Gesellschaft. Besonders die nachfolgenden Generationen achten auf 
Benefits wie Jobrad, Jobticket, ein papierloses Büro oder Nachhaltigkeit in 
der Kantine. Nun ist jeder Arbeitgeber unterschiedlich und nicht immer ist 
alles umsetzbar. Was Sie konkret in Ihrem Unternehmen tun können, wel-
che Ideen andere haben und wie Sie Ihr "Green HRM" als Marke nach au-
ßen positionieren können, verrät Ihnen das Kompetenzzentraum für Fach-
kräftesicherung. 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 

 
 

 

  

https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/job-messe-in-bad-kreuznach-fuer-zugewanderte/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzE5MzU4NTk
mailto:iqbal@koblenz.ihk.de
mailto:schramm@koblenz.ihk.de.
mailto:neudecker@koblenz.ihk.de
mailto:iqbal@koblenz.ihk.de
https://www.kofa.de/personalarbeit/employer-branding/nachhaltigkeit-und-arbeitgeberattraktivitaet/
https://www.kofa.de/personalarbeit/employer-branding/nachhaltigkeit-und-arbeitgeberattraktivitaet/
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
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Welcome-Center 

UMSETZUNG NEUER REGELUNGEN IN DER FACHKRÄFTEEINWANDE-

RUNG 
Ab März 2024 treten weitere gesetzliche Neuerungen in 
der Fachkräfteeinwanderung in Kraft. Kernpunkte sind 
unter anderem die Anerkennungspartnerschaft und die 
Beschäftigung von berufspraktisch erfahrenen Kräften: 

 Mit der Anerkennungspartnerschaft wird er-
möglicht, einen Aufenthaltstitel zur Ausübung 
einer qualifizierten Beschäftigung zu erhalten 
und ein erforderliches Anerkennungsverfahren erst nach der Einreise begleitend durchzufüh-
ren.  
 

 Die Anforderung an Personen mit berufspraktischer Erfahrung ist, dass sie einen Berufs- oder 
Hochschulabschluss, der vom jeweiligen Ausbildungsstaat anerkannt ist, vorweisen können. 
Zudem sind mindestens zwei Jahre Erfahrung im angestrebten Beruf vorausgesetzt. Die for-
male Anerkennung des Abschlusses in Deutschland ist nicht erforderlich.  

Für Sie interessant? Wir beraten Sie gerne! Ausführliche Informationen finden Sie hier. 

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de 
 
 

Veranstaltungen und Webinare 

06.02.2024 - MITARBEITERENTSENDUNG IN EUROPA 
Die Mitarbeiterentsendung in europäische Länder erfordert ein fundiertes Verständnis der lokalen Ge-
gebenheiten und rechtlichen Rahmenbedingungen. Bei unserer Veranstaltung "Europa hat die Wahl. 
Sie auch. Europa-AHK-Beraterlounge" am 6. Februar 2024 ab 10:00 Uhr in der IHK Koblenz erhal-
ten Sie einen Überblick, was es bei der Entsendung in EU-Länder zu beachten gilt. Außerdem stehen 
Ihnen an diesem Tag die Auslandshandelskammern (AHK) aus vielen verschiedenen Ländern Europas 
für eine persönliche, individuelle Beratung zur Verfügung. 

Hier finden Sie das Vortragsprogramm und die Anmeldemöglichkeit. 

Ansprechpartnerin: Andrea Wedig, 0261 106 180, wedig@koblenz.ihk.de 

  

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/fachkraefteeinwanderungsgesetz
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/international/europa-hat-die-wahl-06-02-2024-6018248
mailto:wedig@koblenz.ihk.de
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IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN AUF EINEN BLICK 
  

 
 

 
 

Beruf und Familie 
Yvonne Brachtendorf 
Telefon 0261 106-522 
brachtendorf@koblenz.ihk.de 
 
 
 
 
 
Personalservices 
Susanne Ditzer 
Telefon 0261 106-283 
ditzer@koblenz.ihk.de 
 

 

 
 
 

 
 

 

Berufsorientierung  
Annica Pirrung 
Telefon 0261 106-526 
pirrung@koblenz.ihk.de 
 
 
 
 
 
Ausbildungsmarketing  
Stephan Schweitzer 
Telefon 0261 106-248 
schweitzer@koblenz.ihk.de 
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Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz 
Schlossstraße 2 | 56068 Koblenz 
Telefon 0261 106-0 | Fax 0261 106-234 
service@koblenz.ihk.de |  www.ihk-koblenz.de 

Bilder: Copyright Picture-Factory-Fotolia.com | IHK Koblenz 

 

FRAGEN? ANREGUNGEN? KRITIK? 

Dann kommen Sie einfach auf uns zu. 
Wir freuen uns über Ihr Feedback! 
 

 
Team Fachkräftesicherung 
Telefon 0261 106-526 
Fax  0261 10655-526 
fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de 

mailto:brachtendorf@koblenz.ihk.de
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
http://www.ihk-koblenz.de/
mailto:fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de
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