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IHK-Arbeitskreis Afrika

AuBenwirtschaft Spezial

Immer mehr Firmen aus der Region blicken tiber das Mittelmeer auf den afrikanischen Kontinent.

Krisen und neue geopolitische Rahmenbedingungen zwingen ak-
tuell baden-wirttembergische Unternehmen, die traditionell stark
im Auslandsgeschaft involviert sind, ihre Auslandsaktivitaten neu
zu justieren. In den Fokus riickt dabei zunehmend der afrikanische
Kontinent - sowohl als Absatz- wie auch als Beschaffungsmarkt.

IHK etabliert Arbeitskreis Afrika

Dass sich in Afrika Geschaftsmoglichkeiten ergeben, steht au-
Ber Frage. Dies wurde auch in der Auftaktveranstaltung des IHK-
Arbeitskreises Afrika deutlich, der am 24. November 2023 stattfand.
Allerdings ist die Marktbearbeitung herausfordernd. Mit mehr als
50 Landern ist der Kontinent hinsichtlich Kulturen und Sprachen
sowie bei der politischen und wirtschaftlichen Entwicklung genau-
so spannend und vielféltig wie Europa. Als Top-Mérkte wurden von
den rund 20 vertretenden Firmen genannt: Siidafrika, Nigeria, Ma-
rokko, Agypten, Tunesien, Uganda, Kenia und Elfenbeinkiiste, Ghana,
Senegal und Namibia, Algerien, Benin, Mauretanien und Athiopien.

Die Top-Herausforderungen

Importbeschrankungen, Finanzierung, Zahlungsabwicklung und
Devisen, der Marktzugang, die Identifikation der Entscheidungs-
trager, die Kultur des jeweiligen Landes, die interkulturelle Kom-
petenz des Headquarters, die Suche qualifizierter Kooperations-
partner, Nachhaltigkeit und ESG-Compliance, die Schulung und
Ausbildung von Fachkréften, die jeweilige MarkgroBe, die fehlen-
de industrielle Basis, die Blirokratie.

Der erste Austausch zeigte auch: In vielen afrikanischen Landern
ist reines Exportgeschaft nicht mehr ausreichend fiir die Markt-
bearbeitung. Angesichts der Markgr6Be und des Wachstums so-
wie des Arbeitskraftepotentials gewinnt fiir die teilnehmenden
Hersteller und Anbieter der fokussierte Aufbau einer eigenen
Vertriebsniederlassung und die Suche nach qualifizierten Part-
nern fir den technischen Support an Bedeutung.

Ferner steigt das Interesse an Afrika als Sourcing-Markt und
Produktionsstandort. Unter anderem fiir jene Unternehmen im

i HEAS

Arbeitskreis, die Biobaumwolle, Holzkohle sowie Zier- und Nutz-
pflanzen produzieren oder Obst anbauen. Aber auch fiir Unter-
nehmen, die die wachsende lokale lebensmittelverarbeitende
Industrie bedienen oder in der IT- und Softwareentwicklung aktiv
sind, kommt Afrika aktuell in Frage. Sie leisten damit einen wert-
vollen Beitrag zur lokalen Wertschdpfung und der Schaffung von
Arbeitsplatzen.

Auch mit Blick auf den neuen Energietrager Wasserstoff erge-
ben sich vielversprechende Kooperationsfelder mit ausgewahlten
afrikanischen Landern. Hier ist insbesondere das sudliche Afrika -
Namibia, Angola, Siidafrika - fir teilnehmende Firmen des Ar-
beitskreises interessant. m

Thomas Bittner, IHK Region Stuttgart

IHK-Arbeitskreis Afrika

Mit dem neu gegriindeten Arbeitskreis Afrika bietet die IHK
Unternehmen Gelegenheit, sich tiber ihre Erfahrungen rund
um das Afrika-Engagement auszutauschen und das eigene
Netzwerk zu erweiteren. Des Weiteren sind Impulse durch
Expertenbeitrage geplant. Unternehmen, die Interesse haben,
an den quartalsweise stattfindenden Runden teilzunehmen,
wenden sich bitte an:

Jorg Hermle, Telefon 07721 922-123
hermle@vs.ihk.de

Regional
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Neue EU-Regularien verursachen

administrativen Aufwand und kosten
Unternehmen wertvolle Ressourcen.
Eine echte Entbiirokratisierung muss

ins Laufen kommen.



Titelthema

EU-Biirokratie: Notwendige Regulierung oder

organisierte Unverantwortlichkeit?

Die IHK Region Stuttgart blickt mit Sorge auf das Normendickicht der EU-Vorgaben und
fordert eine Biirokratie-Trendwende, um Unternehmen zu entlasten.

Menschenrechte, Nachhaltigkeit und
Klimaschutz sind Ziele, die es zu unter-
stiitzen gilt. Die EU sieht sich als Vorreite-
rin im globalen Klimaschutz. Ihre Rolle als
Wegbereiterin zu mehr Nachhaltigkeit fiillt
sie mit dem Erlass umfangreicher und kom-
plexer Regelwerke uberreichlich aus. Doch
insgesamt hat die Uberregulierung eine
fatale Wirkung: Das Normendickicht, die
Biirokratie und der damit verbundene zu-
satzliche administrative Aufwand insbeson-
dere fiir neue Dokumentations- und Berichtspflichten raubt vielen
Unternehmen nicht nur Kapazitat und Geld, sondern auch Zeit fiir
Innovation. Alles wichtige Ressourcen, die dringend zur Bewalti-
gung auch der Klimakrise bendtigt werden.

4
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Silke Helmholz,
IHK Region Stuttgart

Zudem wirken sich neue Gesetze wie zum Beispiel das deutsche Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) und zusatzliche Regularien
wie der CO,-Grenzausgleichsmechanismus (Carbon Border Adjust-
ment Mechanism, kurz CBAM) auch auf kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) aus; unter anderem auf Zulieferer, die Bestandteil
einer Lieferkette sind. Haufig konnen diese die damit einhergehen-
den Herausforderungen kaum bewdltigen. Das von der EU-Kommis-
sion selbst proklamierte "One in, one out"-Prinzip wird nicht gelebt
und ist deshalb fiir viele Unternehmen fern ab der Realitat.

Beispiele fiir das Normendickicht

e Die EU-Konfliktmineralien-Verordnung soll sicherstellen, dass
Konfliktmineralien ohne Zwangs- und Kinderarbeit gewonnen
wurden.

o Die EU-Verordnung liber das Verbot von in Zwangsarbeit herge-
stellten Produkten soll gewdhrleisten, dass entsprechende Waren
aus dem Verkehr gezogen werden.

* Die geplante EU-Lieferketten-Richtlinie wird das deutsche LkSG
nochmals verscharfen und die Unternehmen voraussichtlich ver-
pflichten, in ihrer gesamten Wertschdpfungskette eine Sorg-
faltspriifung durchzufiihren sowie Nachhaltigkeits- und Men-
schenrechtsaspekte in ihre Geschaftsstrategie mit einzubeziehen.
Dariiber hinaus zeichnet sich eine zivilrechtliche Haftung ab.

e Mit der EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
kommt auf die Unternehmen eine deutliche Ausweitung der Be-
richtspflichten tiber die Auswirkungen auf die Umwelt, die Men-
schenrechte und die Sozialstandards zu.

® Die EU-Verordnung iiber entwaldungsfreie Lieferketten ver-
spricht zusatzliche Sorgfaltspflichten in der Lieferkette der Un-
ternehmen. Sie regelt EU-weit, dass bestimmte Rohstoffe wie
Soja, Rinder, Palmdél, Holz, Kakao, Kaffee, Kautschuk und deren
Erzeugnisse wie Papier, Kartonagen, Holzmobel und Gebaudetei-
le nur dann in den Unionsmarkt ein-, ausgefiihrt oder darauf
bereitgestellt werden diirfen, wenn diese nicht mit Entwaldung
und Waldschddigung in Verbindung stehen. Das betrifft damit
alle Unternehmen, die diese Produkte nutzen.

Eine weitere neue EU-Regelung, die einen erheblichen Aufwand fiir
den Import in die EU nach sich zieht, ist CBAM.

Der CO,-Grenzausgleichsmechanismus (CBAM)

Durch CBAM soll sichergestellt werden, dass der COZ—FuBabdruck
von importierten Giitern beriicksichtigt wird. Das heiBt, importierte
Guter sollen denselben Regelungen unterliegen, wie die in der EU
produzierten. Das Verfahren wird zundchst fiir besonders energie-
intensive Waren eingefiihrt. Die betroffenen Waren werden anhand
ihres HS-Codes identifiziert. Wenn ab 2026 die bislang kostenlos
zugeteilten Verschmutzungszertifikate fiir Treibhausgase schritt-
weise reduziert werden, wird dies in einem entsprechenden Umfang
auch auf importierte Glter angewendet.
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Titelthema

Zeitplan der CBAM-Einfiihrung

CBAM wird schrittweise eingefiihrt, um den betroffenen Unter-
nehmen ausreichend Zeit zur Anpassung zu geben. Der Zeitplan
erstreckt sich Gber mehrere Jahre, wobei die endgiiltige Implemen-
tierung fir das Jahr 2026 vorgesehen ist.

1. Pilotphase (Oktober 2023-2024): In den ersten beiden Jahren
erfolgt eine Pilotphase, in der fiir ausgewahlte Sektoren bezie-
hungsweise Daten gesammelt und die Ablaufe getestet werden
sollen. Dies ermdglicht eine Feinabstimmung der Mechanismen
und gibt Unternehmen die Mdoglichkeit, ihre Prozesse anzupas-
sen.

2. Zertifizierung (2025): Kann mit der Zertifizierung der Impor-
teure begonnen, werden, ab 2026 kdnnen nur noch zertifi-
zierte CBAM-Anmelder die von CBAM erfassten Waren impor-
tieren.

3. Vollstindige Einfiihrung (2026): Im Jahr 2026 tritt CBAM voll-
standig in Kraft. Alle relevanten Sektoren miissen zu diesem
Zeitpunkt den CO,-FuBabdruck ihrer importierten Giiter nach-
weisen und schrittweise entsprechende Ausgleichszahlungen
leisten.

Verpflichtungen der EU-Importeure:
Trotz Mikromanagement massive Unklarheiten

Die Verpflichtungen der EU-Importeure im Rahmen von CBAM
sind vielfaltig und uniibersichtlich. Sie sind ohne Mitwirkung der
auslandischen Lieferanten nicht zu erfiillen. Fiir Unternehmen mit
wenigen Importen diirfte sich der Aufwand nicht lohnen, es be-
steht die groBe Gefahr, dass diese aus dem Markt gedrdngt werden.

In der Pilotphase miissen Importeure einen umfassenden Bericht
tber die im jeweiligen Vorquartal importierten und unter CBAM
fallenden Waren abliefern. Es steht keine Vorbereitungszeit zur
Verfiigung, weil die Durchflihrungsvorschriften erst Mitte Septem-
ber verabschiedet wurden und die zustandige Stelle in Deutsch-
land erst Ende Dezember 2023 benannt worden ist.

Der Bericht selbst umfasst tiber 200 Datenfelder pro importierter

Ware. Eine Vielzahl der fiir den Bericht erforderlichen Daten lie-
gen den Importeuren heute nicht vor. Die vorhandenen Zolldaten

6 | AuBenwirtschaft aktuell 02-03/2024

werden nicht tbertragen, sondern
miissen erneut vom Anmelder einge-
geben werden.

Die Informationen und Leitlinien liegen
ausschlieBlich in Englisch vor. Die Daten,
die von den auslandischen Lieferanten
bereitzustellen sind, miissen miihsam ab-
geleitet werden. Wie der Datentransfer
bei langen Lieferketten zwischen Her-
steller und Importeur beziehungsweise
bei unbekanntem Hersteller erfolgen soll, ist offen. Ebenso sind
zahlreiche Verfahrensfragen unklar, beispielsweise mit Waren,
die nach einer Veredelung wieder riickkehren. Klar ist hinge-
gen, dass bei einer fehlenden Quartalsmeldung Strafen verhingt
werden konnen - trotz aller administrativen Unzulanglichkeiten.

Marc Bauer,
IHK Region Stuttgart

Die Einfuhrungsphase wiirde wesentlich erleichtert werden,
wenn man in der Pilotphase pragmatisch nur Unternehmen mit
relevanten Importmengen zu CBAM verpflichtet hatte. Trotz ent-
sprechender Stellungnahmen ist dies jedoch nicht geschehen.
Eine Zusammenarbeit von Unternehmen ist nicht zu sehen. Offen
ist auch, wie die Lieferlander auf diese EU-MaBnahme reagieren.

Entbiirokratisierung des AuBenhandels-
Ideenpapiere der IHK-Organisation

AuBenhandel ist nicht nur von EU-Handelsabkommen bestimmt,
sondern maBgeblich auch von Prozessen der Zollabfertigung. Die
Vorgaben aus beiden Bereichen sind haufig komplex und schwer
mit betrieblichen Abliufen und Erfordernissen in Ubereinstim-
mung zu bringen.

Unabhidngig von diesen neuen komplexen EU-Regelungen ist es
Zeit fir eine spiirbare Entlastung von Unternehmen und auch von
Behorden. Eine echte Entblirokratisierung muss ins Laufen kom-
men. Um diese Situation zu verbessern, hat die IHK-Organisation
konkrete Verbesserungsvorschldge in zwei ldeenpapieren zusam-
mengetragen. Diese dienen als Leitlinie in der Kommunikation mit
Behorden und Ministerien in Deutschland, mit den EU-General-
direktionen Handel sowie Zoll und Steuern. Beide Dokumente sind
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auf der Grundlage von Ideen aus
dem Zollarbeitskreis der IHK Region Stuttgart entstanden.

Erstes Ideenpapier ,EU-Handelsabkommen*

Die EU hat das weltweit umfassendste System von Handelsabkom-
men geschaffen. Ein wesentlicher Bestandteil der Abkommen ist
der zollfreie Warenhandel mit Ursprungswaren. Es ist jedoch sehr
kompliziert, die Voraussetzungen dafiir zu erfiillen. Ziel sollte es
deshalb sein, sowohl die Ermittlung des praferenziellen Ursprungs
als auch dessen Nachweis mittels Lieferantenerklarungen zu ver-
einfachen. Damit wiirde die praktische Nutzung der Handelsab-
kommen erleichtert. Wesentliche Punkte sind unter anderen:

® Leichtere und weniger formelle Dokumentation, insbesondere
innerhalb der EU bei Lieferantenerklarungen

® |dentische Ursprungsregeln in allen Abkommen schaffen Ur-
sprungskalkulation auf Basis von Werten aus der Kosten- und
Leistungsrechnung ermdglichen

® Erhdhung der Wertgrenzen fiir Ursprungserklarungen

Losungsvorschldge fiir Biirokratieabbau und Entlastung
von Unternehmen

Deutsche Industrie- und Handelskammer:

e 50 wesentliche Punkte zum Biirokratieabbau im EU-Recht

e DIHK Ideenpapier EU-Handelsabkommen

e DIHK Ideenpapier fiir Vereinfachungen im EU-Zollrecht
Alle Dokumente unter: www.dihk.de

Anlaufstelle fiir Unternehmen: Die ,Biirokratie-Check"-
Kampagne der IHK Region Stuttgart

Haben Sie weitere Vorschldge fiir den Biirokratieabbau?
Melden Sie sich bei uns: buerokratieabbau@stuttgart.ihk.de

....‘...I...

il

@
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Zweites ldeenpapier ,Zollabfertigung"

Auch bei der Zollabfertigung lieBen sich einige Regeln und Pro-
zesse vereinfachen: Verschlankung des EU-Zolltarifs, splrbare Er-
leichterungen fiir Unternehmen mit AEO-Bewilligung und durch-
gangige Digitalisierung der bestehenden Ablaufe wiirden zu einer
Entlastung sowohl fiir den Zoll als auch fiir die Wirtschaft fiihren.
Weitere Punkte sind:

¢ Rechtzeitige Ankiindigung von Anderungen

e Nutzbarkeit betrieblicher Daten, unter anderem
beim E-Commerce

e Formfreie Behandlung von (leeren) Mehrweg-
verpackungen: Umgesetzt!

e Sicherstellen der einheitlichen Anwendung des
EU-Rechts durch eine Clearingstelle

Die vollstandigen Vorschldge, weitere Einzelheiten und Ideen fin-
den Sie in den DIHK Ideenpapieren ,DIHK Ideenpapier Handelsab-
kommen" und ,DIHK Ideenpapier Zoll". Auch die Deutsche Indus-
trie- und Handelskammer (DIHK) hat 50 wesentliche Punkte zum
Biirokratieabbau im EU-Recht zusammengestellt. Der AuBenhan-
del ist mit fast 20 Themen vertreten (Alle Dokumente siehe Kasten
auf der linken Seite).

Neue Anlaufstelle fiir Unternehmen: Der ,Biirokratie-Check"
der IHK Region Stuttgart

Die IHK Region Stuttgart hat eine Anlaufstelle eingerichtet, ber
die Unternehmen direkt und einfach Beispiele fiir tiberfliissige bii-
rokratische Regelungen einreichen kdnnen (siehe Kasten). Mit dem
Biirokratie-Check will sie konkrete Beispiele unter die Lupe neh-
men und systematische Losungsansatze entwickeln. m

Dipl.-Oec. Marc Bauer und

Silke Helmholz, Syndikusrechtsanwaltin,
IHK Region Stuttgart
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Internationaler Warenverkehr

Internationaler Warenverkehr

Mehr Praxisndhe im AuBenhandel: THK-Stellungnahme zur Reform
des EU-Zollrechts sowie konkrete Vorschlige zum Biirokratieabbau

das Aufkommen an Standardzollanmel-
dungen habe sich zwischen 2019 und
2021 verdoppelt, meldet die EU-Kommis-
sion. Damit ist der Zoll schlicht tiberlastet,
eine Vereinfachung der Regularien ist bit-
ter notig, um den ziligigen und reibungs-
losen Warenverkehr nicht zu gefahrden.

Die EU-Kommission will das europdische
Zollrecht reformieren. Auf den vorgelegten
Reformvorschlag hat die Deutsche Indust-
rie- und Handelskammer (DIHK) mit einer
Stellungnahme reagiert. Darin fordert sie
eine deutliche Vereinfachung der beste-
henden EU-Zollvorschriften und des kom-
plizierten EU-Zolltarifs. AuBerdem sollen
Zollbehdrden von zusitzlichen Aufgaben
aus EU-Regelungen, die bei der Zollabfer-
tigung mitberticksichtigt werden miissen,
entlastet werden.

Bereits in den Vorjahren hatte sich die
IHK-Organisation mit zwei ldeenpapieren
fiir eine Verschlankung des Zolls und eine
praxisndhere Ausgestaltung von Handels-
abkommen stark gemacht. Ende 2023
veroffentlichte die DIHK dann ein Papier
.Burokratieabbau im EU-Recht” mit 50
konkreten Vorschlagen - allein 20 davon
betreffen den AuBenhandel.

Sei es Artenschutz oder CE-Kennzeichen,
Pflanzengesundheitszeugnis oder Nach-
weispflichten fir Eisen- und Stahlerzeug-
nisse — der Zoll wacht schon heute dariiber,
dass 350 verschiedene EU-Gesetzesvorga-
ben eingehalten werden! Dazu kommen
stark gestiegene Sendungszahlen. Allein

Mehr Infos finden Sie unter www.ihk.de/
sbh, Nr. 3741358. m

lhre IHK-Ansprechpartnerin

EU verldngert APS bis Ende 2027
Das Team Zoll und Exportkontrolle
der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
stellt alle wichtigen Neuerungen
rund um den internationalen Waren-
verkehr fiir das Magazin AuBenwirt-
schaft aktuell zusammen und infor-
miert Sie fortlaufend auf unserer
Webseite.

Mit der Verordnung (EU) 2023/2663 vom
22. November 2023 hat die EU das Schema
der Allgemeinen Priferenzen (APS) bis zum
31. Dezember 2027 verldngert. Dieses Sche-
ma regelt, fiir welche (Entwicklungs-)lan-
der und fiir welche Produkte die EU einsei-
tig Praferenzen gewahrt. Mittelfristig plant
die EU, das APS durch eine neue Regelung
zu ersetzen. Da das Gesetzgebungsverfah-
ren noch nicht abgeschlossen ist, musste
das bestehende Schema (APS) nun um vier
Jahre verlangert werden. m

Ingrid Schatter
Telefon 07721 922-120
schatter@vs.ihk.de

Regional
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Neu: Carnet ATA/CPD elektro-
nisch beantragen (eCarnet)

Unglaublich, aber wahr: es gibt sie noch,
Zolldokumente auf Papier. Eines davon ist
das Carnet ATA, mit dem Unternehmen vo-
ribergehende Exporte, zum Beispiel von
Berufsausriistung, Messe- und Ausstel-
lungswaren sowie Warenmustern ganz ein-
fach zolltechnisch abwickeln kénnen. Mit
dem eCarnet-System hat die IHK nun die
Antragstellung wesentlich erleichtert. Sie
registrieren sich einmalig im Online-Portal
der IHK und kénnen dann Carnets ganz ein-
fach online beantragen. Der Ausdruck des
Papierdokuments erfolgt nicht mehr bei
Ihnen, sondern in der IHK. Sie sparen Zeit,
Wege und Nerven.

Das Carnet ist ein Reisepass fiir Waren in
Form eines DINA4-Scheckheftes, bei dem
jede Zollnerin und jeder Zéliner, die/der ei-
nem auf dem Weg von Deutschland ins
Drittland begegnen, einen andersfarbigen
Abschnitt herauslost und damit eine voll-
standige und korrekte Zollanmeldung in den
Handen hilt.

Klingt kompliziert, ist es aber nicht: Ein Do-
kument ersetzt vier Zollanmeldungen und
dient zugleich als Sicherheit gegeniiber dem
Zoll. Eine schlanke und zeitsparende Losung.
Mit der elektronischen Antragstellung ist der
IHK-Organisation ein wichtiger Schritt hin
zur Entblirokratisierung des Carnets gelun-

gen. Alle Informationen zum Zollver- -
y./

fahren Carnet ATA sowie zur elektro-

nischen Antragstellung (eCarnet)
—

finden Sie unter www.ihk.de/
sbh, Nr. 5887268. m



AES 3.0: Ein Releasewechsel
mit Folgen

Bis zum Schluss blieb es spannend: Nur
wenige Tage vor Ablauf der Ubergangsfrist
fir die verbindliche Umstellung von ATLAS
auf das neue Release AES 3.0 hat die Zoll-
verwaltung die Internetausfuhranmeldung
Plus (IAA Plus) auf die neue Softwareversi-
on umgestellt.

Dieser Releasewechsel beinhaltete viele
grundlegende Verdnderungen und mach-
te innerbetriebliche Anpassungen erfor-
derlich. Insbesondere die neu geforderten
Daten LKW-Kennzeichen, Beférderer und
Ursprungsland fiihrten bei Unternehmen
zu Unsicherheiten, weil diese Daten zum
Zeitpunkt der Anmeldung haufig nicht be-
kannt sind.

Welche Rechtsfolgen es hat, wenn man
mutmaBliche Daten eintragt, ist leider
noch immer ungeklart. Eine Ubersicht zu
den Anderungen finden Sie un-

ter www.zoll.de, Stich-

wort ,Atlas" m

EU-Dual-Use-Verordnung: Unternehmen sollten Anderungen nach
Giiterlisten-Update 2023/2024 priifen

Die EU hat den Anhang | der EU-Dual-
Use-Verordnung neu gefasst und damit an
den Stand der aktuellen Technik angepasst.
Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) hat auf seiner Web-
seite www.bafa.de eine unverbindliche
Anderungsiibersicht veréffentlicht. Un-
ternehmen miissen priifen, ob sie von den
Anderungen betroffen sind und diese im
eigenen Warenstamm nachvollziehen.

Mit dem Update hat der Gesetzgeber An-
derungen in den internationalen Export-
kontrollregimen aus dem Jahr 2022 Rech-
nung getragen. Die Anderungen sind von
begrenzter Anzahl. Sie betreffen neben
der Anpassung von technischen Definitio-
nen und textlichen Anderungen folgende
Punkte:

=

¢ die Kontrollparameter fiir

Fertigungsausriistung

die Kontrollparameter fiir Hoch-

leistungsrechner

e die Kontrollparameter fiir Laser

® neu aufgenommen: Antriebsmotoren
flir Tauchfahrzeuge

® neu aufgenommen: Technologie
fiir die Entwicklung von Gasturbinen-
triebwerken fiir Luftfahrzeug

e Entlistungen gibt es keine.

Bereits im April 2023 hatte die EU Ent-
scheidungen der Australischen Gruppe
(biologische und chemische Giiter) aus
dem Jahr 2022 umgesetzt und Emerging
Technologies aus dem biologischen Sektor

aufgenommen. =m

———
o —
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Schweiz schafft Importzolle ab

Zum 1. Januar 2024 hat die Schweiz die Z5l-
le auf Industriegiiter abgeschafft. Indust-
rieglter sind alle Gliter mit Ausnahme von
Agrarprodukten, einschlieBlich landwirt-
schaftlicher Verarbeitungsprodukte und
Futtermittel sowie Fischereierzeugnisse.
Gleichzeitig wurde der komplexe Schweizer
Zolltarif grundlegend Uberarbeitet und ver-
einfacht.

Die Aufhebung der Zdlle ist Teil des MaB-
nahmepakets ,Importerleichterungen” und

Anderungen bei Antidumpingverfahren

Die Européische Union kann Anti-
dumping- und Antisubventionszolle
verhangen, um die heimische Industrie
vor gedumpten Waren zu schiitzen.
Antidumpingzélle sollen dabei den zu
niedrigen Preis ausgleichen.

Fiir Importeure ist es deshalb wichtig,

rechtzeitig lber geplante Antidumping-
MaBnahmen informiert zu werden.
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hat zum Ziel, den Wirtschafts- und Indus-
triestandort Schweiz zu starken und wett-
bewerbsfahig zu halten. Sowohl die Ab-
schaffung der Industriezélle als auch die
Vereinfachung des Schweizer Zolltarifs sind
wichtige Beitrdge zur Entbiirokratisierung.

Von der Verschlankung profitiert nicht nur
die Wirtschaft, sondern auch die Verwal-
tung. Beide MaBnahmen sollten auch in der
EU gepriift werden. Insbesondere der EU-
Zolltarif ist komplex und inkonsistent.

Eine umfassende und aktuelle Information
uber bestehende und geplante Antidum-
ping-MaBnahmen finden Sie im Antidum-
pingregister der Handelskammer Hamburg
und der Handelskammer Bremen.

Die dort hinterlegten Erlduterungen
helfen, die Tabelle zu verstehen.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.hk24.de, Nr. 22997.

Regional

Keine Zélle — prima! Dann kann ich
einfach so iliber die Grenze fahren?

Trotz der Abschaffung der Zdlle bleibt die
Zollabfertigung in der Schweiz erhalten.
Wenn Sie Waren in die Schweiz liefern, gilt
folgendes: Es ist eine Ausfuhranmeldung in
Deutschland und eine Einfuhranmeldung in
der Schweiz zu machen. Einfach hier lber
die Grenze zu fahren, ist keine gute Idee.

EUR.1 und Ursprungserkldrung Ade?

Nicht immer! Da die Waren jetzt auch ohne
Praferenznachweis zollfrei in die Schweiz
eingefiihrt werden kénnen, gehdéren EUR.1
und Ursprungserkldrung seit 1. Januar 2024
in vielen Féllen der Vergangenheit an. Das
ist immer dann der Fall, wenn die Waren in
der Schweiz bleiben.

Aber aufgepasst: Praferenznachweise sind
weiterhin erforderlich, wenn die Waren
verarbeitet oder unverarbeitet in die Eu-
ropdische Union oder in Staaten der Pan-
Euro-(Med)-Zone geliefert werden und
von der Zollfreiheit profitieren sollen. m



Access2Conformity: Neues
EU-Tool fiir den AuBenhandel

Erfillt mein Produkt die Standards des
Empfangslandes? Wo kann ich es zertifi-
zieren lassen? Fragen zur Produktpriifung
und -zertifizierung erfordern oft langwie-
rige und aufwandige Recherchen. Abhilfe
schafft ein neues Tool der EU-Kommission:
Access2Conformity.

Integriert in die bewdhrte AuBenhandels-
Datenbank Access2Markets hilft sie EU-
Exporteuren, akkreditierte Stellen fiir die
Konformitatsprifungen fir Exportglter
in ausgewahlte Empfangslander zu finden.
Es sind die Linder Australien, Kanada, Ja-
pan, Neuseeland, USA und die Schweiz, mit
denen Abkommen zur gegenseitigen Aner-
kennung von Standards bestehen. =

Neu auf LinkedIn:
Zoll und Wirtschaft.
Die IHK-Community

ABD, LLE, AGG?

Sie stehen vor

einer Frage und

wissen nicht

“ weiter? Die IHK-

Community ,Zoll

und Wirtschaft"
auf LinkedIn hilft Ihnen weiter. Hier
finden Sie Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner, die mit ihrer
Erfahrung und praktischen Tipps
Antworten auf Ihre Fragen geben.

So funktioniert Austausch auf
Augenhohe.

Internationaler Warenverkehr

Warenverzeichnis fiir die AuBenhandelstatistik 2024

Korrekte und sorgféltig gepflegte Waren-
nummern sind ein Muss der betrieblichen
Organisation. Sie zdhlen zu den wichtigs-
ten Daten im AuBenhandel. Jahrlich erfol-
gen Updates, die zum Beispiel technischen
Neuerungen Rechnung tragen.

So hat das Statistische Bundesamt die
neuen Warennummern fiir die AuBen-
handelsstatistik sowie fiir die Intrastat-
Meldungen 2024 bereits im November
letzten Jahres verodffentlicht. Mit dabei:
eine praktische Gegeniiberstellung der
gednderten Warennummern zum Vorjahr.
Diese erleichtert es den Unternehmen,
festzustellen, ob ihr Warenstamm betrof-
fen ist oder nicht. Anderungen gab es fiir
folgende Positionen:

IHK bietet
Exportinfos als . —_
kostenlose App -
Know-how und
Beratung im
AuBenhandel

Exportwissen von
A wie Ausfuhrver-
fahren bis Z wie
Zolldatenbanken,
dazu Statistiken,
Berichte, interak-
tive Beratung, IHK-Podcasts: Das und
mehr finden Sie in der Export-App der
IHK-Exportakademie.

Erhaltlich unter www.export-app.de
oder im App-Store.

e (0803: Bananen

® 2002: Tomaten

3915: Kunststoffabfille, -schnitzel,
-bruch

® 5007: Kreppgewebe

® 5603: Vliesstoffe

® 7019: Glasfasern

® 9013: Laser

® 9401: Sitzmobel und Teile davon

Die beiden folgenden Warennummern wur-
den jeweils aufgespalten. Sie sollten den
Inhalt priifen: 8517 6990 und 8544 7000.

Weiteres zum Warenverzeichnis sowie Links
zur praktischen Online-Suchmaschine des
Statistischen Bundesamts unter www.de-
statis.de, Stichwort ,Warenverzeichnis". m

Veranstaltungshinweis

Erstkontakt Exportkontrolle:
EU-Recht und US-(Re-)Exportrecht

27. Februar 2024
9:30 bis 12:30 Uhr

(Wie) bin ich von der Exportkontrolle
und von Sanktionen und Embargos
betroffen? Welche Regeln muss ich
einhalten und welche Sorgfalts-
pflichten erwartet der Gesetzgeber
von mir? Wann muss ich auch US-
Recht beachten?

Wir geben lhnen einen Uberblick.

M@dglichkeiten zur Anmeldung unter
www.ihk.de/stuttgart, Nr. 6014008.
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Branchen International | Fachkrifte

Fachkraftesuche und -qualifizierung weltweit:
Herausforderung fur die Zukunft auf dem Arbeitsmarkt

Die Fachkraftegewinnung ist ein internationales Thema und beschaftigt auch zunehmend die weltweit
vertretenen Auslandshandelskammern (AHKs). Dabei stehen drei Themenbereiche im Vordergrund: die
Anerkennungsberatung, die Fachkrafteeinwanderung und die Berufsausbildung im Ausland.

Der Fachkraftemangel stellt Unternehmen zunehmend vor Her-
ausforderungen und wird mittlerweile auch als einer der Haupt-
risikofaktoren bei der geschaftlichen Entwicklung genannt. Im
aktuellen World Business QOutlook der deutschen Auslands-
handelskammern, Delegationen und Reprasentanzen haben 40
Prozent der befragten deutschen Unternehmen im Ausland die
Sorge angegeben, nicht genligend qualifizierte Arbeitskrafte fiir
ihr Unternehmen zu finden. Auch die in Deutschland ansassigen
Unternehmen bewerten den Fachkridftemangel als groBtes Ge-
schéftsrisiko der Zukunft.

Anerkennungsberatung - Projekt ProRecognition

Informationen zum Projekt und zu den unterstiitzenden
AHKs finden Sie auf der Webseite www.ahk.de/wir-foerdern/
berufsanerkennung.

Fachkrafteeinwanderung

Projekt Hand in Hand for International Talents (HIHFIT):
Umfangreicher Praxisratgeber auf der Projekt-Webseite
unter www.dihk-service-gmbh.de/de/unsere-projekte.

IHK-Unternehmensservice Internationale Fachkrifte:

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg unterstiitzt Betriebe,
die Personen aus dem Ausland ausbilden oder beschaftigen
mochten, bei der Fachkrafteeinwanderung. Informationen
unter: www.ihk.de/sbh, Nr. 4628594

Berufsausbildung im Ausland
Interaktive Karte mit allen teilnehmenden AHKs und

den entsprechenden Ausbildungsgangen:
https://dihk.twentymedia.de/cms/map_public

Regional
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Die Fachkréftegewinnung ist somit ein internationales Thema und
beschaftigt auch zunehmend die weltweit vertretenen Auslands-
handelskammern (AHKs).

An verschiedenen Standorten unterstiitzen die AHKs mittlerweile
liber Projekte und Initiativen, um Fachkrafte aus dem Ausland
fiir den deutschen Markt zu gewinnen. Gleichzeitig sollen auch
deutsche Unternehmen im Ausland bei der Fachkréaftesicherung
unterstiitzt werden. Drei wesentliche Schwerpunkte sind dabei
die Themen Anerkennungsberatung, Fachkrafteeinwanderung
und Berufsausbildung im Ausland.

ProRecognition - Anerkennungsberatung

Eine zentrale Herausforderung beim Thema internationale Fach-
kraftegewinnung ist die Anerkennung beruflicher und akademi-
scher Qualifikationen. Die DIHK Service GmbH unterstiitzt hierbei
als koordinierende Stelle im Projekt ProRecognition und organi-
siert den Wissenstransfer zwischen AHKs und IHKs sowie Zuwen-
dungsgebern, der Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV),
dem Anerkennungsportal und dem Netzwerk Integration durch
Qualifikation (1Q). AuBerdem werden Hilfestellungen bei der Ver-
netzung im In- und Ausland geleistet. So wird der Wissensfluss
zwischen den einzelnen Stellen und fiir beteiligte Personen erheb-
lich verbessert, wodurch schlieBlich auch Prozesse beschleunigt
werden konnen.

Als zentrale Anlauf- und Beratungsstellen zur Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen im Ausland wurden verschiedene
AHKs etabliert und mittlerweile wirken zehn Standorte am Projekt
mit. In Agypten, Algerien, Bosnien und Herzegowina, Brasilien, Indi-
en, Iran, ltalien, Kolumbien, Polen und Vietnam kdnnen sich auslan-
dische Fachkrafte bei den AHKs Uber das Anerkennungsverfahren
informieren und erhalten dabei professionelle Unterstlitzung bei
der Antragsstellung sowie Beratung zu individuellen Mdglichkeiten.



Das Projekt ProRecognition tragt maBgeblich dazu bei, den Aner-
kennungsprozess sowie die damit verbundenen Herausforderun-
gen transparenter zu machen und internationale Fachkrafte indi-
viduell zu unterstiitzen. In den einzelnen Landern ist das Interesse
an Beratungen groB und in vielen Fillen konnte ProRecognition
bereits zu Beschadftigungsverhiltnissen in Deutschland verhelfen.
Das Projekt wird seit Oktober 2015 vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.

Weitere Informationen zum Projekt und zu den unterstiitzenden
AHKs in den verschiedenen Landern siehe Kasten.

Fachkrifteeinwanderung iiber das Projekt Hand in
Hand for International Talents (HIHFIT)

Das Pilotprojekt Hand in Hand for International Talents wurde ins
Leben gerufen, um idealtypische Prozesse sowie verlassliche Struk-
turen aufzubauen und damit die Verfahren zur Fachkrifteeinwan-
derung zu verbessern.

Uber das Projekt haben sich verschiedene Industrie und Han-
delskammern (IHKs), der Arbeitgeberservice der Bundes-
agentur fir Arbeit (AGS) und die Auslandshandels-
kammern (AHK) in Brasilien, Indien und Vietnam
zu einem internationalen Netzwerk zusammen-
geschlossen. In den Ziellaindern Brasilien, In-
dien und Vietnam unterstiitzen die AHKs
durch Rekrutierung geeigneter Fach-
krafte. Geeignete Kandidatinnen und
Kandidaten werden anschlieBend
gemeinsam mit der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) der Bundesagentur fiir
Arbeit durch das Verfahren
begleitet und erhalten da-
bei auch Unterstlitzung
bei der Anerkennung
des Berufsabschlusses
und des Visaverfah-
rens.

Auf deutscher Seite sind aktuell die Industrie- und Handelskam-
mern der Regionen Diisseldorf, Erfurt, Liibeck, Miinchen, Offen-
bach, Reutlingen und Rostock involviert und arbeiten mit dem
Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit zusammen. Beide
Stellen gewinnen Unternehmen fiir das Projekt und unterstiitzen
diese mit Beratungen und Begleitung bei der Integration einge-
wanderter Fachkrafte.

Mit im Verbund ist auch die IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA)
aktiv und Uberpriift die Anerkennungsfahigkeit der Berufsab-
schliisse von Kandidatinnen und Kandidaten aus Drittstaaten.

Im Fokus des Pilotprojekts stehen derzeit folgende
IHK-Berufe, die aktuell auch einen be-
sonders hohen Fachkrifte-

bedarf in Deutsch-

land haben:




e Bauelektrik, elektischer Betriebstechnik, Elektrotechnik

e [nformatik, Infomations-, Telekommunikationstechnik,
Softwareentwicklung

e Kochinnen/Koche, Hotel- und Gastronomieservice,
Systemgastronomie

Hand in Hand for International Talents wurde initiiert vom Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK); die Um-
setzung erfolgt in Kooperation von der DIHK Service GmbH und
der Bundesagentur fiir Arbeit. Das Projekt leistet bereits jetzt ei-
nen wichtigen Beitrag, um sowohl die suchenden Unternehmen in
Deutschland als auch potenzielle Fachkréafte aus dem Ausland ziel-
flihrend zu unterstitzen. Beide Seiten kdnnen so besser zueinander
finden und erhalten wichtige Informationen, um die notwendigen
Prozesse in der Praxis umzusetzen. Fiir Unternehmen wird auf der
Projektseite beispielweise ein umfangreicher Praxisratgeber zur
Verfligung gestellt, sieche Kasten auf der Vorderseite.

Berufsausbildung im Ausland

Die duale Berufsausbildung ist im Ausland bisher wenig verbrei-
tet, doch das internationale Interesse am deutschen Modell steigt
zunehmend. Zum einen haben deutsche Unternehmen mit Pro-
duktionsstatten im Ausland verstirkt Interesse daran, Fachkrafte
vor Ort zu qualifizieren und dual auszubilden. Zum anderen steigt
die Nachfrage seitens Entwicklungs-, Schwellen- und Industrie-
landern, um die Wirtschaftskraft der jeweiligen Lander zu stérken
und Jugendarbeitslosigkeit zu bekdmpfen.

Gemeinsam mit den IHKs und der Deutschen Industrie- und Han-

delskammer (DIHK) als Dachverband unterstiitzen die deutschen
Auslandshandelskammern (AHKs) auch in diesem Bereich liber
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Berufsbildungsaktivitaten. Die unterstiitzenden Leistun-

gen sind vor allem fiir Unternehmen konzipiert und beinhalten
im wesentlichen Beratungen zur Durchfiihrung dualer Ausbildun-
gen im Ausland, die Durchfiihrung von Schulungen und Priifungen
flir betriebliches Ausbildungspersonal im Ausland sowie die Orga-
nisation valider und qualitatsgesicherter Priifungen auf Basis der
DIHK-Qualitatsstandards.

Dariiber hinaus wirken die AHKs bei der Vernetzung und Koordi-
nierung zwischen Ausbildungsbetrieben, den Auszubildenden, be-
ruflichen Schulen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten mit
und unterstiitzen die Betriebe auch bei der Anpassung der Ausbil-
dungsinhalte auf Basis der deutschen Standards.

Mittlerweile bieten tiber 45 AHKs Berufsbildungsdienstleistungen
an und sind mit mehr als 2.000 Unternehmen in Kontakt. Neben vie-
len Landern in Europa bieten auch AHKs in Nord- und Stidamerika,
Nord- und Subsahara-Afrika und Asien Dienstleistungen an.

Uber die von der DIHK eingerichtete Kompetenzstelle Internatio-
nale Berufsbildung sind alle beteiligten AHKs auf einer interaktiven
Karte aufgefiihrt. Fir die jeweiligen Lander ist darliber auch ein-
sehbar, welche Ausbildungsgénge an den Standorten vertreten sind
und entsprechend begleitet werden. Weitere Infos siehe Kasten. m

Ulrike Modery, IHK Region Stuttgart

lhre IHK-Ansprechpartner

Jorg Hermle
Telefon 07721 922-123, hermle@vs.ihk.de

Weiteres aus dem Bereich Branchen International unter
www.ihk.de/sbh, Nr. 3741358.

Regional



ASEAN | Lander und Mirkte

Starkes ASEAN: Wachstumsmarkt voller Kontraste

Von den Regenwaldern Westguineas tiber das futuristische Singapur durch die belebten StraBenmarkte
Thailands bis zu den Ausldufern des Himalaya - die Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) ist
ein Schmelztiegel der Kontraste und bietet deutschen Unternehmen ebenso vielféltige Geschaftschancen.

Die ASEAN ist ein Zusammenschluss der zehn Mitgliedsstaaten
Brunei Darussalam, Indonesien, Kambodscha, Laos, Malaysia, My-
anmar, Philippinen, Singapur, Thailand und Vietnam. Auf einer
Flache so groB wie die EU erbringt sie jedoch nur ein Finftel der
EU-Wirtschaftsleistung. Doch sie verzeichnet ein kontinuierliches
Wachstum von liber vier Prozent am realen BIP und ist in zahl-
reiche Handelsabkommen eingebunden. Innerhalb der Freihan-
delszone der ASEAN Economic Community (AEC) werden Waren
zollfrei gehandelt, sofern ihr Ursprung in der ASEAN liegt. Durch
die Unterzeichnung der Regional Comprehensive Economic Part-
nership (RCEP) haben sich die ASEAN-Linder mit China, Japan,
Stidkorea, Australien und Neuseeland zur groBten Freihandels-
zone der Welt zusammengeschlossen.

Uber 3.000 deutsche Unternehmen sind in den ASEAN-Staaten in-
vestiert, gerade mal zwei Prozent der deutschen Exporte gehen in
die Region. Die Tendenz ist jedoch stark steigend. Umso mehr lohnt
ein Blick auf die treibenden Wirtschaftskréfte in Siidostasien.

Singapur

Weltoffener Stadtstaat der Superlative

Singapur ist ein Finanz- und Handelszentrum von Weltrang. Zahl-
reiche internationale Unternehmen haben hier ihr regionales
Hauptquartier und bearbeiten so ganz Asien. Als zentraler Um-
schlagplatz zwischen Ost und West wird der GroBteil der Importe
reexportiert. Das Land ist voll digitalisiert und es herrscht ein ho-
hes MaB an Rechtsstaatlichkeit mit einer effizienten, korruptions-
freien Verwaltung.

Singapurs Stirken bedingen auch gleichzeitig seine Schwichen. An
Flache zwar gering, ist die Infrastruktur dafiir bestens ausgebaut.
Seine begrenzte GroBe und teils gesattigte Binnenwirtschaft erfor-

dern eine starke Ausrichtung auf den internationalen Handel, was
in volatilen Zeiten zu Risiken fiihren kann. Singapurs Arbeitskrifte
sind hervorragend ausgebildet, aber verlangen auch hohe Gehilter.
Die Standortkosten sind astronomisch, die Steuerlast hingegen ge-
ring. Aufgrund begrenzter Arbeitskrafte und Produktionsflichen
fokussiert sich das Land auf kapitalintensive Wirtschaftsbereiche
mit hoher Wertschépfung sowie forschungsintensiver Produkti-
on. Damit ist der Stadtstaat ein attraktiver Beschaffungsmarkt fiir
Hightech-Elektronik, Prazisionsmaschinen und hochwertige Bau-
teile. Die Regierung setzt gezielt auf Zukunftstechnologien.

e Vietnam
De-Risking befliigelt die Wirtschaft

Geringe Lohnkosten, eine junge Erwerbsbevolkerung, politische
Stabilitat sowie Freihandelsabkommen, auch mit der EU, machen
Vietnam fiir die exportorientierte verarbeitende Industrie attrak-
tiv. Das Land profitiert von den verdndernden globalen Rahmen-
bedingungen und Diversifizierungsbestrebungen. Es wandelt sich
von arbeitsintensiven Sektoren wie Holz- und Bekleidungspro-
duktion hin zu komplexeren Produktionsbereichen wie Maschi-
nen- und Elektronikherstellung.
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Lander und Markte | ASEAN

Neuartige Technologien sind noch wenig
entwickelt, weshalb moderne Industrien
unter dem liberalisierten Investitionsregime
besonders gefordert werden. Ausliandi-
sches Engagement ist entscheidend fiir das
Wirtschaftswachstum, wobei ausldndisch
finanzierte Firmen fast 75 Prozent der Ex-
porte erwirtschaften. Der starke Zustrom
auslandischer Investitionen (ibt Druck auf
die Arbeitskosten und Immaobilienpreise aus,
besonders an Produktionsstandorten. Infra-
strukturelle Probleme und eine ineffiziente
Biirokratie sind nach wie vor Herausforde-
rungen, mit denen das Land zu kdmpfen hat.

IEE= Malaysia
Auf dem Weg zum
Hocheinkommensland

Malaysia hat sich innerhalb weniger Jahr-
zehnte von einer agrar- und rohstoffbasier-
ten Wirtschaft zu einem Produktions- und
globalen Dienstleistungszentrum entwickelt.
Die Elektroindustrie steht im Fokus der In-
dustriepolitik und zieht die meisten
Investitionen an. Laut Welt-

bank wird es bald

Zu einem

L]
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Hocheinkommensland. Mit seinen gut aus-
gebildeten Arbeitskraften ist Malaysia fiir
arbeitsintensive Erzeugnisse bereits zu teuer
geworden. Entsprechend nimmt die Ferti-
gung von hoherwertigen, wissensbasierten
Produkten und Automatisierung zu.

Der Dienstleistungssektor ist fiihrend, vor
allem im GroB- und Einzelhandel sowie
in der Informations- und Kommunika-
tionstechnik. Das Land bietet ein unter-
nehmerfreundliches Umfeld mit Anreizen,
Rechtssicherheit und einer starken In-
frastruktur. Im ,Ease of Doing Business"-
Ranking der Weltbank belegte das Land
2020 den zwdlften Platz.

Thailand
Zwischen Stagnation
und Potenzial

Trotz politischer Unruhen bleibt Thailand
ein attraktiver Standort in Slidostasien. Das

Koénigreich ist kein Niedriglohnland mehr,
aber auch noch kein Hochtechnologiestand-
ort. Es mangelt an Forschung und Entwick-
lung und Arbeitskrafte werden knapp, teurer
und alter. Wéhrend andere aufstrebende
Linder mehr Dynamik und Reformbereit-
schaft zeigen, droht Thailand auf seinem
mittleren Entwicklungsstand zu verharren.

Die Schliisselindustrien wie die Kfz-,
Elektro- und Chemiebranche sind stark
exportorientiert und global eingebunden.
Sie profitieren von der breiten industri-
ellen Basis mit zahlreichen Zulieferern.
Investitionen flieBen vor allem in Ver-
kehrs-, Energie- und Umweltinfrastruktur
wie den Schienenverkehr, das Abfall- und
Wassermanagement. Aufgrund begrenz-
ter lokaler Technologieentwicklung be-
ziehen Unternehmen ihre Produktions-
technik aus dem Ausland. Dies beschert
deutschen Maschinen- und Ausriistungs-
anbietern gute Geschifte, da ,Made in
Germany"” nach wie vor einen exzellenten
Ruf hat.

Investoren im verarbeitenden
Gewerbe werden




gefordert, in anderen Sektoren, wie die
Dienstleistungsbranche, stoBen sie auf er-
schwerte Zugangsbedingungen. Verhand-
lungen Gber ein Freihandelsabkommen mit
der EU wurden 2023 wieder aufgenommen.

I ([hdonesien

Rohstoffe und Reformen
auf 17.500 Inseln

Indonesien ist die groBte Volkswirtschaft
Sudostasiens und einziges G20-Mitglied
der Region. Trotz globaler Herausforde-
rungen prognostiziert der Internationale
Wahrungsfonds fiir die kommenden Jah-
re ein kontinuierliches Wachstum um die
Fiinf-Prozent-Marke.

Das Land tragt uber ein Drittel zur Wirt-
schaftskraft der ASEAN bei, bleibt je-
doch strukturell ein Schwellenland auf
niedrigem Niveau mit einer vorwiegend
auf Rohstoffen und giinstiger Fertigung
basierenden Industrie. Zudem ist es stark
auf auslandisches Know-how angewie-
sen. Trotz Reformen im Investitions- und
Arbeitsrecht ist die Einbindung in inter-
nationale Lieferketten bisher noch gering.
Chinesische Firmen dominieren die Tech-
nologiebereiche, liefern fast die Halfte

der Maschinenimporte und kontrollieren
die Nickel- sowie Stahlproduktion.

Philippinen
Service-Gigant mit noch
schwacher Industrie

Die Philippinen profitieren von seiner jun-
gen, gut ausgebildeten englischsprachigen
Bevolkerung. Geldiberweisungen in  Milli-
ardenhohe von Overseas Filipino Workers
steigern den privaten Konsum betréchtlich.
Die Dienstleistungsbranche, insbesondere
das Business Process Outsourcing, ist das
Zugpferd der Wirtschaft. Im Gegensatz dazu
ist die Industrie auBerhalb der Elektronik-
herstellung nur begrenzt wettbewerbsfahig,
was zu hoher Importabhéngigkeit und Vor-
teilen fiir auslandische Lieferanten fiihrt. Die
Stromkosten auf den Philippinen gehoren zu
den hochsten in Asien und belasten lokale
und internationale Firmen. Umfangreiche
Biirokratie, schwer zugéngliche Netzwer-
ke und eine mangelhafte Infrastruktur er-
schweren zusitzlich geschiftliche Aktivita-
ten. Die personliche Beziehungspflege und
ein strategischer Marktzugang, vor allem
angesichts asiatischer Konkurrenz, sind ent-
scheidend fiir den langfristigen Erfolg auf
den Philippinen.

Veranstaltungshinweis: Bits of Asia, Quartal Il + IV 2024

In der Webinarreihe bieten
wir lhnen einen Wegweiser
durch die ASEAN-Lander.
Lassen Sie sich von den
Lessons Learned der
Brancheninsider
inspirieren,

erkennen Sie Chancen und navigieren
Sie sicher durch die Hiirden des Marktes.
Im Anschluss steht Ihnen unsere Lander-
referentin flir Asien zu individuellen
Beratungsgesprachen zur Verfligung.

(Termin nach Vereinbarung)

Aufstrebendes ASEAN im Blick

ASEAN positioniert
sich sehr vorteilhaft
als alternatives oder
zusatzliches Inves-
titionsziel aufgrund
der zunehmenden
regionalen und glo-
balen Integration,
der verbesserten re-
gulatorischen Rah-
menbedingungen
und wettbewerbsfahigen Kostenstrukturen.
Die Region ist ressourcenreich, angefan-
gen bei natirlichen Rohstoffen bis hin zu
hochwertigen handgefertigten Produkten,
was sie zu einem attraktiven Beschaffungs-
markt macht. Gleichzeitig gewinnt sie als
Absatzmarkt mit 670 Millionen Menschen
an Bedeutung, bedingt durch eine wach-
sende Mittelschicht, die vermehrt konsu-
miert, und eine zunehmende Urbanisierung.

HK Region Stuttgart

et

Stella Metzger,
IHK Region Stuttgart

Um erfolgreich in diesem dynamischen Markt
FuB zu fassen und die Wachstumschancen
der ASEAN-Léander bestmdglich zu nutzen,
sind eine strategische Herangehensweise, lo-
kale Partnerschaften, fundierte Marktanaly-
sen und die kontinuierliche Anpassung an
die lokalen Gegebenheiten entscheidend. m

Stella Metzger, IHK Region Stuttgart

lhre IHK-Ansprechpartnerin

Stella Metzger
Telefon 0711 2005-1279
stella.metzger@stuttgart.ihk.de

Informationen und die Anmeldungen

finden Sie unter www.ihk.de/stuttgart,
Nr. 6029538.

AuBenwirtschaft aktuell 02-03/2024 | 17



Rechtssicher auf Auslandsmarkten

Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz: Praxisleitfaden fiir KMU

Seit dem 1. Januar 2023 ist das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (,LkSG") in Kraft. Vordergriindig
sind nur groBe Unternehmen in der Pflicht, aber auch kleine und mittlere Zulieferer sind von den
Auswirkungen des LkSG direkt betroffen.

+Wir als Kleinunternehmen sind da sicher nicht verpflichtet, diesen
Fragebogen zu bearbeiten.” So oder so dhnlich ist die Reaktion
vieler kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU), die von ihren
Abnehmern aufgefordert werden, Selbstauskiinfte zu geben oder
umfangreiche Fragebdgen zum Thema Nachhaltigkeit zu beant-
worten. Nicht wenige KMU werden zudem mit Lieferantenkodi-
zes oder Verpflichtungs- und Weitergabe-Klauseln konfrontiert,
deren Vorgaben sich (auch) auf die Sorgfaltspflichten des LkSG

erstrecken.
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Silke Helmholz,
IHK Region Stuttgart

Sicherstellung der Menschenrechts-
und Umweltstandards entlang der
Lieferkette

Das LkSG bringt nicht nur fiir die direkt
vom LkSG erfassten Unternehmen, sondern
auch fiir kleine und mittlere Zulieferer die
Herausforderung mit sich, Menschenrechts-
und Umweltstandards entlang ihrer Lie-
ferkette organisatorisch und strukturell zu
tberpriifen und sicherzustellen.

Zwar diirften KMU grundsétzlich nicht verpflichtet sein, sich auf
eine solche Erweiterung ihrer vertraglichen Pflichten einzulassen.
Entscheidend dirfte hier aber nicht die Frage sein, ob KMU recht-
lich zur vertraglichen Ubernahme von Sorgfaltspflichten verpflich-
tet sind. Eher wére zu Uberlegen, ob KMU es sich wirtschaftlich
leisten kdnnen, die Ubernahme von Sorgfaltspflichten abzulehnen
und das Risiko einzugehen, unter Umstinden Kunden zu verlieren.
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Dennoch sollten KMU einen zugesandten Lieferantenfragebogen
sehr genau anschauen und Uberlegen, welche Fragen sie belastbar

beantworten mochten und kdnnen.

Auch KMU kénnen in die Verantwortung ge-
nommen werden, falls ihr Kunde aufgrund
des LkSG in Anspruch genommen wird. In
diesem Fall kdnnte das KMU ein (Mit-)Ver-
schulden treffen. Daher ist es ratsam, sich
ernsthaft mit der Thematik zu befassen und
sich mit dem Kunden auszutauschen. Falls
letztlich mehr Pflichten zu erfiillen sind,
kdnnte gegebenenfalls auch der Lieferver-
trag neu verhandelt werden.

Geplant fiir KMU:
die Ausarbeitung enes Praxisleitfadens
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Franz D. Kaps,
Baker McKenzie,
Frankfurt

Zur Unterstiitzung wird die IHK Region Stuttgart fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen einen auf ihre Bedurfnisse und
ihre Position in der Lieferkette abgestimmten LkSG-Praxisleit-
faden entwickeln und zur Verfligung stellen. Ausgangspunkt ist
dabei, dass KMU als Zulieferer zwar nicht direkt in den Anwen-
dungsbereich des LkSG fallen, ihre Vertragspartner aber teilweise

vom Anwendungsbereich des LkSG erfasst werden.

Im Falle einer solchen Betroffenheit werden die LkSG-Verpflich-
tungen als Verpflichtungs- und Weitergabe-Klausel an die KMU

weitergegeben.



Der LkSG-KMU-Leitfaden soll insbesondere folgende, fiir KMU
relevante Punkte behandeln:

1. Uberblick iiber die relevanten LkSG-Standards,
Anforderungen und Kooperation

Darstellung der LkSG-Standards und Anforderungen, die von
LkSG-verpflichteten Unternehmen an ihre KMU-Zulieferer wei-
tergegeben werden kdnnen. Beschreibung der Kooperationsan-
forderungen und -mdoglichkeiten zwischen LkSG-verpflichteten
Unternehmen und ihren KMU-Zulieferern sowie Empfehlungen
fiir eine sachgerechte Kooperation.

2. Zusammenarbeit im Rahmen der Risikoanalyse,
von Priaventions- und AbhilfemaBnahmen sowie des
LkSG-Beschwerdeverfahrens

Aufzeigen der Grenzen einer angemessenen Risikoanalyse gegen-
tiber KMU unter Beriicksichtigung des Schutzes von Daten und
Geschaftsgeheimnissen von kleinen und mittelstindischen Un-
ternehmen. AuBerdem werden Strategien zur Sicherstellung der
LkSG-Compliance und zur Vermeidung liberméBiger Haftungsri-
siken im Rahmen von Priventions- und AbhilfemaBnahmen skiz-
ziert. Dartliber hinaus werden Strategien fir KMU zur Wahrung
ihrer Interessen im Rahmen des LkSG-Beschwerdeverfahrens er-
ldutert.

3. Praxistipps fiir Verpflichtungs- und Weitergabe-Klauseln

Erlduterung zuldssiger und unzuldssiger Klauseln nach deutschem
AGB-Recht und den BAFA-Handreichungen. AuBerdem wird er

praktische Tipps flr Strategien zum Schutz der Interessen
von KMU bei der Vertragsverhandlung und -gestaltung enthalten.

4, Fazit

Ziel des Leitfadens ist es, das Standard-Nachschlagewerk im Rah-
men der LkSG-Pflichten fiir KMU zu werden, um die komplexen
Anforderungen des LkSG effektiv zu bewiltigen. Er bietet nicht
nur einen umfassenden Uberblick iiber die relevanten Standards
und Anforderungen des LkSG, sondern auch praktische Hilfestel-
lungen und Strategien, die KMU dabei unterstiitzen, ihre Position
in Vertragsverhandlungen zu stérken und ihre rechtlichen Pflich-
ten effizient zu erfiillen.

Franz D. Kaps, Baker McKenzie und
Silke Helmholz, Syndikusrechtsanwéltin, IHK Region Stuttgart

Die Serie ,Rechtssicher auf Auslandsmarkten” informiert
tiber rechtliche Anforderungen und steuerrechtliche Aspekte
im Auslandsgeschaft sowie Landerrisiken und -chancen.

Ihre Ansprechpartner der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
zu Internationalem Wirtschaftsrecht

Cinzia Pettellino, Rechtsreferentin
Telefon 07721 922-142, pettellino@vs.ihk.de

Stefan Villing, Rechtsreferent
Telefon 07721 922-240, villing@vs.ihk.de

Mehr Informationen rund um Internationales Wirtschafts-
recht finden Sie unter www.ihk.de/sbh, Nr. 4882634.

Regional
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Finanzierung, Forderung und Ausschreibungen

Finanzierung, Forderung und Ausschreibungen

Finanzierung und Absicherung von Ukraine-Aktivitaten

Der Angriffskrieg auf die Ukraine dauert an.
Viele Unternehmen mit geschaftlichen Be-
ziehungen versuchen diese zu erhalten oder
planen, sich am Wiederaufbau der Infra-
struktur projektbezogen zu beteiligen. Anbei
stellen wir lhnen einige Instrumente vor, die
von deutscher und internationaler Seite fiir
ein Engagement in Frage kommen.

Exportkreditgarantien:

Vereinfachte Verfahren

Fiir kurzfristige Geschifte (bis 24 Monate)
sowie  Ausfuhr-Pauschal-Gewahrleistung
(APG) bestehen keine formellen Deckungs-
einschrankungen. Forderungen aus (reinen)
Leistungsgeschaften sowie separat faktu-
rierten Leistungen, die zusammen mit Wa-
renlieferungen erbracht werden, sind nicht
deckungsfahig. Fiir mittel-/langfristige Ge-
schifte bestehen Deckungsmdglichkeiten
innerhalb eines Plafonds in Hohe von 250
Millionen Euro mit einer Orientierungsgro-
Be von zehn Millionen Euro Auftragswert
pro Einzelgeschift. Geschiafte mit hoheren
Auftragswerten sind bei Vorliegen beson-
derer Forderungswiirdigkeit deckungsfahig.
Daneben bestehen Deckungsmdglichkeiten
fiir kurzfristige Geschéfte, Projektfinanzie-
rungen und sonstige Strukturierte Finanzie-
rungen, gegebenenfalls auf Gegengeschafts-
basis. Mehr Informationen finden Sie unter
www.exportkreditgarantien.de/de/laender-
informationen/ukraine.html.

Investitionsgarantien fiir neue Vorhaben

Garantiefahig sind das bei Neu- und Erweite-
rungsinvestitionen eingesetzte Kapital (Kapi-
taldeckung) sowie fillige Ertrige (Ertragsde-
ckung: zumeist Dividenden und Zinsen). In
der Praxis werden vor allem Garantien fiir
Beteiligungen bei Griindung, Kapitalerho-
hung oder Anteilserwerb sowie fiir beteili-
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gungsdhnliche Darlehen der Gesellschafter
oder eines Dritten (zumeist einer Bank)
tibernommen. Mehr Infos finden Sie unter
www.investitionsgarantien.de.

develoPPP-Sonderwettbewerb Ukraine

Im Rahmen des develoPPP-Sonderwettbe-
werbs Ukraine fordert das Bundesministe-
rium flir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) Projekte, die zum
Wiederaufbau des Landes beitragen. Be-
sonders im Fokus stehen dabei die Bereiche
Landwirtschaft, Bauen, Gesundheit und er-
neuerbare Energien. Geeignete Projekte kon-
nen mit bis zu zwei Millionen Euro geférdert
werden. Mehr Infos zu einer Bewerbung um
die Sondermittel unter www.developpp.de/
bewerbung/sonderwettbewerb-ukraine.

Compact4impact

Angelehnt an das 2019 lancierte Finanzie-
rungsinstrument AfricaConnect kdnnen nun
auch Vorhaben in der Ukraine kofinanziert
werden. Beantragt werden kénnen Darlehen
bis zu flinf Millionen Euro von Tochterge-
sellschaften etablierter europdischer Unter-
nehmen, die bereits in der Ukraine aktiv sind
oder den Markteintritt planen sowie ukrai-
nische Unternehmen mit einer langfristigen,
belastbaren Geschaftsbeziehung zu einem
europdischen Unternehmen. Mehr Informa-
tionen unter www.deginvest.de.

Projekte und Ausschreibungen

Internationale Institutionen wie zum Beispiel
die Weltbank und viele weitere finanzieren
Projekte und kaufen liber Ausschreibungen
Ausriistungsgiiter und Dienstleistungen ein.
Germany Trade and Invest (gtai) verdffent-
licht regelmaBig diese Ausschreibungen aller
relevanten Organisationen aus verschiede-

nen Branchen in der Ukraine. Mehr Infor-
mationen finden Sie unter www.gtai.de/de/
trade/welt/europa/ukraine-118832.

Plattform Wiederaufbau Ukraine

Um die vielfdltige Unterstlitzung aus
Deutschland zu biindeln und zu prasentie-
ren, hat die Bundesregierung die ,Plattform
Wiederaufbau Ukraine" ins Leben gerufen.
Die Plattform bietet Informationen lber den
Wiederaufbau und Fordermdglichkeiten fiir
ein Engagement. Mehr Informationen unter
www.ukraine-wiederaufbauen.de.

Geschaftspartnersuche und Netzwerk

Die b2macht-Plattform (Supply Chain Resi-
lience Platform, https://supply-chain-resili-
ence-platform.b2match.iof) des Enterprise
Europe Network unterstiitzt Unternehmen
bei der Suche nach potenziellen Geschéfts-
partnern in der Ukraine und dartber hinaus.
Zudem unterstiitzt die Deutsch-Ukrainische
Industrie- und Handelskammer (AHK Ukrai-
ne) als Teil des weltweiten Netzwerks deut-
scher Auslandshandelskammern (AHK) mit
140 Standorten in 92 Lindern. Sie wurde
2016 in Kyiv gegriindet und unterstiitzt die
Mitgliedsunternehmen bei deren internatio-
nalen Geschaften als wichtige Plattform im
bilateralen Wirtschaftsaustausch. m

Thomas Bittner, IHK Region Stuttgart

lhr IHK-Ansprechpartner

Jorg Hermle

Telefon 07721 922-123
hermle@vs.ihk.de

Weitere Informationen unter
www.ihk.de/sbh, Nr. 5506090.

Regional
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Geopolitische Unsicherheiten nehmen zu

Wir sprachen mit Prof. Hans-Michael Wolff-
gang, Direktor am Institut fiir Zoll- und Au-
Benwirtschaftsrecht Universitat Miinster und
geschiftsfiihrender Gesellschafter der AWB,
zu Gast am 26. Juni 2024 beim 8. AuBenwirt-
schaftsforum in Donaueschingen.

Die EU als wirtschaftspolitische Wertege-
sellschaft fordert Werte im AuBenhandel
einzuhalten. Um was und um welche Ziele

geht es?

Die EU bildet eine Wertegemeinschaft, die
ihren konstitutionellen Kern gemaB Artikel

2 des Vertrags lber die Europdische Uni-
on durch die Achtung der Menschenwdirde,
Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechts-
staatlichkeit und Menschenrechte definiert.
Im Arbeitsprogramm der EU-Kommission
von 2020 werden ausdriicklich die Ziele der
Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwick-
lung (Sustainable Development Goals) in den
Mittelpunkt der EU-Politik gertickt, die in 17
Kapiteln soziale und 6kologische Standards
anstreben, z. B. Armutsbekdmpfung, Arbeit-
nehmerschutz, Menschenrechte, Diskriminie-
rungsfreiheit, Begrenzung des Klimawandels,
Energiesicherheit und Daseinsvorsorge. In dem
Zusammenhang ist auch der ,Green Deal" zu
sehen, mit dem die EU Klimaneutralitat bis 2050
erreichen will, um Biodiversitat, Naturerbe und
Meere zu schiitzen. Angesichts der geopoliti-
schen Veranderungen kommt die wertegeleitete
Handelspolitik allerdings unter Druck. MaBnah-

Ist das AuBenwirtschaftsrecht der
EU fiir die deutschen/européischen
Unternehmen eher Biirde und Last

und wohin fiihrt es in der Praxis?

Das AuBenwirtschaftsrecht der EU
dient der Erreichung der vorab be-
schriebenen Ziele. Mit dem Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz  sol-
len die sozialen und oOkologischen
Ziele in den Beschaffungslandern
erreicht werden. Die Unternehmen
stehen insoweit in der Pflicht und die europdische Richtlinie zur
Sorgfaltspflicht wird die Anforderungen noch verschirfen. Die
ab Ende 2024 zur Anwendung kommende Entwaldungsverord-
nung wird vielen importierenden Unternehmen weitere Pflich-
ten aufbiirden. Und wenn das Verbot der Einfuhr von Giitern aus
Zwangsarbeit kommt, werden die Anforderungen nochmal stei-
gen. Langfristig nimmt die geodkonomische Bedeutung der EU
ab. Wirtschaftswachstum findet im asiatischen Raum statt. Die
USA und China sind mit Abstand die starksten Wirtschaftsméach-
te. Noch steht die EU global an dritter Stelle. Die Bedeutung der
Schwellenldnder Brasilien, Indien, Iran, Indonesien oder der arabi-
schen Staaten nimmt aber zu. Diese Lander lehnen die Wertevor-
stellungen des ,Westens" eher ab.
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Prof. Dr. Hans-Michael
Wolffgang

Wie bewerten Sie zusammenfassend die rechtlichen Auflagen

fiir den AuBenhandel?

Die Nachhaltigkeitspolitik fuBt auf der in der EU herrschenden
Werteordnung. Soziale und 6kologische Standards fiir nachhaltige
Unternehmensfiihrung miissen in der EU sichergestellt werden. Wir
konnen auch in Drittstaaten darauf dringen, dass diese ebenfalls
eine nachhaltige Politik verfolgen, soweit sie sich dazu international

verpflichtet haben, z. B. in der Internationalen Arbeitsorganisation.
Die EU kann handelspolitische MaBnahmen auf vertraglicher Basis
mit Drittlandern vereinbaren und {berpriifen, z. B. in Freihandels-
abkommen. Ich habe aber Bedenken, die Unternehmen als Erfiil-
lungsgehilfen fiir die Nachhaltigkeitspolitik der EU in die Pflicht zu
nehmen. EU-Behdrden konnen nicht in China oder Indien ermitteln,
also sollen die Unternehmen die Gewahr fiir die Einhaltung des EU-
Rechts in diesen Landern libernehmen. Rechtlich ist eine solche In-

men zur Sicherheit der Versorgungsketten und
Infrastruktureinrichtungen sowie der Diversifizie-
rung von Beschaffungs- und Absatzméarkten kom-
men in den Blick. So hat die EU im letzten Jahr eine
.Europdische Strategie fiir wirtschaftliche Sicherheit"
beschlossen, die die Risiken begrenzen sollen, denen
die europdische Gesellschaft und Wirtschaft durch
Abhangigkeit von Drittlandern ausgesetzt ist.
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pflichtnahme zuldssig, sofern sie verhaltnismaBig ist. Ob sie geopoli-
tisch und geodkonomisch auf Dauer durchzusetzen ist, bezweifle ich.

Was verbindet die Region Schwarzwald-Baar-Heuberg
zu Professor Dr. Wolffgang in Miinster?

Hier ergdanzt Bernd Seemann, Vorsitzender des AuBenwirtschafts-
ausschusses. Er kennt ihn seit seinem Studium und freut sich auf
den Gastbeitrag am 26. Juni: ,Weltweit ist Prof. Wolffgang einer
der renommiertesten Meinungsbildner im Bereich Zoll, AuBen-
wirtschaftsrecht und vielen Unternehmen zudem als Autor diver-
ser Fachzeitschriften sowie als Berater an der von ihm gegriin-
deten AWA AUBENWIRTSCHAFTS-AKADEMIE GmbH bekannt."
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Mehr zur Veranstaltung finden Sie unter
aussenwirtschaftsforum-sbh.de. m

Ingrid Schatter,
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

AUSSEN
, WIRTSCHAFTS
S022222 FORUM

26. Juni 2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
Donauhallen Donaueschingen
An der Donauhalle 2, 78166 Donaueschingen
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Auslandspraktikum in Vilnius

Der Auszubildende Salvatore D°Angelo berichtet
von seinem Auslandspraktikum als Kaufmann fir
IT-Systemmanagement bei einem Software-

unternehmen in Vilnius, Litauen.

Ein Auslandspraktikum liber Go.for.europe
ist eine einzigartige Chance, die ich jedem
Auszubildenden mit voller Uberzeugung
empfehlen kann. Ich hatte vor meiner Ab-
reise und Zusage viele Zweifel und Beden-
ken, ob ein Auslandspraktikum das Rich-
tige fiir mich ist. Fragen wie ,Werde ich
mich wohl fihlen?" oder ,Wie wird mich
das Unternehmen aufnehmen?" beschaf-
tigten mich. Doch im Nachhinein wurden
all diese Bedenken widerlegt, als ich eine
der schonsten Zeiten meines Lebens er-
lebte.

Salvatore D'Angelo in Vilnius, Litauen

Einblicke in das Arbeitswelt

Ich habe vier Wochen lang bei einer IT-Fir-
ma in Vilnius gearbeitet, die Softwareent-
wicklungen und IT-Services anbietet. Schon
am ersten Tag war ich von der Firma begeis-
tert, da sie genau das Unternehmen war, fiir
das ich arbeiten wollte. Das Team war jung
und sprach sehr gut Englisch. Ich wurde gut
integriert und mir wurde am ersten Tag das
Biiro gezeigt. Besonders beeindruckt war
ich von der Kiiche, in der es verschiedene
Kaffeesorten, Snacks und litauisches Eis gab.
In der Firma gab es keine festen Arbeits-
platze, sondern sogenannte Shared Desks.

Das bedeutet, dass
man sich jeden Tag
einen neuen Arbeits-
platz aussuchen konn-
te. Die Arbeitszeiten und
der Arbeitsort waren flexi-
bel, da es keine Vorschriften
gab. Obwohl ich theoretisch jeden
Tag entscheiden konnte, wo ich arbei-
te, war es mir wichtig, im Biiro zu sein, um
Kontakt zu meinen Arbeitskollegen aufzu-
bauen.

.Habe den Mut,
auf die Menschen zuzugehen”
Motto von Salvatore D"Angelo

In meinem Projektteam war ich fiir den Sup-
port des ERP-Systems eines Kunden aus den
USA zustindig. Ich nahm an Einfiihrungs-
treffen teil und erhielt Schulungen tber ITIL
und Scrum. Ich durfte bei der Ticketbearbei-
tung mitwirken und habe dabei viele neue
Einblicke und Arbeitsmethoden gewonnen,
die ich mit meinen Kollegen in Deutschland
teilen kann. In der letzten Praktikumswoche
durfte ich in der internen IT-Abteilung ar-
beiten. Mir wurde die gesamte Infrastruktur
erkldrt und ich durfte selbst einen Mitarbei-
ter im System anlegen und ihm einen Laptop
vorbereiten.

Teambuilding

Die Firma bot auch viele Team-Building-
MaBnahmen an, wie gemeinsames Wake-
boarden am Wochenende, Team-Spiele und
Quiz mit Preisen. Diese Aktivititen haben
viel Spall gemacht und Abwechslung in den
Arbeitsalltag gebracht.

Kurz vor Schluss

Foto: gettyimages I

Freie Zeit in Vilnius

Meine Freizeit verbrachte ich meistens mit
den anderen Teilnehmern in der Innenstadt.
Wir gingen zusammen essen und erkun-
deten die Stadt. Vilnius hat eine vielfalti-
ge kulinarische Kiiche. Die Innenstadt von
Vilnius ist wunderschén mit neuen Parks,
modernen StraBen und einem gut funkti-
onierenden Bussystem. Die Stadt ist sehr
digital, man kann uberall mit Karte zahlen
und bendtigt kein Bargeld. Wir besichtig-
ten viele Sehenswiirdigkeiten in Vilnius wie
den Gedimans Tower, die Vilnius Street, die
Altstadt, den Kathedralenplatz, Trakai, die
Business Area und die WeiBe Briicke.

Fazit

Wihrend meines Praktikums in Vilnius
konnte ich nicht nur viele neue Menschen
kennenlernen, sondern auch wertvolle Ein-
blicke in die Arbeitswelt in Litauen gewin-
nen und mich persdnlich weiterentwickeln.
Diese Erfahrungen haben mir gezeigt, dass
das Leben und Arbeiten in anderen Lindern
genauso lohnenswert sein kann wie zuhau-
se im Schwabenliandle. m

Salvatore D'Angelo
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Regionale Veranstaltungshinweise

Die Veranstaltungen der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg und der IHK Akademie finden als Prasenzveranstaltungen,

in virtueller oder in hybrider Form statt. Wir behalten uns vor, die Veranstaltungsform gegebenenfalls anzupassen.

Auf unserer Webseite www.ihk.de/sbh/veranstaltungen finden Sie aktuelle Informationen zu unseren Angeboten.
Veranstaltungen tiber die hier genannten Angebote hinaus finden Sie auch unter www.ihkakademie-sbh.de.

Veranstaltung Ansprechpartner

Februar

20. Februar 2024 ATLAS-Ausfuhr und codierte Unterlagen Aileen Hofner, Telefon 07721 922-311
hoefner@vs.ihk.de

27. Februar 2024 Export fiir Fortgeschrittene Aileen Hofner, Telefon 07721 922-311
hoefner@vs.ihk.de

Marz

5. Marz 2024 Zoll fiir Einsteiger Aileen Hofner, Telefon 07721 922-311
hoefner@vs.ihk.de

18.-22. Mirz 2024 Landerwoche Stidamerika Jorg Hermle, Telefon 07721 922-123
hermle@vs.ihk.de

April

15. April 2024 Arbeitskreis Zoll Jorg Hermle, Telefon 07721 922-123
hermle@vs.ihk.de

25. April 2024 Zollabwicklung mit der Schweiz Aileen Hofner, Telefon 07721 922-311
hoefner@vs.ihk.de

Mai

7. Mai 2024 Zoll fiir Einsteiger Aileen Hofner, Telefon 07721 922-311
hoefner@vs.ihk.de

Juni

26. Juni 2024 AuBenwirtschaftsforum Ingrid Schatter, Telefon 07721 922-120

Donaueschingen schatter@vs.ihk.de

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den obigen Veranstaltungshinweisen nicht um abschlieBende Empfehlungen handelt.
Wir weisen vielmehr ausdricklich darauf hin, dass es eine Vielzahl weiterer Anbieter und Angebote entsprechender
Veranstaltungen gibt.

Newsletter

it

@

Mit unserem kostenlosen Newsletter-Service kommen die neuesten IHK-Wirtschaftsinformationen
aus den von lhnen gewdhlten Themengebieten tagesaktuell per E-Mail zu Ihnen.

www.ihk.de/sbh



