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Weil wohlhabende
Gesellschaften stdrker altern,
chronische Krankheiten zunehmen
und weniger junge Menschen in
Sozialsysteme einzahlen,
wird die Finanzierbarkeit
hochwertiger und umfassender
Gesundheitsversorgung ungleich
schwieriger.

Annett Cyliax

Mitglied in Voll- und Regionalversammlung
der IHK Chemnitz und

Mitglied im DIHK-Gesundheitsausschuss

Liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer,

bittere Pille fiir Apotheker: Das von Bundesgesund-
heitsminister Karl Lauterbach im Dezember vorge-
legte Eckpunktepapier sieht eine Strukturreform und
Honorarumverteilung im Apothekenmarkt vor. Eine
sofortige Anpassung der Vergiitung fehlt. Auf eine
Honorarerhdhung warten Arzneimittelkundige seit
zehn Jahren. Das Versprechen auf zweijahrige Uber-
prifung / Anpassung des im Jahr 2004 verabschie-
deten GKV-Gesetzes wurde bis heute nicht eingeldst.
Im Gegenzug verschlechtert sich die Ertragslage, wie
Daniela Hanel, Inhaberin der Linda-Apotheke Zwi-
ckau, in unserer Titelgeschichte auf Seite 9 berichtet.
Auch weil die Arbeit in der Offizin unattraktiver wird,
gehen Pharma-Absolventen lieber in die Industrie,
schlieBen Apotheker zu, miissen Patienten langere
Wege auf sich nehmen.

Das Beispiel Apotheke steht symptomatisch fir wei-
tere Bereiche der Gesundheitswirtschaft. Kliniken,
Pflegeeinrichtungen und Sanitatshauser bewéltigen
dhnliche Herausforderungen - u.a. hohen Verwal-
tungs-/Dokumentationsaufwand oder unzureichende
Erstattung bei der Hilfsmittel-Versorgung. Dabei gibt
Deutschland mehr Geld fur Gesundheit aus als vie-
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le andere Lander (2021: 81,4 Milliarden Euro). Doch
medizinischer Fortschritt, hohe Krankenhausdichte,
mehr Personal und ein vom Patienten geringerer
Anteil selbst zu tragender Kosten haben ihren Preis.
Weil wohlhabende Gesellschaften starker altern,
chronische Krankheiten zunehmen und weniger jun-
ge Menschen in Sozialsysteme einzahlen, wird die
Finanzierbarkeit hochwertiger und umfassender Ge-
sundheitsversorgung ungleich schwieriger.

MaBnahmen fir mehr Qualitat und weniger Blrokra-
tie, die zudem Kosten sparen, werden von Sachsens
Gesundheitswirtschaft — mit Betrieben in Pharmazie,
Medizintechnik, Handel, Forschung & Entwicklung
und Dienstleistern — ausdriicklich begriBt. Anwen-
dungen wie funktionierendes E-Rezept und digitale
Patientenakte stérken schlieBlich Versorgungsqualitat
und Patientensicherheit. Vertrauensvolle, professio-
nelle Daseinsvorsorge ist den Akteuren ein Kernanlie-
gen.Hingegen sollten Bundes- und Landesregierung
die Unternehmen der Gesundheitswirtschaft nicht
aus den Augen verlieren. Fehlende Wertschétzung
erzeugt Enttduschung, gepaart mit tberbordenden
Belastungen eine Abkehr vom Berufsstand. Fur die
Forderungen ihrer 2885 Branchenbetriebe wird sich
die IHK Chemnitz auch kinftig und mit Nachdruck
einsetzen.
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Selbstverstdndlich werden auch in
unserem Bereich die wirtschaftlichen
Herausforderungen nicht kleiner und wir
konkurrieren international mit vielen
Unternehmen, dennoch freuen wir uns tiber
eine sehr gute Auftragslage und hoffen,
dass wir in diesem Jahr am Standort
weiter investieren kénnen.

Christian Wobst

Daran krankt
die Gesundheits-
wirtschaft

Zuviel Blrokratie, Fachkraftemangel, steigende Kosten —

die Gesundheitswirtschaft im Land hat mit den gleichen Problemen

zu kampfen wie alle anderen Branchen auch. Dazu kommen spezielle )
Tina Stoelzel

Probleme wie die seit Jahren nicht angepassten Honorare fiir die . .
Director Operations Bulk
Apothekerinnen und Apotheker. Doch es gibt auch Gegenmittel, Aesica Pharmaceuticals GmbH

wie ein exemplarischer Blick auf die Gesundheitswirtschaft zeigt. Zwickau

6 ‘ 01/02-2024 - Wirtschaft S tsachsen Foto: LifeStoryStudio | stock.adobe.com, Tina Stoelzel
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Herausforderungen werden nicht kleiner

Von Auftragslage bis Mitarbeitergewin-
nung hat Tina Stoelzel, Director Opera-
tions Bulk bei der Aesica Pharmaceu-
ticals GmbH in Zwickau, keinen Grund
zum Klagen. Als global agierender Zu-
lieferer fiir die pharmazeutische Indus-
trie betreibt das Unternehmen unter
anderem Niederlassungen in England,
Deutschland und Italien. An den beiden
deutschen Standorten in Zwickau und
Monheim werden vorwiegend Tabletten
und Kapseln hergestellt.

Kunden gewiinschten Zeitpunkt in der
notwendigen sehr hohen Qualitét pro-
duzieren kénnen. Gegenwartig sind
rund 240 Mitarbeiter beschéftigt und
damit mehr als in den 1970er Jahren
bei ISIS-Chemie. Das Unternehmen aus
der Muldestadt war nach dem Zweiten
Weltkrieg die erste Firma im Osten, die
von der Sowjetischen Militdradministra-
tion die Genehmigung erhielt, das auch
in Sprengstoffen Einsatz findende Nitro-
glycerin zu synthetisieren. Der Grund-

dukte nach Nordamerika. Aufgrund der
gut geflllten Auftragsblcher blickt Tina
Stoelzel optimistisch in die Zukunft. Die
Zwickauer haben auch mit Unterstit-
zung der Industrie- und Handelskammer
viel dafiir getan, sich als moderner, zu-
kunftsféhiger Arbeitergeber zu présen-
tieren. Mit Erfolg: Die Ausbildungsplat-
ze fur Pharmakanten und Laboranten
konnten alle besetzt werden. Attraktiv
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ist das Unternehmen auch, weil es

Diese Aufenthalte bieten wir flir die Beschdiftigten

aller Bereiche fur einen Zeitraum von wenigen Monaten

bis zu mehreren Jahren an. Die Méglichkeit,

woanders Erfahrungen zu sammeln, wird gern genutzt.

.Selbstverstandlich werden auch in
unserem Bereich die wirtschaftlichen
Herausforderungen nicht kleiner und
wir konkurrieren international mit vie-
len Unternehmen, dennoch freuen wir
uns Uber eine sehr gute Auftragslage
und hoffen, dass wir in diesem Jahr am
Standort weiter investieren kénnen”,
sagt Tina Stoelzel. lhrer Einschatzung
nach punkten die Zwickauer vor allem
damit, dass sie die Produkte zum vom

Fotos: Aesica Pharmaceuticals GmbH

stein fir die pharmazeutische Produkti-
on in Zwickau wurde 1945 gelegt. Von
einer deutlichen Delle im Jahr 2020 ab-
gesehen, wéchst die Zahl der Beschaf-
tigten in den deutschen Unternehmen
der pharmazeutischen Industrie seit
Jahren. Hauptabnehmer fiir die Phar-
maprodukte aus Deutschland sind die
USA. Dort ist der Markt in letzter Zeit
deutlich gewachsen. Auch die Aesica
Pharmaceuticals GmbH liefert ihre Pro-

neben einer Vergiitung in Anlehnung an
den Tarif, altersgerechten Arbeitszeiten
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
durch den weltweiten Verbund auch
Arbeitsaufenthalte im Ausland anbieten
kann. ,Diese Aufenthalte bieten wir fur
die Beschaftigten aller Bereiche fur ei-
nen Zeitraum von wenigen Monaten bis
zu mehreren Jahren an. Die Mdglichkeit,

woanders Erfahrungen zu sammeln,
wird gern genutzt”, so Tina Stoelzel.
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Spezialisierung lautet ein Gegenmittel

Aufgrund unseres Markttiberblicks kbnnen wir

Vergleiche ziehen, Entwicklungstrends erkennen

und unsere Mandanten bei strategischen

Entscheidungen mit Erfahrung und

Expertise untersttitzen.

Nach Einschatzung von Peggy Berthold
stehen Pharmazeutinnen und Phar-
mazeuten in einem der am strengsten
regulierten Méarkte gegenwértig vor
.Die
Lieferengpasse vieler Arzneimittel ver-
langen den Apothekerinnen und Apo-
thekern und deren Personal einiges ab.

enormen  Herausforderungen.

Hinzu kommen die fortschreitende Di-
gitalisierung, die massiven Kostenstei-
gerungen vor allem in den vergange-
nen beiden Jahren, die allerdings nicht
auf die Arzneimittelpreise umgelegt
werden kdnnen, die seit Jahren nicht
angepasste Vergiitung und der Mangel
an Fachkraften”, sagt Peggy Berthold.
Die Steuerberaterin ist Geschaftsfih-
rende Gesellschafterin der RST Steuer-
beratungsgesellschaft mbH, die unter
anderem auch eine Niederlassung in
Zwickau betreibt. Die inhabergefihr-
te RST Beratung mit Steuerberatern,
Wirtschaftsprifern,
und Unternehmensberatern
groBere Beratungsgruppe mit ver-
schiedenen Schwerpunkten. Dazu ge-
hért unter anderem die Beratung von
Leistungserbringern im Gesundheits-

Rechtsanwaélten
ist eine

wesen.
Markttberblicks
kénnen wir Vergleiche ziehen, Ent-

LAufgrund unseres
wicklungstrends erkennen und unsere
Mandanten bei strategischen Entschei-
dungen mit Erfahrung und Expertise
unterstltzen”, sagt sie. Mit diesem
Fakto-
ren heraus, die Uber den Erfolg einer

Blick kristallisieren sich zwei

Apotheke entscheiden: Das ist zum

8 ‘ 01/02-2024 - Wirtschaft Stidwestsachsen

einen der Standort und zum anderen
die
der Apothekerin beziehungsweise des

unternehmerischen Féhigkeiten
Apothekers. ,Wenn es der Apotheke-
rin beziehungsweise dem Apotheker
gelingt, mit einer besonderen Spezia-
lisierung beziehungsweise Beratungs-
ausrichtung neue Kundengruppen
zu gewinnen, wie zum Beispiel durch
Nahrungsergénzungsmittel fiir Sport-
ler oder hom&opathische Arzneimittel,

dann lasst sich auch in diesen Zeiten

66

Peggy Berthold
Geschiftsfiihrende Gesellschafterin der

RST Steuerberatungsgesellschaft mbH

ten da zwei Denkwelten aufeinander.
Immerhin gibt es ein Gegenmittel fir
die weniger strategisch ausgerichte-
ten Apothekerinnen und Apotheker:
die Inanspruchnahme guter unterneh-
merischer Beratung. Steuerberaterin
Peggy Berthold weist auch darauf hin,

Wenn es der Apothekerin beziehungsweise dem

Apotheker gelingt, mit einer besonderen

Spezialisierung beziehungsweise Beratungsausrichtung

neue Kundengruppen zu gewinnen, wie zum Beispiel

durch Nahrungsergdnzungsmittel fur Sportler
oder homdopathische Arzneimittel, dann Idsst sich

auch in diesen Zeiten der Umsatz steigern.

der Umsatz steigern”, sagt sie. Das
setze wiederum aber auch ein Umden-
ken bei den Apothekerinnen und Apo-
thekern voraus.

.Der Durchschnittsapotheker ist in
der Regel ein topausgebildeter Phar-
mazeut mit wenig kaufménnischer Er-
fahrung und oft kein Stratege”, sagte
RST-Grinder Axel Witte jlngst in ei-
nem Interview mit der Fachzeitschrift
Apotheke & Wirtschaft. Im Vergleich
zu anderen Handelsunternehmen prall-

dass sich unter der Apothekerschaft
aufgrund der Vielzahl von Problemen
auch Zukunftsdngste breit machen. Sie
sieht vor allem die Politik in der Pflicht,
mit vernlnftigen MaBnahmen und der
Schaffung guter Rahmenbedingungen
wie auch angemessene Honorierung
eine nachhaltige flaichendeckende
Arzneimittelversorgung mit Rund-um-
die-Uhr-Erreichbarkeit und kostenfreier
qualitativ_hochwertiger Gesundheits-

beratung sicherzustellen.

Foto: Christian Nielinger
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Das Apothekensterben wird weitergehen

Unsere letzte Honorarernéhung

liegt zehn Jahre zurtick.

Auf der anderen Seite steigen

auch bei uns stdndig die Kosten -
vom Strom bis zur Miete.

Unter welchem Druck die Apotheken
derzeit stehen, zeigt sich unter ande-
rem daran, dass die Zahl der Apothe-
ken in Deutschland nach Angaben der
Bundesvereinigung Deutscher Apothe-
kerverbande (ABDA) mit immer rasan-
terer Geschwindigkeit zurtickgeht. Mit
17.733 Apotheken sei am Ende des
dritten Quartals 2023 ein neuer histo-

e i
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Apothekerin Daniela Hanel mit einer Liste
nicht lieferbarer Arzneimittel, welche norma-

lerweise in ihrer Apotheke vorratig sind.

Fotos: RST GmbH, Daniela Hanel

rischer Tiefstand erreicht worden. Es
gebe so wenige Apotheken wie seit
44 Jahren nicht mehr. Daniela Hanel,
Inhaberin der Linda Apotheke in der
Nordvorstadt in Zwickau, geht davon
aus, dass sich an diesem Trend in na-
her Zukunft nichts dndern wird. Ganz
im Gegenteil: ,Das Apothekensterben
wird weiter zunehmen, vor allem im
“, sagt sie. Die 48-J&h-
rige ist auch Vorsitzende des Vereins
Der
dessen rund 700 Mitglieder zusammen
rund 1000 Apotheken betreiben, hat es

|andlichen Raum

Freie Apothekerschaft. Verein,

Daniela Hénel
Inhaberin der Linda Apotheke

Zwickau

macht Daniela Hanel deutlich. Neben
einem splrbaren Blrokratieabbau for-
dert die Freie Apothekerschaft zudem,
der , Allmacht der Krankenkasse” Ein-
halt zu gebieten. ,Fir jede verschrei-
bungspflichtige  Arzneimittelpackung
erhalte ich einen Festbetrag von 8,35
Euro, muss aber an die Krankenkassen
einen Zwangsrabatt von 2 Euro abflh-

Flir jede verschreibungspflichtige Arzneimittel-

packung erhalte ich einen Festbetrag von 8,35 Euro,

muss aber an die Krankenkassen einen Zwangsrabatt

von 2 Euro abftihren. Nach Abzug aller anderen

Kosten bleiben uns von jedem Euro Umsatz

am Ende vor Steuern 4 Cent.

sich nach eigenen Angaben zur Aufga-
be gemacht, auf Unzuldnglichkeiten in
der Gesundheits- und Berufspolitik hin-
zuweisen und gegen diese vorzugehen,
ohne dabei parteipolitische Interessen
zu verfolgen. Die zentrale Forderung
der Freien Apothekerschaft ist eine zeit-
geméaBe und angemessene Honorie-
rung. ,Unsere letzte Honorarerhéhung
liegt zehn Jahre zurlick. Auf der ande-
ren Seite steigen auch bei uns sténdig
die Kosten — vom Strom bis zur Miete”,

ren. Nach Abzug aller anderen Kosten
bleiben uns von jedem Euro Umsatz am
Ende vor Steuern 4 Cent”
niela Hanel vor. Vor dem Hintergrund

, rechnet Da-

der hohen Verantwortung als Apothe-
kerin beziehungsweise Apotheker sei es
bei diesem minimalen Gewinn und ei-
ner Wochenarbeitszeit zwischen 70 und
80 Stunden kein Wunder, dass immer
weniger Menschen eine Apotheke fiih-
ren mochten und es so zu immer mehr
SchlieBungen kommt.

01/02-2024 - Wirtschaft Stidwestsachsen | 9
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Das Bewusstsein zur Eigenvorsorge wird steigen

Ricarda Lorenz
Geschéftsfiihrerin
Thermalbad Wiesenbad - Gesellschaft
fiir Kur und Rehabilitation mbH

Bei einer Zwickauer IHK-Veranstaltung
im Herbst 2017 sprach Ricarda Lorenz,
Geschaftsfiihrerin Thermalbad Wiesen-
bad - Gesellschaft fiur Kur und Rehabi-
litation mbH, von einer duf3erst stabilen
Geschéftsentwicklung. ,Heute fillt es
schwer, Uber einen Zeitraum von einem
halben Jahr hinauszuschauen. Die Ver-
anderungen sind oftmals so schwerwie-

1 O ‘ 01/02-2024 - Wirtschaft Stidwestsachsen

Heute fdllt es schwer, Uber einen Zeitraum

von einem halben Jahr hinauszuschauen.

Die Verdnderungen sind oftmals so schwerwiegend,

dass Planungen stets anzupassen sind.

gend, dass Planungen stets anzupassen
sind”, berichtet die Diplom-Betriebs-
wirtin. Durch vielfaltige Angebote in
verschiedenen Geschéftsbereichen mit
Umsatzerlésen bei Rehabilitation (60
Prozent), Gesundheitsurlaub/Wellness
(20 Prozent) und Pravention (1 Prozent
finanziert durch Renten- und Kranken-
versicherung) sowie weiteren Erldsen
sei es jedoch bisher stets gelungen, po-
sitive Ergebnisse zu erzielen und seinen
Grundoptimismus zu bewahren.

Mit zwei Bauprojekten ristet sich das
Thermalbad fur die Zukunft: 20 Millio-
nen Euro flieBen in die Kurhaussanie-
rung, inklusive neuer Trainings- und

e

fay

Ergotherapie, weitere 20 Millionen in
die grundhafte
Therme. Wenn alles nach Plan lauft, sol-

Modernisierung der

len die Projekte 2025 beziehungsweise
2029 abgeschlossen werden.

Beim Blick nach vorn betont die Che-
fin von 185 Beschéftigten, verlasslicher
Arbeitgeber bleiben, ihr treues Team
qualifizieren und halten zu wollen. Das
Geschaft betreffend, sieht sie Poten-
zial bei privat finanzierten Praventi-
onsangeboten. Die Kassen der Sozial-
versicherungstrager sind weitgehend
geschrumpft oder sogar leer: ,Das Be-
wusstsein zur Eigenvorsorge muss und
wird steigen.”

e

& |

Foto: Dieter Knoblauch, Degemed-Fabio Spitzenberg
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Probleme im Gesundheitsbereich kosten Existenzen

Aus vielen Gesprachen mit regiona-
len Branchenvertretern kennt Torsten
Spranger die Probleme der Gesund-
heitswirtschaft in der Region — allerdings
steht Sidwestsachsen mit seinen Sor-
gen nicht allein da: Deutschlandweit sei-
en Krankenhéauser, Apotheken und Arzt-
praxen akut von Biirokratie, chronischer
Unterfinanzierung, Personalmangel und
SchlieBungen betroffen. ,Das kostet
Existenzen, gefahrdet
Gesundheitsversorgung und Wettbe-
werbsféhigkeit, auch am Standort Std-
westsachsen”, macht der Geschéftsfiih-
rer der IHK Chemnitz Regionalkammer

wohnortnahe

Zwickau deutlich.

Die Stérken, Kompetenzen und enor-
me Bruttowertschépfung der Gesund-
heitswirtschaft sollten nicht darlber
hinwegtduschen, dass es dringenden
Reformbedarf gebe. Mit Blick auf die
Bemlhungen der Bundesregierung
in diesem Punkt erinnert sich Torsten
Spranger an einen Vortrag von Dr. med.
Christoph Baumer, den der Orthopade
und Funktionsmediziner aus Hamburg
2021 vor IHK-Unternehmern zum be-
trieblichen Gesundheitsmanagement in
Zwickau hielt.

Bdumer sagte damals: ,Meist wird eine
Erkrankung behandelt und nicht der jah-
relange funktionelle Vorlauf einer Erkran-
kung.” Wenn also Apothekerinnen und

Fotos: weyo | stock.adobe.com, Karla Mohr

Apotheker unverhéltnismaBig viel Zeit
fir Dokumentationspflichten und Me-
dikamenten-Beschaffung bendtigen, ihr
Honorar aber bei steigenden Personal-,
Energie- und Mietkosten unverandert
bleibt, seien weitere Apothekenschlie-
Bungen zu befirchten. Ein Wegfall von
Funktionen gehe einher mit Einwohner-
und Bedeutungsverlust. ,Das kann und
will sich Sldwestsachsens Wirtschaft
nicht leisten”, macht Torsten Spranger
deutlich. Nétig seien positive politische
Impulse, die helfen, die Unternehmen
der Gesundheitswirtschaft, deren Funk-
tion in der Gesellschaft und damit auch
die Attraktivitdt eines Arbeits- und Le-
bensraumes zu sichern: ,Aussicht auf
Heilung besteht: mit weniger Birokra-
tie und mehr wirtschaftlichen Anreizen.
Und das méglichst rasch.”

Die IHK Chemnitz unterstitzt die Ge-
sundheitswirtschaft mit fachlichem In-
put und geschéftlichen Kontakten bei
Firmenbesuchen, Branchentreffs und
Netzwerkveranstaltungen sowie aktiver
Interessenvertretung gegeniber der
Landes- und Bundespolitik, berichtet
der Geschaftsfiihrer und erinnert an das
Gesundheitsnetz Zwickau: ,,Unsere Mit-
gliedsbetriebe sind herzlich eingeladen,
Know-how, Bildungsangebote und Ko-
operationsmoglichkeiten der Partner zu
nutzen beziehungsweise sich aktiv ein-
zubringen.”

Das kostet
Existenzen, gefdhrdet
wohnortnahe Gesund-
heitsversorgung
und Wettbewerbs-
fdhigkeit, auch
am Standort
Stidwestsachsen.

Torsten Spranger
Geschéftsfiithrer der IHK Chemnitz

Regionalkammer Zwickau

Aussicht auf
Heilung besteht:
mit weniger Blrokratie
und mehr
wirtschaftlichen
Anreizen.

Und das
moglichst rasch.
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Kreislaufwirtschaft:
Jede Dose zahlt!

Die PreZero Pyral GmbH hat ihren
Standort in Freiberg erweitert. Wie
aus handelstiblichem Abfall Aluminium
gewonnen wird, stellten die Geschéfts-
flhrer Markus Reissner, Carsten Dulfer
und Andreas Reissner vor. Das umwelt-
freundliche Aluminiumrecycling wird in
Freiberg seit 2005 betrieben und seit
2020 systematisch ausgebaut.

Inzwischen werden mehr als 95.000
Tonnen Aluminium durch thermische
Spaltung (Pyrolyse) aufbereitet. Das
dafir eigens entwickelte Verfahren Py-
radec ermdglicht es, die bei der Pro-
duktion anfallenden Nebenprodukte
zur Energiegewinnung zu nutzen. Mit
der Einweihung des Standortes im
Beisein von Ministerprasident Michael
Kretschmer und Landrat Dirk Neubau-
er ist nun auch wieder Leben in ein
ehemals verlassenes Industriegebau-
de eingekehrt. Recycling ist oft mit
aufwendigen Genehmigungsverfahren
und Auflagen verbunden. Im Dialog
mit den Behdrden hat das Unterneh-
men einen Weg gefunden, es in die
Praxis umzusetzen und einen Beitrag
zur Kreislaufwirtschaft zu leisten.

Dr. Cindy Krause

Aus Aerosoldosen wird Aluminium recycelt.
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Dipl.-Ing. Thorsten Huber und André Seeliger.

Unternehmensnachfolge bei der
Zwickauer Schweif3technik GmbH

Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 hat
Dipl.-Ing. Thorsten Huber die Ge-
schaftsfihrung der Zwickauer SchweiB3-
technik GmbH an die néchste Generati-
on Ubergeben. Prokurist André Seeliger
wird sein Lebenswerk nun unter dem
neuen Namen AS Welding GmbH wei-
terfihren.

Der Hauptstandort Zwickau, die Nieder-
lassung in Leipzig sowie alle Mitarbeiter
werden in die neu gegriindete AS Wel-
ding GmbH bergehen.

Seit Uber 33 Jahren versteht sich die
Zwickauer SchweiBtechnik GmbH in
Sachsen, Sachsen Anhalt und Thiringen
als Experte flr manuelles, mechanisier-
tes sowie automatisiertes Schweif3en
und Schneiden.

Im Juli 1990 startete der Griinder des
Unternehmens Dipl. Ing. Thorsten Hu-
ber mit einer Mitarbeiterin als Fachhan-
del fiir SchweiBtechnik. Uber die Jahre

ist das Team an den Standorten Zwi-
ckau und Leipzig auf 22 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gewachsen. Kunden
schatzen die kompetente Beratung von
der SchweiB- und Schneidanlage tber
den Arbeitsschutz bis hin zur Absaug-
technik.

Als einer der ersten Fachhandler in den
ostlichen Bundeslandern stellten die
Zwickauer das innovative Laserhand-
schweiBBen vor. Ein hauseigener Werk-
stattservice bietet fur regionale Kunden
umfangreiche Montage-, Wartungs- so-
wie Reparaturleistungen.

Der zugehérige Online-Shop Schweiss-
shop24.de gehdrt zu den fiihrenden
Shops im Internet fiir Schwei- und
Schneidzubehér,
Kunden fir sein groBBes Produktsorti-
ment und schnellen Service geschatzt

der von tausenden

wird.

(PM)

Fotos: Bert Harzer, HARZER-PRESSEFOTO; IHK



Freistaat Sachsen:
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15 Millionen Euro Férderung fiir das HIC geplant

Gute Nachrichten fir den Aufbau des
nationalen  Wasserstoffzentrums in
Chemnitz: Das sachsische Kabinett hat
das  Wirtschaftsministerium  (SMWA)
Mitte Dezember 2023 beauftragt, mit
dem Bundesministerium flr Digitales
und Verkehr (BMDV) eine Verwaltungs-
vereinbarung zur gemeinsamen Férde-
rung des Hydrogen Innovation Centers

(HIC) zu schlieBen.

In den Jahren 2024 bis 2028 soll das
Vorhaben von sachsischer Seite mit

rund 15 Millionen Euro unterstiitzt wer-
den und so die in Aussicht gestellte
Bundesférderung erganzen.

Das HIC in Chemnitz ist einer von vier
im Jahr 2021 vom Bund ausgewahlten
Standorte, die zusammen das Innova-
tions- und Technologiezentrum fir Was-
serstoff (ITZ) des Bundes bilden.

Alle Standorte sollen so entwickelt wer-
den, dass sie sich langfristig selbst am
Markt tragen. Entwickelt wurde das

Konzept des HIC vom Chemnitzer Was-
serstoffcluster HZwo e.V.

Das Hydrogen Innovation Center wird
sich auf die Entwicklung alternativer
Antriebe — auch Wasserstoff basierter
Antriebssysteme - konzentrieren, die
fur die Automobilindustrie, die Logis-
tikbranche, den OPNV und die stadti-
schen Dienste eine neue, strategische
Bedeutung gewinnen.

(PM)

Tourismushelden auf der TC Leipzig ausgezeichnet

Sie brennen fir ihren Beruf, geben je-
den Tag ihr Bestes, erfinden sich immer
wieder neu und wurden Ende des ver-
gangenen Jahres fir ihre Arbeit geehrt.
Insgesamt 73 Menschen dirfen sich
nun Tourismushelden in Sachsen nen-
nen. Auf der Messe Touristik & Carava-
ning Leipzig 2023 haben sie ihre Urkun-
de erhalten. Die Auszeichnung wurde
gemeinsam vom Séachsischen Staats-
ministerium fir Wissenschaft, Kultur
und Tourismus, dem Landestourismus-
verband Sachsen e.V., den sachsischen

Auszeichnung der Tourismushelden in Leipzig.

Foto: IHK

Industrie- und Handelskammern, dem
DEHOGA SACHSEN, der Jugendbe-
rufsagentur Sachsen und der Touristik
& Caravaning Leipzig verliehen. Aus
dem Bezirk der IHK Chemnitz wurden
u.a. ausgezeichnet: André Gruhle und
Team, Dirk Hanicke, Ina Klemm, Micha-
el Kreskowsky, das Team des Alten Ga-
someters Zwickau, das Team vom Res-
taurant max louis, Angelique Fleischer,
Carmen Kriiger, Heiko Schmidt und
Team, Dominik Naumann und Team,
Iris Glaser, Karsten Gréning, Miriquidi-

Team der Kurgesellschaft Thermalbad
Wiesenbad, das Team von Wurzelrudis
Erlebniswelt Eibenstock, Barbel
chert und Nancy Preller.

Bor-

Wir gratulieren allen Nominierten, dan-
ken ihnen fir das besonders Engage-
ment in und fur die Tourismuswirtschaft
und winschen allen Erfolg fir das neue
Geschaftsjahr 2024 sowie viele zufrie-
dene und gliickliche Gaste.

Silvio Sabrowski
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Mittelsachsen:

Messe ZIM
ersetzt Job- und
Karrieretag

Der Job- und Karrieretag Mittelsach-
sen wird nach sieben Jahren durch
das erweiterte Messeformat ZIM (Zu-
kunft in Mittelsachsen) abgel6st. ,Wir
haben uns entschieden, neue Wege
zu gehen, um ein noch breiteres Pu-
blikum anzusprechen”, sagt Projekt-
koordinator Jens Speer. Ab 2024 wird
das Messeformat ZIM nicht nur Rick-
kehrwillige, sondern alle Interessierten
ansprechen, die einen Job, eine neue
berufliche Herausforderung oder eine
Ausbildung in der Region suchen.

Der nachste Termin fir das erweiterte
Messeformat ZIM steht bereits fest:
17. April 2024 im WelWel Dé&beln.
Beim letzten Job- und Karrieretag am
27. Dezember 2023 in Freiberg infor-
mierten sich knapp 500 Interessierte
Uber neue Berufschancen und Pers-

@ IHK gratuliert

Zum 30-jahrigen
Firmenjubildum
Gaststatte Schwalbennest

Inhaber Ralf Ponisch
Niederwiesa

Zum 25-jéhrigen
Firmenjubildum
Jens Brokatzky

GO-Kart Racing Hall
Fraureuth

Zum 10-jéhrigen
Firmenjubildum

ronny kirbach spedition GmbH
Chemnitz

Herzlichen Gliickwunsch!
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Nestbau-Koordinatiorin Helen Bauer mit André Freymann, Kristin Hauser und einem Besucher.

pektiven im Landkreis Mittelsachsen.
Uber 50 regionale Unternehmen aus
Handwerk, Dienstleistung,
und Medizin présentierten Stellenan-
gebote. Die Industrie- und Handels-
kammer informierte Uber Schritte in

Soziales

die Selbststandigkeit, Unternehmens-
nachfolge sowie Aus- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten. Zu den Stamm-
gésten des bisherigen Formats gehort
die G+M VACUTHERM Harterei- und
Oberflachentechnik GmbH. ,Vom ers-
ten Job- und Karrieretag an haben wir
teilgenommen und sind jedes Mal be-
eindruckt von der positiven Atmospha-
re, die es uns ermdoglicht, direkt mit
potenziellen Mitarbeitern in Kontakt zu
treten. Mehrfach konnten wir bereits
erfolgreich Personen rekrutieren”, sagt
Geschéftsfuhrer Lutz GrieBbach.

Fritz Walter, LSTW GmbH und ein lang-
jahriger Aussteller, betonte die Bedeu-
tung der Messe fiur sein Unternehmen:
,Wir nehmen seit Jahren teil, nicht nur,
um aktiv nach neuen Talenten Aus-
schau zu halten, sondern auch um als
Arbeitgeber prasent zu sein und unser
Engagement fir die Region zu zeigen.
Die Messe bietet eine hervorragende
Plattform, um unsere Unternehmens-
kultur zu présentieren und potenzielle
Mitarbeiter
nen. Diese Prasenz hat sich fir uns

personlich  kennenzuler-

Wir nehmen seit
Jahren teil, nicht nur,
um aktiv nach neuen
Talenten Ausschau zu

halten, sondern auch um
als Arbeitgeber prdsent
Zu sein und unser
Engagement fur die
Region zu zeigen.

bereits mehrfach positiv ausgewirkt,
sowohl bei der Mitarbeitergewinnung
als auch bei der Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber in der Region.”
Wer sich online Uber Stellenangebote
informieren mochte, kann den virtuel-
len Job- und Karrieretag nutzen:

www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de

Zusatzlich bietet

das Karriereportal
des Landratsamtes
vielféltige Moglich-
keiten zur beruflichen
Weiterentwicklung:

Susanne Schwanitz

Foto: Eckardt Mildner
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Spindel- und Lagerungstechnik forciert Auslandsgeschaft

Deutschland muss bei Verfahren und Genehmigungen

unbtrokratischer und effizienter werden, bei der Einwanderung von

Fachkrdften bessere Anreize schaffen.

Die Spindel- und Lagerungstechnik
Fraureuth GmbH (SLF) baut ihr Ex-
portgeschaft weiter aus: Neben der
Bestandskundenpflege in beinahe 40
Landern erschlieBt der Hersteller von
Spindeln und Walzlagern neue Ziel-
gruppen in China, Indien, Korea und
Taiwan.

.Kurzlich haben wir den ersten Auftrag
in Japan akquiriert”, berichtet Ulrich
Selig, kaufméannischer Geschéftsfihrer.
Mit hochwertigen, prézisen Produkten
bzw. Spezialanfertigungen von 32 bis
1.600 Millimetern GréBe Uberzeugt
das 350 Mitarbeiter starke Unterneh-
men namhafte Maschinen-, Getriebe-
und Pumpenhersteller sowie Wind-
kraftanlagen- und Schiffbauer.

Die in Drehmaschinen eingebauten
Motorspindeln aus Fraureuth gewahr-
leisten beispielsweise signifikant ho-
here Zykluszeiten, wie ein chinesischer
Auftraggeber dem Firmenchef un-
léngst bestatigte. Beim Asiengeschéft
zahlen sich langjahrige Kontakte und
kulturelle Kenntnis aus, die der Dip-
lom-Ingenieur fir Maschinenbau mit
MBA-Abschluss Shanghai
und Tokio sammeln konnte.

Von 2006 bis 2016 war er dort in Fih-
rungspositionen flr einen européi-

zwischen

schen Walzlager-Konzern tatig. Nach
Fraureuth wechselte der aus Aalen
stammende Manager, weil er hier

Gesamtverantwortung flir ein Werk
tragen und die Internationalisierung
vorantreiben kann. Dabei setzen Ul-
rich Selig und sein Geschéftsfuhrer
Technik Markus Lang auf Automatisie-
rung und Ausbildung. Neue CNC- und
Robotertechnik sowie zu Transferstra-
Ben verlinkte Maschinen tragen dazu

bei, Arbeitsschritte zu optimieren und
fehlende Arbeitskrafte zu kompen-
sieren. In Kooperation mit dem Bil-

al

dungswerk der Sachsischen Wirtschaft
erhalten erstmals vietnamesische Ju-
gendliche eine Lehrausbildung im
Werk. Was wir von Fernost lernen kén-
nen? ,Deutschland muss bei Verfahren
und Genehmigungen unbdirokratischer
und effizienter werden, bei der Ein-
wanderung von Fachkréften bessere
Anreize schaffen”, so der 48-Jéhrige.

Kathrin Buschmann

Seit April 2023 fiihrt Maschinenbau-Ingenieur Ulrich Selig die Geschéfte

Oder Spindel- und Lagerungstechnik Fraureuth.

Gebiude- und Umweltservice Schiickmiiller verkauft

Das
nehmen Gebéude- und Umweltservice
Schickmdiller wurde im Jahr 1992 in Au-
erbach/Vogtland gegriindet.

Jetzt hat es Inhaber Uwe Schickmdiiller,

inhabergefihrte  Familienunter-

der das Unternehmen in zweiter Ge-

Foto: IHK

neration fihrt, an die tiptop GROUP
Dienstleistungen GmbH in Zwickau, das
groBte séachsische Reinigungsunterneh-
men, verkauft.

Das Unternehmen ist in den Geschafts-

feldern Facility Management, Ge-

baudereinigung, Instandhaltung und
Sicherheit,

und Baumpflege tétig und bietet ei-

Sportanlagenreinigung

nen umfangreichen  Leistungskata-
log technischer Dienstleistungen an.

(PM)
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FST GmbH:

Freiberger Unternehmen glanzt mit Prazision

Das Firmengebé&ude in Halsbriicke.

In einer Welt, in der Silizium das Funda-
ment fur so viele Technologien bildet -
von Computerchips bis hin zu Solarzellen
— ist Prézision in der Herstellung der Bau-
teile unerlasslich. Seit 25 Jahren steht
die FST - Freiberger Silicium- und Tar-
getverarbeitung GmbH wie kein anderes
Unternehmen fir diese Prazision. Hier
wird Silizium, aber auch andere spréd-
hafte Werkstoffe wie Siliciumcarbid und
Quarzglas, mit hochster Qualitat bear-
beitet. Von Sagen, Schneiden, Schleifen
bis hin zum prazisen Frésen, Bohren und
Vermessen — jeder Bearbeitungsschritt
ist ein Beweis fur die Prézision und die
herausragende Qualitét in der Herstel-
lung, bevor die gefertigten Produkte in
die Hande der Kunden gelangen. Der
geschéftsfiihrende Gesellschafter And-
reas Richter, der einst selbst in der Halle
stand und die Werkstoffe verarbeitete,
erklart, was sein Unternehmen so beson-
ders macht: ,Durch kurze Kreislaufe —

das Silizium beziehen wir beispielsweise
von einem Freiberger Unternehmen -
kénnen wir schnell und flexibel auf die
Wiinsche unserer Kunden reagieren.”

Durch kurze

Kreisldufe - das Silizium

beziehen wir beispielsweise
von einem Freiberger
Unternehmen - kbnnen wir
schnell und flexibel auf die
Wiinsche unserer Kunden
reagieren.

Die Magie dieser Anpassungsfahigkeit
zeigte sich in der Weihnachtszeit be-
sonders im Empfangsbereich des Un-
ternehmens. Ein festlicher Weihnachts-
baum erstrahlte mit einem besonderem

Baumschmuck: kleine silberne Sterne,
gefertigt aus Freiberger Silizium, die
nicht nur festlichen Glanz verbreiteten,
sondern auch die Kreativitdt und das
technische Know-how der FST symbo-
lisieren. Als unverzichtbarer Partner der
Halbleiterindustrie produziert das Un-
ternehmen hochwertige Bauteile aus
Silizium, Quarzglas und Siliciumcarbid.
Zusatzlich fungiert FST als bedeutender
Zulieferer im Bereich der Dlnnschicht-
technologie. Hier entstehen Sputtertar-
gets, die essenziell sind, um die physi-
kalischen und optischen Eigenschaften
von Materialien gezielt zu beeinflussen
— ein unerlasslicher Faktor besonders in
der Solarindustrie und fiir die Optimie-
rung der Leistungsfahigkeit elektrischer
Gerate. Darliber hinaus beliefert FST
auch die optische Industrie. Die Rohlin-
ge, die hier unter hochsten qualitativen
Standards gefertigt werden, finden Ver-
wendung in optischen Bauelementen
wie Linsen, Prismen, Spiegeln und an-
deren Komponenten. Damit hat sich FST
nicht nur deutschlandweit einen Namen
gemacht, sondern exportiert auch nach
Osterreich, Frankreich, die Niederlande
und die USA. FST musste aber auch he-
rausfordernde Zeiten meistern, als vor
einigen Jahren der Hauptkunde aus der
Solarindustrie wedfiel und die Zukunft
des Unternehmens unsicher schien. Heu-
te beschéftigt das Unternehmen 10 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt
weiteres Wachstum an.

Cornell Zerbe, Luise Jenkner

Bundesverdienstorden fiir Dr. h. c. Dieter Pfortner

Dr. h. c. Dieter Pfortner hat Ende Januar
den Verdienstorden der Bundesrepublik
Deutschland erhalten. , Er half und hilft
durch sein Engagement in besonderer
Weise dabei, den gesellschaftlichen
Zusammenbhalt im Freistaat zu starken”,
heiBt es in der Begrindung. Pfortner

wirkte ehrenamtlich in verschiede-
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nen Institutionen mit, unter anderem
von 2018 - 2023 als Prasident der IHK
Chemnitz sowie im Vorstand des Ver-
bands der Sichsischen Metall- und
Elektroindustrie. Seit 2008 bringt er sich
im Verwaltungsrat der AOK Plus ein und
ist auch bei der Sparkasse Vogtland eh-
renamtlich tatig. Seit mehr als 15 Jahren

engagiert er sich zudem in der Peter-
Maffay-Stiftung.

Ministerprasident Michael Kretschmer
Uberreichte die Auszeichnung - stellver-
tretend flir den Bundesprésidenten — an
insgesamt 17 Blrgerinnen und Birger,
die mit Sachsen eng verbunden sind.
(PM)

Foto: FST Halsbriicke GmbH
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Sachsische IHKn fordern:

Samtliche Gesetze einem Praxis-Check unterziehen

Die sachsischen IHKn fordern ein BU-
Das bedeutet,
dass samtliche Gesetze und Verord-

rokratiemoratorium.

nungen im Rahmen von Praxis-Checks
auf Burokratiemehrbelastungen fir die
séchsische Unternehmerschaft gepriift
und entsprechend geandert werden.
Dazu haben sich Mitte Januar Vertre-
ter der drei sachsischen Kammern mit
Ministerprasident Michael Kretschmer
ausgetauscht. ,Hiesige Unternehmen
erwarten in der Zusammenarbeit mit
den Verwaltungsebenen, schlanke und
unkomplizierte Prozesse”, sagte Chris-
toph Neuberg, Hauptgeschéftsfihrer

der IHK Chemnitz. Die sachsischen

Kammern haben der Staatsregierung
und den nachgelagerten Behorden in
den letzten beiden Legislaturperioden
bereits umfangreiche Vorschlage fur
Burokratieentlastung auf Bundes- und
Landesebene lbermittelt.

Auch haben sich inzwischen mehre-
re Kommissionen in Sachsen mit dem
Thema beschéftigt, so unter anderen
2018 und 2022 die SchweiBfurth- und
Hasenpflug-Kommission sowie 2021
der Sachsische Normenkontrollrat. Die
sachsischen IHKn haben erneut Vor-
schlage zur Entbulrokratisierung vorge-
legt. Viele Vorschlage der Wirtschaft

wurden bisher jedoch nicht vollstéandig
umgesetzt, u. a. fehlt es nach wie vor an
der medienbruchfreien elektronischen
Gewerbean- und -ummeldung, an der
Konzentration von Baugenehmigungs-,

und
Genehmigungsverfahren,
auch an der Einflhrung eines einstufi-
gen Verfahrens bei den Sonn- und Fei-

Forder- immissionsschutzrechtli-

chen aber

ertagsladenoffnungen. Die Erweiterung
der Prifkompetenz des Séachsischen
Normenkontrollrates wére ein weiterer
wichtiger Schritt, um im Freistaat beim
Bulrokratieabbau voranzukommen.

Marion Fiedler

Wasserstoffbiindnis fiir die Region Chemnitz gegriindet

Die Stadt Chemnitz, der Versorger eins,
die inetz GmbH, die IHK Chemnitz, der
HZwo e. V. und weitere regionale Unter-
nehmen haben ein Wasserstoffbindnis
fur die Wirtschaftsregion Chemnitz ge-
grindet.

Die entsprechende Kooperationsver-
einbarung wurde am 22. Januar im
Chemnitzer Rathaus von Oberblrger-
meister Sven Schulze, Roland Warner,
der  Geschaftsfihrung
des Versorgers eins, Jorg Scheibe,
Geschaftsfihrer der inetz GmbH, Karl
Lotsch, Geschaftsfihrer des HZwo e. V.
sowie Vertretern der IHK Chemnitz und

Vorsitzender

der Industrie unterzeichnet.

Ziel des Wasserstoffblindnisses Region
Chemnitz ist es, die regionalen Interes-
sen zu bindeln und einen gemeinsa-
men AuBenauftritt zu schaffen, um die
nachhaltige und zukunftsféhige Ent-
wicklung aller Wasserstoffthemen der
Industrie- und Wirtschaftsregion Chem-
nitz zu férdern und zu fordern. In diesem

Foto: VectorMine | stock.adobe.com

Kontext vertritt das Wasserstoffblindnis
Region Chemnitz u. a. die gemeinsa-
men Interessen seiner Mitgliedsunter-
nehmen hinsichtlich einer Anbindung
der Region an das Wasserstoffkernnetz.
Die Partner des Blndnisses setzen sich
aktiv fur eine zukunftsorientierte Was-
serstoffwirtschaft ein, die nicht nur Ar-
beitsplatze sichert, sondern auch die
Wettbewerbsfahigkeit der Region starkt
und eine nachhaltige Entwicklung vo-

rantreibt. Die IHK Chemnitz hatte sich
im vergangenen Jahr intensiv um die
Anbindung der Region an das deutsche
Wasserstoff-Kernnetz bemiht.

Bei den im November 2023 vorgestell-
ten Planen der Bundesregierung blie-
ben mittelgroBe Stadte wie Chemnitz
dennoch unberlcksichtigt. Diese sollen
in einer zweiten Stufe ab 2032 ange-
schlossen werden. (PM)
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NEUES AUS BERLIN & BRUSSEL

Peter Adrian
DIHK-Prasident

DIHK-Prasident Adrian fordert
.Befreiungsschlag” fiir die Wirtschaft

Angesichts der schwierigen Rahmen-
bedingungen und der grofen Verun-
sicherung in den Unternehmen hat
Peter Adrian, Prasident der Deutschen
Industrie- und Handelskammer, einen
dringenden Appell an die Politik ge-
richtet, mit einem ,Befreiungsschlag”
flr splrbare Erleichterungen zu sorgen.
.Die deutsche Wirtschaft befindet sich
in schwerem Fahrwasser”, sagte Adri-
an gegenlber der Nachrichtenagentur
dpa. ,Derzeit herrscht mit ausbleiben-

den Anlageinvestitionen, hohen Kosten,
pessimistischen Aussichten und weiter-
hin starker Unsicherheit ein ganz unge-
sundes Klima fur die Wirtschaft.” Fur
Wachstum brauchte es einen , Wandel in
der Wirtschafts- und Standortpolitik", so
Adrian. ,Da gilt es jetzt, beherzt zu han-
deln. Wir missen mit dem Blick fir die
Praxis an vielen Stellschrauben drehen.
Es bedarf eines Befreiungsschlages, der
das Land wachrittelt. Die Politik spirt
den Handlungsdruck bereits.” (PM)

Wirtschaft kritisiert EU-Plane zum Zahlungsverzug

Die deutsche Wirtschaft kritisiert Plane
der EU-Kommission, wonach die Zah-
lungsfrist im Geschéftsverkehr nur noch
maximal 30 Tage betragen darf. ,Ganze
Branchen rechnen mit schweren wirt-
schaftlichen Schaden. Gerade fiir kleine
und mittlere Handler drohen die Finan-
zierungskosten deutlich zu steigen”,

Lieferkettengesetz:

sagt Achim Dercks, stellvertretender
der
Industrie- und Handelskammer. Wie pro-

Hauptgeschéftsflihrer Deutschen
blematisch die geplante Neuregelung
waére, zeigt das Beispiel des Einbaus von
Waérmepumpen: Ein GroBhandler ver-
kauft drei Warmepumpen fir je 80.000
Euro an einen Handwerker. Kann dieser

,Der Staat macht es sich zu einfach”

Der Staat macht es mit dem deutschen
Lieferkettengesetzt (LkSG) ,,zu einfach”.
Diese Kritik kommt von Peter Adrian,
Prasident der

und Handelskammer (DIHK), anl&ss-

Deutschen Industrie-
lich einer Bilanz, die das Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle ein
Jahr nach Inkrafttreten der Regelungen
gezogen hat. Adrian zufolge wird zwar
.die Zielsetzung des Gesetzes von der
deutschen Wirtschaft geteilt”.

Allerdings sorge die praktische Um-
setzung fur Schwierigkeiten. ,Ich habe
die Beflrchtung, dass wir uns mit dem
LkSG und erst recht mit der jetzt in Bris-
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sel vereinbarten EU-Variante komplett
Ubernehmen”, warnt der DIHK-Prasi-

dent. Der Staat Ubertrage eine eigent-
lich staatliche Aufgabe auf die Betriebe.

nicht alle Gerate innerhalb von 30 Tagen
einbauen und wiederum seinen Kunden
in Rechnung stellen, muss er gegentiber
dem GroBhéndler weit in Vorleistung ge-
hen. Die Wirtschaft spricht sich deshalb
dafir aus, den Entwurf zuriickzuziehen,
zumindest mit Blick auf wichtige Punkte
grundlegend zu Uberarbeiten. (PM)

.Unternehmen missen natlrlich Men-
schenrechte einhalten — Gberall auf der
Welt. Menschenrechte durchzusetzen,
ist aber Aufgabe der Politik.” (PM)

Fotos: DIHK, © thitivong | iStock | Getty Images Plus
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DIHK-Umfrage zum Industriestandort Deutschland

Die Unternehmen brauchen ein innovationsfreundliches Umfeld,

das Freirdume ldsst, um neue Exportschlager zu entwickeln.

Dazu gehoéren technologieoffene Férderprogramme, die die Unternehmen schnell

und burokratiearm nutzen kénnen, niederschwellige Moglichkeiten, mit der

Wissenschaft zu kooperieren und Reallabore, um Innovationen zu erproben.

So schlecht wie nie zuvor bewerten
die Unternehmen in Deutschland die
aktuelle Wirtschaftspolitik der Bun-
desregierung. Mit der Note 4,8 fallt
die Einschétzung der Betriebe eine
Notenstufe schlechter aus als noch vor
drei Jahren (3,9). Die teilnehmenden
Unternehmen aus dem Kammerbe-
zirk Chemnitz vergeben mit 5,0 sogar
noch schlechtere Bewertungen als der
Bundesschnitt. Die Bewertung der Lan-
despolitik fallt mit einer Note von 3,4
milder aus.

Die Unternehmen bewerten nahezu alle
24 Standortfaktoren im Vergleich zur
Vorumfrage 2020 schlechter. Der unge-
wichtete Mittelwert aller Bewertungen
bundesweit rutscht mit 4,0 auf den Tief-
punkt seit Umfragebeginn 2008 (2020:
3,6; 2017: 3,3; 2014: 3,2). Im Kammer-
bezirk liegt er aktuell bei 3,7.

Hohe Energiekosten und
Biirokratie

Schlusslicht bei der Bewertung der
Standortfaktoren bildet fir die Unter-
nehmen der Region Sidwestsachsen
die Hohe der Energiekosten mit einer
Benotung von 5,2. Auf den vorletzten
Platzen landen burokratische Hirden:
die Dauer und Komplexitat von Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren
(Note 4,7) sowie die Fille und Ver-
standlichkeit von blrokratischen Aufla-
gen (4,6).

Gute Noten fiir die
Netzwerkarbeit

Zufrieden zeigen sich die Industrieun-
ternehmen der Region mit der Vernet-
zung von Forschung/Hochschulen mit
Unternehmen (Note 2,2) und der Qua-
lifikation von Fachkraften (Note 2,6;
aber nur 4,1 bei deren Verfligbarkeit).
Auch die Verfligbarkeit von Zulieferun-
ternehmen und Dienstleistern vor Ort
ist befriedigend (2,8).

Rahmenbedingungen fiir
Forschung und Entwicklung
schaffen

Die Bundesregierung verfolgt das Ziel,
bis 2025 die gesamtstaatlichen Aus-
gaben fir Forschung und Entwicklung
auf 3,5 Prozent des BIP zu steigern. Zu-
sammen mit dem Staat, der Wirtschaft
und den Hochschulen lag der Anteil
der Ausgaben fir Forschung und Ent-
wicklung zuletzt bei 3,1 Prozent. Es
sind also weitere Anstrengungen not-
wendig, um das 3,5-Prozent-Ziel zu er-
reichen. Die Grundlage flr das erfolg-
reiche Erhéhen dieses Anteils ist ein
innovationsfreundliches Umfeld, das
betriebliche Investitionen in Innovati-
onen unterstitzt. Aktuell bewerten die
deutschen Unternehmen die Rahmen-
bedingungen in Deutschland jedoch
mit der Schulnote 3,4. Somit haben
sich die Rahmenbedingungen zum
zweiten Mal in Folge verschlechtert —

im Jahr 2020 lag die Bewertung bei
3,0 und im Jahr 2017 sogar noch bei
2,6. Das Urteil der slidwestsachsischen
Unternehmen zu den Bedingungen in
Sachsen féllt dagegen mit einer Bewer-
tung von 2,5 noch gut aus. ,Viele Un-
ternehmen sind vollauf mit den aktu-
ellen Herausforderungen beschaftigt.
Neben dem Kerngeschaft sind sie mit
dem Einhalten oder Umsetzen von Vor-
schriften beschaftigt und haben dann
kaum noch Ressourcen fir die Ent-
wicklung neuer Produkte oder Dienst-
leistungen”, mahnt Martin WitschaB,
Geschéftsfuhrer des Bereichs Standort-
politik der IHK Chemnitz. ,Der vorge-
schlagene Pakt fir Beschleunigung und
das vierte Burokratieentlastungsgesetz
sind Anreize, die wir jetzt nutzen mis-
sen. Die Unternehmen gewinnen aber
erst dann wieder Vertrauen, wenn die
angekiindigten Entlastungen in der
betrieblichen Praxis ankommen”, so
Witschal3 weiter. ,Die Unternehmen
brauchen ein innovationsfreundliches
Umfeld, das Freirdume lasst, um neue
Exportschlager zu entwickeln. Dazu
gehdren technologieoffene Foérderpro-
gramme, die die Unternehmen schnell
und burokratiearm nutzen kdnnen, nie-
derschwellige Méglichkeiten, mit der
Wissenschaft zu ko-
operieren und Real-
labore, um Innovati-
onen zu erproben.”

(PM)
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Wir unterstiitzen Sie auf auslandischen Markten

Keine einfachen Zeiten! Unternehmen
in Deutschland kampfen mit vielfal-
tigen Herausforderungen, geringes
Wachstum der Volkswirtschaft ist die
Folge. Weltweit nehmen die Krisen an
Zahl und Tiefe zu, so dass jedes Un-
ternehmen die geopolitische Situation
genau kennen sollte: Die zwei wichtigs-
ten sachsischen Exportziele sind China
mit 5,2 Mrd. und die USA mit 3,4 Mrd.
Euro an Ausfuhren, die wichtigsten
Herkunftslander von Importen China
mit 3,5 Mrd. und die Tschechische Re-
publik mit 3,2 Mrd. Euro an Einfuhren
— trotz weiterer enger Verbindungen zu
China scheint eine Diversifizierung der
Wirtschaftsbeziehungen wichtig. Chan-
cen fiir Exporte, Niederlassungen oder
Zweigfirmen sehen wir derzeit verstarkt
in einigen Regionen, die jahrelang we-
niger im Fokus der MarkterschlieBung
standen — so in den nahen Staaten Eu-
ropas, in den USA und in Slidostasien.
Manche Schwellenlander habe ihre re-
lative Position verbessern kénnen - so
Marokko und die Tirkei.

Damit wir Firmeninteressen angemes-
sen begleiten kénnen, nehmen wir fol-
gende Themen besonders in den Blick:
Beschaffung und Diversifizierung von
Lieferketten, Nearshoring (AuBenhan-
del mit nahen Wirtschaftsregionen),
Handelshemmnisse durch Sanktionen
und Zdlle, sonstige Risiken wie Inflati-
on, Wechselkurse und Rohstoffpreise.
Selbstverstandlich beraten wir Sie bei in-
dividuellen Fragen — ggf. zusammen mit
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unseren Partnern der Auslandshandels-
kammern. Vor dem Hintergrund organi-
sieren wir eine Neuauflage des Work-
shops des Enterprise Europe Network
zur Mitarbeiterentsendung innerhalb
der EU am 28. Februar 2024, Ansprech-
partnerin ist Frau Nikola Loske, Telefon:
0371 6900-1245. Fir Maschinenbau-
er und Holzverarbeiter bieten wir am
27. Februar ein Online-Meeting mit ,In-
vest Lithuania” und der Industrieverei-
nigung der Stadt Siauliai an — kommen
Sie um 14 Uhr online mit Unternehmern
dieser aufstrebenden Stadt zusammen,
wo Digitalisierung weit vorangeschrit-
ten ist und wenig Birokratie sowie
niedrige Energiepreise ein giinstiges
Umfeld bieten.

Am 6. Marz kénnen Sie sich von unserem
Représentanten der Auslandshandels-
kammer Osterreich (iber die Chancen
des nahen Alpenlandes — als Vorreiter
u.a. bei Verbindung von Maschinenbau
und digitalen Anwendungen - ins Bild
setzen lassen oder eine Geschaftspart-
nersuche anstoBBen. Am 20. Marz bieten
wir einen USA-Sprechtag u.a. mit dem
Konsulat Leipzig, der AHK Chicago und
Unternehmern an, die von erfolgreicher
Praxis in Zeiten der lukrativen Forder-
programme berichten. Am 12. April
kénnen Sie im Chemnitzer Rathaus an
einem Business-Frihstlick mit franzosi-
schen Geschéftsleuten und Dr. Harald
Langenfeld, dem Honorarkonsul fir
Sachsen teilnehmen. Vom 23. - 26. Ap-
ril 2024 bieten wir mit der Wirtschafts-

abteilung der Stadt Chemnitz eine De-
legationsreise ins englische Manchester
an, um die dortige Digitalwirtschaft, die
aufstrebende  Dienstleistungsbranche
und Vernetzungseffekte der Kultur- und

Kreativwirtschaft kennenzulernen.

Darlber hinaus informieren wir im Ver-
bund mit der Wirtschaftsférderung
Sachsen und den IHKn in Dresden und
Leipzig am 11. April zum Sachsischen
AuBenwirtschaftstag ~ Uber  aktuelle
Chancen der Digitalisierung von An-
geboten - seien Sie zu Vortragen und
Workshops in den Réumen der SAB in
Leipzig dabeil Weitere Veranstaltungen
nehmen u.a. im Mai die Staaten Latein-
amerikas ins Visier, am 5. — 6. Juni kom-
men Unternehmer aus unserer Partner-
stadt tédz nach Chemnitz, am Abend
die Robert-Schumann-Philhar-

monie polnische Stiicke zu Ehren des

spielt
50. Partnerschaftsjubildums.

Auch die zweite Jahreshélfte bietet |h-
nen interessante Veranstaltungen — wir
wenden uns dann mit einer Neuaufla-
ge des Lieferanten-Stammtisches, der
Empfehlung fiir den Mitteldeutschen
Exporttag in Leipzig und der Einladung
zu , Business trifft Afrika” an Sie.

Dr. Sebastian Liebold
0371 6900-1247

Foto: tippapatt | stock.adobe.com



Green Energy:

Neue Plattform vernetzt Akteure

Das Enterprise Europe Network (EEN)
Sachsen hat die GreenEnergy: Com-
munity ins Leben gerufen — eine On-
line-Plattform fur den Bereich grine
Energie. Diese vernetzt Industrieunter-
nehmen, Dienstleister, Forschungsein-
richtungen und Universititen, fordert
die Bildung von Partnerschaften fir
EU-Projekte, grenziiberschreitende Ge-
schaftsbeziehungen und Technologie-
transfer.

.Green Energy” ist dabei weit gedacht
und umfasst Themen wie Energie- und
Ressourceneffizienz,  Energiespeicher
und -trager, wie beispielsweise Wasser-
stoff, sowie die Kreislaufwirtschaft.

Griine Energien stellen eine saube-
re Alternative zu vielen der heutigen
Energiequellen dar. Fir den Weg hin
zu einer nachhaltigen Wirtschaft sind
daneben Technologien zur Energieein-
sparung und zur Steigerung der Ener-
gieeffizienz wichtig.

Sachsische Energieldsungen und in-
novative Produkte tragen heute schon
dazu bei, die aktuellen Herausforde-

rungen Schritt fir Schritt zu meistern.
Impuls und Mehrwert bringt dabei die
Vernetzung mit Akteuren aus Industrie
und Forschung. Ressourcen kdnnen
gebindelt, Synergien genutzt, neue
Lésungsansétze entwickelt und Markte
erschlossen werden.

Die Webseite enthalt Informationen zu
geplanten Ausschreibungen,
moglichkeiten und Geschéftschancen

Forder-

fir Energietechnologien im Ausland so-
wie zum Technologietransfer. Sie bietet
Zugang zu informativen Beitrdgen und
Workshops. Bereits jetzt sind lber 170
Teilnehmer aus Uber 27 Landern regis-
triert.

So wird es Anfang Februar 2024 einen
Workshop mit der Zentralen EU-Ser-
viceeinrichtung Sachsen (ZEUSS) geben
zum Thema ,Succesful proposals in
Horizon Europe: Excellence - Impact
— Implementation”. Sie erfahren, wie
Projektantrédge erfolgreich vorbereitet
werden kénnen.

Es folgen im Februar/Méarz Informatio-
nen zu aktuellen Projektaufrufen unter

NEU GEDACHT

Horizont Europa Cluster 5 von der Nati-
onalen Kontaktstelle fir Klima, Energie
und Mobilitat (NKS KEM).

Auf der Webseite der Community
werden regelmaBig Pitches von Un-
ternehmen, Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen sowie Universitaten
verdffentlicht, z. B. konkrete Projekt-
ideen fur eine gemeinsame Antragstel-
lung fir EU-Projekte oder die Suche
nach Fertigungspartnern oder Techno-
logien.

enterprise
europe
network

B dapped or Faur Docnine

Ansprechpartner der IHK Chemnitz
bei Interesse fir einen Pitch:

Nikola Loske
0371 6900-1245

=Y .
GreenEnergy:Community
Projects | Business | Technol,e‘ig_

‘Inforthative Sessiohs]

Grafik: Jana Barth, ZTS GmbH

Pitches from Industry & R&D
Targeted Cooperation | 1:1 Meetings

01/02-2024 - Wirtschaft Stidwestsachsen ‘ 21



Energie- und Klimapolitik:
Grof3e Unsicherheiten bleiben

Das Jahr 2023 endete, wie es begonnen
hatte: mit einem groBen Fragezeichen.
War es zu Jahresbeginn die Unsicher-
heit Uber die Gasversorgung, sorgte
das Bundesverfassungsgericht mit sei-
nem Grundsatzurteil zur Schuldenbrem-
se fiur die néchste Zeitenwende. Das
bedeutet, dass es auch in Zukunft deut-
lich schwerer werden durfte, mit Schul-
den Staatsausgaben zu finanzieren. Das
héchstrichterliche Urteil ist ein schwerer
Ruckschlag fur die Strategie der Bun-
desregierung, die Transformation der
Wirtschaft nicht nur durch den Staat zu
organisieren, sondern auch erheblich
mitzufinanzieren. Nachdem sich die Ko-
alition auf den Haushalt 2024 geeinigt
hat, werden zukiinftig weniger Forder-
gelder fur betriebliche Investitionen in
die eigene Klimaneutralitdt zur Verfu-
gung stehen.

Was passiert bei den Stromkosten?

Deutlich niedrigere Strompreise wiir-
den Investitionen in den betrieblichen
Klimaschutz erheblich erleichtern. Vor
dem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts zum Klima- und Transformations-
fondsgesetz hatte die Bundesregierung
beschlossen, die Stromsteuer fur das
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.

produzierende Gewerbe auf den euro-
paischen Mindestsatz von 0,05 Cent/
Kilowattstunde (kWh) zu senken, die
Strompreiskompensation fiir finf Jahre
zu sichern und leicht auszuweiten sowie
einen Zuschuss zu den Ubertragungs-
netzentgelten in Héhe von 5,5 Milliar-
den Euro zu gewéhren, um deren mas-
siven Anstieg zu verhindern. W&hrend
die ersten beiden MaBnahmen trotz
der
lich kommen werden, steht letztere auf

Haushaltsprobleme  voraussicht-
der Kippe. Kommt der Zuschuss nicht,
wiirde das bei einem typischen Mittel-
standler zu einem Anstieg der Netzent-
gelte von Uber 100.000 Euro flhren.
Damit wirden etwaige Entlastungen
bei der Stromsteuer (iberkompensiert.
Aus heutiger Sicht deutet wenig darauf
hin, dass die Beschaffungskosten fir
Strom und Gas weiter sinken kdnnten.
Die Energierechnungen bleiben also
auch 2024 hoch. Zumal die Preisbrem-
sen fir Strom, Gas und Warme nach
dem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts zum Jahreswechsel 2023 ersatzlos
ausgelaufen sind. Sollte es also erneut
zu einem deutlichen Anstieg der Prei-
se kommen, trafe dies die Wirtschaft
direkt. Dagegen herrscht Klarheit bei
einigen anderen Themen.

War es zu Jahresbeginn

die Unsicherheit tber die
Gasversorgung, sorgte das
Bundesverfassungsgericht mit
seinem Grundsatzurteil
zur Schuldenbremse fuir
die ndchste Zeitenwende.

Das bedeutet, dass es

auch in Zukunft deutlich schwerer
werden durfte, mit Schulden
Staatsausgaben zu finanzieren.

Erhdhung des nationalen
Kohlendioxid-(CO2)-Preises

Zum Jahreswechsel stieg der nationale
CO,-Preis von 30 auf 40 Euro je Tonne.
Dies bedeutet an den Tankstellen zum
Beispiel einen Preisanstieg des Liters
Benzin oder Diesel von 3 Cent. AuBer-
dem wird auch die Abfallverbrennung in
das nationale Emissionshandelssystem
einbezogen, Auswirkungen auf Fern-
warme- und/oder Abfallentsorgungs-
preise sind zu erwarten. Die Deutsche
Industrie- und Handelskammer (DIHK)
hat immer wieder darauf hingewiesen,
dass der
eine Sonderlast fir deutsche Unterneh-
men darstellt. Erst 2027 soll auch in der
EU eine Bepreisung von Warme und

nationale Emissionshandel

Verkehr erfolgen. Die deutsche Carbon-
Leakage-Kompensation fiir besonders
belastete Unternehmen ist ein unvoll-
standiger Ausgleich, immerhin aber in-
zwischen beihilferechtlich genehmigt.

Energieeffizienzgesetz gestartet

Das Gesetz bringt eine Reihe konkreter
Verpflichtungen fir Unternehmen: Ab
7,5 Gigawattstunden (GWh) jéhrlichem

Gesamtendenergieverbrauch sind sie

Foto: DIHK | Paul Aidan Perry



verpflichtet, ein Energiemanagement-
system (ISO 50001) oder Umweltma-
nagementsystem (EMAS) einzuflhren.
Darliber hinaus sind alle Unternehmen
mit mehr als 2,5 GWh verpflichtet, bin-
nen dreier Jahre fur alle als wirtschaftlich
identifizierten EffizienzmalBnahmen kon-
krete Umsetzungspléne zu entwickeln.
AuBerdem missen sie diese verdffent-
lichen und sich die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der Plane durch Zertifizierer,
Umweltgutachter oder Energieaudito-
ren bestatigen lassen. Diese Unterneh-
men unterliegen auch umfangreichen
Pflichten zur Vermeidung, Reduzierung
und Wiederverwendung sowie Infor-
mations- und  Auskunftspflichten zu
ihrer Abwérme. Mit der dariber hin-
aus geplanten Anderung des Energie-
dienstleistungsgesetzes unterliegen
diese Unternehmen kinftig auch der
Energieauditpflicht, unabhédngig vom

KMU-Status. Fiir Rechenzentren — auch
unternehmenseigene - gelten weiter-
reichende Verpflichtungen.

Gebé&udeenergiegesetz (GEG)

Mit dem Gesetz kommt auch die Vor-
gabe, dass neu eingebaute Heizungs-
anlagen mindestens 65 Prozent der
bereitgestellten Warme aus erneuer-
baren Energien oder unvermeidbarer
Abwarme erzeugen missen. Der Nach-
weis hat im Rahmen von Berechnungen
nach der einschlagigen Norm (DIN V
18599) zu erfolgen. Alternativ kann auf
eine der sechs gesetzlich festgelegten
pauschalen  Erfillungsoptionen  zu-
rickgegriffen werden. Dazu gehdren:
Waérmenetzanschluss beziehungsweise
Hausiibergabestation, elektrische War-
mepumpe, Stromdirektheizung, solar-

thermische Anlage, Nutzung von Bio-

Business.
Wir haben Losungen.

Exklusiv fiir Geschaftskunden:

Mit uns profitieren Sie von einem umfangreichen
Produkt- und Service-Angebot und personlicher Nahe.

LET'S GO!

NEU GEDACHT

masse, Wasserstoff und Derivaten,
Hybridheizung  (Warmepumpe

Solarthermie in Kombination mit Gas-,

oder

Biomasse-, Flissigbrennstofffeuerung).
Die Regelungen gelten im Neubauge-
biet ab sofort, fiir bestehende Gebau-
de beziehungsweise Neubauten im
Lickenschluss ab Vorliegen einer kom-
munalen Warmeplanung, spétestens
jedoch ab Juli 2026 in Gemeinden mit
mehr als 100.000 Einwohnern bezie-
hungsweise ab Juli 2028 in Gemeinden
mit bis zu 100.000 Einwohnern. Darliber
hinaus bringt das GEG unter anderem
eine Reihe weiterer Priifungs-, Optimie-
rungs- und Nachristverpflichtungen fir
gebaudetechnische Anlagen und Syste-
me mit sich und schrénkt zahlreiche be-
stehende Unwirtschaftlichkeitsklauseln
ein oder streicht sie ganz.

Dr. Sebastian Bolay, DIHK

ANZEIGE

&
MediaSMarkt SATURN

Geschéftskunde
werden

MediaMarktSaturn Business.
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Nachhaltigkeits-Studie:

Sachsische Textilindustrie hat deutlichen

Nachholbedarf

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein ethisches Gebot,

sondern auch ein wirtschaftlicher Faktor, der zu mehr Innovation,
Qualitdt und Kundenzufriedenheit fuhrt.

Das ist auch auf andere Branchen utibertragbar.

Kleine und mittlere séchsische Textil-
unternehmen haben in Sachen Nach-
haltigkeit noch deutlichen Nachhol-
bedarf. Ein Grundversténdnis sei zwar
vorhanden, heifB3t es in der Studie ,He-
rausforderungen und Chancen durch
Corporate Social Responsibility fir die
sachsische Textilindustrie”, welche das
Chemnitzer Unternehmen Texulting
GmbH gemeinsam mit dem Freistaat
Sachsen verdffentlicht hat. So sind 70
Prozent der séchsischen Textilunterneh-
men bereits im Bereich Nachhaltigkeit
aktiv und 31 Prozent verfigen Uber eine
oder mehrere entsprechende Zertifizie-
rungen. Allerdings fehle es an konkre-
tem Know-how und Anwendungen fir
das eigene Unternehmen. Zudem hét-
ten nur 9 von insgesamt 256 Unterneh-
men einen offiziellen Nachhaltigkeits-
bericht veréffentlicht.

Fur die Studie hat das Chemnitzer Un-
ternehmen Texulting von Ende 2022
bis Mitte 2023 Unternehmen und Bran-
chenexperten befragt. Als kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) werden in
Deutschland und der EU Unternehmen
mit weniger als 250 Beschéftigten und
einem Jahresumsatz von weniger als 50
Millionen Euro oder einer Jahresbilanz-
summe von weniger als 43 Millionen
Euro definiert. Die sichsische Textilin-
dustrie ist fast ausschlieBlich durch klei-
ne und mittlere Unternehmen geprégt,
darunter auch Familienunternehmen
mit langer Tradition. Knapp die Halfte
sind Klein- und Kleinstunternehmen
mit weniger als 50 Beschaftigten. Die
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Branche hat sich weitgehend auf die
Entwicklung und Herstellung von High-
tech-Produkten spezialisiert und koope-
riert mit anderen Branchen.

Der Studie zufolge wird Nachhaltig-
keit trotz des seit Anfang des Jahres in
Deutschland geltenden Gesetzes Uber
die unternehmerischen Sorgfaltspflich-
ten zur Vermeidung von Menschen-
rechtsverletzungen in Lieferketten nur

Es ist zu erwarten,
dass Parameter
wie CO,-Ausstofs
oder soziale
Verantwortung ebenso
wichtig werden
wie der Preis
oder technische
Parameter.

von relativ wenigen Textilunternehmen
umfassend gelebt. ,Das neue Gesetz
ist zwar zunachst nur fir Unternehmen
mit mindestens 3000 Mitarbeitern bin-
dend”, sagt Texulting-Geschéaftsfuhrer
Prof. Markus Michael. ,Durch die enge
Lieferkette zwischen s&chsischen und
groBeren berichtspflichtigen Unterneh-

men fallen die Regelungen aber auch
auf die KMU zuriick. Sie sind damit ge-
zwungen, ihre Nachhaltigkeit als Zuliefe-
rer nachzuweisen.” Die in Deutschland
geltenden gesetzlichen Anforderungen
wirden in den nachsten Jahren durch
verscharfende EU-Regelungen (z.B. zur
COy-Bepreisung) ergénzt, ein entspre-
chendes Gesetz werde derzeit in der
EU erarbeitet, heiBt es in der Studie. In
der Folge missten sowohl Mode- und
Bekleidungshersteller als auch Herstel-
ler technischer Textilien ihre Strategien,
Aktivitdten und Produkte anpassen und
entsprechende Nachweise erbringen.
,Es ist zu erwarten, dass Parameter wie
CO,-Aussto3 oder soziale Verantwor-
tung ebenso wichtig werden wie der
Preis oder technische Parameter”, so
Michael weiter.

Werden die dkologischen, sozialen und
d6konomischen Chancen genutzt, be-
scheinigt die Studie der Branche ein
deutliches  Wachstumspotenzial.  So
kénnte die Bruttowertschopfung der
Textilbranche im Jahr 2030 um 11,3 Pro-
zent gegeniiber 2020 steigen. ,Nach-
haltigkeit ist nicht nur ein ethisches
Gebot, sondern auch ein wirtschaftli-
cher Faktor, der zu mehr Innovation,
Qualitat und Kundenzufriedenheit fihrt.
Das ist auch auf andere Branchen Uber-
tragbar”, sagt Martin
WitschaBB, Geschafts-
flhrer Standortpolitik
der IHK Chemnitz.

Ramona Nagel



Ausgleichsabgabe:

Einfihrung einer vierten Staffel

Alle privaten und &ffentlichen Arbeitge-
ber mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Beschaftigten sind ver-
pflichtet, wenigstens 5 % der Arbeits-
platze mit schwerbehinderten Menschen
zu besetzen. Bildet ein Arbeitgeber Mit-
arbeiter aus, so werden diese Arbeits-
platze bei der Zahlung der gesamten
Arbeitsplatze nicht mitgezéhlt. Schwer-
behinderte Auszubildende werden aber
auf zwei Pflichtarbeitspldtze angerech-
net. Wird die gesetzlich vorgeschriebe-
ne Quote nicht oder nur teilweise erfillt,
ist eine Ausgleichsabgabe zu zahlen. Ab
1. Januar 2024 erfolgt die Einflhrung
einer vierten Staffel, die erstmals zum
31. Mérz 2025 zu zahlen ist. Die be-
schaftigungspflichtigen Arbeitgeber, die
keinen schwerbehinderten Menschen
beschaftigen, sollen eine hohere Aus-
gleichsabgabe zahlen als diejenigen Ar-
beitgeber, die wenigstens in geringem
MafBe schwerbehinderte Menschen be-
schaftigen.

Foto: Robert Kneschke | stock.adobe.com

Vierte Staffel:

= flr beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber, die keinen einzigen
schwerbehinderten Menschen
beschéftigen

® 720 Euro bei einer Beschaftigungs-
quote von 0 Prozent fir Arbeits-
platze, die ab dem 01.01.2024
unbesetzt sind

= Sonderregelungen fir kleinere
Arbeitgeber mit weniger als
60 bzw. weniger als 40 zu bertick-
sichtigenden Arbeitspléatzen

Arbeitgeber haben die Pflicht, bis
spatestens 31. Méarz 2024 fur das Ka-
lenderjahr 2023 ihre Beschaftigungs-
verhaltnisse der fur den Sitz zustén-
digen Agentur fir Arbeit anzuzeigen.
Eine sich eventuell daraus ergebende
Ausgleichsabgabe ist an das Integra-
tionsamt zu Uberweisen. Die Pflicht zur
Zahlung entsteht ohne besondere Zah-
lungsaufforderung.

NEU GEDACHT

Die Hohe der Ausgleichsabgabe fiir das
Erhebungsjahr 2023 richtet sich nach
dem Erflllungsgrad der Pflichtquote.
Von der Ausgleichsabgabe sind 50 %
der Arbeitsleistungen von Rechnungen
anerkannter Werkstétten fur behinderte
Menschen absetzbar.

Hinweis: Auch wenn Sie die Quote erfil-
len und keine Ausgleichsabgabe leisten
mussen, ist eine Meldung erforderlich!
Die IHK Chemnitz empfiehlt, mit der An-
zeige bei der Agentur flr Arbeit nicht bis
Ende Mérz zu warten, um eventuelle Fra-
gen rechtzeitig kldren zu kénnen.

www.ihk.de/chemnitz/
ausgleichsabgabe

Ines Petzold
Inklusionsberaterin IHK Chemnitz
0371 6900-1233
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Mittelstand-Digital Zentrum:

ERP-Auswahl eines Medizingerateherstellers

Die Implementierung eines leistungs-
fahigen ERP-Systems als zentrales Ele-
ment der Geschéftsprozesse erfordert
eine prazise Planung und Umsetzung.
Ein vom Mittelstand-Digital Zentrum
Chemnitz begleitetes Projekt bietet ein
beispielhaftes Vorgehen, das als Leit-
faden fir andere Unternehmen dienen
kann. Ein Unternehmen, das Medizin-
produkte entwickelt, produziert und
vertreibt, erkannte die Notwendigkeit,
ERP-System zum

sein bestehendes

Herzstlck aller Prozesse zu machen.

Ziel war es, nicht nur regulatorische An-
forderungen wie die Chargenriickver-
folgung zu erfiillen, sondern auch die
Méglichkeiten fiir Telearbeit zu optimie-
ren. Die Herausforderung bestand dar-
in, aus einer Vielzahl bestehender Soft-
wareldsungen diejenigen auszuwahlen,
die den individuellen Anforderungen
des mittelstdndischen Unternehmens
gerecht werden. Dabei spielten die
Transformation in die Cloud, Kostenef-
fizienz und die Sicherstellung moderner
Arbeitsbedingungen eine zentrale Rolle.

' -
-

Analyse der Anforderungen
und Wiinsche

Ein umfassendes Brainstorming zu den
bestehenden Systemen bildete den
Ausgangspunkt des Projektes. Die Ana-
lyse der Anforderungen und Wiinsche
fihrte zu einer klaren Priorisierung und
einem Umsetzungsplan. Die Entschei-
dung fir die Plattform Microsoft 365
basierte auf der bereits eingesetzten
ERP-Software Microsoft Navision und
den im Unternehmen vorhandenen
positiven Erfahrungen mit Microsoft
Teams.

Im zweiten Schritt standen die Erwei-
terung und Modernisierung des beste-
henden ERP-Systems an. Hier galt es,
geeignete Dienstleister zu finden, um
eine nahtlose Integration aller Prozes-
se von der Bestellung bis zum Versand
zu gewahrleisten. Sowohl die Microsoft
365 Plattform als auch das ERP-System
sollten in der Cloud verfiigbar sein, um
die vorhandenen Serverkapazitaten vor
Ort zu reduzieren.
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Suche nach
langfristigen Partnern

Wegen der zeitlichen Begrenzung der
Zusammenarbeit mit dem Mittelstand-
Digital Zentrum Chemnitz fokussierte
das Team die Suche nach langfristigen
Umsetzungspartnern. Das Zentrum un-
terstlitzte bei der Auswahl geeigneter
Systempartner und begleitete erste
Beratungsgespréche. In enger Zusam-
menarbeit wurden Termine fur die Im-
plementierung und Umsetzung der
neuen Systemlandschaft festgelegt. Ein
strukturiertes Vorgehen, eine klare Prio-
risierung und die Zusammenarbeit mit
qualifizierten Dienstleistern bilden die
Grundlage flr eine erfolgreiche Digita-
lisierung und eine zukunftsfahige Unter-
nehmensinfrastruktur.

Weitere Infos/Veranstaltungen:

o Bl
Felix Miiller
0371 6900-1211

Foto: Gorodenkoff | stock.adobe.com



Copilot digital:
Papierlose

Montage & Arbeits-
erleichterung

(SPAT)
GmbH in Hartha suchte nach Lsungen

zur effizienteren Verwaltung von Ferti-
gungsunterlagen. Die Produktionsmitar-

Die  Spezialantriebstechnik

beiter montieren Kleinantriebe anhand
verschiedener Unterlagen. Dazu geho-
ren diverse Einzelschritte und Papier-
unterlagen, um Anweisungen zu lesen,
Abbildungen zu folgen und Ergebnisse
zu dokumentieren. Das bedeutet meh-
rere Ordner mit Produktionsunterlagen
und Fertigungsauftrégen, die verwaltet,
aktualisiert und korrekt identifiziert wer-
den missen. Mit viel Papierunterlagen
zu arbeiten, ist umstandlich.

Der Wunsch des Betriebes

Die Firma wollte einen Weg finden, Fer-
tigungsunterlagen effizienter zu verwal-
ten, mehr Ubersichtlichkeit zu schaffen
und die Arbeit fir alle zu erleichtern. Ein
einheitliches Dokumentenmanagement-
system bot sich an. Strategisch einge-
setzt, kann es auch den digitalen Abruf
von Unterlagen und damit eine besse-
re Nutzbarkeit wahrend der Produktion
ermoglichen. Ziel der Beratung war es,
Ideen fiir ein geeignetes Konzept zu
finden und partizipativ eine Lésung fiir
das Unternehmen zu entwickeln. Dazu
gehorte auch, die Interessen der Mit-
arbeiter zu beriicksichtigen und deren
Qualifizierung fir die Einfihrung.

Der Plan steht

Die Beratung dauerte etwa 6 Monate.
Es gab regelmaBige Informationstreffen,
in denen neue Themen besprochen und
Aufgaben festgelegt wurden. Dadurch
konnte der Handlungsplan Schritt fir
Schritt auf die spezifischen Anforderun-
gen des Unternehmens abgestimmt
werden. Dies war jedoch nur moglich,
weil SPAT viel Wert auf Offenheit und
Eigenverantwortung der Mitarbeiter
legt. Ideen und Fragen wurden konkret
angesprochen, einzelne Bausteine Mit-

arbeitern anvertraut. Es wurden unter
anderem folgende Fragen beantwortet:
Wie funktionieren die bestehenden Pro-
zesse? Welche Verantwortungsbereiche
gibt es? Was funktioniert gut und was
nicht? Was ist wichtig und worauf sollte
auf keinen Fall verzichtet werden? Ge-
meinsam wurde eine Lésung entwickelt,
die genau auf die aktuellen Herausforde-
rungen eingeht und aus Mitteln und Me-
thoden besteht, die das Unternehmen
bereits hat. Dies zeigt auch, dass digitale
Innovation nicht zwangsldufig namhafte
Anbieter erfordert. Offene Kommunikati-
on und kritisches Denken kénnen durch-
aus den Weg nach vorne 6ffnen.

Was wurde erreicht?

Die Beratung, unterstitzt vom Regio-
nalen Zukunftszentrum Sachsen, fihrte
zu einer zentralen Dokumentenablage,
optimierten Arbeitsablaufen und einer
erfolgreichen Digitalisierung der Ferti-
gungsunterlagen. Alle relevanten Pro-
zesse wurden analysiert und eine niedrig-
schwellige Losung gefunden, die bereits
den gewiinschten Zweck erfillt. Darlber
hinaus wird ein mittelfristiger Plan flr
weitere Verbesserungen aufgestellt.

Berater Zoltan Miklos
0371 6900-1255
P zoltan.miklos@chemnitz.ihk.de

Foto: ipopba | stock.adobe.com | QR-Code scannen und mehr erfahren
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Veranstaltungen
13.02.2024, 10 - 12 Uhr

Rechtssichere Onlineshops
Thementag online

29.02.2024, 18.30 — 21.30 Uhr

Soziale Medien:

Einstieg fiir den Mittelstand —
Instagram, LinkedIn und Co.
Unternehmerforum bei

MEDICKE GmbH, AuestralBe 123,
08371 Glauchau

6. Mérz, 10 — 11.30 Uhr

ChatGPT

im Berufsalltag nutzen —
anmelden und loslegen
Workshop online

Detaillierte Infos und Anmeldung

digitalevents
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Wie Zwickau seine Innenstadt
lebendig halten wiill

Wir mussen die Bedingungen fuir den

Innenstadthandel fair gestalten, damit anndhernd

Waffengleichheit herrscht mit den Einkaufszentren

an der Peripherie und dem Online-Geschdft.

Zwickau ist, so entnimmt man es den
Werbebroschiiren auf dem Bespre-
chungstisch von Oberbirgermeisterin
Constance Arndt, eine Stadt voller , Le-
bensfreude, Schaffenskraft & Unterneh-
mergeist”. Genauso erleben Besucher
die oberste Stadtreprésentantin auch
personlich: ,Hier drehen sich die Kra-
ne”, strahlt sie Optimismus aus: ,Wir
haben aktuell zum Beispiel viel Bewe-
gung in den Zwickau Arcaden.”

Constance Arndt, seit Ende 2020 im
Amt, hat einen besonderen Blick auf
den Handel, ist sie doch selbst ausge-
bildete Einzelhandelskauffrau. Sie ab-
solvierte ihre Ausbildung in den 1990er
Jahren in der Prager StraBBe in Dresden,
stieg beim Mode- und Kaufhausunter-
nehmen Wéhrl bis zur Filialleiterin auf.
.Schon damals war im Handel nicht
alles Gold”, weiB sie. ,In Zwickau zum
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Beispiel hat das erste gréBere Kauf-
haus schon in den spéten 90er Jahren
geschlossen. Und bis heute tun sich die
groBen Hauser schwer.” Vor allem der
kleine stationdre Handel hat aber eine
Chance, ist sie Uberzeugt. ,Ich bin da
eine leidenschaftliche Nutzerin, mei-
ne Internet-Einkaufsquote geht gegen
Null.” Naturlich mUsste jedes Geschaft
fur sich seine Hausaufgaben erledigen:
die eigenen Sortimente stetig weiter-
entwickeln und anpassen, die Kunden-
ansprache Uberdenken, mit Sorgfalt
und Flei das Geschaft entwickeln.
,Leidenschaft, Leidenschaft, Leiden-
schaft — so muss der Handel agieren.”
Es wird auch kiinftig Handel geben, die
Frage sei: Welchen? Handel sei Wandel,
das treffe auch auf Zwickau zu, sagt
Arndt. Doch es gelte auch: ,,Die Politik
hat lange die Bedeutung des Handels
fir eine gesunde Innenstadtentwick-

Constance Arndt
Oberbiirgermeisterin
der Stadt Zwickau

lung unterschatzt.”

Korrekturen misse man deshalb immer

Entsprechende

wieder vornehmen: ,Wir mussen die
Bedingungen fir den Innenstadthandel
fair gestalten, damit anndhernd Waffen-
gleichheit herrscht mit den Einkaufszen-
tren an der Peripherie und dem Online-
Geschaft”, ist sie Uberzeugt.

Das betreffe die grofBe Politik wie die
kleine: So seien Mindestlohnsteigerun-
gen nicht immer hilfreich, auch in Sa-
chen Offnungszeiten sei die Gesetzes-
lage fur den stationdren Handel ,viel zu
Old-School”, bemerkt sie Richtung Ber-
lin. Eine kostenlose erste halbe Stunde
fir autonutzende Innenstadtbesucher

Fotos: Dirk DieBel, Helge Gerischer



Im vergangenen
Jahr hatten wir das Finale
des Bundeswettbewerbs
,Jugend musiziert'
in der Stadt.

Solche Anldsse sind
wichtig, um Erstbesucher
in die Stadt zu ziehen.
Sie bieten uns die Mdglich-
keit, fur uns nicht nur
als Reiseziel, sondern auch
als Standort furs Leben
und Arbeiten zu werben.

ist ein Schritt, den die kommunale Po-
litik in Zwickau gegangen ist. Doch
als Stadt misse man alle Planungsin-
strumente nutzen, damit der Handel
dort stattfinde, wo die Menschen sind:
Innenstadtrelevante  Sortimente bei-
spielsweise gehdrten eben vor allem in
die Innenstadt — ebenso wie Behdérden:
.Zwickau hat in den vergangenen Jah-
ren diesbeziiglich schon einiges ange-
schoben und Verwaltungseinheiten zu-
riick in die Innenstadt geholt.”

Hinzu komme ein funktionierendes
Netzwerk aus Innenstadthandlern, Wirt-
schaftsforderung und Stadtmanage-
ment, das in den vergangenen Jahren
.viel angeschoben hat, um die Aufent-
haltsdauer und die Aufenthaltshaufig-
keit der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner in der Innenstadt zu steigern.” Dazu
gehdre auch die Belebung von Flachen
mit Experimenten — wie in Zwickau in
den Pop-up-Flachen der ,Box” — oder
mit ,artfremder” Nutzung wie dem so-
ziokulturellen ,Projekt 46", die Men-
schen ins Zentrum zurickbringen.

Impulse erhofft sich Constance Arndt
ebenso von einem Ausbau der Innen-
stadtaktivitditen der Westsichsischen
Hochschule: , Wir missen studentisches

Foto: Oliver Borchert

Leben in der Stadt wieder sichtbarer
machen.” Sie setzt auch auf die Durch-
fihrung von Events: ,Im vergangenen
Jahr hatten wir das Finale des Bundes-
wettbewerbs ,Jugend musiziert’ in der
Stadt. Solche Anlasse sind wichtig, um
Erstbesucher in die Stadt zu ziehen.
Sie bieten uns die Méglichkeit, fir uns
nicht nur als Reiseziel, sondern auch
als Standort firs Leben und Arbeiten
zu werben.” Die Oberblrgermeisterin
weil}: Fir eine lebendige Innenstadt
braucht es viele Mitstreitende: ,Es gibt
nicht den einen Gamechanger! In man-
chen Bereichen missen wir Innenstadt-
Nutzung auch neu lernen.”

Weitere Impulse erhofft sie sich aus ei-
nem Stadtmarketing-Projekt, das jlingst
angeschoben wurde. ,Das hat Zwickau
in dieser Dimension noch nicht ge-
macht”, so Arndt. Das Projekt hat sich
gleich mehrere Ziele gesetzt: Es gehe
zum einen um Investorenansprache —
und dabei nicht nur um groBe Vorha-
ben.

die Attraktivitdt der
Stadt fir jingere Menschen herausge-

AuBerdem soll

stellt werden, die sich temporér oder
dauerhaft in Zwickau niederlassen wol-
len. Die touristische Vermarktung soll
verbessert werden — auch als Frequenz-
bringer fir die Innenstadt. Und nicht
zuletzt gehe es auch um die Zwickau-
erinnen und Zwickauer selbst als Bot-
schafter fir ihre Stadt: ,,Der AuBenblick
auf unsere Stadt ist oft viel freundlicher
als das Selbstbild”, hat die Oberbir-
germeisterin wahrgenommen. ,Das ist
zwar in gewisser Weise auch normal,
weil man als Fremder in der Stadt zu-

= |
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erst mal die schénen Seiten sieht und
weitergibt. Aber trotzdem dirften das
Selbstbewusstsein der Einwohner, der
Stolz auf die eigene Stadt noch etwas
wachsen.” Erste Impulse von der be-
auftragten Agentur erwartet Constance
Arndt im Sommer 2024. Doch sie weiB3:
.Das Projekt wird uns ein paar Jahre be-
schéftigen.”

Volker Tzschucke

ANZEIGE

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

PLANUNG

PRODUKTION

MONTAGE

[

el

[Ob-x
09932 37-0
mail@wolfsystem.de

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen www.wolfsystem.de
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In der Box:

Robert Kahnt verbindet Kunst und Handwerk

Sichtbar machen, wie lange es dauert, Qualitdt herzustellen

und welchen Wert es hat, ausgediente Werkstoffe wiederzuverwenden,

empfinde ich als Herzensauftrag.

So schén und stilsicher kann man sei-
ne Siebensachen verstauen: in |assiger
Pusher Bag, praktischer Fahrradtasche
oder Laptop-Rucksack des Zwickauer
Unternehmens ,33C - Textildesign,
Upcycling und Restauration”. Im Kurz-
zeitladen DIE BOX l&sst Inhaber Robert
Kahnt Besucher an Entwicklung und
Produkte teilha-
ben. Dazu zdhlen auch Auto-Interieur,
Biro-Accessoires und Sitzmobel, die
der 34-Jéhrige selbst gestaltet bzw. re-

Herstellung seiner

stauriert. Hochwertig und zeitlos sind
die in Handarbeit gefertigten Erzeug-
nisse: Verarbeitet werden Verschnitt-
reste robuster Cabrio-Verdecke, scho-
nend gegerbtes und mit Naturfarben
behandeltes Rindsleder sowie stabile
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Verschliisse, die auch im Bergsport
Verwendung finden. Freude an Asthe-
tik, Wertschatzung flirs Handwerk und
Bewusstsein fiir Umwelt teilt der ausge-
bildete Sattler und Textilingenieur (Ab-
solvent der WHZ und TU Chemnitz) mit
einem wachsenden Kundenstamm.

Im Haupterwerb als angestellter Ent-
wicklungsingenieur tatig, ist das Ziel,
langfristig vom eigenen Unternehmen
leben zu kénnen. Seinen Online-Shop
(www.33-c.com) haben Interessenten
bereits entdeckt. Mit der BOX-Prasen-
tation spricht Robert Kahnt erstmals
Zwickauer Laufkundschaft an: , Sichtbar
machen, wie lange es dauert, Qualitat
herzustellen und welchen Wert es hat,

ausgediente Werkstoffe wiederzuver-
wenden, empfinde ich als Herzensauf-
trag.”

DIE BOX bietet jungen Griindern und
Kreativen die Gelegenheit, fur 2-12
Wochen ein Ladengeschaft kosten-
glinstig anzumieten. DIE BOX ist ein
Projekt der Region Zwickau. Die IHK
Chemnitz Regionalkammer Zwickau ist
Partner. Bis 24. Februar kénnen Besu-
cher Robert Kahnt bei der Arbeit tber
die Schulter schauen: jeweils freitags
und samstags, von 10 — 18 Uhr, in der
BOX, Innere Schneeberger StraBBe 14,
08056 Zwickau.

Kathrin Buschmann

Foto: IHK
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Chemnitz:

Saxjob holt Fachkrafte aus dem Ausland

Wir unterstltzen die Unternehmen in Deutschland dartiber

hinaus bei allen Fragen zur Aufenthaltserlaubnis und den kleinen

tdglichen Herausforderungen, die entstehen kbnnen. Dazu gehdrt auch,

dass wir fur die neuen Mitarbeitenden Wohnungen anmieten.

René Kunstler, Grinder und Geschafts-
fihrer des Chemnitzer Unternehmens
Saxjob, bringt seine Unternehmens-
philosophie auf eine einfache Formel:
~Mein gréBter Wunsch ist es, dass die
Mitarbeiter, die mit uns auf die Reise
gehen, einmal sagen: Ich arbeite nicht
fir Saxjob, sondern wir arbeiten ge-
meinsam, wir arbeiten miteinander!”

Seit 2006 ist das Unternehmen in der
Arbeitnehmeriberlassung vor allem in
den Branchen Transport und Logistik,
Industrie, Maschinenbau, Elektrotech-
nik und Anlagenbau aktiv. ,Unser Ziel
ist es, flr einen bestimmten Aufgaben-

bereich jeweils die passende Mitar-
beiterin beziehungsweise den passen-
den Mitarbeiter zu finden”, sagt René
Kinstler. Das den Anforderungen der
Kunden entsprechende Personal findet
das Unternehmen in seinem eigenen,
eng gestrickten Netzwerk im Inland und
im Ausland - vorrangig in Tschechien,
Polen und Ungarn. Mit 50 Mitarbeiten-
den erwirtschaftet es einen Umsatz von
rund 2,5 Millionen Euro im Jahr.

Mit den Erfahrungen aus der Rekru-
tierung internationaler Fachkréfte hat
René Kinstler mit seiner Frau Silvana
2022 das Unternehmen Saxjob Inter-
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national gegriindet. Ziellander sind hier
Chile und Vietnam.

.Unsere Erfahrungen fuBen auf der
erfolgreichen  Vermittlung von rund
350 auslédndischen Fachkraften nach
Sachsen”, sagt Michael Petzsche, Pro-
ject Manager Recruiting International
Trainees bei Saxjob International und
fir den vietnamesischen Markt verant-
wortlich. Seine Expertise aus mehr als
zehn Jahren Vermittlungsarbeit in Viet-
nam kommt dem jungen Unternehmen
dabei zugute. Was einfach klingt, setzt
viel Planung und Kommunikation vor-
aus. Zunachst wird der Fachkréftebe-

Das Saxjob-International-Team (v.I.n.r.) mit Michael Petzsche, René Kiinstler und Silvana Kiinstler besuchte im November

gemeinsam mit Katrin Hofmann vom Industrieverein Sachsen 1828 e.V. die Partner in der chilenischen Hauptstadt Santiago de Chile.

Unterstltzt wurden sie von Dolmetscherin Pola und Maria José Cortines von der SOFOFA.
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darf des interessierten Unternehmens in
Deutschland fiir die kommenden Jahre
ermittelt. AnschlieBend Gbernimmt Sax-
job International die Auswahl der ent-
sprechenden Kandidatinnen und Kandli-
daten in den Herkunftslandern.

,Wir arbeiten vor Ort mit Schulen und
lokalen Partnern zusammen, sind aber
auch mindestens einmal im Jahr in den
jeweiligen Herkunftslandern vor Ort”,
sagt Michael Petzsche. Sind potenziel-
le Azubis beziehungsweise Fachkrafte
gefunden, wird der Kontakt zum deut-
schen Unternehmen hergestellt. In re-
gelméaBigen Videokonferenzen lernen
sich beide Seiten kennen. Entspricht die
Bewerberin beziehungsweise der Be-
werber den Anforderungen, arbeitet das
Saxjob-Team mit Hilfe der Kooperati-
onspartner in den Herkunftslandern alle
relevanten Punkte von der Anmeldung
bei der Krankenkasse bis zur Visum-
erstellung ab.

,Wir unterstiutzen die Unternehmen in
Deutschland darliber hinaus bei allen
Fragen zur Aufenthaltserlaubnis und
den kleinen taglichen Herausforderun-

gen, die entstehen kénnen. Dazu ge-
hort auch, dass wir fur die neuen Mit-
arbeitenden Wohnungen anmieten”,
sagt René Kinstler. Bestandteil der
intensiven Bemihungen ist auch ein
Sprachkurs, bei dem in den Herkunfts-
ldndern bis zu 20 Stunden in der Wo-
che Deutsch gepaukt wird. ,In diesem
Zeitraum sind Unternehmen und poten-
zieller Azubi immer wieder miteinander
in Kontakt. So sieht das Unternehmen
in Deutschland auch, wie sich der Azu-
bi beziehungsweise die Fachkraft und
vor allem seine Sprachkenntnisse ent-
wickeln”, sagt Silvana Kinstler. Gute
Deutschkenntnisse sind elementar, da-
mit sowohl die Ausbildung als auch die
Berufsanerkennung der ausléndischen
Fachkréfte hierzulande gut gemeistert
wird. Aus diesem Grund setzen die neu-
en Mitarbeitenden die Deutschkurse in
der Akademie von Saxjob International
nach ihrer Ankunft in Deutschland fort.
.Ganz wichtig ist uns auch, dass die
jungen Leute in der Region ankommen,
weshalb wir versuchen, sie in Sport-
und Kulturvereinen und der Freiwilligen
Feuerwehr zu integrieren. Das gelingt
uns sehr gut”, sagt Michael Petzsche.

Alles aus einer Hand!

Ab 2024 steht das BfAuD Frank Hadicke
far Arbeitssicherheit und Datenschutz als
starker, l6sungsorientierter , full-service-
partner* fur Industrie, Handel, Handwerk,
Verwaltung, Transport, Lager/Logistik und
technischen Bildungspartnern an Ihrer
Seite und setzt damit die vom vaterlichen
Unternehmen ,,Service fuir Hebezeuge Ha-
dicke“ begonnene Arbeit fort.

Schwerpunkte des Unternehmens liegen
dem CE-Ma-
nagement, beim Datenschutz und in der
Referententatigkeiten sowohl direkt beim
Kunden als auch bei Bildungstragern. Die
Begleitung in der Planung von Arbeits-
statten,

in der Arbeitssicherheit,

rechtssicheren Umbauten von
Maschinen und Anlagen, Maschinen-,
Betriebs-
die Erstellung von Sicherheitskonzepten,
Beratungen in der Arbeitssicherheit nach

und Arbeitsmittelprifungen,

dem ASIiG, im Datenschutz nach der DS-
GVO, dem BDSG und den Betrieb einer
Internen Meldestelle nach dem HinSchG.
Schulungen fir Kranfihrer, Anschlager
von Lasten, zur Ladungssicherung, ver-
antwortlichen Ladern, Flurfoérderzeug-
bedienern, Teleskopmaschinenbediener,
Hubarbeitsbiihnenbediener, Nutzern von
personlicher Schutzausristung, Sicher-
heitsbeauftragten, Regalinspektoren,
Fuhrungskraften und befédhigten Perso-
nen sowie Schulungen im Datenschutz
gehdren ebenso zu seinem Portfolio.

,30 Jahre Arbeitssicherheit", restimiert
Frank Hédicke. Der Schritt in die Selb-
standigkeit nach jahrelanger Arbeit als
Berater in einem Ingenieurbiiro, Be-
triebsmittelprifer und als Ausbilder, Re-
ferent und Dozent im Nebengewerbe ist
die Erfullung eines Traumes.

NEU GEDACHT

Von diesem Engagement profitieren
am Ende alle Beteiligten: Wer sich hier
zu Hause fUhlt, der kommt nicht auf die
Idee, wegzugehen.

Christian Wobst

Freistaat Sachsen unterstiitzt
bei Fachkréfteentwicklung

Neben einer Fachkréfteallianz Sach-
sen und landesweiten Projekten zur
Fachkréftesicherung  haben  sich
mit Unterstltzung des Wirtschafts-
und Arbeitsministeriums regionale
Fachkréfteallianzen gebildet.

Jedem Landkreis und jeder kreis-
freien Stadt steht ein Regionalbud-
get zur Verfigung, mit dem Projek-
te zur Fachkréftesicherung auf den
Weg gebracht und durchgefihrt
werden kénnen. Dort arbeiten ne-
ben Vertretern der Landkreise bzw.
kreisfeien Stadte Kammern, Hoch-

schulen,  Arbeitsagenturen und
Wirtschaftsférderer zusammen.
(PM)

ANZEIGE

SICHERHEIT

Ausbildung und Beratungen in der

Arbeitssicherheit und im Datenschutz

> Betriebs- und Arbeitsmittelprifung

> Dozenten und Referententatigkeit

> interne Meldestelle nach
Hinweisgeberschutzgesetz

> Beratungen

BfAuD (Buro fur Arbeits- und Datenschutz)

Frank Hadicke

frankhaedicke.fh@gmail.com
Mobil: +491522 30 50 215

www.frankhaedicke.de
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Wer junge Leute
Jjung -

anlocken will, muss
soziokulturelles Leben

stlitzen sowie Betreutling

une drztliche Versorgung

Geschéftsfuhrer Billy Bauer sieht Hausaufgaben auch beim Landkreis.

Ausbildung:

vorhalten.

BMB Bauer Maschinenbau geht neue Wege

Social-Media-
Kampagnen und Tage
der offenen Tur erhbhen
das regionale Arbeits-
krdftepotenzial nicht.
Der Freistaat braucht
Zuzug junger Menschen.

Billy Bauer hat vieles versucht — sich
informiert, Kontakte bemuht, die Wer-
betrommel geriihrt. Genligend Ausbil-
dungsvertrdage kamen dennoch nicht
zustande. Jetzt setzt der Geschéfts-
fihrer der BMB Bauer Maschinenbau
GmbH & Co. KG Fraureuth auf ein
Angebot des Bildungswerks der Sach-
sischen Wirtschaft (bsw): Seit Herbst
beschéftigt er zwei Auszubildende aus
Vietnam. Die Licke zwischen Alters-
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abgédngen und Berufsnachwuchs klafft
in Sachsen immer weiter auseinander,
sagt Billy Bauer: ,Social-Media-Kampa-
gnen und Tage der offenen Tir erhdhen
das regionale Arbeitskraftepotenzial
nicht. Der Freistaat braucht Zuzug jun-
ger Menschen”, betont der Diplom-In-
genieur fir Maschinenbau, der sich mit
seinem Vater Wolfgang die Geschéfts-
fuhrung teilt.

Fir die 1991 gegrindete Lohnferti-
gung von Einzelteilen und Baugruppen
fur Schwerindustrie und Energietechnik
aus Alu- und Eisenguss sind qualifizier-
te Fachkréfte lebensnotwendig. Die 20
Beschéftigten missen modernste CNC-
Bearbeitungszentren bedienen kénnen
und dabei hochsten Qualitatsstandards
der Auftraggeber (darunter Caterpillar,
Liebherr und Wartsila) gerecht werden.

Ein Besuch der vietnamesischen bsw-
Partnerorganisation und Gespréache mit

Bewerbern im Oktober 2023 stimmen
Billy Bauer zuversichtlich, sein Fach-
kraftedefizit zumindest in Grenzen zu
halten: ,Ein Viertel der 100 Millionen
Vietnamesen ist junger als 15 Jahre.
Deutschland und die duale Ausbildung
genieBen ein hohes Ansehen. Die Ju-
gendlichen sind hochmotiviert, hier zu
lernen, zu arbeiten, zu leben.”

Anfang des Jahres 2024 werden die bei-
den Neuzugadnge aus Fernost erstmals
im Betrieb erwartet. Eine Wohnung
fur die angehenden Zerspanungsme-
chaniker steht bereit. Dem bsw dankt
Billy Bauer: ,Es ist die einzig wirksame
MaBnahme fir Fachkrafteimport in der
Region.” Hausaufgaben sieht er auch
beim Landkreis: ,Wer junge Leute an-
locken will, muss soziokulturelles Leben
stitzen sowie Betreuung und éarztliche
Versorgung vorhalten.”

Kathrin Buschmann

Foto: André Leischner Fotografie



Fachkrafte:

NEU GEDACHT

bsw-Bildungswerk vermittelt viethamesische Azubis

Seit 2019 vermittelt das Bildungswerk
der Sachsischen Wirtschaft (bsw) viet-
namesische Auszubildende in gewerb-
lich-technische Unternehmen und in
Pflegeunternehmen. In den Bildungs-
zentren Schwarzenberg, Werdau, Pir-
na und Chemnitz erhalten aktuell 100
Vietnamesen eine Verbundausbildung
(u.a. zum Mechatroniker, Zerspanungs-,
Konstruktions- und Anlagenmechani-
ker, Elektroniker) sowie sozialpadago-
gische Betreuung. Berufsbegleitend
finden fachbezogene Deutschkurse fir
die Metall- und Elektroberufe statt.

Das Angebot eignet sich fur Betrie-
be, die anderen Kulturen offen ge-
geniberstehen und bereit sind, eine

Ausbildungsvergiitung von 950 Euro
zu zahlen (ansonsten ist ein Sperrkon-
to zum Finanzierungsnachweis der Le-
benshaltungskosten notwendig).

Bei der Rekrutierung trifft das bsw mit
berufsbildenden Schulen und Sprach-
schulen in Vietnam eine Vorauswahl
geeigneter Kandidaten, organisiert
fur interessierte Unternehmer die Be-
werbungsgespréche (auf Deutsch) und
kiimmert sich nach Abschluss des Aus-
bildungsvertrages um Visaverfahren

und Einreiseorganisation.

Fur 2024 ist die Gewinnung weiterer
hundert vietnamesischer Auszubilden-
der geplant. Bis Mitte Marz kénnen

sich interessierte Firmenchefs beim
bsw melden. Voraussichtlich im Herbst
2024 startet die néchste Unterneh-
merreise nach Vietnam. Dann haben
Arbeitgeber Gelegenheit, Bewerber

personlich kennenzulernen.

Kathrin Buschmann

Kontakt:

Katharina Toegel

Leiterin Ausbildungsmanagement
und Fachkraftegewinnung,

bsw — Beratung, Service &
Weiterbildungs GmbH

& 0351 4250244

P4 katharina.toegel@bsw-mail.de

ANZEIGE

tourcismus
grad dig:tal

' Gemeinsam Digitalisierung meistern

Die Initiative ,Tourismus 360Grad digital” ist seit 2021 in Sachsen unterwegs, um kleine und mittelstandische Unternehmen
im Tourismus bei der Digitalisierung zu unterstitzen. Mittels individueller digital-Beratung wird ein Blick auf den aktuellen
Digitalisierungsstand der Unternehmen geworfen und der mogliche Einsatz digitaler Programme im Unternehmen
besprochen. Auch verschiedene Weiterbildungsformate werden angeboten, der Fokus liegt dabei auf der Vermittlung von
praxisnahem, digitalem Wissen. Die Angebote kdnnen touristische Anbieter in Sachsen kostenfrei nutzen.

(=] (=]
=

LT

— ErEE

Wir unterstiitzen Sie gern! Vereinbaren Sie gleich Ihr kostenloses Beratungsgesprdch mit uns.

gy =

LANDESTOURISMUSVERBAND

AN/ ACHSEN |

Landestourismusverband Sachsen e.V.
¢ 035149191-0 M digital@ltv-sachsen.de
www.ltv-sachsen.de/360graddigital

Deese MaBnakme wird mitfinangiert durch
Stewermittel aul der Grundlage des vom
S@chssschen Landtag beschlossenen Haushaftes
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(von links): Zeigt mal, was lhr kénnt! Ausbildungskoordinatorin Nadine Walther mit den Azubis

Jonas Marbach, Zakaria Raffali, Lillyane Sperling, Jesse Wolf und Personal-Teamleiterin Janine Fugmann.

Bei LINAMAR lauft Berufsausbildung rund

Wir haben verstanden, dass junge Menschen

unsere Fachkrdfte von morgen sind.

Bei Nachwuchsarbeit hat LINAMAR
die Nase vorn: Mit aktuell 93 Ausbil-
dungsverhéltnissen in zehn Berufen, 37
Zugangen im neuen Lehrjahr, rund 400
Vertrdgen in den zuriickliegenden 20
Jahren sowie dual Studierenden gehért
der Hersteller von Antriebssystemen
und Motorkomponenten zu den starks-
ten Ausbildungsbetrieben im Kreis
Zwickau. ,Wir haben verstanden, dass
junge Menschen unsere Fachkrafte von
morgen sind”, sagt Ausbildungskoordi-
natorin Nadine Walther. In Schulen, auf
Messen und Online-Portalen wirbt das
mehr als 1500 Mitarbeiter zahlende Un-
ternehmen um junge Talente, lockt u.a.
mit leistungsbezogenen Boni, Zuschis-
sen fur Mobilitdt und Wohnheim sowie
einem Starterpaket. Ausbildungsver-
antwortliche an den Werksstandorten
Crimmitschau und Reinsdorf sind mit
ihren Schiitzlingen permanent im Ge-
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sprach, behalten die Erflllung der Aus-
bildungsinhalte im Blick, stimmen sich
mit Uberbetrieblichen Einrichtungen und
Berufsschulen ab, organisieren Alltags-,
Integrations- bis Unterrichtsnachhilfe fur
eine bunter werdende Belegschaft. Das
zahlt sich aus. Rund 90 Prozent der Ab-
solventen verbleiben im Unternehmen.
Zu ihnen will auch Jesse Wolf gehdren,
.weil die Arbeit interessant, die Kolle-
gen nett und hilfsbereit sind”, berichtet
der angehende Speditionskaufmann aus
Zwickau, der Uber das Freiwillige Sozia-
le Jahr im August-Horch-Museum und
einen Tipp von Berufsschullehrer Jérg
Lindner bei LINAMAR landete. Die Zwi-
ckauerin Lillyane Sperling wurde bei der
Online-Lehrstellensuche auf das Unter-
nehmen aufmerksam. ,Es hat von An-
fang an gepasst”, so die Industriekauf-
frau im 3. Lehrjahr. Bei LINAMAR soll
jeder einen Platz finden, wo er hingehort

und passt—auch Jugendliche mit schwie-
rigen Startbedingungen, betont Nadine
Walther. Sie selbst kam Gber Umwege zu
ihrem Traumjob. Die gelernte Kfz-Me-
chatronikerin wechselte vor 12 Jahren
vom Autohaus zum Automobilzulieferer,
arbeitete zunachst in Instandhaltung und
Produktion, qualifizierte sich zur Schicht-
und Abteilungsleiterin, wurde schlieBlich
ins Ausbilderprogramm delegiert.

~Man kann viel bewegen und lernt im-
mer dazu — selbst wenn auf diesem Weg
leider auch mal einer verloren geht”,
unterstreicht die Ausbildungsbeauftrag-
te: ,,Mit unserem Team herauszufinden,
was junge Leute wollen, welche Talente
und Fahigkeiten sie mitbringen, ihnen
eine berufliche Perspektive zu geben -
das ist eine erfillende Arbeit.”

Kathrin Buschmann

Foto: IHK
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Ausbildungs- und Priiferportal gestartet

Das neue Ausbildungs- und Prifer-
portal des Bundesinstituts fiir Berufliche
Bildung (BBIB) ist online. Die Transfor-
mationsprozesse in der Wirtschaft fih-
ren in eine neue Welt der Ausbildungs-

+++ SACHSEN+++

und auch Prifungspraxis, die bisher
nicht gekannte Anforderungen an Sie
als Ausbilder oder Prifer, stellt. Leando
bietet eine individuelle Suche nach an-
wendungsorientierten Losungen im di-

gitalen Wandel. Profitieren Sie von den
Angeboten auf Leando unter:

www.leando.de

Ausbildung zum Produktionstechnologen gestartet

Das BSZ ,, Julius Weisbach” in Freiberg
bietet seit September 2023 eine wohn-
ortnahe Ausbildung zum Produktions-
technologen fir die Unternehmen der
Region an. Viele einzelne Arbeitsschrit-
te verlaufen in den industriellen Un-
ternehmen zunehmend automatisiert.

+++ ZUKUNFTSTAG 2024 +++

Diese mussen koordiniert, vorbereitet
und Uberwacht werden. Genau da set-
zen die ausgebildeten Produktions-
technologen an.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an
die zustandigen Ausbildungsberater
der IHK Chemnitz.

Bundesweiter Aktionstag Girls'Day

Am 25. April 2024 ist wieder Girls'Day
und Boys'Day. Jedes Friihjahr wird M&d-
chen und Jungen die Méglichkeit ge-
boten Berufsfelder kennenzulernen, die
auBerhalb einer traditionellen Orientie-
rung liegen. So kdénnen sich Madchen in
naturwissenschaftlich-technischen Beru-

fen umsehen und Jungen kénnen einen
Einblick in soziale, erzieherische oder
pflegerische Bereiche erhalten.

Unternehmen und Organisationen, die
Schilerinnen und Schilern Berufsalter-
nativen jenseits der klassischen Rollen-

Torsten Christel
0371 6900-1421

und Boys'Day

verteilung aufzeigen méchten, kénnen
diese ab sofort online stellen. Anmelde-
schluss ist der 19. April 2024.

www.girls-day.de
www.boys-day.de

ANZEIGE

Photovoltaik — Stromspeicher — Ladestationen

www.ralux-ag.de

Ziegeleistrafde 9 - 08233 Treuen OT Eich - T 037468 6867-0

Planschwitzer
Naturstein GmbH

1.000.000 kWh/a
Solarstromertrag

PHOTOVOLTAIK
MIT SYSTEM
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Priifungen:

Kunststoff-
und Kautschuk-
technologe

Am 1. August 2023 trat die neue
Ausbildungsverordnung  fur  den
Kunststoff- und Kautschuktechnolo-
gen in Kraft. Die zentrale Aufgaben-
stellungseinrichtung PAL bei der IHK
Stuttgart hat im November in einer
Information fur die Praxis die ersten
Eckwerte flr die Abschlussprifung
Teil 1 und die Abschlusspriifung Teil
2 verdffentlicht.

Der Beruf gliedert sich in
sieben Fachrichtungen:

Formteile

Halbzeuge
Mehrschichtkautschukteile
Compound- und
Masterbatchherstellung
Bauteile

m Faserverbundtechnologie
= Kunststofffenster

Die PAL erstellt in sechs Fachrichtun-
gen flr die Abschlusspriifung Teil 2
Prifungsaufgaben. Nur in der Fach-
richtung Compound- und Master-
batchherstellung werden von der PAL
keine zentralen Prifungsaufgaben
angeboten, d.h. der &rtlich zustén-
dige Prifungsausschuss misste ggf.
Prifungsaufgaben erstellen. Mit der
Neuordnung werden die Inhalte der
neuen Standardberufsbildpositionen
wie Digitalisierung und Nachhaltig-
keit geprift. Im Wesentlichen sind
aber die Inhalte von Alt- und Neuver-
ordnung identisch, sodass auch die
Prifungsbereiche und deren Inhalte
weiter Bestand haben. Weitere Infor-
mationen entnehmen Sie bitte der
Information fir die Praxis der PAL.

Torsten Christel
0371 6900-1421
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Prifungen:

Kaufleute fiir Biromanagement

Beginnend mit der Herbstprifung
2024 wird die fur die Bearbeitung des
Prifungsbereichs ,Informationstechni-
sches Blromanagement” erforderliche
Datensammlung NURA nur noch in der
Version Microsoft 365 zur Verfligung
gestellt. Das betrifft insbesondere die
Lésungen zu den Aufgabenstellungen.

Die Aufgaben und Dateien werden
jedoch auch weiterhin mit einer Soft-
ware zu Offnen und zu |6sen sein, die
mindestens Uber Microsoft Office 2016
verflgt. Auch die der Abschlusspri-
fung Teil 1 zugrunde liegende Daten-
sammlung NURA wird in der Version
Microsoft 365 fiir Desktop-Anwendun-
gen zur Verfigung gestellt. Das gibt
der fiir die Abschlussprifung Teil 1
Kaufleute fir Bliromanagement (KBM)
zustdndige Fachausschuss der zentra-
len  Aufgabenerstellungseinrichtung
AKA bei der IHK Nirnberg bekannt.

Fur die Prifung im Prifungsbereich ,, In-
formationstechnisches  Blromanage-
ment” sind nach wie vor ausschlieBlich
die im Prifungskatalog genannten Dia-
grammtypen Sé&ulen-, Balken-, Kreis-

sowie Linien- bzw. Punktdiagramm

relevant. Das NURA-Datei-Verzeichnis
+~Muster” wird dann jedoch nicht mehr
in der Datensammlung NURA enthal-
ten sein. Die in der Prifung zu erarbei-
tenden Diagramme werden wie bisher
in gedruckter Form in der Anlage der
Prifungen zur Verfigung stehen.

Die IHK Chemnitz empfiehlt allen Pri-
fungsorten den Umstieg auf die Ver-
sion Microsoft 365, um den Priifungs-
zeitgemaBe und
praxisnahe Priifung anbieten zu kén-
nen. Bitte kommen Sie gern auf uns
zu, sollten Sie Schwierigkeiten bei der

teilnehmern eine

Umstellung haben.

Die Anderungen treten ab 18. und
19. September 2024 (Prifungstage) in
Kraft. Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte den IHK-Prifungs-News
Nr. 12/23. Sie finden diese zum Down-
load im Internet unter www.ihk-aka.de
unter dem Link , Aktuelles”.

Christiane Matthes-Uber
0371 6900-1420

Foto: fizkes | stock.adobe.com



Bundeswettbewerb:

Sprachtalente gesucht

Auch in diesem Jahr findet wieder ein
Bundeswettbewerb
,TEAM Beruf” statt.

Fremdsprachen

Bis zum 31. Marz 2024 kdénnen Auszubil-
dende und berufliche Schiler aus ganz
Deutschland beim Fremdsprachenwett-
bewerb ihr Kénnen unter Beweis stel-
len. Den Siegerteams winken attraktive
Preise.

Der Bundeswettbewerb Fremdspra-
chen ist ein Angebot von Bildung & Be-
gabung, der zentralen Anlaufstelle fur
Talentférderung in Deutschland.

Anmelden kénnen sich Teams mit bis
zu acht Personen. Jedes Team reicht
zusammen mit einer schriftlichen Do-
kumentation und einem Skript einen
eigenen fremdsprachigen Video- oder
Horbeitrag ein.

Was in der Ausbildung alles passieren
kann oder wie es ist, in einem inter-
nationalen Team zu arbeiten, konnte
u.a. Thema des Beitrages sein. Einzig
erforderlich ist, dass das Thema einen

Foto: Andrey Popov | stock.adobe.com

Berufsbezug hat, ansonsten kénnen die
Teams den Inhalt frei wahlen. Die bes-
ten Beitrdge werden von einer Fachjury
ausgewahlt und zu einem Azubiturnier
bei der IHK Erfurt eingeladen. Hier tre-
ten die besten Teams gegeneinander
an.

Unternehmen und Berufsschulen profi-
tieren bei einer Teilnahme ihrer Auszu-
bildenden am Wettbewerb von einem
Kompetenzzuwachs u.a. in Eigenverant-
wortung, Zeitmanagement, Zielorientie-
rung und Umgang mit Medientechnik.

Also Kompetenzen, die jungen Leuten
den Berufseinstieg erleichtern und in
den Unternehmen gefragt sind. Ermu-
tigen Sie lhre Auszubildenden am Wett-
bewerb teilzunehmen — es lohnt sich!

Anmeldungen sind bis zum 31. Marz
2024 moglich, Einsendeschluss fir die
Beitrége ist der 1. Juni 2024. (PM)

www.bundeswettbewerb-
fremdsprachen.de

AUS- UND WEITERBILDUNG mmm

@ E-Learning

Online lernen -
Beginn jederzeit méglich

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz —

Arbeitgeberversion 11501 Q

Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz —

Mitarbeiterversion 11502 Q
Arbeits-, Gesundheits-

und Umweltschutz 11293 Q
Basiswissen flr

Flhrungskrafte 10442 Q
Betriebswirtschaftliches

Handeln 11294 Q
Fachrichtungsubergr.
Basisqualifikationen 11309 Q

Methoden der

Information, Kommunikation

und Planung 11292 Q
Naturwissenschaftliche

und technische

GesetzmaBigkeiten 10163 Q
Office 2013 Access 11067 Q
Office 2013 Excel 11432 Q

Office 2013 Gesamtpaket 11430 Q

Office 2013 Outlook 11434 Q
Office 2013 PowerPoint 11433 Q
Office 2013 Word 11431 Q
Office 2016 Excel 10607 O
Office 2016 Gesamtpaket 10605 Q
Office 2016 Outlook 10611 Q
Office 2016 PowerPoint 10613 Q
Office 2016 Word 10609 O
Office 365 Gesamtpaket 10606 Q
Office 365 Word 10614 Q
Office 365 Excel 10608 Q
Office 365 Outlook 10612 Q
Office 365 PowerPoint 10614 Q

Annett Weller 03741 214-3401
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WEITERBILDUNGSPROGRAMM MARZ 2024

Suche

[ Veranstaltungsnummer eingeben unter www.ihk.de/chemnitz .

CHEMNITZ

01.03.2024
Gepriifte(r) Meister(in)

fur Kraftverkehr 1238911 Q
04.03.2024
Prasentation und Rhetorik
1239055 Q_
04.03.2024
Unterrichtung im
Bewachungsgewerbe -
Personal 1238101 Q
04.03.2024
Betriebswirtschaft fiir
Nichtkaufleute 1238095 Q
04.03.2024
Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang
auf die Ausbildereignungsprifung
1238027 Q
05.03.2024

Betrieblicher

Integrationsmanager (IHK)
1238782 Q

05.03.2024
Online - Priifungsvorbereitung
Zertifizierte Verwalter

nach § 26a WEG 1239097 Q

06_.03.2024
(¥ Fiir Wohnimmobilien-

verwalter/innen 1239085 Q

06.03.2024
Exportgesch&ft kompakt -
von A(uftragsbestatigung) bis

Z(ahlungseingang) 1239062 Q
11.03.2024
Projektmanagement 1237823 Q
11.03.2024

Crash-Kurs Buchfiihrung 1239025 Q

11.03.2024

Ausbildung der Ausbilder -
Vorbereitungslehrgang auf
die Ausbildereignungsprifung

12.03.2024
Zollabwicklung kompakt -
konfliktfrei durch den Zoll 1239215 Q_

13.03.2024
Familienrechtliche Aspekte
fiir Unternehmer*innen 1239341 Q_

18.03.2024
Gepriifte(r) Industriemeister(in)
fur Kunststoff und Kautschuk

1238029 Q 1238565 Q
13.03.2024 18.03.2024
Fachexperte fiir Wasserstoff- Gepriifte(r) Industriemeister(in)
anwendungen (IHK) - Metall 1238564 Q
Online-Zertifikatslehrgang 1239494 Q_
21.03.2024

18.03.2024 Grundlagenseminar:
Gepriifte(r) Gewerbliches Mietrecht 1239248 Q_
Wirtschaftsfachwirt(in)

1238692 Q_ 26.03.2024

Ausbildung der Ausbilder -

18.03.2024 Vorbereitungslehrgang auf
Lohn- und Gehaltsabrechung - die Ausbildereignungspriifung
Basisseminar 1238211 Q 1238574 Q
19.03.2024 26.03.2024
Ausbildung der Ausbilder - Grundlagen der
Vorbereitungslehrgang auf Finanzierung 1239353 Q

die Ausbildereignungspriifung

22.03.2024 07.03.2024
Gepriifte(r) +lr, Richtig Tarifieren -
Immobilienfachwirt(in) Die Einreihung von Waren
1238918 Q_  in den Zolltarif 1239331 Q
26.03.2024 14.03.2024
Update Gewerbliches Managementtraining fiir
Mietrecht 1239276 Q_  Fiihrungskréfte —
Fortsetzung 1239324 Q
19.03.2024
04.03.2024 Grundlagenseminar:
Ausbildung der Ausbilder - Maklerrecht
Vorbereitungslehrgang auf fir Praktiker 1239305 Q
die Ausbildereignungspriifung
12.03.2024 04.03.2024
Ausbildung ergebnisorientiert Kompaktkurs -
gestalten - Effektives Lernen Erfolg im Tourismus
durch wirksames Lehren 1238678 Q_  mit IHK-ZERTIFIKAT 1238805 Q
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AUS- UND WEITERBILDUNG mmm
05.03.2024 26.03.2024 21.03.2024
Warenursprung und Priifungsvorbereitung auf Clever kontern und
Préferenzen - die Abschlusspriifung gelassen reagieren -
Schwerpunkt Kaufmann/-frau Die kleine Schule
Lieferantenerklarungen 1238892 Q_  im Einzelhandel 1238790 Q_  der Schlagfertigkeit 1238146 Q
07.03.2024 26.03.2024 22.03.2024
Prifungsvorbereitung auf die Priifungsvorbereitung auf Grundlagen der
Abschlusspriifung die Abschlusspriifung Immobilienverwaltung -
Industriekaufmann/-frau 1238637 Q_  Kaufmann/-frau Kompakt 1237933 Q
fiir Buromanagement 1238788 Q_
08.03.2024 25.03.2024
Update: Klimarecht & Verhandeln Sie erfolgreicher! —
Immobilien 1239173 Q Strategie und Taktik ftr
04.03.2024 Ein- und Verkaufer 1238118 Q
11.03.2024 Englisch Grundkurs 1238359 Q
Unterrichtung im 27.03.2024
Bewachungsgewerbe - 05.03.2024 Rechtliches Know-how
Personal 1238638 Q  Betriebskostenabrechnung - fiir Ausbilder
Kompakt 1237931 Q_ in der Praxis 1238550 Q
13.03.2024
Virtuelles Fiihren - 06.03.2024
Konflikte auf Distanz |6sen Betriebliche(r)
1239092 Q_  Datenschutzbeauftragte(r) Das Richtige
(IHK) 1237929 Q
14.03.2024 noch nicht dabei?
Wann stresst der Stress? - 06.03.2024
Handlungsstrategien fir Betriebliche(r) Weitere Angebote unter
herausfordernde Situationen Datenschutzkoordinator(in) . .
1239031 Q. 1237922Q, www.ihk.de/chemnitz
18.03.2024 07.03.2024 D
Start-up: Betriebswirtschaftliches ¢Ir, Bauprojektmanagement -
Handlungswissen fiir p.raxisorientiert
Existenzgriinder 1238906 Q 1238368 Q
20.03.2024 11.03.2024
Richtig streiten im Job - Unterrichtung im
Konflikte l6sen ohne Verlierer Bewachungsgewerbe —
1239094 Q_  Personal 1238113 Q
21.03.2024 14.03.2024
Gemeinsam auf Kurs bleiben - Erfolgreich Fiihren 1 -
Auch in schwierigen Situationen Vom Kollegen zur
der Ausbildung 1238804 Q_  Flhrungskraft 1238131 Q
26.03.2024 18.03.2024
Importieren, aber richtig! Effizientes Zeitmanagement
1238900 Q,  mit Outlook in Office 365
1237962 Q SlHtens E i E
26.03.2024 scannen und -
Ihr Einsatz als Schlichter? - 19.03.2024 online .
Das Praxisseminar zur konkreten Umsatzsteuer - q E
Gespréchsfihrung 1238992Q_  Praktikum 1238154 Weitersuchen
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SEMINAR

21.03.2024 ¢ Chemnitz
9 - 16 Uhr

Fit am
Flipchart
1239517 Q

& Antje Seltmann
0371 6900-1451

LEHRGANG

22.03.2024 - 14.10.2025 ¢ Chemnitz
Freitag, 14.30 — 19.45 Uhr,
2x monatl. Sa. 8 - 14.45 Uhr

Gepriifter
Immobilienfachwirt

1238918 Q

& Frank Stockel
0371 6900-1412

WEBINAR

07.03.2024 ¢ Freiberg
9 -16 Uhr

Richtig tarifieren

1239331 Q

& Silke Brunn
03731 79865-5250

SEMINAR

13.-14.03.2024 ¢ Plauen
jeweils 9 - 16.30 Uhr

Virtuelles Fiihren -
Konflikte auf Distanz I6sen

1239092 Q

03741 214-3411

LEHRGANG

03.06. - 30.11.2024 ¢ Chemnitz
jeweils Mo. - Fr., 8 = 15 Uhr

Gepriifter
Betriebswirt

1238737 Q

& Frank Stockel
0371 6900-1412

SEMINAR

21.03.2024
Annaberg-Buchholz
9 - 17 Uhr

Grundlagen
Gewerbliches Mietrecht

1239248 Q

& Andrea Nestler
03733 1304-4113

SEMINAR

19.03.2024 e Freiberg
9 - 17 Uhr

Grundlagen Maklerrecht
fiir Praktiker

1239305 Q E ]
br =y .:

& Silke Brunn "'-_;'!&,-' E

03731 79865-5250 [=1 r.iﬁ@

SEMINAR

26.02. - 24.06.2024 » Zwickau
jeweils Mo., 17.30 - 20 Uhr

Englisch
Anfangerkurs

1234082 Q

& Angelika Fromm
0375 814-2411

AUSGEWAHLTE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

SEMINAR

11.-12.03.2024 ¢ Chemnitz
jeweils 8 - 15.30 Uhr

Crash-Kurs
Buchfiihrung

1239025 Q

& Frank Stockel

sraa o
i .l_!&. M
0371 6900-1412 [= 1.-?-%@

SEMINAR

26. und 28.03.2024
Annaberg-Buchholz
jeweils 16 - 19.30 Uhr

Grundlagen der
Finanzierung

1239353 Q Ok:454-]00]
& Andrea Nestler = '%&

03733 1304-4113 =

SEMINAR

05.03.2024 ¢ Plauen
9.15 -16.15 Uhr

Warenursprung und Préferenzen —
die Lieferantenerklarung

1238892 Q

& Annett Weller
03741 214-3401

SEMINAR

19.03.2024 ¢ Zwickau
8.30 - 15.30 Uhr

Umsatzsteuer-
Praktikum

1238154 Q

% Rigo Wiinsch
0375 814-2413
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Priiferschulung online und in Prasenz

Die Qualitdt der Ausbildung und der Interessenten fir eine Webinarteil-

beruflichen Weiterbildung héangt mal-

Folgende Termine stehen

zur Auswahl: nahme melden sich verbindlich bei

geblich vom Niveau der anschlieBen-
den Priifung ab.

Die Hauptlast und ein GroBteil der
Verantwortung fur die Abschluss- und
Fortbildungspriifungen liegen bei den
Prifern.

An die im Ehrenamt tatigen Priferin-
nen und Prifer werden vielféltige An-
forderungen gestellt.

Mit unserem Angebot an Schulungen
mochten wir auch im Jahr 2024 wieder
Wissen, Hinweise und Anregungen fur
die ehrenamtliche Tatigkeit vermitteln.
Bei unseren Webinaren zu verschiede-
nen Themen entfallt die Anreise zum
Seminarort. Die Webinare fir ehren-
amtliche Priferinnen und Prifer fihren
wir in Zusammenarbeit mit der DIHK-
Bildungs-GmbH durch.

m Korrektur
ungebundener Aufgaben

15.04.2024, 9 — 11.30 Uhr
via TEAMs, Teilnehmerzahl

auf 20 Personen beschrankt

m Online-Training

.~Fachgesprache

und deren Bewertung
in den kaufmannischen
Ausbildungsberufen”

03.06.2024, 13 — 17 Uhr
Teilnahme ist nur mit Kamera,
Mikrofon und Lautsprecher
via ZOOM maéglich,
Teilnehmerzahl auf

20 Personen beschrankt.

Ab sofort erhaltlich!

~ Hohere Berufsbildung

Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

IHK WEITERBILDUNGS-
PROGRAMM 2024

G Ausbilder o
@ Zertifikate

WEITERBILDUNGS-
PROGRAMM

(\} ;

Auszubildende

ihren Sachgebietsverantwortlichen
Prifungen der IHK Chemnitz an. Fir
den personlichen Austausch mit an-
deren Prufern bieten wir vom 11. bis
13. November 2024 unsere Halbtags-
schulungen in den Regionalkammern
Chemnitz, Plauen und Zwickau an.
Die Préasenzschulungen fihren wir in
Zusammenarbeit mit Francisco Rivera
Campos FRC Personalservice durch.
Uber die Themen der Prisenzschu-
lung informieren wir rechtzeitig. Alle
Webinar- bzw. Seminarangebote sind
kostenfrei. Eine Abrechnung der auf-
gewandten Zeit Uber die Priuferent-
schadigung ist leider nicht méglich.

Christiane Matthes-Uber
0371 6900-1420

2024
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Sie suchen einen

Nachfolger fiir

lhr Unternehmen
oder beabsichtigen
eine Unternehmens-

nachfolge anzutreten?

Dann nutzen Sie die Mdglichkeit,
ein kostenfreies Inserat
in der IHK-Existenzgriindungs-

und Nachfolgebdrse zu schalten.

Zur Beachtung:

Die mit A gekennzeichneten
Offerten sind Verkaufs-
angebote von Unternehmen.
Bei der Kennzeichnung G
handelt es sich um Kaufgesuche

von Grinder/innen.

Bei Interesse kontaktieren Sie
die Bérse ,nexxt-change” und
geben im Suchfeld die Chiffre-

Nummer ein.
www.nexxt-change.org
[ Ol
Franca Hel3 %@.‘k !
O[ym

0371 6900-1310
X franca.hess@chemnitz.ihk.de

Existenzgriindungs- und

Nachfolgeborse
C-A/23/88

Ingenieurbiiro als Altersgriinden
zu verkaufen

Wir bieten ein seit 1993 in Sachsen sehr
erfolgreich und rentabel tatiges Ingeni-
eurbliro mit hervorragender Perspek-
tive zum Verkauf. Interessant flr eine
Standort-
Das Unternehmen beschaftigt sich mit

oder Portfolioerweiterung.
der Geologischen Erkundung und Er-
stellung von Gutachten mit Schwer-
punkt Erd- und Grundbau, Geotechnik,
Hydrogeologie. Der Inhaber wird durch
10 hochqualifizierte Angestellte unter-
stitzt. Die &ffentliche Hand macht den
groBten Teil des Auftragsvolumens aus.
Daneben gibt es private und gewerb-
liche Auftraggeber. Das Team hat ein
hohes Innovationspotenzial und bietet
ein umfassendes Dienstleistungsport-
folio. Fur die Weiterflihrung des Unter-
nehmens wird ein bestenfalls erfahrener
Geologe oder Bauingenieur gesucht,
der durch den Unternehmer in der Uber-
gabephase aktiv begleitet wird.

C-A/23/89

Dienstleister im Bereich CAD-
GroB3formatdruck zu verkaufen

Das Unternehmen ist ein deutschland-
weit tatiger Dienstleister im Bereich
CAD-GroBformatdruck. Die Firma ver-
figt Uber einen groBen, stabilen und
weiter wachsenden Kundenstamm. Ne-
ben unserer bundesweiten Kundschaft
gibt es auch Kunden aus Osterreich,
Italien und der Schweiz. Die Firma kann
arbeitsfahig mit Kundenstamm sowie
8 GroBformat-Tintenstrahlplottern, 2
Scannern, 2 Faltmaschinen, 2 Heft-
streifenautomaten, 3 elektrischen Rol-
lenmessern und 4 PC-Arbeitsplatzen +
Ladeneinrichtung {bernommen wer-
den. Das Mietobjekt hat 110 gm und 2
Parkplatze. Alle Maschinen sind Firmen-
eigentum.

C-A/24/01

Brennstoffhandel fiir Holzpellets,
Holzbriketts, Braunkohlebriketts

Brennstoffhandel-Firmenverkauf beste-
hend aus einem groBen Kundenstamm,
Kontakten, Geschéftspartnern (unsere
Wareneinkaufsrabatte kénnen Ubertra-
gen werden) sowie dem Warenbestand.
Bei Bedarf kénnen die Fahrzeuge wie
Radlader, Teleskoplader, LKW-Kipper
(7,5t), LKW-Kipper mit Ladekran (12t),
1 Gabelstapler mit Teleskopgabeln,
Forderband mit Bunker und Absack-
anlage, Kfz-Waage bis 30 Tonnen (um-
setzbar) und 1000 Liter-Tankanlage als
auch das komplette Lager mit Biiro/
Wiegehaus, Kraftstromanlage und La-
gerhalle ab dem 1. April ibernommen
werden!

C-A/24/02
Verkauf SaaS Unternehmen

Innovatives [T-Startup / Unternehmen —
SaaS — 100% skalierbar. Kundengrup-
pe: Fertigungsindustrie und Bauwesen
— Beschaffung und Abwicklung von
Investitionsprojekten / Koordination un-
ternehmenslbergreifender Geschéfts-
Unternehmensart:  GmbH.
Standort: Sachsen. Team: 6 Personen.

prozesse.

Produkte des Unternehmens: Wissens-
management, Anforderungsmanage-
ment, Lieferkettensteuerung, Nachhal-
tigkeitsmanagement R Beschaffung und
Abwicklung von Investitionsprojekten.
Markt Positionierung / Geschaftsfelder:
Pilotierung und Markteintritt. Sonstige
Besonderheiten: SaaS R Skalierungsfa-
higkeit, MS Azure R Vertriebspotenzial
MS Marketplace (40.000 Partner welt-
weit), R Schnellballeffekt in der Auf-
tragsbearbeitung — wachsendes Kun-
denpotenzial, Startup mit Beteiligung
durch VC, Konzept prémiert durch In-
novationspreis, Teilnahme an mehreren
Forschungsprojekten.
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CHEMNITZ

7. Februar, nach Vereinbarung
Patentsprechstunde
& Maik Kastner 0371 6900-1231

26. Februar, 10 - 12 Uhr

Erfolgreiche Unternehmensnachfolge
beginnt im Kopf!

& Franca Hel3 0371 6900-1310

27. Februar, 14 — 15.30 Uhr

4(!1-) Aufstrebender Maschinenbau

iﬁ Litauen

& Dr. Sebastian Liebold 0371 6900-1247

28. Februar, 9.30 - 15 Uhr
Mitarbeitereinsatz in der EU
& Nikola Loske 0371 6900-1245

6. Marz, 10 -12.30 Uhr
Marktchancen in Osterreich
& Dr. Sebastian Liebold 0371 6900-1247

6. Mérz, nach Vereinbarung
Patentsprechstunde
& Maik Kastner 0371 6900-1231

Termin nach Vereinbarung
Sanierungssprechtag
& Franca HeBB 0371 6900-1310

Termin nach Vereinbarung
Sprechstunde fiir Wissens- und
Technologietransfer

& Maik Késtner 0371 6900-1231

Termin nach Vereinbarung
Sprechstunde Digitalisierung
& Felix Mdller 0371 6900-1211

FREIBERG

15. Februar, nach Vereinbarung
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Susanne Schwanitz

03731 79865-5402

26. Februar, 13 — 14 Uhr
HOGA-Berufe mit neuen Priifungs-
anforderungen, Teil 1 Gastro-Berufe
& Claudia Liebe 03731 79865-5200

26. Februar, 14.15 - 15.15 Uhr
HOGA-Berufe mit neuen Priifungs-
anforderungen, Teil 2 Kiichen-Berufe
& Claudia Liebe 03731 79865-5200

26. Februar, 15.30 — 16.30 Uhr
HOGA-Berufe mit neuen Priifungs-
anforderungen, Teil 3 Hotel-Berufe
& Claudia Liebe 03731 79865-520

DOBELN

IHK, StadthausstraBle 5

04720 Débeln

13., 27. Februar, jeweils 9 — 15 Uhr
Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Gohler 03731 79865-5500

MITTWEIDA

TeleskopEffekt GmbH
BahnhofstraBBe 32, 09648 Mittweida
6., 20. Februar, 5. Marz,

jeweils 9 — 15 Uhr

Sprechtag fiir Unternehmer

und Griinder

& Jenny Gohler 03731 79865-5500

ANNABERG-BUCHHOLZ

8. Februar, nach Vereinbarung
Sprechtag Unternehmensnachfolge
& Marie Reuter 03733 1304-4116

19. Februar, 13 — 14 Uhr
HOGA-Berufe mit neuen Priifungs-
anforderungen, Teil 1 Gastro-Berufe
& Claudia Liebe 03731 79865-5200

19. Februar, 14.15 - 15.15 Uhr
HOGA-Berufe mit neuen Priifungs-
anforderungen, Teil 2 Kiichen-Berufe
& Claudia Liebe 03731 79865-5200

19. Februar, 15.30 = 16.30 Uhr

HOGA-Berufe mit neuen Priifungs-
anforderungen, Teil 3 Hotel-Berufe
& Claudia Liebe 03731 79865-5200

28. Februar, 177 = 19 Uhr
Existenzgriindertreff
& Manja Hartmann 03733 1304-4124

VERANSTALTUNGEN

AUE
6., 20. Februar, 5. Marz

nach Vereinbarung
Sprechtage fiir Unternehmer
und Griinder

% Manja Hartmann

03733 1304-4124

PLAUEN

7. Februar, 17 = 19.15 Uhr
Informationsveranstaltung
Gepriifte(r) Bilanzbuchhalter(in)
& Beatrice Hopp-Czarski

03741 214-3411

8. Februar, 17 — 19 Uhr
Informationsveranstaltung
Gepriifte(r) Industriemeister(in)
Textilwirtschaft

& Annett Weller 03741 214-3401

1. Mérz, 9 — 14 Uhr

Sprechtag
Unternehmensnachfolge

& Ines Damm 03741 214-3200

ZWICKAU

7. Februar, 14 = 16.30 Uhr
Update Internetrecht
& Kathrin Stiller 0375 814-2300

7. Februar, nach Vereinbarung
Finanzierungssprechtag

& Daniela Vollgold

0375 814-2360

27. Februar, 8.30 — 15.30 Uhr
Schulung zur
Lebensmittelhygieneverordnung
& Kathrin Stiller 0375 814-2300

29. Februar, nach Vereinbarung
Sprechtag
Unternehmensnachfolge

& Ina Burkhardt 0375 814-2360

29. Februar, 8.30 — 15.30 Uhr
Vertiefungsseminar
Geschaftsfiihrerversorgung

& Andrea Nestler 03733 1304-4113

7. Méarz, 16 — 18 Uhr
Existenzgriindertreff Zwickau
in Kooperation mit HWK

& Ina Burkhardt 0375 814-2360

=
4.k = Webinar
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Webinarreihe:

Von der Idee zum verkaufsfahigen Produkt

In einem sich stdndig wandelnden wirtschaftlichen

Umfeld ist es entscheidend, eigene Produkte zu 22. Februar
entwickeln, die nicht nur den aktuellen Anforde- - Anféingerkurs

rungen des Marktes gerecht werden, sondern auch mit einem kurzen Uberblick

zukiinftige Trends antizipieren. Dieser kreative Pro- zur Produktentwicklung

zess verbindet Ideenfindung, Design, Technologie und dem Schwerpunkt auf

und Marktforschung, aber auch die Abklarung der

kostenoptimierte Fertigung
rechtlichen Rahmenbedingungen fir die jeweiligen

Zielmarkte. 21. Marz

m Technikrecherche

Vom Konzept bis zur Markteinflihrung ist Produktent- . .
zeptoiszu intunrung | Y in weltweiten Patentdaten-

wicklung ein dynamischer Weg, der die Abstimmung banken und ein Praxisblick

auf die EU-Politik zur
Kreislaufwirtschaft

und Zusammenarbeit verschiedener Fachdisziplinen
im eigenen Unternehmen und externer Partner er-
fordert.

18. April

In der neu konzipierten Webinarreihe der IHK Chem- . . .
P m Fails und Kostentreiber im Fokus

nitz stellen regionale Unternehmensvertreter und

Institutionen Kompetenzschwerpunkte, Lésungsan- Ein Produktentwickler mit einem
sétze und eigene Erfahrungen zu einzelnen Schlus- Vierteljahrhundert Erfahrung
seletappen vor. berichtet aus dem Regularien-
Dschungel, liber versteckte

Die abschlieBende Présenzveranstaltung bei der Kosten und die richtige
Gett Geratetechnik GmbH in Treuen verbindet die Technologieauswahl
Theorie mit praktischer Arbeit in den Entwicklungs-
rédumen des Unternehmens und vertieft das Wissen. 16. Mai

m Prasenzveranstaltung
Die Webinare sind kostenfrei und einzeln buchbar. von 9 bis 16 Uhr bei der
Die Webinare beginnen jeweils 10 Uhr. Nach dem Gett Geratetechnik in Treuen

Vortrag gibt es eine Frage-Antwort Runde.

46 | 01/02-2024 - Wirtschaft Stidwestsachsen Foto: sabelskaya | stock.adobe.com



im IHK-Magazin ,,wirtschaft” Region Siidwestsachsen

112

ﬁ_
AN

o
N

Kontakt: Susann Arnold | Projektleiterin ® & 0371 656 10717 ® 4 susann.arnold@freiepresse-mediengruppe.de

Experten rund um die Immobilie
DEKRA Chemnitz bietet breites Dienstleistungsportfolio

Wer DEKRA hort, denkt zundchst an
sein Auto oder Motorrad. Verstandlich,
schlieBlich wurde die DEKRA 1925 ur-
springlich mit dem Ziel gegriindet, die
Sicherheit im StraBenverkehr durch Fahr-
zeugprufungen zu gewdhrleisten. Heute
ist DEKRA die weltweit grokte unabhan-
gige, nicht borsennotierte Sachverstandi-
genorganisation im Bereich Prifung, Ins-
pektion und Zertifizierung. Entsprechend
breit ist auch das Dienstleistungsportfo-
lio, das die rund 230 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der DEKRA Niederlas-
sung Chemnitz mit den AuBenstellen in
Annaberg-Buchholz, Freiberg und Do-
beln anbieten.

LWir freuen uns, dass immer mehr Un-
ternehmen und Gewerbetreibende aus
der Region auf unser Expertenwissen im
Bereich Immobilien zuriickgreifen”, sagt
Sandy Hanel, Fachgruppenverantwort-
liche Bau und Immobilien der DEKRA
Niederlassung in Chemnitz.

Das Portfolio der Experten reicht von der
Wertermittlung von bebauten und unbe-
bauten Grundstiicken sowie Gebduden
Uber die baubegleitende Prifung von
Immobilien (GroBprojekte und Standard)
bis zu Schadenbewertungen am Bau,
Beweissicherungen,  Luftdichtheitspri-
fungen, Sicherheits- und Gesundheits-
koordination auf Baustellen und vieles
mehr.

Sicherheit von A bis Z

DEKRA Bau und
Immobilien

Detaillierte Wertermittlung

,jeder Gewerbetreibende will beim Kauf
oder Verkauf einer Immobilie kostenma-
Big auf der sicheren Seite sein. Fir die
detaillierte Wertermittlung bertcksichti-
gen unsere Sachverstdndigen alle erfor-
derlichen Faktoren”, sagt Sandy Hanel.
Dazu gehdéren die Einsicht und Auswer-
tung der die Immobilie betreffenden Un-
terlagen sowie Ortstermine zur AuRen-
und Innenbesichtigung. Auch die aktuelle
Marktlage wird beleuchtet. Alle wichtigen
Merkmale des Grundstlicks und der Im-
mobilie werden dabei in einem Gutach-
ten zusammengefasst.

Der Auftraggeber erhélt nach dieser
akribischen Arbeit vom DEKRA Sach-
verstdndigen eine umfassende und na-
turlich allgemeinverstandlich gehaltene
Dokumentation der Ergebnisse. ,Kaufer,
Verkdufer oder auch Finanzdienstleister
haben letztlich ein Verkehrswertgutach-
ten in der Hand, das bundesweit von Ge-
richten und Behorden anerkannt wird”,
macht Sandy Hénel deutlich.

Bauschadengutachten vor Ort

Beinahe genauso haufig wie die Wert-
ermittlung von Gebduden werden bei
DEKRA Chemnitz Schadengutachten am
Bau beauftragt. ,Oft geht es dabei um

DEKRA Automobil GmbH
Niederlassung Chemnitz

NeefestralBe 131 | 09119 Chemnitz
Ansprechpartnerin: Sandy Hanel
E-Mail: sandy.haenel@dekra.com

Immobilien

Risse in Wanden, Feuchte- und Schimmel-
schaden oder nicht funktionierende Bau-
elemente wie Turen und Fenster”, sagt
Sandy Hénel. Nach ihrer Erfahrung ist es
haufig so, dass scheinbar kleine Schadens-
falle gravierende Folgen nach sich ziehen
konnen. Deshalb ist eine schnelle und
genaue Ermittlung der Schadensursache
unerlésslich. ,Diese geschieht naturlich
vor Ort, gegebenenfalls unter Anwendung
verschiedener Pruf- und Messmethoden.
Erst die Beseitigung der Ursachen bringt
letztlich Sicherheit vor Folgeschaden, die
haufig mit enormen Kosten verbunden
sind", so die Fachgruppenverantwortliche.

Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordination
Bauherren sind seit 1998 gesetzlich
verpflichtet, bei groBeren Bauvorhaben
einen Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordinator (SiGeKo) zu bestellen.
,Der Einsatz dieser Fachkréfte, die auch
an der DEKRA Niederlassung Chemnitz
buchbar sind, hat in den vergangenen
20 Jahren deutlich Wirkung gezeigt,
sprich, die Geféhrdungssituation auf Bau-
stellen hat sich seither deutlich verbes-
sert. Davon profitieren Beschéftigte und
Bauherren gleichermaBen, nicht zuletzt
verbessert sich dadurch die Kosten- und
Termintreue”, so Sandy Hénel.

ANZEIGE
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deutlich

Handlungsbedarf fiir Personengesellschaften
Notarkammer Sachsen informiert iiber Anderungen

Tim Hofmann

Geschaftsfithrer der Notarkammer

Sachsen

Fir Gesellschaften mit Immobilienei-
gentum oder Unternehmensbeteiligun-
gen besteht nach einer umfangreichen
Reform des Rechts der Gesellschaft
biirgerlichen Rechts (GbR) Handlungs-
bedarf. Die GbR sollte zum neuen Ge-
sellschaftsregister angemeldet werden.

,Das Gesellschaftsregister gibt Auskunft
darlUber, wer Gesellschafter ist und die
Gesellschaft vertreten darf. Damit schafft
es Rechtssicherheit“, berichtet Tim Hof-
mann, Geschaftsfiihrer der Notarkammer
Sachsen. Bislang bereitete der Nachweis
der Existenz und der Vertretungsverhéalt-
nisse der GbR im Rechts- und Geschéfts-

verkehr hdufig Schwierigkeiten. ,Das

neue Register ist an das bekannte Han-
delsregister angelehnt und wird wie die-
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ses zentral bei bestimmten Amtsgerichten
gefuhrt”, erlautert Hofmann. Eine Eintra-
gung ist nicht zwingend, in zahlreichen
Féllen besteht aber eine indirekte Pflicht
zur Registrierung. Viele Geschafte lassen
sich nur noch durchftihren, wenn die Ge-
sellschaft im Register eingetragen ist. So
setzen etwa die Beteiligung an Grund-
stiicksgeschaften und die Ubertragung
von Unternehmensbeteiligungen
vorherige Registrierung voraus. Sind der-
artige Geschéfte geplant, sollte die Eintra-
gung frihzeitig veranlasst werden. Nach
Eintragung ,firmiert“ die GbR als ,einge-
tragene Gesellschaft burgerlichen Rechts*
oder ,,eGbR*“

eine

So funktioniert die Eintragung

Die Anmeldung zur Eintragung ist 6ffent-
lich zu beglaubigen. Durchgeftihrt werden
kann die Beglaubigung entweder vor Ort
bei einer Notarin oder einem Notar oder
aber von zu Hause aus im notariellen
Online-Verfahren per Videokonferenz.
Mitwirken muissen bei der Anmeldung
alle Gesellschafter der GbR, wobei sie
nicht notwendigerweise einen gemeinsa-
men Termin wahrnehmen mussen, son-
dern auch eine getrennte Beglaubigung
der Erklarungen - gegebenenfalls vor
unterschiedlichen Notarinnen und No-
taren — zuldssig ist. In vielen Féllen wird
es auch erforderlich sein, Grundbuchein-
trage, Gesellschafterlisten und Handelsre-
gistereintrdge zu berichtigen. Notarinnen
und Notare beraten zu den Details, die zu
beachten sind. Sie bereiten die Register-

anmeldungen vor und reichen diese auch
beim Registergericht ein.

Bei Gesellschaften mit Immobilieneigen-
tum oder Unternehmensbeteiligungen
sollten die Gesellschafter im Vorfeld pri-
fen, ob sich der Gesellschafterbestand seit
Erwerb der Immobilie oder Beteiligung
verandert hat und gegebenenfalls geeig-
nete Nachweise, wie zum Beispiel Erb-
scheine, beschaffen.

Folgepflicht im Nachgang

Mit Eintragung der GbR in das Gesell-
schaftsregister besteht die Pflicht, die
Daten betreffend die wirtschaftlich Be-
rechtigten dem Transparenzregister mit-
zuteilen. ,Das Transparenzregister ist die
zentrale Plattform zur Bekdmpfung von
Geldwésche und Terrorismusfinanzierung
in Deutschland. Es dient einem vollig
anderen Zweck als das Gesellschafts-
register, weshalb eine separate Eintra-
gung erforderlich ist*, erklart Hofmann.
Die Mitteilung kénnen die Gesellschafter
selbstédndig, das heilt ohne Beteiligung
einer Notarin oder eines Notars, unter
www.transparenzregister.de vornehmen.

Onlineverfahren
Einfach, schnell, digital:

Zahlreiche notarielle Verfahren
im Gesellschaftsrecht sind online
maglich. Weitere Informationen
hierzu finden Interessierte unter:

www.online-verfahren.notar.de

ANZEIGEN

Mathias Lohnert

NOTAR

KaBbergstralBe 26
09112 Chemnitz
Tel.: 0371 36 93 50

Fax: 0371 36 93 555
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Arne Schwerd

NOTAR

Beyerstrafie 28

09113 Chemnitz

Tel.: 03713349310
Fax: 0371 33 49 31 29

info@notar-loehnert.de
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www.notar-schwerd.de
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Kitinstliche

Technologische Revolution lauft

60 Prozent der Arbeitspldatze werden von Kl betroffen sein

Sorgt die Kunstliche Intelligenz (KI) fir
eine technologische Revolution, die die
Produktivitdt ankurbelt, das globale
Wachstum steigert und die Einkommen
weltweit erhéht oder vernichtet sie statt-
dessen Arbeitspldtze und sorgt fiir grofie-
re Ungleichheit? Der Internationale Wah-
rungsfonds (IWF) hat in einer aktuellen
Studie eine klare Antwort gefunden: Bei-
de Szenarien werden eintreten.

Der rasante Fortschritt der kinstlichen
Intelligenz hat die Welt in seinen Bann
gezogen und sowohl fir Aufregung als
auch fur Beunruhigung gesorgt und wich-
tige Fragen zu den moglichen Auswirkun-
gen auf die Weltwirtschaft aufgeworfen.
Nach Angaben des IWF sind die Effekte
schwer vorhersehbar, da die kinstliche
Intelligenz auf komplexe Weise auf die
Volkswirtschaften einwirken wird.

Fest steht: Fast 40 Prozent der weltwei-
ten Beschéftigung sind von KI betroffen.
In der Vergangenheit haben sich Automa-
tisierung und Informationstechnologie
eher auf Routineaufgaben ausgewirke,
aber eines der Dinge, die KI von ande-
ren unterscheidet, ist ihre F&higkeit,
hochqualifizierte Arbeitspldtze zu beein-
flussen. Infolgedessen sind fortgeschrit-
tene Volkswirtschaften mit gréReren Ri-
siken durch KI konfrontiert - aber auch
mit mehr Mdoglichkeiten, die Vorteile zu
nutzen, die sich aus der KI ergeben. ,In

Foto: top images | stock.adobe.com

den fortgeschrittenen Volkswirtschaften
kénnten etwa 60 Prozent der Arbeits-
platze von KI betroffen sein®, heist es in
der Studie des IWFE. Etwa die Halfte der
betroffenen Arbeitspldtze konnte von der
Kl-Integration profitieren und die Pro-
duktivitdt steigern. Fur die andere Half-
te koénnten Kl-Anwendungen wichtige
Aufgaben Ubernehmen, die derzeit von
Menschen ausgefiihrt werden, was die
Nachfrage nach Arbeitskraften senken
kénnte, was wiederum zu niedrigeren
Lohnen und weniger Neueinstellungen
fihren wirde. In den extremsten Féllen
konnten einige dieser Arbeitspldtze ver-
schwinden.

Die Studienautoren gehen davon aus,
dass es jlingeren Menschen leichter fal-
len wird, die Chancen zu nutzen, die sich
durch KI ergeben, wahrend éltere Arbeit-
nehmer Schwierigkeiten haben kénnten,
sich anzupassen. Ob sich durch KI auch
die Einkommen der Arbeitnehmer erho-
hen werden, wird davon abhdngen, in-
wieweit Kl die Arbeit ergdnzen wird. Wer
nicht in der Lage ist, seine Produktivitét
durch KI zu steigern, wird beim Einkom-
men zurlckfallen. Das wird nach Anga-
ben des IWF die Ungleichheit verstarken.
Die gute Nachricht: Untersuchungen zei-
gen, dass KI weniger erfahrenen Arbeit-
nehmern helfen kann, ihre Produktivitédt
schneller zu steigern.

Wirtschaftsbau
soll wachsen

Bauindustrie zeigt
gespaltenes Bild

Die Bauindustrie ist gespalten — im Wirt-
schaftsbau und im offentlichen Bau ist
die Branche 2023 mit einem blauen Auge
davongekommen, dort sind die Umsatze
lediglich leicht zurtickgegangen. ,,Im Woh-
nungsbau sieht es allerdings dramatisch
aus. Die Umsatze sind um 12 Prozent re-
gelrecht eingebrochen.” Mit diesen Wor-
ten kommentiert Bauindustrie-Prasident
Peter Hibner das vergangene Baujahr und
blickt auf 2024. Fir den Wirtschaftshoch-
bau erwarten die Bauexperten fir 2024
im wichtigen Segment der Handels- und
Lagergebaude einen Zuwachs.

Schon 2022 legten die Baugenehmigun-
gen im Neubau um 21 Prozent zu, auch
bei deutlich steigenden Baukosten ver-
bleibt damit ein starkes reales Plus. Der
anhaltende ~ und durch die Corona-Pan-
demie noch verstarkte — Trend zum Ein-
kauf im Internet geht zwar einerseits zu
Lasten des stationdren Handels, erfordert
aber andererseits zusatzliche Logistik- und
Umschlagflachen. ,Der o6ffentliche Bau
und der Wirtschaftsbau werden vermut-
lich wieder leicht wachsen”, sagt Peter
Hubner mit Blick auf 2024.

Gewerbe- und Hallenbau stark gefragt

Neben dem zunehmenden Onlinehan-
del durfte vor allem das Reshoring den
Bedarf an Gewerbe- und Hallenbauten in
Deutschland weiter befliigeln. Nach Jah-
ren einer zunehmenden Globalisierung
geht es jetzt wieder in die andere Rich-
tung: Es soll wieder mehr vor der Haus-
tir produziert werden. Eines ist sicher:
Reshoring ist ganz sicher kein vortberge-
hender Trend, sondern ein Wandel in der
Unternehmensphilosophie, der in Zukunft
sicher noch zunehmen wird. Damit wird
es auch zu einer verstarkten Nachfrage
nach Leistungen, insbesondere im Hallen-
bau kommen. Gut, wenn Unternehmen
aus der Region dann die richtigen Partner
an ihrer Seite wissen.
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mum ZU GUTER LETZT

Chemnitz
Kulturhauptstadt

C THE UNSEEN

Am 18. Januar 2025 wird die Eroff-
nung der Kulturhauptstadt Europas
Chemnitz 2025 mit einem groBen
StraBenfest gefeiert. C THE UNSEEN,
das Motto des Titel-Jahres, ist eine
Einladung an Einheimische und Gaste
zugleich.

Es gilt, bisher Ungesehenes zu zeigen
und neu zu entdecken. Chemnitz 2025
ist ein riesiges Beteiligungsprojekt fir

In Ausgabe 03/2024
lesen Sie:

Chemnitz
2025

Wie sich die Wirtschaft
der Region einbringt.
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Stadt und Region. Etwa 100 Projekte
und ca. 1000 Veranstaltungen im Kul-
turhauptstadt-Jahr werden vor allem
von lokalen Akteurinnen und Akteuren

]

gestaltet.

or

Fotos: modernmovie | stock.adobe.com, W. Schmidt

IMPRESSUM

Druckauflage:
32.000 (Stand Januar 2023)

Herausgeber:

Industrie- und Handelskammer Chemnitz
Stral3e der Nationen 25

09111 Chemnitz

Tel. 0371 6900-0

www.ihk.de/chemnitz

Redaktion:
StraBe der Nationen 25
09111 Chemnitz

Ramona Nagel

(verantwortliche Redakteurin)

Tel. 0371 6900-1110

>4 ramona.nagel@chemnitz.ihk.de

Marion Fiedler (Redakteurin)
Tel. 0371 6900-1112
04 marion.fiedler@chemnitz.ihk.de

Gesamtherstellung:

Chemnitzer Verlag und

Druck GmbH & Co. KG
BriickenstraBe 15 - 09111 Chemnitz
Tel. 0371 656-0

Geschéftsfihrung:

Dr. Daniel Daum
www.freiepresse.de

Verlag Anzeigenblatter GmbH Chemnitz
BriickenstraBe 15 - 09111 Chemnitz

Tel. 0371 656-20001

Geschaftsfihrung:

Dr. Daniel Daum

Alexander Arnold

www.blick.de

Anzeigenleitung:
Alexander Arnold

Druck:

Westermann Druck GmbH | pva
Georg-Westermann-Allee 66
38104 Braunschweig
(Anlieferung der Beilagen)

Es gilt die Preisliste vom 1. Januar 2023.

Erscheinungsdatum: 7. Februar 2024
Redaktionsschluss: 5. Januar 2024

Die , Wirtschaft Stidwestsachsen”

ist das offizielle Organ der IHK Chemnitz.
Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im
Rahmen der grundsatzlichen Beitrags-
pflicht als Mitglied der IHK Chemnitz.

Titelfoto:
weyo | stock.adobe.com

Erscheinungsweise:

zehnmal jahrlich E.l .;E
Die IHK ist zertifiziert nach F&.ﬁ*

I,
DIN EN ISO 9001:2015. (=]

Das Zeichen fiir verantwortungsvolle Waldwirtschaft
FSC® C009717

Nur die in diesem Dokument als solche erkennbaren Produkte
sind FSC°-zertifiziert.”




Die Ausbildungs-
und Studienmesse

07.-08.09.2024

Messe Chemnitz

werden! "'%

FRUHBUCHER-

RABATT
4

-Mehr Inlormatm_nen unter:

machwas@freiepresse-mediengruppe.de

00O

31.05.2024



Im Profil: Die OTTO QUAST Unternehmen -

Ihr erfahrener Partner fiir fachgerechtes, wirtschaftliches Bauen

Wachstumsgeschichte aus Tradition und mit Zukunft

Am 20. April 1945 legte Maurermeister Otto Quast den Grund-
stein fiir die heutigen Unternehmen in Siegen, Freudenberg,
Radeburg, Coswig und Pokrzywnica (Polen). Seither birgt
die Marke OTTO QUAST fiir héchste Qualitdt und modernste
Techniken im Bau. Auf diesem soliden Fundament ist das fa-
miliengefiihrte Unternehmen bis heute bestandig erfolgreich
gewachsen. Das Team, bestehend aus eigenen, gut ausgebilde-
ten Facharbeitern, Ingenieuren und Fithrungskraften, umfasst
inzwischen fast 650 Personen.

Die OTTO QUAST-Unternehmen konzipieren, errichten und
sanieren Gebdude, Wege, Stralen, Pldtze und Briicken.
Qualitativ hochwertige Arbeiten im Beton-, Mauerwerks-, Tief-
und StraBenbau findet man genauso wie selbst konzipierte und
als Generalunternehmer ausgefiihrte Produktions- und Verwal-
tungsstatten im Industrie- und Gewerbebau. Mallgeschneidert
nach Bedarf und mit maximalem Nutzen.

Die Vorteile fiir die Kunden

Die Kunden profitieren von durchgangig hoher Qualitat, Flexi-
bilitat, Wirtschaftlichkeit und Investitionssicherheit.

Realisierte Objekte -

fiir hochste Anspriiche und Herausforderungen

Die Unternehmen decken ein breites Spektrum an unter-
schiedlichen Bauten und Leistungen ab: von Industrie- und
Gewerbeanlagen bis hin zu ingenieurtechnischen Bauten sowie
Ver-und Entsorgungsleitungen und Stral3en aller Art. Aber auch
Trinkwasserbehdlter, Verwaltungsbauten, Kirchen und Hotels
ebenso wie Kindertagesstdtten, Schulen, Krankenhduser und
Seniorenwohnheime. Fiir OTTO QUAST selbstverstdndlich:
der Einsatz leistungsfdhiger Maschinen und Ausriistungen.

Unternehmen vor Ort:

[ Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg
Telefon 035208 853-0
email  radeburg@quast.de

1 Fertigbau Sachsen
Ziegelweg 3
01640 Coswig
Telefon 03523 861-0
email  coswig@quast.de

OTTO QUAST

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de




