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EDITORIAL

Beruf und Familie – das geht!

#workingmum: Regelmäßig tauchen in Social Media Beiträge mit diesem Hashtag auf. Gemeint sind damit 
Frauen, die Kinder haben und arbeiten – und sich entsprechend gut organisieren, damit beides gelingt. Dieses 

moderne Phänomen zeigt, dass es heute offenbar immer noch nicht normal ist, dass Mütter arbeiten. Oder gar ein 
Unternehmen leiten, auch wenn sie zwei Kinder haben. Doch braucht es dafür ein Etikett oder eine Bezeichnung? 

Sicherlich: Veraltete Rollenbilder sind längst überholt. Eine Arbeitswelt, die früher so konstruiert war, dass der Mann 
als Hauptversorger abends von der Arbeit heimkommt und jemanden hat, der sich zu Hause um alles kümmert, gibt 
es heute in der Form nur noch sehr selten. Doch oft sieht die Realität leider auch anders aus. Gerade wenn Nach-
wuchs kommt, stecken viele Frauen zurück, um sich erst einmal um das Kind zu kümmern. Einige Frauen geben 
sogar ihre Führungsposition auf, weil sie Mutter werden. Sie schrauben ihre beruflichen Ziele zurück. Gesellschaft-
licher Druck, Klischees und Strukturen tragen ihr Übriges dazu bei. In der sich heute extrem schnell entwickelnden 
Zeit kann ich daher nur empfehlen nicht zu lange zu pausieren, sondern auch wenn es mit geringer Stundenanzahl 
ist, „am Ball“ zu bleiben. Denn Frauen haben doch genauso wie Männer Interesse zu arbeiten, Geld zu verdienen und 
in ihrer Karriere voranzukommen. 

Deshalb ist es wichtig, über Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu sprechen. Denn Frauen 
in der Wirtschaft sind weiterhin unterrepräsentiert. Und angesichts der demografischen Entwicklung und des spür-
baren Fachkräftemangels kann es sich kein Unternehmen erlauben, auf die vielen gut qualifizierten „Stillen Reserven“ 
zu verzichten! 

Um die Berufstätigkeit von Frauen zu erleichtern, braucht es einen Schulterschluss von Unternehmen und dem Staat 
mit gezielten Maßnahmen – ob durch noch mehr Offenheit für flexibles Arbeiten oder den lückenlosen Ausbau der 
Betreuungsangebote. Da gibt es noch jede Menge Luft nach oben! Arbeiten und Kinder, aber auch Führungsver-
antwortung und Familienleben – beides muss gehen. Ich glaube, eine Frau kann durchaus an der Spitze eines Unter-
nehmens stehen und eine eigene Familie haben. Es bedeutet gute Organisation, aber es geht. Und es beeinflusst sich 
schließlich beides doch auch sehr positiv. Entscheidend ist natürlich auch der richtige Partner. Und die Gleichstellung 
der Geschlechter. 

Wichtig ist aber auch, dass wir bei dem Thema „Frauen und Beruf “ auch die jüngere Generation abholen. Immer 
noch sind Frauen in MINT-Studiengängen unterrepräsentiert. Auch hier müssen wir Frauen selbstbewusster werden.

Auf noch bestehende Ungleichheiten wird mit dem Internationalen Frauentag am 8. März und der damit verbun-
denen 34. Frauenwoche von 1. bis 10. März aufmerksam gemacht. Ich freue mich jetzt schon auf eine Vielzahl von 
Veranstaltungen, die einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leisten.

Anika Wuttke
Vizepräsidentin der IHK Fulda



2    WIRTSCHAFT REGION FULDA  02 | 2024 Fo
to

: R
hö

nE
ne

rg
ie

 F
ul

da

Fo
to

 T
ite

l u
nd

 S
ei

te
 2

: A
lin

a 
O

tte
rb

ei
n 

M
AW

 p
ro

du
ct

io
n

INHALT

SCHWERPUNKT
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MELDUNG

Kommunaler Träger- 
ausschuss tagte

RhönEnergie Gruppe, Fulda. Die RhönEnergie 
Gruppe will die Energiewende in der Region wei-
ter vorantreiben. Das sagte Martin Heun, Sprecher 
der Geschäftsführung, in der Sitzung des Kommu-
nalen Trägerausschusses. Das Gremium aus Politi-
kerinnen und Politikern von Stadt und Landkreis 
Fulda trifft sich regelmäßig, um aktuelle Themen 
des Energieversorgers zu besprechen. Heun be-
richtete, in den nächsten Jahren seien Investitionen 
von jeweils 100 Millionen Euro in das Stromnetz 
und die Erzeugung von Solar- und Windstrom ge-
plant (WRF berichtete). Geschäftsführer Dr. Arnt 
Meyer sieht das Unternehmen aufgrund solider 
wirtschaftlicher Grundlagen, einer wachsenden 
Kundenbasis und engagierter Mitarbeitender in 
einer starken Position, um die Herausforderungen 
zu meistern. Von Anfang 2021 bis Ende 2023 ist 
die Zahl der Stromkunden um sieben Prozent auf 
128.000 und die der Gaskunden um 18 Prozent auf 
44.000 gewachsen, was auf günstige Preise zurück-
zuführen sei. Jedoch seien 2024 Strompreiserhö-
hungen möglich, weil der Bund einen zugesagten 
Zuschuss von 5,5 Milliarden Euro für den Ausbau 
der Übertragungsnetze strich und die CO2-Abga-
be stärker erhöhte als geplant. Heun erklärte, die 
Ausschüttung staatlicher Energiepreisbremsen an 
Kunden koste die RhönEnergie einen niedrigen 
einstelligen Millionenbetrag. Staatliche Zuschüsse 
dazu gebe es nicht. Das Unternehmen setzt stark 
auf den effizienten Umgang mit Energie und Was-
ser – wie bei der Wasseraufbereitungsanlage für  
die Buswäsche, die den Frischwasserverbrauch um 
80 Prozent reduziert.
www.re-fd.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Spart bei 4600 Fahrzeugwäschen im Jahr rund 1900 
Kubikmeter Frischwasser ein: Die Aufbereitungsanlage 
der RhönEnergie Fulda

Drehen • Fräsen • Bohren • Schleifen

Harmerzer Straße 30  ·  36041 Fulda
Tel.: 0661 46937  ·  Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Böckler Str. 31 · 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 · Fax (0661) 21964

Recycling & Entsorgung

ABFÄLLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

www.schmitt-recycling.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

mail@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

PRODUKTION 

MONTAGE

PLANUNG 

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

09932 37-0 

MELDUNG

2024 sollen zehn neue teo-Märkte starten

tegut GmbH & Co. KG, Fulda. Die tegut-Gruppe hat das vergangene Jahr mit einem 
Gesamtnettoumsatz von 1,28 Milliarden Euro abgeschlossen, im Vergleich zum Vor-
jahr bedeutet das einen Anstieg um 2,44 Prozent. Ein strategischer Meilenstein war die 
Übernahme der Bio-Supermarktkette basic mit 19 Standorten. Dies stärkte vor allem 
die Präsenz in München erheblich. Trotz öffentlicher Diskussionen um das „teo“-Kon-
zept plant das Unternehmen zehn neue Standorte im kommenden Jahr.  Wo genau das 
sein wird, steht aktuell noch nicht final fest. Entscheidend wird hierbei sein, wann sich 
der neue Hessische Landtag mit dem Thema Sonntagsöffnungszeiten befasst und was 
dabei herauskommt. Die Inbetriebnahme des neuen Logistikzentrums in Michelsrom-
bach war ein weiteres strategisches Highlight. Mit 90.000 Quadratmetern Gebäude-
fläche und einer Investition im unteren dreistelligen Millionenbereich ist es das größte 
Bauprojekt in der Geschichte des Unternehmens.

Die Kooperation mit Amazon im Online-Geschäft verlief erfolgreich. Kunden in ver-
schiedenen Städten können rund 15.000 Produkte online bestellen und noch am sel-
ben Tag liefern lassen. Bestellungen aus der Frischetheke sind ebenfalls möglich. Als 
größte Herausforderung für 2024 sieht tegut den Fachkräftemangel und plant kreative 
Ansätze, um Menschen für eine Tätigkeit im Einzelhandel zu begeistern.
www.tegut.com
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Bei tegut beträgt der Bioanteil der Produkte 27,9 Prozent

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 
Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen das Konzept vor: 0661 280-340    
info@meine-heimatkarte.de    www.meine-heimatkarte.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

www.heldenzeit.marketing/employerbranding

Defi niere deine Arbeitgebermarke und 
übersetze sie in Kreativbausteine für die 

Kommunikation. Wir begleiten dich dabei.

Wie? So:

hzhzhzhz
Warum arbeiten 

Leute (nicht) bei dir?

SERIE JUNGE UNTERNEHMEN 

Wegbegleiter in die berufliche Zukunft 

Bildungsakademie Baranowski, Großenlüder. In einer Serie gibt WRF jungen Un-
ternehmen die Möglichkeit, sich zu präsentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen 
die Bildungsakademie Baranowski aus Großenlüder vor. WRF sprach mit Gründerin 
Katrin Baranowski, die Onlinekurse, maßgeschneiderte Inhouse-Seminare und Work-
shops anbietet.

Was genau macht Ihr Unternehmen? 

Die Bildungsakademie Baranowski bietet Erwachsenenbildung mit den 
Schwerpunkten Fachwirte, Meister, technische Betriebswirte und dem Ausbil-

dereignungsschein (AdA). Zudem geben wir Seminare, Workshops und Zertifikats-
kurse (IHK) rund um die Themen Personal, Führung, Betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM), Trainer (IHK) und ganz neu auch Audits für Qualitätsmanagement. 
Hinter mir steht ein fachlich kompetentes Dozententeam. Je nach Wunsch können die 
Kurse in Präsenz, online oder hybrid stattfinden. Seit Oktober sind wir nach AZAV 
zertifiziert – wir dürfen also Maßnahmen der Arbeitsförderung selbst durchführen. 

Welche Qualifikationen  
bringen Sie mit? 

Nach meiner Ausbildung zur Han-
delsfachwirtin habe ich Wirt-

schaftspsychologie studiert und 
anschließend einen Abschluss 
als Berufspädagogin (IHK) 
absolviert. Danach war ich 
im Vertrieb und Außendienst 
tätig und habe 20 Jahre lang 
nebenberuflich als Dozentin 

unterrichtet. Aufgrund meiner 
langjährigen Berufserfahrung 

kenne ich den Blickwinkel der Un-
ternehmen, der Arbeitnehmenden und 

der Kunden – das hilft mir im täglichen Um-
gang mit den Teilnehmenden. Ich bin auf den AdA-
Schein spezialisiert und unterrichte im gesamten 
Bundesgebiet. Seit dem vergangenen Jahr bin ich Teil 
des Teams der Auslandshandelskammern und unter-
richte weltweit den „ADA international“.

Was war Ihr bislang spannendstes Projekt? 

Gerade die Erwachsenenbildung ist immer wieder eine Herausforderung, weil viele 
Teilnehmende durch Beruf und Familie mehrfach belastet sind. Damit sie erfolgreich 
abschließen, versuche ich jeden Tag aufs Neue sie zu bestärken und zum Dranbleiben 
zu motivieren. Lebenslang Lernen, nicht stehenbleiben, tägliches Hinterfragen, über 
den eigenen Tellerrand hinausschauen und als Ansprechpartner allen gerecht zu wer-
den, das finde ich spannend. 

Warum sind Sie Unternehmerin geworden? 

Die Erfahrung hat mich gelehrt, was ich auf keinen Fall möchte. Ich liebe was ich tue 
und als selbstständige Unternehmerin habe ich die Chance, selbst zu entscheiden und 
im Sinne meiner Teilnehmer zu handeln. Ich darf sie ein kleines Stück auf ihrem Weg 
begleiten. Dafür bin ich dankbar.
www.bildungsakademie-baranowski.de

Katrin Baranowski
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Frank Boettiger verstärkt den Vorstand

CSS AG, Fulda. Frank Boettiger ist neuer Chief Product and Technology Officer 
(CPTO) der CSS AG. Seit Januar verstärkt der 51-Jährige neben CEO Robert Lindner 
und CFO Stevan Lutz den Vorstand des Unternehmens und leitet das Produktmanage-
ment sowie die gesamte Entwicklung der Unternehmensgruppe.
Der studierte Architekt bringt eine umfangreiche Expertise und Erfahrung im Aufbau 
und der Leitung agiler Softwareentwicklungsteams mit und war zuletzt Technischer 
Direktor bei der FLS GmbH, einem Software-Entwicklungsunternehmen für Termin- 
und Tourenplanung. Davor entwickelte er als selbstständiger Unternehmer gemeinsam 
mit thinkstep eine innovative Cloud-Software für Corporate Sustainability, die als Ers-
te ihrer Art am Markt galt. Ein ausschlaggebender Grund für seinen Wechsel zu CSS 
ist der starke Fokus auf eine innovative Weiterentwicklung des Produktportfolios, ins-
besondere im Software-as-a-Service-Bereich. Als Ziel nennt er die Transformation zu 
einer sogenannten Product-Led Company durch direkte Kommunikation, agile Vorge-
hensmodelle und eine gelebte Fehlerkultur. Boettigers Erfahrungen im Aufbau führen-
der Cloud-Produkte sollen die Anwender bei kaufmännischen Prozessen und Unter-
nehmenssteuerung mit modernen KI-gestützten Methoden unterstützen. CEO Robert 
Lindner betont Boettigers tiefgreifendes Technologieverständnis und seine Expertise als 
wertvolle Ergänzung für die innovative Weiterentwicklung des CSS-Portfolios.
www.css.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der 

www.meine-heimatkarte.de

Gerne stellen wir  
Ihnen das Konzept vor:

0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de

Karte
eimatH

Frank Boettiger

AUSZEICHNUNG 

TOP Employer 2024

Edag Engineering GmbH, Petersberg. Das Top Employer Institute hat die Edag zum 
16. Mal als einen der besten Arbeitgeber in Deutschland ausgezeichnet. Damit macht 
das Unternehmen eine klare Ausrichtung nach seinen Mitarbeitenden deutlich. In Ka-
tegorien wie moderne Arbeitsumgebung, zukunftsorientierte Investitionen, Onboar-
ding und Gesundheitsmanagement punktete der Entwicklungspartner für Fahrzeuge 
und Produktionsanlagen mit modernen Arbeitsumgebungen, flexiblen Arbeitszeit-
modellen, Remote-Möglichkeiten und weiteren Benefits. Zukunftsorientierte Investi-
tionen, ein klares Werteversprechen sowie ein umfassendes Onboarding-Programm 
unterstreichen die strategische Ausrichtung. Mit betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment fördert Edag schon seit Jahren Körper und Geist der Mitarbeitenden und bietet 
zahlreiche Perspektiven für ihre Weiterentwicklung.
 www.edag.com
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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Sie haben ein
     Business.
Wir haben Lösungen.
Exklusiv für Geschäftskunden:
Mit uns profi tieren Sie von einem umfangreichen
Produkt- und Service-Angebot und persönlicher Nähe.
LET’S GO! MediaMarktSaturn Business.

Jetzt 
Geschäftskunde 

werden

FINDEN

SUCHEN

ERFOLGREICH
WERBEN

www.parzellers-werbemittel.de
Unser neuer Webshop!
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WIRTSCHAFTSINFOS

Beratungsförderung in Hessen  
zukunftsfähig aufgestellt

Seit diesem Jahr gilt die neue Richtlinie des Landes Hessen zur Gründungs- und Mit-
telstandsförderung. Unternehmende, Start-ups und Gründungsinteressierte können 
durch die jetzt gültigen Regelungen bei vielen verschiedenen Beratungsthemen von 
einem Zuschuss von 50 bis 75 Prozent zum Expertenhonorar profitieren. Drei Pro-
gramme spielen laut der Beratungs- und Fortbildungsorganisation RKW Hessen eine 
besonders wichtige Rolle: Bei der Gründungsberatung, Perspektivenberatung (neu) und 
Beratung zum Produktionsintegrierten Umweltschutz (PIUS) können die Zielgruppen 
bis zu 75 Prozent nicht zurückzuzahlenden Zuschuss zum Expertenhonorar erwarten. 
Bei allen anderen Programmen – etwa zu Design, Digitalisierung, Coaching oder nach-
haltigem Wirtschaften – gilt ein Fördersatz von maximal 50 Prozent. Insgesamt erhalten 
Berechtigte maximal 15 Tagewerke geförderte Beratung pro Kalenderjahr.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Mehr Transparenz auf Fuldas Mietmarkt

Die Stadt Fulda hat einen qualifizierten Mietpreisspiegel veröffentlicht. Seit Januar 
finden Bürger:innen unter www.fulda.de/buergerservice/mietspiegel eine Übersicht 
über die in Fulda gezahlten Mieten für frei finanzierten Wohnraum. Ergänzt wird der 
Mietpreisspiegel durch einen Online-Rechner, mit dem die ortsübliche Vergleichsmiete 
für eine konkrete Wohnung ermittelt werden kann. Wer auf der Suche nach einen Miet-
preisspiegel für Gewerbeflächen ist, wird auf der Webseite der IHK Fulda fündig.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Viele Wohnungen = viele Preise. Fuldas Mietpreisspiegel schafft Transparenz

Übersicht zu Pauschalbe-
trägen für Auslandsreisen 

Das Bundesministerium der Finanzen hat die 
Übersicht der Pauschalbeträge zur steuerlichen Be-
handlung von Reisekosten und -vergütung bei be-
trieblich und beruflich veranlassten Auslandsreisen 
in diesem Jahr bekannt gemacht. Von Afghanistan 
bis Zypern wird für jedes Land der Betrag für eine 
Abwesenheitsdauer von mehr als 8 Stunden, min-
destens 24 Stunden sowie der Pauschalbetrag für 
Übernachtungskosten aufgeführt.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Kostenfreier  
Normungs-Monitor

Für Mitwirkende in der Normung und für Normen-
Anwendende kann es mühsam und eine Heraus-
forderung sein, den Überblick über alle relevanten 
Normungsprojekte zu behalten. Hier hilft der Nor-
mungs-Monitor der DIN und des Beuth Verlags. 
Dabei handelt es sich um weit mehr als eine einfache 
Datenbank: Unter www.beuth.de/go/normungs-
monitor können bis zu 30 Suchbegriffe festgelegt 
werden, die der Normungs-Monitor für die Anwen-
der:innen „im Auge“ behält. Einmal im Monat ver-
schickt das Tool eine E-Mail mit allen neuen Fund-
stellen zu den eingerichteten Suchbegriffen. 

Passt Afrika zu Ihrem Unternehmen?

Sechs Fragen – eine Antwort: Ob ein Markteintritt auf dem afrikanischen Kontinent 
für sie lohnend wäre, können Unternehmen jetzt in einem neuen Online-Beratungs-
quiz des IHK-Netzwerkbüros Afrika mit wenigen Mausklicks herausfinden. Das Quiz 
beinhaltet sechs Fragen, an deren Ende Unternehmen mit Afrika-Potenzial zu weiteren 
Schritten weitergeleitet werden. Außerdem können sie an dieser Stelle ein Erstbera-
tungsgespräch mit dem IHK-Netzwerkbüro vereinbaren.

Nachhaltige Produkte 
werden EU-weit neuer 
Standard

Die EU-Mitgliedstaaten haben kürzlich die neue 
Ökodesign-Verordnung beschlossen. Danach 
sollen künftig nur noch solche Produkte auf den 
Binnenmarkt kommen, die ressourcensparend her-
gestellt wurden, langlebig und reparierbar sowie 
energieeffizient sind. Mit der Verordnung will die 
EU vor allem die Vernichtung von gebrauchsfähi-
gen Konsumartikeln wie Textilien und Schuhen 
stoppen.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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WIRTSCHAFTSINFOS

Wettbewerbe

she succeeds award
Einsendeschluss: 23. Februar 2024 
www.vdu.de

Fremdsprachenwettbewerb für Azubis
Einsendeschluss: 31. März 2024 
www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de

Deutscher Gefahrgutschutzpreis
Einsendeschluss: 31. März 2024 
www.gefahrsstoffschutzpreis.de

Deutsche Städte reden  
an ihren Bürgern vorbei

40 Prozent der städtischen Online-Informationen für Bürger:innen sind schwer ver-
ständlich. Folgen sind nicht nur vermeidbare Rückfragen und Missverständnisse, son-
dern auch hohe Kosten und der Ausschluss von Menschen aus wichtigen Informa-
tionen. Das ist Ergebnis einer Wortliga-Studie, die die Webseiten von 19 Mittel- und 
Großstädten untersucht hat. Texte zu Themen wie Corona, Familie oder Wohnungs-
suche waren besonders kompliziert, etwa durch Schachtelsätze, komplexe Begriffe und 
Passiv-Formulierungen. Das gilt nicht nur für Personen mit einfacher Schulbildung, 
sondern auch für 81 Prozent der Befragten mit Abitur oder Studium.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Je mehr Punkte, desto verständlicher ist die verwendete Sprache

Arbeitsmarkt bleibt robust 
In den kommenden Monaten wird das Stellenangebot in Deutschland wachsen. Das 
prognostiziert das Arbeitsmarktbarometer der ManpowerGroup, basierend auf einer 
Befragung von über 1000 Arbeitgebern. Der Beschäftigungsausblick deutscher Arbeit-
geber für das erste Quartal 2024 liegt durchschnittlich bei 30 Prozent, in der IT-Bran-
che sogar bei 43 Prozent dicht gefolgt von der Finanz- und Immobilienbranche. Mit 
Blick auf den weltweiten Landesvergleich liegt Deutschland mit seinem 30-prozentigen 
Beschäftigungsausblick vier Prozentpunkte über dem Durschnitt. Was aber bleibt: Sor-
gen um den Fachkräftemangel und Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Black-Box, Führerschein 
und Plakettenfarbe

In diesem Jahr kommen auf Fahrer:innen wieder 
einige Neuerungen zu. So ändert sich die Farbe der 
TÜV-Plakette. Wer noch mit rosa Plakette unter-
wegs ist, sollte schleunigst die Prüfstelle aufsuchen, 
denn diese sind jetzt ungültig. Fahrer mit grüner 
Plakette müssen noch bis 2025 zur Prüfung. Eben-
falls rosa und ab diesem Jahr nicht mehr gültig sind 
die Führerscheine der Geburtsjahrgänge 1965-
1970. Sie müssen in das gültige Scheckkartenformat 
getauscht werden.
Ab Mitte des Jahres kommt noch mehr Sicherheit in 
unsere Fahrzeuge. So werden für Neuzulassungen 
Sicherheitssysteme wie Notbremsassistent, Tempo-
mat und Müdigkeitswarner verpflichtend, ebenso 
wie eine Event-Data-Recoder, der bei einem Unfall 
zur Klärung wichtige Daten aufzeichnet.

Schnellere Verfahren für 
Arbeits- und Aufenthalts-
genehmigungen in der EU

EU-Rat und Parlament haben eine vorläufige Ei-
nigung über die Aktualisierung der Richtlinie zur 
kombinierten Erlaubnis erzielt. Durch die aktuali-
sierten Vorschriften wird das Verfahren zur Bean-
tragung einer Aufenthaltsgenehmigung zum Zweck 
der Arbeit in einem Mitgliedstaat gestrafft. Dies soll 
die internationale Rekrutierung von Arbeits- und 
Fachkräften aus Drittstaaten erleichtern, was auch 
Arbeitgebern zugutekommen wird.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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Schatz für die Wirtschaft

Am 16. Juni 1976 nahm Dagmar Berghoff als 
erste weibliche Sprecherin der Tagesschau ihre 
Arbeit auf. Sie traf dabei auf großen Widerstand 
und berichtete rückblickend in einem Interview: 
„Der damalige Chefsprecher Karl-Heinz Köpcke 
vertrat die Ansicht, dass Frauen das nicht kön-
nen, weil sie in Tränen ausbrechen, wenn ein Un-
glück passiert ist.“1 Berghoff trat den Job trotz-
dem an und verlas 23 Jahre lang souverän und 
sachlich die täglichen Nachrichten.

H eute, 48 Jahre später, ist es längst selbstver-
ständlich, dass Frauen einer bezahlten Arbeit 

nachgehen. Sie stellen knapp die Hälfte aller Er-
werbstätigen in Deutschland. Doch trotz einiger 
Fortschritte in Sachen Gleichberechtigung ist die Bi-
lanz im Berufs- und Arbeitsleben aber ernüchternd. 
Da ist es eigentlich egal, wie emanzipiert sich eine 
Frau fühlt. Faktisch ist sie es nicht. 
Zur Wahrheit gehört, dass Männer für ihre Arbeit oft 
deutlich besser entlohnt werden. Vollzeitbeschäftigte 
Frauen im Landkreis Fulda haben beispielsweise im 
Jahr 2021 pro Stunde durchschnittlich 14 Prozent 
weniger verdient als Männer2. Die Gründe hierfür 
sind vielfältig. Frauen erlernen Berufe, die schlechter 
bezahlt sind. Mädchen machen zwar im Vergleich 
erfolgreichere Schulabschlüsse, wählen jedoch an-
dere Ausbildungs- und Studiengänge. Dieses Phäno-
men hält sich seit Jahrzehnten hartnäckig und führt 
dazu, dass Frauen in vielen Branchen, insbesondere 
in den MINT-Fächern unterrepräsentiert sind.
Frauen verbringen unverhältnismäßig viel Zeit mit 
der sogenannten Care-Arbeit wie unbezahlter Pfle-
ge-, Erziehungs- oder Hausarbeit. Mütter kehren oft 
nur mit reduzierter Stundenzahl in den Berufsalltag 
zurück. 66 Prozent der erwerbstätigen Mütter arbei-
ten Teilzeit, aber nur sieben Prozent der Väter.3

Frauen arbeiten weniger in Führungspositionen. 
Demzufolge treffen Männer vermehrt die Entschei-
dungen im öffentlichen oder privaten Sektor, obwohl 
zahlreiche Studien belegen, dass gemischte Füh-
rungsteams zu besseren Ergebnissen führen können. 
Die Folge dieser geschlechtsspezifischen Unterschie-
de sind beispielsweise ein höheres Armutsrisiko im 
Alter oder ein weitaus geringeres Vermögen.
Die Folgen wirken sich negativ auf Wirtschaft und 
Gesellschaft aus. In einem aktuellen Bericht der Or-
ganisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung (OECD) wird betont, dass die fehlen-
de Gleichberechtigung ökonomische Nachteile für 

die Wirtschaft nach sich ziehe. Die Beseitigung ge-
schlechtsspezifischer Ungleichheiten sei nicht nur 
eine Frage der eigenen Werte und ein moralischer 
Imperativ, sie kann auch Wachstum, Produktivität, 
Wettbewerbsfähigkeit und die Nachhaltigkeit der 
Volkswirtschaften verbessern4, heißt es dort. 
Frauen werden oft als „Stille Reserve“ auf dem Ar-
beitsmarkt bezeichnet, die bei Aktivierung die In-
novationskraft und die Produktivität steigern kann. 
Oder anders ausgedrückt: ein wahrer Schatz für die 
Wirtschaft. Insbesondere in Zeiten des Fachkräfte-
mangels lohnt es sich, den Fokus auf die Frauen zu 
richten.
Wer als Arbeitgeber denkt, eine Stellenanzeige mit 
Sternchen und m/w/d-Hinweis reicht, irrt jedoch: 
Wer Frauen als Arbeitnehmerinnen ansprechen und 
dauerhaft halten will, muss entsprechende Benefits 
bieten. Unternehmen, die das erkannt haben, arbei-
ten bereits daran, bessere Rahmenbedingungen für 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu schaffen: 
Homeoffice, planbare Arbeitszeiten, betriebliche 
Kinderbetreuung, Unterstützung beim Wiederein-
stieg nach der Familienzeit, spezielle Frauenförde-
rung in den MINT-Bereichen und viel mehr können 
da vermutlich mehr bewirken als ein Startbonus und 
ein Dienstwagen. Dabei ist Familienfreundlichkeit 
nicht nur ein Thema für Frauen. Auch hier gilt es, 
stereotype Denkmuster und Rollenbilder zu durch-
brechen. Danke, Frau Berghoff!

Katharina Roßbach, Frauen- und  

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Fulda

1  Welk, Sarah: Interview mit Dagmar 
Berghoff am 06.12.2023.  
URL: https://www.tagesschau.de/inland/
berghoff-ts-104.html Abruf: 11.01.2024

2  Hessisches Ministerium für Soziales  
und Integration (2022):  
Hessischer Lohnatlas 2022. Wiesbaden.

3  Statistisches Bundesamt (2022):  
Pressemitteilung Nr. N 012 vom 7. März 
2022. Wiesbaden.

4  OECD Publishing (2023):  
„Joining Forces für Gender Equality. What 
ist Holding us Back? Paris.

66 Prozent der 
erwerbstätigen 
Mütter arbeiten 
Teilzeit, aber nur 
sieben Prozent 
der Väter.
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Aus der (stillen) Reserve locken!
Sind Frauen die Lösung im Kampf gegen den Fachkräftemangel?

Der Fachkräftemangel treibt Politik, Wirtschaft 
und Gesellschaft um und die Prognosen sind 
aufgrund des demografischen Wandels auch 
nicht gerade rosig. Branchenübergreifend fehlt 
es an Fachkräften. Gleichzeitig gibt es circa  

3,1 Millionen Menschen, die prinzipiell 
erwerbsfähig und arbeitswillig sind, 

aber dennoch keiner bezahlten 
Tätigkeit nachgehen. Das ist die 

sogenannte „Stille Reserve“.

J ulia Niles vom RKW 
Kompetenzzentrum Hes-

sen unterhielt sich mit Pro-
fessor Dr. C. Katharina Spieß, 
Direktorin des Bundesinsti-

tuts für Bevölkerungsforschung 
(BiB) über die große Chance, die-

se Menschen zurück in den Arbeits-
markt zu holen und so dem Fachkräfte-

mangel entgegenzutreten.

Frau Professor Spieß, inwieweit 
würde die „Stille Reserve“ helfen, den 
Fachkräftemangel auszugleichen?

Die sogenannte „Stille Reserve“ schlummert, wie das 
Wort „still“ schon erahnen lässt, im Hintergrund. 
Je nach Definition geht man davon aus, dass sie bei 
circa 17 Prozent aller nicht erwerbstätigen Personen 
liegt. Das ist eine Menge, aber die „Stille Reserve“ 
würde nicht ausreichen, um den Fachkräftemangel 
beziehungsweise das abnehmende Erwerbsperso-
nenpotenzial, das in Zukunft auch noch weniger 
werden wird, auszugleichen. Dennoch lohnt es sich 
zu überlegen, welche Maßnahmen dazu beitragen 
können, um die „Stille Reserve“ zu mobilisieren und 
den Fachkräftemangel zu lindern. Um den Fachkräf-
temangel zu reduzieren, muss aber an mehreren Stell-
schrauben gedreht werden – die Mobilisierung der 
„Stillen Reserve“ allein genügt nicht.

Welche Stellschrauben wären das?

Zum einen ist die „Stille Reserve“ primär weiblich 
und nicht selten gut qualifiziert. Es muss also darum 
gehen, die Frauenerwerbstätigkeit beziehungsweise 
das Erwerbsvolumen gerade von Frauen mit Kindern 
zu erhöhen. Vielfach arbeiten Frauen mit Kindern in 

Teilzeit und tun das auch dann, wenn die Kinder äl-
ter sind. Hier sehe ich ein Potenzial. Das Gleiche gilt 
auch für Väter in Teilzeit. Das ist aber immer noch 
ein kleiner Anteil, der seine Arbeitszeit nach einer 
Familienphase zudem auch viel schneller erhöht als 
Mütter. Weiter gibt es die Schraube des Rentenein-
trittsalters: Wir könnten die Erwerbstätigkeit ausdeh-
nen, sofern Menschen dies körperlich und mental 
möglich ist. Hier spielen Themen wie Weiterbildung 
und Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit eine große 
Rolle. Außerdem sind Investitionen in die frühe Bil-
dung, Schul- und Berufsbildung eine weitere wichti-
ge Stellschraube, um das in Deutschland vorhandene 
Bildungspotenzial voll auszuschöpfen. Dabei ist es 
wichtig, dass Kinder früh und gut in einer Kita ge-
fördert werden, wenn dies in den Familien nicht in 
gleichem Ausmaß geschehen kann, aber auch Schul-
abbrechende bis hin zu Personen ohne Berufsaus-
bildung müssen gefördert und für den Arbeitsmarkt 

Professor Dr. C. Katharina 
Spieß, Direktorin des  
Bundesinstituts für  

Bevölkerungsforschung (BiB)

Die sogenannte ,Stille 
Reserve‘ schlummert, 
wie das Wort ,still‘ 
schon erahnen lässt, im 
Hintergrund. Je nach 
Definition geht man 
davon aus, dass sie bei 
circa 17 Prozent aller 
nicht erwerbstätigen 
Personen liegt. 
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befähigt werden. Das ist nichts, was nur kurzfristig 
wirkt, sondern eher mittelfristig, aber es ist immens 
wichtig. Außerdem werden wir vermutlich in 20 Jah-
ren noch weniger Personen in Deutschland sein, die 
im erwerbsfähigen Alter sind. Das bedeutet für heute, 
dass wir nicht nur nach schnellen Lösungen suchen 
sollten, sondern langfristig denken müssen. Es muss 
das Bildungspotenzial von heute als unser Erwerb-
spotenzial von morgen gut gefördert werden. Wir 
müssen jedes Kind mitnehmen und dürfen die Chan-
ce, die wir diesbezüglich haben, nicht vertun, indem 
wir zum Beispiel ganztägige Angebote für Grund-
schulkinder mehr schlecht als recht realisieren.
Auch die Digitalisierung ist ein Punkt, den man in 
Bezug auf den Fachkräftemangel nicht außer Acht 
lassen sollte, denn sie kann, richtig eingesetzt, auch 
dazu beitragen, Arbeitsplätze zu erhalten und zu 
schaffen und nicht nur, wie häufig befürchtet, gefähr-
den. Zum Beispiel wenn Fachkräfte durch sie entlas-
tet und damit Kapazitäten für andere Dinge geschaf-
fen werden, oder auch wenn Künstliche Intelligenz 
ältere oder körperlich eingeschränkte Menschen da-
bei unterstützt, ihrer Tätigkeit weiter nachzugehen.

Circa jede zweite Frau arbeitet aus verschie-
denen Gründen gar nicht oder in Teilzeit. 
Provokativ gefragt: Wenn sie in Vollzeit 
beschäftigt wären, wäre die Situation nicht 
eine andere?

Ja, das ist ein spannender und verlockender Ansatz, 
da er suggeriert, dass Probleme gelöst wären, wenn 
Frauen länger arbeiten oder aus der freien Reserve 
geholt würden. Aber nicht alle freien Stellen lassen 
sich dadurch besetzen, denn nicht immer haben 
diese Frauen die benötigten Qualifikationen. Au-
ßerdem stellt sich die Frage, wer dann die Sorgear-
beit leistet, die die bisher teilzeitbeschäftigten Frau-
en leisten. Zudem gibt ein Drittel der Menschen 
in der „Stillen Reserve“ an, dass sie aufgrund von 
Betreuungsverpflichtungen nicht für den Arbeits-
markt verfügbar sei. Doch wer übernimmt ihre Be-
treuungsaufgaben beim Wiedereinstieg?
Auch das ist ein Teil des Problems, wer übernimmt 
Sorgearbeit, wo wir einen Fachkräftemangel bei Er-
ziehungsberufen und in der Altenpflege haben?
Außerdem melden nicht alle Unternehmen ihre 
freien Stellen, da sie nicht vermuten, auf diese Art 
qualifiziertes Personal zu finden. Kurzum, das Pro-
blem ist etwas komplexer.

Welche Rahmenbedingungen müssen ge-
schaffen werden, um das Arbeitspotenzial 
möglichst vieler Menschen in unterschied-
lichen Lebensphasen nutzen zu können? 

Es ist wichtig, die Verantwortung nicht nur in der 
Politik zu sehen. Auch die Unternehmen müssen 

etwas tun, sie stehen im Wettbewerb um die besten 
Kräfte. Viele sind schon sehr aktiv, indem sie bei-
spielsweise eine Vier-Tage-Woche einführen, damit 
Sorge- und Erwerbsarbeit besser vereinbart werden 
können. Unternehmen, die sich wirklich Gedanken 
dazu machen und gute Lösungen entwickeln, werden 
die besseren Fachkräfte haben. Was Politik machen 
kann, ist, Unternehmen Anreize zu setzen, solche 
Maßnahmen zu entwickeln und damit auch ein Stück 
weit das „Mindset“ in der Wirtschaft verändern.
Ferner werden sich auch gesellschaftliche Normen 
ändern und es wird mehr „Role Models“ geben, die 
zeigen, wie es gehen kann. Ich habe mit einer Kol-
legin eine Studie gemacht, die belegt, dass es einen 
nicht zu unterschätzenden Einfluss auf die Erwerbs-
tätigkeit einer Frau hat, wenn ihre Schwiegermutter 
erwerbstätig war, als der Partner circa 16 Jahre alt 
war, also in einem Alter, in dem sich die Vorstellun-
gen von Geschlechterrollen manifestieren. Wenn 
Männer in diesem Zeitraum erleben, dass erwerbs-
tätige Mütter nichts Ungewöhnliches sind, dann 
hat dies Einfluss auf die Einstellung der Männer in 
Hinblick auf ihre Einstellung zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und wer hier welche Rolle über-
nimmt. Dann sind auch ihre Partnerinnen eher er-
werbstätig. Dieses Beispiel zeigt, dass Normen form-
bar und nicht in Stein gemeißelt sind.

Was glauben Sie: Könnte eine veränderte 
Besteuerung von Ehepaaren positive Anreize 
setzen?

Das glaube ich nicht, das wissen wir. Dazu gibt es 
sehr viele Untersuchungen, die belegen, dass es für 
einen gering verdienenden Partner (immer noch 
meist die Frau) mit einem deutlich besser verdie-
nenden Partner nicht sehr lukrativ ist, das Erwerbs-
volumen auszudehnen. Es geht eben nicht nur um 
das Thema, ob jemand erwerbstätig ist, sondern 
auch wie viel. Hier bremst das Ehegattensplitting. 
Wir wissen, dass der Übergang zu einem Realsplit-
ting oder gar zu einer Individualbesteuerung, wie es 
sie zum Beispiel in Österreich gibt, das Erwerbsvo-
lumen in Deutschland erhöhen würde. Nicht mehr 
ganz so viel wie noch vor zwanzig Jahren, da sich 
die Erwerbskonstellationen insgesamt verändert
haben. Der Lohnabstand zwischen Frauen und 
Männern ist nicht mehr ganz so groß, gleichwohl 
gibt es ihn immer noch.
Auch ein Punkt sind zum Beispiel die Minijobs 
oder beitragsfreie Mitversicherung in der gesetzli-
chen Krankenversicherung – sie setzen negative Er-
werbsanreize. All dies steht im Widerspruch dazu, 
dass viel in den Kita-Ausbau investiert wird, um die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.

Julia Niles, RKW Kompetenzzentrum Hessen

Die „Stille Reserve“ 

zählt mit zum Erwerbs-

personenpotenzial, das 

die Gesamtheit aller 

Personen, die auf dem 

Arbeitsmarkt zur Ver-

fügung stehen, umfasst. 

Damit hat sie auch eine 

volkswirtschaftliche 

Relevanz, weil sie nicht 

in die Berechnung  

der Arbeitslosenquote 

einfließt.

i
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Der Spagat kann gelingen
Vielfältige Lösungen für die Jobrückkehr nach der Babypause

Manche Themen sind zeitlos. Gefühlt hundert-
fach angesprochen, gehört, diskutiert und doch 
gleichzeitig immer wieder aktuell. Dazu zählt 
auch das Thema Kind und Karriere. Nach der 
Elternzeit im Job wieder Fuß zu fassen betrifft 
auch heute noch eher Frauen als Männer. WRF 
fragte die Unternehmen der Region, wie sie den 
Wiedereinstieg nach der Babypause gestalten.

„Als Mama von zwei Söhnen ist und bleibt es ange-
sichts der ländlichen Voraussetzungen jeden Tag aufs 
Neue eine Herausforderung, die beruflichen und 
privaten Bälle so ausgewogen wie möglich zu jong-
lieren“, berichtet Annika Reinel, Personalleiterin bei 
der Heurich GmbH & Co. KG in Petersberg. „Mein 
Arbeitgeber ermöglicht mir nicht nur eine Tätigkeit 
als Führungskraft, sondern schafft gleichzeitig auch 

Heurich-Personalleiterin Annika Reinel

Neue Modelle und 
Flexibilität auf beiden  
Seiten sind die  
Voraussetzung, um 
die doppelte Verant-
wortung meistern 
zu können.

die dafür erforderlichen äußeren Rahmenbedingun-
gen“, so Reinel weiter. Nicht zu vergessen sei zudem 
auch die Unterstützung durch ihre Familie, ohne die 
ein Arbeitsverhältnis in dieser Form nicht möglich 
wäre. „Neue Modelle und Flexibilität auf beiden 
Seiten sind die Voraussetzung, um die doppelte Ver-
antwortung meistern zu können“, so die Erfahrung 
der zweifachen Mutter. Ebenfalls nicht zu vergessen 
sei die gleichberechtigte Verteilung der Eltern-Ver-
antwortung. „Nur so kann der Spagat ‚Mutter und 
Führungskraft‘ gelingen.“

Till Pusch und Theresa Euler bilden gemeinsam 
die Geschäftsführung der Wohnlust aus Fulda. 
„Unsere Selbstständigkeit bietet uns glücklicherwei-
se die Möglichkeit, den Alltag mit unseren drei Kin-
dern flexibel zu gestalten. Wie zu erwarten, haben 
wir gefühlt nie Feierabend“, berichtet Theresa. Dafür 
nimmt sich das Paar aber die Freiheit, den Arbeits-

Wie zu erwarten, 
haben wir gefühlt 
nie Feierabend.

Nora, Theresa und Till von der Wohnlust in Fulda
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Wir gewähren  
einen Zuschuss, 
damit die Sommer- 
ferien für alle  
Beteiligten zu einer 
unbeschwerten 
Zeit werden.

tag ganz nach den Bedürfnissen ihrer Mädels aus-
zurichten. „Häufig sind unsere Kinder ganz einfach 
bei unseren anfallenden Tätigkeiten mit dabei. Nora 
beispielsweise war als Baby meist in der Trage mit 
uns in der Wohnlust in Fulda“, schildert Till. Seit die 
beiden weniger in den Stores präsent sind, können 
sie einen Großteil der anfallenden Arbeiten auch im 
Home Office erledigen. „Das klappt natürlich nicht 
immer, aber einen 9/5 Job ohne unsere Kinder um 
uns herum könnten wir uns nicht vorstellen“, ist sich 
das Paar einig.

„Die Jumo bietet zahlreiche flexible Arbeitszeiten 
mit sehr individuell gestaltbaren Zeitfenstern, so-
dass wir auf Kinderbetreuung oder auch die Pflege 
von Eltern Rücksicht nehmen können“, so Alexand-

ra Dantmann, Bereichsleiterin Personal der Jumo 

GmbH & Co. KG. Das Unternehmen für Mess- und 
Regeltechnik bietet insgesamt mehr als 150 verschie-
dene Arbeitszeitmodelle. „Das wird von unseren 
Mitarbeitenden sehr geschätzt, nicht zuletzt, weil 

Mein jüngster Sohn war als 
Baby immer an meiner Seite.

wir seit rund neun Jahren die Kinderferienbetreu-
ung unterstützen“, so Dantmann weiter. Erfahrungs-
gemäß werde mit dem Schuleintritt und den damit 
verbundenen Ferien der Spagat zwischen Kinderbe-
treuung und Arbeit meistens größer. „Hier gewähren 
wir einen Zuschuss, damit die Sommerferien für alle 
Beteiligten zu einer unbeschwerten Zeit werden.“
 

Auf die „sifar Minis“, so heißt der Firmen-Nach-
wuchs der sifar GmbH aus Eichenzell – kann man 
schon mal neidisch werden: Ein Sandkasten im 
Outdoor-Bereich, Krabbelplätze für die Kleinsten 
und nicht zuletzt eine Bobby-Car Rennstrecke mit 
adäquatem Fuhrpark gehören zur Ausstattung von 
„Eddy“, dem Firmengebäude des Unternehmens 
für Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement. 
„Es ist immer schmerzhaft, einen gut ausgebildeten 
Mitarbeitenden zu verlieren“, berichtet Geschäfts-
führer Marco Farnung aus Erfahrung. „Aus diesem 
Grund biete ich meinem Team die Möglichkeit, ihre 
Babys und Kinder mit zur Arbeit zu bringen.“ Der 
Plan geht auf: Jasmin Rippert, Assistentin der Ge-
schäftsführung und Mama von drei Kindern woll-
te nach der Geburt ihrer Zwillinge sofort zurück 
in den Job: „Das war für mich gar kein Thema.“ 
Auch Teamassistentin und QMB  Svenja Hoehne 

war schon nach kurzer Zeit wieder im Unterneh-
men. „Mein jüngster Sohn war als Baby immer an 
meiner Seite. Bei sifar muss der Wiedereinstieg gar 
nicht umständlich geplant sondern kann direkt um-
gesetzt werden“, so die dreifache Mutter.

WRF

Svenja Hoehne und Jasmin Rippert (v. li.)  
von der sifar GmbH aus Eichenzell

Jumo-Personalleiterin Alexandra Dantmann
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Karrierek(n)ick Kind?
Hochschul-Studentin Carla Baus widmete ihre  
Bachelor-Arbeit dem Wiedereinstieg in den Beruf

Das Thema der Job-Rückkehr von Frauen nach 
der Babypause hat auch heute und insbesonde-
re vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels 
eine hohe Relevanz. Doch welche Faktoren be-
einflussen die Frauen beim Wiedereintritt? 

D iesem Thema hat Carla Baus, Studierende der 
Hochschule Fulda und Werksstudentin des 

Landkreises Fulda, ihre Bachelorarbeit gewidmet. 
Um unterschiedliche Perspektiven zu beleuchten, 
erstellte sie eine anonyme Online-Umfrage und 
streute sie über Institutionen, Vereine und Organi-
sationen im Landkreis Fulda. Ziel der empirischen 
Untersuchung ist es, die Arbeitsmarktchancen für 
Frauen im Landkreis Fulda zu verbessern und dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Insgesamt 
beteiligten sich 476 Frauen, die in Verbindung mit 
einem Wiedereinstieg stehen. 
„Einer der Hauptgründe für die Diskriminierung 
von Frauen in der Arbeitswelt ist der weit verbrei-
tete Irrglaube, dass Frauen und Kinder zusammen-
gehören und Männer und Arbeit.“ Dieses Zitat der 
US-amerikanischen Juristin Ruth Bader Ginsburg 
sei heute leider noch immer weit verbreitet, so Baus. 
Viele Frauen können nur in Teilzeit oder gar nicht 
arbeiten, da die Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf für sie nicht ausreichend oder gar nicht gegeben 
ist. Wirtschaftlich gesehen wird durch dieses ver-
lorene Potenzial der Fachkräftemangel weiter be-
stärkt“, führt die Hochschulstudentin aus.

Fachkräfte sind Mangelware

Die bis 2028 geltende Arbeitsmarkt- und Berufs-
prognose des Instituts für Wirtschaft, Arbeit und 
Kultur (IWAK) der Goethe-Universität Frankfurt 
zeigt auf, dass dieser Mangel auf rund 10.000 Ar-
beits- und Fachkräfte im Landkreis Fulda hinaus-
läuft. Einen Unterschied zwischen dem kleinen Fri-
seurladen um die Ecke oder dem mittelständischen 
Wirtschaftsunternehmen im nächsten Industrie-
gebiet gebe es nicht mehr, denn mittlerweile seien 
Fachkräfte branchenübergreifend Mangelware.
Die Ursache dafür sind bekanntlich demografische 
Faktoren, also die altersbedingten Austritte, sowie 
aktuelle wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
wicklungen. Laut dem IWAK stellen Frauen und 
insbesondere Mütter hier einen noch nicht ausrei-
chend genutzten Fachkräftespeicher dar, der in Zu-
kunft besser genutzt werden sollte.
Die Beschäftigungsquote im Landkreis Fulda zeigt, 
dass nur 59,2 Prozent der weiblichen Bevölkerung 
in einem Beschäftigungsverhältnis steht. Eine mög-
liche Ursache für den niedrigeren Frauen-Anteil 
sei die sogenannte Care- oder Sorgearbeit, die un-
bezahlt bei der Kinderbetreuung, Hausarbeit und 
Pflege von Angehörigen geleistet und häufig von 

Carla Baus

47
Prozent 

haben nach ihrem 

Wiedereinstieg eine 

Veränderung in ihrer 

Karriereentwicklung 

gesehen

1/3 
fühlt sich in Bezug auf 

Gehalt und Geschlecht 

ungerecht behandelt 

Haben Sie nach Ihrem Wiedereinstieg
in den Beruf eine Veränderung in Ihrer

Karriereentwicklung festgestellt?

Ja Nein

164

186
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ihnen übernommen wird. Der Spagat zwischen Be-
rufs- und Privatleben ist für Frauen, die diese Zu-
satzaufgabe übernehmen, schwer.

Welche Motive spielen eine Rolle?

„Mit Blick auf die Motive der Frauen konnte ich 
feststellen, dass diese sehr vielseitig sind und gleich-
zeitig durch soziodemografische Faktoren stark be-
einflusst werden. Dabei stellt der finanzielle Aspekt 
einen wesentlichen Beweggrund dar, was wenig 
überraschend ist“, berichtet Carla Baus. Ein höheres 
Einkommen ermöglicht einen besseren Zugang zu 
wichtigen Bedürfnissen junger Familien, wie Kin-
derbetreuung oder Bildung. Dieser Umstand spre-
che dafür, dass die Mütter möglichst schnell den 
Wiedereinstieg in den Beruf suchen. 
Auch familiäre Verpflichtungen sind relevant. So 
übernehme der Großteil der befragten Frauen die 

Care- oder Sorgearbeit. Mütter, die auf ein soziales 
Netzwerk zurückgreifen können und dadurch bei 
ihrer Care-Arbeit entlastet werden, erfahren in der 
Regel einen besseren Wiedereinstieg in das Berufs-
leben. Ein weiterer nicht unerheblicher Aspekt sei 
die infrastrukturelle Versorgung und insbesondere 
der Zugang zu öffentlichen Verkehrsmitteln. Für 
den Flächen-Landkreis Fulda stelle dies eine beson-
dere Herausforderung dar, die die Frauen erheblich 
in ihrer Flexibilität eingrenzen. „Die Befragung hat 
einen hohen Bedarf an Kinderbetreuungsangebo-
ten aufgezeigt, um mit einem Stundenanteil im Be-
ruf wieder Fuß fassen zu können. Dies wird jedoch 
beispielsweise durch den Schichtdienst, deutlich 
erschwert. 

51
Prozent 

haben finanzielle  

Gründe beim Wieder-

einstieg in den Beruf 

sehr stark beeinflusst

Wie wichtig ist Ihnen das Thema Karriere
bei Ihrem Wiedereinstieg in den Beruf?
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unwichtig

Wichtig Mittel Unwichtig
0

30

60

90

120

150

Wie bewerten Sie die Unterstützung 
Ihres Arbeitgebers zum Wiedereinstieg

in den Beruf?
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Haben Sie während Ihrer beruflichen
Pause den Kontakt zum früheren 

Arbeitgeber aufrechterhalten?

Ja Nein

245

93

Auch hier sind die Frauen wieder auf Alternativen 
angewiesen, wenn sie zeitnah in den Job zurück-
wollen“, so Carla Baus. 

Vorteile durch Wertschätzung

Ein positiver Einflussfaktor sei die Unterstützung 
durch die Unternehmen. Hier ermögliche eine of-
fene und wertschätzende Unternehmenskultur den 
Eltern, ihre beruflichen und privaten Verpflichtun-
gen besser zu vereinbaren. Unter anderem bedeute 
das Home-Office eine Flexibilisierung der berufli-
chen Tätigkeit, das gleichzeitig die Kinderbetreu-
ung erleichtert. Eine große Herausforderung sei 
dennoch die Gleichberechtigung am Arbeitsmarkt. 
Die Ergebnisse der Umfrage zeigen aber, dass ein 
gewisser Grad an Chancengerechtigkeit mit Bezug 
auf die Karrieremöglichkeiten im Landkreis Fulda 
bereits besteht. 

Ich wünsche mir, 

dass noch Zeit für 

die Familie bleibt.

anonym
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Klassisches Rollenmodell ist die Regel

Nicht selten treten berufliche Ziele mit Beginn der 
Schwangerschaft in den Hintergrund und der Fokus 
richtet sich auf die Erziehung und Betreuung der 
Kinder. Aus diesem Grund fällt die Motivation der 
Befragten für eine schnelle Rückkehr in den Job eher 
verhalten aus. Die Befragten suchen priorisiert nach 
Arbeitsplätzen, die Familie und Beruf flexibel mit-
einander vereinen. „Diese persönliche Motivation 
kann ein Erklärungsansatz dafür sein, dass Mütter 
eine geringere Erwerbsquote als die durchschnittli-
che Bevölkerung aufweisen“, erklärt die Studierende. 
Fazit der Online-Umfrage: In der Region Fulda ent-
steht durch eine Schwangerschaft weder ein Kar-
riereknick noch ein Karrierekick. Die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen kann neben Faktoren wie der 
Unterstützung aus dem persönlichen Umfeld oder 
der individuellen Mobilität stark durch Unterneh-

Wie hat Sie der Faktor Mobilität beim
Wiedereinstieg in den Beruf beeinflusst?
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men gefördert werden, die Familien durch flexible 
Arbeitsmodelle, Angebote zur Kinderbetreuung 
oder ähnliches eine bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf ermöglichen. 

Abschließend hält Carla Baus fest, dass zahlreiche 
Unternehmen bereits ein Bewusstsein für den Wie-
dereinstieg von Müttern in den Beruf vorweisen. 
Für eine flächendeckende Beteiligung von Frauen 
am Arbeitsmarkt sollten diese Haltung und die an-
gesprochenen Angebote in noch mehr Unterneh-
men übergehen. Wenn Frauen, Mütter und Familien 
endlich diese Chancen erhalten, kann der Irrglaube 
„Frauen gehören zu den Kindern, während Männer 
zur Arbeit gehen“ endgültig abgeschafft werden.

WRF

Wie haben Sie finanzielle Gründe beim
Wiedereinstieg in den Beruf beeinflusst?
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22 6

159

Wurde das Thema Elternzeit mit Ihrer:Ihrem
Partner:in kontrovers diskutiert?

Ja Nein

232

155

Fühlen Sie sich in Bezug auf Ihr Einkommen
und Ihr Geschlecht ungerecht behandelt?

JaNein

220

132

Eine bessere  

Vereinbarkeit mit 

der Familie wäre toll 

– insbesondere eine 

nachhaltige Lösung 

für die Ferien.

anonym

2/3 
bewerten die  

Unterstützung des 

Arbeitgebers mehr als 

angemessen 



WIRTSCHAFT REGION FULDA  02 | 2024    19Fo
to

s: 
pr

iv
at

KIND & KARRIERE: KICK ODER KNICK?

Eventfeuerwerk  
zur Frauenwoche 

Buntes Programm vom 1. bis zum 10. März

Seit 1990 setzt die Fuldaer Frauenwoche ein 
inspirierendes Zeichen für das entschiedene 
Engagement von Frauen aus der Region im Be-
zug auf Frau und Gesellschaft. Sie wird jährlich 
rund um den Internationalen Frauentag am 
8. März organisiert, in diesem Jahr vom 1. bis 
zum 10. März. WRF hat die Themen heraus-
gepickt, die direkt und indirekt der Wirtschaft 
in Verbindung stehen. Das gesamte Programm 
gibt es im E-Paper oder über den QR-Code.

■ Samstag, 2. März  ·  17:00 Uhr

E R Ö F F N U NG S - F E S T V O R T R AG

„Nie genug. Über Mutterschaft,  
Frausein und Erschöpfung“

Die Angst, nicht zu genügen, ist 
ein weit verbreitetes Lebensge-
fühl. Ob als Eltern, im Job oder 
in Bezug auf das Äußere: Wir 
leben in einer Gesellschaft, die 
maximalen Erfolgsdruck aus-
übt und bei vielen Menschen 
ein permanentes Gefühl des 
Mangels und des Scheiterns 
verursacht. Die Erwartungen, 
es allen recht zu machen und 

gleichzeitig ein selbstverwirklichtes, selbstbestimmtes und be-
ruflich erfolgreiches Leben zu führen, passen kaum zusammen. 
Geschlechterforscherin und Soziologin Franziska Schutzbach 
spricht in ihrem Vortrag über ihr Buch „Die Erschöpfung der 
Frauen“ und darüber, wie sie gegen die widersprüchlichen Er-
wartungen aufbegehren können.

Ort: Fürstensaal des Stadtschlosses, Schlossstraße 1
Veranstalter: Frauenbüro der Stadt Fulda
Musik: SISTA
Keine Anmeldung nötig.

■  Montag, 4. März  · 17:30–20:30 Uhr

W O R KS H O P

„Mehr Achtsamkeit im Leben?“

Die meisten Frauen jonglieren täglich mit den Herausforderun-
gen in Familie, der Care-Arbeit sowie im Beruf und versuchen 
dabei, auch noch allen gerecht zu werden. Für das eigene Ich 
bleibt meist wenig Zeit und Raum. In diesem Seminar lernen 
Sie, achtsamer mit sich selbst und der Umwelt umzugehen und 
das innere Gleichgewicht zu stärken.

Ort: Frauenzentrum, Schlossstr. 12
Referentin: Ingeborg Amodé
Veranstalter:  Frauenbüro der Stadt Fulda, 

Büro für Staatsbürgerliche Frauenarbeit e.V.
Anmeldung: www.frauenbuero-fulda.de

Melanie Bonacker

Marie Duschek 

Franziska Schutzbach

■ Dienstag, 5. März  · 10:00–12:00 Uhr

W O R KS H O P  M I T  B E G L E I TAU S S T E L LU NG

„Mach mehr aus deinem Mini-Job!“

Minijobs werden mehrheitlich 
von Frauen ausgeübt und sind 
eine beliebte Beschäftigungs-
form. Bei näherer Betrachtung 
stellen sich möglicherweise fol-
gende Fragen: Kann mit einem 
Minijob der Lebensunterhalt 
bestritten werden? Hilft ein 
Minijob, bei der beruflichen 
Weiterentwicklung? Sichert ein 
Minijob bei Krisen und im Alter 

ausreichend ab? Informationen und Antworten bietet Melanie 
Bonacker. Ergänzend zum Vortrag gibt es vom 4. bis 8. März 
eine begleitende Ausstellung im BIZ. 

Ort:  Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur für Arbeit, 
Rangstr. 4 (Eingang Gambettagasse)

Veranstalter: AG Frau und Beruf
Anmeldung: BadHersfeld-Fulda.BCA@arbeitsagentur.de

■ Dienstag, 5. März  · 18:00 Uhr

G RÜ N D E R I N N E N - S TA M M T I S CH

„Gründen mit Familie“

Jeden ersten Dienstag im Monat 
organisiert die Gründerregion 
Fulda einen Stammtisch zum 
Austausch. In der inspirieren-
den Atmosphäre von Co-KARL, 
dem Coworking-Space im ehe-
maligen Kerber-Gebäude wird 
Marie Duschek, besser bekannt 
als „dieHaarbanduschi“, von 
ihrem Weg und ihren Erfah-
rungen in die Selbständigkeit 
berichten.

Ort: Co-KARL, Lindenstraße 14
Veranstalter: AK Gründerinnen Fulda
Anmeldung: www.gruender-region-fd.de

■ Samstag, 9. März  · 14.00 Uhr

„Ich schaffe das – Partizipation und  
Rollenbilder der Gesellschaft“

Gemütliche Austauschrunde für Frauen mit theoretischem In-
put. Dazu gibt es internationales Gebäck, Kaffee und Tee. 

Ort: Welcome In!, Robert-Kircher-Str. 25
Veranstalter:  Welcome In! Fulda e.V.,  

Selbsthilfebüro Osthessen
Keine Anmeldung nötig.

i
Hier finden Sie  

das komplette  

Programm der Fuldaer 

Frauenwoche:
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Weltweit präsent und 
regional verwurzelt
Maxi-Press produziert Entwässerungsmembranen  
für Wäschereitechnik

Mit permanenter Innovation und Expansion 
entwickelte sich die Maxi-Press Elastomertech-
nik GmbH zum bedeutenden Lieferanten von 
Ersatz- und Verschleißteilen für die Wäscherei-
technik. Seit 2020 befindet sich die Zentrale der 
Unternehmensgruppe im Industriepark Rhön 
in Eichenzell-Welkers.

Nach Anfängen mit einem Teilehandel für die 
industrielle Wäscherei in der Region Mann-

heim siedelte sich Geschäftsführer Tim Zaiser 2006 
mit Maxi-Press zunächst in Fulda an der Frank-
furter Straße an. „Dort starteten wir mit der Pro-

duktion von Entwässerungsmembranen, die mit 
den Entwässerungspressen der gängigen Wäsche-
reimaschinenhersteller kompatibel sind. Mit dem 
verstärkten Einsatz von weißer Gummimischung 
haben wir ein Novum eingeführt“, berichtet Zaiser. 
„Bereits damals wurde zu reduziertem Wasserver-
brauch aufgerufen, was im Wäschereisektor zu er-
höhtem Chemieeinsatz führte. Die Verwendung 
von herkömmlichen Membranen aus schwarzem 
Gummi hatte Abfärbungen auf die Wäsche zur Fol-
ge. Unsere hellen Membranen sind die ideale Lö-
sung“, erklärt er den Vorteil.

Einklang von Technologie und Handwerk

Die selbst entwickelten Membranen werden aus 
besonderen natürlichen und synthetischen Kaut-
schuken auf speziellen Anlagen produziert. Erst vor 
kurzem wurde die Fertigung um eine zusätzliche 
Anlage erweitert. „Bei der Herstellung ist hand-
werkliches Geschick gefragt. Die Mitarbeitenden 
müssen das Produkt verstehen und den letzten 
Feinschliff machen“, so Tim Zaiser. Im Rahmen ei-
nes Forschungsprojektes wird zurzeit ein CO2-freier 
Prototyp entwickelt. „Ausgelöst durch Covid haben 
wir in Deutschland als Erste zertifizierte antibakte-
rielle Membranen produziert“, so Zaiser. Maxi-Press 
bietet mehr als 10.000 lagermäßig lieferbare Teile für 
die Wäschereitechnik an.

Permanente Sortimentserweiterung

Aktuell sind in der Eichenzeller Zentrale rund  
30 Mitarbeitende tätig, die gesamte Firmengruppe 
umfasst rund 75 Personen. Tim Zaiser schätzt die 
Region Fulda als Standort: „Hier konnten wir die 
Unternehmenszentrale gut etablieren und das pas-
sende Personal finden. Bei flachen Hierarchien agie-
ren wir flexibel. Permanente Sortimentserweiterung 
und Expansion zählen zu unseren Stärken.“ Maxi-
Press ist bei einem weltweiten Exportanteil von rund 
90 Prozent mit Tochterunternehmen und Händlern 
im In- und Ausland, sogar in Australien, vertreten.

Michael Kiel, www.region-fulda.deProduktion von Membranen für Entwässerungspressen

Mit dem verstärkten 
Einsatz von weißer 
Gummimischung  
haben wir ein  
Novum eingeführt.
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Fit für den Klimaschutz
Neue modernisierte Ausbildungsordnungen  
und Lehrpläne für Umwelttechnolog:innen

Wer einen nachhaltigen und systemrelevanten 
Beruf erlernen möchte, ist mit einer Ausbildung 
zum Umwelttechnologen bestens aufgestellt: 
Mit insgesamt vier frisch aktualisierten IHK-Be-
rufsprofilen werden begehrte Nachwuchskräfte 
ausgebildet, die maßgeblich zur Gestaltung 
unserer Zukunft beitragen.

Aus Fachkräften werden  
Umwelttechnologen

Bisher als Fachkräfte für Wasserversorgung, Ab-
wassertechnik, Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
sowie Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 
bekannt, erhalten die Berufe nicht nur eine neue 
Abschlussbezeichnung. Die modernisierten Aus-
bildungsordnungen und zugehörigen Lehrpläne 
berücksichtigen die neuesten Entwicklungen in 
Digitalisierung, technischem Fortschritt, rechtli-
chen Bestimmungen und Erkenntnissen zur For-
schung im Bereich Klimawandel. Ab dem diesjäh-
rigen Ausbildungsbeginn am 1. August treten diese 
neuen Verordnungen an die Stelle der bisherigen 
Regelungen aus dem Jahr 2002.

Umwelttechnolog:innen 
 für Wasserversorgung
... sorgen für sauberes Trinkwasser, 
indem sie technische Anlagen in Was-
serwerken steuern und überwachen, 

bei Bedarf Rohrleitungen verlegen und die Trink-
wasserqualität überprüfen.

Umwelttechnolog:innen  
für Abwasserbewirtschaftung
… bereiten Abwässer auf, warten Rohr-
systeme und sorgen für deren Reini-
gung. Zu ihren Aufgaben gehören die 

Bedienung von Aufbereitungsanlagen, Wartung, In-
standhaltung und qualitätssichernde Maßnahmen 
zum Schutz der Umwelt.

Umwelttechnolog:innen  
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
... sorgen für die korrekte Entsorgung 
und Verwertung von Abfällen. Dies 
beinhaltet die Annahme, Prüfung und 

Kontrolle der Abfälle sowie Maßnahmen zur Ver-
meidung von Umweltgefahren.

Umwelttechnolog:innen  
für Rohrleitungsnetze und  
Industrieanlagen
... reinigen und warten Abwasserlei-
tungen, führen Reparaturen und Ana-

lysen dieser durch, reinigen Anlagen und führen 
die Reststoffe einer umweltgerechten Entsorgung 
zu. 

Für alle vier Berufe gilt:

■  Gesamtausbildungsdauer von drei Jahren
■  zeitlicher Umfang für gemeinsame Inhalte wird 

zugunsten berufsspezifischer Inhalte von 15 auf 
12 Monate reduziert

■  gestreckte Abschlussprüfung in zwei Teilen (bis-
her Zwischen- und Abschlussprüfung)

DIHK

Sorgen hinter den Kulissen dafür, dass alles läuft: Die Umwelttechnologen

Gut zu wissen: 

Für alle Auszubildenden, 

die bereits 2023 ihre 

Ausbildung in einem  

umwelttechnischen  

Beruf begonnen und 

noch keine Zwischen-

prüfung absolviert 

haben, ist eine Spur-

wechselmöglichkeit 

vorgesehen.

i
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HubWeek Fulda 2024
Eine Woche voller Innovation und Networking

Im März 2024 wird Fulda erneut zum Schauplatz 
eines besonderen Wirtschaftsevents: Die HubWeek 
2024. Das aktuell leerstehende ehemalige Kaufhaus 
Kerber wird Drehscheibe und Präsentationsfläche 
für die unterschiedlichsten Branchen. Neben der 
lokalen Vernetzung soll die HubWeek auch natio-
nal Interessenten begeistern, die nach Innovatio-
nen und Netzwerkmöglichkeiten suchen.

13. März 2024:

Der Startschuss fällt mit dem GreenFoodcluster, 
der sich darauf konzentriert, nachhaltige Lebens-
mittelproduktion und -verarbeitung zu fördern. Die 
GreenFoodMesse bietet eine Plattform für Unter-
nehmen, ihre innovativen Produkte vorzustellen. 
Doch die HubWeek geht über reine Präsentationen 
hinaus – ein Pitch-Wettbewerb setzt einen Fokus auf 
Gründer, die ihre Ideen einem breiten Publikum vor-
stellen. Die Veranstaltung schafft nicht nur Raum für 
Innovationen im Green-Food-Bereich, sondern för-
dert auch das branchenübergreifende Networking.
www.greenfoodcluster.de 

14. März 2024:

Der zweite Tag beginnt vormittags mit dem 
BMWK Transformationsnetzwerk #FDmobil, 
das deutschlandweit die Transformationsnetz-
werke zusammenbringt und Experten in Vorträ-
gen sowie einer Podiumsdiskussion auf die Büh-
ne bringt. Der Fokus liegt auf der gemeinsamen 
Gestaltung der Mobilitätswende zwischen Men-
schen und Maschinen. #FDmobil ist regional-
nachhaltig-gemeinsam! 
Am Nachmittag übernimmt der TechHub Region 

Fulda e.V.. Unter dem Titel „Mit digitalen Tech-
nologien zum smarten Unternehmen“ stehen vier 
Praxisvorträge auf dem Programm, die sich mit 
den Chancen von digitalen Tools und Technolo-
gien von KI bis Cloud beschäftigen. Zudem kön-
nen sich die Teilnehmenden über die Grenzen 
ihrer Branche hinweg austauschen, vernetzen und 
voneinander lernen.
www.fd-mobil.de 
www.techhub-fulda.de
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Highlight der HubWeek wird wieder der Pitch-Fight bekannter deutscher Pioneer-Gründer.

15. März 2024: 

Der dritte Tag widmet sich dem wichtigen Thema 
Pflege. Auf mehr als 6000 Quadratmetern präsen-
tieren sich zahlreiche Pflegeakteure des Landkreises 
Fulda, die für eine Qualifizierung und Tätigkeit in 
der Pflege werben. Darüber hinaus zeigen sie Mög-
lichkeiten und Chancen auf, wie man einen Neu-, 
Quer- oder Wiedereinstieg in das Berufsfeld Pflege 
finden kann. Außerdem gibt es ein vielfältiges Büh-
nenprogramm, das von der bundesweit bekannten 
Poetry Slammerin Leah Weigand moderiert wird. 
Parallel dazu finden Workshops statt, die sich an 
Pflegekräfte richten. Die Workshops geben ihnen 
die Möglichkeit, sich mit Expertinnen und Exper-
ten auszutauschen, um so neue Impulse, Kenntnisse 
und Ideen für ihren Berufsalltag zu gewinnen.
www.pflegeforum-fulda.de 

16. März 2024: 

Der Abschluss der HubWeek findet am vierten Tag 
statt. Wie im Vorjahr versammeln sich zwölf Grün-
der aus ganz Deutschland, um beim CBC Germany 

2024, dem Creative Business Cup in einem Pitch-
Fight live vor einer Jury gegeneinander anzutreten. 
Hier werden nicht nur innovative Geschäftsideen, 
sondern das kreativste Startup Deutschlands ge-
sucht. Der Gewinner hat die Ehre, Deutschland 
beim CBC Global im Sommer 2024 in Kopenha-
gen zu vertreten. Dieser internationale Austausch 
unterstreicht die Bedeutung der HubWeek als Platt-
form für Innovation und Networking auf höchstem 
Niveau.
www.gruender-region-fd.de/cbc-germany

Florian Albinger, www.region-fulda.de
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ENERGIE UND UMWELT
Die größten aktuellen Trendthemen 

sind „Nachhaltigkeit“ und „Klimaschutz“.  

Wie können wir unsere Lebens- und 

Arbeitswelt nachhaltiger, also umwelt-

schonender und ressourcensparen-

der gestalten? Wie können die stark 

steigenden Energiekosten gesenkt 

werden?  

Wie können wir zum Klimaschutz  

und anderen Umweltthemen einen 

positiven Beitrag leisten?

Im Verlags-Special der Februar- 

Ausgabe der „WRF“ stellen hiesige 

Unternehmen ihre Angebote, Ideen 

und Dienstleistungen in Sachen  

Nachhaltigkeit, Energie und Umwelt-

schutz vor.

2

310631

Autenrieth & Wehner GmbH Heizungs- und Sanitärtechnik

Die Autenrieth + Wehner GmbH plant, baut und/oder wartet Heizungs-

anlagen, regenerative Energien und tolle Badgestaltungen. Diese Spe-

zialisten bieten den professionellen Service für das Innenleben von

Gebäuden aller Art.

Das Portfolio reicht u. a. von Biomasse, Wärmepumpen, Wohnraum -

lüftung, Klima bis zum schlüsselfertigen Bad, inklusive Hilfestellung bei

Förderungsanträgen. Ziel ist eine dauerhafte Partnerschaft zu den 

Kunden, die ihnen den energetisch, günstigen Betrieb ihres Gebäudes

ermöglicht sowie den Werterhalt ihrer Immobilie sichert. 

Auf einen Blick

Gründungsjahr: 1840

Mitarbeiter: 33

Leistungsspektrum: 

– Planung

– Heizungs- und Sanitärtechnik

– Biomasseanlage

– Wärmepumpen

– Lüftungstechnik

– Klimaanlagen

– Badplanung 3-D

– barrierefreies Badezimmer

– Fliesenarbeiten

– schlüsselfertiges Bad

www.autenrieth-wehner.de 
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Entsorgung war noch 
nie so einfach!
Wir sind PreZero und erfüllen Ihnen 
jeden Entsorgungswunsch.
Für eine saubere Region Fulda.

Wir freuen uns auf Sie!

PreZero Service 
Mitte-West GmbH & Co. KG

Liebigstraße 3
36041 Fulda

0661 - 8686-333 
www.prezero.com

Nachhaltiges 
Wertstoffmanagement 

für die Region
PreZero in Fulda entwickelt Entsorgungskonzepte 

für jeden Bedarf

PreZero in Fulda ist ein junges Unternehmen mit viel Tradition: unsere 
modernen Entsorgungsdienstleistungen basieren auf langjährigen Er-
fahrungen. Für unsere Kunden und Partner entwickeln wir Lösungen, 
die ökonomisch und ökologisch sinnvoll sind.

Dabei deckt unser Leistungsspektrum die gesamte Bandbreite eines 
zeitgemäßen und nachhaltigen Wertstoffmanagements ab. Von „A“ wie 
Altholzentsorgung bis „Z“ wie Zwischenlager für gefährliche Abfälle.

Neben dem Wohl unserer Kunden und Partner liegt uns vor allem eine 
intakte Umwelt am Herzen. Deshalb bündelt PreZero mit der Entsor-
gung und Sortierung von Abfällen, der Aufbereitung sowie dem Recy-
cling alle Kompetenzen entlang der Wertschöpfungskette unter einem 
Dach.

Damit sieht sich PreZero als Innovationstreiber der Branche mit dem 
Ziel, eine Welt zu schaffen, in der dank geschlossener Kreisläufe keine 
Ressourcen mehr vergeudet werden. Null Abfall, 100 Prozent Wertstoff.

Verlags-Special Vorschau 03/2024: 

Lebensraum – Lebenstraum
Hausbau/Gewerbebau, schlüsselfertiges/ 
nachhaltiges Bauen, Immobilienfinanzierung,  
Inneneinrichtung, Büro- u. Gartengestaltung

Egal ob private oder gewerbliche Immobilie 
– die meiste Zeit unseres Lebens verbringen 
wir in Räumen. Da lohnt es sich doch, diese 
Lebensräume so schön, angenehm und funk-
tionell wie möglich zu gestalten. In unserem 
März-Verlags-Special können sich Unterneh-
men und Dienstleister unserer Region rund 
um das Thema Haus- und Gewerbebau vor-
stellen. Das beginnt beim Kauf von geeigneten 
Grundstücken oder passenden vorhandenen 
Immobilien und reicht über Neubau-Vorha-
ben, Inneneinrichtung, Objekteinrichtungen, 
Modernisierung, zeitgemäße Umgestaltung, 
nachhaltiges Bauen, Gestaltung von Außen-
anlagen und Sicherheitseinrichtungen bis zur 
Ergänzung von Photovoltaikanlagen, Immobi-
lienfinanzierung und vielem mehr…

Weitere Informationen bei unserer 

Anzeigenberaterin Heike Lehmann: 

Telefon 0151 26364060 oder 

E-Mail: heike.lehmann@parzeller.de
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Impressionen
IHK-Jahresempfang 

2024
IHK-Präsident Dr. Christian Gebhardt begrüßte die Gäste und ging auf die 
aktuellen Herausforderungen für Wirtschaft und Gesellschaft ein.

Landrat Bernd Woide brachte es auf den Punkt: „Demokratie war nie das 
Problem, sondern immer die Lösung.“

Fünf Unternehmen erhielten das Prädikat #lichtbewusstsein für  
nachtfreundliche Beleuchtungskonzepte ...

... und sieben Unternehmen erhielten das Prädikat gesund arbeiten in fd für 
ihr vorbildliches Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Dr. Claudia Major stimmte nachdenklich:  „Wir haben ein Interesse daran, 
internationale Politik sicherzuhalten, weil wir immer davon abhängig sind.“
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Mehr als 500 gut gelaunte  
Gäste in der Orangerie des  
Hotels Maritim, spannende  
Vorträge und Netzwerken bis  
spät in die Nacht – das war der 
Jahresempfang 2024.

Mehr Fotos gibt‘s im E-Paper.
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Wirtschaftspolitik  
verdirbt die Stimmung
Konjunkturbericht Winter 2024 der IHK Fulda

Die Konjunktur in der Region Fulda befindet sich weiterhin auf ei-
nem gedämpften Niveau. Dass die Wirtschaftspolitik dabei als größ-
tes Risiko gesehen wird, stimmt jedoch sehr nachdenklich.

Aktuelle und zukünftige Geschäftslage

Die derzeitige Geschäftslage wird von 66,7 Prozent der Unternehmen 
als befriedigend bezeichnet. Im September lag dieser Wert bei 56,7 Pro-
zent. Von einer schlechten Lage sprechen 16,1 Prozent. Der Anteil der 
Unternehmen mit einer guten aktuellen Geschäftslage ist mit 17,2 Pro-
zent (September 2023: 18,9 Prozent) leicht zurückgegangen. Die Erwar-
tungen sind per Saldo weiterhin negativ: Eine schlechtere Lage erwarten 
33,3 Prozent der Firmen (September 2023: 36,3 Prozent). 53,8 Prozent 
der Unternehmen gehen von einer konstanten Geschäftslage aus; im 
September 2023 waren 52,7 Prozent dieser Ansicht. Nur 12,9 Prozent 
der Unternehmen erwarten eine eher günstigere zukünftige Geschäfts-
lage (September 2023: 11,0 Prozent). Die Bewertung der derzeitigen 
und die Einschätzung der zukünftigen Geschäftslage ergibt, dass der 
Geschäftsklimaindex von 84,0 auf 89,7 Punkte gestiegen ist. Damit liegt 
er jedoch erneut deutlich unter 100 und im rezessiven Bereich. 

Sinkende Investitionen und Beschäftigung 

Die Investitionsbereitschaft liegt per Saldo über alle Branchen hinweg 
im negativen Bereich: 33,3 Prozent der befragten Unternehmen haben 
ihre Investitionsabsichten reduziert. Von steigenden Investitionen ge-
hen 20,4 Prozent der Betriebe aus. Hauptmotive für Investitionen sind 
Ersatzbedarf (70,5 Prozent) sowie mit deutlichem Abstand Rationalisie-
rung (34,1 Prozent), Produktinnovationen (25,0 Prozent) und Kapazi-
tätsausweitung (19,3 Prozent). Bei den befragten Industrieunternehmen 
erwarten 38,2 Prozent der Unternehmen sinkende und nur 17,6 Prozent 
steigende Investitionen. Die Zahl der Firmen, die von einem Beschäf-

tigungsabbau ausgehen (22,5 Prozent), liegt über der 
der Betriebe, die zusätzliche Beschäftigung planen  
(15,7 Prozent). 20,7 Prozent der außenwirtschaftlich 
tätigen Unternehmen rechnen mit steigenden Expor-
ten, 48,3 Prozent mit gleichbleibendem Volumen und 
31,0 Prozent mit sinkenden Exporten. Als größte Risi-
ken für die weitere wirtschaftliche Entwicklung werden 
sich verschlechternde wirtschaftspolitische Rahmen-
bedingungen (76,3 Prozent), der Fachkräftemangel  
(71,0 Prozent), eine schwindende Inlandsnachfrage 
(68,8 Prozent), steigende Energie- und Rohstoff-
preise (59,1 Prozent) sowie höhere Arbeitskosten  
(55,9 Prozent) von den Betrieben gesehen. Die aktu-
elle Finanzlage bezeichnen 68,7 Prozent der befragten 
Unternehmen trotz anhaltender hoher Inflation mit 
einhergehenden steigenden Zinsen als unproblema-
tisch, 19,3 Prozent berichten von einem Eigenkapital-
rückgang und keines der befragten Unternehmen von 
einer drohenden Insolvenz.

Wirtschaftspolitik der Bundesregierung

Erstmals werden sich verschlechternde wirtschafts-
politische Rahmenbedingungen von den Unterneh-
men als größtes Risiko für die weitere wirtschaftliche 
Entwicklung angegeben – noch vor dem Fachkräfte-
mangel. In einem ohnehin rezessiven Umfeld ver-
stärkt die Bundespolitik durch ihre erratische Wirt-
schaftspolitik die bestehenden Unsicherheiten. Wir 
erhoffen uns nun eine sofortige Kehrtwende hin 
zu den Grundsätzen der sozialen Marktwirtschaft 
mit berechenbaren ordnungspolitischen Rahmen-
bedingungen, höherer Geldwertstabilität und einer 
konstanteren Wirtschaftspolitik. In diesem Umfeld 
kommt einer starken IHK-Vollversammlung eine 
große Bedeutung zu, um auf Augenhöhe mit der 
Politik sprechen zu können. Deshalb hoffe ich, dass 
möglichst viele Unternehmerinnen und Unterneh-
mer von ihrem Wahlrecht für die derzeit laufenden 
IHK-Wahlen Gebrauch machen.
Den kompletten Bericht und alle Grafiken 

finden Sie in unserem E-Paper.

Michael Konow,  

Hauptgeschäftsführer der IHK FuldaDer Geschäftsklimaindex kann zwischen 0 und 200 schwanken. Je höher der Wert, desto besser das Geschäftsklima. 

Geschäftsklimaindikator für die Wirtschaft der Region Fulda
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Neues aus 
Berlin und 
Brüssel

Industriestandort Deutschland  
verliert an Attraktivität

Industriebetriebe und branchennahe Dienstleister stellen dem Standort Deutschland 
ein sehr schlechtes Zeugnis aus. So bewerten sie in einer aktuellen Umfrage der DIHK 
die Rahmenbedingungen für die industrielle Produktion mit 4,0 – also nur noch „aus-
reichend“. Das ist ein historischer Tiefpunkt. 
„Zunehmende bürokratische Auflagen, hohe Energiekosten und langwierige Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren prägen die betriebliche Praxis“, so DIHK-Haupt-
geschäftsführer Martin Wansleben. Entsprechend schlecht schneiden diese Faktoren in 
der Umfrage ab – ebenso wie das Steuerrecht. „Deutschland verliert für die Industrie 
und ihre Partnerbranchen rapide an Attraktivität“, warnt er. „Die Folge ist, dass not-
wendige Investitionen ausbleiben oder an anderen Standorten getätigt werden.“
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Deutschland-Ticket für Azubis gefordert

Von einem ermäßigten Deutschland-Ticket sollten nach Auffassung der DIHK und 
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH) auch Azubis profitieren. „Wir 
werben mit Nachdruck dafür, das vergünstigte Deutschland-Ticket nicht nur Studie-
renden, sondern auch Auszubildenden bundesweit einzuräumen“, so ein gemeinsamer 
Appell der Verbandspräsidenten Peter Adrian (DIHK) und Jörg Dittrich (ZDH). Dies 

stärke die Berufliche Bildung und bringe weiter die 
Gleichwertigkeit des beruflichen und akademischen 
Bildungssystems zum Ausdruck. Oft noch minder-
jährig, seien Azubis besonders auf Bus und Bahn 
angewiesen. Als positives Vorbild könne man den 
Blick nach Bayern, Baden-Württemberg und Meck-
lenburg-Vorpommern werfen, die Studierenden 
und Auszubildenden gleiche Konditionen bieten.

Umfrage: Bürokratiebeispiele aus 
Unternehmen gesucht 

Die hessischen Industrie- und Handelskammern 
(HIHK) suchen aktuell nach konkreten Beispielen 
für bürokratische Belastungen in Unternehmen, um 
diese der Politik und Verwaltung, gerade mit Blick 
auf die neue Legislaturperiode, konkret vortragen 
zu können. Dazu sind belastbare Daten und Fakten 
von Nöten, wie Anwendungsbeispiel, durchschnitt-
liche Bearbeitungszeit, Fallzahl, Personal- und Sach-
kosten. Dabei ist der Verband auf die Mitarbeit sei-
ner Mitglieder angewiesen. 
Sie haben ein konkretes Beispiel für uns? Dann freu-
en wir uns über Ihr Feedback: 

Wirtschaft kritisiert EU-Pläne  
zum Zahlungsverzug

Die deutsche Wirtschaft kritisiert Pläne der EU-
Kommission, wonach die Zahlungsfrist im Ge-
schäftsverkehr nur noch maximal 30 Tage betragen 
darf. „Wir rechnen mit schweren wirtschaftlichen 
Schäden. Gerade für kleine und mittlere Händler 
drohen die Finanzierungskosten deutlich zu stei-
gen“, so Achim Dercks, stellvertretender DIHK-
Hauptgeschäftsführer.
Zum Beispiel: Ein Großhändler verkauft drei Wär-
mepumpen für je 80.000 Euro an einen Handwer-
ker. Kann dieser nicht alle Geräte innerhalb von 30 
Tagen einbauen und wiederum seinen Kunden in 
Rechnung stellen, muss er gegenüber dem Groß-
händler weit in Vorleistung gehen. Die Wirtschaft 
spricht sich deshalb dafür aus, den Entwurf zurück-
zuziehen oder zumindest mit Blick auf wichtige 
Punkte grundlegend zu überarbeiten.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-Veranstaltungskalender 
6. Februar bis 13. März 2024

Gründerstammtisch
06.02.2024 18:00 – 20:00 Uhr Co-Karl kostenfrei
Gründersprechtag
07.02.2024 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei
Gründerinnen Yoga
15.02.2024 09:30 –11:00 Uhr Petersberg/Götzenhof kostenfrei
Sprechtag zur Finanzierung und Förderung
16.02.2024 09:00 – 14:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei
Lieferantenerklärungen - Bedeutung - Regeln - Konsequenzen
20.02.2024 09:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda 210,00 €
Online-Seminar: Erfolgreiche Maßnahmen zur Kundengewinnung
21.02.2024 09:00 – 15:00 Uhr Online 145,00 €
Hygieneschulung inklusive Infektionsschutzgesetz
26.02.2024 09:00 – 10:30 Uhr IHK Fulda 30,00 €
Gründerstammtisch
05.03.2024 18:00 – 20:00 Uhr Co-KARL kostenfrei
Informationsveranstaltung für Existenzgründer:innen
06.03.2024 14:00 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei
Mit Stimme und Körpersprache punkten

08.03.2024 08:30 – 13:00 Uhr IHK Fulda 110,00 €
Mit inklusiven Maßnahmen Kosten sparen - Deutlich höhere Ausgleichsabgabe ab 2024
12.03.2024 14:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei
Incoterms ® 2020
13.03.2024 09:00 – 16:00 Uhr IHK Fulda 195,00 €
Gründersprechtag
13.03.2024 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Mehr Details zu unseren Seminaren?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda. 

Hier können Sie sich auch anmelden. 

Kennen Sie schon unseren Newsletter? 
Nutzen Sie den Newsletter für aktuelle und 

für Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwünsche? 
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,  
um uns Ihre Wünsche mitzuteilen.

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Wach- und Sicherheitsunternehmen

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pförtnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst 
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ARBEITSJUBILÄEN

40 Jahre

Martin Weiß
Johannes Jäger GmbH & Co. KG, Fulda

Thomas Hack
Udo Hohmann
Ingo Starun
K+S Minerals and Agriculture GmbH, Neuhof

Matthias Brehl
Sparkasse Fulda, Fulda

35 Jahre

Alexander Ibach
imes-icore GmbH, Eiterfeld

30 Jahre

Elmar Krenzer
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Marko Kollmann
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Christiane Klüh
Werner Schmid GmbH, Fulda

25 Jahre

Marion Rixner
Brähler Transporte GmbH, Petersberg

Tagir Tissen
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Patrick Toth
JUMO GmbH & Co. KG, Fulda

Sven Bochhammer
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Uwe Thomae
Lang Service GmbH, Großenlüder

Silvia Jahn
Lydall Gutsche GmbH & Co.KG, Fulda

René Doll
Gabriele Rose
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

Christian Kehr
Falko Wolff
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

Roger Herbig
Rene Lehmann
Uwe Wald
Technolit GmbH, Großenlüder

Thomas Marx
Tobias Pape
Arthur Weissbach GmbH Maschinenfabrik, Fulda

Heike Dunkel
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

20 Jahre

Sabine Bender
Simone Eckert
Andreas Nachtigal
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Rüdiger Drobczynsky
Jan Sieger
Hotrega GmbH, Bad Salzschlirf

Thorsten Neumann
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Alexander Wiltschko
IWETEC GmbH, Fulda

Markus Tanski
JOB AG Personal GmbH, Fulda

Christoph Hergenröder
Roger Heymann
Lang Service GmbH, Großenlüder

Silvia Neugebauer
Lydall Gutsche GmbH & Co.KG, Fulda

Thorsten Kerwel
Marko Pabst
Steffen Seuffert
MineralBrunnen RhönSprudel  
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Stefan Streck
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

15 Jahre

Stephan Kaiser
G.M.W. Industrieautomation GmbH, Burghaun

Peter Fuchert
Martin Himmelmann „BOHRMA“, Fulda

Richard Ruppert
IWETEC GmbH, Fulda

Elke Hofmann
Lang Service GmbH, Großenlüder

David Schneider
Technolit GmbH, Großenlüder

Johann Martens
Wehner Kran- und Pannendienst GmbH, Fulda

10 Jahre

Nadine Panus
Ute Schmelz
CSS AG, Künzell

Jürgen Bühler
Jens Gundhart

Martina Hay
ESH GmbH, Ebersburg

Guntram Herold
G.M.W. Industrieautomation GmbH, Burghaun

Kamen Denev
Goldbach Transport und Spedition GmbH, 
Ebersburg

Andreas Hossbach
H. Guldner GmbH, Fulda

Michael Gering
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Helena Blech
Arik Gebauer
Robert Prior
Simon Schilling
imes-icore GmbH, Eiterfeld

Christine von Keitz-Reinhardt
JOB AG Infraserve GmbH, Fulda

Waldemar Burgart
Michael Wess
KGM Kugelfabrik GmbH & Co. KG, Fulda

Shan Bai
Karin Knopp
Lang Service GmbH, Großenlüder

Michaela Allendorf
MineralBrunnen RhönSprudel  
Egon Schindel GmbH, Ebersburg

Tanja Spiegel
Spiegel Fuhrunternehmen GmbH, Hilders

Suzan Bektas
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

Jörg Mersmeyer
Silvio Scheffler
Technolit GmbH, Großenlüder

Benjamin Fladung
thyssenkrupp Automotive Body Solutions 
GmbH, Burghaun

Nicolas Wallentin
Wehner Kran- und Pannendienst GmbH, Fulda

Kirsten Karl
Wilpeg GmbH, Großenlüder

5 Jahre

Mathias Koepfinger
Aschenbrücker GmbH Autovermietung  
Transporte/Umzüge, Petersberg

Aniko Bagamery
Olaf Schöer
Vita Schuy
Rübsam Fachkräfte GmbH & Co. KG, Fulda

Die Industrie- und Handelskammer Fulda 
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren
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BÜCHER

Fulda. Das 20. Jahrhundert in 
bewegenden Bildern. Dr. Thomas 
Heiler, Sutton Verlag, gebunden, 

128 Seiten, 22,99 Euro
ISBN 978-3-963-03502-9

Von Quotenfrauen und alten wei-
ßen Männern. Annahita Esmailza-
deh, campus Verlag, broschiert, 

240 Seiten, 22,00 Euro
ISBN 978-3-593-51755-1

Nachhaltigkeit im Eventmanage-
ment. Nils Cordell & Heiner Wei-
gand, Haufe Verlag, broschiert, 

200 Seiten, 44,99 Euro
ISBN 978-3-648-17155-4

Eine Reise in die Vergangenheit

Wer Fuldas Vergangenheit entdecken oder noch 
einmal darin schwelgen möchte, kommt mit dem 
neuen Bildband von Dr. Thomas Heiler ganz auf 
seine Kosten. Aus den reichen Beständen des Stadt-
archivs hat Fuldas Kulturamtsleiter das gesamte 20. 
Jahrhundert der Barockstadt anhand rund 160 bis-
her teils unveröffentlichter Fotos dokumentiert.
In acht chronologischen Kapiteln wirft der Band 
Schlaglichter auf prägende Ereignisse der Stadt-
geschichte: Von den Wirren des Ersten Weltkriegs 
über den Wiederaufbau und die Zeit des Wirt-
schaftswunders bis in die Gegenwart. Man sieht 
Gebäude kommen und gehen, Unternehmen ent-
stehen und wachsen und taucht nicht zuletzt in den 
Alltag der Menschen von damals ein.

DIHK–Publikationen

Geprüfte:r Meister:in für Medienproduk-
tion Ton und Bild
DIN A4, 82 Seiten, 14,00 Euro

Das 1 x 1 der Gastronomie
DIN A5, 276 Seiten, 23,50 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Logistiksysteme
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Außenwirtschaft
DIN A4, 58 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Energiewirtschaft
DIN A5, 52 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Berufsspezialist:in für  
fremdsprachige Kommunikation 
DIN A4, 69 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Güterverkehr 
und Logistik
DIN A4, 48 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Fachwirt:in für Marketing
DIN A4, 48 Seiten, 14,00 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene  
in der Gastronomie
DIN A4, 24 Seiten, 5,70 Euro

Bachelor Professional in  
Straßenbetriebsmanagement
DIN A4, 104 Seiten, 14,00 Euro

Ausbilder-Eignungsverordnung 2023
DIN A4, 56 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Berufspezialist:in Sommelier:in 
(IHK)
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Bestellung unter 

Schluss mit Vorurteilen in der Arbeitswelt

Die unfähige Quotenfrau, der alte weiße Mann, der 
um jeden Preis das Patriarchat aufrechterhalten 
möchte oder die Rabenmutter, die aufgrund ihrer 
Karriere ihre Kinder vernachlässigt: Menschen 
werden in der Arbeitswelt laufend mit Vorurteilen 
konfrontiert – mit häufig fatalen Folgen.
Selbst oft mit Vorurteilen konfrontiert, greift die 
Autorin und junge Tech-Führungskraft mit Mig-
rationshintergrund diese auf, beleuchtet tradierte 
Geschlechterrollen und macht die verheerenden 
Konsequenzen von Altersdiskriminierung, Rassis-
mus und Klassismus deutlich. Mit lebhaften Bei-
spielen erklärt sie, wie Vorurteile entstehen, warum 
wir nicht vor ihnen gefeit sind und weshalb sie für 
Unternehmen so gefährlich werden können.

Unsere Umwelt mitdenken

Ob Teilnehmende oder Organisatoren: Auf die 
Nachhaltigkeit von Veranstaltungen wird immer 
mehr Wert gelegt. Aber wie können CO2-Einspa-
rung und Ressourcenschutz mit den oft engen Zeit- 
und Budgetvorgaben der Branche unter einen Hut 
gebracht werden?
Die Veranstaltungsprofis Cordell und Heiner lie-
fern mit ihrem Buch eine praktische Anleitung, wie 
von der Ideenfindung bis Nacharbeitung die jeweils 
optimalen Nachhaltigkeitsmaßnahmen gefunden 
und implementiert werden können. Dabei behalten 
sie stets die ökonomische Machbarkeit sowie eine 
einfache Umsetzung der nachhaltigen Ansätze im 
Auge. On Top gibt es 26 Interviews mit Branchen-
vertretern, die über ihre Erfahrungen mit verschie-
denen Nachhaltigkeitsstrategien sprechen.
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REGISTEREINTRAGUNGEN

NEUEINTRAGUNGEN:

Better by Nature Beverages GmbH, Fulda
Am Eichenstrauch 6, 36041 Fulda. Firma: Better by Nature 
Beverages GmbH. Geschäftsanschrift: Am Eichenstrauch 
6, 36041 Fulda. Die Gesellschafterversammlung vom 
31.10.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Glashütten (bis-
her Amtsgericht Königstein im Taunus HRB 10986) nach 
Fulda beschlossen. Gegenstand des Unternehmens ist Ent-
wicklung, Herstellung und Vertrieb von Konsumgütern in 
der Lebensmittelbranche. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Nicht mehr Geschäftsführer: Swoboda, Ingo, Glas-
hütten, *14.07.1976. Bestellt als Geschäftsführer: Jestädt, 
Christoph, Fulda, *25.12.1989, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 16.07.2021.
05.12.2023 HRB 8656

H&B Verwaltungs GmbH, Hünfeld
St.-Antonius-Str. 12, 36088 Hünfeld. Firma: H&B Verwal-
tungs GmbH. Geschäftsanschrift: St.-Antonius-Str. 12, 
36088 Hünfeld. Gegenstand des Unternehmens ist der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Über-
nahme der persönlichen Haftung und der Geschäftsführung 
bei Handelsgesellschaften. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Ciubotaru, Bogdan, Hünfeld, 
*07.12.1987, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 16.11.2023.
05.12.2023 HRB 8658

Bittorf Immobilienverwaltung GmbH, Tann (Rhön)
Obertannweg 3, 36142 Tann. Firma: Bittorf Immobilienver-
waltung GmbH, Tann. Geschäftsanschrift: Obertannweg 3, 
36142 Tann. Gegenstand des Unternehmens ist das Halten 
und Verwalten eigenen Vermögens, insbesondere von Im-
mobiliarvermögen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Bittorf, Manuel Hartmut, Tann-Theobaldshof, 
*10.05.1992 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll) vom 27.11.2023.
06.12.2023 HRB 8659

A. & C. Gies Verwaltungs-UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Am Rasen 29b, 36041 Fulda. Firma: A. & C. Gies Verwal-
tungs-UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Am 
Rasen 29b, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist 
die Beteiligung als persönlich haftende und geschäftsfüh-
rende Gesellschafterin an der A. & C. Gies UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG mit Sitz in Fulda, die die Bebauung, 
Vermietung und Verpachtung von Grundstücken und Ge-
bäuden einschließlich deren Finanzierung und Verwaltung, 
das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen 
und alle artverwandten Geschäfte, zum Gegenstand hat. 
Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Gies, Ale-
xander, Fulda, *10.01.1967, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Bestellt als Geschäftsführer: Gies, Alexander, Ful-
da, *10.01.1967, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 01.12.2023.
06.12.2023 HRB 8660

Mittelstädt Immobilien GmbH & Co. KG, Fulda
Hubertusring 20, 36041 Fulda. Firma: Mittelstädt Immo-
bilien GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Hubertusring 
20, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Einge-
treten als persönlich haftende Gesellschafterin: Mittelstädt 
Verwaltungs GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8657) 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: 
Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kom-
manditist/in: Mittelstädt, Birgit, Fulda, *15.12.1970, Einlage: 
15.000,00 EUR. Kommanditist/in: Mittelstädt, Thomas, Ful-
da, *17.11.1967, Einlage: 5.000,00 EUR.
06.12.2023 HRA 6572

TCAS Immobilien GmbH & Co. KG, Petersberg
Brüder-Grimm-Straße 69, 36100 Petersberg. Firma: TCAS 
Immobilien GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Brü-
der-Grimm-Straße 69, 36100 Petersberg. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter 
vertritt einzeln. Eingetreten als Persönlich haftender Gesell-
schafter: TCAS Immobilien Verwaltung GmbH, Petersberg 
(Amtsgericht Fulda HRB 8647) mit der Befugnis -auch für 
jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: 
Kommanditgesellschaft. Kommanditist/in: Schultheis, Tho-
mas, Frankfurt am Main, *22.09.1975, Einlage: 500,00 EUR. 
Kommanditist/in: Dr. Schultheis, Christina, Frankfurt am 
Main, *13.07.1977, Einlage: 500,00 EUR. Kommanditist/
in: Schultheis, Andreas, Fulda, *08.08.1979, Einlage: 500,00 
EUR. Kommanditist/in: Schultheis, Stephanie, Frankfurt am 
Main, *03.01.1991, Einlage: 500,00 EUR.
07.12.2023 HRA 6573

Klatt Abwasser Service GmbH,  
Poppenhausen (Wasserkuppe)
Brückenstraße 8, 36163 Poppenhausen. Firma: Klatt Ab-
wasser Service GmbH. Geschäftsanschrift: Brückenstraße 
8, 36163 Poppenhausen. Gegenstand des Unternehmens ist 
die Wartung und Instandhaltung von Kleinkläranlagen sowie 
sämtliche Tätigkeiten, die geeignet sind, den Unternehmens-
zweck zu fördern. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Klatt, Dennis, Poppenhausen, *13.10.1979, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 03.11.2023.
07.12.2023 HRB 8662

Lemo GmbH, Fulda 
Am Kleegarten 60, 36043 Fulda. Firma: Lemo GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Am Kleegarten 60, 36043 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens ist das Betreiben von Börsenhandel und 
CFD-Handel. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Yener, Ali, Fulda, *04.06.2001, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Uztopal, 
Sahin, Fulda, *12.09.1981, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 10.08.2023.
07.12.2023 HRB 8661

MenKa GmbH, Eichenzell
Im Oberfeld 15, 36124 Eichenzell. Firma: MenKa GmbH. 
Geschäftsanschrift: Im Oberfeld 15, 36124 Eichenzell. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Ausführung von Trockenbau-
arbeiten. Die Gesellschaft ist befugt, gleichartige oder ähnli-
che Unternehmen zu erwerben, sich an solchen zu beteiligen, 
deren persönliche Haftung und Vertretung zu übernehmen, 
Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten sowie 
alle Geschäfte zu betreiben, die geeignet sind, die Unterneh-
mungen der Gesellschaft zu fördern. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-

schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Krasniqi, Mentor, Eichenzell, 
*06.11.1989, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 30.11.2023.
07.12.2023 HRB 8663

A. & C. Gies UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG, Fulda
Am Rasen 29b, 36041 Fulda. Firma: A. & C. Gies UG (haf-
tungsbeschränkt) & Co. KG. Geschäftsanschrift: Am Rasen 
29b, 36041 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Einge-
treten als Persönlich haftender Gesellschafter: A. & C. Gies 
Verwaltungs-UG (haftungsbeschränkt), Fulda (Amtsgericht 
Fulda HRB 8660) mit der Befugnis -auch für jeden Ge-
schäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: Komman-
ditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/
in: Gies, Alexander, Fulda, *10.01.1967, Einlage: 500,00 EUR. 
Kommanditist/in: Gies, Carsten, Freising, *07.07.1971, Ein-
lage: 500,00 EUR.
07.12.2023 HRA 6574

Modesta Holding GmbH, Hofbieber
Lichtweg 39, 36145 Hofbieber. Firma: Modesta Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Lichtweg 39, 36145 Hofbieber. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Bebauung, Vermie-
tung und Verpachtung von Grundstücken und Gebäuden 
einschließlich deren Finanzierung und Verwaltung, das 
Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen und 
alle artverwandten Geschäfte. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Deisenroth, Marie-Luis, Hofbie-
ber, *08.07.1970, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 22.11.2023.
08.12.2023 HRB 8664

F. Hager Engineering UG (haftungsbeschränkt),  
Hünfeld
Am Grabenfeld 7, 36088 Hünfeld. Firma: F. Hager Enginee-
ring UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Am Gra-
benfeld 7, 36088 Hünfeld. Gegenstand des Unternehmens ist 
die Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Produkten 
aller Art, insbesondere technischer Produkte, ferner alle art-
verwandten Geschäfte, die diesem Zweck mittelbar oder un-
mittelbar zu dienen geeignet sind. Grund- oder Stammkapital: 
1.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein, 
sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Hager, Florian, Hünfeld, *04.03.1998 mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag gemäß Musterprotokoll vom 27.11.2023.
12.12.2023 HRB 8666

B&B Superfast GmbH, Fulda 
Hainzeller Straße 7, 36041 Fulda. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 08.11.2023 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Bad Homburg v. d. Höhe (bisher Amtsgericht Bad Hom-
burg v. d. Höhe HRB 15767) nach Fulda beschlossen. Firma: 
B&B Superfast GmbH. Geschäftsanschrift: Hainzeller Straße 
7, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Ver-
mietung von Kraftfahrzeugen an Selbstfahrer sowie Ver-
mittlung von Kraftfahrzeugen zur Anmietung mit Chauffeur. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Büttner, 
Lukas, München, *19.01.1988, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 14.01.2022. 
11.12.2023 HRB 8665
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B+M Schmidt Verwaltung GmbH, Hünfeld
Kallbachstraße 13, 36088 Hünfeld. Firma: B+M Schmidt Ver-
waltung GmbH.Geschäftsanschrift: Kallbachstraße 13, 36088 
Hünfeld. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des 
Unternehmens ist der Betrieb eines Autohauses sowie der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen und Vermögen. 
Die Gesellschaft kann sich an anderen Handelsgesellschaften 
beteiligen, deren Verwaltung und Geschäftsführung über-
nehmen sowie deren persönlich haftende Gesellschafterin 
sein. Die Gesellschaft kann alle Geschäfte betreiben, die dem 
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen ge-
eignet sind. Sie kann Zweigniederlassungen errichten und 
sich an gleichartigen oder ähnlichen Gesellschaften beteili-
gen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-
rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Schmidt, 
Bernhard, Hünfeld, *11.03.1965, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt 
als Geschäftsführer: Schmidt, Michael, Hünfeld, *11.03.1965, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 08.12.2023.
13.12.2023 HRB 8667

Razi Direkt Werbung & Auslieferung UG 
(haftungsbeschränkt), Rasdorf
Selmbach 5, 36169 Rasdorf. Firma: Razi Direkt Werbung & 
Auslieferung UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Selmbach 5, 36169 Rasdorf. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Auslieferung und Verteilung von Zeitungen und Wer-
bung. Grund- oder Stammkapital: 500,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäftsfüh-
rer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Akbar, 
Rizwan, Rasdorf, *11.02.1993 mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag (Musterproto-
koll) vom 07.12.2023.
14.12.2023 HRB 8668

WVV UG (haftungsbeschränkt), Hünfeld
Händelweg 6, 36088 Hünfeld. Firma: WVV UG (haftungsbe-
schränkt). Geschäftsanschrift: Händelweg 6, 36088 Hünfeld. 
Gegenstand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten 
von Vermögen und Immobilien, sowie das Handeln von eige-
nen Immobilien, Management Tätigkeiten sowie sämtliche 
sonstigen Tätigkeiten, die geeignet sind, den Gegenstand 
des Unternehmens zu fördern, mit Ausnahme erlaubnis-
pflichtiger Tätigkeiten. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Wenzel, Christoph, Hünfeld, *26.07.1985 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag gemäß Musterprotokoll vom 08.12.2023.
14.12.2023 HRB 8669

SCinvest Aktiengesellschaft, Künzell
Ferdinand-Braun-Straße 22 a, 36039 Fulda. Firma: SCinvest 
Aktiengesellschaft. Geschäftsanschrift: Ferdinand-Braun-Stra-
ße 22 a, 36039 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist das 
Verwalten eigenen Vermögens und das Halten von Beteiligun-
gen an Unternehmen der Hard-, Software- und Automatisie-
rungsindustrie, die Übernahme der Geschäftsführung solcher 
Unternehmen, die Beratung solcher Unternehmen, soweit sie 
nicht erlaubnispflichtig ist, und der Erwerb von Grundstü-
cken. Grund- oder Stammkapital: 50.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so 
vertritt es die Gesellschaft allein. Sind mehrere Vorstandsmit-
glieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Vorstands-
mitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Vorstand: Stark, 
Christoph, Fulda, *24.03.1966, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechts-
form, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Aktiengesell-
schaft. Satzung vom 27.09.2023. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Entstanden durch formwechselnde Umwandlung der SCinvest 
GmbH mit dem Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda, HRB 5425).
14.12.2023 HRB 8670

KFL Seiler Group GmbH, Eichenzell
Goldbachstraße 2a, 36124 Eichenzell. Firma: KFL Seiler 
Group GmbH. Geschäftsanschrift: Goldbachstraße 2a, 36124 
Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens ist die Bebauung, 
Vermietung und Verpachtung von Grundstücken und Ge-
bäuden einschließlich deren Finanzierung und Verwaltung, 
das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen 
und alle artverwandten Geschäfte. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Seiler, Klaus, Eichenzell, 
*15.08.1968, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 13.12.2023.
15.12.2023 HRB 8671

Bitfall Studios GmbH, Petersberg
Friedrich-Jahn-Straße 5, 36100 Petersberg. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 17.11.2023 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Potsdam (bisher Amtsgericht Potsdam HRB 37151 
P) nach Petersberg beschlossen. Firma: Bitfall Studios GmbH. 
Geschäftsanschrift: Friedrich-Jahn-Straße 5, 36100 Peters-
berg. Gegenstand des Unternehmens: Die Entwicklung und 
der Vertrieb von Software, insbesondere von Computerspie-
len. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-
rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Pattmann, 
Nico, Petersberg, *30.04.1986, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 21.06.2022.
18.12.2023 HRB 8672

B+M Schmidt Vermögensverwaltung GmbH & Co. KG, 
Hünfeld
Kallbachstraße 13, 36088 Hünfeld. Firma: B+M Schmidt Ver-
mögensverwaltung GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: 
Kallbachstraße 13, 36088 Hünfeld. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt 
einzeln. Eingetreten als Persönlich haftender Gesellschafter: 
B+M Schmidt Verwaltung GmbH, Hünfeld (Amtsgericht 
Fulda HRB 8667) mit der Befugnis -auch für jeden Ge-
schäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: Komman-
ditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kommandi-
tist/in: Schmidt, Bernhard, Hünfeld, *11.03.1965, Einlage: 
30.000,00 EUR. Kommanditist/in: Schmidt, Michael, Hün-
feld, *11.03.1965, Einlage: 20.000,00 EUR.
15.12.2023 HRA 6575

Beitsch Holzbau UG (haftungsbeschränkt), Hofbieber
Am Schnegelsberg 3, 36145 Hofbieber. Firma: Beitsch Holz-
bau UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Am 
Schnegelsberg 3, 36145 Hofbieber. Gegenstand des Unter-
nehmens ist Holzbau, Zimmerei, Trockenbau und sämtliche 
artverwandte Tätigkeiten. Grund- oder Stammkapital: 300,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Beitsch, Swetlana, Hofbieber, *03.01.1989 mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag (Musterprotokoll) vom 13.12.2023.
18.12.2023 HRB 8674

CW Holding GmbH, Eichenzell 
Bürgermeister-Ebert-Straße 18, 36124 Eichenzell. Firma: CW 
Holding GmbH. Geschäftsanschrift: Bürgermeister-Ebert-
Straße 18, 36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Bebauung, Vermietung und Verpachtung von Grund-
stücken und Gebäuden einschließlich deren Finanzierung 
und Verwaltung, das Halten und Verwalten von Unter-
nehmensbeteiligungen und alle artverwandten Geschäfte. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 

oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Wydra, 
Christoph, Bad Vilbel, *15.08.1990, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 29.11.2023.
18.12.2023 HRB 8673

XXL-Transporte, Inh. Klaus Krenzer e.K., Ehrenberg
Basaltstraße 2, 36115 Ehrenberg. Firma: XXL-Transporte, 
Inh. Klaus Krenzer e.K. Geschäftsanschrift: Basaltstraße 2, 
36115 Ehrenberg. Allgemeine Vertretungsregelung: Der In-
haber handelt allein. Inhaber: Krenzer, Klaus, Ehrenberg, 
*02.02.1965. Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkauf-
mann. 
20.12.2023 HRA 6576

Wagner Wealth Solutions Verwaltungs-GmbH, Fulda
Frankfurter Straße 125, 36043 Fulda. Firma: Wagner Wealth 
Solutions Verwaltungs-GmbH. Geschäftsanschrift: Frank-
furter Straße 125, 36043 Fulda. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen 
sowie die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbesondere 
die Beteiligung als persönlich haftende geschäftsführende 
Gesellschafterin der Wagner Wealth Solutions GmbH & Co. 
KG mit dem Sitz in Fulda, deren Unternehmensgegenstand 
die Bewirtschaftung, Verwaltung und Verwertung eigenen 
Vermögens ist. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Wagner, Bernd, Oberaula, *13.04.1965, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Bittler-
Wagner, Pevin James, Oberaula, *12.05.1998, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 18.12.2023. 
20.12.2023 HRB 8676

Gerhard Schwarz Verwaltungs-GmbH, Großenlüder
Am Hang 3, 36137 Großenlüder. Firma: Gerhard Schwarz 
Verwaltungs-GmbH. Geschäftsanschrift: Am Hang 3, 36137 
Großenlüder. Gegenstand des Unternehmens ist die Betei-
ligung als persönlich haftende und geschäftsführende Ge-
sellschafterin an der Metzgerei & Gasthof Schwarz GmbH 
& Co. KG in Großenlüder, die den Betrieb einer Metzgerei 
und Gaststätte zum Gegenstand hat. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Schwarz, Gerhard, Großenlüder, 
*04.01.1961, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Schwarz, Laura Kerstin, Großenlü-
der, *12.04.1991, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 18.12.2023.
20.12.2023 HRB 8675

MIHA Holding GmbH, Fulda 
Hersfelder Straße 4, 36039 Fulda. Firma: MIHA Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Hersfelder Straße 4, 36039 Fulda. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung an Unter-
nehmen, Vermögensverwaltung sowie Erwerb, Verwaltung 
und Vermietung von Grundbesitz. Die Gesellschaft ist befugt, 
andere Unternehmen zu erwerben, sich daran zu beteiligen 
oder deren Geschäftsführung zu übernehmen sowie Zweig-
niederlassungen zu errichten. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Hancke, Michael, Fulda, 
*02.06.1960, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Pro-
kura: Einzelprokura: Philipp, Cornelia, Fulda, *20.06.1962. 
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Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 08.11.2023. 
20.12.2023 HRB 8677

Metzgerei & Gasthof Schwarz GmbH & Co. KG,  
Großenlüder
Hosenfelder Straße 28, 36137 Großenlüder. Firma: Metzge-
rei & Gasthof Schwarz GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: 
Hosenfelder Straße 28, 36137 Großenlüder. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter 
vertritt einzeln. Eingetreten als persönlich haftende Gesell-
schafterin: Gerhard Schwarz Verwaltungs-GmbH, Großen-
lüder (Amtsgericht Fulda HRB 8675) mit der Befugnis -auch 
für jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Kommanditgesellschaft. Eingetreten als Kommanditist/
in: Schwarz, Gerhard, Großenlüder, *04.01.1961, Einlage: 
500,00 EUR. Eingetreten als Kommanditist/in: Schwarz, Mar-
tina Josefine, Großenlüder, *11.09.1962, Einlage: 500,00 EUR.
21.12.2023 HRA 6577

Wagner Wealth Solutions GmbH & Co. KG, Fulda
Frankfurter Straße 125, 36043 Fulda. Firma: Wagner Wealth 
Solutions GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Frankfurter 
Straße 125, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. persönlich 
haftende Gesellschafterin: Wagner Wealth Solutions Verwal-
tungs-GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8676) mit der 
Befugnis -auch für jeden Geschäftsführer-, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: 
Kommanditist/in: Wagner, Bernd, Oberaula, *13.04.1965, Einla-
ge: 900,00 EUR. Kommanditist/in: Bittler-Wagner, Pevin James, 
Oberaula, *12.05.1998, Einlage: 100,00 EUR.
21.12.2023 HRA 6578

Mario Henkel VV GmbH, Hünfeld
Bombergstraße 26, 36088 Hünfeld. Firma: Mario Henkel 
VV GmbH. Geschäftsanschrift: Bombergstraße 26, 36088 
Hünfeld. Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung 
an anderen Gesellschaften und die Übernahme der persön-
lichen Haftung in Personengesellschaften. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Henkel, Mario, Hün-
feld, *01.11.1987 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 06.12.2023. 
29.12.2023 HRB 8693

NoLimit Vermögensverwaltungs UG  
(haftungsbeschränkt), Fulda
Frankfurter Straße 142, 36043 Fulda. Firma: NoLimit Ver-
mögensverwaltungs UG (haftungsbeschränkt). Geschäfts-
anschrift: Frankfurter Straße 142, 36043 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens ist der Erwerb, die Verwaltung und Be-
wirtschaftung eigenen Vermögens mit der Beteiligung an 
anderen Gesellschaften, insbesondere an der Indoor - Kart 
und Freizeit GmbH mit dem Sitz in Fulda, eingetragen im 
Handelsregister des Amtsgerichts Fulda unter HRB 1403. Alle 
artverwandten Geschäfte gehören zum Unternehmensgegen-
stand. Grund- oder Stammkapital: 2.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-
rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Günther, 
Daniel, Fulda, *11.07.1980 einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Dag, Halil, Fulda, 
*19.03.1973 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 22.11.2023.
28.12.2023 HRB 8691

imes-icore Group GmbH, Eiterfeld
Im Leibolzgraben 16, 36132 Eiterfeld. Firma: imes-ico-
re Group GmbH. Die Gesellschafterversammlung vom 
06.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma, bisher: Mondstein 500. GmbH) und (Sitz) und 

mit ihr die Sitzverlegung von München (bisher Amtsgericht 
München HRB 279524) nach Eiterfeld sowie (Geschäftsjahr) 
beschlossen. Geschäftsanschrift: Im Leibolzgraben 16, 36132 
Eiterfeld. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung eigenen 
Vermögens sowie den Erwerb, das Halten, Verwalten und die 
Veräußerung von Beteiligungen jeder Art, insbesondere an 
anderen Gesellschaften im eigenen Namen und für eigene 
Rechnung sowie die Erbringung von Dienstleistungen gegen-
über den mit der Gesellschaft verbundenen Gesellschaften 
gegen Entgelt. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Stark, Christoph, Fulda, *24.03.1966, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt 
als Geschäftsführer: Müller, Christian, Bad Soden-Salmünster, 
*10.12.1972, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Karraß, Jan Dietmar, München, *01.09.1973. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 07.10.2022 
mit Änderung vom 03.11.2023 und Nachtrag vom 13.11.2023. 
28.12.2023 HRB 8692

W4 GmbH & Co. KG, Dipperz
Waldstraße 1a, 36160 Dipperz. Firma: W4 GmbH & Co. 
KG. Geschäftsanschrift: Waldstraße 1a, 36160 Dipperz. All-
gemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haftende Gesell-
schafter sowie dessen jeweilige Geschäftsführer sind befugt, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. 
Persönlich haftender Gesellschafter: Löwe GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda HRB 1009) Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglie-
der: Kommanditist/in: Wessling, Ralf, Dipperz, *05.10.1953, 
Einlage: 2.500,00 EUR. Kommanditist/in: Wessling, Mo-
nika, Dipperz, *19.05.1964, Einlage: 1.500,00 EUR. Kom-
manditist/in: Wessling, Felix, Dipperz, *22.12.1981, Einlage: 
4.000,00 EUR. Kommanditist/in: Wessling, Lasse, Dipperz, 
*18.03.2005, Einlage: 2.000,00 EUR.
28.12.2023 HRA 6581

M + B Dienstleistungen UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
An der Waides 12, 36037 Fulda. Firma: M + B Dienstleis-
tungen UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: An 
der Waides 12, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Erbringung von Dienstleistungen wie Gartenpflege, 
Winterdienst, Wohnungsentrümpelungen, Reinigungen, etc. 
Der Gesellschaft ist jede Betätigung gestattet, die geeignet ist, 
mittelbar oder unmittelbar den Zweck des Unternehmens zu 
fördern. Sie kann Zweigniederlassungen errichten und ande-
re branchengleiche oder branchenähnliche Unternehmen er-
werben, pachten oder sich an solchen Unternehmen beteili-
gen. Grund- oder Stammkapital: 10.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäftsfüh-
rer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Braun, 
Julius Ottmar, Niederlauer, *02.04.2004 mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag ge-
mäß Musterprotokoll vom 19.12.2023.
27.12.2023 HRB 8685

Sämann Handels GmbH, Ebersburg
Kreuzbergstraße 2, 36157 Ebersburg. Firma: Sämann Han-
dels GmbH. Geschäftsanschrift: Kreuzbergstraße 2, 36157 
Ebersburg. Gegenstand des Unternehmens ist der Handel mit 
Möbeln. Die Gesellschaft kann alle nicht erlaubnispflichtigen 
Geschäfte betreiben und Handlungen vornehmen, die geeig-
net sind, dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar 
zu dienen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Papaloukas, Angelo, Ebersburg, *25.07.1993, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Sämann, Luna, Ebersburg, *20.12.1997, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 

Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 20.10.2023.
27.12.2023 HRB 8683

Herbert Vermögensverwaltung GmbH, Fulda
Sturmiusstraße 1b, 36037 Fulda. Firma: Herbert Vermö-
gensverwaltung GmbH. Geschäftsanschrift: Sturmiusstraße 
1b, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Be-
bauung, Vermietung und Verpachtung von Grundstücken 
und Gebäuden einschließlich deren Finanzierung und Ver-
waltung, das Halten und Verwalten von Unternehmensbe-
teiligungen und alle artverwandten Geschäfte. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Herbert, Erich, Peters-
berg, *20.09.1941, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 18.12.2023.
28.12.2023 HRB 8689

THR GmbH & Co. KG, Flieden
Hohe Birke 10, 36103 Flieden. Firma: THR GmbH & Co. 
KG. Geschäftsanschrift: Hohe Birke 10, 36103 Flieden. All-
gemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter ist befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte vorzunehmen. Eingetreten als Persönlich haften-
der Gesellschafter: THR Vermögensverwaltungs GmbH, 
Flieden (Amtsgericht Fulda HRB 8621) mit der Befugnis 
-auch für jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglie-
der: Eingetreten Kommanditist/in: Hoyer, Torsten, Flieden, 
*06.09.1967, Einlage: 5.000,00 EUR.
27.12.2023 HRA 6579

ACK Vertriebs GmbH, Fulda
Josefstraße 11, 36039 Fulda. Firma: ACK Vertriebs GmbH. 
Geschäftsanschrift: Josefstraße 11, 36039 Fulda. Die Gesell-
schafterversammlung vom 05.12.2023 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Angern (bisher Amtsgericht Stendal HRB 20665) 
nach Fulda beschlossen. Gegenstand des Unternehmens ist 
der Vertrieb von Waren, insbesondere Papier-, Textil- und 
Haushaltswaren, das Halten von Gesellschafts- und Unter-
nehmensbeteiligungen, der Erwerb von Grundstücken und 
grundstücksgleichen Rechten sowie die Erbringung von 
Service- und Managementleistungen. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Mohr, Marcel, Fulda, 
*09.08.1999, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Mohr, Marcel, Fulda, *09.08.1999 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 05.05.2014 
mit Änderung vom 18.07.2016. 
27.12.2023 HRB 8679

Manfred Klüber Holding GmbH & Co. KG, Ebersburg
Am Fuldaer Kreuz 3, 36157 Ebersburg. Firma: Manfred 
Klüber Holding GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Am 
Fuldaer Kreuz 3, 36157 Ebersburg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt die 
Gesellschaft jeweils einzeln. Eingetreten als Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Klüber Verwaltungs GmbH, Ebersburg 
(Amtsgericht Fulda HRB 8681) mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Be-
ginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, 
Mitglieder: Kommanditist/in: Klüber, Manfred, Ebersburg, 
*26.06.1965, Einlage: 1.000,00 EUR.
27.12.2023 HRA 6580

ECOGY-MTC International UG (haftungsbeschränkt), 
Petersberg
Marienküppel 6a, 36100 Petersberg. Firma: ECOGY-MTC 
International UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift:
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Marienküppel 6a, 36100 Petersberg. Die Gesellschafter-
versammlung vom 11.08.2023 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 (Firma, bisher: ECOGY Lizenz 
Holding UG (haftungsbeschränkt)) und § 1 (Sitz) und mit 
ihr die Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher Amts-
gericht Frankfurt am Main HRB 115206) nach Petersberg 
beschlossen. Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung 
von Standorten für technische Anlagen; Begleitung von 
Genehmigungsverfahren, vor allem von Anlagen für Kon-
vertierung von organischen Substanzen; Halten, Verwalten 
und Vermarktung von Lizenzen; sowie Erwerb und Halten 
von Beteiligungen an anderen Unternehmen; die Verwaltung 
eigenen Vermögens; treuhänderische Verwaltung von Ver-
mögenswerten aller Art, insbesondere Erwerb, Beratung und 
Unterstützung anderer Unternehmen bei der Entwicklung, 
dem Aufbau und Ausbau des Geschäfts, sowie bei der Vorbe-
reitung und beim Verkauf von Produkten; im Übrigen ist die 
Gesellschaft befugt alle Geschäfte durchzuführen oder Maß-
nahmen vorzunehmen, die den Gesellschaftszweck unmittel-
bar oder mittelbar zu fördern geeignet sind; Zweignieder-
lassungen zu errichten, sich an gleichartigen oder ähnlichen 
Unternehmen zu beteiligen und Organschaftsverhältnisse 
einzugehen. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäfts-
führer: Laukhardt, Gerhard, Frankfurt am Main, *17.06.1957, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 12.03.2019 
mit Änderung vom 15.10.2019.
27.12.2023 HRB 8686

Mattera Familien Holding GmbH, Fulda 
Drosselweg 7, 36039 Fulda. Firma: Mattera Familien Hol-
ding GmbH. Geschäftsanschrift: Drosselweg 7, 36039 Fulda. 
Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten 
und das Verwalten von eigenem Vermögen, insbesondere 
von Beteiligungen, Grundbesitz und immateriellen Wirt-
schaftsgütern. Die Gesellschaft kann Leitungsaufgaben bei 
anderen Gesellschaften übernehmen. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschäftsführer: Mattera, Crescenzo, Fulda, 
*08.11.1961, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Prokura: Einzelprokura mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Mattera, Giovanni, 
Fulda, *06.07.1997. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 23.11.2023.
27.12.2023 HRB 8684

Auth Brüder Verwaltungs-GmbH, Kalbach
Am Hofrain 1, 36148 Kalbach. Firma: Auth Brüder Verwal-
tungs-GmbH. Geschäftsanschrift: Am Hofrain 1, 36148 Kal-
bach. Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung als 
persönlich haftende und geschäftsführende Gesellschafterin 
an der Auth Brüder GmbH & Co. KG in Kalbach, die den 
Erwerb und die Bebauung von Grundstücken, deren Vermie-
tung und Verpachtung einschließlich der Finanzierung  sowie 
das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen 
und alle artverwandten Geschäfte zum Gegenstand hat. Die 
Gesellschaft ist zu allen Geschäften und Rechtshandlungen 
befugt, die unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit 
dem Gegenstand des Unternehmens stehen. Sie ist berechtigt, 
sich an anderen Unternehmen zu beteiligen und Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland zu errichten. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Kraft, Mirko, Petersberg, 
*30.12.1974 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Be-
stellt als Geschäftsführer: Auth, Markus, Kalbach, *20.09.1974 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 13.12.2023.
27.12.2023 HRB 8680

MPA PV 2 GmbH, Neuhof
Am Rebenweg 10, 36119 Neuhof. Firma: MPA PV 2 GmbH. 
Geschäftsanschrift: Am Rebenweg 10, 36119 Neuhof. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Beteiligung an Solarparks. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: André, 
Michael, Neuhof, *06.07.1987, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertrag vom 19.12.2023.
27.12.2023 HRB 8688

FGS Holding GmbH, Eichenzell
Zum Lingeshof 12, 36124 Eichenzell. Firma: FGS Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Zum Lingeshof 12, 36124 Ei-
chenzell. Gegenstand des Unternehmens ist die Bebauung, 
Vermietung und Verpachtung von Grundstücken und Ge-
bäuden einschließlich deren Finanzierung und Verwaltung, 
das Halten und Verwalten von Unternehmensbeteiligungen 
und alle artverwandten Geschäfte. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschäftsführer: Ketterer, Stefan, Eichenzell, 
*26.05.1963, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 27.11.2023.
27.12.2023 HRB 8682

Hotel - Steakhouse „Am Rathaus“,  
Inh. Eike Pischko e.K., Tann
Marktplatz 16, 36142 Tann. Firma: Hotel - Steakhouse „Am 
Rathaus“, Inh. Eike Pischko e.K. Geschäftsanschrift: Markt-
platz 16, 36142 Tann. Allgemeine Vertretungsregelung: Der 
Inhaber handelt allein. Eingetreten als Inhaber: Pischko, Eike, 
Kaltennordheim, *17.05.1989. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Einzelkaufmann.
29.12.2023 HRA 6584

Datagenics UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Schannatstr. 25, 36039 Fulda. Firma: Datagenics UG (haf-
tungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Schannatstr. 25, 36039 
Fulda. Die Gesellschafterversammlung vom 25.07.2023 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, bis-
her: EXP3 Consulting UG (haftungsbeschränkt)) und § 1 (2) 
(Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Darmstadt (bisher 
Amtsgericht Darmstadt HRB 100604) nach Fulda sowie § 2 
(1) (Gegenstand des Unternehmens) beschlossen. Gegen-
stand des Unternehmens: ist die Entwicklung und Bereit-
stellung von Beratungs-, Kommunikations-, Internet- und 
Onlinedienstleistungen aller Art sowie Dienstleistungen auf 
den Gebieten Marktforschung, Marketing, Werbung, Design, 
Promotion und Begleitung der rechtlichen Aspekte von Pro-
motionen in internationalen Märkten, Telekommunikation, 
Messen und Veranstaltungen. Darüber hinaus gehört zum 
Gegenstand des Unternehmens die Entwicklung und der 
Vertrieb von Softwarelösungen und anderen Produkten, das 
Betreiben von Informationstechnologie und Unternehmens-
beratungen sowie die Ausübung von Verlagstätigkeiten und 
Vermittlungsgeschäften. Die Gesellschaft ist zu allen Ge-
schäften und Maßnahmen berechtigt, die den Gegenstand 
des Unternehmens unmittelbar oder mittelbar zu fördern 
geeignet sind. Sie darf zu diesem Zweck im In- und Ausland 
Zweigniederlassungen errichten, andere Unternehmen glei-
cher oder verwandter Art gründen, erwerben oder sich an 
diesen beteiligen und deren Geschäftsführung übernehmen 
oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschränken. Sie 
kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unter-
nehmen ausgliedern. Grund- oder Stammkapital: 8.400,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Hofbauer, Björn, Frankfurt, *18.09.1978. 
Bestellt als Geschäftsführer: Müller, Bernhard Josef, Las Ve-
gas, NV 89149 / USA - Vereinigte Staaten, *02.11.1967 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Pro-
kura erloschen: Müller, Bernhard Josef, Las Vegas, NV 89149, 
*02.11.1967. Prokura erloschen: Wetter, Christian Gaylord, 

Darmstadt, *15.07.1980. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 29.05.2020. 
28.12.2023 HRB 8690

Auth Brüder GmbH & Co. KG, Kalbach 
Am Hofrain 1, 36148 Kalbach. Firma: Auth Brüder GmbH 
& Co. KG. Geschäftsanschrift: Am Hofrain 1, 36148 Kal-
bach. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. persönlich haftende 
Gesellschafterin: Auth Brüder Verwaltungs-GmbH, Kalbach 
(Amtsgericht Fulda HRB 8680) mit der Befugnis -auch für 
jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: 
Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kom-
manditist/in: Auth, Lukas, Kalbach, *08.04.1989, Einlage: 
500,00 EUR. Kommanditist/in: Kraft, Mirko, Petersberg, 
*30.12.1974, Einlage: 500,00 EUR. Kommanditist/in: Auth, 
Markus, Kalbach, *20.09.1974, Einlage: 500,00 EUR.
29.12.2023 HRA 6582

Kraft Verwaltungs GmbH & Co. KG, Petersberg
Stellbergstraße 28, 36100 Petersberg. Firma: Kraft Verwal-
tungs GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Stellbergstra-
ße 28, 36100 Petersberg. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein persönlich haftender Gesellschafter vorhanden, 
vertritt er allein. Sind mehrere vorhanden, vertreten zwei 
persönlich haftende Gesellschafter gemeinsam oder ein 
persönlich haftender Gesellschafter gemeinsam mit einem 
Prokuristen. Persönlich haftender Gesellschafter: Auth Brü-
der Verwaltungs-GmbH, Kalbach (Amtsgericht Fulda HRB 
8680) einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. 
Kommanditisten, Mitglieder: Eingetreten Kommanditist/in: 
Kraft, Mirko, Petersberg, *30.12.1974, Einlage: 500,00 EUR. 
29.12.2023 HRA 6583

invico automation GmbH & Co. KG, Fulda 
Zieherser Weg 19, 36037 Fulda. Firma: invico automation 
GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Zieherser Weg 19, 36037 
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haf-
tende Gesellschafter vertritt einzeln. Bestellt als Persönlich 
haftender Gesellschafter: invico Verwaltungs-GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda HRB 8634) mit der Befugnis -auch für 
jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: Kom-
manditgesellschaft. Sonstige Rechtsverhältnisse: Entstanden 
durch formwechselnde Umwandlung der invico automation 
gmbH mit dem Sitz in Fulda (Amtsgericht Fulda, HRB 2366). 
Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in: Becker, Carlo, 
Hosenfeld, *24.03.1962, Haftsumme: 25.000,00 EUR.
03.01.2024 HRA 6588

Stefan´s Vermögensverwaltung GmbH, Künzell
Egerländer Straße 2, 36093 Künzell. Firma: Stefan´s Vermö-
gensverwaltung GmbH. Geschäftsanschrift: Egerländer Stra-
ße 2, 36093 Künzell. Gegenstand des Unternehmens ist das 
Halten und Verwalten von eigenem Vermögen, insbesondere 
von Immobilienvermögen und Geschäftsbeteiligungen sowie 
An- und Verkauf von Edelmetallen. Die Gesellschaft ist be-
fugt, gleichartige oder ähnliche Unternehmen zu erwerben, 
sich an solchen zu beteiligen, deren persönliche Haftung und 
Vertretung zu übernehmen, Zweigniederlassungen im In- 
und Ausland zu errichten sowie alle Geschäfte zu betreiben, 
die geeignet sind, die Unternehmungen der Gesellschaft zu 
fördern. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Costache, Stefan-Cezar, Künzell, *24.09.1986, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 08.12.2023.
03.01.2024 HRB 8695

Riede GmbH, Fulda 
Bonifatiusplatz 5, 36037 Fulda. Firma: Riede GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Bonifatiusplatz 5, 36037 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens: - die Erbringung von Transportleistun-
gen aller Art unter Weiterführung des Einzelunternehmens 
Riede Transporte, - der Handel mit Fahrzeugen, Fahrzeug-
teilen und Fahrzeugzubehör, - die Vermittlung von Fracht-
aufträgen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
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schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Riede, Michael, Fulda, *30.07.1983, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Prokura: Einzelprokura: Lladrovci, 
Selvete, Fulda, *20.03.1986. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 15.12.2023.
03.01.2024 HRB 8696

Henkman Holding GmbH & Co. KG, Hünfeld
Bombergstraße 26, 36088 Hünfeld. Firma: Henkman Hol-
ding GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Bombergstraße 
26, 36088 Hünfeld. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Mario Henkel VV GmbH, Hünfeld 
(Amtsgericht Fulda HRB 8693). Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglie-
der: Eingetreten als Kommanditist/in: Henkel, Mario Benno 
Ewald, Hünfeld, *01.11.1987, Einlage: 1.000,00 EUR.
02.01.2024 HRA 6586

AndyNatt Holding GmbH, Hünfeld 
Josefstraße 6, 36088 Hünfeld. Firma: AndyNatt Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Josefstraße 6, 36088 Hünfeld. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen 
Vermögens aller Art, insbesondere die Beteiligung an an-
deren Unternehmen, die Ausübung von Gesellschafts- und 
Stimmrechten in Beteiligungsgesellschaften und das Er-
werben, Halten und Veräußern von Beteiligungen und 
sonstigen Vermögensgegenständen, sowie die Erbringung 
von Beratungsleistungen und verwandten Dienstleistungen. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Natt, 
Andreas, Hünfeld, *06.12.1983 einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.12.2023.
02.01.2024 HRB 8694

CVG Immobilien GmbH, Fulda
Drosselweg 7, 36039 Fulda. Firma: CVG Immobilien GmbH. 
Geschäftsanschrift: Drosselweg 7, 36039 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und das Ver-
walten von eigenem Vermögen, insbesondere von Grundbe-
sitz. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäfts-
führer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Sparre-Rausch, Kerstin, Fulda, *03.03.1969, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 27.12.2023.
05.01.2024 HRB 8699

tegut...teo GmbH & Co. KG, Fulda 
Heinrichstraße 56, 36037 Fulda. Firma: tegut...teo GmbH & 
Co. KG. Geschäftsanschrift: Heinrichstraße 56, 36037 Fulda. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter sowie dessen jeweilige Geschäftsführer sind 
befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzu-
nehmen. persönlich haftende Gesellschafterin: Smart Retail 
Solutions GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 8698). 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. 
Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in: tegut...
gute Lebensmittel GmbH & Co. KG, Fulda, Kommandit-
gesellschaft (Amtsgericht Fulda, HRA 5649), Haftsumme: 
100.000,00 EUR.
05.01.2024 HRA 6589

ECOGY Operations GmbH, Petersberg
Marienküppel 6a, 36100 Petersberg. Firma: ECOGY Ope-
rations GmbH. Geschäftsanschrift: Marienküppel 6a, 36100 
Petersberg. Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung 
von Standorten für technische Anlagen; Begleitung von 

Genehmigungsverfahren, vor allem von Anlagen für Kon-
vertierung von organischen Substanzen; Halten, Verwalten 
und Vermarktung von Lizenzen; sowie Erwerb und Halten 
von Beteiligungen an anderen Unternehmen; die Verwaltung 
eigenen Vermögens; treuhändische Verwaltung von Vermö-
genswerten aller Art, insbesondere Erwerb, Beratung und 
Unterstützung anderer Unternehmen bei der Entwicklung, 
dem Aufbau und Ausbau des Geschäfts, sowie bei der Vorbe-
reitung und beim Verkauf von Produkten; im Übrigen ist die 
Gesellschaft befugt alle Geschäfte durchzuführen oder Maß-
nahmen vorzunehmen, die den Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu fördern geeignet sind; Zweignieder-
lassungen zu errichten, sich an gleichartigen oder ähnlichen 
Unternehmen zu beteiligen und Organschaftsverhältnisse 
einzugehen. Grund- oder Stammkapital: 150.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäfts-
führer: Laukhardt, Gerhard, Frankfurt am Main, *17.06.1957, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.05.1995, 
mehrfach geändert. Die Gesellschafterversammlung vom 
11.08.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 Abs. 1 (Firma, bisher: ECOGY Invest GmbH) und § 1 Abs. 
2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Frankfurt am Main 
(bisher Amtsgericht Frankfurt am Main HRB 40724) nach 
Petersberg beschlossen.
05.01.2024 HRB 8697

Smart Retail Solutions GmbH, Fulda
Heinrichstraße 56, 36037 Fulda. Firma: Smart Retail Solu-
tions GmbH. Geschäftsanschrift: Heinrichstraße 56, 36037 
Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, 
der Vertrieb und der Betrieb von IT-gestützten stationären 
Einzelhandelskonzepten, die einen autonomen Bezug von 
Produkten durch Endkunden ermöglichen, sowie die Ent-
wicklung von Hardwarekomponenten und von Softwarelö-
sungen für derartige Konzepte. Die Gesellschaft ist zu allen 
Maßnahmen berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar zur 
Erreichung des Gesellschaftszwecks erforderlich oder dien-
lich sind. Die Gesellschaft darf Zweigniederlassungen im In- 
und Ausland errichten und sich an anderen Gesellschaften 
und Vereinigungen beteiligen. Grund- oder Stammkapital: 
1.000.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Gatzweiler, Sören, Burghaun, 
*05.07.1985. Bestellt als Geschäftsführer: Kispalko, Sven, 
Stephanskirchen, *20.08.1976. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 12.12.2023.
05.01.2024 HRB 8698

Gemeinsam Wohnen Rasdorf Verwaltung GmbH, 
Rasdorf
Großentafter Straße 2, 36169 Rasdorf. Firma: Gemeinsam 
Wohnen Rasdorf Verwaltung GmbH. Geschäftsanschrift: 
Großentafter Straße 2, 36169 Rasdorf. Gegenstand des Un-
ternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteili-
gungen an Handelsgesellschaften sowie die Übernahme der 
persönlichen Haftung bei diesen, insbesondere bei der Ge-
meinsam Wohnen Rasdorf GmbH & Co. KG. Grund- oder 
Stammkapital: 32.800,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Münkel, Florian Michael, Eiter-
feld, *25.11.1982, einzelvertretungsberechtigt. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 11.09.2023.
09.01.2024 HRB 8700

Wenzel Vermögensverwaltung KG, Großenlüder
Pestalozzistraße 18, 36137 Großenlüder. Firma: Wenzel Ver-
mögensverwaltung KG. Geschäftsanschrift: Pestalozzistraße 
18, 36137 Großenlüder. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Je-
der persönlich haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. persön-
lich haftende Gesellschafterin: Wenzel, Ursula, Großenlüder, 
*22.03.1958, persönlich haftender Gesellschafter: Wenzel, 
Walter, Großenlüder, *18.09.1957. Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mit-

glieder: Kommanditist/in: Wenzel, Christian, Vierkirchen, 
*13.10.1980, Haftsumme: 24,00 EUR. Kommanditist/in: Dr. 
Wenzel, Michael, Marburg, *05.03.1989, Haftsumme: 24,00 
EUR. Kommanditist/in: Wenzel, Thorsten, Bergisch Glad-
bach, *29.08.1983, Haftsumme: 24,00 EUR. Kommanditist/
in: Wenzel, Kathrin, Steinbach, *30.09.1994, Haftsumme: 
24,00 EUR.
09.01.2024 HRA 6591

Julian Rosit - Automatenhandel24 e.K., Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 18, 36124 Eichenzell. Firma: 
Julian Rosit - Automatenhandel24 e.K. Geschäftsanschrift: 
Bürgermeister-Ebert-Straße 18, 36124 Eichenzell. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt allein. Eingetreten 
als Inhaber: Rosit, Julian, Wiesbaden, *27.09.1993. Rechts-
form, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
08.01.2024 HRA 6590

Proemion ManCo GmbH & Co. KG, Fulda
c/o Proemion Investment GmbH, Donaustraße 14, 36043 
Fulda. Firma: Proemion ManCo GmbH & Co. KG. Geschäfts-
anschrift: c/o Proemion Investment GmbH, Donaustraße 14, 
36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persön-
lich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige Geschäftsfüh-
rer sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
vorzunehmen. persönlich haftende Gesellschafterin: optus 
968. GmbH, Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt am 
Main HRB 132714) Rechtsform, Beginn und Satzung: Kom-
manditgesellschaft Kommanditisten, Mitglieder: Kommandi-
tist/in: Proemion Investment GmbH, Fulda, Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung (Amtsgericht Fulda, HRB 8462), Haft-
summe: 100,00 EUR.
09.01.2024 HRA 6592

ÄNDERUNGEN:

Gedys IntraWare GmbH, Petersberg
Eigilstraße 2, 36043 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: We-
ber, Joachim, Eichenzell, *13.11.1968. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Geishauser, Ralf, Lehre, *15.06.1962.
02.11.2023 HRB 5156

eGECKO Immobilien GmbH & Co. KG, Künzell
Danziger Str. 4, 36093 Künzell. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Danziger Str. 4, 36093 Künzell.
03.11.2023 HRA 6225

eGECKO Immobilien Verwaltung GmbH, Künzell
Danziger Str. 4, 36093 Künzell. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Danziger Str. 4, 36093 Künzell.
03.11.2023 HRB 7605

J.M.V.-Jakob Mining Vehicles GmbH, Fulda
Andreasberg 4, 36041 Fulda. Firma: J.M.V.-Jakob Mining 
Vehicles GmbH. Die Gesellschafterversammlung vom 
25.08.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
den §§ 1 (1) (Firma) und 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Fulda beschlossen. Geändert, nun: Geschäfts-
führer: Jakob, Benjamin, Fulda, *15.11.1985. 
03.11.2023 HRB 6094

ppm Fulda GmbH & Co. KG, Fulda
Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Allgemeine Vertretungsregelung geändert, nun: 
Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. 
Ausgeschieden als Liquidator: Greenmarck Beteiligungs-
gesellschaft mbH, München (Amtsgericht München HRB 
274369). Personenbezogene Daten geändert, nun: Aus-
geschieden als Liquidatorin: Persönlich haftende Gesell-
schafterin: ppm Fulda Beteiligungs GmbH, Fulda (Amts-
gericht Fulda HRB 572). Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Gesellschaft wird fortgesetzt. Kommanditisten, Mitglieder: 
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge: Kom-
manditist/in: Greenmarck Beteiligungsgesellschaft mbH, 
München (Amtsgericht München, HRB 274369). Eingetre-
ten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Greenmarck Beteiligungsgesellschaft mbH (Amts-
gericht München, HRB 274369): Rheinsee 984. V V GmbH, 
Düsseldorf (Amtsgericht Düsseldorf, HRB 100451), Einlage: 
2.820.000,00 EUR.
06.11.2023 HRA 1025

OnlineBlitz24 GmbH, Künzell
In der Harbach 19, 36093 Künzell. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 12.10.2023 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in den §§ 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung nach Künzell und 3 (Stammkapital, Geschäftsanteile) 
beschlossen. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: In der Har-
bach 19, 36093 Künzell. 
06.11.2023 HRB 6163
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Baudekoration Krasniqi M&L GmbH, Eichenzell
Waltgerstraße 33, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 IN 
96/23) vom 03.11.2023 ist über das Vermögen der Gesell-
schaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.
06.11.2023 HRB 7794

Buntspecht & Rabe Softwaremanufaktur GmbH, 
Hünfeld
Auf dem Hofberg 18, 36088 Hünfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schambach, Florian, Berlin, *27.03.1974.
06.11.2023 HRB 8290

MEHLER ENGINEERED PRODUCTS GMBH, Fulda
Edelzeller Straße 44, 36043 Fulda. Prokura: Prokura erlo-
schen: Tschürtz, Marko, München, *21.11.1967.
08.11.2023 HRB 957

SaBi Holding GmbH, Fulda
Ferdinand-Schneider-Straße 10, 36043 Fulda. Geändert, nun: 
Geschäftsanschrift: Ferdinand-Schneider-Straße 10, 36043 
Fulda Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Die Gesellschafterversammlung vom 07.11.2023 hat die 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen.
09.11.2023 HRB 7524

CSS AG, Künzell
Danziger Str. 4, 36093 Künzell. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Danziger Str. 4, 36093 Künzell. Prokura: Einzelproku-
ra: Schwippert, Bastian, Anzing, *21.04.1972.
09.11.2023 HRB 6718

Rhönstern Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, 
Hofbieber
Nüststr. 21, 36145 Hofbieber. Grund- oder Stammkapital: 
28.000,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
19.10.2023 hat die Erhöhung des Stammkapitals um 2.000,00 
EUR und die entsprechende Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 4 beschlossen.
09.11.2023 HRB 8092

CSS HoldCo GmbH, Künzell
Danziger Straße 4, 36093 Künzell. Geschäftsanschrift: Danzi-
ger Straße 4, 36093 Künzell.
09.11.2023 HRB 8216

indicia GmbH & Co. KG, Fulda
Am Alten Schlachthof 4, 36037 Fulda. Kommanditisten, 
Mitglieder: Geändert, nun: Nach Erhöhung der Einlage um 
3.500,00 EUR. Kommanditist/in: SCS CromacSmith GmbH, 
Fulda (Amtsgericht Fulda, HRB 7734), Einlage: 12.500,00 
EUR.
09.11.2023 HRA 6372

indicia GmbH & Co. KG, Fulda
Am Alten Schlachthof 4, 36037 Fulda. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge: Kommanditist/in: Wagner, Simone Roswitha, Solingen, 
*22.07.1981. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnach-
folge: Kommanditist/in: Lode, Katja, Düsseldorf, *15.11.1968. 
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Wagner, Simone Roswitha, *22.07.1981 in 
Höhe von 4.500,00 EUR und nach Lode, Katja, *15.11.1968 
in Höhe von 4.500,00 EUR: SCS CromacSmith GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda, HRB 7734), Einlage: 9.000,00 EUR.
09.11.2023 HRA 6372

immero Invest GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
28.09.2023 mit Nachtrag vom 06.11.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag 
mit der BP 14 Real Estate GmbH mit Sitz in Fulda/Deutsch-
land (Amtsgericht Fulda HRB 6862) (Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung) verschmolzen. 
09.11.2023 HRB 6635

immero Invest GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
28.09.2023 mit Nachtrag vom 06.11.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag 
mit der DN 37 Real Estate GmbH mit Sitz in Fulda/Deutsch-
land (Amtsgericht Fulda HRB 6412) (Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung) verschmolzen.
09.11.2023 HRB 6635

DN 37 Real Estate GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-

hältnisse: Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 28.09.2023 
mit Nachtrag vom 06.11.2023 sowie der Zustimmungsbe-
schlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit der 
immero Invest GmbH mit Sitz in Fulda/Deutschland (Amts-
gericht Fulda HRB 6635) (Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung) verschmolzen.
09.11.2023 HRB 6412

BP 14 Real Estate GmbH, Fulda
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 28.09.2023 
und dem Nachtrag vom 06.11.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit 
der immero Invest GmbH mit Sitz in Fulda/Deutschland 
(Amtsgericht Fulda HRB 6635) (Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung) verschmolzen.
09.11.2023 HRB 6862

Mehler Texnologies Logistics GmbH, Fulda
Hamburgring 48, 41179 Mönchengladbach
Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Personenbezo-
gene Daten geändert, nun: Inderbieten, Heidrun, Recke, 
*21.02.1964.
09.11.2023 HRB 1763

Mehler Texnologies GmbH, Fulda
Rheinstraße 11, 41836 Hückelhoven
Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Personenbezo-
gene Daten geändert, nun: Inderbieten, Heidrun, Recke, 
*21.02.1964.
09.11.2023 HRB 1605

ONOX GmbH & Co. KG, Berlin
Ostseestraße 111, 10409 Berlin
Geschäftsanschrift: Ostseestraße 111, 10409 Berlin. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht 
Charlottenburg HRA 62137 B) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
10.11.2023 HRA 6284

Apart Betriebs GmbH, Fulda
Hainzeller Straße 7, 36041 Fulda. Geändert, nun: Geschäfts-
anschrift: Hainzeller Straße 7, 36041 Fulda.
13.11.2023 HRB 7433

KWF-Satelliteconsultancy (UG) haftungsbeschränkt, 
Hofbieber
Nüststraße 2, 36145 Hofbieber. Berichtigung von Amts we-
gen zur Geschäftsanschrift: Nüststraße 2, 36145 Hofbieber.
13.11.2023 HRB 8637

ONOX Verwaltungs GmbH, Berlin
Ostseestraße 111, 10409 Berlin. Geschäftsanschrift: Ostsee-
straße 111, 10409 Berlin. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der 
Sitz ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht Charlottenburg HRB 
258041 B) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
14.11.2023 HRB 7756

Zylinderschleiferei Fulda GmbH, Fulda
Himmelsbergstraße 13, 36119 Neuhof. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Gladitz, Peter, Neuhof, *09.01.1959. Bestellt 
als Geschäftsführerin: Gladitz, Janine, Neuhof, *15.01.1988, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
14.11.2023 HRB 1156

KAP AG, Fulda
Edelzeller Straße 44, 36043 Fulda. Bestellt als Vorstand: Dr. 
Sauer, Hartmut, Fulda, *11.08.1967 mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
14.11.2023 HRB 5859

Gelateria L`Unico GmbH, Fulda
Fuchsstraße 4, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 81/23) 
vom 14.11.2023 ist über das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.
16.11.2023 HRB 8345

Everest Capital GmbH, Frankfurt am Main
Barckhausstr. 1, 60325 Frankfurt am Main. Geschäftsan-
schrift: Barckhausstr. 1, 60325 Frankfurt am Main. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Frankfurt am Main (jetzt 
Amtsgericht Frankfurt am Main HRB 132931) verlegt. 
16.11.2023 HRB 6945

FWR Energie Eichenzell GmbH, Eichenzell
Am Märzrasen 7, 36124 Eichenzell. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Am Märzrasen 7, 36124 Eichenzell. Bestellt 
als Geschäftsführer: Braun, Wolfgang Ulrich, Eichenzell, 
*02.07.1961, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Jestädt, Lothar, Eichenzell, 
*20.09.1967.
16.11.2023 HRB 6908

F&S Verwaltungsmanagement UG (haftungsbe-
schränkt), Fulda
Universitätsstraße 11, 36037 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Universitätsstraße 11, 36037 Fulda.
17.11.2023 HRB 7145

Apart Immobilien GmbH, Fulda
Hainzeller Straße 7, 36041 Fulda. Geändert, nun: Geschäfts-
anschrift: Hainzeller Straße 7, 36041 Fulda.
15.11.2023 HRB 7446

MAXI-PRESS Elastomertechnik GmbH, Fulda
Zum Lingeshof 1 c, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 17.07.2023 
mit Nachtrag vom 17.08.2023 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit 
der Wilhelm Wäschereibedarf GmbH mit Sitz in Bietigheim-
Bissingen/Deutschland (Amtsgericht Stuttgart HRB 754846) 
(Gesellschaft mit beschränkter Haftung) verschmolzen.
15.11.2023 HRB 5306

Kalb Beteiligungs GmbH, Tann (Rhön)
Rhönstraße 14 und 27, 36142 Tann. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Kalb, Hans-Georg, Gas- und Wasserinstallateurmeis-
ter, Tann.
16.11.2023 HRB 2736

Hahner Glas UG (haftungsbeschränkt), Berlin
Wilmersdorfer Str. 122-123, 10623 Berlin. Geschäftsan-
schrift: Wilmersdorfer Str. 122-123, 10623 Berlin. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht 
Charlottenburg HRB 258171 B) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
17.11.2023 HRB 7566

isel Germany GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 40, 36124 Eichenzell. Grund- 
oder Stammkapital: 1.000.000,00 EUR.
20.11.2023 HRB 8643

Hartung Beteiligungsgesellschaft mbH, Eichenzell
Im Streich 1, 36124 Eichenzell. Geschäftsanschrift: Im Streich 
1, 36124 Eichenzell. Bestellt als Geschäftsführer: Hartung, 
Frederike, Eichenzell, *08.11.1994, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Hartung, 
Sophia Birgit, Fulda, *02.06.1993, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
20.11.2023 HRB 1909

isel Germany AG, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 40, 36124 Eichenzell. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Be-
schlusses der Gesellschafterversammlung vom 27.10.2023 im 
Wege des Formwechsels in die isel Germany GmbH mit Sitz 
in Eichenzell (Amtsgericht Fulda, HRB 8643) umgewandelt.
20.11.2023 HRB 5468

DRJK Vorsorgekonzepte UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Abt-Richard-Straße 22, 36041 Fulda. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Geändert, nun: Liquidator: Dr. Klüber, Johannes, 
Fulda, *08.03.1986. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
20.11.2023 HRB 8275

JDS-Brands GmbH, Petersberg 
Liegnitzer Straße 1, 36100 Petersberg. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Liegnitzer Straße 1, 36100 Petersberg.
21.11.2023 HRB 6448

Proemion Beteiligungs GmbH, Fulda
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Prokura: Einzelprokura mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Bachmann, 
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Thorsten, Weinheim, *20.11.1975.
21.11.2023 HRB 8438
 
Ludwig Kalb Nachf. GmbH & Co. KG, Tann (Rhön)
Rhönstraße 14, 36142 Tann. Kommanditisten, Mitglieder: 
Ausgeschieden als Kommanditist/in: Kalb, Hans-Georg, Gas- 
und Wasserinstallateurmeister, Tann. Geändert, nun: Nach 
Erhöhung der Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Kalb, Hans-Georg um 30.000,00 DM und Währungs-
umstellung auf Euro Kommanditist/in: Kalb, Hans-Friedrich, 
Tann, *13.11.1960, Einlage: 30.677,51 EUR.
24.11.2023 HRA 2724

Optik Deisenroth GmbH, Flieden
Reinhardstraße 8, 36103 Flieden. Geändert, nun: Geschäfts-
anschrift: Reinhardstraße 8, 36103 Flieden. Personenbezo-
gene Daten geändert, nun: Geschäftsführerin: Deisenroth, 
Marie-Luis, Hofbieber, *08.07.1970, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
24.11.2023 HRB 3088

Red Group GmbH & Co. KG, Petersberg
Kreuzgrundweg 1a, 36100 Petersberg. Kommanditisten, Mit-
glieder: Personenbezogene Daten geändert, nun: Kommandi-
tist/in: Miertzsch, Jan, Oberthulba-Hassenbach, *09.11.1976, 
Einlage: 250,00 EUR. Geändert, nun: Kommanditist/in: Or-
lin, Andreas Tino, Schlitz, *10.01.1971, Einlage: 250,00 EUR.
24.11.2023 HRA 1637

Studyprice UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Breitenstraße 22, 36251 Bad Hersfeld. Geschäftsanschrift: 
Breitenstraße 22, 36251 Bad Hersfeld. Geändert, nun: Ge-
schäftsführer: Kotulla, Barkan, Bad Hersfeld, *20.10.1996, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
24.11.2023 HRB 7712

Red Group Verwaltungs GmbH, Petersberg
Kreuzgrundweg 1a, 36100 Petersberg. Geändert, nun: Ge-
schäftsführer: Miertzsch, Jan, Oberthulba-Hassenbach, 
*09.11.1976, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Geändert, nun: Geschäftsführer: Orlin, Andreas Tino, Schlitz, 
*10.01.1971 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
24.11.2023 HRB 2152

John Crane GmbH, Fulda
Werner-von-Siemens-Straße 6, 36041 Fulda. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Buck, Moritz, Fulda, *25.12.1979.
24.11.2023 HRB 575

Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda
Hermann-Muth-Straße 8, 36039 Fulda. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem persönlich haftenden Gesell-
schafter oder einem anderen Prokuristen: Bouwman, Caroli-
ne Francisca, Petersberg, *10.04.1972.
24.11.2023 HRA 5965

Regnos Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Im Hinterfeld 8, Apt. 8, 36041 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Im Hinterfeld 8, Apt. 8, 36041 Fulda.
24.11.2023 HRB 2360

FFT Products GmbH, Fulda
Schleyerstr. 1, 36041 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Schleyerstr. 1, 36041 Fulda. Prokura erloschen: Kunz-
mann, Peter, Augsburg, *14.06.1965.
24.11.2023 HRB 8030

Sedelmayr Optik und Akustik GmbH, Hünfeld
Hauptstraße 8-10, 36088 Hünfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Sedelmayr, Thomas, Augenoptikermeister, Hünfeld. 
Bestellt als Geschäftsführer: Sedelmayr, Robert, Hünfeld, 
*16.09.1987, einzelvertretungsberechtigt.
27.11.2023 HRB 3369

RAPAS GmbH, Gersfeld
Waldthausenstraße 1, 36129 Gersfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schwarz, Holger, Gersfeld, *07.03.1968. Bestellt als 
Geschäftsführer: Klüber, Frank, Bad Brückenau, *31.03.1976, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
28.11.2023 HRB 6113

Reditus Domum I Immobilien GmbH, Schafstedt
Hauptstraße 10 b, 25725 Schafstedt. Geschäftsanschrift: 

Hauptstraße 10 b, 25725 Schafstedt. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Der Sitz ist nach Schafstedt (jetzt Amtsgericht Pinne-
berg HRB 17817 PI) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
28.11.2023 HRB 7933

Ulrich GmbH, Fulda
Richard-Müller-Str. 7, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Wißler, Alexander, Künzell, *29.08.1991, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Prokura erloschen: 
Wißler, Alexander, Künzell, *29.08.1991.
29.11.2023 HRB 1974

Versicherungskontor Fulda GmbH, Fulda
Namslauer Straße 1, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Moog, Michael, Baunatal, *05.02.1962, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Nicht mehr Geschäftsführer: Kollmer, Kerstin, Fulda, 
*29.02.1964. Prokura: Prokura erloschen: Buß, Dieter, Fulda, 
*21.04.1957.
29.11.2023 HRB 5633

rhöncloud GmbH, Tann (Rhön)
Obertannweg 3, 36142 Tann. Prokura: Einzelprokura: Möller, 
Sarah, Schleid, *17.10.1997. 
29.11.2023 HRB 6981

Bau- und Möbelschreinerei Mihm Verwaltungs GmbH, 
Hofbieber
Lichtweg 16, 36145 Hofbieber. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Mihm, Susanne Ingeborg, *01.03.1967. Prokura: Einzelpro-
kura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen: Mihm, Susanne Ingeborg, Hofbieber, 
*01.03.1967.
29.11.2023 HRB 6089

KLB GmbH, Eichenzell
Eschengrund 10, 36124 Eichenzell. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Kempfer, Sebastian, Eschborn, *17.10.1965, einzelver-
tretungsberechtigt. Prokura erloschen: Kempfer, Sebastian, 
Eschborn, *17.10.1965.
28.11.2023 HRB 7821

Regnos Holding GmbH & Co. KG, Fulda
Im Hinterfeld 8, Apt. 8, 36041 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsanschrift: Im Hinterfeld 8, Apt. 8, 36041 Fulda. 
24.11.2023 HRA 5121

Gedys IntraWare GmbH, Petersberg
Eigilstraße 2, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der 
mit der GI Management GmbH in Eichenzell (Amtsgericht 
Fulda, HRB 5753) am 30.11.2010 abgeschlossene Beherr-
schungs- und Gewinnabführungsvertrag ist durch Kündi-
gungserklärung durch die herrschende Gesellschaft vom 
31.10.2023 zum 31.10.2023 aufgehoben.
29.11.2023 HRB 5156

SANEX GmbH, Fulda
Heidelsteinstraße 6, 36043 Fulda. Geschäftsanschrift: Hei-
delsteinstraße 6, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 19.10.2023 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 1 Ziffer 2 und mit ihr die Sitzverlegung nach Fulda 
beschlossen.
30.11.2023 HRB 7808

„FULDA aktuell“ GmbH, Fulda
Heinrichstr. 79, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Geändert, nun: Liquidator: Höllein, Jochen, Fulda, 
*26.07.1970. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.
30.11.2023 HRB 620

Gemeindewerke Petersberg, Petersberg
Rathausplatz 1, 36100 Petersberg. Die Gemeindevertretung 
der Gemeinde Petersberg hat am 22.08.2019 mit Nachtrag 
vom 29.08.2019 die Neufassung der Satzung, insbesondere 
die Änderung in den §§ 3 (Stammkapital) und 5 (Vertretung) 
beschlossen. Allgemeine Vertretungsregelung: Die Vertre-
tung erfolgt durch die Betriebsleiter gemeinschaftlich. Nicht 
mehr Bürgermeister: Schwiddessen, Karl-Josef, Petersberg, 
*04.12.1949. Nicht mehr I. Beigeordneter: Amshoff, Georg, 
Petersberg, *18.04.1938. Bestellt als Betriebsleiter: Freidhof, 
Daniel, Fulda, *12.03.1977. Bestellt als Betriebsleiter: Schä-
fer, Manuel, Schlitz, *28.06.1980. Bestellt als Betriebsleiter: 
Streitenberger, Michael, Petersberg, *08.05.1972. Rechtsform, 
Beginn und Satzung: Die Gemeindevertretung der Gemeinde 

Petersberg hat am 22.08.2019 mit Nachtrag vom 29.08.2019 
die Neufassung der Satzung, insbesondere die Änderung in 
den §§ 3 (Stammkapital) und 5 (Vertretung) beschlossen.
29.11.2023 HRA 1406

FGS Fair Guards Security GmbH, Eichenzell-Welkers
Zum Lingeshof 12, 36124 Eichenzell-Welkers. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Brüssow, Frank, Poppenhausen, *09.07.1971, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Ketterer, Stefan, Eichenzell, *26.05.1963.
29.11.2023 HRB 6941

iphcon GmbH, Fulda
Franzensbader Straße 5a, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 
IN 23/23) vom 21.11.2023 ist über das Vermögen der Gesell-
schaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.
24.11.2023 HRB 5541

Ambulance Mobil 24 Service GmbH, Flieden
Storker Hof 10, 36103 Flieden. Bestellt als Geschäftsführe-
rin: Faeßer, Ann-Kathrin, Nidderau, *04.02.1987, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Einzel-
prokura mit der Ermächtigung zur Veräußerung und Belas-
tung von Grundstücken: Gerk, Thomas, Frankfurt am Main, 
*16.11.1990.
30.11.2023 HRB 8593

Ambulance Mobil 24 GmbH, Flieden
Storker Hof 10, 36103 Flieden. Prokura: Einzelprokura mit der 
Ermächtigung zur Veräußerung und Belastung von Grund-
stücken: Gerk, Thomas, Frankfurt am Main, *16.11.1990.
30.11.2023 HRB 5875

3 n (nah - natürlich - nachhaltig) Wärme Bad Salzschlirf 
GmbH, Bad Salzschlirf
Im Kurpark 11, 36364 Bad Salzschlirf. Bestellt als Geschäfts-
führer: Dr. Lomb, Joachim, Fulda, *19.03.1967, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
30.11.2023 HRB 7065

Ratio Bau Petersberg Verwaltung GmbH, Fulda
Heidelsteinstraße 6, 36043 Fulda. Geschäftsanschrift: Heidel-
steinstraße 6, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
19.10.2023 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach Fulda beschlossen.
01.12.2023 HRB 6384

MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel GmbH, 
Ebersburg
Weikardshof 2, 36157 Ebersburg. Prokura: Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Stang, Annett, Dresden, *26.09.1973.
01.12.2023 HRB 2525

Backes & Scholz GmbH & Co. KG, Petersberg
Kreuzgrundweg 7, 36100 Petersberg. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 22.11.2023 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechts-
träger vom selben Tag mit der Firma B & S 1 GmbH (Fir-
ma künftig: Backes + Scholz GmbH), mit Sitz in Petersberg 
(Amtsgericht Fulda HRB 8641) verschmolzen.
01.12.2023 HRA 107

Backes + Scholz GmbH, Petersberg 
Kreuzgrundweg 7, 36100 Petersberg. Firma: Backes + Scholz 
GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 22.11.2023 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 1 
(Firma) beschlossen. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesell-
schaft ist als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 22.11.2023 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag 
mit der Backes & Scholz GmbH & Co. KG mit Sitz in Peters-
berg (Amtsgericht Fulda HRA 107) (Kommanditgesellschaft) 
verschmolzen.
01.12.2023 HRB 8641

„FULDA aktuell“ GmbH, Fulda 
Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda.
04.12.2023 HRB 620
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Viktor Sawatzky Verwaltungs GmbH, Fulda
Dieselstraße 10, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 9/22) 
vom 06.11.2023 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussver-
teilung aufgehoben.
05.12.2023 HRB 5112

BiG UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG, Künzell
Eisenacher Straße 57, 36093 Künzell. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
Kommanditist/in: Gawinski, Sigurd, Eichenzell, *09.09.1965. 
Geändert, nun: Nach Erhöhung der Einlage im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Gawinski, Sigurd, *09.09.1965 
um 1.000,00 EUR. Kommanditist: Schmuck, Oliver, Künzell, 
*08.08.1971, Einlage: 2.000,00 EUR.
05.12.2023 HRA 5736

Ratio Bau Petersberg GmbH & Co. KG, Fulda
Heidelsteinstraße 6, 36043 Fulda. Geschäftsanschrift: Heidel-
steinstraße 6, 36043 Fulda.
04.12.2023 HRA 5717

Compose KG, Hünfeld
Hauptstraße 15, 36088 Hünfeld. Firma: Firma geändert, nun: 
Compose KG. Rechtsform, Beginn und Satzung: Rechtsform 
geändert, nun: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, 
Mitglieder: Eingetreten als Kommanditist/in: Kalb, Isabel, 
Hünfeld, *19.12.1991, Einlage: 550,00 EUR.
04.12.2023 HRA 3407

Paul Himmelmann GmbH, Großenlüder-Uffhausen
Hosenfelder Straße 44, 36137 Großenlüder-Uffhausen. Ge-
ändert, nun: Geschäftsführer: Himmelmann, Martin, Gro-
ßenlüder, *29.07.1957, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Geändert, nun: Geschäftsführerin: Erb, Maria, 
Großenlüder, *13.03.1966, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Einzelprokura: Reuper, Robert, Schenklengsfeld, 
*08.06.1986.
06.12.2023 HRB 6573

BSM Immobilien Verwaltung GmbH u. Co. KG, Fulda
Augustastraße 6 A, 36043 Fulda. Kommanditisten, Mit-
glieder: Geändert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 
64.400,00 EUR. Kommanditist/in: Nordhessischer Baustoff-
markt GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Bad Hersfeld 
(Amtsgericht Bad Hersfeld, HRA 343), Einlage: 124.789,00 
EUR. Geändert, nun: Nach Erhöhung der Einlage im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Nordhessischer Baustoff-
markt GmbH & Co. Kommanditgesellschaft (Amtsgericht 
Bad Hersfeld, HRA 343) um 37.837,00 EUR. Kommandi-
tistin: W & H Diemel-Baumarkt GmbH & Co. Kommandit-
gesellschaft, Diemelstadt (Amtsgericht Korbach, HRA 1219), 
Einlage: 135.135,00 EUR. Geändert, nun: Nach Erhöhung 
der Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Nord-
hessischer Baustoffmarkt GmbH & Co. Kommanditgesell-
schaft (Amtsgericht Bad Hersfeld, HRA 343) um 26.563,00 
EUR. Kommanditist: Trümner-Möller, Dagmar, Gilserberg, 
*09.05.1956, Einlage: 80.617,00 EUR.
04.12.2023 HRA 5641

Backes + Scholz GmbH, Petersberg
Kreuzgrundweg 7, 36100 Petersberg. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversamm-
lung vom 22.11.2023 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Gegenstand des 
Unternehmens ist der Handel mit elektrischen und elektro-
nischen Geräten der Sicherheits- und Kommunikationstech-
nik, die Aufstellung, Verkabelung und Installation derselben 
sowie die Bauausführung im elektrischen und elektronischen 
Bereich, mit sämtlichen anfallenden Nebenarbeiten, die Über-
nahme von technischen Aufträgen als Subunternehmer sowie 
sämtliche anfallenden Nebenarbeiten. Ferner die Ausführung 
und Planung von Elektroinstallationen aller Art sowie Kun-
dendienst für elektrotechnische Geräte jeder Art. 
06.12.2023 HRB 8641

meinrenovierer GmbH, Frankfurt am Main
Arnswalder Str. 2, 60388 Frankfurt am Main. Geschäftsan-
schrift: Arnswalder Str. 2, 60388 Frankfurt am Main. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Der Sitz ist nach Frankfurt am Main (jetzt 
Amtsgericht Frankfurt am Main HRB 133082) verlegt. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
06.12.2023 HRB 7668

Möbel-Wirth-Verwaltungs-GmbH, Hünfeld
Industriestr. 4, 36088 Hünfeld. Bestellt als Geschäftsführer: 
Klug, Fritz, Waldeck, *02.12.1955, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Klug, 
Christoph, Waldeck, *30.12.1985, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: Wirth, 
Josef, Kaufmann, Hünfeld.
06.12.2023 HRB 3317

Köhler Herrenkleidung Fulda GmbH & Co. KG, Fulda
Unterm Heilig Kreuz 10, 36037 Fulda. Einzelprokura: Per-
sonenbezogene Daten geändert, nun: Grabinski, Sabine, Bad 
Arolsen-Landau, *02.08.1967.
06.12.2023 HRA 5159

Weinrich GmbH & Co. KG, Fulda 
Ronsbachstraße 32, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 15.11.2023 so-
wie der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger 
vom selben Tag mit der Ernst Baums GmbH & Co. KG mit 
Sitz in Gießen/Deutschland, Bundesrepublik (Amtsgericht 
Gießen HRA 343) (Kommanditgesellschaft) verschmolzen.
07.12.2023 HRA 355

PR Sachwertmanagement UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Justus-Liebig-Straße 3 a, 36100 Petersberg. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Die Gesellschaft wird durch den/die Li-
quidator/en vertreten. Geändert, nun: Liquidatorin: Peuster, 
Victoria, Petersberg, *31.08.1995. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
07.12.2023 HRB 8029

Rislinger Marketing e.K., Eiterfeld 
Hühnerrain 2, 36132 Eiterfeld. Geändert, nun: Geschäftsan-
schrift: Hühnerrain 2, 36132 Eiterfeld.
08.12.2023 HRA 6309

Orange Office GmbH & Co. KG, Fulda
Ferdinand-Schneider-Straße 10, 36043 Fulda. Geändert, nun: 
Geschäftsanschrift: Ferdinand-Schneider-Straße 10, 36043 
Fulda. Prokura erloschen: Gabriel, Mario, Schenklengs-
feld, *07.12.1975. Prokura erloschen: Schäfer, Lars, Wabern, 
*20.02.1971.
11.12.2023 HRA 5943

Orange Office GmbH & Co. KG, Fulda
Ferdinand-Schneider-Straße 10, 36043 Fulda. Kommanditis-
ten, Mitglieder: Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach SaBi Holding GmbH (Amtsge-
richt Fulda, HRB 7524): 3on IT GmbH, Kassel (Amtsgericht 
Kassel, HRB 6360), Einlage: 50.000,00 EUR. Ausgeschieden 
im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: SaBi 
Holding GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda, HRB 7524).
11.12.2023 HRA 5943

Ludwig Fleischmann GmbH & Co KG, Fulda
Karlstraße 33, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN 5/11) 
vom 10.11.2023 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussver-
teilung aufgehoben.
11.12.2023 HRA 71

derdiedas Onlinevertriebs GmbH, Hünfeld
Josefstraße 6, 36088 Hünfeld. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 06.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 6 Ziffer 3 beschlossen.
11.12.2023 HRB 7484

SCinvest GmbH, Künzell 
Ferdinand-Braun-Str. 22a, 36039 Fulda. Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 27.09.2023 hat die Erhöhung des Stammkapitals um 
20.000,00 EUR und die entsprechende Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 beschlossen. Grund- oder Stammka-
pital: 50.000,00 EUR. Geändert, nun: Vorstand: Stark, Chris-
toph, Fulda, *24.03.1966 einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. 
11.12.2023 HRB 5425

Bittorf Immobilienverwaltung GmbH, Tann (Rhön)
Obertannweg 3, 36142 Tann. Prokura: Einzelprokura: Bit-
torf, Marion, Tann, *26.08.1970, Möller, Sarah, Schleid, 
*17.10.1997.
08.12.2023 HRB 8659

Ferronordic Used Trucks GmbH, Künzell
Am Studio 26, 12489 Berlin. Sonstige Rechtsverhältnisse: Mit 
der Ferronordic Holding GmbH mit Sitz in Berlin (Amts-
gericht Charlottenburg HRB 247785 B) als herrschendem 

Unternehmen ist am 15.08.2023 ein Beherrschungs- und Ge-
winnabführungsvertrag abgeschlossen. Ihm hat die Gesell-
schafterversammlung vom 15.08.2023 zugestimmt. Wegen 
des weitergehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag 
und die zustimmenden Beschlüsse Bezug genommen.
08.12.2023 HRB 2400

Elektro-Meyer GmbH, Dipperz
Fuldaer Straße 14, 36160 Dipperz. Prokura: Einzelprokura 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen: Dehler, Sandy, Dipperz, *11.01.1979.
12.12.2023 HRB 1458

JOBAG Technology Service GmbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Triepels, Peter, Erfurt, *14.10.1967. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Biedenbach, Wigbert, Hünfeld, *25.01.1956, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Prokura erloschen: 
Panfil, Maurus, Fulda, *24.03.1969. Prokura erloschen: Dr. 
Dölle, Johannes, Fulda, *12.10.1979. Prokura erloschen: 
Schulz, Claudia, Mönchengladbach, *11.08.1972.
13.12.2023 HRB 6582

Scholl Energie- und Steuerungstechnik GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Berberich, Hubertus, Umpfenbach, *29.10.1965 mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Kister, Nils, Lautertal-Hopf-
mannsfeld, *08.07.1993.
12.12.2023 HRB 6329

Backes + Scholz GmbH, Petersberg
Kreuzgrundweg 7, 36100 Petersberg. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 22.11.2023 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages, insbesondere die Änderung in § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) beschlossen. 
14.12.2023 HRB 8641

VGF Verkehrsgesellschaft Region Fulda mbH, Fulda
Löherstraße 52, 36037 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Wunderlich, Reiner, Schlüchtern, *10.02.1959.
13.12.2023 HRB 1337

R + S Verwaltung Lübeck GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Berberich, Hubertus, Umpfenbach, *29.10.1965 mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Burkhardt, Ralph, Gersfeld, *09.10.1970.
13.12.2023 HRB 8277

VVM Verwaltungs-, Vertriebs- und Marketing GmbH, 
Fulda
Washingtonallee 13-17, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Hudel, Thorsten, Neuhof, *17.03.1965 mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
13.12.2023 HRB 5006

NEUFA Nutzfahrzeuge GmbH, Fulda
Washingtonallee 13-15, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 
IN 67/08) vom 13.11.2023 ist das Insolvenzverfahren nach 
Schlussverteilung aufgehoben.
14.12.2023 HRB 1766

mdl Systems GmbH, Neuhof
In der Eller 1, 36119 Neuhof. Geschäftsanschrift: In der 
Eller 1, 36119 Neuhof. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
03.11.2023 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 Abs. 2 und mit ihr die Sitzverlegung nach Neuhof be-
schlossen.
14.12.2023 HRB 7939

WBV GmbH, Künzell
Sachsenstraße 18, 36093 Künzell. Firma: WBV GmbH. 
Grund- oder Stammkapital: 25.300,00 EUR. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaf-
terversammlung vom 27.11.2023 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma) und 4 (Stammkapital) 
und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 300,00 EUR 
beschlossen.
14.12.2023 HRB 6476

SCinvest GmbH, Künzell
Ferdinand-Braun-Str. 22a, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsver-
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hältnisse: Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Beschlusses 
der Gesellschafterversammlung vom 27.09.2023 im Wege des 
Formwechsels in die SCinvest Aktiengesellschaft mit Sitz in 
Künzell (HRB 8670) umgewandelt.
14.12.2023 HRB 5425

Blau Holding GmbH, Fulda
Heidelsteinstraße 6, 36043 Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.100,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
20.11.2023 hat die Erhöhung des Stammkapitals um 100,00 
EUR und die entsprechende Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 4 beschlossen. 
15.12.2023 HRB 8375

Cool-Tec Service GmbH, Dipperz
Gewerbepark 6, 36160 Dipperz. Firma: Cool-Tec Service 
GmbH. Geschäftsanschrift: Gewerbepark 6, 36160 Dipperz 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die 
Gesellschafterversammlung vom 07.12.2023 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) und (Sitz) und 
mit ihr die Sitzverlegung nach Dipperz beschlossen. 
18.12.2023 HRB 2245

Techmed-Textilservice GmbH, Dipperz
Gewerbepark 7-9, 36160 Dipperz. Bestellt als Geschäfts-
führer: Okrusch, Georg, Utting am Ammersee, *25.12.1962 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Bender, Jochen, Kaufmann, Erlenbach.
18.12.2023 HRB 1574

Rhön Verpackungen Fulda GmbH, Fulda
Christian-Wirth-Straße 11, 36043 Fulda. Firma: Rhön Ver-
packungen Fulda GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
08.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
den §§ 1 (Firma) und 3 (Stammkapital) und mit ihr die Er-
höhung des Stammkapitals um 24.500,00 EUR beschlossen. 
Geschäftsanschrift: Christian-Wirth-Straße 11, 36043 Fulda. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
18.12.2023 HRB 7191

Rindt GmbH, Fulda
Daimler-Benz-Straße 30, 36039 Fulda. Prokura: Personen-
bezogene Daten geändert, nun: Einzelprokura: Plur, Sören, 
Petersberg, *16.03.1978.
19.12.2023 HRB 573

Otto Troßbach & Co. Fuhrunternehmen und Spedition 
GmbH & Co.KG, Hünfeld
Dammersbacher Straße 34, 36088 Hünfeld. Kommanditis-
ten, Mitglieder: Ausgeschieden als Kommanditist/in: Till-
mann, Stefan, Hünfeld, *30.05.1964. Eingetreten als Kom-
manditist/in im Wege der Sondererbfolge nach Tillmann, 
Stefan, *30.05.1964: Dr. Tillmann, Teresa Claudia, Neuburg 
a.d.Donau, *21.09.1989, Einlage: 2.500,00 EUR. Eingetreten 
als Kommanditist/in im Wege der Sondererbfolge nach Till-
mann, Stefan, *30.05.1964: Tillmann-Mörgenthaler, Kathari-
na Christa, Höchberg, *11.12.1991, Einlage: 2.500,00 EUR. 
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sondererbfol-
ge nach Tillmann, Stefan, *30.05.1964: Tillmann, Jan Hans, 
Höchberg, *26.02.1995, Einlage: 2.500,00 EUR. Eingetre-
ten als Kommanditist/in im Wege der Sondererbfolge nach 
Tillmann, Stefan, *30.05.1964: Tillmann, Christine Dagmar 
Anja, Konstanz, *18.10.2000, Einlage: 2.500,00 EUR.
20.12.2023 HRA 3233

Druckerei Rindt GmbH & Co., KG, Fulda
Daimler-Benz-Straße 30, 36039 Fulda. Einzelprokura: Proku-
ra geändert bei: Plur, Sören, Petersberg, *16.03.1978.
19.12.2023 HRA 1029

Otto Troßbach & Co. Fuhrunternehmen und Spedition 
GmbH & Co.KG, Hünfeld
Dammersbacher Straße 34, 36088 Hünfeld. Kommanditisten, 
Mitglieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnach-
folge: Tillmann, Teresa Claudia, Neuburg a.d.Donau, Einlage: 
2.500,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnach-
folge: Tillmann-Mörgenthaler, Katharina Christa, Höchberg, 
Einlage: 2.500,00 EUR. Ausgeschieden im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge: Tillmann, Christine Dagmar Anja, Konstanz, 
Einlage: 2.500,00 EUR. Einlage im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Dr. Tillmann, Teresa Claudia, Neuburg a.d. 
Donau, *21.09.1989 um 2.500,00 EUR erhöht; Einlage im 
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Tillmann-Mörgent-
haler, Katharina Christa, Höchberg, *11.12.1991 um 2.500,00 
EUR erhöht; Einlage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Tillmann, Christine Dagmar Anja, Konstanz, *18.10.2000 um 
2.500,00 EUR erhöht: Kommanditist/in: Tillmann, Jan Hans, 
Höchberg, *26.02.1995, Einlage: 10.000,00 EUR.
20.12.2023 HRA 3233

Razi Direktwerbung & Auslieferung UG (haftungsbe-
schränkt), Rasdorf
Selmbach 5, 36169 Rasdorf. Firma: Razi Direktwerbung & 
Auslieferung UG (haftungsbeschränkt)
20.12.2023 HRB 8668 

PrimaDenta Zahntechnik GmbH, Fulda
Kohlhäuser Straße 65, 36043 Fulda. Prokura: Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen mit der Befugnis im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Pfleger, Ma-
ximilian, Hofbieber, *18.01.1997, Pfleger, Dominik, Hof-
bieber, *06.01.1999.
19.12.2023 HRB 2030

Kropp Objekt Vermögensgesellschaft mbH & Co. KG, 
Fulda
Vogelsbergstraße 9, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Einlage um 399.000,00 EUR erhöht: Kommanditist/in: 
Kropp, Markus, Fulda, *24.02.1968, Einlage: 400.000,00 EUR.
20.12.2023 HRA 6271

Carcare GmbH, Fulda
Edelzeller Straße 110, 36043 Fulda. Firma: Carcare GmbH. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Die Gesellschafterversammlung vom 08.11.2023 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 (Firma), 
2 (Gegenstand des Unternehmens) und 4 (Stammkapital) 
und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 25.000,00 
EUR beschlossen. Gegenstand des Unternehmens ist Han-
del mit und Vermietung von Kraftfahrzeugen, Handel 
mit und Vermietung von Baumaschinen, Fahrzeugüber-
führung, Abschleppdienst, Onlinehandel, KFZ-Reparatur 
aller Art. Grund- oder Stammkapital: 75.000,00 EUR. Be-
stellt als Geschäftsführerin: Karadavut, Merve, Petersberg, 
*24.11.1991, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Nicht mehr Geschäftsführer: Dursun, Erkan, Künzell, 
*15.05.1991. Bestellt als Geschäftsführer: Yorgancioglu, 
Seymen, Fulda, *03.01.2003, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.
20.12.2023 HRB 8565

Vitulus Verwaltungsgesellschaft UG  
(haftungsbeschränkt), Zossen
Am Kietz 24, 15806 Zossen (früher 36088 Hünfeld). Ge-
schäftsanschrift: Am Kietz 24, 15806 Zossen. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Der Sitz ist nach Zossen (jetzt Amtsgericht Pots-
dam, HRB 38858 P) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
18.12.2023 HRB 7526

Proemion GmbH, Fulda 
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 18.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 6 (2) (Geschäftsjahr) beschlossen.
20.12.2023 HRB 1332

baumann ingenieure GmbH, Fulda
Flemingstraße 20-22, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Berberich, Hubertus, Umpfenbach, *29.10.1965 mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
19.12.2023 HRB 6618

OECONOMIC GmbH Finanz- und Versicherungsmakler, 
Fulda 
Namslauer Straße 1, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Moog, Michael, Baunatal, *05.03.1962, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr Geschäftsführer: Buß, Dieter, Fulda, 
*21.04.1957. Prokura: Prokura erloschen: Kollmer, Kerstin, 
Fulda, *29.02.1964.
20.12.2023 HRB 968

Proemion Holding GmbH, Fulda
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 18.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 3.2 (Geschäftsjahr) beschlossen. 
20.12.2023 HRB 8432

PENTAGAST Service GmbH, Petersberg
Ruhrstrauch 4, 36100 Petersberg. Prokura: Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Budenz, Lukas, Hünfeld, *16.03.1992.
20.12.2023 HRB 5241

HeNa Industriebedarf UG (haftungsbeschränkt), 
Hünfeld
Bombergstraße 26, 36088 Hünfeld. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 15.12.2023 hat 
die Neufassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen.
20.12.2023 HRB 7467

René André IT-Services GmbH, Poppenhausen
Eubestraße 9, 36163 Poppenhausen. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Geändert, 
nun: Liquidator: André, René, Poppenhausen, *10.09.1970. 
Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
20.12.2023 HRB 6221

PartyCatering by Herzig GmbH, Künzell 
Im Langen Streich 32, 36093 Künzell. Personenbezogene 
Daten geändert, nun: Geschäftsführer: Schwarzkopf, There-
sa, Petersberg, *12.01.1991 einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen.
21.12.2023 HRB 5530

Horst Keller Verwaltungs GmbH, Großenlüder
Am Rotenberg 10A, 36137 Großenlüder. Geschäftsanschrift: 
Am Rotenberg 10A, 36137 Großenlüder. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 19.12.2023 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 4 (Geschäftsführung, Vertretung) 
beschlossen.
21.12.2023 HRB 5465

Schuy + Folmeg Maschinenbau GmbH, Hünfeld
Johann-Pülsch-Straße 5, 36088 Hünfeld. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaf-
terversammlung vom 15.12.2023 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in den §§ 3 (Stammkapital), 9 (Ge-
schäftsführung, Vertretung) sowie 19 (Wettbewerbsverbot) 
beschlossen.
21.12.2023 HRB 7052

Schreinerei Bormann Montage GmbH, Petersberg
Mengelsweg 4, 36100 Petersberg. Firma: Schreinerei Bor-
mann Montage GmbH. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
14.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
den §§ 1 (Firma) und 3 (Gegenstand des Unternehmens) be-
schlossen. Gegenstand des Unternehmens: ist die Erbringung 
von Tischler- und Schreinerarbeiten im Rahmen des Einbaus 
von Möbeln und deren Anpassung. 
21.12.2023 HRB 8572

MPA PV 2 GmbH, Neuhof 
Am Rebenweg 10, 36119 Neuhof. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Mit der MPA GmbH mit Sitz in Neuhof (Amtsgericht 
Fulda HRB 7227) als herrschendem Unternehmen ist am 
23.12.2023 ein Beherrschungs- und Ergebnisabführungsver-
trag abgeschlossen. Ihm hat die Gesellschafterversammlung 
vom 23.12.2023 zugestimmt. Wegen des weitergehenden In-
halts wird auf den genannten Vertrag und die zustimmenden 
Beschlüsse Bezug genommen.
28.12.2023 HRB 8688

Ulrich GmbH, Fulda
Richard-Müller-Str. 7, 36039 Fulda. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversamm-
lung vom 22.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 6 Ziffer 7 (Gesellschafterbeschlüsse) beschlossen.
29.12.2023 HRB 1974

Weisensee Warmpressteile GmbH, Eichenzell
Bürgermeister-Ebert-Straße 30-32, 36124 Eichenzell. Nicht 
mehr Geschäftsführerin: Reichel, Michaela, Eichenzell, 
*20.12.1989. Bestellt als Geschäftsführer: Benjamin, Blau, 
Künzell, *02.04.1980, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Bestellt als Geschäftsführer: Antli, Abdurrahman, 
Avcilar Istanbul / Türkei, *01.07.1984 einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen.
29.12.2023 HRB 2107

Horst Keller Verwaltungs GmbH, Großenlüder
Am Rotenberg 10A, 36137 Großenlüder. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
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so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Geändert, nun: Liquidator: Keller, Horst, Großenlüder, 
*23.05.1961, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sons-
tige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
29.12.2023 HRB 5465

WMR Wealth Management GmbH, Fulda
Max-Will-Straße 33, 36041 Fulda. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.100,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 
21.12.2023 hat die Erhöhung des Stammkapitals um 100,00 
EUR und die entsprechende Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen.
28.12.2023 HRB 7223

Erhard Büchel Verwaltungs GmbH, Fulda
Niesiger Straße 115, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Büchel, Daria, Berlin, *28.12.1988. Prokura: Prokura 
erloschen: Büchel, Daria, Fulda, *28.12.1988.
28.12.2023 HRB 5927

Lavatio Treuhand GmbH, Hünfeld
c/o Lavatio GmbH, Europastraße 1, 36088 Hünfeld. Perso-
nenbezogene Daten geändert, nun: Geschäftsführer: Blech-
schmidt, Lars, Oberaudorf, *03.07.1975 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
27.12.2023 HRB 7776

REBOMA GmbH & Co. KG, Nüsttal
Burgweg 15, 36039 Fulda. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: 
Burgweg 15, 36039 Fulda. Kommanditisten, Mitglieder: Ein-
getreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Bott, San-
dra, Nüsttal, *31.01.1961. Kommanditist/in: Dechert, Marc 
Oliver, Fulda, *09.04.1973, Einlage: 10.000,00 EUR. Im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge ausgeschieden: Kommanditist/in: 
Bott, Sandra, Nüsttal, *31.01.1961.
28.12.2023 HRA 2585

TMD - Transity-Vermarktung, Marketing und  
Dienstleistungs-Gesellschaft mbH, Fulda
Kreuzbergstraße 44, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Sorg, Helmut, Fulda, *23.09.1941, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführerin: Henni-
ge, Christina, Dießen, *12.01.1969.
28.12.2023 HRB 1389

ASCM GmbH & Co. KG, Petersberg
Neißer Straße 11, 36100 Petersberg. Geändert, nun: Persön-
lich haftende Gesellschafterin: ASCM Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Petersberg (Amtsgericht Fulda HRB 6110) ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis -auch für jeden 
Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.
28.12.2023 HRA 5588

Ebner GmbH & Co. KG Anlagen und Apparate, Eiterfeld
Karl-Ebner-Straße 8, 36132 Eiterfeld. Prokura: Gesamtproku-
ra mit einem Geschäftsführer oder zwei Prokuristen gemein-
schaftlich: Noll, Patrick, Steinau a. d. Straße, *17.04.1986.
28.12.2023 HRA 3232

Scherwo Maschinenfabrik Fulda GmbH & Co. KG, Fulda
Weserstraße 24-26, 36043 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
FFT GmbH & Co. KGaA, Fulda, (Amtsgericht Fulda, HRB 
6085): Kommanditist/in: WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda, 
Kommanditgesellschaft (Amtsgericht Fulda, HRA 1641), 
Einlage: 2.000.000,00 EUR. Ausgeschieden: Kommanditist/
in: FFT GmbH & Co. KGaA, Fulda, Kommanditgesellschaft 
auf Aktien (Amtsgericht Fulda, HRB 6085).
28.12.2023 HRA 1562

Küllmer Verwaltungs GmbH, Fulda
Marquardstraße 6, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Küllmer, Jan, Fulda, *03.03.1996, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.
27.12.2023 HRB 2017

Schindel Immobilien GmbH & Co. KG, Petersberg
Fronbachstraße 2a, 36100 Petersberg. Kommanditisten, Mit-
glieder: Personenbezogene Daten geändert, nun: Komman-
ditist/in: Habekost-Schindel, Natalie, Petersberg, *27.12.1987, 
Einlage: 35.000,00 EUR.
27.12.2023 HRA 6310

Büchel Beteiligungs-Gesellschaft mbH, Fulda
Niesiger Sraße 115, 36039 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Büchel, Maximilian Kian, Fulda, *14.05.1999. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Büchel, Daria, Fulda, *28.12.1988. Prokura: Ge-
samtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder ei-
nem anderen Prokuristen: Büchel, Daria, Berlin, *28.12.1988.
28.12.2023 HRB 819

ballcenter Handelsgesellschaft mbH & Co. KG, Neuhof
Am Stockgraben 3, 36119 Neuhof. Prokura: Prokura erlo-
schen: Braun, Christian, Zell am Main, *08.09.1976. Einzel-
prokura: Personenbezogene Daten geändert, nun: Steinmetz, 
Stefan, Fulda, *03.02.1965.
27.12.2023 HRA 5463

Am Schlossgarten Verwaltung GmbH, Fulda
Am Sparbrot 41, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Dr. Rickmeyer, Lutz, Marburg, *25.08.1946.
27.12.2023 HRB 8179

Maler Maindok GmbH, Künzell
Sturmiusstraße 1, 36093 Künzell. Bestellt als Geschäftsführe-
rin: Maindok, Maureen, Künzell, *14.02.1995, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Maindok, Marvin, Künzell, *28.02.1992.
27.12.2023 HRB 2123

KGM Geschäftsführungs-GmbH, Fulda
Johannisstraße 35, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Braun, Christian, Zeil am Main, *08.09.1976.
27.12.2023 HRB 5715

Schindel Ebersburg Immobilien GmbH & Co. KG, 
Petersberg
Fronbachstraße 2a, 36100 Petersberg. Kommanditisten, Mit-
glieder: Personenbezogene Daten geändert, nun: Komman-
ditist/in: Habekost-Schindel, Natalie, Petersberg, *27.12.1987, 
Einlage: 30.000,00 EUR.
27.12.2023 HRA 6311

Happy Senders GmbH, Fulda 
An der Waides 11, 36037 Fulda. Geändert, nun: Geschäfts-
anschrift: An der Waides 11, 36037 Fulda.
27.12.2023 HRB 6574

Lavatio GmbH, Hünfeld
Europastraße 1, 36088 Hünfeld. Personenbezogene Daten 
geändert, nun: Geschäftsführer: Blechschmidt, Lars, Oberau-
dorf, *03.07.1975, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
27.12.2023 HRB 7330

Gottschild b+m Automatisierungstechnik GmbH, 
Eiterfeld
Meininger Weg 10, 36132 Eiterfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Langlotz, Udo, Ludwigsau-Meckbach, *22.11.1959.
27.12.2023 HRB 5362

Kompass Gastronomie GmbH, Fulda
Im Forum 5a, 63450 Hanau. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en vertreten. 
Sonstige Rechtsverhältnisse: Durch rechtskräftigen Beschluss 
des Amtsgerichts Hanau (Az. 70 IN 400/22) vom 06.07.2023 
ist die Eröffnung des Insolvenzverfahrens über das Vermögen 
der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.
22.12.2023 HRB 7838

Proemion Beteiligungs GmbH, Fulda
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 21.12.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertra-
ges beschlossen.
22.12.2023 HRB 8438

Schindel Beteiligungen GmbH, Petersberg
Fronbachstraße 2a, 36100 Petersberg. Personenbezogene 
Daten geändert, nun: Geschäftsführerin: Habekost-Schindel, 
Natalie, Petersberg, *27.12.1987, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.
22.12.2023 HRB 7898

pac-tra GmbH Export-Import, Fulda
Josefstraße 11, 36039 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 21.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 7 (Geschäftsführung) beschlossen.
22.12.2023 HRB 7097

Kruppert Wäsche-Dienst GmbH, Hünfeld
Europastraße 1, 36088 Hünfeld. Personenbezogene Daten 
geändert, nun: Geschäftsführer: Blechschmidt, Lars, Ober-
audorf, *03.07.1975 mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.
27.12.2023 HRB 7329

imes-icore Holding GmbH, Eiterfeld
Im Leibolzgraben 16, 36132 Eiterfeld. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.12.2023 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.
27.12.2023 HRB 7159

Tankstellencentrum Schmidt GmbH, Hünfeld
Forsthausstraße 22, 36088 Hünfeld. Bestellt als Geschäfts-
führer: Schmidt, Bernhard, Hünfeld, *11.03.1965, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Geändert, nun: Geschäftsführer: Schmidt, 
Michael, Hünfeld, *11.03.1965, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
27.12.2023 HRB 3289

imes-icore GmbH, Eiterfeld
Im Leibolzgraben 16, 36132 Eiterfeld. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.12.2023 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.
27.12.2023 HRB 3479

REBOMA Innenausbau GmbH, Nüsttal
Thüringer Str. 1, 36167 Nüsttal. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rerin: Bott, Sandra, Nüsttal, *31.01.1961. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Dechert, Marc Oliver, Fulda, *09.04.1973, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
02.01.2024 HRB 2524

Ratio Bau Petersberg Verwaltung GmbH, Fulda
Heidelsteinstraße 6, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Geändert, nun: Liquidator: Blau, Benjamin, Künzell, 
*02.04.1980. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.
02.01.2024 HRB 6384

MÖLLER manlift Fulda GmbH & Co. KG, Petersberg
Ruhrstrauch 5, 36100 Petersberg. Prokura: Prokura erlo-
schen: Ruppert, Nicole, Eichenzell, *07.08.1971.
22.12.2023 HRA 6348

Automarkt Handwerk GmbH & Co. KG, Ehrenberg
Eisenacher Straße 5-9, 36115 Ehrenberg. Prokura: Einzelpro-
kura: Trabert, Michael, Hilders, *27.03.1989.
02.01.2024 HRA 5004

Volker Baumgarten Besitz GmbH & Co. KG, Ebersburg
Feuersteinsmühle 5, 36157 Ebersburg. Kommanditisten, 
Mitglieder: Haftsumme um 2.500,00 EUR erhöht: Komman-
ditist/in: Baumgarten, Volker, Ebersburg, *26.07.1965, Haft-
summe: 12.500,00 EUR.
02.01.2024 HRA 6514

Optik Wachter e. K. Inh. Michael Wachter, Fulda
Marktstraße 6, 36037 Fulda. Firma: Optik Wachter e. K. Inh. 
Michael Wachter. Geschäftsanschrift: Marktstraße 6, 36037 
Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt 
allein. Inhaber: Wachter, Michael, Fulda, *04.01.1965. Rechts-
form, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
02.01.2024 HRA 6585

Klüh Putz-Maler und Trockenbaubetrieb e. K.,  
Inh. Florian Klüh, Kalbach
Landrückenstraße 1, 36148 Kalbach. Firma: Firma geändert, 
nun: Klüh Putz-Maler und Trockenbaubetrieb e. K., Inh. Flo-
rian Klüh.
02.01.2024 HRA 6475

Greb & Friends GmbH, Fulda 
Hinter den Löhern 24-26, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäfts-
führer: Biscosi, Andreas, Künzell, *23.02.1974, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Koppel, Michael, Fulda, *19.06.1971. Prokura: Prokura erlo-
schen: Biscosi, Andreas, Petersberg, *23.02.1974.
02.01.2024 HRB 2408
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BRAG Immobilien GmbH & Co. KG, Fulda
Am Alten Schlachthof 4, 36037 Fulda. Kommanditisten, 
Mitglieder: Geändert, nun: Kommanditist/in: AR-Immo 
GmbH & Co. KG, Fulda, Kommanditgesellschaft (Amtsge-
richt Fulda, HRA 5565), Einlage: 50.000,00 EUR. Geändert, 
nun: Kommanditist/in: MARGE Consulting GmbH, Fulda, 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Amtsgericht Fulda, 
HRB 2036), Einlage: 30.000,00 EUR.
28.12.2023 HRA 5906

rQuadrat Ingenieure GmbH, Burghaun
Mittelstraße 12, 36151 Burghaun. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Friedrich, Jan, Hünfeld, *03.06.1988, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung 
vom 21.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 6 (Gesellschafterbeschlüsse) beschlossen.
02.01.2024 HRB 8196

Computer - L.A.N. GmbH, Fulda
Königstraße 42, 36037 Fulda. Einzelprokura: Schmitt, Nadine 
Stefanie Anna, Bad Brückenau, *29.11.1986.
02.01.2024 HRB 952

Richard Abel OHG, Eiterfeld
Hochstraße 39, 36132 Eiterfeld. Ausgeschieden als Persön-
lich haftende Gesellschafterin: Wiegand, Manuela, Eiterfeld, 
*22.12.1966. Eingetreten als Persönlich haftender Gesell-
schafter: Wiegand, Markus, Eiterfeld, *25.01.1963. Eingetre-
ten als Persönlich haftender Gesellschafter: Bachmann, Jose-
fine, Eiterfeld, *15.11.1991.
02.01.2024 HRA 3268

Bergman Germany HoldCo GmbH, Fulda
Flemingstraße 20-22, 36041 Fulda. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Hartman, Martijn, Bussum / Niederlande, *21.11.1973. 
Geändert, nun: Geschäftsführer: Stancke, Christoph, Ham-
burg, *10.12.1976 mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.
02.01.2024 HRB 7907

Ermö - Erich Möller Dentallabor Gesellschaft  
mit beschränkter Haftung, Fulda
Richard-Wagner-Straße 45, 36043 Fulda. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafter-
versammlung vom 20.12.2023 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 8 (Vertretung) beschlossen.
29.12.2023 HRB 429

Ermö - Erich Möller Dentallabor Gesellschaft  
mit beschränkter Haftung, Fulda
Richard-Wagner-Straße 45, 36043 Fulda. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Nicht mehr Geschäftsführer: Möller, Sonja, Fulda, 
*24.05.1965. Geändert, nun: Liquidator: Möller, Udo, Fulda, 
*17.08.1965, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sons-
tige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
02.01.2024 HRB 429

LÖSCHUNGEN: 

Holz-System M. Neidert GmbH, Burghaun
Stoppeler Straße 3, 36151 Burghaun. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
01.12.2023 HRB 3333

Möller Immobilien GmbH, Kalbach 
Waldesruh 4, 36148 Kalbach-Uttrichshausen. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma 
ist erloschen.
06.12.2023 HRB 2992

Dubai PPP II GmbH & Co. KG, Fulda
Brückenauer Straße 15, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. 
Das Registerblatt ist geschlossen.
11.12.2023 HRA 5283

MF Veranstaltungsgesellschaft mbH, Fulda
Rangstraße 9, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
12.12.2023 HRB 285

TALBO Wohnbau – Projektierungsgesellschaft  
Hünfeld/Tiergarten mbH & Co. KG, Fulda
Adalbertstraße 39, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen. 
Kommanditisten, Mitglieder: Ausgeschieden: Kommandi-
tist/in: Prof. Dr. Bonzel, Tassilo, Fulda, *26.03.1944, Einlage: 
10.000,00 EUR.
18.12.2023 HRA 5743

Streitenberger UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Röthweg 25, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
18.12.2023 HRB 6880

ALG Management GmbH, Hilders
Battensteinstr. 19, 36115 Hilders. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
18.12.2023 HRB 5025

Trindicon UG (haftungsbeschränkt), Burghaun
Josef-Schuchardt-Straße 25, 36151 Burghaun. Nicht mehr 
Liquidator: Laskowski, Jan, Burghaun, *25.11.1 970. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt 
ist geschlossen.
18.12.2023 HRB 7836

Leubecher GmbH & Co.KG, Tann (Rhön)
Rhönstraße 6, 36142 Tann. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
27.12.2023 HRA 2767

Reisestudio Petra Ruppel e. K., Fulda
Heinrichstraße 16, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
28.12.2023 HRA 1078

Wert Immo Fulda I GmbH & Co. KG, Fulda
Bahnhofstraße 1, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
29.12.2023 HRA 6026

Quell Verwaltung GmbH, Fulda
Sickelser Straße 52, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.
27.12.2023 HRB 5576

Horst Keller Vermögens GmbH & Co. KG, Großenlüder
Am Rotenberg 10, 36137 Großenlüder-Kleinlüder. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma 
ist erloschen.
29.12.2023 HRA 5259

Ries Consulting GmbH & Co. Betriebs KG, Hosenfeld
Juliusstraße 12, 36154 Hosenfeld. Ausgeschieden als Per-
sönlich haftende Gesellschafterin: Ries Consulting GmbH, 
Hosenfeld (Amtsgericht Fulda 5 HRB 1426) Sonstige Rechts-
verhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist er-
loschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
04.01.2024 HRA 1265

Ratio Bau Petersberg GmbH & Co. KG, Fulda
Heidelsteinstraße 6, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen. 
Kommanditisten, Mitglieder: Ausgeschieden: Kommanditist/
in: Blau, Benjamin, Künzell, *02.04.1980. Ausgeschieden: 
Kommanditist/in: Ebert, Erich, Burghaun, *17.09.1951
02.01.2024 HRA 5717
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ZUM SCHLUSS

Haushaltsnahe Dienst- 
leistungen optimal nutzen
Ob Rückkehr von Teilzeit zu Vollzeit, ein neuer Job mit höherer Stundenzahl oder 
der Schritt in die Selbstständigkeit: Der berufliche Aufstieg bringt oft eine gesteigerte 
Arbeitsbelastung mit sich. Doch wer kümmert sich um die Belange zu Hause? Haus-
haltshilfen und Kinderbetreuung mögen auf den ersten Blick teuer erscheinen, aber 
viele Arbeitnehmende wissen nicht, dass diese Kosten steuerlich absetzbar sind.

Haushaltsnahe Dienstleistungen im Fokus

Haushaltsnahe Dienstleistungen umfassen Tätigkeiten, die nicht handwerklicher Natur 
sind, üblicherweise von Mitgliedern des eigenen Haushalts erledigt werden und für die 
externe Dienstleister engagiert werden können. Diese Leistungen müssen einen „haus-
haltsnahen Charakter“ haben und im eigenen Heim oder auf dem Grundstück erbracht 
werden. Das beinhaltet Hausmeisterdienste, Betreuungsdienste, Pflegedienste und natür-
lich die Reinigungsarbeiten von Putzkräften.

Höhe der Steuerermäßigung

Die steuerliche Förderung variiert je nach Art der Beschäftigung. Bei einzelnen Aufträgen 
können 20 Prozent der Rechnungssumme in der Steuererklärung geltend gemacht werden. 
Allerdings ist der Höchstbetrag auf 4.000 Euro pro Jahr begrenzt. Bei Beschäftigung von 
Minijobbern, wie etwa Reinigungskräften, beträgt der Maximalbetrag 510 Euro jährlich.

Wichtige Hinweise

Um die Ausgaben steuerlich geltend zu machen, ist eine detaillierte Rechnung über die er-
brachten Leistungen erforderlich. Der Dienstleister muss die verschiedenen Posten seiner 
Tätigkeit genau aufschlüsseln. Nur bestimmte Ausgaben, darunter Arbeitskosten, Fahrt-
kosten, Maschinenkosten, Entsorgungskosten und Kosten für Verbrauchsmittel, können 
steuerlich berücksichtigt werden. Beachten Sie dabei, dass die Rechnung per Überweisung 
beglichen werden muss, da Barzahlungen vom Finanzamt nicht anerkannt werden.

Übrigens: Das Wissen um die haushaltsnahen Dienstleistungen lohnt sich auch für Unter-
nehmen. Ein Hinweis auf die steuerliche Absetzung kann im Verkaufsgespräch das ent-
scheidende Zünglein an der Waage sein.
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RENAULT MASTER

Renault Express BASIS TCe 100 FAP

für 29.279,- €

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlhäuser Straße 47,  36043 Fulda, Tel.: 0661 / 94 51 - 0
info@renault-enders.de, www.enders-automobile.de

z.B. Renault Master Kastenwagen 
FWD Kasten L2H2 3,5t  Blue dCi 135 

Wir bieten maßgeschneiderte Transportlösungen, die das professionelle Arbeiten unterwegs ermöglichen. Kontaktieren Sie uns. 

Angebotspreis netto ohne gesetzl. USt.

Abb. zeigt Renault Master mit Sonderausstattung. 
Sofort verfügbare Lagerfahrzeuge in verschiedenen Ausführungen mit Sondernachlass. Solange der Vorrat reicht. 

• 99 kW / 135 PS • Klang & Klima-Paket inkl. Klimaanlage , Radio und MP3 USB Bluetooth-Freisprecheinrichtung uvm. • Ablagen-Paket  • Komfort 
Paket „Light“ inkl. Einparkhilfe hinten, Tempopilot mit Geschwindigkeitsbegrenzer uvm. • Trittstufe am Hec k • Ganzjahresreifen • LED-Beleuchtung 
im Laderaum • Fussmatten • uvm. 

Bringt Ihr Geschäft in Fahrt

Industrie- und Handelskammer
Fulda

www.ihk.de/fulda/wahl
Save the Date

18.01.–
20.02.

ZEIT FÜR
GÄSTE
STATT FÜR
FORMULARE



Industrie- und 
Handelskammer
Fulda

Jetzt buchen unter muth-partner.de/akademie/webinare

Erfahren Sie alles Wichtige aus dem Arbeitsrecht für Ihr Unternehmen. 
Sichern Sie sich jetzt den Zugang zu unseren 20 exklusiven Webinaren für Geschäftsführer 
und Vorstände, Führungskräfte, HR- und Payroll-Verantwortliche.

Webinar-Reihe 2024 Arbeitsrecht 

Jahres- 
abschluss 
ist einfach.

Besuchen Sie unser 
Firmenkundenportal: 
www.sparkasse-fulda.de/firmenkunden

Weniger Papier – 
schnelle und 
sichere Prozesse.

Mit dem Digitalen Finanzbericht.

● spart Zeit und administrativen Aufwand 

● beschleunigt Prozesse, 
reduziert Papierverbrauch 

● vermeidet fehleranfällige Medienbrüche 

● konzentriert die Verteilung des 
Jahresabschlusses an Sparkasse, 
Finanzbehörden und Bundesanzeiger 
auf einen Übertragungsweg

Profitieren Sie von der elektronischen 
Übermittlung Ihres Jahresabschlusses.

Sparkasse 
Fulda

S


