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Grofles Sortiment beginnt
schon bei den Johchancen.

Eine Adresse, unzahlige Moglichkeiten, fur dich: EDEKA.

- Einzelhandel - Logistik - Zentrale -

Die beste Ausbildung, ganz in deiner Nahe:
weil uns unsere Region am Herzen liegt.

BT % Mehr Infos:
[€%%2 www.ausbildung.edeka




MACH' DIR EIN BILD!

Welcher Beruf passt zu meinen Interessen? Welche Voraussetzungen sind fiir bestimmte Ausbildungen erforderlich? Und welche
Auswirkungen hat die Entscheidung auf mein Leben? Fragen liber Fragen beschaftigen dich, wenn du lber dein spateres Leben
nachdenkst. Auf der Suche nach Antworten wirst du schnell merken, dass der Weg zum passenden Beruf einem Puzzle gleicht. Des-
sen Teile fligst du nacheinander zusammen, so dass am Ende ein stimmiges Bild entsteht. Ein Bild von dem Beruf, der wie fiir dich
gemacht ist. Ein wichtiges Puzzleteil haltst du gerade in den Handen. Der IHK-Ausbildungsatlas bietet dir einen umfangreichen
Uberblick iiber Berufsbilder und Ausbildungsstellen. Du willst wissen, wie der Arbeitsalltag in verschiedenen Berufen aussieht? Hier
findest Du die Antworten. Also mach's dir gemitlich und tauche in die weite Welt deiner beruflichen Mdglichkeiten ein!

Praktische Einblicke

f

Einblicke in Form von Praktika sind das Mittel

Ein Netz der Mﬁglichkeiten der Wahl, um die eigene.n Interessen,

Starken und Talente im Berufsall-
Ein weiteres Verbindungsstiick deines Puzzles tag schon einmal zu testen. Sie
findest du online unter www.karriere-rockt.de. ermoglichen erste Kontakte in
Die Plattform der IHK Chemnitz beinhaltet alles, die jeweilige Branche und re-
was du rund ums groBe Thema Ausbildung wissen duzieren Unsicherheiten bei der
solltest. Damit blickst du sogar noch weiter in die Berufswahl. Dariiber hinaus ver-
Zukunft. Du findest Perspektiven zur Weiterbil- leinen Praktika dem personlichen
dung nach der Ausbildung und entdeckst Ange- Lebenslauf noch mehr Gewicht, denn
bote, Abschlussarten sowie Fordermdoglichkeiten. sie zeigen zukiinftigen Arbeitgebern,
Mit Messeterminen, Praktikumsfinder und Lehr- dass du dich bereits intensiv mit dei-

stellenborse liefert die Plattform Ubrigens noch ner Zukunft beschiftigt hast.
weitere Puzzleteile...

Regionale Messen und Aktionstage

Berufsinformationstage und regionale Aus-
bildungsmessen stellen ebenfalls ein wichtiges
Verbindungsteil dar, indem sie direkte
Kontakte zu Unternehmen ermagli-

chen und vertiefende Einblicke in

die verschiedenen Branchen ge-

oen. ,Schau rein - die Woche der

offenen Unternehmen” vom 11.

bis 16. Marz 2024 ist zum Beispiel

eine gute Gelegenheit, um Unterneh- Ausbildungsplatze auf einen Blick

men von innen kennen zu lernen und
sich praktisch auszuprobieren. In kei- Nicht zu unterschatzen ist auch das personliche

ner anderen Woche des Jahres gibt es Umfeld. Familie und Freunde konnen dir helfen,
mehr Einblicke. das Gesamtbild abzurunden. Mit ihren Erfahrun-
gen, Ratschlagen und Einblicken schaffen sie eine
weitere Dimension bei der Ausbildungsorientie-
rung. Sobald du ein klares Bild von deinem Traum-
beruf hast, hilft dir die Lehrstellenbdrse der IHK
Chemnitz unter www.karriere-rockt.de dabei, den
passenden Lehrbetrieb in deiner Region zu finden.
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BERUFSBEREICH %
® HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spéne.
Aber genau das ist es, was so
richtig Freude machen kann: das
Zupacken, die handwerklichen
Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielsei-
tigen Naturmaterial und die neuen
Einsatzmdglichkeiten von Holz.

Seite 37

£¥ BERUFSBEREICH

Qo METALL

Wer sich fiir eine Ausbildung in
der hiesigen Metallbranche
entscheidet, der lernt von den
Besten und auf dem neuesten
Stand der Technik, denn Chemnitz
ist seit jeher untrennbar mit der
Metallindustrie verbunden.

Seite 06

BERUFSBEREICH

Kaum eine Branche ist derzeit
innovativer und entwickelt sich so
rasend schnell. Wer sich also fiir
die Textilindustrie entscheidet,
der erlebt Fortschritt. Und der
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

Seite 39

BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser
Leben nicht mehr vorstellbar.
Wer in dieser Branche lernt,
lernt fiir die Zukunft. Denn kein
anderer Technikzweig hat in den
letzten Jahren eine solche
Entwicklung genommen.

Seite 26

Ob Autos oder Mdbel, Lebensmittel,
Technik oder Kleidung - wer sich
fiir einen Beruf im Handel entschei-
det, sollte neugierig sein und die
neuesten Trends in seiner Branche
verfolgen.

Seite 43

CHEMIE / LABOR /
UMWELT

Wer sich fiir einen Beruf in der
Chemie entscheidet, der wird sein
Leben lang dazulernen. Neugierde
und ein Faible fiir die faszinierende
Naturwissenschaft sind schon mal
gute Voraussetzungen fiir einen ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag.

Seite 32
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BERUFSBEREICH

Diese Branche organisiert den 6ffent-
lichen Nahverkehr, kosteneffiziente
Routen fiir Waren, schnelle Verbin-
dungen fiir Bahn- und Busreisende.
Der Mobilitét sind keine Grenzen
mehr gesetzt! Besitzt du das gewisse
Organisationstalent dafiir?

Seite 48




INHALT

BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER /

MEDIEN

Immer neue Moglichkeiten fiir
Druckerzeugnisse tun sich auf, die
Papierbranche dringt in immer
neue Bereiche, wie den Auto-
mobilbau. Wer in diesem Metier
lernt, der wird sténdig vor neuen
Herausforderungen stehen.
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In allen Branchen werden versierte
Kaufleute, die die betriebswirt-
schaftlichen und organisatorischen
Aufgaben erledigen, bendtigt. Die
Fahigkeit zu flexiblem Handeln
und Zuverldssigkeit solltest du hier 54
mitbringen. .

Seite 72

BERUFSBEREICH

Kein Unternehmen kdnnte

heute ohne Informations- oder
Telekommunikationstechnik
existieren, und auch privat hétten
wir Probleme. Diese Branche ist
also lebensnotwendig geworden
und bietet ausnahmslos Berufe
mit Perspektive.

Seite 58

Es gibt Jobs, die lassen sich in
keine Schublade stecken. Ob in
der Brauerei, in der SiiBwaren-

branche oder als Servicekraft fiir

Schutz und Sicherheit - diese - L~
Ausbildungswege sind etwas fiir
Individualisten mit Hang zum
Besonderen.

Seite 80

HOTELS UND
"N GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem
Land der Erde gibt es Hotels und
Restaurants. Wer sich also fiir
einen Beruf im Gastgewerbe
entscheidet, der kann iiberall auf
der Welt titig werden.

Seite 62

INFORMATIONEN
ZUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

Seite 84

BERUFSBEREICH
BAU / STEINE /

Y

Schweres Gerét bedienen und kraft-
voll zupacken - wer das liebt, der ist
auf dem Bau genau richtig. Dariiber
hinaus ist in diesem Metier schon jetzt
ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag
versprochen. Wer in dieser Branche
lernt, sollte auch mit Arbeit auf Mon-
tage rechnen.

_ Seite 66
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BERUFSBEREICH
METALL

Suidwestsachsen ist untrennbar mit dem Metall ver-
bunden, viele Betriebe der Region sind im Maschi-
nen-, Fahrzeug- und Sondermaschinenbau tatig und
verarbeiten vorrangig Stahl, Aluminium oder Messing.
Sie stellen daraus weltweit gefragte Produkte her, so-
zusagen in der Premium-Klasse. Wer sich also fiir eine
Ausbildung in der hiesigen Metallbranche entscheidet,
der lernt von den Besten und auf dem neuesten Stand
der Technik. Natiirlich gehort in Produktionsbetrieben
oft auch Schichtarbeit zum Alltag, doch gut ausgebil-
dete Fachleute in Metallberufen brauchen sich um
ihre berufliche Zukunft keine Sorgen zu machen.

WERKZEUGMECHANIKER /-IN

Was wire eine Maschine ohne das notige Werkzeug? Natiirlich
blanker Unsinn. Also nichts wie ran ans Metall oder an den Kunst-
stoff, damit die bendtigten Stanzwerkzeuge, Vorrichtungen, Spritz-
guss- oder Prageformen endlich produziert werden. Dazu gehoren
allerdings auch einige Fertigkeiten im Bohren, Drehen, Frésen,
Schleifen oder Feilen, denn die vorgegebenen MaBe fiir die Werk-
zeuge miissen exakt eingehalten werden. Oft setzen die Fachleute
auch CNC-Werkzeugmaschinen ein, um bis auf den tausendstel
Millimeter genau zu arbeiten. Die Vorliebe fiir Prézision gehort also
schon dazu, genauso wie ein gutes raumliches Vorstellungsver-
mdgen, um sich in einer technischen Zeichnung zurechtzufinden.
AuBerdem gilt es, eine Menge liber die Eigenschaften der Werkstof-
fe zu erlernen - die verarbeitet und die bearbeitet werden sollen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

'
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& Film unter: www.karriere-rockt.de
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ANLAGENMECHANIKER /-IN

Ein Faible fiir Technik ist gefragt, ein gutes mathematisches und
physikalisches Grundwissen ebenfalls. Denn Anlagenmechaniker/-in-
nen fertigen und montieren Industrieanlagen, Maschinen, Behélter,
Apparate und Rohrleitungssysteme. Da ist es wichtig, eine techni-
sche Zeichnung lesen und auch anfertigen zu kénnen, Baupline zu
verstehen, mit verschiedenen Werkzeugen sicher umzugehen, Eigen-
schaften unterschiedlicher Materialien zu kennen und vom Schrau-
ben uibers Loten bis hin zum SchweiBen eine Anlage aufbauen zu
kdnnen. Darliber hinaus gehort die Funktionspriifung, Qualitats-
sicherung und Wartung zu den Aufgaben. Wer diesen Beruf ergreift,
stellt Kessel und Behdlter fiir die Lebensmittel- oder chemische
Industrie her, arbeitet in Wasserwerken, bei Energieversorgern oder

im Anlagenbau.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre



Ausbildung oder Studium? Theorie oder Praxis?
Teamplayer oder Einzelkampfer? Check-U zeigt
dir, worin deine Starken und Interessen liegen
und welche Wege dir damit alle offenstehen.
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/check-u

A

bringt weiter.




Ob Autos oder Waschetrockner, Werkzeug-

maschinen oder Lastkrdne - nichts geht

ohne Metalltechnik. Und nichts geht ohne
die Fachkréfte, die einzelne Bauteile fiir die
Industrieprodukte herstellen, Baugruppen
montieren, Draht- und Metallteile umformen,

METALL

die friasen, bohren, drehen oder schleifen
kdnnen. Insofern ist dieser Beruf wirklich
krisensicher.

Er erfordert aber auch den notigen Sinn fiir
Prézision und Qualitat. Schon deshalb spezia-
lisieren sich die Fachleute auf Konstruktions-
technik, Umform- und Drahttechnik,

e_karrieremacher

@di
Folgt uns auf Instagram!

FACHKRAFT FUR
METALLTECHNIN

Montagetechnik oder Zerspanungstechnik,
um in ihrem Metier eine besondere Fertigkeit
zu entwickeln. SchlieBlich geht es um hoch-
moderne Produkte, die sie tagtiglich fiir den
Weltmarkt produzieren sollen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

TENNECO

Es gab noch nie einen besseren Zeitpunkt, um dem Team von
Tenneco beizutreten.

Wir sind ein vielseitiges Unternehmen, das Komponenten fir
fast alle groBen Automobil- und Nutzfahrzeugmarken
entwickelt und herstellt. AuBerdem produzieren und liefern
wir Technologien unter einigen der weltweit bekanntesten
Markennamen fiir den Ersatzteilmarkt an Hersteller,
Einzelhandler, GroRhandler, Zwischenhandler und
Serviceeinrichtungen.

Unsere Produkte verbessern den Kraftstoffverbrauch,
verringern die Emissionen und erhéhen die Sicherheit. Dank
unserem umfangreichen Produktportfolio, unserem
Engagement fiir Qualitét, unserer globalen Reichweite,
unserem unternehmerischen Umfeld und unserer
Wettbewerbsstarke ist Tenneco ein groBartiger Ort, um eine
dauerhafte Karriere aufzubauen. Mit mehr als 71.000
Teammitgliedern und fast 200 Standorten auf der ganzen
Welt bietet Tenneco auf3ergewdhnliche
Karrieremdglichkeiten und eine Fille von spannenden
Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen.

BEWIRB DICH JETZT BEI UNS UNTER:

TENNECO ZWICKAU GMBH
ABT. HUMAN RESOURCES
HILFERDINGSTRARBE 8
08056 ZWICKAU

DA Email | karriere-zwickau@tenneco.com

WIR SUCHEN

AUSZUBILDENDE (M/W/D):

» Elektroniker fur

» Konstruktionsmechaniker

» Industriemechaniker

» Mechatroniker

DEIN PROFIL:

« Gute Noten in Mathematik,
Physik, Informatik

« Technisches Verstandnis

« R&aumliches Vorstellungs-
vermogen

- Handwerkliches Geschick
« Korperliche Belastbarkeit
« Sorgfalt und Genauigkeit

- Flexibilitat und
Teamorientierung

« Hohes MaB an
Zuverlassigkeit

« Bereitschaft zur Schichtarbeit

» Fachkraft fur Lagerlogistik

WIR BIETEN:

« Ausbildung in Kooperation
mit dem Volkswagen
Bildungsinstitut

« 30 Urlaubstage pro Jahr
- Attraktive Vergtitung
« Weihnachts- und Urlaubsgeld

. Gute Ubernahmeaussichten nach
erfolgreichem
Ausbildungsabschluss

« Firmenvergunstigungen
(z.B. Corporate Benefits)

- Betriebliche Altersvorsorge
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¢ IFZW  HERAUSFORDERND.  ANPASSUNGSFAHIG.  EINE FAMILIE.

(VWD)

Cein Montakt Martina Fuchs-Weidlich ~inweis Deine personenbezogenen Daten
auch fur Personalabteilung werden im Rahmen des
Cerienarbeit IFZW Industrieofen- und Feuerfestbau Bewerbungsverfahrens gespeichert
und GmbH & Co. KG und verarbeitet.

[=]

Praktika Kopernikusstrale 53 %E?‘
08058 Zwickau
martina.fuchs@ifzw.de [w] ,_ﬁ / / I F ZW




Q% BERUFSBEREICH METALL

GIESSEREI-
MECHANIKER /-IN

Fast alle Maschinen bestehen aus spe-
ziellen Metallteilen, die zuvor mit groBer
Prazision gegossen werden miissen. Mal
sind es groBe Turbinenlaufrader, mal Ge-
triebeteile im Fahrzeugbau, mal Einzel-
stlicke fiir einen Prototypen. Weil die
Herstellungsweise dann stark variiert, gibt
es im Guss sechs Spezialisierungen: Hand-
formguss, Maschinenformguss, Druck-
und Kokillenguss, Feinguss, Schmelzbe-
trieb oder Kernherstellung. Allen gleich
ist die hohe Anforderung an die Genauig-
keit, egal ob das Gussverfahren maschi-
nell gesteuert oder von Hand ausgefiihrt
wird. Denn am Ende miissen die Teile in
der Montage passen. Beschiftigte in einer
GieBerei miissen zupacken kénnen und
auch Hitze vertragen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

starte durch als

@)
Fo\gt uns au

d'le_karrieremacher
f Instagram! §
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(%) thermofin'

heat exchangers-Germany

#thermonaut

Wir von thermofin fertigen vor den Toren Reichenbachs im Vogtland innovative
Warmetauscher fiir Kunden aus aller Welt. Werde auch du Teil unseres Erfolgs und

Duale Studiengange:

] Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau

Industrielle Produktion

Technische Informatik
Wirtschaftsinformatik
Betriebswirtschaft

STARTE DEINE KARRIERE JETZT:
www.werde-thermonaut.de

starte durch in deine Zukunft als thermonaut!

Ausbildungsstellen:

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/in fir Kaltetechnik
Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkraft fur Metalltechnik
Industrieelektriker/-in

S [ & 7

Lehrmittel- Nachhilfe und
ausstattung Priifungs-
vorbereitung

ox
-

umfangreiche
Boni und Sozial-
leistungen

7o M
QAAL
w' gl

attraktive kompetente Entwicklungs- und
Ausbildungsver- treuul storbild

giitung

Mitarbeiter-
events

moglichkeiten




SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION

Starte jetzt deine Karriere

Du interessierst dich fur Zukunftstechnologien und mochtest selbst etwas bewegen? Finde
jetzt deinen perfekten Einstieg. Mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium bei Siemens
arbeitest du von Anfang an mit uns gemeinsam an den Technologien der Zukunft.

Bei Siemens an unserem Standort in Chemnitz
Beispielsweise als:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)

Mechatroniker (w/m/d)

Elektroniker fir IT / IOT-Systeme der Gebaudeleittechnik (m/w/d)

B. Eng. Elektrotechnik - Automation inkl. Elektroniker fir Betriebstechnik (w/m/d)

B.Sc. Angewandte Informatik inkl. Elektroniker fir Betriebstechnik (w/m/d)

B. Eng. in Elektro- und Informationstechnik inkl. Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/mi/d)
B. Eng. Wirtschaftsingenieurwesen inkl. Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)

Du findest uns unter siemens_ausbildung @& ausbildung.siemens.com | sie.ag/SIEYA

Bewirb dich jetzt! ausbildung.siemens.com

SIEMENS
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@die_karrieremacher ‘
mnus"“E- Folgt uns auf \nstagam._
MECHANIKER /-IN

Ehe eine Werkzeugmaschine oder ein Auto vom Band lauft,

muss die FertigungsstraBe reibungslos funktionieren - und dafiir
braucht's echte Fachleute. Sie stellen Baugruppen oder Gerétetei-
le her und montieren sie zu Maschinen oder ganzen Produktions-
anlagen. Sie priifen dabei Vorgange, ob beim Frasen, Bohren und
Drehen ganz prézise vorgearbeitet wurde. Darliber hinaus sind sie
flir die Wartung und Reparatur der Produktionsanlagen verant-
wortlich, und sie libernehmen die Umriistung, wenn neue Modell-
serien in die Fertigung gehen. Somit sind Industriemechaniker/-
innen gefragte Mitarbeiter, auch weil sie vielfaltige Fahigkeiten
besitzen - planerische, handwerkliche und technische.

KuNSTH“K"UNSMEEHAN'KEH/_IN Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Der direkte Weg von der Freude am Metallbaukasten ins Berufsleben. Denn

nun werden Krine und Forderanlagen, Werkhallen und Lastenaufziige in
OriginalgroBe gebaut. Dazu missen erst mal die Einzelteile der Konstruktio-
nen nach technischen Zeichnungen hergestellt werden. Das heiBt, Stahltrager
entstehen, Bleche werden zugeschnitten, abgekantet und geformt, Bohrungen
vorbereitet - mal mechanisch, mal mit Hilfe von CNC-Maschinen. Spater miis-
sen die Teile auf der Baustelle montiert und verschweiBt werden, wofiir auch
der Umgang mit Hebezeugen erlernt wird. Denn oft sind groBe oder schwere
Bauteile aneinander zu fiigen. Am Ende gilt es, den Kunden die Bedienung der
Konstruktionen zu erkldren und die Anlagen auch regelmaBig zu warten.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

\ Iwickaver Sonderstahlbau GmbH

\
\"-..HWerde Teil von etwas Groflem!

\\:j-., Wir sind deine Briicke

\ in die Zukunft.

Werde Konstruktionsmechaniker/in
oder Fachkraft fiir Metalltechnik!




www.rheinmetall.com/ausbildung

AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM
BEI DER PIERBURG PUMP TECHNOLOGY GMBH IN HARTHA

Neugierig wie es nach der Schule weitergeht? — Eine Ausbildung oder ein duales Studium
bei der Pierburg Pump Technology sind mit Sicherheit der richtige Start und kénnen den
Weg fiir vielfdltige Karrieremoglichkeiten innerhalb des Rheinmetall Konzerns ebnen.

P
V' Spass, Tolle

Teamspirit, Extras und |
Events /

V' Starkes
Ausbilder- |
team /

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE: UNSERE STUDIENANGEBOTE*:

* Mechatroniker (m/w/d) * Duales Studium Digital Engineering (m/w/d)

* Elektroniker fiir Automatisierungs- * Duales Studium Elektrotechnik (m/w/d)
technik (m/w/d) * Duales Studium Maschinenbau (m/w/d)
(* in Kooperation mit der Lehrwerkstatt des Volks- * Duales Studium Verkehrsbetriebswirtschaft
wagen Bildungsinstituts (VWEI) in Chemnitz) und LDEiStik (m/w/d)

(* in Kooperation mit der BA Sachsen)

Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne!
Personalabteilung-Hartha@de.rheinmetall.com

Folgen lohnt sich!
Tel. 0343 2866 6405

Unser Instagram-Kanal
@fangeinfachan

Pierburg Pump Technology GmbH
Sonnenstr. 29, 04746 Hartha

TAKING RESPONSIBILITY

rRHEINMETALL
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IERSPANUNGSMECHANIKER /-IN

In allen Maschinen gibt es Prizisionsbauteile aus Metall, die
extra gefertigt werden miissen: Zahnréder oder Gewinde,
Getriebeteile oder Schrauben, vielféltige Teile fir den Bau
von Maschinen und Anlagen. Und dafiir sind Zerspanungs-
mechaniker/-innen ausgebildet. Sie planen die Produktion
und richten dann die entsprechenden Maschinensysteme fiirs
Drehen, Frasen und Schleifen ein oder sie programmieren
CNC-Maschinen, um die gewiinschten Arbeitsablaufe auf-
einander abzustimmen. Nachdem Werkzeuge und Material in
die Maschine eingespannt sind, kann's losgehen, wobei dann
standige Kontrollen zur MaBgenauigkeit und Oberflachen-
qualitdt der Bauteile zu den Aufgaben gehoren. Wer sich also
flir diesen Beruf entscheidet, sollte Genauigkeit lieben.

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

&

KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER /-IN

So macht man sich in der Familie beliebt - als Fachmann fiirs Auto. Dabei geht es langst
nicht mehr nur um Getriebe oder Motor, inzwischen sind auch Fehler am Anti-Blockier-
System (ABS), am Elektronischen Stabilitdts-Programm (ESP), am Airbag oder elektrischen
Fensterheber zu finden und zu reparieren. Darliber hinaus wiinschen die Kunden immer
mehr Sonderausstattungen, Zubehdrteile oder Zusatzsysteme, die im Gebrauchtwagen
nachzuriisten sind. Und dies alles beherrschen die Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen
genauso wie die notigen Abgasmessungen. Wer nicht in einer Werkstatt tatig ist, der
arbeitet in der industriellen Fertigung am Band. Wobei schon in der Ausbildung eine Spe-
zialisierung moglich ist — vom Pkw (iber Nutzfahrzeuge bis zu Motorradern.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre eremacher

Deine Power
sichert unser Netz.

Bewirb dich jetzt fir deine
Ausbildung: enviaM.de/ausbildung r/

@die_karri |
Folgt uns quf Instagram:

onViaM-Grupg




@ SACHSENGUSS

“Unsere
Ausbildungsberufe:

» GieBereimechaniker » Verfahrenstechnologe - Metall
» Lerspanungsmechaniker » Werkstoffprifer - Metall

» Elektroniker - Betriebstechnik » Fachkraft fir Lagerlogistik

» Industriemechaniker » Mechatroniker

» Technischer Modellbauer

Fur alle ausgeschriebenen Ausbildungsberufe gilt m/wy/d.

Sachsen Guss GmbH

Obere HauptstralSe 228-230 | 09228 Chemnitz/Wittgensdorf
Tel. +49 3722 64-3431 | Fax +49 3722 94-138
ausbildung@sachsenguss.de | www.sachsenguss.de
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i m = .
OBERFLACHENBESCHICHTER /-IN . ;gé
Wer ein Auge fiir Details hat und dabei gleichzeitig den groBen Uberblick g :53;‘"
behalten kann, kdnnte sich zur Oberflichenbeschichterin bzw. zum Oberfla- + Fﬂ
chenbeschichter ausbilden lassen. Sie beschichten und veredeln Metall- und a s i) A
Kunststoffoberflachen mithilfe von Galvanotechnik, Feuerverzinken und -d
anderen.chemischen, elektrochemischen, elektrischen und physikalischen / \
Verfahren. Dariiber hinaus warten sie die entsprechenden Anlagen und 4 T
halten sie instand. Neben technischem Geschick und einem Interesse fiir i b
Materialien und ihre Eigenschaften ist hierbei auch Geduld definitiv eine " 2
Tugend. Denn das Auftragen von Beschichtungen erfordert Prézision und X ; .

Sorgfalt. Das beste daran: die Arbeit hat langfristig Bestand - schlieBlich il 'I'w

schiitzen Oberflachenbeschichtungen vor Rost und Witterung.

MECHATRONIKER /-IN FUR KALTETECHNIK

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Mechatronikerinnen und Mechatroniker fiir Kiltetechnik sind die Exper-

ten, wenn es darum geht, Kilte- und Klimaanlagen zusammenzustellen

und einzelne Teile in der Werkstatt zu montieren. Sie arbeiten mit einer
Vielzahl von Komponenten, wie mechanischen, elektronischen und elekt-
rotechnischen Bauteilen. Sobald alles bereit ist, geht es zum Kunden, wo
sie die Anlagen installieren. Das beinhaltet das Verlegen von Rohren, das
Ummanteln mit isolierenden Materialien, das AnschlieBen von Elektro-
kabeln und das Programmieren der Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen. Nach der Montage steht die Uberpriifung der Anlagen auf dem
Programm, damit alles einwandfrei funktioniert und sicher ist. Doch das
ist nicht alles - sie kimmern sich auch um die Wartung und Reparatur
der Anlagen, damit sie immer top in Schuss sind.

acher

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

@Ddie_karﬂeren1 |
Folgt uns quf Instagram:

BHARAT FORGE | &
ALUMINIUMTECHNIK | ™.

GieRereimechaniker

Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

| Mecatroniker
Produktionstechnologe

Verfarenstechnloge

Elektroniker fiir Betriebstechnik

" | Maschinen- & Anlagenfiihrer

=5
Fachkraft fiir Lagerlogistik
- Werkstoffpriufer
Haben wir dich neugierig gemacht? Sende Deine Bewerbungsunterlagen an: H
Hier findest du weitere Informationen .' Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH lndUStrlekanmann
karriere.bf-at.de/de/ausbildung Berthelsdorfer Str. 8, 09618 Brand-Erbisdorf

o ® @ C E-Mail: career@bf-at.de




MEISEIR

Die MEISER Vogtland OHG hat ihren Firmensitz
in Qelsnitz/Vogtl. Als mitfelstdndiges, inhaber-
geflhrfes Familienunternehmen mit 820 Mit-
arbeitern ist MEISER im industriellen Gewerbe
der groRte Arbeitgeber in der Region. MEISER ist
fUhrender Hersteller von IndustriebelGgen und
mit zahlreichen Niederlassungen fast weltweit
~ Vertreten.

Wir bilden aus:

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Industriemechaniker (maw/d)

Konstruktionsmechaniker (maw/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Systemplaner (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

nr I I 1
MEISER bietet ebenfalls Ausbildungspldtze flr
betriebswirtschaffliche, technische und ingeni-
eurwissenschaftliche duale und direkte Studien-

gange an Berufsakademien und Hochschulen in
Sachsen und Bayern an. Sprich uns gerne an!

N7 N 1S A S dmem S S (B 4

Du hast das Gefuhl, gut zu
uns zu passen?
Dann bewirb dich jetzt per
Mail oder Online!

Bt

B e il e il it o -

Ausbildung
gesucht?

\Warum MEISER?

| uote
v 90 % Ubernohmeq |
gonderprdmien fur schulische Le\s:r:;\rg‘;en
’ v Praxisbezud in den Lehwerks’ro
» International tatig

) e o
Enftwicklungs- und \Ne'nerb\\dungsmog\|chkene
v En

AL Jetzt bewerben
PLFle O3 ausbildung.meiser.de
eI % & Karriere-oelsnitz@meiser.de

MEISER Vogtland OHG - Am Lehmfeich 3 - 08606 Oelsnitz - Tel +49 37421 - 500

MEISEIR

@ +49 37421 - 500

Www.instagram.com/meiser.de f www.facebook.com/meiser.de/
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TECHNISCHE /-R SYSTEMPLANER/-IN

Wer Mathe und Physik nie mochte, der muss hier gar nicht weiterlesen.
Denn Technische Systemplaner/-innen erstellen nach den Vorgaben der
Auftraggeber detaillierte Zeichnungen, millimetergenaue Bau- und drei-
dimensionale Montageplane. AuBerdem konstruieren sie mittels speziel-
ler Computerprogramme auch Einzelteile und Baugruppen, liefern die
notigen Berechnungen und technischen Begleitunterlagen. Es liegt also
viel Verantwortung auf den Schreibtischen der Planer, doch es wird auch
nie langweilig bei immer neuen Projekten. Angestellt in Architektur- und
Ingenieurbiiros arbeiten sie in den Fachrichtungen Elektrotechnische
Systeme, Stahl- und Metallbautechnik oder Versorgungs- und Ausriis-
tungstechnik.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BERUFSBEREICH METALL
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TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN

Jedes Bauteil und jede Baugruppe fr Maschinen, Fahrzeuge, An-
lagen oder Gerate muss ja erst mal entworfen werden. Dabei geht

es nicht nur um die Gestaltung, sondern auch um das Material, um
Montagetechniken und vor allem um die Kosten. Genau diese Arbeit
iibernehmen Technische Produktdesigner/-innen. Spezialisiert auf
Maschinen- und An|agenk0nstruktion oder Produktgestaltung und
_konstruktion erarbeiten sie nach Kundenvorgaben digitale Plane,
3D-Modelle und alle konstruktionstechnischen Unterlagen. Dazu hilft

ihnen ein

stellungsvermdgen genauso wie mathematisches Talent fiir die Be-

rechnungen und ein souveraner Umgang mit Computerprogrammen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

abstrakt-logisches Denken und ein gutes raumliches Vor-

www. Zev-energie.de

Ichmag
Energie nur,

wenn sie laut ist

Biro Erd g wie e

Ihr Draht zu uns

Zwickaver Energieversorgung GmbH
Bahnhofstrafe 4

08056 Zwickau

Telefon: 0375 3541-170

E-Mail: bewerbungen@zev-energie.de
Internet: www.zev-energie.de

Energiegeladen in die Zukunft
mit der Zwickauer Energieversorgung

Wir,_ die Zwickauer Energieversorgung GmbH, sind ein
regicnales Energieversorgungsunternehmen im Herzen

von Zwiv_:kau mit aktuell 185 Mitarbeitern und mehr als
35 Azubis und dualen Studenten,

Mit viel Energie sichern wir taglich die Versorgung
unserer Kunden mit Strom, Erdgas und Warme.
Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir
engagierten und motivierten Nachwuchs.

Das ist Ihre Chance auf einen fundierten Start ins
Berufsleben mit spannenden, verantwortungsvollen
Aufgaben und echter Perspektive bei der ZEV - Ihrem

zuverlassigen und kompetenten Aushild :
Zwickau, ildungspartnerin

Auf SiF warten ein hochwertiges Ausbildungskonzept
und viele weitere Pluspunkte:

+ Ausbildung von Menschen fiir Menschen

+ kompetente Betreuung durch Mentoren

« verantwortungsvolle Aufgaben

« freundliche Kolleginnen & Kollegen

« individuelle und verbindliche Kommunikation
« attraktive Vergitung nach Tarifvertrag

+ 30 Tage Urlaub pro lahr
+ Gleitzeitregelung
« soziale Absicherung

ZE"-"-L_i'ue: Fir Schiiler/-innen ab der 8. Klasse bieten wir
Praktikumsplatze im kaufmannischen Bereich und
Schnuppertage fir technisch Interessierte,

(zev

strom erdpa whmme

Unsere Ausbildungsberufe:

« Industriekauffrau/-mann
« Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

+ Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
« Mechatroniker/-in

« Anlagenmechaniker/-in
« IT-5ystern-Elektroniker/-in

» Fachinformatiker/-in fir Systemintegration

Unsere dualen Studienplitze:

« BWL-Mittelstandsmanagement
+ Dienstleistungsmanagement
« Versorgungs- und Umwelttechnik
+ Elektrotechnik
« Digital Engineering
« Wirtschaftsinformatik

Psst ... Bewerbungsschluss fir lhren

Platz ab 2025 ist am 31.10.2024

Am besten gleich bewerben und Teil unseres
ZEV-Teams werden - wir freuen uns auf Sie!

P& Zum besseren Verstindrn der Texte verzichiben wir beweusst auf Gendersprache
'Sclr1wn1and|-:h Begen ures alke Liser und Bewerber gleichermaBien am Hermn u‘d sollen
sich angesprochen und eingeladen Riklen - egal ob mannlich, weiblich oder divers,

-.oo-ooooooonoooo..oooo..

. -60-.0....-.0-...-‘
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Hartetechnik und
Metallbearbeitung GmbH

Thatheimer

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

VERFAHRENSMECHANIKER /-IN FUR
BESCHICHTUNGSTECHNIK

Maobel, Autos, Maschinen, Zdune oder Klettergeriiste - es gibt unzihlige

HIGH oenerate 1o

Tochterunternehmen 08371 Glauchau

sehr sorgfaltig vorgehen und das Auftragen der Schichten genau planen wa rm ebEha nd I u ng
- egal, ob dies per Hand oder maschinell erfolgen soll. Dazu miissen sie |St meh r’ als nur

nicht nur die Eigenschaften der Beschichtungsmaterialien kennen, son-

L]
dern auch genau wissen, wie Kunststoffe, Metalle oder Holz mit Lacken, H ARTE N !

Farben oder Korrosionsschutzmitteln reagieren.

Dinge im Alltag, die speziell beschichtet werden. Mal um das Rosten zu
verhindern, mal um vor St6Ben oder Sonneneinstrahlung zu schiitzen,
und meist auch, damit das Produkt ein bisschen besser aussieht. Doch
damit die beabsichtigte Wirkung auch eintritt, miissen die Fachleute

90 Mitarbeiter an zwei Standorten stehen in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre unserem Unternehmen seit Uber 29 Jahren
fur einen hohen Qualitatsstandard in der
=N Warmebehandlung von Bauteilen der

\ verschiedensten Wirtschaftsbereiche.

Junge motivierte Mitarbeiter sind die
Zukunft unseres Unternehmes.

Wir bilden aus:

Werkstoffprifer (m/w/d) g
Fachrichtung Warmebehandlungstechnik

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)- '. '
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VERFAHRENSTECHNOLOGE /-IN METALL

Von der Stahlerzeugung bis zur Umformung, von der Verarbeitung
von Kupfer, Nickel, Alu oder Zink bis zum Pressen oder Walzen von
metallischen Materialien - die Arbeitswelt der Verfahrensmechani-
ker[-in ist in dieser Branche sehr vielfiltig. Deshalb gibt es auch zwei
Fachrichtungen. Wahrend die einen die Erzeugung von Roheisen und

Stahl steuern, bedienen andere Walz- und Presswerke oder Schmie-
deanlagen flir Rohre, Stahltrager oder Bleche. Sie alle aber brauchen
handwerkliches Geschick und ein gewisses technisches Verstandnis,
um die Maschinen und Anlagen selbst einzurichten und auch selbst
Funktionsfehler zu beheben. AuBerdem sollten Interessenten auch
zupacken. kénnen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

M@die_karrieremacher |
Folgt uns auf Instagram: §

-

y

DU + WIR:
GEMEINSAM

HANGARS BAUEN

DEINE AUSBILDUNG BEI C+P

Schon seit vielen Jahrzehnten fertigen wir an unserem Standort in Freiberg
Stahlkonstruktionen fiir den Industriebau und suchen dich fiir die Ausbildung als

C + P Industrietechnik GmbH & Co. KG

Himmelfahrtsgasse 31 | 09599 Freiberg | Ulrike Bonacker | karriere@cpbau.de |

CHRISTMANN + PFEIFER

=~
BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.

=1 MACH:S MOGLICH ™ ——

~ MIT UNS.

Dann komm in unser Team —
wir freuen uns auf dich!

o




BEGINNE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER/IN

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUNG ALS

/" ELEKTRONIKER/IN FUR BETRIEBSTECHNIK
v/ INDUSTRIEKAUFMANN / INDUSTRIEKAUFFRAU

BEWIRB DICH JETZT UNTER:
bewerbung@hygiene-oederan.com

DEINE ANSPRECHPARTNERIN: hygiene-oederan.com/ausbildung L \
INES AUERBACH 037292 3940 1,,.1.5 H (G | E N E
: OEDERAN

B ALLER PKWS UND

é:. {i Ii;' i

WBOB) vurzrmnisuc
S . FAHREN MIT UNSEREN

PRODUKTEN.

@
SYSCHERDEL ;i
llka Schwarz

‘ : +49 3735 710866
Jobs & Ausbildung in ilka.schwarz@scherdel.com

Marienberg - Chemnitz - Treuen WhatsApp 0162 4232456

WIR BILDEN AUS: Industriemechaniker*in +++ Werkzeugmechaniker*in +++ Verfahrensmechaniker*in fir Kunststoff- u. Kautschuktechnik
Mechatroniker*in +++ Fachinformatiker*in +++ Elektroniker*in +++ (auch ein Duales Studlum In technischen Berufen ist bei uns méglich)
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FAHRRADMONTEUR /-IN

Das Fahrrad ist im Alltag der treueste Begleiter? Und der Ge-
danke, den ganzen Tag zwischen Schraubenschliisseln und
Fahrradketten zu jonglieren, zaubert ein breites Grinsen aufs
Gesicht? Dann konnte dieser Beruf genau das Richtige sein.
Wiahrend der Ausbildung werden angehende Fahrradmonteurin-
nen und -monteure zu Spezialisten fiir klemmende Gangschal-
tungen, quietschende Bremsen und platte Reifen. Sie bauen
Fahrrdder zusammen, warten und reparieren diese oder passen
sie den individuellen Wiinschen der Kundinnen und Kunden

an. Sie stellen dabei sicher, dass das Fahrrad verkehrssicher und
funktionstiichtig ist. AuBerdem beraten sie Kaufinteressenten
uber Vor- und Nachteile verschiedener Modelle. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen kann die Ausbildung um eineinhalb Jahre
verlangert werden, um die Priifung zum Zweiradmechatroniker
bzw. zur Zweiradmechatronikerin abzulegen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

L

IWEIRADMECHATRONIKER /-IN

Sich auf die Reise begeben und die Welt der Zweirdder von innen heraus verstehen -

das ist die spannende Aufgabe von Zweiradmechatronikerinnen und -mechatronikern.

In dieser Ausbildung dreht sich alles um die Wartung und Reparatur von Fahrriadern,
Mopeds, Motorrollern oder Motorradern. In der Fachrichtung Fahrradtechnik stehen
entweder nicht motorisierte oder mit einem Elektro- bzw. Hybridantrieb ausgestattete
Fahrrader im Fokus. Hier lernen Azubis alles {iber die neuesten Fahrradmodelle, ihre
Technik und elektronische Komponenten. In der Fachrichtung Motorradtechnik kiim-
mern sie sich um die PS-starkeren Maschinen mit Verbrennungsmotor sowie Hybrid-
und Elektrofahrzeuge. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und pneuma-
tische Systeme der Fahrzeuge instand. In beiden Fachrichtungen wenden sie manuelle
und maschinelle Metallbearbeitungstechniken an.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Wir freven uns auf Deine Bewerbung fir folgende
Ausbildungsberule (m/wid):

= Verfahrenstechnologen Metall

=% Produktionstechnologen

=* Industriemechaniker

= Elektroniker Betriebstechnik

=* Fachkraft flir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
= Chemielaborant

=2 Kaufleute fir Biromanagement

“

Deine Ausbildung
bel ERF — Unsere
gemeinsame Zukunft

Die ERF GmbH sorgt daflr, dass neben dem Blei

und die weiteren

0o
g

1 die Kunstsi

Verantwartung for Umwelt- und Arbei

trieb fior kaufmannis und technische Berufe, Wir bieten Dir einen

vielseitigen und spannenden Arbeitsplatz mit zahireichen Pe vk

tiven in einem international erfolgreich agierenden Unternehmen.

Ecobat Resources Freiberg GmbH




| | \
BE PART OF SOMETHING

WERKZEUG INDUSTRIE ZERSPANUNGS
MECHANIKER MECHANIKER MECHANIKER

(MWD) (MwD) (MWD)

.« PRODUCT
R SCHINEN. & DESIGNER FRAU/ MANN

(MWD) (MWD) (MWD)

v/ Eine Ausbildung in einem zukunfts- Viele Angebote fiir Sport und
sicheren Beruf Gesundheit

v/ Und auch Praktika oder Begleitung Hohe Ubernahmechancen
bei Abschlussarbeiten fiir Studium

und Ausbildung Unseren Azubi-Blog als kreatives

Team-Projekt mit deinen Azubi-
Chancen zur persénlichen Weiter- Kollegen
entwicklung

WinklhoferstraBe 3 E-Mail: bewerbung@cefeg.de

CEFEG GmbH Chemnitz Ansprechpartnerin: Frau Reichel
09116 Chemnitz Telefon: +49 371 43110-0 ﬁ

www.cefeg.de/karriere
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EISENBAHNER/-IN IM BETRIEBSDIENST

Menschen seit jeher eine besondere

i hnen Gben auf den
Eisenbahne denschaft nicht nur mit der Modellbahn

Faszination aus. Wer die Lei . : "
chte, kann als Eisenbahnerin oder Eisenbahner im Be
' gen fiir den reibungslosen

£ der Schiene. In der

ausleben mo '
triebsdienst peruflich durchstarten. Sie sor

Betrieb des Personen- und Guterverkehrs au e
Fachrichtung Lokfuhrer und Transport liegt der SchW?rpun :u
dem Priifen und Bedienen von Triebfahrzeugen im Giiter- un lu-m
chrichtung Zugverkehrssteuerung kiim-
mern sie sich um die korrekte Stellung von Weichen und Signalen,

stellen FahrstraBen ein und sind bei Stérungen und Atl)weic-h“ungen
eben. Der Einsatz erfolgt hierbei tiber-

Personenverkehr. In der Fa

zur Stelle, um diese zu beh ; )
s Fahrdienstleiter oder Weichenwarter.

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN, SCHWER- wegends!
PUNKT METALL- UND KUNSTSTOFFTECHNIK Ausbildungsdaur: 3 Jahre

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb leisten. Deshalb
missen Maschinen- und Anlagenfiihrer/-innen sehr aufmerksam zu Werke gehen
und die Fertigungsstrecken regelmaBig inspizieren, warten und gegebenenfalls
auch reparieren. Ist alles intakt, richten sie die Maschinen ein, bestiicken sie mit
Material und tGberwachen den Produktionsprozess. SchlieBlich miissen sie auch
die Qualitat der hergestellten Teile sicherstellen. Auch wenn die CNC-Anlagen
moderner Betriebe viele Arbeitsschritte automatisch erledigen, sind doch immer
wieder kleine Handgriffe nétig, um das Produkt letztlich perfekt zu machen. Aus-
zubildende mit guten und sehr guten Leistungen konnen den 3- oder 3,5-jahri-
gen Ausbildungsberuf unter Anrechnung der Ausbildungszeit ,aufsatteln”.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

Dein Talent.
Unser Team.
Mach eins draus!

DIE 3WeLT

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER

eins

SEHR HOHE ATTRAKTIVITAT

Starte deine Ausbildung bei eins, dem fUhrenden Ausbildungsberufe
kommunalen Energiedienstleister in Chemnitz und

S0dsachsen. Unsere 1.300 Mitarbeitenden sorgen daflr, * Anlagenmechaniker [m/w/d)
dass rund 400.000 Haushalts- und Gewerbekund*innen * Elekironiker Fachrichtung Betriebstechnik [m/w/d)
mit Erdgas, Strom, Wasser, schnellem Internet und * Fachkraft fiir Abwassertechnik [m/w/d)

vielem mehr versorgt werden. * Mechatroniker (m/w/d)

* Industriekaufleute [m/fw/d)

Jedes Jahr beginnen 15 junge Menschen ihre
Ausbildung bei eins und erlernen einen technischen
oder kaufmdannischen Beruf. Wenn auch du

dazugehdren michtest, findest du alle Infos hier: E‘Inﬁ.d E‘f( a USb“d U ng




HL WA B Bk mEm YACHog,
WELTMARKTFUHRER IM FORMENBAU

AUSBILDUNG IN HAUSEIGENER LEHRWERKSTATT

Zerspanungsmechaniker [FR Frasmaschinensysteme]
Konstruktionsmechaniker [FR Stahl- & Metallbau]

Fachkraft fir Metalltechnik [FR Montagetechnik & FR Konstruktionstechnik]
Industriemechaniker [FR Instandhaltung]

Technischer Produktdesigner [FR Maschinen-f Anlagenkonstruktion]
Elektroniker [FR Betriebstechnik]

Industriekaufmann

Bachelor of Engineering | Industrielle Produktion 1 . u o €

Bachelor of Engineering | Maschinenbau
Bachelor of Arts | Handel, Vertrieb & internat. Management Ab dEm
Bachelor of Engineering | Industrial Engineering 1 : LEhrjahrf
Bachelor of Engineering | Digital Engineering "
Bachelor of Engineering | Technische Informatik

gx:‘(; JIA S
e -

t

"

personal@kobragroup.com

KOBRA FORMEMN GMBH - Plochnbachstralie 1 - 08485 Lengenfeld « Germany * www.kobragroup.com
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BERUFSBEREICH r
ELEKTROTECHNIK

Ohne Elektrotechnik ist unser Leben nicht mehr vorstellbar.
Zu Hause nutzen wir unzahlige Gerdte mit elektronischen
Steuerungen - von der Espresso-Maschine bis zum Fernse-
her. In unseren Autos sorgen Sensoren fiir allerhand Kom-
fort, im Flugzeug vertrauen wir auf den Autopiloten und in
Burohdusern auf die Klimatechnik. Keine Produktion lauft
mehr ohne computergestitzte Mess- und Regelsysteme, die
Wirtschaft nicht ohne Kommunikationstechnik. Kurzum:
Wer in dieser Branche lernt, lernt fiir die Zukunft. Denn
kein anderer Technikzweig hat in den letzten Jahren eine
solche Entwicklung genommen. Fachleute werden tberall
gesucht — und bekommen unzahlige Karrierechancen.

LT

& Film unter: www.karriere-rockt.de

ELEKTRONIKER/-IN
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Computergesteuerte Anlagen gibt es in fast allen Branchen von
der Lebensmittelindustrie bis zur Pharmazie, vom Fahrzeugbau
bis zur Textilindustrie - und damit gilt dieser Beruf als iberaus
krisensicher. Vor allem auch, weil Elektroniker/-innen fiir Auto-
matisierungstechnik an der Optimierung von Prozessen arbeiten.
So richten sie nicht nur rechnergestiitzte Anlagen ein, sondern
entwerfen auch Erweiterungen. Dabei justieren und programmie-
ren sie unter anderem Messelemente, Steuerungen, Sensoren oder
Netzwerke, schaffen also komplexe Systemlésungen und weisen
kiinftige Nutzer in die Bedienung ein. Das Interessante daran: Jede
Anlage beschert neue Herausforderungen. Es wird also nie lang-
weilig flir Interessenten mit einer Vorliebe fiir Informatik.

ELE“TR“ANLAGENM[\NTE“ﬂ/'m | Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
eratoren und Schaltelemente :

wie zum Beispiel Oberleitungen

oder Beleuchtungsanlagen. So

Branchen zur Wahl:

Der Beruf verspricht Abwechslung: Gen
werden ebenso montiert und installiert
fiir den Bahnverkehr, Sicherheitstechnik

stehen nach der Ausbildung ganz unterschieqliche o
von der Energieversorgung bis zur Automatisnerungstechmk. oc

will unter anderem der Einbau von Verteilertafeln und elek.trische.:.r:c Bau-

elementen, das Verdrahten von Baugruppen und die Funktlolil/‘spt:J u:?‘d
i v gelernt sein. Dabei helfen gute Vi e-

von Elektroanlagen intensiv ge . athes ot

Physikkenntnisse genauso wie grundlegende handwerkll?he Fahl'gl;ellten

AuBerdem ist Flexibilitat gefragt, denn wechselnde Arbeitsorte sind in

Montageberufen nun mal an der Tagesordnung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:



Dir als engagierten und motivierten jungen Menschen bieten wir einen interessanten und
abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit Ausbildungsbeginn 01. August 2024.

Wir bilden aus:

Du hast die Schule erfolgreich absolviert und willst endlich im Berufsleben durchstarten?

""""""""

Flachglastechnologe / -in
Mechatroniker / -in

Du bietest uns:
v einen guten Hauptschulabschluss
v technisches Verstandnis

v’ Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
v handwerkliches Geschick

ling zum High-End-
Vom Rohling loge ist ein Top-A

Flachglastechn0

Wer den Beruf des Flachglasers wahlt, kann zum
einen ordentlich anpacken, zum anderen aber auch
Arbeiten ausfiihren, bei denen es auf viel Geschick
und Feinfuhligkeit ankommt. Dies gilt einmal mehr flr
den Flachglastechnologe, der vorgefertigtes Basis-
glas nach Kundenwunsch verarbeitet und veredelt.
Dieser Ausbildungsberuf bietet alles: Handwerk, mo-
derne Technik und den taglichen Umgang mit einem
faszinierenden Werkstoff.

Wer schon einmal daheim Glas oder auch gewdéhn-
liche Fliesen geschnitten und gebrochen hat, weil3,
wie schnell das schief gehen kann. Dabei ist diese
Tatigkeit eine der einfachsten wahrend der Ausbil-
dung. Das Glas wird z.B. zusatzlich auch gebohrt, be-
druckt, emailliert sowie vorgespannt und es mussen
die scharfen Glaserkanten bearbeitet werden, damit

Produkt:
ushildungsberuf

Industriekaufmann / -frau

Du bietest uns:

v’ Abitur

v’ eine gute Auffassungsgabe

v Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
v' Kommunikationsfreude

das Produkt gebrauchssicher wird — das erfordert
hdchste Prazision, damit der Kunde mit dem Ergeb-
nis der Arbeit zufrieden ist.

Das sind die Voraussetzungen
Abgesehen von einer Affinitat fir das Naturmaterial
Glas gehdren handwerkliches Geschick und ein
hohes MaR an Sorgfalt zu den Tugenden eines
Flachglastechnologen. Dazu kommt zumindest
ein guter Hauptschulabschluss - schlieflich
muss der Mitarbeiter auch umfangreiche tech-
nische Zeichnungen verstehen und diese in die
Herstellung eines absolut fehlerfreien Produktes
umsetzen! Wer dies dann beherrscht und einen
ordentlichen Abschluss macht, kann sich tber
einen Beruf freuen, der jede Menge Abwechs-
lung und Freude an der Arbeit bietet.

Wilist du mit uns erfolgreich sein? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Sicherheitsglastechnik Oelsnitz / Vogtl. | Personalabteilung | TalstraBe 2 | 08606 Oelsnitz | info@sgt-oelsnitz.de
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ELEKTRONIKER /IN FUR GERATE UND SYSTEME | Y

Ein Beruf mit Abwechslung: Von Herstellung tiber Inbetriebonahme und
Instandhaltung von Komponenten und Gerdten in den Bereichen des Maschinen-
und Anlagenbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mess- und Regeltechnik und
elektronischer Systeme sind sie die Schnittstelle zwischen Kundenauftragen

und internen Prozessen. Bei der Realisierung von Auftrigen arbeiten sie eng mit
Entwicklern zusammen und unterstiitzen diese. Das Erstellen von Layouts und
Fertigungsunterlagen, vorrangig in englischer Sprache, gehdrt zum Berufsalltag
wie auch die Koordination anstehender Auftrdge zur Beschaffung von bendtigten
Bauteilen, Hilfsstoffen und Betriebsmitteln. Das Herstellen von Mustern und
Unikaten ist ihr Steckenpferd. Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme ist

ein verantwortungsvoller Beruf in der Gerétefertigung, Priifung, Reparatur,
Qualitatssicherung oder im Versuchs- und Laborbereich.

Ausbildungsdauer: 3.5 Jahre . ELEKTRONIKER /-IN FUR BETRIEBSTECHNIK

Wo immer eine moderne Produktionsanlage installiert, gewartet oder

repariert werden muss, sind Elektronikfachleute vor Ort. Denn speicher-
programmierbare Steuerungen, messtechnische Bauteile oder Schaltele-
mente sind ihr Metier. Genauso gehdren aber auch technische Gebaude-
ausrlistungen dazu: von der Beleuchtung bis zur Kommunikation. So sind
die Einsatzmdoglichkeiten sehr vielfaltig, wenn auch die meisten Elektro-
niker/-innen fiir Betriebstechnik in der Industrie tatig sind. Inzwischen
aber sind auch die elektrischen Anlagen auf Flughafen oder in Kranken-
hdusern so komplex, dass sie nur von spezialisierten Fachleuten gewartet
und instand gehalten werden kdnnen. Dieser Beruf verspricht deshalb ein
abwechslungsreiches Arbeitsleben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

die Kraft
des Lichtes! 1

WERDE Laservormer in Altmittweida!

Mechatroniker/-in, Industriemechaniker-/in fur Laseranlagen
Technischer Produktdesigner/-in, Industriekaufmann/-frau
BA Studium Informatik; Controlling / Finance

LASERVORM GmbH, Sudstr. 8, 09648 Altmittweida

Tel.: 03727 /98 74 - 0 oder
personalabteilung@laservorm.com www.laservorm.com
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ELEKTRONIKER /-IN FUR
MASCHINEN-UND ANTRIEBSTECHNIN

Alles dreht sich um Elektromotoren, Generatoren, Spulen - eben um
Antriebssysteme und die dazu gehdrigen elektronischen Komponenten.
Denn in diesem Metier produzieren und montieren Elektroniker/-innen
flir Maschinen- und Antriebstechnik. So richten sie Fertigungslinien fiir
elektronische Bauteile ein, nehmen elektrische Maschinen in Betrieb,
optimieren Programme der Steuerungs- oder Regelungstechnik und
halten die Anlagen instand. Mit diesen Fahigkeiten sind sie besonders in
der Elektroindustrie gefragt, bei Unternehmen des Maschinen- und An-
lagenbaus oder bei Herstellern von Antriebstechniken. Auch im IT-Be-
reich und bei Produzenten von Windenergieanlagen sind die Fachleute
inzwischen gefragt.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

I
p l,ll,.l|l‘;_13£|lé§ll

@d'\e_karrieremacher ‘
Folgt uns auf Instagram:

"TWURC K

Your Global Automation Partner

DEINE
ZUKUNFT
STARTET

AUSBILDUNG ZUM
ELEKTRONIKER/IN
FUR GERATE & SYSTEME

... steuern und liberwachen Herstellungsablaufe
und die Instandhaltung von Geraten. Sie erstellen
Fertigungsunterlagen, richten Maschinen ein und
wirken bei der Qualitatssicherung mit. Zudem

kiimmern sie sich um die Bauteilbeschaffung und
unterstiitzen Techniker/innen bei der Umsetzung.

Wir bieten dir:

= anspruchsvolle und spannende Ausbildung in
einem weltweit tatigen Familienunternehmen

= attraktive Vergiitung und Ubernahmechancen
= hervorragende Arbeitsbedingungen
= Fahrtkostenzuschuss zur Berufsschule

= starkes Team mit netten Kollegen

Schau rein: © /turck_ausbildung

JETZT BEWERBEN!

Turck Beierfeld GmbH = www.turck.de
Herr Grieger = Am Bockwald 2, 08344 Griinhain-Beierfeld
Tel.: 03774 13 55 08 = E-Mail: andreas.grieger@turck.com
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MECHATRONIKER /-IN

Im Maschinen- und Anlagenbau, der Werkzeug- und Textiltechnik, auf Montagebau-
stellen des Sondermaschinenbaus, in Autos, in Unterhaltungselektronik oder Elektroan-
lagen - {iberall greifen mechanische, elektrische und elektronische Bauteile ineinander.
Oder anders gesagt: Ohne die mechatronischen Systeme geht heutzutage gar nichts
mehr. Und deshalb sind Mechatroniker/-innen in allen Branchen gefragt. Sie sind nim-
lich nicht nur in der Lage, die einzelnen Komponenten herzustellen. Sie montieren die
Teile auch zu komplexen Anlagen, installieren die Software und programmieren die
Systeme. Gleichzeitig libernehmen sie die Wartung und eventuelle Reparaturen. Dabei
arbeiten sie eng mit Spezialisten aus der Mechanik, Elektronik oder EDV zusammen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FACHKRAFT FUR VERANSTALTUNGSTECHNIK

Fasziniert von Veranstaltungen und den ganzen technischen Abldufen
drumherum? Dann konnte diese Ausbildung genau das richtige sein.
Fachkréfte fiir Veranstaltungstechnik planen Veranstaltungen in
technischer Hinsicht. Sie werten die technischen und inhaltlichen
Anforderungen aus, konzipieren veranstaltungstechnische Systeme
und erstellen Ablaufpldne. Am Veranstaltungsort richten sie Biihnen-,
Szenen- und Messeaufbauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions-
und Beschallungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf. Sie
richten Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Bei
Proben und Veranstaltungen bedienen sie Lichtstellpulte, Tonmischpulte
sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtungen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

INES AUERBACH 037292 3940

DEINE ANSPRECHPARTNERIN: hygiene-oederan.com/ausbildung

BEGINNE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS

ELEKTRONIKER/IN
FUR BETRIEBSTECHNIK

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUNG ALS

v/ MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/IN
/" INDUSTRIEKAUFMANN / INDUSTRIEKAUFFRAU

BEWIRB DICH JETZT UNTER:
bewerbung@hygiene-oederan.com

HYGIENE

OEDERAN




INDUSTRIEELEKTRIKER/-IN

Zustindig fiir Maschinen und Produktionsanlagen, v

innen fiir Betriebstechnik die

oder rich
Bauteile, um Unfille oder Defekte zu vermeiden. Sp
bestiicken sie dagegen Leiterpl
Informationstechnik und schaffen Netzwerke fiir F

technisches Verstandnis und viel Sorgfalt mitbringe
abei obliegen ihnen auch Wartungs-

n, denn sie sind

in Betrieben verantwortlich. D

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

erlegen Industrieelektriker/-
nétigen Kabel, schlieBen Motoren und Schalter an

ten Steuerungen ein. AuBerdem iiberwachen und priifen sie die
ezialisiert auf Geriite und Systeme

atten und elektrische Bauelemente. AuBerdem installieren sie
ertigungsstrecken. In jedem Falle missen sie
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@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

elektrischen

maBgeblich fiir die Sicherheit
und Reparaturarbeiten.
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BERUFSBEREICH

CHEMIE / LABOR /
UMWELT

Dlg Farbe an der Wand, das Duschgel, der Eierbecher, das Wasch-
mllttel, die Nasentropfen, das Benzin im Tank - Ubera'II begegnen
\./.\III’ Produkten der chemischen Industrie. Und noch immer e?—
offnet die Wissenschaft neue Einsatzgebiete flir Kunststoffe, sie
erforscht pflanzliche Wirkstoffe oder verbessert die Eigensch'aften
bestehender Anwendungen. Die Branche entwickelt sich zu-
seh.ends - vor allem wachst auch der Zweig der Umwelttechno-
logien. Denn auch die Abwasseraufbereitung oder Recycling-
v.erfahren basieren auf chemischen Prozessen. Wer sich also fur
einen Beruf in der Chemie entscheidet, der wird sein Leben lan -
dazu lernen. Deshalb sind Neugierde und ein Faible fir die :

. s II l-‘--- ‘... .
faszinierende Naturwissenschaft schon mal gute Voraus- - . L
setzungen fiir einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag. ! & Fil
ilm unter: www.karriere-rockt.de

CHEMIELABORANT/ -IN

e und Experimenten im Unterrichtsfach Chemie gehd- @dieﬂkarrieremamer
hts im Schulalltag? Dann konnte diese Ausbil- ¢ -. s I mstagram‘-
sind Chemielaborantinnen <%

emische Untersuchungen

Die Versuch
ren zu den Highlig
dung genau die richtige sein. Natiirlich
und Chemielaboranten nicht nur fir ch '
zustandig. Auch die Dokumentation der Ergebnisse und die
Durchfiihrung von Analysen gehoren zu den taglichen Aufgaben
in diesem Beruf. Und wer mit gefahrlichen Stoffen hantiert, muss
immer mit den aktuellen Sicherheits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzvorschriften vertraut sein. Sorgfaltiges und gewissenhaf.tes
Arbeiten sollten also zu den persénlichen Starken gehoren. Seit

rlernen Azubis im Laufe der Ausbildung auch

einigen Jahren €
r digitalen Laborumgebung

Fahigkeiten, die fiir die Arbeit in eine

notwendig sind.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

WERKSTOFFPRUFER/-IN

Manchmal geht es um geringste Abweichungen — und die miissen unbedingt er-
kannt werden. Wer sich also ein Berufsleben in der Werkstoffpriifung vorstellen
kann, der sollte schon eine Neigung zur Prézision mitbringen. SchlieBlich gehtes
um eine strenge Qualititskontrolle - schon wihrend der Herstellung und auch
danach. Verschiedene Materialproben werden auf ihre Eigenschaften und die Zu-
sammensetzung untersucht, wobei auftretende Fehler sofort zu beheben und die
Ergebnisse der Analyse zu dokumentieren sind. Die Kontrollverfahren reichen dabei
von physika|isch-technischen Untersuchungen auf Harte, Festigkeit oder Verform-
barkeit Gber das Priifen von Werkstoffeigenschaften nach Wairme- oder Kiltezufuhr
bis hin zu chemischen Verfahren, Ultraschall oder Réntgenuntersuchung.

Ausbildungsdauer: 3;5 Jahre
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CHEMIKANT/-IN

Farben oder Pflanzenschutzmittel, Waschpulver
oder Kosmetika, Arzneimittel oder Kunststoffe
- jeder nutzt im Alltag mehrere Produkte, die
von Chemikanten und Chemikantinnen herge-
stellt werden. Dazu bedienen sich die Fachar-

'

_1;

— -
®0ccceccscccoce

beiter natiirlich computergesteuerter Maschi- lagen. So begleiten sie den kompletten Prozess

nen oder ganzer Fertigungslinien, in denen
organische und anorganische Rohstoffe nach
Vorgabe verarbeitet werden. Durch regelmaBi-
ges Entnehmen und Kontrollieren von Proben

von der Mischung der richtigen Rohstoffe bis
zum Abfillen fiir den Handel. Kein Wunder
also, dass von Interessenten ein hohes MaB an
Zuverldssigkeit und Sorgfalt verlangt wird.

sichern sie die Qualitat der Produkte genauso

wie durch eine regelméBige Wartung der An- Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

WASSERWERKE
ZWICKAU

GUTE JOBS BEI DEN
WASSERWERKEN?
KLARE SACHE!
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i

PHARMAKANT /-IN

Beim Anblick der unzihligen Schubladen in einer Apotheke ldsst sich un-
gefahr erahnen, wie viele Medikamente tagtéglich gebraucht und hergestellt
werden. Die meisten davon produzieren Pharmakantinnen und Pharmakan-
ten. Dafiir planen, kontrollieren und dokumentieren sie einen reibungslosen
Herstellungsprozess, der den hohen Anforderungen des Arzneimittelrechts
standhilt. Das geht natiirlich nicht ohne fundierte Chemiekenntnisse und ein
Faible fiir naturwissenschaftlich-technische Prozesse. Genauso gefragt sind
aber auch Verantwortungsbewusstsein und hdchste Qualitatsanspriiche. Doch
wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, entdeckt eine Branche mit Zukunft. -

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

PRODUKTIONSFACHKRAFT CHEMIE

In automatisierten Produktionsanlagen mit Pumpen, Rohren und Kesseln
kommen die Stoffe zusammen, aus denen dann Farben, Waschmittel,
Diinger oder Mineral8lprodukte entstehen. Doch ganz ohne Kontrolle
geht es nicht. Die Apparaturen miissen je nach Produkt eingestellt und die
Messinstrumente regelmiBig iberpriift werden. AuBerdem entnehmen die
Fachkrafte auch Proben und testen sie im Labor auf die notige Quali-

tat, um gegebenenfalls Korrekturen im Produktionsablauf vorzunehmen.
Ebenso gehort die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zum Aufga-
benbereich. So ist nicht nur ein Grundverstindnis fiir chemische Prozesse
gefragt, sondern auch ein bisschen handwerkliches Geschick - und eine
gehorige Portion Aufmerksamkeit.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Im ZWA Hainichen arbeiten 213 mit Trinkwasser. Zu unseren Aufga-
Menschen ganz nach dem Motto: ben gehért ebenfalls die Schmutz-
~Wasser ist Leben®. und Niederschlagswasserbeseiti-
Jeder Einzelne von ihnen engagiert ~ gung.
sich fur den Erhalt von Trinkwas-
serressourcen, die Lieferung von Service und Regionalitét stehen fir
frischem und sauberem Trinkwasser  uns immer an erster Stelle. Unsere
sowieeine funktionierende Abwas- Mitarbeiter*innen kennen sich mit
serentsorgung. den Besonderheiten der Region
aus und freuen sich, ihr Wissen an
Wir beliefern Haushalte, Gewerbe- motivierte Auszubildende weiterzu-
treibende und Industrieunternehmen  geben.

Wir bilden aus: Ansprechpartner fiir

Fragen zur Ausbildung:
« Fachkraft flr Wasserversorgungs- 9 9

technik Nathalie Nebe
« Fachkraft fiir Abwassertechnik Personalverantwortliche
+ Anlagenmechaniker/in 037207/64118
+ Mechatroniker/in n.nebe@zwa-mev.de
« Elektroniker/in fur Betriebstechnik  https://zwa-mev.de/service/
* Industriekaufleute

GSYOHLANDY FANICHE
aa_# - ’ (]
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FACHKRAFT FUR
WASSERVERSORGUNGSTECHNIK

Wer sich im Umgang mit dem Element Wasser pu- ®
delwohl fiihlt und noch dazu ein Faible fiir komplexe
Maschinen mitbringt, sollte diese Ausbildung in die
engere Wahl nehmen: Fachkrifte fiir Wasserversor-
gungstechnik bedienen und Gberwachen Anlagen,
die Wasser fordern, aufbereiten oder weiterleiten.
Zudem reparieren und verlegen sie Rohrleitungen.
Nicht zuletzt bringt der Beruf viel Verantwortung
mit sich, schlieBlich sind gewissenhafte Qualitats-
kontrollen an der Tagesordnung. Kurz gesagt, mit
dieser Ausbildung aus der Gruppe der Umwelt-
schutzberufe sind angehende Wasserversorgungs-
techniker fiir die Wasserqualitdt und -versorgung in
ihrer Stadt zustandig. Ausgelernte Azubis arbeiten
bei kommunalen Versorgungsbetrieben, industriellen
Wasserwerken, in Pumpstationen oder in Wasserauf-
bereitungsunternehmen. Darliber hinaus finden sie
Beschaftigung in Tiefbauunternehmen oder Analyse-
labors fiir Wasserqualitat.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre - "
@die~karneremac e

Folgt uns auf Instagram! §

. L

ARBEITEN IN DER WASSER- UND UMWELTBRANCHE

Jobs mit Zukuntt: abwechslungsreich, verantwortungsvoll, heimatverbunden, naturnah, krisenfest.

Du mdchtest Dich nicht nur privat, sondern auch
beruflich fir Natur und Umwelt einsetzen, fir die
Menschen vor Ort, die Nachbarn und die eigene
Familie arbeiten?

Dann sind die Berufe der Wasser- und
Umweltbranche genau das Richtige flr Dich.
Unter www.avs-ausbildung.de findest Du
Informationen und Ansprechpartner.

Schau doch mal rein! Wir freuen uns auf Dich!

AVS ) ... startklar

fur die Zukunft
AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Sidsachsen gGmbH
info@avs-ausbildung.de + www.suedsachsenwasser.de




©
A CHEMIE / LABOR /| UMWELT

FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIX

Keine Angst - die Nase wird in diesem Beruf schon lange nicht mehr
auf eine harte Probe gestellt. Denn die Reinigung und Aufbereitung von
Abwasser ist mittlerweile ein automatisierter Prozess, den die Fachkréfte
in den Leitzentralen aufmerksam iiberwachen. Sie steuern von dort aus
alle Anlagen und Maschinen, auBerdem analysieren sie regelmaBig die
mechanischen, biologischen und chemischen Vorgange, um jede Ab-
weichung von den Normwerten fiir geklartes Wasser festzustellen und
gegebenenfalls auch Korrekturen im System vorzunehmen. Wer sich fir
diesen Beruf in Klaranlagen und Kanalbetrieben entscheidet, sollte sich
auf Schichtdienste einstellen. Denn Abwasser aus Haushalten und der
Industrie flieBt rund um die Uhr in die Anlagen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

FACHKRAFT FUR KREISLAUF-
UND ABFALLWIRTSCHAFT

It-landwerkliches Geschick, technisches Verstidndnis und Verantwor-
KL::ig;s:e]\CA_/usstsem gehi?ren zu den Eigenschaften, die Fachkrafte fiir

| uf- und Abfallwirtschaft mitbringen. Als Teil der kritischen
n.frastruktur stellen sie sicher, dass Abfélle gesammelt, sortiert
wnede.ra.ufbereitet oder entsorgt werden. In der Stédte;eini IEL,
org?m-smren -sie zum Beispiel den Fahrzeugeinsatz der MUIlzbﬂ?hr und
:zz;r::ienrz :(;eeTZurfen. |t’.l Abfallwirtschaftsbetrieben, Wertstoffhofen,
Abfal|behand|urngus?:ri::i:?:ranlagenl steuern sie alle Abldufe der

- . en regelmaBi
sieren Sickerwasser und fiihren Messgungen I(?uécbfgAeurcuhn?Ts—olgilni:?le;

werden aufgrund des zun i

ehmenden Einsatzes digi
. : itale i
in der Ausbildung vermittelt. ’ ecmologier

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHURTECH-
NOLOGE /-IN

Sie sind handwerkliche Allrounder und arbeiten sehr ge-
nau. Im Laufe der Ausbildung bauen sie ein umfassendes
Verstindnis fiir die verschiedenen Werkstoffe und deren
Verarbeitung auf. Sie lernen, automatisierte Maschinen
und Anlagen einzurichten und zu bedienen. In jungster
Vergangenheit haben sich im Bereich Digitalisierung
technische Entwicklungen vollzogen, die auch in der Aus-
bildung starker verankert werden. SO veranderten sich in
den vergangenen Jahren beispielsweise die Produktions-
ablaufe und damit die hierfuir erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten. Auch die Themen Nachhaltigkeit, Kreis-
Jaufwirtschaft und Recycling spielen in der Kunststoff-
produktion eine zunehmende Rolle.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




BERUFSBEREICH
HOLZ

Wo gehobelt wird, da fallen Spane. Aber genau das ist
es, was so richtig Freude machen kann: das Zupacken,
die handwerklichen Herausforderungen, die Arbeit
mit einem faszinierenden und vielseitigen Naturmate-
rial, die neuen Einsatzmdglichkeiten von Holz. All das
bietet die Branche und darliber hinaus ein abwechs-
lungsreiches Berufsleben. Denn der Werkstoff kommt
beinahe in allen Lebensbereichen zum Einsatz, weil er
ein nachwachsender Rohstoff ist, leicht zu verarbei-
ten und doch von hoher Festigkeit. Dazu kommt die
asthetische Komponente, die Produkte aus Holz so
beliebt machen.

HOLZBEARBEITUNGSMECHANIKER /-IN

Von Gartenziunen bis zur Paneele gibt es unzihlige Produkte aus
Holz, die maschinell hergestellt werden. Doch bevor das Ségen,
Hobeln, Frasen oder Verleimen beginnt, missen die nétigen
Maschinen eingerichtet und die passenden Werkstoffe aus-
gewahlt werden. Denn nicht jede Latte muss aus hochwertigem
Material gemacht sein. Wer ein Naturprodukt verarbeitet, muss
auBerdem auf die Qualitat der Rohstoffe achten, auf Astlocher
oder Einschlisse. Sind die Bretter, Balken oder Tiirelemente dann
fertig, werden regelmaBige Wartungsarbeiten an Maschinen und
Werkzeugen erledigt. Wer sich also fiir diesen Beruf entscheidet,
der sollte nicht nur handwerkliches Geschick mitbringen, sondern
auch zupacken kdnnen und den Larm beim Sdgen oder Frasen
nicht scheuen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOLZBLASINSTRUMENTENMACHER/-IN

Musikliebhaber mit feinmotorischem Geschick sollten ihr Talent
bei der Produktion von Holzblasinstrumenten entfalten. Auf-
grund ihres Mundstiicks aus einem feinem Rohrblatt z‘éhlen auch
spannende Instrumente wie Saxophon, Querflote, Klarlrfette 9der
Oboe zu den Holzblasinstrumenten. Von Vorteil ist es, eines dieser
Instrumente bei Ausbildungsstart bereits spielen zu konnen. In
der Ausbildung lernen Azubis, wie verschiedene Materialien zu
verarbeiten sind, wie man Mechanikteile zusammenpasst oder
wie man ein Instrument spielbar macht, zusammenbaut und
{iberpriift. Macherinnen und Macher von Holzblasinstrumenten
arbeiten dariiber hinaus mit Orchestern und Bands zusammen, um
deren Instrumente fachgerecht zu warten und zu reparieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Foto: Firefly
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HOLZIMECHANIKER /-IN

Fenster und Tiiren, Treppen und Mdbel, Kisten und Paletten - iiberall finden sich
Produkte aus Holz oder Holzwerkstoffen. Viele davon entstehen in Serienferti-
gung, werden mittels computergesteuerten Maschinen und Anlagen hergestellt.
Dabei Giberwachen die ,industriellen Tischler" den Produktionsprozess, legen aber
auch selbst Hand an, wenn Oberflachen zu behandeln sind, Einzelteile auf die
richtige Linge gebracht oder montiert werden miissen. In der Ausbildung spe-
zialisieren sich die Fachleute in drei Fachrichtungen: Herstellen von Mébeln und
Innenausbauteilen, Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen,
Montieren von Innenausbauten und Bauelementen. In jedem Falle lernen sie viel
liber die Eigenschaften von Holz, das Be- und Verarbeiten des Naturproduktes
mittels Sdge, Frase oder Hobel und die Mdglichkeiten der Montage vom Diibeln
tibers Klammern bis zum Verleimen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOLZSPIELZEUGMACHER /-IN

Mit Baukldtzen geht es los, bei ganzen Spieltischen hort es auf - der
Phantasie sind in diesem Beruf keine Grenzen gesetzt, solange die
Produkte kindersicher und beinahe unzerstorbar sind. So gehort nicht
nur die Freude an Spielzeugen und handwerkliches Kénnen zum
Arbeitsalltag, sondern auch ein hohes Qualitdtsbewusstsein. Dabei
kénnen Holzspielzeugmacher/-innen das komplette Produkt alleine
herstellen: vom Entwurf liber die Wahl des geeigneten Holzes, die Be-
und Verarbeitung bis zur Montage und die Gestaltung mit unbedenk-
lichen Farben und Ornamenten. So abwechslungsreich wie das klingt,
ist es auch. Obwohl natiirlich nicht tiglich neue Entwiirfe umgesetzt
werden, sondern auch Holzspielzeug in Serie produziert wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WENDT & KUHRMN

Feine deutsche Handarbeil. Seit 1915.

HOlZSpielzeugmaCher (m/W/d) bei Wendt & Kiihn erlauben sich keine

Schnitzer und erschaffen exklusive Kunstwerke. Seit Generationen fiir Generationen. Bewirb dich jetzt um

einen der Ausbildungsplitze. Weitere Infos zur Ausbildung unter www.wendt-kuehn.de/karriere

WWW.WENDT-KUEHN.DE | ©O@®WENDTUNDKUEHN




BERUFSBEREICH
TEXTIL

Mode kommt heutzutage aus China oder Indien. Nicht
immer, denn mittlerweile drangt auch wieder Qualitats-
bekleidung aus Deutschland auf den Markt. Vielmehr
macht sich die hiesige Textilindustrie mit Spezialproduk-
ten einen Namen: technische Textilien flir den Automo-
bilbau, Vliese fur das Bauwesen, Hightech-Materialien
flir die Luftfahrt oder die Medizin.

Kaum eine Branche ist derzeit innovativer und entwi-
ckelt sich so rasend schnell. Wer sich also fiir die Textil-
industrie entscheidet, der erlebt Fortschritt. Und der
erlernt einen Beruf mit Zukunft.

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN
SCHWERPUNKT TEXTILTECHNIK ODER
TEXTILVEREDLUNG

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb
leisten. Deshalb miissen Maschinen- und Anlagenfiihrer/-innen
sehr aufmerksam zu Werke gehen und die Fertigungsstre-

cken regelmaBig inspizieren, warten und gegebenenfalls auch
reparieren. Ist alles intakt, richten sie Wirk- oder Strickmaschi-
nen, Anlagen zum Bleichen oder Firben ein, bestiicken sie mit
Garnen oder Stoffen und Giberwachen den Produktionsprozess.
SchlieBlich miissen sie auch die Qualitdt der hergestellten Waren
sicherstellen. Auch wenn die CNC-Anlagen moderner Betriebe
viele Arbeitsschritte automatisch erledigen, sind doch immer
wieder kleine Handgriffe n6tig, um das Produkt letztlich perfekt
zu machen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

PRODUKTGESTALTER/-IN - TEXTIL

Zeichnen miissen sie schon kénnen, auch wenn sie viele Designs am
Computer erstellen. Denn fiir erste Skizzen zu einem Stoffmuster,
einem Kissenbezug, einem Teppich sind Papier und Stift immer noch
Up to date. Doch nicht nur eigene Muster setzen sie um, auch Entwiir-
fe von Kunden miissen sie so bearbeiten, dass sie sowohl technisch als
auch in einem bestimmten wirtschaftlichen Rahmen realisierbar sind.
SchlieBlich fertigen sie einen Prototyp und gleichen ihn mit den Ent-
wiirfen ab: Stimmen die Farben? Passt die Qualitat? Ist alles gecheckt,
wird die Serienproduktion vorbereitet. Natiirlich gehort es zu diesem
Beruf, sich immer liber aktuelle Trends zu informieren. Es sind also
neugierige und fantasievolle Menschen gefragt.

emacher ' Ausbildungsdauer: 3 Jahre

die_karrier
@ Instagram!

Folgt uns auf
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Gewebte oder gestrickte Stoffe, Vliese oder Garne, Borten
oder Quasten - die Produkte der Textilindustrie sind ge-
fragt. Aber die Qualitat muss stimmen. Und deshalb werden
die Maschinen vorab fachminnisch eingerichtet: mit den
richtigen Werkzeugen, der optimalen Fadenspannung, der
besten Arbeitsgeschwindigkeit, der entsprechenden Mus-
tersteuerung. Zugleich muss auch das Ausgangsmaterial
gepriift werden. Dann geht es los und die Produktionsme-
chaniker/-innen tiberwachen die Abliufe, justieren die Ma-
schinen gegebenenfalls auch nach. Bei Stérungen sind sie
in der Lage, kleinere Fehler sofort zu beheben, was letztlich
nicht nur ein Gespiir fiir textile Produkte erfordert, sondern
auch handwerkliche und technische Fahigkeiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@ @die_karrieremacher

Folgt uns auf Instagram!

seit1900
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Beschichtung GmbH Treuen

Speazialist fur Kunstleder und technische Beschichtungen
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TEXTIL

TEXTIL- UND MODENAHER /-IN |
TEXTIL- UND MODESCHNEIDER /-IN

Nachdem die Modedesigner ihre Kollektionen fiir die nichste Saison ent-
worfen haben, ist die Produktion dran. Dort ist dann Fingerfertigkeit gefragt,
aber auch Konzentration. Denn die Arbeit muss flott von der Hand gehen.
So erlernen Textil- und Moden#her/-innen alle Handgriffe zum Herstellen
von Bekleidung in der Mode- und Sportindustrie: vom Zuschnitt tiber das

Nahen bis zum Glatten von Textilien. Wer an diese Ausbildung ein Jahr zum/r

Textil- und Modeschneider/-in dranhingt, Gbernimmt mehr Verantwortung:
wahlt Stoffe nach den gewiinschten Eigenschaften aus, fertigt Schnitte und
naht erste Modelle. AuBerdem miissen Kosten kalkuliert, das notige Mate-
rial bestellt und schlieBlich die Serienproduktion organisiert werden. Dabei
beachten sie nicht nur wirtschaftliche Aspekte wie etwa die Ausnutzung des
Stoffes, sondern auch handwerkliche Finessen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre | 3 Jahre

TEXTILLABORANT/-IN

Ein Kunde wiinscht sich eine ganz bestimmte Farbe fiir seinen Stoff -
kein Problem: Nach ein paar Tests im Labor ist die richtige Rezeptur fiir
das Farben gefunden. Ein Stoff muss héchsten Qualitatsanforderungen
standhalten - kein Problem: Aus der Produktion werden regelmaBig
Stichproben genommen und im Labor auf die besonderen Eigenschaften
getestet. Und auch der betriebliche Umweltschutz wird von den Labo-
ranten/-innen kontrolliert, in dem sie Brauch- und Abwisser priifen.
Insofern wird von ihnen besondere Genauigkeit und Pflichtbewusstsein
verlangt, schlieBlich miissen sie garantieren, dass Kunden die gewlinsch-
ten Waren auch in der gewiinschten Qualitat erhalten. Ein gewisses
Grundverstandnis fiir chemische und technische Prozesse is* *=hei eine
gute Voraussetzung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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PEPPERMINT

Du bestimmst ##
deine Zukunft! ™%

Und die Zukunft ist Textil.

Starte mit uns deine Ausbildung bei ZK5S als:
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ZKS

A Poppermint Company

LKS Iwickauer Kammgarn GmbH
Schneeberger Strafie 135
08112 Wilkau-Hafilau

Ulrich Mengert

+49 162 8347348
u.mengertidpeppermint.biz

ERTEX

& Pappeanmint Compamy

i
y

Ertex Jacquard

Ein Unternehmensbereich

der Peppermint Holding GmbH
Kohlenstrale 1, 08228 Rodewisch

! Gloria Schuch

+49 172 3993404
g.schuch@peppermint.biz

Weitere spannende
Ausbildungsberufe und
Informationen findest du hier
peppermint. biz/de/karriere
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) HALBVOND

C'H W E R K E

Du stehst auf Teppich?

Dann bewirb dich bei uns!

TECHNISCHE /-R KONFEKTIONAR/-IN

Ihr Metier sind technische Textilien, Kunststoffe oder beschichtete Mate-
rialien. Denn sie fertigen zum Beispiel LKW-Planen, Markisen, Zelte, Wer-
bebanner oder Gerlistverkleidung. Dazu miissen sie nicht nur das Nahen
Im Hause Halbmond entstehen seit uber 140 lahren Teppiche beherrschen, sondern auch das Kleben oder VerschweiBen von Material.
in mﬁitﬁrkﬁﬁmyﬂlglﬁ{hn hmusfagendgrﬁua]iﬁf Was. 153&'- AuBerdem bringen sie Zubehdr wie Osen oder Riemen an. Dazu haben sie
mit der Erundung_einer kleinen Webere| begann, ist heute ein vorab eine technische Zeichnung erstellt, nach der die textilen Produkte
leistupgsfahiges, innovatives und international ausgerichtates passgenau gefertigt werden. Neben den handwerklichen Fahigkeiten sind
Unternehmen. also auch technisches Verstandnis und Materialkenntnisse gefragt. Zuwei-

len gehort aber sogar eine gute Idee dazu, wenn Kunden ungewdhnliche
Starte Aeine AM&WMM ads ; Wiinsche haben, etwa fiir ein Werbebanner oder einen Sonnenschirm.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

PRODUKTVEREDLER /-IN - TEXTIL

Moderne Stoffe gibt es in allen Farben, mit verschiedenen Drucken oder

Beschichtungen, manche auch mit Appreturen, die dem Gewebe neue Eigen-
schaften verleihen, sie weicher machen, schmutzabweisend oder wasserab-
weisend. Dank der Textilveredler/-innen ist das alles kein Problem. Sie ken-
nen sich mit den technisch-chemischen Prozessen aus, die Garne und Stoffe
hochwertiger machen. Dazu richten sie die meist computergesteuerten
Maschinen und Anlagen ein, in denen die textilen Produkte je nach Kunden-
wunsch veredelt werden. Dabei gilt ihre Aufmerksamkeit dem reibungslosen
Produktionsablauf und der standigen Qualitatskontrolle. Auch die Wartung
und Reparatur der Maschinen fallt in ihren Aufgabenbereich.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bewerbungen an: Frau Sandra Faust | bewerbung@halbmond.de
Halbmond Teppichwerke GmbH | Briickenstralie 1 | 08606 Oelsnitz

f in

www.halbmond.de




BERUFSBEREICH
HANDEL / HANDELSNAHE
DIENSTLEISTUNGEN

Shoppen macht SpaB. Diesen Satz kbnnen sicher viele unter-
schreiben. Doch ehe die Kunden aus einem reichhaltigen Sorti-
ment auswahlen kdnnen, ist einiges zu tun: von der Waren-

bestellung bis zum Einrdumen der Regale, von der Gestaltung
des Verkaufsraumes bis zum Dienstplan fiir die Mitarbeiter. Und
dann gehort natiirlich auch immer ein fachkundiger Rat zur
Kaufentscheidung. Ob Autos oder Mdbel, Lebensmittel, Technik
oder Kleidung - wer sich fiir einen Beruf im Handel entscheidet,
sollte neugierig sein und die neuesten Trends in seiner Branche
verfolgen. AuBerdem ist ein freundliches Auftreten oberstes Ge-
bot, am Montagmorgen ebenso wie Samstagnachmittag. Denn
Kunden wollen zuvorkommend und gut beraten werden, im
tbrigen auch immer haufiger zur Umweltvertraglichkeit

und zu technischen Details von Produkten.

AUTOMOBIL-
KAUFMANN /-FRAU

Die Faszination fiir schnelle Autos reicht nicht - in diesem Beruf sind sehr
gute Mathe- und Deutschkenntnisse gefragt. SchlieBlich sollen im Auto-
haus, in der Kfz-Werkstatt, bei der Autovermietung oder beim Automobil-
hersteller die Zahlen stimmen: vom Auftrag bis zur Rechnung. AuBerdem
kiimmern sich Automobilkaufleute um die Disposition, die Beschaffung
und den Vertrieb von Kfz-Teilen und -Zubehor. Sie erledigen die Korres-
pondenz mit den Kunden, libernehmen die Buchhaltung, die Kalkulation
sowie organisatorische Aufgaben und arbeiten an Marketingaktionen mit.
AuBerdem sollten sie ein freundliches Auftreten haben, wenn sie Kunden
tiber Serviceleistungen wie Finanzierungs- oder Versicherungsvertrage be-
raten. Und sie sollten mit dhnlichen Arbeitszeiten wie im Handel rechnen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre PEHS“NALNENSILE'ST“NGS'
KAUFMANN/-FRAU

Unternehmen haben einen GroBauftrag und brauchen vo-
riibergehend zusatzliches Personal - dann wenden sie sich
an einen Personaldienstleister, besser bekannt als Zeit-
arbeitsfirma. Kaufleute in diesem Metier sind deshalb fiirs
Recruiting von Facharbeitern zustdndig und koordinieren
dann die Einsatze der Mitarbeiter. Andererseits nehmen sie
auch Kontakt zu Unternehmen auf, um neue Auftrdge fiir
ihre Mitarbeiter zu akquirieren. Und dafiir braucht es viel
Geschick im Umgang mit Menschen, aber auch viel Wissen
iber Arbeitsrecht, Vertragsgestaltung, wie Personalakten
geflihrt oder Weiterbildungen organisiert werden oder
sich im Bewerbungsgespriach herausbekommen ldsst, wel-
che Fahigkeiten ein Jobinteressent tatsachlich mitbringt.
Dazu kommt Diskretion im Umgang mit Personaldaten
und auch Souveranitat in Konfliktsituationen, denn nicht

@die_karrieremacher

| immer |3uft alles nach Plan.
Instagram:
Folgt uns auf

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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HANDEL / HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

DROGIST/-IN

Manche Kunden fragen nach den Inhaltsstoffen von Kosmetika, andere
nach dem passenden Pflanzenschutz, wieder andere nach frei verkaufli-
chen Arzneimitteln. Und dann gilt es, freundlich und kompetent Auskunft
zu geben, Produkte zu empfehlen und auf eventuelle VorsichtsmaB-

nahmen bei der Anwendung hinzuweisen. AuBBerdem gehdort auch die

Bestellung von Waren zu den Aufgaben und die Prisentation des Sorti-
ments im Verkaufsraum. Insofern ist nicht nur ein gutes Grundwissen in
Chemie gefragt, sondern auch ein feines Gespiir fiir Kundenwiinsche und
Dekorationen. Dariiber hinaus helfen organisatorische und kaufmannische

Fahigkeiten, um in diesem abwechslungsreichen Beruf auch verantwor-
tungsvollere Aufgaben zu tibernehmen, zum Beispiel eine Filiale zu leiten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BUCHHANDLER /-IN

Nur wer selbst gern liest, wird in diesem Beruf gliicklich. Denn Kunden in
Buchhandlungen vertrauen darauf, dass die Handler auch mal gute Tipps
geben konnen und zumindest die bekannten Autoren und ihre Werke ken-
nen. Hilfreich ist auBerdem eine hohe Allgemeinbildung, denn auch fiir das
Sortiment an Sachblichern wird eine kompetente Beratung erwartet, egal
ob es sich um Esoterik oder Gartenbau handelt. Dariiber hinaus beobachten
Buchhindler/-innen den Markt nach Trends, erstellen Konzepte zur Kun-

denbindung und zur Prasentation des Sortiments, ordern bei Verlagen und
kiimmern sich um einen korrekten Warenein- und -ausgang. Der Beruf ist also ‘
sehr abwechslungsreich, doch sollten Interessenten bedenken, dass im Handel '
samstags gearbeitet wird. Es sei denn, man findet eine Stelle in einem Verlag

e
oder Antiquariat. “ {'-'--'-..,h _

Ausbildungsdauer: 3 Jahre B A

GESTALTER/-IN FUR
VISUELLES MARKETING

Ideen sind gefragt, Kreativitit und hand-
werkliches Geschick. Denn wer Schaufenster
dekorieren mdchte, Verkaufsraume anspre-
chend zu gestalten hat und auf Messen oder
Events bestimmte Produkte in Szene setzen
soll, der muss schon ein gewisses Gesplir fiir
das Besondere mitbringen. Nur so lasst sich
das Interesse potenzieller Kunden wirklich
wecken. Natiirlich muss die Prasentation
von Waren und Dienstleistungen zuvor am
Computer geplant werden: und zwar vom
Layout bis zur Kalkulation. Dann wird die
Konzeption in die Tat umgesetzt, wobei sich
die Gestalter/-innen nicht nur mit Licht,
Formen und Farben auskennen, sondern
auch mit den verschiedenen Materialien und
deren Eigenschaften. Sie sind vielfach im
Einzelhandel oder in Werbeagenturen tétig.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

f




Wir suchen

P Auszubildende (m/w/d)
FLORIST/-I -
Manche sind echte Kiinstler. Sie binden StrauBe nicht mehr nur fu r u nse re n G rOB ma rkt
aus Blumen, Blattwerk und Grasern. Immer haufiger sind auch i n Rah rsdo rf.

Deko-Elemente dabei - den Ideen sind da keine Grenzen gesetzt.
Doch bevor sich die eigene Kreativitat in Gestecken, Buketts,

Brautschmuck oder floralen Raumgestaltungen wieder findet, gibt
es einiges zu lernen: die lateinischen Namen und Vielfalt der Blu-
men, die Tricks fiir eine lange Haltbarkeit, die richtige Pflege von
Topfpflanzen, die Kalkulation und Ermittlung des Warenbedarfs im
Laden. Insofern ist nicht nur eine kiinstlerische Ader gefragt, auch

E Bewirb dich jetzt auf
karriere.metro.de/jobs
far die Ausbildung
zum/zur:

das Kopfrechnen sollte klappen, wenn der Wert eines StrauBes

beim Binden ermittelt werden soll. AuBerdem gehdrt ein freund- '.
liches Auftreten zum Beruf und Geschick bei der Beratung von

Kunden. Und nicht zu vergessen: Die Arbeit ist zuweilen kdrperlich . Verkéufer/Verkéuferin (m/w/d)
Ansprengents « Kaufmann/-frau fir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
e Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin
(m/w/d) (Abiturientenprogramm)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher

@ Folgt uns auf Instagram!

METRO Deutschland GmbH MERD
Metro-Str. 8 - 40235 Diisseldorf | metro.de
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KAUFMANN/-FRAU
IM EINZELHANDEL

Hilfsbereit aber nicht aufdringlich, kompetent aber nicht besserwisserisch - wer

.
.
L)
.
.
.
.
o

Technik oder Lebensmittel, Bekleidung oder Spielzeug verkaufen will, der muss
im Umgang mit Kunden sehr viel lernen. Wobei eine offene, freundliche Art
schon die beste Voraussetzung ist. Aber auch im Kopfrechnen miissen Kauf-

: i ' leute fit sein, etwa wenn sie auf Preisnachldsse angesprochen werden. Dariiber
I Im hinaus bearbeiten sie Reklamationen, bestellen Waren, liberpriifen die Qualitat

der Lieferungen, kimmern sich um eine fachgerechte Lagerung der Artikel, die
richtige Auspreisung und die Gestaltung der Verkaufsraume. Letztlich bestimmen

H-ooo.-ov#.-ooo--ooo-o-ooo-r-‘o

sie auch das Sortiment, indem sie analysieren, welche Produkte von den Kunden
KA“FMANN/-FRA“ |M E-cﬂMMEﬂcE am meisten nachgefragt werden.

Urlaub, Kleidung, Technik - heute kann fast alles bequem per Internet

gebucht, bestellt und erworben werden. Der Kauf per Klick boomt, die Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Umsiétze im Online-Handel wachsen Jahr fiir Jahr. Auch immer mehr

ortsgebundene Unternehmen bieten ihre Waren und Dienstleistungen
mittlerweile online an und werden so zu Multichannel-Héndlern. Die
Entwicklung hat ganze Tatigkeitsfelder, Prozesse, Geschaftsmodelle und
somit auch die Anforderungen an das Personal verandert. Der Aus-
bildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce sorgt seit 2018 fiir den
innovativen Nachwuchs, der die Freude am Vermarkten digital auslebt.
Diese Online-Spezialisten von morgen sind wahre Allrounder: Sie kiim-
mern sich nicht nur um die Erstellung und Verwaltung von Onlineshops,
sondern auch um Webanalysen, Online-Marketing und das Finanzwe-
sen. Sie beherrschen die Zahlen genauso wie eine stilsichere Kommu-
nikation im Team und mit den Kunden. Das ist definitiv ein Beruf mit
Zukunft und abwechslungsreichen Perspektiven.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

RICHTER g /i BV e
Enggebige | |

AUSBILDUNGSBERUFE BA-STUDIUM

[ ]
»  Fleischer > Lebensmittelmanagement
P Koch' P Wirtschaftsinformatik
»  Mechatroniker®
P ndustriekaufmann®
P Fachverkaufer .
im Lebensmittelhandwerk Berufsa usbildung
und BA-%, B
* (erafwald) J:::j R‘.Bi -Jludlunga.ngr-_,
5 Chter Er;gebn.ge;
JETZT BE
JETZT BEWERBEN! WERBEN!

#da!htmeinw¢g

E-Mail: bewerbung(@l

richter-fleischwaren.de
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KAUFMANN /-FRAU FUR
BROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Guinstig einkaufen und Waren in rauen Mengen pestellen — wer das liebt, kﬁ‘nnte
in diesem Beruf gliicklich werden. Zumindest, wenn das Verkaufen genauso in
den Genen liegt. Denn GroBhéndler ordern groBe Stiickzahlen bestimmter Pro-
dukte bei Herstellern und Lieferanten, um sie an den Handel, das .Handwerk und
die Industrie weiter zu verkaufen. Dabei achten sie auf einen optl'malen Waren-
fluss, also kurze Lagerzeiten. Und sie kiimmern sich um eine termingerechte X
Lieferung an die jeweiligen Kunden. Wer die Spezialisie.rung AuBenhandel wah tt
ist vorwiegend auf dem internationalen Markt tatig, wickelt Import- und Export-

i i ischkenntnisse gefragt.
@die_karrieremaCher ‘ geschifte ab. Dazu sind allerdings auch gute Englischken g
Instagram:
Folgt uns auf

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERKAUFER/-IN

Es ist vieles zu erledigen, ehe die Ldiden am Morgen 6ffnen. Warenlieferun-
gen werden angenommen, Regale sind aufzufiillen, neue Produkte missen
ausgepreist werden - alles soll fertig sein, wenn die ersten Kunden
kommen. Denn dann heiBt es: Zeit nehmen fiir die Beratung und

den Verkauf. An der Kasse gilt es, auf die Echtheit der Geldscheine zu
achten und das richtige Wechselgeld auszugeben - also voll konzent-
riert zu arbeiten. Dabei kommt es auch auf die Branche an, wie sich die
Aufgaben verteilen. Wahrend etwa in Schuhgeschiften eher die Hilfe
beim Anprobieren oder bei der Kaufentscheidung dominiert, geht es im
Supermarkt eher ums Kassieren oder ums Auffiillen der Regale.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Unlock your future!  #KOMSQ

Starte jetzt Deine Karriere bei KOMSA!

Du willst die Zukunft nicht nur erleben, sondern
aktiv mitgestalten? Dann bewirb Dich bei KOMSA!
Freie Platze

Wir bieten Dir einen individuellen, sehr praxisorientierten fir 2024!
Unternehmensdurchlauf, mit hervorragenden Entwicklungs-

moglichkeiten, umfassender Betreuung und hohen Ubernah-
mechancen.

Unsere Ausbildungsberufe Unsere dualen Studiengénge

Kaufmann/~frau im GroR- und Wirtschaftsinformatik

AuBenhandelsmanagement . ;
& BWL-Dienstleistungsmanagement -
Kaufmann/-frau fir Marketing- Handelsmanagement

kommunikation und E-Commerce
BWL-Mittelstandsmanagement

Systemintegration

Daten- und Proz

Fachkraft Lagerlogistik
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BERUFSBEREICH

TRANSPORT /

VERKEHR / TOURISMUS -

Die deutsche Wirtschaft ist europaischer Exportmeister.
Und die Deutschen selbst sind reiseverriickt. Es ist also eini-
ges los auf den StraBen und Bahnstrecken des Landes: Gii-
ter werden massenhaft transportiert, Leute sind unterwegs
in die Ferien oder zwischen Arbeits- und Wohnort. Aber
ein Chaos gibt es eher selten. Denn die Branche organisiert
den 6ffentlichen Nahverkehr fiir Pendler, kosteneffiziente
Routen fiir Waren, schnelle Verbindungen fiir Bahn- und

Busreisende oder Urlauber. Der Mobilitat sind keine Gren-
zen mehr gesetzt - und deshalb brauchen Bewerber in

dieser Branche auch gute Fremdsprachenkenntnisse
und ein gewisses Organisationstalent.

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

BERUFSKRAFTFAHRER/-IN

Eine einsame LandstraBe, 600 PS unterm Hintern
- wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, der liebt
die Freiheit der LandstraBe, die Unabhdngigkeit

und hat Lust auf neue Lander. Und wer sich nicht

von Staus und Termindruck abschrecken l3sst
und tagtaglich gern hinterm Lenkrad sitzt, um
Personen zu beférdern oder Waren zu liefern, ist
hier genau richtig. Oder die Entscheidung fallt
gegen den Fernverkehr - fiir regionale Speditio-
nen oder kommunale Verkehrsbetriebe. In jedem

AT L

o ol B B

A ———

Falle sind sichere Regelkenntnisse im StraBenver-
kehr gefragt, eine hohe Konzentrationsfahigkeit
auch in Stresssituationen und héchste Sorgfalt
bei der Funktionskontrolle aller Fahrzeugteile.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



ABFALLENTSORGUNGS- UND
STADTREINIGUNGSBETRIEB

www.ASR-Chemnitz.de DER STADT CHEMNITZ

FRAUEN IN ORANGE

Werde auch Du
Berufskraftfahrer:in
beim ASR -

jetzt bewerben!
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KAUFMANN/-FRAU FUR SPEDITION
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Folgt uns auf |nstagram‘- Wichtige Bauteile aus Fernost, Rindfleisch aus Argentinien oder Wein aus Frankreich -

@die_karrieremacher

rund um den Erdball werden Giiter per Bahn oder Flugzeug, per Lkw oder Schiff trans-

portiert, und das will termingenau organisiert sein. So miissen die Kaufleute nicht nur

die Kosten kalkulieren, sondern von der geeigneten Verpackung der Waren (iber die beste
Route und das glinstigste Transportmittel bis zu den Papieren und Zollformalitéten
alles liberdenken. Deshalb kennen sie sich mit Kiihltransporten ebenso aus wie mit
sperrigen oder gefahrlichen Giitern. AuBerdem verfolgen sie die Waren von der
Auslieferung tber eventuelle Zwischenlager bis zum Zielort, behalten also
immer den Uberblick und beherrschen zudem noch ein gutes Englisch, was
im internationalem Handel unabdingbar ist.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Komm zu uns!
Starte deine Ausbildung bei Splendid Drinks N |l
und erlebe mit uns die Welt der Getranke:

thandelsmanagement

integratian

Bewirb dich jetzt unter:
karriere@splendid-drinks.com

cEmrmunle 5
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TOURISMUSKAUFMANN /-FRAU

Vom Pauschalurlaub bis zur individuellen Rundreise reichen die
Wiinsche der Kunden. Also los: Mietwagen bestellen, Fliige buchen,
Zimmer reservieren, Bahntickets ordern, Ausfliige zusammenstellen,
Eintrittskarten fiir Sportevents, Konzerte oder Musicals kaufen. Die
Tourismuskaufleute organisieren alles rund um den Urlaubstrip, bera-
ten die Kunden zu Leistungen der Veranstalter und geben Tipps zu den
Landern und Regionen. Dabei sollten sie nicht nur geografische Kennt-
nisse mitbringen, sondern auch fit im Kopfrechnen sein, um Kosten im
Verkaufsgesprach schnell tiberschlagen zu kdnnen. Und natiirlich sind
gute Englischkenntnisse gefordert, um etwa direkte Hotelanfragen im
Ausland zu meistern. Rechnungen, Stornierungen und Reklamationen
gehoren auch in ihr Metier.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

SCHNELLECKE.

TRENIFORTIOGIITIK GAYENH

WELCGOMETO
THE FAMILY

Komm zu uns und entdecke die spannenden Aushildungsherufe der
Transportlogistik.
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i TRANSPORT / VERKEHR / TOURISMUS

FACHKRAFT IM FARRBETRIEB

Wer diesen Beruf erlernt, kennt seine
Stadt bald in- und auswendig. Denn als
Bus- oder StraBenbahnfahrer/-in im
offentlichen Personennahverkehr gehts

mehrmals taglich quer durch die City. Und
das erfordert volle Konzentration und

ein hohes Verantwortungsbewusstsein.
Denn Fachkrafte im Fahrbetrieb sollen

die Fahrgaste schlieBlich sicher ans Ziel
bringen - und ganz nebenbei auch mal
eine freundliche Auskunft fiir Ortsunkun-
dige parat haben. Deshalb lernen sie in der
dreijahrigen Ausbildung nicht nur, wie Bus
oder Bahn gefahren werden, sondern auch,
wie in Gefahrensituationen zu handeln ist,
wie die Verkehrssicherheit der Fahrzeuge
Uiberpriift wird oder wie der reibungslose
Fahrbetrieb organisiert wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns quf Instagram:

ZUSAMMEN

BEWEGEN WIR MEHR

Deine Ausbildung in der Logistik-Branche
Starte mit Emons Glauchau in deine Zukunft!

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

«» Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

» Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

+ Fachlagerist (m/w/d)

» Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration E. E

+ Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung .

» Duales Studium Bachelor of Arts (B.A.)
Verkehrshetriebswirtschaft und Logsitik (m/w/d) E

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!

Emons Spedition GmbH & CO. KG | Frau Sieglinde Wendler | BoschstraBe 16 1 08371 Glauchau
Telefon +49 3763 7920-101 | E-Mail sieglinde.wendler@emons.de T

www.emons-karriere.de f ’( H
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BERUFSBEREICH
DRUCK / PAPIER [
MEDIEN X

Der Karton um den neuen Fernseher, die Live-Ubertra-
gung vom Sport, der Partyflyer in der Lieblingskneipe -
und das Zellstofftaschentuch in der Hosentasche - die s

Branche ist so vielseitig und durch die Entwicklung der el -
Computertechnik auch noch mitten in der Entwicklung.
Immer neue Maglichkeiten flir Druckerzeugnisse tun — | O Y
sich auf, die Online-Medien erfinden standig neue An-
gebote und die Papierbranche drangt in neue Bereiche
wie den Automobilbau. Wer in diesem Metier lernt, der
wird standig vor neuen Herausforderungen stehen, aber
auch unregelmaBige Arbeitszeiten bzw. Schichten in

Kauf nehmen miissen. . )
Film unter: www.karriere-rockt.de

.
-

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER /-IN - SCHWERPUNKT DRUCKWEITER- UND PAPIERVERARBEITUNG

Ein groBes technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und Sorgfalt  erzeugnissen wie Zeitschriften oder Packmitteln wie Kartonagen her. Sie
bestimmen den Arbeitsalltag angehender Maschinen- und Anlagenfiihrer.  richten Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanzmaschinen ein, beschicken
Im ersten Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunkt im Bereich Metallver- diese, nehmen sie in Betrieb und bedienen sie. Die fortschreitende Digita-
arbeitung und Werkstoffkunde. Im Anschluss werden die Auszubilden- lisierung bietet ihnen die Chance, sich mit neuen Technologien, Verfahren
den nach Schwerpunkt in unterschiedliche Klassen eingeteilt. Mit dem oder Systemen zu befassen.

Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung stellen sie Druck-

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
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I — DRUCK / PAPIER / MEDIEN

MEDIENTECHNOLOGE /-IN DRUCK-
VERARBEITUNG

Die Druckverarbeitung von Printerzeugnissen setzt
direkt nach der Vorproduktion an. Das bedeutet,
dass diese Medientechnologinnen und Medientech-
nologen dort weiterarbeiten, wo die Arbeit der Me-
dientechnologen Druck endet. Sie priifen die aus
der Druckerei kommenden bedruckten Bogen und
wihlen die geeigneten Verarbeitungstechn0|ogien
und -prozesse nach wirtschaftlichen, technischen
und 6kologischen Aspekten aus. Beispielsweise be-
notigen Zeitungen, Kalender und Biicher nach dem
Druck weitere Schritte wie falten, schneiden oder
binden. Sie bringen die Produkte also in die jeweilige
Form, sodass diese verkaufs- und versandfertig sind.
Geschicklichkeit und eine gute Auge—Hand-Koordi-
nation sind hierfiir beste Voraussetzungen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Farbige Traumjobs!

e A MUG\UER
— gut verpackt! s [ _

warw, mugler-masterpock.de
Medientechnologe Druck gmswidl
Fnckmiﬂeliechncloga ]

Mediengestalter Digital & Print i

Maschinen- und Anlagenfuhrer jme=d
Duckweiters und hpi“rmhihmu

Industri ekaufmann/-fray mid

Die Firmengru
: ppe Mugler Masterpack ist ei i
D e 1 Smhign izt einer der Bewirb dich jetzt fir deine Ausbildung bei Mugler M
. er Maosterpack!

;:les z:kunﬁsnrienlierfer Spezialist fir Verpackungs
v:: stallen wir I|ades lahr die unglaubliche Manggn;
ca. 1,25 Milliarden Yerkaufsverpackungen her

Firmensitze Hohenstein-Ernstthal

Personaclabteilung * 03723 4991-281 Standort Crimmitschau

Viele unserer Produkte fi beswsrbahot Sl 2
e findest s PR TR Mg AL UG ler-maste C : hiiain Y i
markiregal. est du in jedem Super- Mugler Master -.-.J. e g 21 I s
: : : l e : g nmitschawi@mugler-masterpack.de
Fewerberi - vugler Masterpack GmbH o
ring 8 = 09337 Hohenstein-Ernstthal D(ur‘in\srrﬂ?oelp?{:-l: {IEI:EI‘:TIL"Il
[ e 12¢ 4531 Crimmitschau
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MEDIENGESTALTER/-IN
BILD UND TON

Mit Kamera oder Aufnahmegerdt unterwegs,
kon.zentriert beim Bildschnitt oder im Tonstudio -

SO 5|§_ht der Arbeitsalltag aus. Aber auch beim Aufbau
von Ubertragungstechnik oder beim Einrichten eines
Fernsehstudios sind sie unerldsslich. Denn sie planen
u"nd organisieren Bild- und Tonproduktionen, sorgen
fiir die richtige Technik am richtigen Ort und’ gestalten
auch. selbst mit. Ob Livelibertragung oder Studio-Pro-
dukjclon, Filmdreh, Werbespot oder Horbuch, sie miissen
fle-X|be| sein und ein groBes Organisationstalent mit-
brmge.n. Bei Film-, Radio- und Fernsehproduktionen
muss immer mit Unvorhergesehenem gerechnet werden

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher
Folgt uns auf Instagram!

MEDIENGESTALTER/-IN
DIGITAL UND PRINT

Sie arbeiten in Verlagen oder Wer
der Gestaltung von Druckerzeugnissen un
beteiligt. Dabei wihlen sie zwischen drei Speziali
der Beratung und Planung betreuen sie Kunden vom ersten

Kontakt iiber die Erstellung von Angeboten und die Planun-

eines Projektes bis zur Prasentation. Zur Gestaltung und
dination von Produktions-

beagenturen und sind an
d Online-Medien
sierungen: In

gen
Technik gehort dagegen die Koor
abliufen, die Verwaltung von Daten und die kreative Arbeit
an Medienerzeugnissen. Wihrend es in der Fachrichtung

m Zielgruppen- und Markt-

Konzeption und Visualisierung u
Es ist also von Vorteil,

analysen fur Medienkonzepte geht.
nicht nur SpaB an Medien zu haben, sondern auch kontakt-

freudig und teamfahig zu sein. Denn viele Medienprodukte

entstehen im Gesprach mit Kunden und Kollegen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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DRUCK / PAPIER / MEDIEN

MEDIENTECHNOLOGE /-IN
BRUCK

Sie stellen mit verschiedenen Druckma-
schinen und -verfahren in handwerklichen
oder industriellen Unternehmen ein- und
mehrfarbige Broschiiren, Plakate, Flyer,
Verpackungen oder Zeitungen her. Sie
analysieren Druckauftrdge auf technische
Machbarkeit, richten Druckmaschinen

ein, bereiten Druckdaten auf, steuern und
tiberwachen Druckprozesse fiir die Produk-
tion. Wahrend des Druckvorganges tiber-
wachen sie alle Maschinenfunktionen und
korrigieren ggf. die Einstellungen. Nach
dem Druckvorgang reinigen und warten
sie die Maschinen sowie die dazugehdrigen
Zusatzaggregate. Die Instandhaltung von
Druckmaschinen ist mit zur Kernaufgabe
der Berufsausbildung geworden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ie_karrieremache.r

@l
Folgt uns auf Instagram!

Unsere Ausbildungsplatze

0% 1{.;-.'!1}1'1
jolly

Packmitteltechnologe (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Elektroniker flur Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

)

Hohe Individuslle
Ubernahmetuots Farderung

Deine Vorteile:

GESTALTE

DEINE
ZUKUNFT
MIT UNS!

K} @ schiettinger - Gruppe

Als erfolgreiches Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitern gehbren
wir zur Schiettinger - Gruppe. Die Entwicklung und Produktion von
qualitativ hochwertigen Verpackungen und Displays aus Voll- und

Wellpappe sind unsere Schwerpunkie

Bei Interesse sende Deine vollstandige Bewerbung an:

Frau WeiB
Tel.: 037208/608-3100
ausbildung @wellpappe-auerswalde. de

Wellpappe Auerswalde KG
Auverswalder Hohe 2
09244 Lichtenau

www.wellpappe-auerswalde.de

* s

Urlaubs- und Krnisensicherer
Weaihnachisgeld Ausbildungs- & Arbeitsplatz




DRUCK / PAPIER / MEDIEN

o7

PACKMITTELTECHNOLOGE /-IN

Sie entwickeln und produzieren Packmittel, die den Produktinhalt optimal
schiitzen und gleichzeitig fiir das Produkt werben. Sie planen Produktionsab-
ldufe, wahlen geeignete Materialien und Fertigungswege aus, um anschlieBend
die Produktionsanlage zu bedienen. In der Packmittelfertigung planen sie den
Materialbedarf sowie die Produktionsprozesse, riisten die Fertigungsanlagen und
stellen Prozesskontrollsysteme ein. Sie {iberwachen den Herstellungsprozess und
nutzen dabei die Mdglichkeiten von Systemldsungen, Steuerungs- und Leit-
standtechnik sowie betrieblichem Qualitaitsmanagement. Zumeist bedienen sie
vollautomatische Produktionsanlagen von Leitstanden aus. Bei Wartungsarbei-
ten arbeiten sie direkt an den Anlagen, die in Produktionshallen stehen. Dariiber
hinaus gestalten Packmitteltechnologen/-innen Entwiirfe am Computer.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

PAPIERTECHNOLOGE /-IN

Kartons, Zellstofftaschentiicher, Schreibblocks oder Zeitungen - aus
Papier werden tausende Produkte hergestellt. Und damit sie alle Quali-
tédtsanforderungen erfiillen, muss schon das Ausgangsmaterial spezielle
Eigenschaften aufweisen. So werden Holz, Zellstoff und Altpapier mit
Wasser und bestimmten Hilfs- oder Fiillstoffen wie Kreide oder Farbe
gemischt und maschinell verarbeitet. Dabei sind viele Prozesse bis hin
zur Veredelung des Papiers automatisiert, so dass die Fachleute die com-
putergesteuerten Maschinen einrichten und tiberwachen missen. Auch
kleinere Reparaturen kénnen sie selbst ausfiihren. Insofern ist nicht nur
handwerkliches Geschick sondern auch technisches Verstandnis gefragt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was Online-Shopping mit Deiner
zukiinftigen Ausbildung zu tun hat?

Als Spezialist fiir Verpackungen aus Vollpappe beliefern wir die gréBten Online-Handler der Welt.
Unsere Kartons wandern rund um den Globus - direkt in Deine Hande.

Deine Ausbildung bei Schumacher Packaging in Schwarzenberg

Starte bei einem familiengeflihrten europaischen Marktplayer durch und lande in einer
systemrelevanten Branche — verpackt wird schlieBlich immer!

Schnapp Dir Deinen krisensicheren Job als
» Papiertechnologe (m/w/d)  Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/wi/d) 4
* Packmitteltechnologe (m/w/d) < Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

* Industriemechaniker (m/w/d) ¢ Industriekaufmann (m/w/d)

* Fachlagerist (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt! Mach mit —
mach Deine Zukunft!

Weitere Ausbildungsplétze findest Du unter:

https://schumacher-packaging.com/karriere/ausbildung

of

schumacher
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BERUFSBEREICH
INFORMATION /
TELEKOMMUNIKATION

Kaum vorstellbar, dass die Menschen vor 25 Jahren noch ohne
Computer lebten: ohne Facebook, ohne Google, ohne E-Mails.
Nur ein Vierteljahrhundert - und alles ist anders. Kein Unter-

nehmen kdnnte ohne Informations- oder Telekommunikations-
technik existieren und privat hatten wir ein groBes Problem. Die
Branche ist also lebensnotwendig geworden und bietet aus-
nahmslos Berufe mit Perspektive. Allerdings gehort viel Interesse
fiir Computer und deren Funktionsweise dazu. Gute Englisch-
kenntnisse natirlich auch, weil Fachtexte zu neuen Entwick-
lungen selten lbersetzt werden. Am wichtigsten aber ist: Die
IT-Branche ist eine Dienstleistungsbranche. Da zéhlt ein
freundliches Auftreten und die Fihigkeit, den Kunden gut

erklaren zu konnen, wie etwas funktioniert und warum. & Film unter: www.karriere-rockt.de

KAUFMANN/-FRAU
FUR IT-SYSTEMMANAGEMENT

Ob GroBunternehmen oder kleine Handwerksbetriebe - sie alle arbei-
ten mit IT-Systemen. Und die miissen nicht nur funktionieren, sondern
zuweilen auch auf den neusten Stand gebracht werden. Doch wie ldsst
sich vorhandene Informations- und Kommunikationstechnik effektiver
einsetzen? Muss vielleicht gar ein neues System her? Die Kaufleute in
der IT-Branche konnen da umfassend beraten, die Kosten kalkulieren,
Angebote erstellen und Finanzierungsméglichkeiten erklaren. Kommt

g es zum Auftrag, betreuen sie das Projekt technisch, organisatorisch und
- kaufméannisch. Sie sind also bei den IT-Dienstleistern die ersten Ansprech-
partner fiir Kunden. Doch das bedeutet nicht, dass sie nur im Biiro sitzen.
Viele installieren die IT-Systeme auch vor Ort und weisen die Nutzer ein.
—— Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ty }
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[1-SYSTEM-
ELEKTRONIKER /-IN

Heute in einer Anwaltskanzlei, morgen in
einer Autowerkstatt oder im Fitness-Stu-
dio - in diesem Beruf wird es nie langweilig,
denn jeder Kunde hat ganz eigene Anforde-
rungen an sein [T-System. Die Kunst ist nur,
genau diese Wiinsche zu erfragen und dann
eine optimale Ausstattung mit Rechnern,
Druckern, Scannern, Faxgeraten oder einer
Telefonanlage zu planen und vor Ort zu
installieren. Schon deshalb miissen sich die
Fachleute stets mit den neuesten techni-
schen Mdglichkeiten auskennen, auch mit
den ergonomischen Anforderungen an einen
Arbeitsplatz. AuBerdem sollten sie den kiinf-
tigen Nutzern gut erklaren kdnnen, wie die
neuen Programme funktionieren. Und nicht

zuletzt miissen sie bei Stérungen im System

die effektive Fehlersuche und schnelle Repa-

ratur beherrschen.
@die_karrieremacher

|
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Folgt uns quf Instagram:

=Y

Industrie- und Handelskammer
HER Chemnitz

...dann klick Dich einfach rein - in unsere Lehrstellenborse

www.karriere-rockt.de
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KAUFMANN/-FRAU FiR
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

Wenn IT-Systeme die Arbeit erleichtern, ist das
nicht zuletzt auch der Verdienst von Kaufleuten
mit computertechnischem Fachwissen. Denn sie
ermitteln den Bedarf in Unternehmen: Wie wird
der Einkauf effektiver? Wie wird die Lagerhaltung
wirtschaftlicher? Wie wird der Vertrieb optimiert?
Das alles analysieren sie, beraten die kiinftigen
Anwender und beschaffen die ndtige Hard- und
Software. Miissen Standardanwendungen auf die
Bediirfnisse der Firmen angepasst oder individu-
elle Lésungen geschaffen werden, organisieren sie
die wirtschaftliche Ausfiihrung. Auf diese Weise
kiimmern sie sich entweder in Industriebetrieben,
im Handel oder bei Dienstleistern um kosteneffi-
ziente IT-Lésungen auf dem neuesten Stand. Oder
sie arbeiten bei Softwarefirmen an den jeweiligen
Projekten mit.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

@die_karrieremacher |
Folgt uns aquf Instagram:

FACHINFORMATIKER/ -IN

Computersysteme und digitale Infrastrukturen
gehdren heute zu unserem Alltag. Wer sich je-
doch auch abseits von Internet und Games viel
mit Programmierung und dem Zusammenbau
von Rechnern befasst, sollte eine Karriere als
Fachinformatikerin oder Fachinformatiker star-
ten. Diese Experten konzipieren und realisieren
komplexe IT-Systeme und befassen sich mit der
digitalen Vernetzung von Prozessen, zum Bei-
spiel in Produktion und Logistik, im Handel und
anderen Wirtschaftsbereichen. Sie analysieren
Arbeitsprozesse, erkennen Optimierungsbedarf
und arbeiten stetig an innovativen Lésungen.
Die Ausbildung ist in vier Fachrichtungen
moglich: Anwendungsentwicklung, Daten- und
Prozessanalyse, Digitale Vernetzung sowie
Systemintegration.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




HETZ nER STARTE DEINE AUSBILDUNG

IN EINEM BERUF MIT ZUKUNFT!
Als Datacenter-Betreiber und Webhoster fuhlen wir uns im Internet

zuhause. Bei uns ist IT kein Nebenfach, sondern steht an erster Stelle.
Als erfahrener und moderner Ausbildungsbetrieb bieten wir fiir den

Standort Falkenstein folgende Ausbildungsberufe an: ALLE STELLEN
FINDEST DU HIER

Fachinformatiker fir Systemintegration (n/w/d WD)

© Bereitstellen und Vernetzen von Kundenservern auf Basis

modernster Hardware
© Annehmen und Bearbeiten von Kundenauftrdgen per Telefon & Ticketsystem
© Weiterentwicklung unserer modernen Cloud-Plattform

Fachinformatiker .- Anwendungsentwicklung (m/w/d)

© Programmierung und Wartung von Softwarelésungen unter Anwendung
von PHP, Ruby, Bash, HTML und Go
© Administration von Linux-Servern

Interesse? - Wir freuen uns Uber deine Bewerbung unter

CAREER.HETZNER.COM

Hetzner Online GmbH | Am Datacenter-Park 1 | 08223 Falkenstein
Tel.: 03745 74447-1348 | career-fsn@hetzner.com | careerhetzner.com

FachinformatiRer (m/w/d) F.
AnwendungsentwicRlung { ™=

=¥ FachinformatiRer (m/w/d)
Systemintegration

\ ¥#azubi2024

Y==F Nutze deine Chance!

Klick rein und sichere dir deinen Ausbildungsplatz fiir 2024! a >.< | la ri S

www.axilaris.de/karriere#ausbildung-studium safe data. smart software.




62

BERUFSBEREICH
HOTELS UND
GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem Land der Erde gibt es
Hotels und Restaurants. Wer sich also fiir einen Beruf im
Gastgewerbe entscheidet, der kann tiberall auf der Welt

tatig werden. Doch auch vor der eigenen Haustiir gibt es
tolle Moglichkeiten, die Freude am Bewirten und Betreuen
von Gasten auszuleben: mit Organisationstalent, guten
Manieren und einem Lacheln auf den Lippen. Dabei ist zu
bedenken, dass Wochenendarbeit und Dienst rund um die
Uhr zuweilen dazu gehoren. Doch die Branche ist bestan-
dig - Reisende und Restaurantgaste wird es immer geben.
Und wer mit neuen Ideen und Begeisterung an die Auf-
gaben geht, der hat alle Chancen auf einen schnellen
Karrieresprung.

FACHMANN/-FRAU FUR RESTAURANTS
UND VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (ReVa) hieBen bis 2022 Restau-
rantfachleute. Die Aufgaben haben sich jedoch verdndert und damit auch der Name. Wichtig
sind aber weiterhin ein immer freundliches Auftreten und eine gute Kommunikation mit den
Géasten von der BegriiBung liber die Beratung bis zur Verabschiedung. Sehr gefragt ist ein
gutes Gedachtnis, Fahigkeiten im Kopfrechnen und Ausdauer. Neu ist, dass die ReVas stark

in die Konzeption und Organisation von Veranstaltungen eingebunden sind. Mit Liebe zum
Detail werden die Rdume nach Anforderung der Kunden geschmiickt und vorbereitet. Auf
der Veranstaltung selbst sind die ReVas dann Ansprechpartner fiir alle Wiinsche der Gaste.
Die gelernten Fachleute leiten dabei selbststandig Mitarbeiter an und sind Flihrungskraft im
Serviceteam. Je nach Ausrichtung des Restaurants gibt es nach der Ausbildung viele Ent-
wicklungsmdglichkeiten wie Sommelier oder Restaurantleiter.

KOCH/KOCHIN

Wahrend das Serviceteam die Gaste umsorgt, kimmern sich

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

die Kéche im Hintergrund um die Zubereitung der Speisen

und - nicht weniger wichtig - das Anrichten auf dem Teller.
SchlieBlich isst das Auge mit. Kreativitdt und zligiges Arbeiten
sind gefragt und in der Kiiche miissen alle Hande ineinander-
greifen. Die Rezepte fiir SoBen, Suppen, Hauptgerichte oder
Desserts miissen so genau im Kopf sein, dass bei der Bestellung
der bendtigten Zutaten auch nichts fehlt. Und schlieBlich gilt
es, die Arbeitsabldufe gut zu organisieren, damit die Speisen
plinktlich und in der richtigen Reihenfolge fertig werden.
Dabei lernt man auch die grundlegenden Dinge, wofiir die
Profikoche bewundert werden: Zwiebeln flott ohne Verletzun-
gen schneiden, das richtige Abschmecken und die Komposition
der Meniifolge. Was einfach aussieht bedarf viel Ubung. Wer
talentiert ist, wird schnell eine Fiihrungsrolle in der Kiiche
lbernehmen. Denn bereits in der Ausbildung lernt man das
Anleiten und Fiihren von Mitarbeitenden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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KAUFMANN/-FRAU
FUR HOTELMANAGEMENT

Wie die Hotelfachleute missen auch die
Kaufleute fiir Hotelmanagement die per-
fekten Gastgeber sein. Freundlich, zuvor-
kommend und immer professionell gehen
sie auf die Wiinsche der Gaste ein. Nur
wer das wirklich verinnerlicht hat, kann
als Kaufmann auch hinter die Kulissen
schauen und sich mit der Kalkulation der
Preise und den Warenwirtschaftsprozessen
beschéftigen. Kaufleute fiir Hotelmanage-
ment sind dabei verantwortlich fiir die
Entwicklung und Vermarktung des Hotels,
optimieren die Prozesse der verschiedenen
Bereiche und behalten den Uberblick iiber
die Zahlen. Vor allem in gréBeren Hotels
kann man nach der Ausbildung in allen
Abteilungen z. B. Personal oder Einkauf

. h arbeiten. Bei guter Arbeit ist der Aufstieg
@die_karneremac er

1 in die Hoteldirektion mdglich.
Folgt uns quf Instagram:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) als: Attraktive Vorteile und Vergiinstigungen

- Hotelfachleute v Zahlung von Erholungs- und Weihnachtsgeld
) v 20 % Zuschlag fUr Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit
- Kaufleute fir Hotelmanagement v Nutzung von azubi:web, dem digitalen Berichtsheft und Lernplattform

v kostenfreie Verpflegung und ggf. Unterkunft
v Zuschuss zum Fuhrerschein Klasse B bis 750 €
v Erstattung v. bis zu 50 % d. Ubernachtungskosten wéhrend der Berufsschulwoche

- Fachleute fUr Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

- Fachkrafte flir Gastronomie v Erstattung der Kosten fur Schulbutcher
v kostenfreie Urlaube innerhalb der Hotelgruppe fur die ganze Familie
- Koch v Austausch mit anderen AHORN Hotels & Resorts:
. Fachkrafte Kliche Du lernst verschiedene Hotels & deren Azubis kennen!
v Schulungen, Trainings und Prifungsvorbereitungen
- Sport- und Fitnesskaufleute v Azubi-AWARD: Auf die besten Azubis warten viele Preise! u.v.m.

T: 037348 17193 - Claudia Escher - bewerbung.fichtelberg@ahorn-hotels.de
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FACHKRAFT FUR GASTRONOMIE

Der Allrounder im Restaurant fiihlt sich tiberall zuhause, wo Giste be-
dient werden miissen. Das kann an der Theke in der Systemgastronomie
sein oder auch am Tisch im klassischen Restaurant. Nach der erfolgrei-
chen Abschlusspriifung kann man schon nach 2 Jahren ins Berufsleben
durchstarten oder noch ein weiteres Ausbildungsjahr anschlieBen, um
den Abschluss Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgast-
ronomie oder Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie zu erlernen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

FACHMANN/-FRAU FiR SYSTEMGASTRONOMIE

Jeder kennt sie: die Fast Food- und Restaurantketten mit dem ausgiklu—
b Sydney oder Chemnitz
b in New York oder Hamburg, .
252039 3 it gelten die gleichen
ie G3 i t aus, denn weltweit gelte
_ die Gaste kennen sich sofor , . . N
ar di der Raume, die Kleidung des Pers .
Regeln fiir die Ausstattung P ehen
i i Service und was sonst noch zu
bereitung der Speisen, den . e
0 tronomen sind also die Macher .
Konzept gehort. Systemgas e
ie Ei der vorgegebenen Standards
achten auf die Einhaltung o
i a inkauf tiber die Personalplanung .
die Abliufe vom Warenein . e e Fill
i i ind sie fiir die Hygiene und Quali ‘
ketingaktionen. Zudem sin . s
- Tinrigens: In international agierenden Unte
verantwortlich. Ubrigens: Inin : .
Fremdsprachenkenntnisse immer von Vorteil, erst recht, wenn die Ku

oft auch Touristen sind.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT KUCHE

Fiir die Fachkrafte in der Kiiche liegt
das Hauptaugenmerk auf der Her-
stellung von einfachen Speisen und
Gerichten, die aus frischen Zutaten
oder aus Convenience- und Fertig-
produkten bestehen. Man erlernt

alle wichtigen Arbeiten in der Kiiche.
Insbesondere praktisch begabte junge
Menschen sollten sich fiir diesen Beruf
entscheiden. Anspruchsvolle Inhalte
wie Verwaltung und Management ler-
nen die Kdche im 3. Ausbildungsjahr.
Die Fachkréfte Kiiche miissen sich in
diesen Bereichen nicht im Detail aus-
kennen. Fachkréafte fiir Kiiche werden
neben Hotels und Restaurants auch in
GroBkiichen ausgebildet und versor-
gen Krankenh&user, Kindergarten und
andere Einrichtungen. Nach erfolgrei-
chem Abschluss kann man im Berufs-
leben durchstarten oder noch ein Jahr
weiterlernen und den Abschluss als

i ‘“:ll‘vi} ,-* . = Koch bzw. Kéchin erwerben.

‘l :,. S
S '1"-_-‘3_: - Ausbildungsdauer: 2 Jahre

S |
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HOTELFACHMANN/-FRAU

Die Lobby ist das Aushdngeschild jedes Hotels. Hier vermischen sich
Urlauber mit Geschiftsleuten, An- und Abreisen finden statt und der
Hotelfachmann behilt hier den Uberblick. Neben dem Ein- und Ausche-
cken kann er die Gaste auch in einer Fremdsprache begriiBen und beraten
und ist erster Ansprechpartner fiir alle Wiinsche. Deshalb ist immer ein
bisschen Organisationstalent und Improvisationsgeschick gefragt, wobei
die Hotelfachleute aber immer freundlich bleiben und Probleme profes-
sionell 16sen. Auch am Morgen im Friihstiicksraum sind die Hotelfach-
leute im Einsatz. Tagungen und
andere Veranstaltungen
begleiten sie profes-
sionell und ermdg-

lichen so konzentriertes
Arbeiten in angenehmer
Atmosphire. Gelernte
Hotelfachleute sind aber
ebenso Ansprechpartner
fiir die Mitarbeiter. Sie
organisieren den Empfang
und das Housekeeping,
gestalten Dienstplane und
leiten neue Mitarbeiter an.

; @die_karrieremacher |
Tl \ Folgt uns quf Instagram:
3 Jahre ‘ I .

Mit einem Klick tiber 300 Angebote
regionaler Unternehmen in den Beruf;n
der Zukunft checken und Ausbildung,
Studium oder Praktika sichern.

@bildung.bewegt

Inn

BildungsWerkstatt
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BERUFSBEREICH
BAU / STEINE /
ERDEN

Schweres Gerat bedienen und kraftvoll zupacken - wer das A g 4
liebt, der ist auf dem Bau genau richtig. Darliber hinaus
ist in diesem Metier schon jetzt ein abwechslungsreicher
Arbeitsalltag versprochen. Jede Baustelle stellt die Gewer-
ke vor neue Herausforderungen, die im Team zu losen sind.
Dabei ist Sorgfalt gefragt, technisches Verstandnis, hand-
werkliches Geschick und ein Blick fiir Bauzeichnungen.
AuBerdem gilt: Wind und Wetter kann keinen schrecken.
Aber wer Herbststlirme libersteht, wird mit Sommersonne
belohnt. Im tbrigen sollte, wer in dieser Branche lernt,
auch mit Arbeit auf Montage rechnen.

VERFAHRENSMECHANIKER /-IN
IN BER STEINE- UND ERDENINDUSTRIE

Ob Gipsplatten fiir Zwischenwénde, fliissiger Beton fiir die Bauhiille
oder Asphalt fiir die ZufahrtsstraBe, auf jeder Baustelle lassen sich
spezielle Baustoffe oder vorgefertigte Teile finden. Sie alle wurden
hergestellt von Verfahrensmechaniker/-innen, die speziell die Verarbei-
tung von mineralischen Rohstoffen beherrschen. Je nach Speziali-
sierung kiimmern sie sich um die qualitatsgerechte Produktion von
Fertigteilen, von Bindemitteln wie Zement oder von Baustoffen wie
Asphalt. Andere liberwachen und steuern die sachgerechte Befiillung
von Fahrmischern. So arbeiten sie entweder in Verarbeitungsbetrieben
von Steinbriichen, in Betonwerken, Asphaltmischwerken oder bei Bau-
stoffproduzenten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUGERATEFUHRER/-IN

Gebaut wird immer - das macht diesen Beruf krisensicher, obwohl im

Winter meist weniger zu tun ist als in den warmeren Jahreszeiten. Trotz-
dem sollte sich keiner, der auf dem Bau arbeiten will, von Wind und
Wetter schrecken lassen. Dabei haben es Baugeritefiihrer/-innen noch
gut - sie arbeiten meist tiberdacht: in Krdnen, Planierraupen, Walzen

My

oder Baggern. Dabei transportieren sie Bauteile, bearbeiten Baustoffe

e
=

e AT AR AT SR

und fiihren Erdarbeiten aus. Zudem warten und pflegen sie die Gerate
und erledigen kleinere Reparaturen. Mit diesen Fahigkeiten sind sie im
Hoch- und Tiefbau sowie im StraBenbau unerl3sslich. Allerdings sollten
sich Interessenten auch bewusst sein, dass sie beim Fiihren von schwerem
Gerat stets konzentriert und mit Umsicht agieren miissen.

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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STRASSENBAUER/-IN

Die Berufsbezeichnung ist eindeutig: StraBen, Gehwege, Autobahnen,
Park- und Flugplatze oder Flaniermeilen entstehen dank der besonderen
Fertigkeiten der Facharbeiter. Zum Beispiel gehort die versierte Bedienung
von Baggern, Walzen und Raupen zum wichtigen Riistzeug im StraBenbau.
So werden Erdmassen bewegt, Boden planiert und verdichtet. Spater kom-
men Schotterschichten dariliber und schlieBlich eine Decke aus Asphalt
oder Beton. Doch auch Pflasterarbeiten gehdren zum Repertoire, Bordstei-
ne miissen gesetzt werden und StraBenbdschungen angelegt. Die Aufga-
ben sind vielseitig und verlangen doch einiges an Muskelkraft, auch wenn
viele Maschinen und Gerate die Tatigkeiten erleichtern. Aber krisensicher
ist die Branche in jedem Falle.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

AUSBAUFACHARBEITER /-IN

Hier sind waschechte Macherinnen und Macher mit handwerklichem
Geschick gefragt. Beim Hausbau gehoren sie namlich zu den Allroundern.
Sie helfen dabei, Dacher fertigzustellen, Fliesen, Estrich und Platten zu
verlegen, Trockenbauelemente zu montieren und Rdume dank Warme-
und Kélteddmmung bewohnbar zu machen. Die Ausbildung wird in un-
terschiedlichen Schwerpunkten angeboten, wobei Umweltvertréglichkeit
und Verbraucherschutz stets eine groBe Rolle spielen. Denn auch Themen
wie Nachhaltigkeit und Digitalisierung riicken beim Hausbau vermehrt in
den Fokus der Ausbildung. Und weil iiberall auf der Welt immer mehr und
immer anspruchsvoller gebaut wird, ist der Beruf eine super Mdglichkeit,
sich eine sichere Karriere aufzubauen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

HUETTNER.COM

£
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AUSBILDUNG

“"HAKEN

ANLAGENMECHANIKER | ROHRLEITUNGSBAUER
BAUGERATEFUHRER | BETONBAUER
STRASSENBAUER | KANALBAUER | MAURER
HOCHBAU-FACHARBEITER | TIEFBAU-FACHARBEITER
INDUSTRIEKAUFLEUTE

JETZT BEWERBEN!

JOBS@HUETTNER.COM
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BAUSTOFFPRUFER /-IN

Ob StraBen oder Hauser - das Bauen ist immer eine kost?piehge An;j
alb sollte am Ende auch die Qualitat stimmen. Un
er und Priiferinnen fiir Baustoffe.

die Beschaffenheit von Rohstoffen,
d Recyclingmaterialien. Dazu

gelegenheit. Desh (EGE
dafiir sorgen unter anderem die Prif
Sie kontrollieren mit groBer Sorgfalt

on Bindemitteln, Altlasten un ! :
d n und tberpriifen diese dannim

Meist handeln sie im Auftrag
n, manchmal sind sie

von Boden,
nehmen sie vor Ort verschiedene Probe
Labor auf die wichtigen Eigenschaften. .
von Uberwachungs- und Forschungseinrichtunge T and
auch bei groBen Baufirmen titig - je nach Schwerpunkt: mog

Geotechnik, Mortel- und Betontechnik oder Asphalttechnik.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUZEICHNER/-IN

Ein bisschen Vorstellungsvermdgen gehért schon dazu, wenn Bauwerke auf

dem Papier entstehen sollen — und Bauzeichner/-innen sind mittendrin: Sie
fertigen aus den Entwurfsskizzen der Architekten und den Vorgaben der Bau-
ingenieure maBstabsgerechte Pldne und bautechnische Unterlagen fiir Hauser,
Briicken, StraBen und andere Bauten. Dabei helfen ihnen zwar Computerpro-
gramme, doch bautechnisches

Fachwissen und gute Mathenoten sind trotzdem gefragt:

Die Fachleute erstellen auch Stiicklisten fiir die Materialbeschaffung, berech-
nen Kosten, fertigen AufmaBe, betreuen den Bauprozess und verwalten Bau-
unterlagen. Zuverlassigkeit und ein Faible fiir Exaktheit gehdren also zu den
Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf, der in Architektur- und Ingenieur-
biiros oder Baudmtern sehr abwechslungsreich sein kann.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

5} Zj::—t, beldlen deck awd !

Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement
Kauffrau/Kaufmann fiir Immobilienwirtschaft
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Bauzeichner/-in

Bewirb dich jetzt!

Ansprechpartner: Tino Kermer
Meinsdorfer Str. 31a

09212 Limbach-Oberfrohna
Duales Studium: Bauingenieur/-in Tel.: 03722/7704-14

Duales Studium: Baubetriebsmanagement bewerbungen@kpm-bau.de

www.kpm-bau.de
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BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

Ohne eine gehorige Portion Muskelkraft g?ht gar nichts. D;lr;:_
in diesem Beruf miissen Schalungen montiert werfieb, S’:l o
wehrungen sind zu biegen und zu ﬂecht‘en, der ﬂu55|g"e eto
ist durch Stampfen und Ritteln zu verdlch‘-c.en -da mussenh
die Fachleute schon ordentlich zupacken kdnnen. P.\ber auc
Qualititsbewusstsein ist gefragt, nicht nur wenn die ‘Beton— o
oberflichen bearbeitet oder Schaden an Betonb.z‘autellen sla‘ml
werden. SchlieBlich basiert die Stabilitat von -Brucken, Hallen ]
oder Hochhdusern auf den soliden Konstruktlor.wn von Befton
und Stahlbetonbauerl—innen. Und das macht diesen Beru zul—
einer sehr anspruchsvollen Aufgabe bei Briicken- und Tunne

bauunternehmen oder bei Hochbaufirmen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

remacher

@die_karrie ‘
Folgt uns quf Instagram:

BETONFERTIGTEILBAUER/-IN

Von der kleinen Gehwegplatte bis zur riesigen Treppenkonstruktion reicht das Spek-
trum der Aufgaben - und die Fachleute wissen, worauf es bei den Fertigteilen an-
kommt: auf die unterschiedliche Mischung von Sand, Kies, Zement und Wasser. Und
auf die richtige Schalung. Die Herstellung aus Holz und Bewehrung oder Kunststoff
und Metall beherrschen sie ebenso wie die Verwendung moderner Materialien wie
Carbonfasern. Sie kdnnen somit nicht nur neue Betonteile fertigen, sondern auch
alte reparieren. Oder sie montieren Betonteile direkt auf der Baustelle und bearbei-
ten sie anschlieBend durch Sagen, Schleifen oder Polieren. So erfordert der Beruf
eine gute Fitness, um die kdrperlich recht anspruchsvolle Arbeit zu bewiltigen. Es
ist aber auch viel Feingefiihl gefragt, wenn es um die Oberflachen der Teile geht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bewirb Dich auf sbau.team

WIR BRAUCHEN
DEINE SKILLS!

Mach eine Ausbildung bei der

Sachsische Bau GmbH.

Deine Kohle ab 04/2023! Mehr? f\

1. Lehrjahr

880,-€

2. Lehrjahr

1.095,-€

3. Lehrjahr

1.305,-€

Warum bei uns? Spannende
Herausforderungen, Abwechslung
und ein tolles Team. Darum!

SACHSISCHE BAU GMBH
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KANALBAUER/-IN

Ein weit verzweigtes Labyrinth aus Abwasserrohren durchzieht die
Unterwelt der Stadte. So ist jedes einzelne Haus tber ein ausgeklii-
geltes Netz mit der nachstgelegenen Klaranlage verbunden. Und
damit das Abwasser auch reibungslos seinen Weg nimmt, miissen
die Rohre aus Beton, Kunststoff, Metall oder Steingut gegebenen-
falls saniert oder ausgetauscht werden. Auch komplett neue Rohr-
trassen werden regelmaBig gebaut, um unerschlossene Gebiete
ans Netz anzuschlieBen. Dazu miissen Kanalschiachte ausgehoben
werden, manchmal auch mit schwerem Gerat und intensivem
Kdrpereinsatz. SchlieBlich werden die Rohre mit dem richtigen
Gefélle verlegt und auf Dichtheit tiberpriift, ehe die Grube wie-
der geschlossen wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HOCHBAUFACHARBEITER /-IN

Ein Beruf fiir alle, die hoch hinaus wollen! Von der Lagerhalle bis
zum Biirokomplex arbeiten sie an beeindruckenden Hausern mit.
Das Fundament dafiir wird im ersten Ausbildungsjahr gelegt, indem
die Grundlagen der Baubranche vermittelt werden. Im zweiten
Ausbildungsjahr spezialisieren sich Azubis auf eine von drei Fach-
richtungen: Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer oder Feuerungs-
und Schornsteinbauer. Wer noch hoher hinaus will, kann nach der
zweijahrigen Ausbildung in das dritte Lehrjahr dieser klassischen
Ausbildungsberufen einstiegen. Je nach Schwerpunkt ziehen Hoch-
baufacharbeiterinnen und Hochbaufacharbeiter also Mauern hoch,
bauen Schalungen, verarbeiten Ddmmstoffe oder setzen Fertigbau-
teile ein.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

MAURER /-IN

Ohne sie geht auf dem Bau gar nichts: Vom Fun-
dament Gber AuBen- und Innenwénde bis zu den
Decken errichten sie neue Gebaude und bringen
die Dammung ein. Dabei beherrschen sie das
Stein-auf-Stein genauso wie die Montage von
Fertigteilwanden. Und sie kombinieren solides
handwerkliches Kénnen mit Teamgeist, schlie-
lich muss die Arbeit auf der Baustelle mit ande-
ren Gewerken stets Hand in Hand gehen. Dazu
gehdrt auch ein abgestimmter Zeitplan fiir die
Materialbestellungen, den Einsatz von Geraten
und Baufahrzeugen sowie fiir die Errichtung des
Gebadudes oder die Sanierung von Altbauten. Im
Ubrigen sollten Interessenten unbedingt schwin-
delfrei sein, denn die Arbeit auf Hebebiihnen und
Geriisten gehdrt zum Alltag.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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@die_karrieremacher
agram!

Folgt uns quf Inst

ROHRLEITUNGSBAUER /-IN

Tief unter der Erde liegen sie - die Rohre fiir
Trinkwasser, fiir Erdgas, Erddl oder Fernwarme.
Und sie missen dicht sein, tiber Jahrzehnte. Das
erfordert von den Facharbeitern viel Sorgfalt

und handwerkliches Geschick. Denn neben dicht
verbundenen Rohrteilen, die je nach Material
verschweiBt, verklebt oder verschraubt werden,
miissen Stiicke wie Biegungen oder Abzweige
nach Vorgaben auch selbst hergestellt werden.
Dazu sind Fertigkeiten in verschiedenen Metallbe-
arbeitungstechniken gefragt, sowohl manuelle als
auch maschinelle. Und schlieBlich miissen Rohr-
leitungsbauer/-innen zupacken kénnen. Denn ehe
die Rohre im Erdreich ihren Platz finden, heiBt es
graben - auch wenn dabei Baumaschinen helfen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

TIEFBAUFACHARBEITER /-IN

Freude an korperlicher Arbeit im Freien, eine gute Beobachtungs- Einbau von Ver- und Entsorgungssystemen. Sie stellen Baugruben,
gabe, Flexibilitdt und Teamgeist - wer diese Voraussetzungen Graben, Verkehrswege und Verkehrsflachen her und wirken auch
mitbringt, ist im Tiefbau bestens aufgehoben. Abhéngig vom bei Gleisbauarbeiten, Brunnenbohrungen und im Tunnelbau mit.
Ausbildungsschwerpunkt kdnnen Tiefbaufacharbeiterinnen und Nach einer erfolgreichen Ausbildung steht ein breites Themen-
Tiefbaufacharbeiter in verschiedenen Bereichen arbeiten. Pflas- spektrum fiir fachliche Anpassungsweiterbildung offen.

ter- und Maurerarbeiten gehdren ebenso zur Ausbildung wie der
eigentliche Tiefbau mit Kanal- und Rohrleitungsbau sowie der Ausbildungsdauer: 2 Jahre




BERUFSBEREICH
KAUFMANNISCHE
BERUFE

Ein Unternéhmen kann das beste Produkt der Welt herstellen, doch
wenn es keinen gibt, der die Bestellungen entgegennimmt, den Ver-
sand organisiert und die Ware dann in Rechnung stellt, wird der

Betr.ieb wohl pleite gehen. Und deshalb braucht es in allen Branchen
versierte Kaufleute, die die betriebswirtschaftlichen und organisatori-
schen Aufgaben erledigen. Dazu miissen Interessenten nicht nur ein
Geschick im Umgang mit Zahlen und einen guten schriftsprachlichen
Ausdruck mitbringen, sie sollten auch am Telefon sehr sprachgewandt
auftreten kdnnen und mindestens Englisch beherrschen. Denn viele
Unternehmen der Region leben vom Export oder von internationalen
Dienstleistungen.

KAUFMANN/-FRAU FUR DIALOGMARKETING

Der Handy-Dienstleister ruft an und méchte einen neuen Tarif vorschlagen, das
Autohaus erinnert an die bevorstehende Durchsicht und ein Sportartikelher-
steller bittet um fiinf Minuten fiir eine Befragung - Mitarbeiter in Service- und
Kundenzentren oder Call-Centern beraten Kunden am Telefon, via Chatting

Browsing. Doch vor dem Gesprachskontakt gilt es, die Kampagnen zur

oder Co-
anen, zu organisieren und

Kundenbindung oder -gewinnung zu kalkulieren, zu pl
schlieBlich auch zu kontrollieren. Die Kaufleute bearbeiten Anfragen, Auftrage
oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marketing tétig. Deshalb ist nicht
nur eine freundliche Stimme gefragt, sondern auch Einfiihlungsvermdgen in die

verschiedenen Branchen von Dienstleistung bis Handel, von Industrie bis Hand-

werk, denn tiberall dort wird Dialogmarketing gebraucht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BANKKAUFMANN/-FRAU

h oder Serviceschalter wird zum Arbeitsplatz, Zahlen
ft. Denn Bankkaufleute beraten Kunden

anlagen, Kredite, Finanzierungen und

Versicherungen. Also miissen sie nicht nur in Mathe fit sein, sondern

auch in Deutsch, um schriftlich und miindlich mit den Kunden zu
sich sowohl auf Fachgesprache als auch

der Erdffnung eines Bank-

Der Schreibtisc
werden zum taglichen Geschd
iiber Finanzprodukte wie Geld

kommunizieren. Dabei gilt es,
auf absolute Laien einzustellen und von
kontos bis zur Beratung tiber Kapitalanlagen jede Kundenanfrage

freundlich zu meistern. Dariiber hinaus gehoren auch Kontrollen im
Rechnungswesen und bankinterne Aufgaben zum Alltag. AuBerdem
sollten Bewerber bedenken: Sichtbare Piercings und extreme Tattoos
sind tabu, auch Jeans und T-Shirts sind auf Arbeit nicht erwiinscht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre @d'\e_karr'\eremacher |
Folgt uns quf Instagram:




SHT EDKI KG @1
FACHGRORHANDEL FUR HAUSTECHNIK

Fachkraft flr Kaufmann-/frau fir Berufskraftfahrer-/in
Lagerlogistik (m/w/d) GroB- und AuBenhandels- (m/w/d)
management (m/w/d)

Hier findest du uns:

SHT EDKI KG | Hartensteiner Str. 133 | 08118 Hartenstein | bewerbung.edki@gc-gruppe.de

- wo Ideen Zukunft haben

volksbank-chemnitz.de/ausbildung

Hier wirst du Teil einer gro3en Gemein-
schaft. Genau der passende Rahmen, um
dich personlich, deine Talente und dein
Konnen weiterzuentwickeln.

Wir bilden aus (Start 2024):
« Bankkaufmann / Bankkauffrau (m/w/d)
» Bachelor of Arts (BA) - Bank (m/w/d)

Bewirb dich bei uns online unter:
volksbank-chemnitz.de/karriere

Volksbank
== == Chemnitz eG

Ihr Partner in der Region Chemnitz-Zwickau-Erzgebirge




& =

KAUFMANNISCHE BERUFE

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Meterhohe Regale - eins am anderen. Und trotz-
dem behalten die Fachkrifte den Uberblick. Mit
Gabelstaplern transportieren sie die Waren zum
richtigen Lagerplatz und spater von dort aus wieder
zur Auslieferung, wahrend sie am Computer den
Standort jedes einzelnen Artikels und den Umschlag
von Glitern dokumentieren. Sie sorgen fiir optimale
Lagerbedingungen etwa bei hitzeanfélligen oder ver-
derblichen Waren. Und sie planen die Auslieferungs-
touren, verpacken die Ware und erstellen alle ndtigen
Begleitpapiere. So abwechslungsreich wie das klingt,
ist es auch. Zugleich aber sollten Interessenten mit
Stress umgehen kdnnen, denn selten ordern Kunden
der Reihe nach. Manchmal wollen alle auf einmal
beliefert werden und dann muss das System trotzdem
funktionieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

IMMOBILIENKAUFMANN /-FRAU

Ein passendes Grundstiick, eine schone Eigentumswohnung, eine
citynahe Biiroetage, eine glinstige Lagerhalle - Immobilienkauf-
leute vermitteln, verkaufen oder vermieten Hauser, Gewerbe-
raume und Wohnungen. AuBerdem planen sie Bauvorhaben oder
Sanierungen, und sie libernehmen die Verwaltung von Hausern:
vom Auftrag flir Reparaturarbeiten bis zur Betriebskostenabrech-
nung. Sie haben also taglich mit Menschen zu tun, die sie mit
Kompetenz beraten oder deren Schadensmeldungen sie bearbei-
ten missen. Und so stehen mal Besichtigungen von Wohnungen
vor Ort an, dann ist wieder Biirotag. Ein abwechslungsreicher Be-
ruf, der vor allem ein freundliches Auftreten und einen sicheren
Umgang mit Zahlen verlangt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHLAGERIST/-IN

ist das halbe Leben, sagt der Volksmund. Das trifft vor"al|em auf
A d Fachlageristen zu. Sie haben ein Faible firs Ordnen
X chen Fihigkeiten und einem guten
gen sie dafiir, dass Waren fachgerecht
lagert werden. Sie nehmen Guter an
und kennzeichnen sie fur den
ie die Gefahrgutverordnung und

Fachlageristinnen u .
und Sortieren. Mit ihren organisatoris
raumlichen Vorstellungsvermogen sor
und unter optimalen Bedingungen ge
ren Zustand oder verpacken
chriften w
gehdren Gabelstapler und Sortieranlagen‘
ht und Verantwortungsbewusstsein
n wie eine gute korper-

und priifen ih
Versand. Dabei beachten sie Vors
Zollbestimmungen. Nicht selten .
zu ihren taglichen Arbeitsmitteln. Umsic

gehdren deshalb genauso zu den Voraussetzunge

liche Verfassung.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre




INDUSTRIEKAUFMANN /-FRAU

Material muss bestellt, mit Lieferanten verhandelt werden. Die
Produktionsabléufe sind zu organisieren, Preise zu kalkulieren
und Rechnungen zu erstellen. Kurzum, Industriekaufleute
kiimmern sich um die betriebswirtschaftlichen Belange

im Unternehmen. Dabei miissen sie stets auf die Zah-

len schauen, die Kosten und die Gewinne im Blick

haben. Insofern sollten Interessenten nicht gerade o

mit Mathe auf KriegsfuB stehen, aber auch Korre- i

spondenz gehort zu den Aufgaben, was eine gute ':-':-F'- ;

Rechtschreibung voraussetzt. Aber dafiir steht o 'h-r'd"_;

ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag bevor, 'f . '_ -
mit vielen Kontakten zu Kollegen und Kunden '“"-u..

des Betriebes und mit ganz unterschiedlichen
Aufgabenbereichen, von der Personalwirtschaft
bis zur Warenwirtschaft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher ‘
Folgt uns auf Instagram:

Starte deine berufliche
Zukunft in der Heimat.

Mit einerAushildung oder
einem dualen Studium bei
der Erzgebirgssparkasse.

Jetzt informieren!

(@ 03733139-2632

B4 heike.hauser@erzgebirgssparkasse.de
“f  www.erzgebirgssparkasse.delausbildung

Erzgebirgs-
® GroBe Kirchgasse 18; 09456 Annaberg-Buchholz 5p4d rkasse
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KAUFMANNISCHE BERUFE

NAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Willkommen im Herzstiick der Unternehmen und Behdrden - dort, wo
alle Faden zusammenlaufen. Wo der Schriftverkehr erledigt wird, Mee-
tings zu organisieren sind, Auftrage erfasst und abgerechnet oder Ver-
waltungsprozesse koordiniert werden, die Personalplanung stattfindet
oder auch Marketingaufgaben zum Alltag gehoren. Zwischen freundli-
chen Telefongesprachen, Word- oder Excel-Dokumenten und aller-
hand unvorhergesehener Situationen heiBt es, immer den Uberblick zu
behalten und selbst in Stresssituationen nicht die Nerven zu verlieren.
Denn Bliromanagement heiBt vermitteln: zwischen dem Unternehmen
und den Kunden, zwischen Leitung und Mitarbeitern. Zwar bietet die
Ausbildung zehn Wahlqualifikationen,
die den Grundstein fiir eine Arbeit
in der Industrie, dem Handel
ﬁ oder im offentlichen Dienst

legen - aber zwei Dinge

sind in allen Bereichen

gefragt: Organisa-
tionstalent und Kom-
munikationsfreude.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

KAUFMANN/-FRAU FUR
MARKETINGKOMMUNIKATION

Ein Produkt kann noch so gut sein: Wenn das Marketing nicht funktioniert,

wird es kaum Kdufer finden. Denn gute Produkte miissen von den Kunden auch
gefunden werden. Somit sitzen Kaufleute fiir Marketingkommunikation an
einer wichtigen Position im Unternehmen oder in beratenden Agenturen. Sie
entwickeln und koordinieren die Marketing- und WerbemaBnahmen, liberwa-
chen die Umsetzungen und kontrollieren auch den Erfolg. Deshalb lernen sie in
der dreijahrigen Ausbildung alles Giber Kommunikationsregeln und Marken, wie
Briefings erstellt und Zielgruppen oder Markte analysiert werden, wie neue Kun-
den erschlossen und alte gepflegt werden, wie die Kosten und der Zeitrahmen
zu planen sind und vieles mehr. Also wer sich zwischen kreativem und kaufman-
nischem Beruf nicht entscheiden kann, wahlt einfach diesen - da ist alles dabei.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

B jzusel - [stockphoto.com

Wie Kann
ein Bankjob sein?
Wir zeigen es dir!

Bewirb dich jetzt um eine E -E
Ausbildung oder ein Praktikum. : .

Jetzt informieren:
www.vb-vso.de/ausbildung

Volksbank
Vogtland-Saale-Orla eG w= ' ==




@die_karrieremacher |
Folgt uns auf Instagram:

KAUFMANN/-FRAU
IM GESUNDHEITSWESEN

Krankenh&user und Pflegeeinrichtungen haben einen hohen Ver-
waltungsaufwand, allein schon aus datenschutzrechtlichen Griinden.
Aber auch die Abrechnung der drztlichen und pflegerischen Leistungen
gegeniiber Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Pflegekassen oder
privaten Versicherern ist nicht gerade einfach geregelt. Die Arbeit
erfordert also hochste Konzentration und auch Einflihlungsvermo-
gen. Denn oftmals sind die Kaufleute fiir die Aufnahme der Patienten
verantwortlich, also erster Ansprechpartner fiir alle Fragen: von den
Kosten fiir die Unterbringung im Einzelzimmer bis zur womdglich
bevorstehenden OP. Manchmal arbeiten sie auch im Marketingbereich
oder im Einkauf. Kurzum: Sie sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

<OK REHA®

...UM ZU UBERNEHMEN!

Orthopadietechnik-Mechaniker (/)
Kaufmann fiir Biromanagement ()
Fachkraft fiir Lagerlogistik ()
Orthopadieschuhmacher w/q)
Kaufmann im Einzelhandel - Sanitatshausfachhandel (mw/q)

ANSPRECHPARTNER: Reha-aktiv GmbH Personalabteilung
D S W O s e

_ _ Frau Metze
DEINE Ausbildung im Goethestalte 5-7
Gesundheitswesen ist DEIN 09119 Chemnitz
Einstieg in eine moderne, Telefon: 0371 36910907
vielseitige und zukunftssichere Mail: bewerbung@

Arbeitswelt! Bist DU dabei? reha-aktiv.com www.reha-aktiv.com




Was willst du mehr? Starte jetzt Deine
Ausbildung als Bankkauffrau/Bankkauf-
mann (m/w/d) bei der Sparkasse Mittel-
sachsen.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf
der Stelle zu treten? Bei uns erwartet Dich
ein praxisnaher Einstieg in eine Karriere
mit vielfdltigen Entwicklungsmaoglichkeiten
und jeder Menge Sinn —fiir Dich und fir
uns alle.

Neben der klassischen Ausbildung bieten
wir auch Studienplatze fiir das Duale Stu-
dium im Bereich Bankwirtschaft & Bankma-
nagement an.

Mehr Uberholspur.
Weniger Sackgasse.

Bewirb Dich ganz einfach online unter:
sparkasse-mittelsachsen.de/ausbildung

Deine Ansprechpartnerin:
Stefanie Loser
Referentin Aus- & Fortbildung
stefanie.loeser@sparkasse-mittelsachsen.de
Tel. 03731 25-2991

[ _:::“

& Sparkasse  zuwnft
Mittelsachsen

SPORT- UND FITNESSKAUFMANN/-FRAU

Wer Erfahrungen als Trainer mitbringt, kann noch lange kein Fitness-
studio leiten. Denn dazu gehort auch, dass die Zahlen stimmen und sich
die Dienstleistung rechnet. Genauso ist es in Sportvereinen oder bei
Veranstaltern von groBen Sport-Events. Sie brauchen die Kaufleute fiir
die betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Aufgaben rund um
den Sport. Neben den Biirotatigkeiten gehdrt aber auch die Betreuung
der Kunden und die Planung von Marketingaktivitdten zum Alltag.
Deshalb ist es vielfach hilfreich, selbst auch Sport zu treiben und eigene
Erfahrungen in die Arbeit einzubringen. Immer ofter sind die Fachleute
auch in der Gesundheits- und Wellnessbranche gefragt, wo sie Bewe-
gungs- und Erndhrungskurse vorbereiten und vermarkten.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

SERVICEFACHKRAFT FUR DIALOGMARKETING

Vieltelefonierer, die gerne Gespréache fiihren und neue Leute kennen lernen,
konnen ihre Leidenschaft auch im Berufsleben ausleben. Denn als Service-
fachkraft fiir Dialogmarketing ist das Telefon ein tigliches Instrument. Im
Auftrag von Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen kom-
munizieren sie aber auch via Chat, E-Mail und Co-Browsing mit Kundinnen
und Kunden. Sie verkaufen Produkte oder Dienstleistungen und bearbeiten
Anfragen, Auftrage oder Reklamationen. Wie man professionell ein Kunden-
gesprach angeht, wird wahrend der zweijdhrigen Ausbildung vermittelt.
Berufliche Weiterbildungen ermdglichen im Anschluss zusétzliche Titel wie
Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing, Callcenterfachwirt/in, Fachwirt/in
fiir Marketing und Betriebswirt/in fiir Callcentermanagement.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre



VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU

Teamplayer sind gefragt, Menschen mit Ideen und groBem Organisationsta-
lent. Denn all das gehdrt dazu, wenn Veranstaltungen, Messen, Kongresse ge-
plant werden. Die Kaufleute haben dabei eine der wichtigsten Aufgaben: Sie
iberwachen das Budget. Ist der Kiinstler bezahlbar? Welchen Erlds miissen
die Eintrittskarten bringen? Was ist mit Sponsorengeldern? Was kostet die
Werbung? Wie viel Personal wird gebraucht, welche Technik? Bei allem Stress
in der Vorbereitung behalten sie einen kiihlen Kopf, achten auf den Zeitplan
und einen reibungslosen Ablauf. Damit sind sie der Ansprechpartner fiir alle
Beteiligten, aber zugleich auch fiir alle Probleme zustandig. Aber das macht
diesen Beruf ja gerade so spannend.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

rieremacher

@die_kar ‘
Folgt uns quf Instagram:

KAUFMANN\-FRAU FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZIANLAGEN

Was mache ich mit meinem Geld, wie sichere ich es ab und wie kann ich es sinnvoll
investieren? All diese Fragen brauchen zur Beantwortung einen kompetenten An-
sprechpartner. Kaufleute fiir Versicherung und Finanzanlagen beraten fachkundig
zu modernen und digitalen Versicherungsdienstleistungen und bieten Orientierung
zu den verschiedensten Finanzprodukten. Dabei gehen sie auf die unterschiedlichen
Lebenswelten ihrer Kunden ein. Vom Wohneigentum bis zur Altersvorsorge, von der
Gesundheitsforderung bis zur Freizeitgestaltung - eine freundliche und ganzheit-
liche Beratung ist fiir dich selbstverstandlich. Ob im Anzug oder Kostiim, du machst
stets eine gute Figur und dein Auftreten ist immer einwandfrei und souveran. Du
hast Freude am Beraten und dem Umgang mit Kunden sowie einer interessanten
Tatigkeit in einer modernen und nachhaltigen Arbeitswelt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

START NOW!

Die Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH ist ein

weltweit etablierter Systemlieferant fir
maligeschneiderte Montage-, Handhabungs-
und Priftechnik.

Entscheide Dich fir die beste Ausbildung,

fur gutes Geld und gutes Drumherum.

Starte Deine Erfolgsgeschichte, indem Du Teil
unseres Teams wirst.

Informiere und bewirb Dich jetzt!

AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN
e |Industriemechaniker (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

o Elektroniker fur Betriebstechnik

(m/w/d)

DIPLOM-STUDIUM
mit begleitender Facharbeiterausbildung in den

Fachrichtungen:
e Elektrotechnik

e Maschinenbau

Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH
Sylvia Hans

Mail: career.lim(@daumann.com

Fon: 03722 6082122
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BERUFSBEREICH
SONSTIGE BERUFE

Es gibt Berufe, die lassen sich einfach nicht in die eine Kategorie
pressen. Sie sind einzigartig in ihrer Form wie die Arbeit in der
Brauerei oder decken spezielle Bedarfe ab, wie die Servicekrafte
fiir Schutz und Sicherheit. Manchmal kann man sich wahrend
der Ausbildung auch in verschiedenen Fachrichtungen speziali-
sieren. So sind Maschinen- und Anlagenfiihrer unter anderem in
der Lebensmittelindustrie, in der Textiltechnik und in Unterneh-
men der Druckweiterverarbeitung zu finden. Spannend sind diese
Ausbildungswege allemal und vor allem genau das richtige fiir
Individualisten!

BRAUER/-IN UND MALZER/-IN

Hier ist guter Geschmack gefragt, denn Brauerinnen und Malzerinnen
oder Brauer und Milzer sind Spezialisten fir Bier, Biermisch- und
alkoholfreie Getranke. Malz ansetzen, Wiirze kochen, Hopfenextrak-
te zusetzen und die Garung Gberwachen - sie kennen sich bestens
mit den einzelnen Prozessen der Herstellung aus und kontrollieren
sie. In allen Produktionsphasen kontrollieren und regulieren sie
Temperaturen, nehmen Proben und liberwachen Messwerte, um bei
Abweichungen schnell eingreifen zu kdnnen. Nach dem Brauen wird
mit computergesteuerten Anlagen und Maschinen gefiltert und ab-
gefiillt. Aus den Rohstoffen Wasser, Hopfen, Malz und Hefe entstehen
so WeiBbier, Pils, alkoholfreies Bier oder andere Spezialitdten. Das
handwerkliche und technische Konnen sowie die Kenntnisse tiber die
biologischen und chemischen Prozesse sind Teil der Ausbildung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Mehr unter: www.karriere-rockt.de

FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK

Wo kommen die Produkte in unseren Supermérkten eigentlich
her? Wie werden Pizza, Fischstdbchen, Aufbackbrétchen und
Co. hergestellt? Und wie lange dauert es, um die richtige Re-

zeptur zu finden? Diese spannenden Fragen kdnnen Fachkréfte
fir Lebensmitteltechnik beantworten. In Betrieben der indust-
riellen Herstellung, in GroBbackereien, Molkereibetrieben oder
in Unternehmen der Getrénkeindustrie sind sie vom Rohstoff
bis zum Endprodukt bei jedem Produktionsschritt dabei. In
ihrem Arbeitsalltag sind sie vor allem fiir die Planung der
Produktentwicklung, der Qualitdtskontrolle, dem Verpacken
von Lebensmitteln sowie der Bedienung und Uberwachung der
Maschinen zusténdig. Nach festgelegten Rezepturen geben sie
Zutaten in die Anlagen und starten die Produktion. AuBerdem
kontrollieren sie regelmiBig die Qualitat ihrer Produkte.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




Am Einlass zu Festivals oder Partys, im Supermarkt oder Shopping-
center, am Flughafen oder am roten Teppich - tiberall stehen die
sogenannten Securitys, um Personen, Objekte, Anlagen oder Werte
schiitzen. AuBerdem miissen all die MaBnahmen zur Sicherh
zur Abwehr von Gefahren zuvor auch gepl

Und das alles ist Aufgabe der Fachkréfte fiir Schutz und Sicherheit
So lern
lagen kennen, sondern auch wie Sicherheitskonzept
kalkuliert und dann auch technisch, organisatorisch und personell

e konkret erste

umgesetzt werde
und Organisationstalent zu diesem Beruf.

3 Jahre

0Ob Autoteile, Kleidungsstiicke, Lebensmittel, Kiichenmaschinen oder
Produktionstechnologinnen und Produktionstech-
tigung verschiedenster Produkte

Fernsehgerate -
nologen sind in der industriellen Fer
titig und behalten in allen Phasen eines Produktionsablaufs stets
den Durchblick. Sie planen industrielle Produktionsprozesse, n
Anlagen in Betrieb und weisen Mitarbeiter in deren Bedienung ein.
Auch die Durchfiihrung von Testreihen sowie die Herstellung von

und Prototypen gehdren zu den Aufgaben von Produk-

ariiber hinaus

ehmen

Mustern
tionstechnologinnen und Produktionstechnologen. D
dokumentieren sie ihre Arbeit und bereiten Daten fiir die Produk-
tionsplanung und -steuerung auf. Indem sie kontinuierlich Prozess-

parameter ermitteln, sorgen sie filr eine stetige Verbesserung der
Ablaufe.

3 Jahre

eit und
ant und koordiniert werden.

en sie in der dreijahrigen Ausbildung nicht nur Rechtsgrund-

n. Es gehort also schon ein groBes Pflichtbewusstsein

Zu

It,

remacher

@die_karrie
f Instagram!

Folgt uns au

At:l Umschlagpldtzen wie Flughdfen und Bahnhofen oder bei GroBveranstaltungen
Yvne Festivals, FuBballspiele und Demos herrscht immer jede Menge Trubel - hiegr
|s't die Beobachtungsgabe von Servicekrédften fiir Schutz und Sicherheit gefragt
Sie sind daran beteiligt, Personen, Objekte und Werte zu sichern und zu schiitEi |
zsn. So begleiten sie zum Beispiel auch Geldtransporte, fiihren Streifengange und
Sicherheitskontrollen durch oder stellen sicher, dass nur berechtigte Personin die
Betriebsanlagen betreten. Bei Kontrollgangen durch Firmengeb&aude und liber
Betriebsgeldnde lberpriifen sie die Einhaltung betrieblicher und gesetzlicher
Vorschriften sowie das einwandfreie Funktionieren der sicherheitstechnischen Ein-

.rlchtungen. Stellen sie Mangel fest, sorgen sie fiir deren Beseitigung. Ein Beruf mit
jeder Menge Verantwortung.

2 Jahre




smitteltechnik sind Maschinen- und Anlagenfiihrerinnen und —ﬁjhrfir
m Laufen halten. Bevor der Startschuss fallt,

tellen sicher, dass die erforderlichen Roh-
ht's ab in die Produktion: Zerkleinerungs-,
den eingestellt

In der Leben
diejenigen, die den Produktionsmotor a
priifen sie die Auftragsunterlagen und s

und Zusatzstoffe bereit stehen. Dann ge

i U hinen wer
- und Mischanlagen, Abfiill- und Verpackungsmasc .
e ; ualitat und Verpackung der fertigen

Produktionsprozess umgehend

Koc
und bedient. Wihrend der Produktion werden Q
Produkte liickenlos tiberwacht und Abweichungen im )
e Reinigung und Wartung der Anlagen gehort genauso zum Arbelts—.

nd Schmierstoffen. Neben Sorgfalt und einer
also auch technisches Verstandnis und hand-

korrigiert. Di )
alltag wie das Auffillen von Ol, Kiihl-u

aufmerksamen Beobachtungsgabe sind
werkliches Geschick gefragt.

e @die_karrieremacher ‘
Folgt uns quf Instagram:

Hier sind Menschen gefragt, die in der weiten Welt der siiBen Verlockun-
gen einen klaren Kopf bewahren kénnen. Von Bonbons iiber Gummibar-
chen bis Schokolade sorgen SiiBwarentechnologen und -technologin-
nen fiir den reibungslosen Ablauf von Maschinen und Anlagen in der
automatisierten StiBwarenproduktion. Der Produktionsprozess erstreckt
sich dabei von der Aufbereitung der Rohstoffe bis zur Verpackung der
fertigen Ware. Zutaten wie Zucker, Kakaobohnen oder Niisse werden
maschinell gewogen, dosiert, gereinigt und zerkleinert. Die Fachkrafte
fligen den Rohstoffen unterschiedliche Zusatzstoffe hinzu, liberwachen
die Maschinen und entnehmen regelmaBig Proben fiir das Labor. Und ja,
natiirlich darf auch mal gekostet werden. Das ist im Sinne der fortlau-
fenden Qualitatssicherung sogar ein unbedingtes Muss.

3 Jahre

Hier z&hlt im wahrsten Sinne jeder Millimeter. Von Geb&uden {iber

Grundstticke bis hin zu ganzen Gebirgsketten erfassen Vermessungs-
technikerinnen und Vermessungstechniker alles, was es zu messen
gibt. Ohne diesen Beruf, der eine hohe Prazision erfordert, wére
zum Beispiel eine Stadtplanung kaum maglich. In der Fachrichtung
Vermessung fiihren sie Lage- und Hohenvermessungen im Gelande
durch, werten die Messdaten aus und erstellen aus den gewonnenen
Geodaten Plane, Karten und Kataster. In der Fachrichtung Bergver-
messung werden Vermessungen von Rohstoffvorkommen durchge-
fiihrt und geologische Eigenschaften aufgenommen. Sie arbeiten in
Amtern und Behorden oder auch in Vermessungs- und Ingenieurbii-
ros. Neben gute Noten in Mathematik, Physik, Technik und Geogra-
fie sollte man ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen, Routine
im Umgang mit Computern und Freude an der Prizision mitbringen.

3 Jahre
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Hier findest Du alle Berufe* von A, wie Auto-
mobilkaufmann bis Z, wie Zweiradmechatroniker,
die von der Industrie- und Handelskammer
Chemnitz betreut werden, alphabetisch geordnet.

Auf unserer Internetseite unter:

www.karriere-rockt.de

kannst Du Dich zu jedem Beruf noch genauer
informieren, z.B. liber das Berufsbild, die Ausbil-
dungsdauer, die Berufsschulen oder auch schon
mal nachschlagen, ob es in unserem Kammerbezirk
Firmen gibt, die Deinen Wunschberuf ausbilden.

A

Anlagenmechaniker/-in
Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in
Automobilkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau
Baugeritefiihrer/-in
Baustoffpriifer/-in
Bauzeichner/-in

Berg-und Maschinenmann/-frau
Bergbautechnologe/-in
Berufskraftfahrer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonfertigteilbauer/-in
Biologielaborant/-in

Brauer/-in und Malzer/-in
Brunnenbauer/-in
Buchhindler/-in

C

Chemielaborant/-in
Chemikant/-in

Drogist/-in

E

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fiir Gerite und Systeme
Elektroniker/-in fiir Informations- und
Systemtechnik

Elektroniker/-in fiir Maschinen-

und Antriebstechnik

F

Fachangestellter fir Medien- und
Informationsdienste

¢ Fachinformatiker/-in

Fachkraft fiir Abwassertechnik
Fachkraft fiir Gastronomie

i Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft

dienstleistungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

i Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb

Fachkraft Kiiche

Fachlagerist/-in

Fachmann/-frau fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Fahrradmonteur/-in

: Fahrzeuglackierer/-in
Flachglastechnologe/-in

¢ Florist/-in

Gestalter/-in fir visuelles Marketing
GieBereimechaniker/-in
Glasapparatebauer/-in

Gleisbauer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in
Hochbaufacharbeiter/-in
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Holzmechaniker/-in
Holzspielzeugmacher/-in
Hotelfachmann/-frau

H Immobilienkaufmann/-frau

i Industrie-Isolierer/-in

E DIR DEN

IC

Industrieelektriker/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in

IT-System-Elektroniker/-in

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Post-

i Mediengestalter/-in Digital- und Print

Medientechnologe/-in Druck
i Medientechnologe/-in
¢ Druckverarbeitung

Kanalbauer/-in
Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
niker/-in
: Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing
¢ Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungs-
management
Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBen-
handelsmanagement
H Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Manage-
ment
: Kaufmann/-frau fiir Marketingkommu-
nikation
i Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und
Freizeit
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und
Finanzanlagen
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Koch/Kéchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Kunststoff- und Kautschuktechno-
loge/-in

Medientechnologe/-in Siebdruck
Metallblasinstrumentenmacher/-in
Mikrotechnologe(-technologin)

§ Miller/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Packmitteltechnologe/-in
Papiertechnologe/-in
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Pharmakant/-in

Physiklaborant/-in

Polsterer/-in

i Produktgestalter/-in-Textil

i Produktveredler/-in Textil

Lacklaborant/-in
Land- und Baumaschinenmechatroni-
 ker/-in

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

Spezialtiefbauer/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
¢ Maurer/-in
i Mechatroniker/-in

StraBenbauer/-in
StraBenwirter/-in

StiBwarentechnologe/-in

i Mechatroniker/-in fiir Kltetechnik
i Mediengestalter/-in Bild und Ton
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Medienkaufmann/-frau Digital und Print Technische(r) Konfektionar-in
Technische(r) Modellbauer/-in
Technische(r) Produktdesigner/-in
Technische(r) Systemplaner/-in

i Textil- und Modenzher/-in

¢ Textil- und Modenschneider/-in

i Textillaborant/-in
Textilreiniger/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in

Tierpfleger/-in

: Tourismuskaufmann/-frau

Oberflichenbeschichter/-in

P

Produktionsmechaniker/-in Textil

i Produktionstechnologe/-in

Rohrleitungsbauer/-in

S

Servicefahrer/-in
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit

H

Trockenbaumonteur/-in

Veranstaltungskaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschich-
tungstechnik

¢ Verfahrensmechaniker/-in in der Steine-

und Erdenindustrie

Verfahrenstechnologe/-in Metall

Verfahrenstechnologe/Verfahrenstech-

nologin Miihlen- und Getreidewirtschaft
(Miiller/-in)

Verkaufer/-in

Vermessungstechniker/-in

Werkstoffpriifer/-in

Werkzeugmechaniker/-in

1

i Zerspanungsmechaniker/-in

¢ Zweiradmechatroniker/-in

* Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe

in Industrie, Handel und Dienstleistungen
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Im Rahmen der Kampagne #konnenlernen
geben neun Azubis Einblick in ihren Alltag

Ausm\dung
macht mehr
aus uns

Ausbildung
macht mehr
aus uns

achkraftemangel, demogra-
fischer Wandel, unbesetzte
Ausbildungsplédtze - nur
triilbe Aussichten? Ganz
im Gegenteil! Die Industrie- und
Handelskammern (IHKs) sehen
darin auch die groBe Chance, den
jungen Menschen in Deutsch-
land zu zeigen, dass Ausbildung
und Azubis nie wertvoller waren
als heute. Die erste bundesweite
Kampagne der IHKs unter dem
Motto “Jetzt #k6nnenlernen” ist
eine Einladung an alle Schiiler,
Studienabbrecher oder Umsteiger,
das Lebensgefiihl Ausbildung zu
entdecken - natiirlich von IHK-
Azubis selbst. Neun echte Auszu-
bildende reprisentieren die duale
Ausbildung und geben realistische
Einblicke auf TikTok, Instagram
und weiteren Social-Media-Ka-
nilen. Sie lernen beispielsweise
Fachinformatiker, Hotelfachfrau,
Industriekaufmann, Medienkauf-
frau oder Elektronikerin fiir Gerite

und Systeme. Gemeinsam geben
sie Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen einen Eindruck vom
Lebensgefiihl Ausbildung und
laden alle dazu ein, sie zu be-
gleiten - mal humorvoll und mit
bekannten Social-Media-Formaten
spielend, mal mit Tipps und Tricks
fiir die anstehende Bewerbungs-
phase und mal ganz anders... Dass
hier einige Dinge etwas anders
laufen, als man denken kdnnte,
zeigen sie in DIE BERUFSSCHUL-
KLASSE - nur auf TikTok.

Die Kampagne ist librigens auf
Mitmachen angelegt: Fiir Betrie-
be gibt es ein Werbemittelpaket
mit beispielsweise E-Mail-Sig-
naturen, Plakaten, Social-Me-
dia-Vorlagen, Webseiten-Bannern
und vielem mehr. Das Ziel der
Kampagne ist im ganzen Land ein
neues Bewusstsein fiir das Thema
Ausbildung schaffen und so Be-
triebe und den Fachkrdftenach-
wuchs zusammenzubringen.

AUSBILDUNG
in den Bereichen...

Holz, Metall, Elektro und Bauzeichnen

UMSCHULUNG in den Bereichen...

Holz, Metall und Elektro

DEINE ANSPRECHPARTNER
Jacqueline Jentzsch « Telefon: 0371 38243-25 « jacqueline.jentzsch@vbfa.de
Ecke Bauer « Telefon: 0371 38243-50 « ecke.bauver@vbfa.de

Verein zur Beruflichen
Forderung und Ausbildung e.V.
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BEWERBUNGSTIPPS
DER ERSTE EINDRUCK ZAHLT.

Du hast den passenden Beruf fiir dich gefunden und weiB3t, was du lernen mdchtest? Dann fehlt jetzt nur noch die entsprechen-
de Ausbildungsstelle! Mit der perfekten Bewerbung und einem iiberzeugenden Vorstellungsgesprich ist auch das ganz easy. Mit
den folgenden Tipps wollen wir dir dabei helfen, deinen Traum-Ausbildungsplatz zu bekommen. Jede Bewerbung ist anders. Sie
ist so individuell wie die Bewerberin oder der Bewerber selbst. Trotzdem gibt es ein paar Spielregeln, die du beachten solltest.

Yor der Bewerbung:

» Checke rechtzeitig die Be-
werbungsfristen! In der Regel
solltest du bereits ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn mit dem
Bewerben anfangen.

» Erkundige dich, in welcher
Form die Unternehmen die Be-
werbungen haben wollen! Viele
Firmen bestehen mittlerweile
auf eine digitale Bewerbung
per Mail oder nutzen sogar ihre
eigenen Online-Plattformen
und lehnen klassische Bewer-
bungsmappen ab.

Was gehort rein in
deine Bewerbung:

1. Bas personliche
Anschreiben:
» maximal eine Seite

» Name und Anschrift des
Betriebes

» Wenn mdglich, nenne bei der
Anrede einen direkten An-

Wenn Du noch Fragen zum
Wunschberuf, zu Ausbildungs-
inhalten oder der Bewerbung
hast, dann lass Dich einfach in
der Industrie- und Handelskam-
mer beraten. Hier findest Du die
richtigen Ansprechpartner!

www.karriere-rockt.de

sprechpartner, das ist person-
licher als nur ,Sehr geehrte
Damen und Herren"

Fiir diese Stelle bewirbst du dich...

v

» Benenne deine Fihigkeiten,
Vorkenntnisse und Interessen.
Diese sollten zum gewiinschten
Beruf passen - Hinweise darauf,
was der Betrieb erwartet, fin-
dest du in den Stellenanzeigen.

» Erklare, warum du gerade die-
sen Beruf lernen mochtest und
warum du diesen Ausbildungs-
betrieb ausgesucht hast.

» Bitte um ein Vorstellungsgesprach.

» Ende mit einer GruBformel
.Mit freundlichen GriiBen" und
deiner Unterschrift.

Bewirbst du dich bei mehreren
Unternehmen, dann schreibe
fiir jede Bewerbung ein indivi-
duelles Anschreiben.

4

2. Das Deckblatt
(fiir besonders Motivierte)

» Das ist eine freiwillige Seite,
aber sie macht deine Bewer-
bung zu etwas Besonderem.

» Nenne den Titel der Stelle fiir
die du dich bewirbst.

» Deine Kontaktdaten finden hier
Platz.

» Ein schones Foto von dir kann
auf dieser Seite in Szene
gesetzt werden, gern auch in
einem groBeren Format.

WEITERE KLEINIGKEITEN
MIT GROSSER WIRKUNG

B Piinktlichkeit und freundliches Auftreten

» Bei der Gestaltung kannst du
kreativ sein, aber libertreibe es
nicht.

3. Der Lehenslauf

A

» Wenn du ohne Deckblatt arbei-
test, dann stehen hier zunichst
deine personlichen Daten, also
Name, Adresse und Kontakt-
daten und es folgt

» oben rechts das Bewerbungs-
foto, wenn es nicht auf dem
Deckblatt ist.

» Weiter geht es mit allen wich-
tigen Daten zu deinem bisheri-
gen Werdegang, deine schu-
lische Laufbahn, alle Praktika
und eventuelle Ferienjobs.

» Gliedere den Lebenslauf in
einer zeitlichen Abfolge, das
Aktuellste zuerst.

» Du kannst hier gern auch deine
besonderen Kenntnisse und Fa-
higkeiten notieren; beherrschst
du zum Beispiel eine Fremd-
sprache sehr gut oder hast ein
spannendes Hobby.

» Beschrianke dich auf eine Seite.

B fester Handedruck und hdfliche BegriiBung

B Korpersprache und Mimik kontrolliert einsetzen

B aufmerksam zuhoren und konzentriert bleiben

W eigentlich” ist eigentlich kein schones Wort

B Natiirlichkeit bewahren

4. Das Foto

» Lasse das bitte unbedingt von
einem Fotografen machen,
Automatenbilder sind ein
No-Go und Selfies gehdren
auf Instagram, aber niemals in
deine Bewerbung.

9. Die Zeugniskopien

Das wichtigste ist natiirlich dein
letztes Schulzeugnis, aber auch
Zeugnisse liber geleistete Prak-
tika oder Zertifikate zu Sprach-
kenntnissen solltest du deiner
Bewerbung mit beifiigen.

¥

» Verschicke bitte ordentliche
Kopien und niemals Originale.

Das solltest
du vermeiden:

» Bewerbung kommt zu spat an

» falsche Adresse, falscher Name,
falsches Datum

» Deine Kontaktdaten fehlen

» Rechtschreibfehler

» falsches Format, z.B. Word-
Dokument statt PDF oder per
Post statt per Mail
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LETZTE HURDE - DAS YORSTELLUNGSGESPRACH

Deine Ausbildungsbewer-
bung hat iiberzeugt und du
bist zum Vorstellungsge-
spriach eingeladen! Wenn
sich bei dir jetzt Freude und
leichte Panik abwechseln,
ist das total normal. Du
hast wahrscheinlich noch
sehr wenig Erfahrung mit
Bewerbungsgesprachen
und bist aufgeregt. Damit
du in deinem Vorstellungs-

A -

Il
o

gesprach einen kiihlen
% Kopf bewahrst, haben wir
‘)\\ / fiir dich ein paar wichtige
(\\_];)/ Tipps und die haufigsten

Fragen zusammengestellt.

S

Auf diese Fragen solltest
du eine Antwort hahen:

» Warum mochten Sie gerade diesen Beruf erlernen?

Bas gibt es zu heachten:

» Sei unbedingt piinktlich zum Gesprich! Erkundige
dich vorher iiber Bus- und Bahnverbindungen.

» Wahle ein passendes Outfit. Wichtig ist,
dass du dich wohlfiihlst.

» Informiere dich vorher ausfiihrlich liber den
Ausbildungsberuf und iiber den Betrieb.

» Antworte klar und direkt.

» Wie sind Sie auf unser Unternehmen gekommen?

» Wie stellen Sie sich einen typischen Tag in
dem Beruf vor?

» Was sind lhre Lieblingsféacher in der Schule?

» Halte Blickkontakt zu allen Gesprdchspartnern.
» Falle deinem Gegeniiber nicht ins Wort.
» Merke dir die Namen deiner Gesprachspartner.

v

» Es ist vollig OK, wenn du dir die wichtigsten

» Wie verstehen Sie sich mit lhren Mitschiilern
und Lehrern?

» Was sind lhre Stirken und Schwichen?
» Wie erkliren Sie sich die schlechte Note?

Informationen wie Namen und Termine mitschreibst. . . . o
. » Warum sind Sie geeignet fiir diese Stelle?
» Stelle selbst Fragen, z.B. zu Aufstiegschancen.

» Sei freundlich und lachle.

SCHNELL-CHECK:

BEWERBUNG SCHREIBEN: BEWERBUNGSGESPRACH:
Schreibt einfach ehrlich auf, wer Wiihlt Klamotten, in denen ihr euch gut fiihlt (vielleicht nicht

ihr seid, was euch liegt und was ihr allzu abgerissen und vor allem sauber). Gebt euch so, wie ihr
vom Berufsleben erwartet. Verzichtet  seid. Punktet mit euren Hobbies und Talenten. Uberlegt schon
auf die tiblichen Phrasen aus dem mal, warum es ausgerechnet das Unternehmen sein soll und
Bewerbungsratgeber.

wie ihr euch den Beruf vorstellt.

Schiulerpraktika findest du hier:
WWW.KARRIERE-ROCKT.DE
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Den erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast Du in der Tasche — und was jetzt? Nein,

AUS- & WEITERBILDUNG

s

-
3

die abgeschlossene Berufsausbildung ist keine Sackgasse und langst nicht das Ende
auf der Karriereleiter. Du genieBt jetzt vielmehr eine solide Ausgangsbasis mit Perspek-
tive fiir Weiterbildung und beruflichen Aufstieg. Ohne Hochschulstudium! Das ,drei-
stufige Bildungsmodell der Wirtschaft" ist eine interessante Alternative und weist Dir
den Weg nach oben. Das Interessante daran: Du verdienst bereits Dein eigenes Geld und

bestimmst das Tempo Deines weiteren Ausbildungsweges selbst.

87

Ansprechpartnerin:
Frau Petra Thumser
Referatsleiterin Weiterbildung

Tel.: 0371 6900-1410
petra.thumser@chemnitz.ihk.de

Die erste Stufe hast Du mit
Deiner abgeschlossenen Lehre der
dualen Berufsausbildung schon
erreicht und ist Voraussetzung fiir

den weiteren Schritt.

Kaufménnische Ausbildung

Mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung
kannst Du Dich als Absolvent einer kaufméan-
nischen Ausbildung zum/zur Fachwirt/-in oder
Fachkaufmann/-frau weiterbilden.

Gewerblich-technische Ausbildung

Als Fachkraft mit gewerblich-technischer
Ausbildung besteht fiir Dich die Moglichkeit,
Dich in einer zweiten Stufe zum/zur
Fachmeister/-in oder zum/zur Industrie-
meister/-in zu qualifizieren.

STUFE 1: AUSBILDUNGSBERUFE STUFE 2: MEISTER, FACHWIRTE, STUFE 3: BETRIEBSWIRT -
3- UND 3,5-JAHRIG FACHKAUFLEUTE - BACHELOR PROFESSIONAL MASTER PROFESSIONAL
—_— -

~~

Fachwirte kennen alle betriebswirtschaftlichen Funktionen
und Aufgabengebiete einer Branche. Es gibt sie in fast allen
Branchen der Wirtschaft wie Handel, Banken, Versicherungen,
Industrie oder Verkehr.

Fachkaufleute sind Spezialisten in einem besonderen Funk-
tionsbereich eines Unternehmens wie zum Beispiel AuBen-
wirtschaft, Bilanzbuchhaltung oder Personalwesen.

Meister haben eine Schliisselstellung in fast allen tech-
nischen Wirtschaftszweigen wie zum Beispiel Metall und
Elektrotechnik, Druckgewerbe oder Chemie. Sie leiten
Arbeitsgruppen oder ganze Betriebsstatten und sorgen fiir
den reibungslosen Ablauf.

Darauf aufbauend kann nun der dritte Schritt auf
der Karriereleiter, eine Weiterbildung zum/zur
Betriebswirt/-in, erfolgen. Weil Du bereits prakti-
sche kaufménnische Kenntnisse mitbringst, werden
jetzt vor allem Fiihrungs- und Managementtechni-
ken trainiert. Dariiber hinaus werden Dir Kenntnisse
in ,Betriebswirtschaftslehre”, ,Internationale Wirt-
schaftsbeziehungen” und ,Rechtliche Rahmenbe-
dingungen der Unternehmensfiihrung" vermittelt.

Die Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebs-
wirt/-in ebnet Meistern den Weg in die dritte
Stufe des Bildungsmodells. Technische Betriebs-
wirte bilden als technische Flihrungskrafte eine
Nahtstelle zwischen Management und Produktion.

Neue Priiferinnen
und Priifer gesucht

Werden Sie Teil des Teams und bringen Sie
Ihre Erfahrungen aus der Berufspraxis in
eine verantwortungsvolle Aufgabe fiir unse-
re Region mit ein. Wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartnerin:
Frau Christiane Matthes-Uber
Referatsleiterin Ausbildung/Priifungen

Telefon: 0371 6900-1420
christiane.matthes-uber@chemnitz.ihk.de
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FILM AB - ZUR KARRIERE!

Du willst wissen, was bei deiner Ausbildung auf
dich zukommt? Du mochtest in das Unternehmen
hineinschnuppern? Und das alles am besten von
zu Hause aus?

ann schau doch mal bei ,Berufspower” rein,
denn dort stellen sich Unternehmen in kurzen
Filmen vor. Mitarbeiter und Lehrlinge geben
einen lebendigen Einblick in den Alltag des
Unternehmens. Was wird hergestellt? Wo sind die Stand-
orte? Welche Berufe werden dort ausgebildet? So erfahrst
du auf einfachem Weg, welche Voraussetzungen du mit-
bringen solltest und wo du dich bewerben kannst.

Klick einfach auf www.karriere-rockt.de
oder www.berufspower.de

Cir Prejeks der K Chemnitz

Berufspower =

Stdwestsachsen brauchtBICH. N

Welcher Ausbildungsberuf passt zu mir? ﬁ
Wo kann ich diesen erlernen? -

Gute Leistungen zahlen sich aus!

Durch das ,Weiterbildungssti-

FORDERUNG FUR
SPITZENLEISTUNGEN

pendium” wird der weitere Weg
nach der dualen Ausbildung

finanziell unterstiitzt.

»

WAS WIRD
GEFORDERT?

fachbezogene und fachiibergreifende
Kurse und Lehrgange

berufsbegleitende Studienginge oder
personlichkeitsbildende Seminare

Fortbildungen zum Meister, Fachwirt,
Betriebswirt oder Fachkaufmann

Sprachkurse im Ausland und
fachbezogene Studienreisen

Der Forderbetrag wird bei Aufnahme
in das Programm fiir maximal drei
Jahre gewahrt.

WELCHE VORAUS-
SETZUNGEN SIND NOTIG?

Du musst jlinger als 25 Jahre sein
und bringst eine besondere Leis-
tungsfihigkeit und Begabung mit,
z.B.:

» eine Abschlusspriifung mit der

Durchschnittsnote von 1,9 oder
besser

» die Teilnahme an iiberregionalen
Leistungswettbewerben

» der Betrieb oder die Berufsschule
begriinden den Vorschlag zur
finanziellen Unterstiitzung

WIE KANNST DU DICH
DAFUR BEWERBEN?

Das Bewerbungsformular fiir
den Antrag bekommst du bei
der IHK, die das Forderpro-
gramm im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Bildung
und Forschung durchfiihrt. Sie
wahlt auch ihre Stipendiatinnen
und Stipendiaten aus, berat
diese und entscheidet liber die
Forderfahigkeit beantragter
Weiterbildungen.
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MAIAL

HIERINOGH]EIN

EATORZEUN

Von den Erfahrungen unserer Azubis
im ersten Ausbildungsjahr.

wolf Industrie- und Han-
delskammern in Deutsch-
land haben ihre Azubis
befragt: Welchen Schulab-
schluss habt ihr? Konntet ihr euren
Wunschberuf finden? Und wie habt
ihr ihn gefunden?
Das Ergebnis: Uber die Hilfte der
Azubis haben einen Oberschulab-
schluss, 26 % eine Fachhochschul-
reife oder das Abitur.
AuBerdem erlernen 80 % aller
befragten Jugendlichen in Erst-
ausbildung ihren Traumberuf. Und
gefunden hat ihn die Gberwiegende
Mehrheit durch ein Praktikum.

el

1»

-
=

JNGSMASSNAHM

‘1” ’{ll !‘Luii

N

=" Praktika
=" Kontakte mit Berufs-/
Aushildungsheratern

Der absolute Tipp bei der Berufswahl
lautet also: Macht ein Schiilerprakti-
kum. Denn dabei konnt ihr schon ein-
mal in den Beruf und natiirlich auch
in das Unternehmen hineinschnup-
pern. Ihr wisst, was euch erwartet
und was von euch verlangt wird.

So bleiben bése Uberraschungen aus.
Bei der Suche nach einem Schiiler-
praktikum hilft euch unsere Seite:
www.karriere-rockt.de

Dort findet ihr jede Menge Unter-
nehmen, die ein Praktikum anbie-
ten - praktisch sortiert nach den
verschiedenen Berufszweigen.

=" Aushildungsmessen
== Medieninformationen
=" Betriehshesichtigungen

Willkommen im

OB ZUR ORIENTIERUNG ODER ERFAHRUNG,

FINDET HIER EURE PASSENDEN PRAKTIKUMSSTELLEN!

Auf www.karriere-rockt.de finden sich deshalb:

p alle Infos zu liber 150 Ausbildungsberufen in der Region
p» Tipps und wichtige Termine zur Berufswahl

p Praktikaangebote von regionalen Unternehmen

p Links zu Ansprechpartnern in den Unternehmen

p Video-Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder

ALSO KLICKT EUCH REIN - und entdeckt die vielen

spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz
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Weiterfiihrende Informationen A |
und Beratung: 3 —-\

ihk.de/chemnitz/inklusion

Inklusionsberaterin:

Frau Ines Petzold,

Telefon: 0371 6900-1233,
ines.petzold @chemnitz.ihk.de

www.inklusion-gelingt.de/ausbildung

B

eht nicht, gibt's nicht - auch Jugendliche mit Behinderung

kdnnen grundsatzlich alle gdngigen Berufsausbildungen

absolvieren. Trotzdem gilt fiir sie das gleiche wie fiir alle

anderen: Erkundet eure Talente und Fahigkeiten und bewerbt
euch rechtzeitig. Auch ein Praktikum hilft, Bedenken des Unternehmens
abzubauen und selbst auch sicher zu sein, dass der Beruf machbar und das
Richtige ist. Im Vorstellungsgesprach ist die Frage nach Behinderungen
rechtlich nicht zul3ssig, allerdings hilft ein offener Umgang, ein

AUS- & WEITERBILDUNG

AUSBILDUNG MiT HANDICAP
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gutes Vertrauensverhaltnis aufzubauen und behinderungsbedingte
Besonderheiten vorab zu klaren. So konnen Ausbildungsbetriebe auch
Zuschusse fiir die Ausbildungsvergiitung oder technische Arbeitshilfen
beantragen. Dazu miissen sie aber unbedingt VOR Abschluss des
Ausbildungsvertrages die Forderleistungen bei der zustandigen Stelle
beantragen. Jugendliche, bei denen aufgrund ihrer (kognitiven)
Einschrankung keine anerkannte Ausbildung mdglich ist, kdnnen eine
Ausbildung nach speziellen Fachpraktiker-Regelungen anstreben.

Um das fiir dich zu kldren, heiBt es zundchst: Eigeninitiative ergreifen!
Informiere dich friihzeitig liber deine Perspektiven nach dem Schulabschluss.
Auch wir bei der IHK helfen dir da gern. Zum Beispiel mit einem Eignungstest,
der deine Stdrken und Schwéchen beriicksichtigt. Freiwillige Praktika in den
Ferien kdnnen auBerdem hilfreich sein und dir einen praxisnahen Einblick in
deinen Wunschberuf bieten.

Eine gut formulierte und ansprechend aufbereitete Bewerbungsmappe ist nicht
nur deine Visitenkarte, sondern auch eine mdgliche Eintrittskarte zu deinem
ersten Vorstellungsgespréch. Eine iiberzeugende Bewerbungsmappe mit einem
individuellen Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf und kopierten Anlagen kostet
Zeit, Nachdenken und vielleicht ein paar Nerven. Aber der Einsatz lohnt sich!

Nutze fiir die Suche nach einer Ausbildungsstitte zum Beispiel die Lehrstellenborse
oder den Ausbildungsatlas der IHK. Und dann schnell Bewerbungen schreiben! Je
eher, desto besser. Viele Unternehmen beginnen mit dem Bewerbungsverfahren
bereits 12 bis 18 Monate vor Ausbildungsbeginn. Wer friih anfingt, hat alle
Chancen und zeigt auBerdem Eigeninitiative und Motivation. Vor dem Schreiben
der Bewerbung ist es {ibrigens hilfreich, sich per Telefon im Unternehmen kurz zu
informieren, ob sich eine Bewerbung iiberhaupt noch lohnt.

Du bist nervis? Verstindlich, denn dieses Gesprach entscheidet liber deine weitere
Zukunft. Doch mit der Einladung zum Vorstellungsgesprich kannst du ruhig davon
ausgehen, dass du mit deinen Unterlagen und Zeugnissen schon iiberzeugt und alles
richtig gemacht hast. Also kein Grund zur Panik! Jetzt ist eine gute Vorbereitung
das A und O! Informiere dich gut liber den Ausbildungsbetrieb und leg dir schon
mal die Antwort parat, warum du diese Ausbildung gewidhlt hast. Sei auBerdem
authentisch und interessiert: Das geht am besten, indem du Fragen stellst.




PLUS

dein
Talent

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsplatz
und werde Teil unserer Mission Gesundheit.

Mehr Infos unter

Das PLUS bist du. ob=|0
A
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plus.aok.de/
ausbildung

Die Gesundheitskasse AO K P LU S
fur Sachsen und Thiringen.
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macht mehr
aus uns



