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EDITORIAL

Lassen Sie uns mal machen!

Diese Uberschrift kinnte das Motto nicht nur fiir dieses Editorial,
sondern fiir die gesamten kommenden 20er Jahre sein. Und zwar
in mehrfacher Hinsicht:

1. Nur Mut!

Unternehmer sind die Triebkraft der Wirtschaft. Wirtschaftlich

auf eigenen Beinen zu stehen, erfordert Mut - jeden Tag Neues

zu wagen ebenso. Noch mehr unternehmerischer Mut tdte sicher

gut. Mehr Unternehmer braucht das Land! Allerdings wagen im-

mer weniger Menschen den Schritt in die Selbststdndigkeit. Die

Zahl der jéhrlichen Neugriindungen hat sich im vergangenen

Jahrzehnt nahezu halbiert. Zugleich wird es fiir die Griinder der brof. D Steften Ketel,Prasident der
1990er Jahre immer schwerer, einen Nachfolger zu finden. Industrie- und Handelskammer
Die Zuriickhaltung ist verstdndlich. Rund drei Viertel der neu gegriindeten Unterneh- :i‘fkr::ff ﬁ;jﬁ@;‘;ﬁ@;ﬁ?ﬁgfﬁf
men liberstehen die ersten fiinf Jahre nicht. Der Rucksack an Schwierigkeiten, den Star-

ter schultern miissen, ist unnétig schwer. Abhilfe schaffen knnte der eine oder andere

Kniff, den wir im vorliegenden Heft aufzeigen.

2. Fiir die Freiheit

Vorschriften, Abgaben und auch das oft negative 6ffentliche Meinungsbild engen die
unternehmerischen Freiheiten immer weiter ein. Dabei waren es doch maBBgeblich Sie,
die Unternehmerinnen und Unternehmer unserer Region, die mit Ihren Betrieben die
Wirtschaft hierzulande in den vergangenen 30 Jahren erfolgreich aufgebaut haben.
So manche Vorschrift von heute hétte den Griindergeist wohl auch damals schon
vertrieben ... ,Lassen Sie uns mal machen!” rufen wir deshalb in lhrem Namen Politik,
Verwaltung und Gesellschaft zu. Denn das hat in der Geschichte bisher inmer besser
funktioniert als jede staatlich gelenkte Wirtschaft.

3. Mit starker Stimme

Sie haben ein Recht darauf, dass diese Tatsache nicht in Vergessenheit gerdt. lhre Inte-
ressen sollen mit der Kraft des Arguments eingebracht werden - auch darauf haben Sie
ein Recht! Beispiel Braunkohleausstieg: Natiirlich wird diese Region ihren Beitrag zum
CO,-Abbau leisten - nach der De-Industrialisierung der vormaligen DDR-Wirtschaft
librigens schon zum zweiten Mal. Aber wir machen uns fiir eine Perspektive mit sicherer
und bezahlbarer Energie fiir die Region ebenso stark wie fiir die strukturelle Weiterent-
wicklung unserer Wirtschaft.

Das muss immer wieder gesagt werden. Lassen Sie uns mal machen!

///,7 ,n .‘:rn ﬂalll
A
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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HERAUSGEFORDERT 2020: ENERGIEWENDE

VOLLVERSAMMLUNG

Kein Strom mehr
fiir Deutschland?

Prof. Dr.-Ing. Harald Schwarz, Inhaber des Lehrstuhls flir Energieverteilung
und Hochspannungstechnik an der Brandenburgischen Technischen Universitéat
Cottbus-Senftenberg, analysierte in der IHK-Vollversammlung die Folgen der

Energiewende fur die Energieversorgung Deutschlands.

Wirtschaft" sprach mit ihm.

Die Bundesregierung strebt an, dass bis
2030 knapp zwei Drittel des Stroms aus
erneuerbaren Energiequellen stammen sol-
len. Halten Sie das fiir sinnvoll?

Prof. Schwarz: Nach wie vor ist die Frage
offen, wie dabei eine gesicherte Stromversor-
gung realisiert werden kann, die einerseits die
deutsche Spitzenlast liefert - derzeit 80 bis
85 Gigawatt - und andererseits einen Anteil
von 65 Prozent an stark schwankenden er-
neuerbaren Quellen aus Wind und Photovol-
taik in das Stromnetz integriert.

Worin genau liegt das Problem?

Prof. Schwarz: Der Unterschied liegt zwi-
schen der installierten und der gesicherten
Leistung. In der Vergangenheit wurde ledig-
lich die durch erneuerbare Energiequellen
wéhrend eines Jahres erzeugte Menge an
Energie aufsummiert und mit der im selben
Zeitraum fir die Stromkunden bendtigten
Energie in Beziehung gesetzt. Diese Rechnung
|gsst die Tatsache auBer Acht, dass die Erzeu-
gung aufgrund des Fehlens groBer Energie-

Die Versorgungsliicke zeigt die Differenz
zwischen Jahreshdchstlast

und gesicherter Leistung,

Wind- und Sonnenenergie gehen

mit 0 in die Statistik ein.

speicher im Stromnetz dem Bedarf minuten-
genau folgen muss. Bis 2017 lag die Kapazitat
der gesicherten Stromerzeugung in Deutsch-
land mit 87,2 Gigawatt immer etwas tiber der
Hochstlast. Nach den Empfehlungen der
.Kohlekommission" verringert sie sich allein
bis 2023 auf 65,6 Gigawatt. Im Winter lieBe
sich Deutschland dann nur noch zu 75 bis
80 Prozent gesichert und aus eigener Kraft
versorgen. Somit ist es eine Frage der Zeit, bis
es zu kritischen Situationen kommt.

Die ,Mitteldeutsche

)

Der Zukauf von Strom

aus Kohle- oder Kernkraftwerken
aulBerhalb Deutschlands

kann keine Basis fiir eine
nachhaltige Energiewende sein.”

Prof. Dr.-Ing. Harald Schwarz
Lehrstuhl fir Energieverteilung
und Hochspannungstechnik
Brandenburgische Technische
Universitat Cottbus-Senftenberg

Gesicherte Leistung konventioneller Kraftwerke

(in Megawatt)

Mineraldl Erdgas Steinkohle Braunkohle Kernenergie
93.875
2016
2018
2020/23 (Prognose)

Quelle: Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft e.V.

Jahreshochstlast
81.800
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Fehlender Strom kdnnte doch aus dem
Ausland importiert werden?

Prof. Schwarz: Der Zukauf von Strom aus
Kohle- oder Kernkraftwerken auBerhalb
Deutschlands kann keine Basis fiir eine nach-
haltige Energiewende sein. Aber Flauten bei
Windenergie treten in Deutschland und allen
angrenzenden Landern gleichzeitig auf. Im
Winter wird eine solche Situation oft durch
fehlende Photovoltaikerzeugung verscharft,
verursacht durch sehr geringe Solarstrahlung
oder Schnee auf den Modulen.

Kénnten Gaskraftwerke diese Liicke
schlieBen?

Prof. Schwarz: Damit wird die deutsche
Stromversorgung viel abhdngiger von impor-
tiertem Erdgas. Die gdngigen Emissionsberech-
nungen berlicksichtigen zudem Gewinnung
und Transport nicht, schénen die deutsche
Okobilanz auf Kosten anderer Lander. Fin Bei-
spiel: Fir die Stromerzeugung aus gasbefeuer-
ten Anlagen (Wirkungsgrad bis zu 60 Prozent)
werden CO,-Emissionen von etwa 335 Kilo-
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gramm pro Megawattstunde angegeben
(Braunkohlekraftwerke: 930 Kilogramm pro
Megawattstunde; Wirkungsgrad bis 45 Pro-
zent). Dabei handelt es sich jedoch nur um die
Emissionen, die direkt bei der Umwandlung im
Kraftwerk entstehen. Der gesamte CO,-Aus-
stoB3 bei Erdgas inklusive der Emissionen aus
Forderung und Transport betrdgt aber mindes-
tens 70 Prozent des Braunkohlewerts, je nach
Transportentfernung gar bis 110 Prozent.

Wo sehen Sie mdgliche Auswege aus dem
Dilemma?

Prof. Schwarz: In Power-to-X-Technologien,
die die Uberproduktion von Wind oder Sonne
in Warme, Gas, Flussigkeit oder Mobilitdt um-
wandeln. Speziell Power-to-Gas ist interes-
sant: Hier entstehen Wasserstoff und bei
Bedarf Methan, gespeichert im Gasnetz.
.Carbon Capture and Conversion" sollte
ebenfalls Teil des Portfolios werden. Dabei
wird die Kohleverstromung mit der Abtren-
nung von CO, aus den Rauchgasen kombi-
niert und das CO, in andere Produkte in der

chemischen Industrie umgewandelt - ein ge-
schlossener Kohlenstoffkreislauf.

Der Anteil Deutschlands an der globalen
Kohlendioxidemission betrdgt 2,4 Prozent.
Kann Deutschland (iberhaupt einen spiir-
baren Beitrag im Kampf gegen den welt-
weiten Klimawandel leisten?

Prof. Schwarz: Unser Beitrag sollte eher die
Entwicklung effizienter, wirtschaftlicher und
nachahmenswerter Verfahren fiir eine nach-
haltige und zuverldssige Energieversorgung
sein. Aber davon sind der Stand der techni-
schen Entwicklungen sowie die politische
und offentliche Diskussion in Deutschland
weit entfernt.

Die Fragen stellte Markus Rettich.

Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus-Senftenberg

Prof. Dr.-Ing. Harald Schwarz

Tel. 0355 69 4503

harald.schwarz@b-tu.de



HERAUSGEFORDERT 2020: ENERGIEWENDE

,Den Stecker nicht wieder herausziehen!“

Hochrangiger Besuch beim dritten gemeinsa-
men Neujahrsempfang von Handwerks-
kammer und IHK Ende Januar: Bundeswirt-
schaftsminister Peter Altmaier diskutierte mit
Unternehmerinnen und Unternehmern, wie
der ,Ausbau Ost" nach dem Braunkohleaus-
stieg weitergehen kann.

Die beiden Prasidenten Prof. Dr. Steffen Keitel
von der IHK und Thomas Keindorf von der
Handwerkskammer machten deutlich, wie
wichtig eine sichere und bezahlbare Energie-
versorgung fir die Unternehmen der Region
ist: Mit dem Ende der Braunkohleverstro-
mung drohe Berlin, ,vielen unserer Industrie-
betrieben den Stecker herauszuziehen",
warnte der IHK-Prdsident. Wenn die Liicke
zwischen der gesicherten Leistung aus Wind-
und Sonnenenergie und der erforderlichen
Grundlast nicht geschlossen wird, dann
kénnten die Lichter in der Zukunft bei ,kalter
Dunkelflaute" 6fter einmal ausgehen. Da
wurde es finster im Saal - allerdings zundchst
einmal nur flr eine Einlage.

Beim Blick ins Jahr 2040 leuchteten die
beiden Prasidenten ihre Rednerpulte mit
Grubenlampen aus.

Bessere Unternehmensforderung unver-
zichtbar

Als das Licht wieder anging, ermutigten die
beiden Présidenten den Bundeswirtschaftsmi-
nister, sich fir eine echte Unternehmensforde-
rung im sogenannten Strukturstarkungsgesetz

einzusetzen. Das Gesetz, mit dem die vom
Kohleausstieg betroffenen Reviere geférdert
werden sollen, befindet sich im Bundestag.

Die IHK tritt dafiir ein, vor allem die Unterneh-
men in den betroffenen Revieren stark zu ma-
chen - damit diese neue Arbeitsplatze schaf-
fen kdnnen. ,Wenn wir ehrlich sind, dann
leistet das ,Strukturstarkungsgesetz' in seiner
bisherigen Form leider keinen nennenswerten
Beitrag”, hob der IHK-Président hervor.

Festredner Bundesminister Altmaier versi-
cherte der Region seine Unterstiitzung. Den
rund 650 Gasten im Saal aus Politik, Wirt-
schaft, Wissenschaft und Verwaltung rief er
zu: ,Wir haben nicht nur die energiewirt-
schaftliche Sicht der Dinge im Blick, sondern
gestalten den Umbauprozess in den betroffe-
nen Kohleregionen aktiv und zukunftsgerich-
tet mit. Keiner wird zurlckgelassen: Wir si-
chern die Beschéaftigten tber das Instrument
des Anpassungsgeldes zusatzlich ab und stel-
len hierfur bis zu 4,8 Milliarden Euro zur Ver-
fugung.” Die beiden Prasidenten gaben dem
Bundesminister mit auf den Riickweg nach
Berlin: ,Wir nehmen Sie beim Wort!"

Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier:
Wir wollen nicht Umwelt- und Klimaschutz
um jeden Preis - koste es, was es wolle!"

IHK-Président Prof. Dr. Steffen Keitel () und Bundesminister
Peter Altmaier (Mitte) zollten Ministerprasident

Dr. Reiner Haseloff ihren Respekt: Der sachsen-anhaltische
Regierungschef hatte sich vehement und erfolgreich dafiir
eingesetzt, das Kraftwerk in Schkopau nicht vorzeitig
abzuschalten.

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Président
und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de
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HERAUSGEFORDERT 2020: CORONA

Die meistgestellten Fragen und gesuchten
Begriffe auf dem Corona-Info-Portal:

Soforthilfen
Darlehen Frindet meine Priifung statt?

Muss ich mein Geschaft nsolvenzrecht

Wovon lebe ich in dieser Krise? nun auch SchlieBen?
Welche Kosten konnen fiir die Soforthilfe veranschlagt werden? Ku rza I‘belt

Wan n/WO/Wie Wo finde ich Antrige zur Soforthilfe?

kann man Soforthilfen beantragen?
Wie muss der Antrag ausgefiillt werden? Finanzielle Unterstiitzung

Gilt die Soforthilfe auch fiir mich als Solounternehmer/-in?
Schadensersatz |st der .Zuschuss" auch eine Option,

Entschﬁdigungen falls man nicht so stark betroffen ist?
Welche Kosten kdnnen fiir die Soforthilfe veranschlagt werden?
Was ist mit meinen Privatausgaben?

Steht die Soforthilfe auch Selbststéandigen
Zuschusse im Nebenerwerb zur Verfligung?
VorsorgemaBBnahmen
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HERAUSGEFORDERT 2020: CORONA

Weitermachen, weiterhelfen,
weiterdenken

Die Coronakrise forderte die mitteldeutsche Wirtschaft heraus. Um die Ausbreitung
des Covid-19-Virus' einzuddmmen, haben die Bendrden massiv ins 6ffentliche Leben
eingegriffen: Veranstaltungen durften nicht stattfinden. Hotels, Gaststatten

und viele Geschafte mussten schlieBen. Lieferketten wurden unterbrochen.

Fachkrafte fielen aus. Was diese MaBnahmen fir die heimische Wirtschaft bedeuteten,
wie die IHK unterstitzte und sich fir die Interessen der Unternehmen einsetzte,
berichteten Prasident Prof. Dr. Steffen Keitel und Hauptgeschaftsfiihrer

Prof. Dr. Thomas Brockmeier im Interview.

Herr Prof. Keitel, Herr Prof. Brockmeier, wie viele andere
Gespréiche kann auch dieses hier nicht von Angesicht zu
Angesicht, sondern muss am Telefon stattfinden. Wie
hat die Coronakrise Ihr Umfeld verdndert?

Prof. Dr. Steffen Keitel: Da geht es mir nicht anders als
bestimmt vielen Leserinnen und Lesern auch: Noch vor
wenigen Wochen héatte ich mir einen solchen Ar-
beitsalltag mit Homeoffice, Telefon- und Videokonferen-
zen nicht trdumen lassen. Unverriickbar ist: Gesundheit
geht vor und die Hinweise der Virologen missen wir
ernst nehmen!

Aber ich sage ganz ehrlich, so manche Gesprache fiihre
ich sehr gerne personlich - und deshalb freue auch ich
mich auf die Zeit nach Corona.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier: Sehen wir das Positive:
Technologisch macht unsere Region sicherlich in kurzer
Zeit einen Schritt vorwarts: Bestimmt werden einige Un-
ternehmen, wo es passt, die jetzt in kurzer Zeit aufgebau-
ten Kommunikationskanale spater weiter nutzen.

Stichwort Region - wie hart wurden unsere heimischen
Unternehmen getroffen?

Brockmeier: In unseren aktuellen Umfragen haben alle

Branchen gemeldet, dass sie mit EinbuBen rechnen, eini-
ge starker als andere. Wer auf amtliche Anordnung hin

10

schlieBen musste - Gastronomen, viele Einzelhdndler,
Veranstalter - spiirt die Auswirkungen natdrlich unmit-
telbar und massiv. Aber wenn Lieferketten unterbrochen
sind oder Personal ausféllt, dann sind beispielsweise auch
Industriebetriebe betroffen. Das ist in einer stark vernetz-
ten Welt und bei Lieferungen ,just in time" haufiger der
Fall, als man oftmals glaubt.

Und das setzt sich im Wirtschaftskreislauf fort: Wer nicht
mehr so viel Geld in der Tasche hat, wird sich weniger
leisten kénnen, Waren ebenso wie Dienstleistungen. Es ist
zum gegenwartigen Zeitpunkt schwer, dies alles verlass-
lich in Euro und Cent abzuschatzen.

Keitel: Auf der anderen Seite gibt es Branchen, die weni-
ger stark beeintrachtigt wurden: die Bauwirtschaft etwa
oder auch die Logistikbranche. Und nicht wenige Betriebe
etwa in der Erndhrungswirtschaft haben in den letzten
Wochen Sonderschichten geschoben, damit der Nach-
schub in die Supermarktregale gesichert war. Dort sind
eher die fehlenden Fachkrafte das Problem.

Welche Schlussforderungen hat die IHK fiir ihre Arbeit in
Coronazeiten gezogen?

Brockmeier: Ich sage es mal so: Weitermachen, weiter-
helfen, weiterdenken. Wir haben natiirlich - wie behord-
lich angeordnet - unsere Veranstaltungen abgesagt. Auch
die Priifungen in der Aus- und Weiterbildung sowie der

7

Es ist zum
gegenwdrtigen
Zeitpunkt schwer,
dies alles
verldsslich

in Euro und Cent
abzuschdtzen.”

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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Fachkunde haben wir zunéchst verschoben, wir organi-
sieren die schriftlichen Priifungen jetzt ab Juni.

Aber dariiber hinaus wollten wir unsere Aufgaben unbe-
dingt weiter erfullen. In erster Linie haben wir flir die
Betroffenen der Coronakrise eine Hotline und ein Info-
Portal eingerichtet: die wichtigsten Informationen
blindeln, rasch die Wege zu Unterstltzungsleistungen
weisen und wo es sein muss, auch Amtschinesisch tber-
setzen ...

... also IHK-Leistungen virtuell: entweder fernmiindlich
oder online?

Brockmeier: Nein, nicht nur: Wir haben - anders als
andere IHKn - unser Haus flr Besucher grundsatzlich
nicht geschlossen, sondern flr individuelle Beratungen
offen gehalten, selbstverstandlich unter Einhaltung der
Abstandsregeln. Mit teilweise kreativen Losungen: Au-
Benwirtschaftsdokumente beispielsweise hat die IHK im
Marz 2020 etwa im gleichen Umfang ausgestellt wie vor
einem Jahr. Wo das nicht elektronisch méglich war, ha-
ben die zustandigen Mitarbeiter diese unter anderem aus
dem offenen Fenster zur FranckestraBe in Halle (Saale)
ausgereicht.
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Wer die IHK persénlich braucht, fiir den sind wir da - die-
ses Signal war und ist uns wichtig. Wenn denn mal eine
Tlr geschlossen bleiben muss, dann machen wir dafir
eben das Fenster auf!

Keitel: Es war sicherlich auch ein gutes Zeichen an die
Unternehmerschaft in der Region, dass die IHK ihren Mit-
gliedern ein Zahlungsmoratorium fir nicht gezahlte Bei-
trdge und Geblihren bis September 2020 angeboten hat.
Denn flir manche kleine und mittlere Unternehmen wird
die finanzielle Belastung existenziell, je Idnger der verord-
nete 6ffentliche Stillstand dauert. Und Kleinstunterneh-
men sind ja ohnehin schon grundsatzlich von IHK-Beitra-
gen ausgenommen.

Die Politik in Berlin wie in Magdeburg hat versichert,
dass niemand - auch kein Unternehmer - in der Krise
zuriickgelassen wird. Wie bewerten Sie diese Zusage?

Keitel: Ja, das ist ganz eindeutig ein Versprechen, und es
hat Erwartungen geweckt. Die Annahme ,Der Staat wird
es schon richten!" ist aber falsch. Das kénnen und werden
wir nur gemeinsam schaffen! Auch deshalb hat die sach-
sen-anhaltische Politik schon friih den Kontakt unter an-

Prof. Dr. Steffen Keitel,
Président der Industrie-
und Handelskammer
Halle-Dessau (I.) und
Prof. Dr. Thomas
Brockmeier, Haupt-
geschaftsfihrer (r)
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HERAUSGEFORDERT 2020: CORONA

derem auch zu uns gewerblichen Kammern gesucht. Und
das war und ist gut so: Denn so haben wir die Lage bei den
Unternehmerinnen und Unternehmern, die unsere Exper-
ten an der Hotline aufgenommen haben, direkt zu den
politischen Entscheidungstrégern bringen kdnnen. Ich
denke, unsere Landesregierung hat dadurch einen besse-
ren Einblick in die Realitaten vor Ort gewinnen kénnen.

Haben Sie Beispiele?

Brockmeier: Noch Mitte Marz war nicht klar, ob auch
Sachsen-Anhalt echte Zuschisse flr betroffene Unter-
nehmen zahlen wiirde. Der Landeshaushalt ist bekannt-
lich klamm. Stattdessen wurden glinstige Kreditbedin-
gungen in Aussicht gestellt. Aber da haben wir deutlich
gemacht, dass gerade viele kleine und mittlere Unter-
nehmen die damit verbundene Schuldenlast nicht wiir-
den schultern kénnen.

Die Magdeburger Regierung hat schlieBlich umgesteuert,
die Zuwendungen aus dem Sofortprogramm des Landes
missen nicht zuriickgezahlt werden. Auch zu Steuerstun-
dungen war man rasch bereit.

Wird die staatliche Unterstiitzung denn reichen?

Keitel: Das wird davon abhdngen, wie lange unsere Wirt-
schaft noch stillsteht. Denn diese Mischung aus Reserven,
Kurzarbeitergeld, Zuschiissen, Kreditangeboten und Stun-
dungen wird bei jedem Unternehmen unterschiedlich
weit reichen.

”

Damit unser Wirtschaftssystem nicht
zusammenbricht, muss es eine
sachorientierte Diskussion liber das
,Wiederanfahren' geben.”

Prof. Dr. Steffen Keitel

Andererseits: GroBzligige Zuwendungen auszuzahlen hat
eine Kehrseite: Jede Form von Schulden muss irgendwann
wieder getilgt werden. Die Staatskassen - und ich meine
nicht nur jene in Deutschland - werden nun zusatzlich
belastet. Dies konnte die sozialen Verwerfungen auf der
Welt und vor allem die Kluft zwischen arm und reich wei-
ter verscharfen. Deshalb sollte generell gelten: Hilfen ja,
aber intelligent und mit MaB.

Brockmeier: ... das heiBt dort, wo die Unterstiitzung
sinnvoll und notwendig ist. Die IHK bleibt deshalb im
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Austausch mit der Politik und den Behdrden. So setzen
wir uns beispielsweise daflir ein, dass auch Auszubilden-
de Kurzarbeitergeld bekommen kénnen. Bisher ist das
namlich nicht der Fall, weil die Finanzierung noch geklart
werden muss.

Wie lautet Ihre Zwischenbilanz in der Coronakrise?

Keitel: Wir Unternehmerinnen und Unternehmer leisten
verldsslich unseren Beitrag, damit unser Gesundheitssys-
tem stabil arbeiten kann. Das sind nicht nur die regelma-
Bigen Beitrage zur Krankenversicherung - ohne Leistun-
gen wie Strom, Wasser und Versorgung mit Giitern
funktioniert kein Krankenhaus. Wir haben dartiber hinaus
bewiesen: Falls es so wie jetzt hart auf hart kommt, dann
kdnnen wir bis an die Schmerzgrenze belastet werden.
Brockmeier: Die vergangenen Wochen haben eines
deutlich gezeigt: Wir missen unser Gesundheitssystem
langfristig schiitzen. Aber das bedeutet auch: Flr eine
solide Finanzierung sorgt allein eine funktionierende
Okonomie. Das l4sst sich nicht gegeneinander ausspielen.
[st die Wirtschaft krank, leidet auch die Gesellschaft.
Denn eine arztliche Versorgung nach Kassenlage kann
niemand ernsthaft wollen.

Keitel: Keine Klinik und kein Gesundheitssystem dieser
Welt wird mittelfristig ohne eine funktions- und leis-
tungsfahige Wirtschaft tiberleben.

Die Fragen stellte Markus Rettich.

D

Ohne die
Leistungen der
Wirtschaft
funktioniert
auch kein
Krankenhaus.”

Prof. Dr. Steffen Keitel

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ink.de
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Abstandsgebot eingehalten: IHK-Referent Ralph Seydel
handigt Lea Lenski vom Unternehmen SONOTEC ein
Ursprungszeugnis am Fenster der Hauptgeschaftsstelle

in Halle (Saale) aus. Solche Nachweise braucht, wer Waren
in Drittlander exportieren méchte. Die Dokumente stellt die
IHK elektronisch, bei Bedarf aber auch ganz klassisch

in Papierform aus.
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HERAUSGEFORDERT 2020: CORONA

»~Alle treibt die Frage um:
Wie lange noch?*

Soforthilfe am Telefon: VVon Beginn der Coronakrise an unterstiitzte
die IHK-Hotline die Unternehmen der Region. Die Ansprechpartner der [HK
erfuhren unmittelbar, welche Sorgen die Firmen umtreiben. Im Interview geben

sie einen Einblick.

Von ihren Erfahrungen an der Corona-
Hotline berichteten im Gespréch:

Max Kuschfeld
Sachbearbeiter
im IHK-ServiceCenter

Achim Schaarschmidt
Referent fir Unternehmens-
sicherung, -nachfolge

und -finanzierung

Daniela Wiesner
Referentin fir Tourismus,
Gastgewerbe und Freizeit-
wirtschaft

Antje Bauer
Geschaftsfiihrerin fir
Starthilfe und
Unternehmensférderung
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Wie spiegelt sich an der Hotline der Verlauf
der Coronakrise wider?

Schaarschmidt: Zu Beginn waren es vor al-
lem Messebauer sowie der Schaustellerver-
band, die EinbuBen durch die Absagen von
Messen und Veranstaltungen beklagten. Ho-
tellerie und Gastronomie erlitten ebenfalls
erste Einschldge. Als das KfW-Sonderpro-
gramm Ende Méarz aufgelegt wurde, schilder-
ten speziell dltere Unternehmer ihre Beflirch-
tungen, diese Kredite gar nicht erhalten oder
nicht zurtickzahlen zu kénnen. Wie beispiels-
weise die Inhaberin einer Weiterbildungsein-
richtung, die ich am Horer hatte. Mit 58 Jah-
ren will sie sich verstadndlicherweise nicht
mehr langfristig verschulden ...

Kuschfeld: Ja, anfangs ging es in den Anru-
fen bei unserer Hotline um die sachsen-an-
haltischen Verfligungen, Hotels, Gaststatten
und Geschafte zu schlieBen. Inzwischen ste-
hen die Fragen zu den Hilfsprogrammen im
Mittelpunkt. So hatte ich einen Unternehmer
aus der Finanzdienstleistungsbranche am Te-
lefon, der jetzt friiher in Rente gehen und sein
Geschaftim Nebenerwerb weiterfiihren kénn-
te. Leider musste ich ihm mitteilen, dass seine
Firma in diesem Fall von den Hilfen ausge-
schlossen wére. Hier hatte ich liebend gerne
eine andere Auskunft gegeben.

Bauer: ... und als die Industrie und andere
Branchen immer starker von Umsatzausféllen,
Auftragsriickgdngen, Kurzarbeit und Mitar-
beitern, die ihre Kinder betreuen mussten,
betroffen waren, zeigte sich das genauso an
unserer Hotline.

Wie viele Anrufe verzeichnen Sie?
Kuschfeld: Mindestens 300 pro Woche, in
der Spitze knapp 400. Als es mit den Zuschis-
sen losging, liefen die Leitungen heif.
Bauer: Aus der Unternehmerschaft kommt
tbrigens auch viel Dank zurtick - vor allem
dafiir, dass wir sehr schnell Informationen
filtern, aufbereiten und vermitteln.
Kuschfeld: Ja, wir haben etliche Dankes-
mails bekommen. Eine davon lautet zum
Beispiel: ,Sie schreiben sehr gut verstandlich
und informieren immer zeitnah. Besser geht
nicht! Ein ganz groBes Dankeschén an Sie
und auch lhre Kollegen. Bleiben Sie schén
gesund.” Und eine andere bekam ein Kollege
direkt: ,lch mdchte mich bei lhnen person-
lich fir die umfangreichen, aussagefahigen
und sofort anwendbaren, sehr gut aufberei-
teten Informationen bedanken. Ich denke,
mit Ihrer Hilfe kénnen die Betriebe die erfor-
derlichen Arbeiten schnell umsetzen. Es ist
wertvolle Arbeit, die Sie mit Ihrem Team leis-
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ten." Solches Lob gibt einem dann schon ei-
nen Schub.

Wiesner: ... denn manchmal sind wir auch
Seelentréster.

Welches Bild spiegeln die verschiedenen
Branchen von der gegenwdrtigen Situation
zuriick?

Wiesner: Gastgewerbe, Tourismus, Reisebli-
ros furchten Langzeitwirkungen. Im sachsen-
anhaltischen Tourismus etwa féllt das Oster-
geschaft weg, das verdistert die Aussichten
fiir das gesamte Jahr. Aber unsere Gastrono-
men sind Kampfer. Sie versuchen, die Um-
satzverluste mit Bringdiensten abzufedern.
Doch das klappt meist nur, wenn eh schon ein
Catering- bzw. Lieferservice vorhanden war.
Den anderen fehlen Infrastruktur, Fahrer und
Fahrzeuge.

Bauer: Insgesamt sind zahlreiche Unterneh-
mer mit den derzeitigen Hilfsprogrammen
noch unzufrieden. Die Hoffnung auf die - po-
litisch zugesagte - umfassende Unterstiit-
zung ist bei einigen in Existenzangst umge-
schlagen. Aus geplanten Betriebslibergaben
aus Altersgriinden werden Stilllegungen, und
einige Unternehmen werden vermutlich gar
nicht mehr 6ffnen.

Max Kuschfeld beantwortet an der IHK-Hotline
die eingehenden Fragen der Unternehmer. In den
Hochzeiten der Coronakrise gingen knapp

400 Anrufe pro Woche ein.
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Gibt es typische Néte, die an der Hotline im-
mer wieder geschildert wurden?

Wiesner: Ein Gastronomieunternehmer aus
Halle (Saale) beispielsweise hat zwar fir seine
\ollzeitkrafte Kurzarbeitergeld beantragt. Fir
die Minijobber gibt es das aber nicht - diese
kann er deshalb nicht halten. Sein bereits be-
zahltes Warenlager kann er nur verschenken,
ein Verlust von mehreren tausend Euro. Au-
Berdem ersetzt ihm keines der Hilfsprogram-
me den Umsatzausfall, genauso wenig wie
den eigenen Unternehmerlohn zum Lebens-
unterhalt. Er beantragte Grundsicherung -
mit anderen Worten: Hartz IV. Das fiel ihm
schwer genug. Doch aufgrund des Einkom-
mens seiner Frau bekommt er nichts. Gemein-
sam mit der Arbeitsagentur wollen wir in der
Corona-Ausnahmesituation schnelle Lésun-
gen flr solche Félle finden, die auch fiir uns
an der Hotline echt bitter sind.
Schaarschmidt: Das stimmt - gerade auch,
weil kleine Einzelunternehmer mit niedrigem
Einkommen oft leer ausgehen. Manche Kran-
kenkassen lehnen etwa die Stundung der
Sozialversicherungsbeitrage ab, obwoh! der
GKV-Spitzenverband dies empfohlen hat. So
manches Finanzamt ist bei Stundungen we-
niger zuvorkommend. Nach wie vor bieten
Hausbanken Kredite mit neun Prozent Zinsen
an, statt den von der Coronakrise geschiittel-
ten Betrieben mit besseren Konditionen unter
die Arme zu greifen.

Welche weiteren Probleme kamen an der
Hotline noch zur Sprache?

Wiesner: Viele Besitzer von Ferienwohnun-
gen sowie Pensionswirte im landlichen Raum
wie im Harz oder Burgenlandkreis betreiben
ihr Geschdft im Nebenerwerb. Sie sind von
den Hilfsangeboten ausgenommen, erhalten
keine Unterstlitzung. So habe ich mit einer
Rentnerin gesprochen, die ihre 800-Euro-
Rente durch die Vermietung von Ferienwoh-
nungen aufbessert. Nun ist ihre Existenz be-
droht, da Kosten weiterlaufen, die Einklinfte
aber wegfallen.

Schaarschmidt: Wir haben in Sachsen-An-
halt auch nicht wenige Existenzgriinder im
Nebenerwerb, die jetzt ausgebremst werden.
Eine Griinderin, mit der ich sprach, wollte bei-
spielsweise Mitte des Jahres in die Selbststan-
digkeit starten. Sie hat jetzt bereits Blirokos-
ten, die sie nun nicht mehr decken kann.
Etliche der Nebenerwerbsbetriebe haben
durchaus Beschaftigte wie etwa ein Hallenser
Dienstleister, der sich bei mir gemeldet hat.
Das Personal ist in Kurzarbeit, aber die Raum-
miete fallt weiterhin an.

Wie schaut die heimische Unternehmer-
schaftin die Zukunft?

Wiesner: Immerhin haben nach der ersten
Schockstarre einige Firmen ihre Abldufe kom-
plett umgekrempelt, suchen Nischen. So fah-
ren Einzelhéndler ihre Ware und frische Blu-
men mit dem Fahrrad aus.

Kuschfeld: Das Verstdndnis ist groB, dass wir
unser Gesundheitssystem und die Risikopati-
enten natdrlich schiitzen missen. Aber ge-
nauso stark ist die Unsicherheit, was danach
kommt. Insgesamt steigt die Betroffenheit
immer mehr - und oft fehlt die Perspektive,
wie es weitergehen soll.

Bauer: Alle treibt die Frage um: Wie lange
noch? Viele Betriebe in unserer Region haben
wenig finanziellen ,Speck” auf den Rippen -
da zdhlt jeder Tag.
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Coronaschock lasst regionale Konjunktur

abstiirzen

Die Wirtschaft im Stiden Sachsen-Anhalts wurde von der Coronakrise hart
getroffen. Das zeigte die Konjunkturumfrage der IHK Halle-Dessau

zum ersten Quartal 2020. Welche Parallelen und Unterschiede zur Finanzkrise
2008 erkennbar waren, welche Chancen und Risiken sich ergaben:

Die Ausbreitung des Coronavirus hat auch im
Stiden Sachsen-Anhalts die Situation der Un-
ternehmen drastisch verdndert. Die konjunk-
turelle Entwicklung brach deutlich ein - stér-
ker noch als zur Finanzkrise 2008/2009.
Wahrend Umsatzriickgdnge von geschadtzten
40 Prozent zum - vermeintlichen - Hohe-
punkt des Shutdowns zundchst hauptséach-
lich einen konjunkturellen Einbruch bedeuten,
drohen mittelfristig strukturelle Schaden und
langfristig in einigen Geschaftsfeldern auch
ein Strukturwandel. Die neuen Rahmenbe-
dingungen, die im Umgang mit einer welt-
weiten Infektionskrankheit gesetzt werden,
stellen bisherige Entwicklungen infrage, be-
schleunigen andere - oder lassen gdnzlich
neue entstehen.

Konjunkturentwicklung

im 1. Quartal 2020

Der Geschaftsklimaindex im IHK-Bezirk Halle-
Dessau, in dem positive und negative Ein-
schatzungen saldiert werden, ging im ersten
Quartal 2020 deutlich zurlck. Mit -13,5
Punkten fallt er im Vergleich zum Vorquartal
um fast 30 Punkte. Das ist die starkste Ab-
nahme in einem Quartal, seitdem die IHK ihre
Konjunkturumfragen erhebt (1991). Zum Ver-
gleich: Der Einbruch zur Finanzkrise im
4. Quartal 2008 war mit 16 Punkten nur rund
halb so stark.

Saisonbereinigter Geschaftsklimaindikator
der IHK Halle-Dessau aus der quartalsweisen
Konjunkturumfrage bis zum 1. Quartal 2020

Saisonbereinigtes Geschaftsklima im IHK-Bezirk
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Parallelen zur Finanzkrise ...

Dabei gibt es durchaus Parallelen zwischen
der Finanz- und der Coronakrise: Damals wie
heute sorgt eine massive Verunsicherung der
Unternehmen dafiir, dass deren Geschéaftser-
wartungen fiir die kommenden Wochen und
Monate deutlich zurtickgehen. Der Saldo aus
optimistischen und pessimistischen Erwar-
tungen tribt den Ausblick fiir die gesamte
Wirtschaft: Ein viel gréBerer Teil der befrag-
ten Firmen geht von einer Verschlechterung
aus.

Und es l4sst sich eine weitere Ahnlichkeit
identifizieren: Wie bei der Finanzkrise kommt
die Wirtschaft heute ebenfalls von einem ful-
minanten Konjunkturhoch und hat bereits
einige Quartale eines normalen Abschwungs
hinter sich. Die - bislang - hohe Zufrieden-
heit mit der Geschaftslage macht sich selbst
jetzt bemerkbar: Mit 32,9 Prozentpunkten ist
dieser Wert aktuell zwar zurlickgegangen,
bleibt aber doch noch recht hoch.

... und Unterschiede

Anders ist, dass die Ursache der Krise voll-
kommen auBerhalb der Wirtschaft liegt. Und
dieser externe Schock tauchte vollig uner-
wartet auf. Zudem wirkt er negativ auf die
Angebots- und Nachfrageseite, betrifft na-
hezu alle Branchen und fast die ganze Welt.
Es gibt demzufolge nur sehr wenige Bereiche,
die gegenwartig unbeschadet sind und die Si-
tuation stabilisieren kénnten.
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Betroffenheit der Unternehmen nach Branchen

UL IOOIOKCSIES

83 %

Gastgewerbe

7990

Tourismus

Branchen unterschiedlich

stark betroffen

Gleichwohl gibt es aber Wirtschaftsbranchen,
die starker und unmittelbarer betroffen sind
- und genauso diejenigen, die die Krise we-
niger beriihrt oder die sogar eine verstarkte
Nachfrage erfahren.

Zur ersten Gruppe zdhlen aufgrund der direk-
ten Auswirkungen der Pandemie sowie der
EinddmmungsmaBnahmen das Gastgewerbe,
der Tourismus, die Veranstaltungsdienstleis-
tungen, viele persénliche Dienstleistungen, der
Personenverkehr sowie groBe Teile des Handels.
Eher weniger betroffen sind Unternehmen des
Baugewerbes, des Erndhrungsgewerbes, der
Pharmaindustrie sowie Teile des Einzelhandels
(etwa furr Lebensmittel) oder der Onlinehandel.

Momentaufnahme vs. Trends

Aus diesem momentanen Unterschied las-
sen sich keine langfristigen Trends ableiten.
Denn bisher wenig betroffene Branchen
schatzen die zukiinftige Entwicklung ebenso
eher skeptisch ein. Zum Beispiel sehen Bau-
unternehmen trotz derzeit guter Auftragslage
die Schwierigkeiten in anderen Wirtschafts-
zweigen und erleben, dass geplante Investi-
tionen zurlickgestellt werden. Sie missen
also mit sinkenden Auftrdgen aus wichtigen
Branchen wie Industrie und Handel rechnen.

Chancen: mehr digitale Angebote

Es zeigt sich allerdings, dass die Krise vorher
schon erkennbare Entwicklungen verstarkt

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

56 %

Dienstleistung

540/

Handel

450/

Verkehr

und vorantreibt. So gewinnt der gesamte
Komplex der Digitalisierung an Bedeutung -
sichtbar an mehr Onlinehandel, wachsenden
Online-Dienstleistungen oder zunehmendem
Cloud-Computing.

Darliber hinaus nutzen Unternehmen ver-
starkt digitale Losungen, die zuvor eher ein
Nischendasein fristeten: Videokonferenzen
ersetzen derzeit viele Dienstreisen und klas-
sische Veranstaltungen, E-Learning den
Schulunterricht, Homeoffice den betrieb-
lichen Arbeitsplatz. Diese Mdglichkeiten
werden nach der Pandemie fortbestehen,
wobei sie sich bewdhren miissen. Das Ergeb-
nis konnten effizientere betriebliche Abldufe
sein - flir viele personliche Dienstleistungen
sowie Teile des Verkehrsgewerbes jedoch
komplett veranderte Geschaftsmodelle.

Risiken: Wertschopfungsketten
Andererseits erweisen sich laufende Trends
in der Krise als Problem. Besonders die Glo-
balisierung mit ihren engmaschig gekniipften
Wertschépfungsketten ist anfallig. Zurlickge-
hen wird folglich die bis jetzt sehr effiziente
Nutzung der weltweiten Produktionsfakto-
ren, um kiinftig wirtschaftliche Ansteckungs-
effekte zu vermeiden und Notfallreserven vor-
zuhalten. Die Auswirkungen auf Industrie,
Guterverkehr und Exportwirtschaft sind nicht
absehbar. Zumindest mittelfristig wird der in-
ternationale Reiseverkehr beeintrachtigt - die
Probleme der Fluggesellschaften und Touris-
musunternehmen zeigen dies deutlich.

2990/

Grundstticks- und
Wohnungswirtschaft

13 %0

Finanz- und
Versicherungswirtschaft

14 9%

Industrie/
Bauwirtschaft

Abb.: Betroffenheit durch das Coronavirus
und die MaBnahmen zur Einddmmung nach
Branchen im IHK-Bezirk Halle-Dessau gemaB
einer Online-Umfrage im Méarz und April 2020

Neue Tendenzen

Des Weiteren sind fiir groBe Teile der Welt
neue Tendenzen zu beobachten, die sich fiir
lange Zeit halten sowie entsprechende unter-
nehmerische Aktivitaten auslosen konnten:

Die Forschung rund um das Coro-
navirus und geféhrliche anste-
ckende Krankheiten diirfte
Innovationen und Investitionen in
der Pharmabranche bewirken. Die
Forschung wird hier sicherlich
fortschrittliche Produkte hervor-
bringen, die liber Impfstoffe und
Medikamente fiir das Coronavirus
hinausgehen. Uberdies werden die
Diagnostik sowie die Produktion
und Installation von Schutzaus-
riistungen und -vorrichtungen zu-
nehmen und neue Investitionen
erfordern.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel

Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ink.de
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VOLLVERSAMMLUNG

Nein zum , Lieferketten-

gesetz”

Die Unternehmerschaft in Mitteldeutschland wendete sich entschieden gegen das
geplante ,Lieferkettengesetz” der Bunderegierung. Die IHK-Vollversammlung
hatte bei ihrer Herbstsitzung dazu ein Positionspapier beschlossen.

Worum es geht

® Die Bundesministerien fir Arbeit und So-
ziales sowie fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung haben ein so-
genanntes Lieferkettengesetz angekiindigt.
Damit sollen groBe deutsche Unternehmen
dazu verpflichtet werden, bei ihren Liefe-
ranten weltweit VerstoBe gegen gute Ar-
beitsbedingungen zu verhindern.

® Die Achtung der Menschenrechte ist fiir
.ehrbare Kaufleute" sehr wichtig. Im eige-

18

nen Betrieb |asst sich diesem Anliegen tat-
sachlich Prioritdt einrdumen. Aber mit dem
geplanten Gesetz sollen die Unternehmer
pauschal fiir mégliche Fehler Dritter in Haf-
tung genommen werden.

Warum das Gesetz auch kleine und mit-

telstdndische Betriebe trifft

e Esist schon jetzt gelebte Praxis, solche Ver-
antwortlichkeiten an kleine Geschaftspart-
ner durchzureichen.

Was die IHK-Vollversammlung am ge-

planten Gesetz kritisiert

® Menschenrechte zu schiitzen sowie Sozial-
und Umweltstandards durchzusetzen, ist
zuvorderst eine staatliche Pflicht. Die Bun-
desregierung will hier ihre ureigene au-
Benpolitische Verantwortung auf die Wirt-
schaft verlagern.

® Fin solches Gesetz wiirde zudem den Ein-
fluss Uiberschatzen, den die deutsche Wirt-
schaft auf die Arbeits- und Lebensbedin-
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gungen in anderen Ldndern nehmen kann.
Insbesondere kleine und mittelstandische
Unternehmen konnen die vorgesehenen
Kontroll- und Nachweispflichten nicht leis-
ten: Lickenlos zu Uberpriifen, ob Standards
bei ausldandischen Zulieferern und Abneh-
mern eingehalten werden - damit wéren
sie schlicht iberfordert.

® Deutschland plant in dieser Frage einen na-
tionalen Alleingang. Damit wirden deut-
sche Unternehmen im internationalen Han-
del stark benachteiligt, Unternehmen aus
anderen Ldndern, die solche Vorschriften
nicht einhalten (missen), hatten einen Vor-
teil - und den Menschenrechten ist nicht
gedient.

® Der Vorschlag kommt zur Unzeit, weil viele
Unternehmen noch mit den wirtschaftli-
chen Folgen der Corona-Einddmmung zu
kampfen haben.

Alternativvorschlag

® Die IHK regt an, zundchst auf européischer
Ebene zu testen, wie wirksam eine solche
Vorschrift ist. Dies lieBe sich etwa anhand
der am 1. Januar 2021 in Kraft tretenden
Konfliktmineralien-Verordnung beobach-
ten: Diese soll Unternehmen dabei unter-
stlitzen, Rohstoffe verantwortungsvoll zu
beschaffen.

® Die Erfahrungen sollten dann in ein zu er-
arbeitendes EU-Regelwerk zu diesem
Thema einflieBen, das fur alle europdischen
Unternehmen gilt.

Wie es weiter geht

e Die Industrie- und Handelskammern (IHKn)
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
haben sich schon angeschlossen. Damit
werden die Interessenvertreter von mehr
als 400.000 ostdeutschen Unternehmen
Jneinl” zu diesem Gesetzentwurf sagen.
Weitere IHKn bundesweit folgen.

Das Positionspapier ist online unter
=+ www.ihk.de/halle einsehbar (Nr. 4899224
im Suchfeld eingeben).

IHK Halle-Dessau
International
Birgit Stodtko
Tel. 0345 2126-274, bstodtko@halle.ihk.de
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HERAUSGEFORDERT 2020: BUROKRATIE

99 Deutsche Unternehmen kénnen, wollen

und sollten nicht Weltpolizisten spielen.”

Prof. Dr. Steffen Keitel,
IHK-Prasident

Auf Abstand geachtet: Coronabedingt
fanden die Gesprache am Rande der
Vollversammlungssitzung auf Distanz
oder mit Maske statt - entweder auf
dem Campus oder im Gebaude.

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident
und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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HERAUSGEFORDERT 2020: DIGITALISIERUNG

VOLLVERSAMMLUNG

,2Digitalisierung? Note 3!“

Wie geht es mit der Digitalisierung im sldlichen Sachsen-Anhalt voran? Die ,Mit-
teldeutsche Wirtschaft” sprach mit Kathrin Schaper-Thoma, Geschaftsfiihrerin
des Merseburger Technologie- und Griinderzentrums (MITZ) sowie Mitglied der
IHK-Vollversammlung und des IHK-Arbeitskreises Innovation und Technologie-

transfer.

Wie steht es um die Digitalisierung im siidli-
chen Sachsen-Anhalt, Frau Schaper-Thoma?
Kathrin Schaper-Thoma: Wollte man esin
einer Schulnote ausdricken, ware es wohl
eine Drei. In der Unternehmenswelt gibt es
nicht wenige Firmen, die bei der Digitalisie-
rung schon sehr weit fortgeschritten sind -
allen voran natrlich jene, die selbst im IT-Be-
reich agieren. Andererseits haben wir auch
Unternehmen, ich denke da an kleinere
Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe, bei
denen noch einiger Nachholbedarf besteht
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und wo eine oft auch ein bisschen der Ge-
nerationsfrage geschuldete Skepsis anzu-
treffen ist.

In der Verwaltung zeigt sich ein @hnliches
Bild: Neben Institutionen, die bei der Digita-
lisierung sehr zuriickhaltend sind, gibt es
echte Vorreiter - wie beispielsweise Mer-
seburg mitsamt dem Saalekreis als eines
von deutschlandweit 13 ,OpenGovernment
LABOREN". Wichtig ist, das Ganze als Pro-
zess zu betrachten und immer stdrker eine
.digitale Haltung" in den Képfen zu etablieren.

Wer muss Ihrer Ansicht nach jetzt was tun?
Schaper-Thoma: Corona erweist sich als
Treiber. In Zeiten der rdumlichen Distanz sind
Unternehmen nur noch mehr aufgerufen,
ihre Prozesse genau anzuschauen. Digitali-
sierung ist immer auch ein Organisations-
projekt - denn ein schlechter Prozess, der
nun einfach digital ablduft, bringt ja keinen
Nutzen. Zentraler Punkt ist, die Mitarbeiter
von Anfang an ,mitzunehmen” - denn sie
missen das Thema letztlich leben. Die Ver-
waltung steht aktuell vor der Aufgabe, die

Kathrin Schaper-Thoma (r.) bespricht sich
mit ihrer Mitarbeiterin Nancy Schmidt.
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Richtlinien des Onlinezugangsgesetzes (0ZG)
umzusetzen, um spatestens bis Ende 2022
Verwaltungsleistungen wie beispielsweise
Bauantragsverfahren oder Gewerbeanmel-
dung elektronisch anzubieten - und zwar so
benutzerzentriert wie moglich.

Welche Aufgabe nimmt das Regionale Digi-
talisierungszentrum genau wahr?
Schaper-Thoma: Seit 2016 fungieren wir
als Leit- und Koordinierungsstelle, die - etwa
tber Workshops - den interdisziplindren
Austausch zwischen Wirtschaft, Wissen-
schaft, Politik und Zivilgesellschaft beim
Thema Digitalisierung organisiert und biin-
delt. Denn: Gemeinschaftlich und unter Ein-
beziehung mdglichst unterschiedlicher Per-
spektiven ist der Lerneffekt fir alle am
groBten. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind:
Regionale Serviceportale, 3D-Druck in der
Anwendung, Datenschutz und IT-Sicherheit,
Smart Region sowie Pflege und Gesund-
heitsversorgung.
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Welche Rolle hat die IHK im Digitalisie-
rungsprozess — und wie bewerten Sie die Ar-
beit?

Schaper-Thoma: Auch die IHK und ihre Gre-
mien, etwa der Arbeitskreis Innovation und
Technologietransfer, in dem ich mitarbeite,
erflllen durch einen branchenlbergreifen-
den Ansatz eine sehr wichtige Schnittstel-
lenfunktion. Von der IHK gestartete Initiativen
wie der Wettbewerb ,Digitale Erfolgsge-
schichten Sachsen-Anhalt" mit jeder Menge
Best-Practise-Beispielen als Impulsgeber oder
ganz aktuell der Instagram-Kanal ,@team.
azubi" zur Gewinnung von Berufsnachwuchs
verleihen der Digitalisierung auch dartiber hi-
naus ,Rickenwind"

Sie sind seit 2018 in der Vollversammlung.
Wie fdllt Ihre Kosten-Nutzen-Bilanz aus?

Schaper-Thoma: Bei einem durchaus leist-
baren zeitlichen Aufwand betrachte ich mein
Ehrenamt als eine Bereicherung und aus-
driicklich auch als Inspirationsquelle fir

meine tdgliche Arbeit hier im MITZ. Leute aus
verschiedensten Branchen zu treffen, ge-
wonnene Erfahrungen zu verknipfen, auf
.kurzem Dienstweg" Projekte anzuschieben -
das ist genau meins! (lacht)

Die Fragen stellte Andreas Loffler.

”

Corona erweist sich als Treiber.
In Zeiten der rdumlichen
Distanz sind Unternehmen nur
noch mehr aufgerufen, ihre
Prozesse genau anzuschauen.

"

MITZ

Kathrin Schaper-Thoma
Fritz-Haber-StraBe 9
06217 Merseburg

Tel. 03461 25 99 100
www.mitz-merseburg.de
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Die Folgen der Pandemie

Das weltweite Erstarren der Wirtschaftstatigkeit lie3 die Erwartungen der Firmen
in der IHK-Konjunkturumfrage des vierten Quartals 2020 auf ein in den letzten
30 Jahren noch nie dagewesenes Tief sinken. In Zahlen ausgedrckt: ein Saldo von
Minus 60 Prozentpunkten. Finf Fakten zu den 6konomischen Konsequenzen

1. Investitionen zuriickgestellt

Fast alle Unternehmen haben strategische Entscheidun-
gen beispielsweise zu Investitionen Gberdacht oder erst
einmal zurlickgestellt. Im zweiten Quartal wurden die
Erwartungen dann deutlich optimistischer. Wahrend der
Sommer-Entspannung im dritten Quartal erholten sich
viele Branchen - allerdings nicht die weiterhin von Ein-
schréankung betroffenen Betriebe. Gegen Jahresende
triben die erneut gestiegenen Infektionszahlen die Stim-
mung, dies ist jedoch inzwischen mit weniger Verunsi-
cherung verbunden.

2. deutlich weniger Nachfrage

Die prdagendste Erfahrung im Corona-Jahr 2020 lag fur
die meisten Unternehmen des IHK-Bezirks in der im Frih-
jahr aufgrund von Kontaktbeschrankungen und Schlie-
Bungsanordnungen plétzlich eingebrochenen Nachfrage.
Doch auch danach konnten sich viele Bereiche durch
fortbestehende Einschrankungen nicht erholen. Rund
60 Prozent der Firmen rechnete Ende November 2020
mit einem Umsatzriickgang gegeniiber 2019 - ein Flinf-
tel ging von Rickgdngen bis zehn Prozent, ein Viertel bis
25 Prozent und rund 15 Prozent von noch gréBeren Ein-
buBen aus.

Weitere Herausforderungen: Personalengpésse durch den
Ausfall von Mitarbeitern, Stornierung zukinftiger Auf-
trage sowie logistische Barrieren bei Zulieferprodukten.
Die starksten Umsatzriickgdnge verzeichneten Gastge-
werbe und Tourismus, gefolgt von Verkehrsgewerbe und
Kfz-Handel.

3. Eigenkapitalschwiache verscharft sich
Die Finanzlage hat sich im Verlauf der Corona-Krise bei
rund der Hélfte der regionalen Unternehmen ver-
schlechtert. Etwa ein Drittel hat sein Eigenkapital teilweise
aufgebraucht. Ein Viertel verzeichnet anhaltende Liqui-
ditdtsengpasse. Von einer drohenden Insolvenz gehen
bisher jedoch nur wenige aus.
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Welche MaBnahmen seitens der Politik sind notig, um
die Wirtschaft zu stiitzen?

Biirokratieentlastung
Digitalisierung vorantreiben
Verbesserte Abschreibemdglichkeiten

Wettbewerbsfahige Energiepreise
Zusatzliches staatliches
Konjunkturprogramm

Ausweitung des steuerlichen
Verlustriicktrags

Nachsteuern bei finanziellen
HilfsmaBnahmen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Blitzumfrage unter Unternehmen im IHK-Bezirk
Halle-Dessau Ende November 2020

4. Arbeitsmarkt weitgehend stabil

Das umfassend eingesetzte Kurzarbeitergeld trug dazu
bei, die Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeits-
markt gering zu halten. So gab es in der Region kaum
Rickgange bei der Beschaftigung. Die Arbeitslosenquote
im IHK-Bezirk stieg seit Ende 2019 lediglich um etwa ein
Prozent auf aktuell 7,8 Prozent. Die Zah! der Kurzarbei-
ter aber erreichte im April mit Gber 100.000 Personen in
mehr als 15.000 Betrieben Sachsen-Anhalts einen neuen
Rekordstand. Zeitweise waren fast 13 Prozent der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten Sachsen-Anhalts in
Kurzarbeit. Bereits im Juli hatten sich diese Zahlen aber
schon wieder halbiert.

5. mehr Digitalisierung, weniger Biirokratie
Nicht zuletzt durch die Erfahrung der Corona-Krise plant
die Halfte der Unternehmen die Digitalisierung auszu-
bauen sowie ihre Online-Prasenz und -Kundengewin-
nung zu verstarken. Viele Firmen wiinschen sich dabei

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel

Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ihk.de

staatliche Unterstltzung. Doch als wichtigste Aufgabe der
Politik sehen sie die Birokratieentlastung.
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Corona: Drei Lehren zum , Jahrestag”

Im Mdirz 2020 ist die Pandemie bei uns angekommen: Es gab die ersten
Infizierten, geschlossene Schulen und Kitas und schlieBlich den Friih-
Jahrslockdown. Zwélf Monate spditer ist es fiir eine abschlieBende Bilanz
noch zu friih. Einige wichtige Erkenntnisse hat die Corona-Krise aus
unserer Sicht dennoch schon gebracht. Hier sind drei:

1. Auf unternehmerische Kreativitat und Tatkraft kann man sich
verlassen!

Als in den Verordnungen zum ersten Mal der Begriff ,Hygienekonzept
auftauchte, waren die benannten Anforderungen eher unbestimmt. Und

das war kurioserweise gut so. Denn Sie, die Unternehmerinnen und

Unternehmer unserer Region, haben diese Vorgabe rasch, kreativ und

entschlossen mit Sinn gefiillt, von A wie Abstandsmarkierungen bis

Z wie Zugangskontrollen. Erfolgreich: Die amtlichen Statistiken belegen, dass Firmen weijt  Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
iiberwiegend keine Infektionsherde sind. Und wo es AusreiBer gab, haben die Verantwortlichen "S- und Handelskammer

. Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
sofort reag/ert. Brockmeier, Hauptgeschaftsfiihrer

"

AuBerdem konnte so manche neue Geschdftsidee die Not mildern. Die Versorgung der Bevél-
kerung war nie in Gefahr. Und das ist nicht wenig. Und es ist lhr Verdienst!

2. Staat funktioniert nicht besser als privat - ganz im Gegenteil!

Die Pandemie hat diese Erfahrung noch einmal bestdtigt. Der Logistikweltmeister Deutschland
scheitert bei der Verteilung von Impfstoffen, weil hier nicht die Meistermannschaft - ndmlich
die Wirtschaft - am Start ist... Und wo der Staat die entstandenen Hérten finanziell abfedern
wollte, ist er in Verzug gekommen. Hilfsprogramme, im Vorfeld faktischer Berufsverbote rasch
angekiindigt, wurden zu kompliziert umgesetzt und sind langsam bis liickenhaft angekommen.

Hinzu kommt, dass staatliche Eingriffe in den konkreten betrieblichen Alltag eher nach hin-
ten losgehen. Stichwort: gesetzliche Homeoffice-Pflicht ...

3. Die Konsequenz: Bringen wir uns intensiv ein!

Die IHK hat sich intensiv in die Debatte um Lockerungen eingeschaltet. In ,Task-Force"-
Gesprdchskreisen hinter den Kulissen haben unsere Vertreter aus Ehren- und Hauptamt nach
Kriften fiir den nétigen Praxisbezug gesorgt. Den ersten Entwurf des ,Sachsen-Anhalt-Plans”
haben in den IHK-Gremien engagierte Handler, Gastwirte, Veranstaltungsunternehmer und
Dienstleister binnen kurzer Frist mit zahlreichen Randnotizen versehen zuriick nach Magde-
burg geschickt. Diese Riickmeldung wird unserem Ringen um eine echte Offnungsperspektive
weiter Nachdruck verleihen. Der Dialog mit unserer Landesregierung funktioniert!

Doch unabhédngig davon, wieviel IHK-Positionen faktisch in die politische Entscheidungsfin-
dung eingeflossen sind, eines steht fest: Sie, die Unternehmerinnen und Unternehmer unse-

rer Region, haben in mehrfacher Hinsicht Vlerantwortung bewiesen!

Und deshalb werden wir uns auch weiter in lhrem Namen intensiv in die Debatte einbringen.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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VOLLVERSAMMLUNG / GREMIEN

Die Zielstellung:
Musterland fiir Mittelstand

Was ist zu tun, damit unsere mittelstandische Wirtschaft wachsen kann?
Vor der Landtagswahl 2021 hatte die I[HK-Vollversammlung bei ihrer virtuellen
Frihjahrssitzung die politischen Hauptforderungen der heimischen

Unternehmerschaft zusammengetragen und geblndelt.

Die IHK-Ehrenamtsvertreter Dr. Christof Glinther, Kerstin Kiihne,
Hans-Joachim Munch und Jérg Schlichting im Expertengesprach zu einer
Perspektive Gber Corona hinaus.

Die groften
Herausforderungen

Welche Probleme stehen im Weg, dass aus
Sachsen-Anhalt mittel- oder langfristig ein
Musterland fiir den Mittelstand werden
kann?

Jorg Schlichting: Die Corona-Krise hat so-
wohl die Schwéchen als auch die Starken
unseres Standorts offengelegt. Als klare
Schwéche hat sich in meinen Augen die
liberbordende Biirokratie erwiesen. Da ist
nicht der Hebel, sondern der Hobel anzuset-
zen. Sonst wird es schwer, unsere Starken
gezielt auszuspielen, und dazu gehort ja vor
allem unsere mittelstandisch gepragte Wirt-
schaftsstruktur.

Dr. Christof Giinther: Zumal unsere Wirt-
schaft vor weitreichenden Verdnderungen
steht. Wir miissen nicht mehr und nicht we-
niger als einen doppelten Umbau bewalti-
gen: den Kohleausstieg plus den europai-
schen ,Green Deal” Und Sachsen-Anhalt
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liegt ja schon zurlick. Also brauchen wir eine
kluge Forderpolitik und mdglichst keine
Querschldge.

Hans-Joachim Miinch: Unser Land hat, vor
allem was Innovationen betrifft, einiges auf-
zuholen. Die K&pfe sind hier nicht weniger
klug als anderswo. Aber die Strukturen pas-
sen noch nicht richtig. Wissenschaft und
Wirtschaft zusammenzubringen, das kdnnen
wir hier in Sachsen-Anhalt noch besser ma-
chen. Insbesondere miissen die Fordermittel
aus dem Kohleausstieg fiir Innovationen und
Wertschopfung angelegt werden.

'

Unser Land hat, vor allem
was Innovationen betrifft,
einiges aufzuholen.

Hans-Joachim Miinch

Zu den Starken in der Region gehort die
gewerblich-technische Ausbildung, wie hier
bei KSB in Halle (Saale).

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



Kerstin Kiihne: Stichwort kluge Kopfe:
Wenn wir nicht gegensteuern, raubt uns die
Demografie die Krafte, ndmlich unsere Ar-
beits- und Fachkrafte. Dann lauft jede noch
so ausgefeilte Wirtschaftspolitik ins Leere.
Unter anderem leiden wir unter einer Fehl-
steuerung: Wir bilden viel mehr Akademiker
aus, als wir brauchen, gleichzeitig aber blei-
ben Ausbildungspldtze unbesetzt. Das ist
nicht schlau ...

Wo die Politik
gefordert ist

Welche Weichen sollte eine neue Landesre-
gierung nach der Wahl stellen - beim Stich-
wort Fachkrifte?

Kiihne: Sich nur auf das vorhandene Poten-
zial zu beschréanken, wird nicht ausreichen. Es
sind Prioritdten im Hinblick auf den Bedarf zu
setzen. Dazu gehort unter anderem auch die
Zuwanderung in den Arbeitsmarkt. Bundes-
politisch haben wir mittlerweile an den Rah-

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

menbedingungen gefeilt. Die neuen rechtli-
chen Mdglichkeiten missen wir jetzt in
Sachsen-Anhalt nutzen und aktiv um quali-
fizierte Fachkrafte aus dem Ausland werben.
... mit Blick auf Innovationen?

Miinch: Wir haben weiter groBen Nachhol-
bedarf bei der Digitalisierung. Das betrifft
nicht nur eine leistungsfahige Breitbandver-
sorgung und flachendeckende Mobilnetze.
Vor allem unsere Verwaltung muss digitale
Werkzeuge einsetzen, um schlanker und
schneller zu werden. Da geht es nicht nur um
Hard- und Software. Die Mitarbeiter missen
mitgenommen und intensiv geschult werden.
Hier braucht es einen weiteren Schub!

... was den Strukturwandel betrifft?

Dr. Giinther: Die Kohleindustrie ist bisher ein
bedeutender Arbeitgeber und Ausbilder in
unserer Region. AuBerdem hdngen zahlreiche
Zulieferer und Abnehmer von ihr ab. Die dro-
hende Wertschdpfungslicke addquat zu
schlieBen und Menschen eine Perspektive zu
bieten, daflir muss rasch eine tragféhige
Strategie her!

Investitionen in griine Technologien werden

zum Schlissel fiir den Strukturwandel in Sachsen-Anhalt:
Spatenstich fiir die weltweit einzigartige
Bioraffinierieanlage am Chemiestandort Leuna

b

Die drohende
Wertschépfungsliicke addquat
zu schlieBen und Menschen

eine Perspektive zu bieten,

dafiir muss rasch eine tragfdhige
Strategie her!

Dr. Christof Giinther

... und um die Wettbewerbsfihigkeit des
Standortes zu steigern?

Schlichting: Um beispielsweise international
zu agieren und dariiber zu wachsen, brau-
chen die eher kleineren Unternehmen mehr
Rickenwind aus Politik und Verwaltung:
Dazu zahlt eine aktive Unterstlitzung Uber
Forderprogramme, um neue Markte zu er-
schlieBen, Auslandsgeschafte anzubahnen
und zu etablieren. Dafiir muss sich Sachsen-
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Anhalt politisch stark machen. Und, wir brau-
chen eine neue Generation mittelstandischer
Unternehmerinnen und Unternehmer. Das
fordert uns alle gemeinsam heraus.

Was die Unter-
nehmen selbst tun
konnen

Forderungen aufzustellen ist das eine. Wel-
chen Beitrag kénnen die Unternehmen selbst
leisten, um unser Land und seine Wirtschaft
zu stdrken?

Dr. Giinther: Kurz gesagt: Wir machen wei-
ter mit. Unser Positionspapier steht nicht am
Ende, sondern am Anfang eines Diskussions-
prozesses. Wir werden in den verschiedenen
I[HK-Gremien - also Ausschiissen, Arbeits-
kreisen und der Vollversammlung - in den
kommenden Jahren die Herausforderungen
analysieren. Dann bringen wir im Dialog mit
Parlament und Regierung unseren Sachver-
stand ein.

Miinch: Die Unternehmen selbst bringen
schon aus eigenem Interesse den Standort
weiter. Ich bin mir sicher, dass viele Betriebe
die Digitalisierung mit wachsendem Tempo
vorantreiben. Das hat die Krise jetzt schon
gezeigt. Ich bin sicher, dem wird noch der eine
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oder andere ,moderne Gedanke" folgen. Wir
haben bereits eine Vielzahl hochmoderner
und innovativer Firmen im IHK-Bezirk und
deren Vernetzung schafft neue ldeen und
Mdglichkeiten.

Schlichting: An vielen Starken Sachsen-
Anhalts haben die Unternehmerinnen und
Unternehmer einen bedeutenden Anteil: Bei-
spiele sind das familienfreundliche Umfeld,
offen sein flir lebenslanges Lernen, ein echtes
Miteinander im Betrieb. In diese sogenannten
weichen Standortfaktoren werden wir weiter
investieren. Warum weif3 das eigentlich jen-
seits der Landesgrenzen kaum jemand?
Kiithne: Und je erfolgreicher Unternehmen
sind, desto mehr Steuern nimmt der Staat ein
und umso besser geht es dem Gemeinwesen.
Fazit: Auch wenn wir also vor Engpédssen
warnen und Hindernisse benennen, dienen
wir dem Gemeinwohl. Ich wiirde mich freuen,
wenn auch diese Erkenntnis am Ende der
Corona-Krise sttinde.

= Das gesamte Positionspapier
l_] konnen interessierte Unternehmerinnen

und Unternehmer hier nachlesen:

www.ihk.de/halle, Nr. 5087542

IHK Halle-Dessau

Wirtschafts- und Finanzpolitik;
Regionalpolitik

Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de

”

An vielen Stdrken Sachsen-
Anhalts haben die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
einen bedeutenden Anteil: ... das
familienfreundliche Umfeld, offen
sein fiir lebenslanges Lernen, ein
echtes Miteinander im Betrieb.
In diese sogenannten weichen
Standortfaktoren werden wir
weiter investieren.

Dr. Christof Giinther

Wie es weiter ging

Am 11., 18. und 25. Mai sowie

am 1. Juni 2021 organisierte die IHK
Online-Diskussionsveranstaltungen
mit den Kandidaten fiir das
Landesparlament. Uber folgende
Themen wurde diskutiert: Fachkrafte,
Strukturwandel, Infrastruktur &
Technologie sowie die Wettbewerbs-
fahigkeit des Standorts.
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Zukunft: Worauf es jetzt ankommt

Corona, Strukturwandel, Energiewende waren die politischen Hauptaufgaben-
felder nach der Landtagswahl 2021. Vier Thesen von IHK-Hauptgeschaftsfihrer

Prof. Dr. Thomas Brockmeier.

1. Die Corona-Krise wirkt als Brennglas fiir Defizite.

Der Begriff ,Fachkraftemangel” spielt in der Diskussion tiber den demografischen Wandel und den Arbeitsmarkt nicht
erst seit gestern eine Rolle. Die IHK hat bereits vor rund 15 Jahren (gemeinsam mit anderen) auf sich abzeichnende
Engpésse hingewiesen. Aber es ist wie so oft im Leben: Erfahrung schldgt Mahnung.

Wohl kaum etwas hatte uns allen Inhalt, AusmaB und Tragweite des ,Fachkraftemangels” deutlicher, scharfer und auch
schmerzhafter vor Augen fiihren kénnen, als es die Corona-Pandemie tut: Nicht die Betten auf den Intensivstatio-
nen sind das gravierendste Knappheitsproblem, sondern das medizinische Personal. Und zwar weniger die Arzte, son-
dern vor allem die Pflegekrafte.

Auch in anderen fiir Wirtschaft und Gesellschaft wichtigen Bereichen wirkt ,Corona” gleichsam wie ein Brennglas,
das uns Knappheiten und Handlungsnotwendigkeiten - und eben leider auch Versdumnisse - in seltener, mitunter
schmerzhafter Weise vor Augen fiihrt: Auf die Rahmenbedingungen kommt es an, institutionell wie materiell!

2. Eine Hauptaufgabe wird sein, die Infrastruktur auszubauen.

Eines der wichtigsten Stichworte in diesem Zusammenhang lautet: Infrastruktur! Wenn die Verkehrsinfrastruktur Man-
gel aufweist - Schienen, StraBen, WasserstraBen, aber auch Briicken - dann stockt es. Wenn die digitale Infrastruk-
tur unzureichend ist, dann lduft eine Homeoffice-Pflicht ebenso ins Leere wie der Versuch, in Schulen und Hochschulen
virtuellen Distanzunterricht stattfinden zu lassen.

Hinzu kommt die Bildungsinfrastruktur: Selbst der schnellste und qualitativ hochwertigste Breitbandausbau und die
beste Hardwareausstattung niitzen nichts, wenn Menschen Ausstattung und Instrumente nicht zu nutzen wissen -
zumindest ein kleiner Seitenhieb auf Teile von 6ffentlicher Verwaltung und Lehrkérpern in Schulen sei hier erlaubt.

3. Mehr Innovation schaffen wir iiber mehr Kooperation.

Betrachtet man das berlihmte ,groBe Ganze", muss eben alles Hand in Hand gehen, die Dinge hdngen miteinander
zusammen: Spitzenleistungen in Forschung und Entwicklung sind groBartig, bringen uns aber letztlich nur voran, wenn
- salopp formuliert - die PS auch wirklich auf die StraBe kommen. Nicht aus jeder Idee wird eine Erfindung und nicht
aus jeder Erfindung eine Innovation. Innovation bedeutet, dass der Markt ,hurra!” schreit. Und erst wenn Innovatio-
nen sich im Wortsinne ausbreiten, ist der Kreis geschlossen.

Patente fallen nicht vom Himmel, es braucht ein enges Zusammenwirken von Wissenschaft, Wirtschaft und Staat.
Die 6ffentliche Forderung von Hochschulen und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen in Verbindung mit Ko-
operations- und Transferprojekten der Wirtschaft kann nur dann wirksam sein, wenn die Anreizsysteme stimmen. Auch
da l3sst sich noch manches verbessern.

4, Das Land braucht Uberzeugungsarbeit nach innen und auBen.

Sachsen-Anhalt ist in den letzten drei Jahrzehnten zu einem Standort geworden, an dem es sich gut leben und ar-
beiten ldsst. Das sollten wir, die wir hier leben und arbeiten, uns selbst vielleicht noch stérker klarmachen, uns ge-
genseitig hdufiger einmal sagen - vor allem aber anderen! Wenn wir davon tberzeugt sind, kdnnen wir andere tber-
zeugen. Wir sollten offen sein fiir andere Menschen von auBen; versuchen, sie hierher zu bewegen, um mit uns
gemeinsam unser schones Bundesland noch attraktiver zu machen!

Unser IHK-Papier zur Landtagswahl 2021 will nicht zuletzt dazu einen Beitrag leisten, indem es Eckpfeiler benennt.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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Max Schlennstedt wurde bei den Ritter von
Kempski Privathotels zum Koch ausgebildet.
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Sommermarchen fiir die Ausbildung

LZuerst hatten wir kein Gliick, und dann kam noch das Pech dazu!" Manche
FuBballerspriiche - wie dieser des Stiirmers Jiirgen Wegmann - sind schlicht
philosophisch. Schon seit Jahren mahnt die IHK: Wenn es nicht gelingt, mehr
Jjunge Leute fiir eine Berufsausbildung zu gewinnen, dann wird der Arbeits-
und Fachkrdftemangel unseren Wohlstand irgendwann austrocknen. Und
genaugenommen war dieses ,irgendwann” schon gestern.

Das Problem in Zahlen

Uber alle Branchen hinweg sehen 45 Prozent der Firmen hier in unserer Re-
gion fehlende Fachkrifte als das gréBte Problem fiir ihren (zukiinftigen)
wirtschaftlichen Erfolg an. Zwei Drittel der Unternehmen, die neue Arbeits-
kréifte suchen, brauchen ldnger als acht Wochen fiir eine Neubesetzung. Fiir

. . .. i . . i Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
zwei Facharbeiter, die in den Ruhestand gehen, kommt nur einer nach. Und jedes zweite Ausbil-  industrie- und Handelskammer

Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas

dungsunternehmen kann nicht alle angebotenen Azubiplitze besetzen. ; e
Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer

... und dann kam noch die Pandemie dazu

Zwar hat die IHK im Jahr 2020 ,nur” sieben Prozent weniger Ausbildungsvertrége registriert als im
letzten ,Nicht-Corona-Jahr" 2019 - in anderen Bundeslédndern war der Einbruch heftiger. Aber
auch dieses Minus verschdrft die Lage eben doch. Und jetzt? Pandemiebedingt ist in den Schulen
nicht nur viel Unterricht ausgefallen, sondern auch die Berufsorientierung. Aufgeholt wird zu-
néichst der Stoff, der im Lehrplan steht. Firmenprdsentationen und Vorstellungsgesprdiche sind
zwar virtuell méglich, aber fiir vorbereitende Praktika gibt es eben kein Home-Office.

Kennen - mdgen - kaufen

Wir, die gewerbliche Wirtschaft, miissen und werden uns verstdrkt um die Jugendlichen bemiihen.
Marketingexperten umreiBen diesen Prozess mit dem Dreiklang ,Kennen - mdgen - kaufen” Erst
Aufmerksamkeit erzeugen, dann eine Vertrauensbasis aufbauen und schlieBlich zueinanderkommen.
Die erste Aufgabe, der wir uns stellen miissen, ist es, die duale Berufsausbildung wieder stérker ins
Blickfeld der Jugendlichen, ihrer Eltern und GroBeltern zu riicken. Wir werden dabei gewohnte
Wege gehen, aber auch neue. Wundern Sie sich also nicht, wenn Sie auf einer der folgenden Sei-
ten ein bei der,,Generation Instagram” beliebter Comedian anlacht. Die IHK hat ihn engagiert, um
in den sozialen Medien fiir unsere Informationskandle zu werben.

Fiirs ,Mé&gen” sind dann wir alle, vor allem aber Sie selbst als Unternehmer zusténdig. Machen Sie mit,
Beriihrungs- und Schwelleniingste bei den Jugendlichen abzubauen! Seien Sie dabei, wenn Unter-
nehmen in diesem Sommer eine Praktikumsoffensive starten! Helfen Sie mit, Defizite abzubauen, die
das monatelange Hin und Her aus ,Homeschooling”, Wechsel- und Préisenzunterricht gebracht hat!
Diese Zeiten sind nicht ,normal” - und werden es vermutlich auch noch fiir Idngere Zeit nicht sein.
Wir meinen, das Sommermdrchen kann trotzdem gelingen. Oder um es mit dem friiheren National-
spieler Lukas Podolski zu sagen: ,So ist FuBball - manchmal gewinnt der Bessere!”

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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Ausbildung: Demografische
Falle schnappt zu

Der demografische Wandel hinterldsst seine Spuren in den Zahlen der Schul-
abganger und Auszubildenden: In einem Jahrzehnt sind diese im Einzugsgebiet
der IHK Halle-Dessau deutlich gesunken. Zudem zeigt sich, dass die duale
Ausbildung starker aus dem Blickfeld der jungen Leute geraten ist: Das Studium
steht hoch im Kurs. Nach wie vor Gberwiegt bei neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag der Realschulabschluss.

Schulabgénger in Sachsen-Anhalt

!

34.093

2001

17.451

2019

Entwicklung der Anzahl der Schulabginger,

EingebiiBt: Der demografische Wandel in
Sachsen-Anhalt spiegelt sich in der Zahl der
Schulabgénger des Landes wider. Zwischen
2001 mit 34.093 Schulabgangern und 2019
mit nur noch 17.451 Schulabgdngern ist hier
ein ziemlich drastischer Riickgang zu sehen,
der von 2009 bis einschlieBlich 2012 beson-
ders groBe Ausschldge nach unten zeigte. Im
gleichen Zeitraum ist zu beobachten, dass das
Studium gegenliber der dualen Berufsbildung
an Attraktivitdt zu gewinnen scheint: Wurden
2001 in Sachsen-Anhalt noch 20.748 Ausbil-
dungsvertrdge neu abgeschlossen und 8.562
Studienanfanger im 1. Hochschulsemester
(Erstimmatrikulierte) gezéhlt, waren es 2019
insgesamt 10.311 neue Ausbildungsvertrage
sowie 9.526 Studienanfanger.

Auszubildenden und Studienanfanger in Sachsen-Anhalt

A

Die duale Berufsausbildung ist ein
verkannter Weltstar! International
wird Deutschland um dieses
System beneidet. Aber hierzulande
wissen noch zu wenige Jugendliche
- aber auch ihre Eltern und Gro3-
eltern - um seine Chancen und
Maaglichkeiten. Hier gilt es, weiter
Uberzeugungsarbeit zu leisten."

Dr. Simone Danek
IHK-Geschéftsflihrerin Aus- und Weiterbildung

40.000

——\/\ s Schulabgiinger insgesamt*
30.000 === Studienanfanger im 1. Hochschulsemester

——— (Erstimmatrikulierte)*

— Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage insgesamt™
20.000
Quellen
https://statistik sachsen-anhalt.de/themer

10.000 b\Idpuné/tabel\en-b\\dung/#c]88468

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1gen-gesundheit/

** https:[statistik sachsen-anhalt.de/themer g-sozialleistungen-gesundheit/
bildung/tabellen-bildung/#c211878
**https://statistiksachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesaemter/StaLa/startseite/

Themen/Bildung/Berichte/Berufliche_Schulen-Berufsbildung/68202_2019-A.pdf
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Geschrumpft: Die Zahl der eingetragenen
Ausbildungsverhéltnisse im Bereich der IHK
Halle-Dessau ist zwischen 2010 und 2020
deutlich gesunken - sowohl im gewerblich-
technischen als auch im kaufméannischen
Bereich. Wéahrend 2010 noch insgesamt
12.708 Ausbildungsvertrdge zu verzeichnen
waren (davon 5.640 gewerblich-technisch
und 7.068 kaufmannisch), wurden 2020 nur
noch 8.495 gezihlt (davon 4.127 gewerblich-
technisch und 4.368 kaufmannisch). Zwar
war 2019 ein minimaler Aufwartstrend im
Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen, im
Corona-Jahr 2020 ging die Gesamtzahl der
Ausbildungsvertrage jedoch wieder zuriick.

Entwicklung der eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse
insgesamt bei der IHK Halle-Dessau (Stand per 31.12)

Ausbildungsreif: 56,2 Prozent der Auszubil-
denden mit neu abgeschlossenem Vertrag im
Einzugsgebiet der IHK Halle-Dessau verfuigten
im Jahr 2020 Uber einen Realschul- oder
gleichwertigen Abschluss (insgesamt 1.714
Azubis). Im Vergleich zum Vorjahr waren dies
prozentual leicht weniger. 17,4 Prozent hatten
die Hauptschule abgeschlossen (532) - antei-
lig ein leichtes Wachstum. Mit Hochschulreife
begannen 19,4 Prozent der jungen Leute ihre
Ausbildung (592). Damit ist der prozentuale
Anteil dieses Abschlusses gegeniiber dem Vor-
jahr etwas gesunken. Der Anteil der im Aus-
land erworbenen bzw. nicht zuzuordnenden
Abschliisse wiederum betrug im vergangenen
Jahr 1,4 Prozent (43 insgesamt) - prozentual
wenig mehr als zuvor.

kaufméannisch
[ gewerblich-technisch

2010 201

2012 2013 2014
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2015

2016 2017 2018 2019 2020

Damit Lehrstellen keine Leerstellen bleiben,
ist noch einiges zu tun.

Schulische Vorbildung
der Auszubildenden 2020*

1.4 % 5,5 %
im Ausland ohne Hauptschul-
erworbener Abschluss; abschluss
nicht zuzuordnen

17.4 %

19.4 %
Hochschul-
reife

Hauptschul-
abschluss

“neu eingetragene Ausbildungsvertrage
bei der IHK Halle-Dessau
vom 1.1.-31.12.2020

Realschul- oder
gleichwertiger Abschluss

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346
sdanek@halle.ihk.de
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Eine ambitionierte Reformagenda tut Not!

Die diesjdhrige Bundestagswahl steht unter dem Zeichen der Pande-

mie. Kaum ein anderes Thema bewegt die Menschen derzeit so wie

die Bekimpfung des Corona-Virus und die erhoffte Riickkehr zur Nor-

malitdt. Das geht auch und insbesondere den Unternehmen so. Fast

alle wurden in der einen oder anderen Form von den Corona-Maf3-

nahmen getroffen.

Die Riickkehr auf einen stabilen Wachstumspfad sollte unserer

Ansicht nach die wesentliche Herausforderung sein, der sich die neue

Bundesregierung in der Legislaturperiode stellen muss.

Deshalb hatte die Vollversammlung der IHK Wege aus der Krise auf-

gezeigt und dazu Handlungsempfehlungen verabschiedet. Im We-

sentlichen sollte es darauf ankommen, mit mehr Engagement fiir

Fachkrdfte, mehr Innovationen und mehr Investitionen sowie mit einer zukunftsfihigen lpﬂ'gzS?rrleﬁs;fs”H::';:SE;;S‘;’;” der
Gestaltung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf die Herausforderungen unse-  Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
rer Zeit zu reagieren. Brockmeter, Hauptgeschaftsfhrer

Auf den ordnungspolitischen Kompass schauen

Abgesehen von den einzelnen fachpolitischen Empfehlungen sollten wir aber auch
Grundsdtzliches nicht vergessen: Wirtschaftspolitik braucht einen verldsslichen ord-
nungspolitischen Kompass! In Krisenzeiten ist es verlockend, zuerst nach dem Staat zu
rufen. Milliardenschwere Ausgabenprogramme bringen jedoch auch einen im Grundsatz
leistungsfihigen Staat irgendwann an die Belastungsgrenze.

Es gilt, sich zuriickzubesinnen auf die Grundprinzipien der Sozialen Marktwirtschaft: Ein
Staat, der denen hilft, die Hilfe benétigen, der aber auch die Rahmenbedingungen dafiir
schafft, damit sich jeder selbst am Aufbau und der Sicherung unseres Wohlstands betei-
ligen kann. Die Soziale Marktwirtschaft hat Deutschland in den vergangenen Jahrzehn-
ten immer wieder geholfen, Krisen durch Wachstum zu iberwinden und Krisenverlierer
aufzufangen.

Wir miissen jetzt die marktwirtschaftlichen Mechanismen wieder in Gang bringen. In
vielen Bereichen wurden in den vergangenen Jahren die Wachstumsrenditen grof3ziigig
(um)verteilt. Zu selten wurde jedoch gefragt, wo der Wohlistand entsteht und welche
Voraussetzungen dafiir notwendig sind.

Entlastungen und Handlungsfreiheiten fiir Unternehmen

Die Wertschépfung findet in den Unternehmen statt - sie sind die Basis unseres Wohl-
stands. Sie brauchen daher jetzt Entlastungen und Handlungsfreiheiten, um den Wieder-
aufbau angehen zu kénnen. Eine ambitionierte Reformagenda ist der einzige Weg aus der
Krise. Die politischen Parteien sind nun gefordert, eine solche vorzulegen!

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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VOLLVERSAMMMLUNG

Einstimmiger Beschluss nach vier Wochen Arbeit:

Auf ihrer Sommersitzung in Ferropolis verabschiedete
die IHK-Vollversammlung das Positionspapier zur
Bundestagswahl. Zuvor hatten die gewdhlten Vertreter
der regionalen Unternehmerschaft den Entwurf tber
einen intensiven E-Mail-Austausch bearbeitet.

Heraus aus der Krise ...

Nachdem die ,dritte Corona-Welle" verebbt ist, muss die deutsche Wirtschaft
wieder auf Wachstumskurs kommen. Vor der anstehenden Bundestagswahl
im September 2021 hatte die IHK-Vollversammlung Handlungsempfehlungen

formuliert. Das waren zehn von den insgesamt 68 konkreten Vorschlagen.

... mit hervorragenden Fachkriften!

Die demografische Situation vor Ort spitzt
sich weiter zu. Fachkrafte zu halten, zu ge-
winnen und zu aktivieren wird noch wichtiger.
Der Reformbedarf liegt auf der Hand. Der Ar-
beitsmarkt muss flexibler werden und braucht
neuen Schwung. Und im Bildungssystem sind
jetzt vor allem gefragt: praktikable Ansatze,
Lernrlickstdnde aufzuholen sowie zeitgemaBe
Ausstattung und Lernmethoden.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Stichwort Arbeitsmarktpolitik: Nur ein of-
fener, flexibler Arbeitsmarkt gewéhrleistet
eine hohe Beschaftigung. Starre Strukturen,
wie etwa beim Kiindigungsschutz dagegen
sichern nur scheinbar Beschdftigung. Sie
werden ebenso zu Arbeitsplatzhemmnissen
wie zu detaillierte Regulierungen von Zeitar-
beit und bei Werkvertragen.

Stichwort qualifizierte Zuwanderung:
Qualifizierte Zuwanderung ist ein wichtiger
Ansatz zur Ausweitung des Potentials an Er-
werbspersonen. Die konsequente Integration
von Zugewanderten in den deutschen Ar-
beitsmarkt ist eine wichtige Quelle zukiinfti-
gen gesamtgesellschaftlichen Wohlstands.
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Stichwort duale Ausbildung: Sie befindet
sich im digitalen Wandel. Das digitale Lernen
in Betrieb und Berufsschule sowie die damit
verbundenen Bildungspotenziale gilt es einzu-
binden und weiter zu entwickeln. Die Fachar-
beiter von morgen werden so auf die Anforde-
rungen der digitalen Arbeitswelt vorbereitet.

Stichwort berufliche Weiterbildung: Be-
rufliche Weiterbildung schiitzt vor Fachkraf-
temangel. Ihre Aufgabe ist es, das vorhande-
ne Potential an Fach- und Fihrungskraften
zu heben und zu fordern, um auf diese Weise
Know-how in die Unternehmen zu bringen.
Kompetenzen kénnen oft berufsbegleitend in
Anbindung an die Praxis erworben werden.

Mehr Ausbildung gegen den Fachkraftemangel!

Magliche Losungsansitze — die IHK-
Vollversammlung fordert u.a.:

—> Einfache Arbeit bezahlbar und ein-
trdglich machen: Tarifdre und staatliche
Belastungen miissen verringert werden!
Zur Entlastung des Faktors Arbeit sollten
die Beitrdge zur Kranken- und zur Pfle-
geversicherung vom Arbeitseinkommen
abgekoppelt werden!

- Forderung qualifizierter Zuwande-
rung: Die Mdglichkeiten des Fachkrafte-
einwanderungsgesetzes miissen besser
genutzt, Qualifikationen unbirokratisch
anerkannt werden!

—> Fir die Digitalisierung der Bildung
sind bessere Rahmenbedingungen zu
schaffen und vorhandene Instrumente
zu nutzen!

— Zur Qualifikation von Langzeitar-
beitslosen sind wirksame Methoden zu
entwickeln!
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... uber mehr Investitionen

und Innovationen!

Das Problem: Konjunkturprogramme hatten
in der Krise ihren Sinn und Platz. Langfristi-
ges Wachstum bewirken sie allerdings nicht.
Dafir sind Investitionen und Innovationen
wichtigster Schliissel. Und ein Rahmen, der
beides befordert. Den zu optimieren, ist Her-
ausforderung fur eine neue Bunderegierung.
Stichwort Innovationsférderung: Hier
kommt es auf mehr Output an. Mit anderen
Worten: Innovationsforderung muss starker
auf Ergebnisse ausgerichtet werden. Ein ein-
seitiges Fixieren auf den Input, wie etwa
Quoten fir Forschung und Entwicklung, birgt
die Gefahr, dass Kosten ohne entsprechenden
Nutzen steigen.

Stichwort Steuersystem: Fiir Unternehmen
wird es zunehmend schwieriger, die steuerli-
chen Regelungen im Alltag zu bewaltigen.
Viele Sondervorschriften und kurzfristige
Steuerrechtsdanderungen fiihren zu Rechts-
unsicherheiten. Die steuerrechtlichen Anfor-
derungen an die Dokumentation von Unter-
nehmensprozessen wachsen. All das wird im
Zusammenspiel mit der Abgabenlast zuneh-
mend zum Wettbewerbsnachteil.

Stichwort Stadtentwicklung: Demografischer
Wandel, Investitionsstaus, Qualitdtsverluste und
mangelnde Alleinstellungsmerkmale - unsere
Innenstddte und Stadtteilzentren brauchen
Hilfe und miissen wieder zu attraktiven Zen-
tren und Wirtschaftsstandorten werden.

Magliche Losungsansitze — die IHK-
Vollversammlung fordert u.a.:

—> Forschungsférderprogramme sollten
starker am Output orientiert gestaltet
werden, begleitet von einer effektiven
Evaluierung!

—> Die Investitionskraft der Unterneh-
men muss gestarkt und die Besteuerung
von Kosten zurlickgefiihrt werden! Steu-
ergesetze und -verordnungen brauchen
einfache und rechtssichere Regeln!

— Stadte und Gemeinden bendtigen
Unterstltzung bei der Entwicklung und
Starkung ihrer Zentren. Die Zugédnglich-
keit zur 6ffentlichen Stadtebauférde-
rung sollte durch einfachere Beantra-
gungsverfahren verbessert werden!

... dank besserer Rahmenbedingungen

zum Wirtschaften!

Die Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unter-
nehmen ist gerade nach der Corona-Krise
besonders herausgefordert. Rahmenbedin-
gungen in diesem Kontext zu optimieren
setzt voraus, Wechselwirkungen des interna-
tionalen Standortwettbewerbs in den Blick zu
nehmen. Nationale Insellésungen sind dabei
hinderlich. Notig sind einfachere, unterneh-
merfreundliche Regeln und ein aktives Wer-
ben, um mehr Menschen zu motivieren, un-
ternehmerisch tatig zu werden. Und, die
Expansion Uber Landesgrenzen hinaus muss
einfacher werden. Denn, Protektionismus
macht uns anflliger fir Krisen.

Stichwort Energiepolitik: Die deutsche
Energiepolitik dient maBgeblich klimapoliti-
schen Zielen. Daflir steht mit dem europai-
schen Emissionsrechtehandel ein effektives
und effizientes Instrument zur Verfligung.
Dariiber hinaus zum Einsatz gebrachte Inst-
rumente sind nicht nur wirkungslos, sondern
verteuern den Klimaschutz auch unnétig.

Stichwort Unternehmensfreundlichkeit:
Unternehmensgriindungen missen schnell
und unbirokratisch erfolgen, damit sich
Grinder auf die Etablierung ihres Geschafts
und auf die Stabilisierung ihres Unterneh-
mens konzentrieren konnen. In dieser ,Start-
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phase” ist ihnen vor allem dann geholfen,
wenn birokratische Lasten auf ein Mindest-
maB reduziert und der Zugang zu Finanzie-
rungen erleichtert werden. Auch das Thema
Unternehmensnachfolge gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung. Eine wachsende Zahl
von Unternehmerinnen und Unternehmern
sucht einen Nachfolger, der ihr Lebenswerk
fortsetzt.

Stichwort AuBenwirtschaft: Burokratie er-
schwert den AuBenhandel, Handelshemm-
nisse im internationalen Waren- und Dienst-
leistungsverkehr nehmen weiter zu. Deshalb
ist s umso wichtiger, dass die Behdrden hier
in Deutschland den Unternehmen das inter-
nationale Geschaft erleichtern und sie von
zusatzlichen Vorschriften und Verordnungen
entlasten.

Ja, bitte!
Ich mochte den IHK-Newsletter abonnieren!

Magliche Losungsansitze — die IHK-Voll-
versammlung fordert u.a.:

—> Der Industriestandort Deutschland ist durch
wettbewerbsfahige Energiepreise zu sichern,
staatliche Abgaben auf Strom und Energie sind
zu senken! EU-Richtlinien 1:1 umsetzen - kei-
ne Ubererfiillung in nationalen Alleingangen!
—> Biirokratische Hiirden abbauen, etwa: Melde-
und Berichtspflichten reduzieren; Genehmi-
gungsverfahren beschleunigen und vereinfa-
chen; steuerliche Erleichterungen fiir Kleinunter-
nehmer schaffen sowie Mdglichkeit der Gewer-
beanmeldung bei der [HK einrichten!

—> In einem zunehmend protektionistischen Um-
feld sollte sich Deutschland gegen Sanktionen und
flr politischen Dialog einsetzen. Das gilt vor allem
flr Russland und zunehmend auch fiir China!

Egal, ob neue Steuervorschriften,

Gesetzesdnderungen, Exportregelungen

oder Veranstaltungshinweise:

Mit unserem Newsletter erhalten Sie

wdchentlich aktuelle
Wirtschaftsinformationen
kostenlos und bequem
per E-Mail.
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Zahl internationaler Sanktionen

@

343

2009

473

2019

Quelle: The Global Sanctions Data Base
(Drexel University, Philadelphia)

Das gesamte Positionspapier der
IHK zur anstehenden Bundestags-
wabhl ist online verfugbar unter
www.halle.ihk.de, Nr. 5181632

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ink.de
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.Meine Dame, meine Herren! Die L6sung fiir den Neustart nach der Corona-Pandemie ist ganz einfach:
Soziale Marktwirtschaft...”



HERAUSGEFORDERT 2021: WAHLEN

Pladoyer fiir neues Wachstum

Welche Wege gibt es heraus aus der Krise? Die Vollversammlung der IHK Halle-
Dessau bringt es vor der Bundestagswahl 2021 in einem eigenen Positionspapier
auf den Punkt: Zum Wachsen braucht die Wirtschaft mehr Engagement fiir
Fachkrafte, mehr Innovationen und Investitionen sowie zukunftsfahige Rahmen-

bedingungen.

Zu den positiven Nachrichten dieses Sommers gehorte
diese: Deutlich mehr Unternehmen im stidlichen Sach-
sen-Anhalt blicken wieder eher zuversichtlich als sor-
genvoll auf die kommenden Monate. Belegt von einem
stark nach oben gesprungenen Geschaftsklimaindex in
der aktuellen Konjunkturumfrage (siehe auch Seite 14).
Der Blick aufs Detail zeigt aber hinter der guten Nachricht
ein ambivalentes Bild. Handel und Dienstleistungswirt-
schaft melden wieder bessere Geschifte, anderswo lber-
fordern die im Lockdown reduzierten Kapazitdten bei
Produktion und Transport die Nachfrage. Engpésse und
steigende Preise bei Rohstoffen wie Vorprodukten sind die
Folge. Vor allem auf dem Bau, in der Industrie und der Lo-
gistiksparte fehlt zudem Fachpersonal.

Corona ist nicht abgehakt

Flr IHK-Hauptgeschéaftsfiihrer Prof. Dr. Thomas Brock-
meier ist deshalb auch die Krise keineswegs abgehakt.
Flir ihn geht es jetzt vor allem darum ,einerseits die Aus-
stattung in Gesundheitsdmtern und Schulen zu verbessern
und weiter fir Impfungen zu werben. Andererseits ist es
wesentliche Herausforderung fiir eine neue Bundesre-
gierung, die Weichen fiir eine Riickkehr auf einen stabilen
Wachstumspfad zligig nach Amtsantritt zu stellen.”

IHK-Positionen kompakt

.Wege aus der Corona-Krise" hat die Vollversamm-
lung zusammengefasst. Sie speisen sich aus den Er-
fahrungen der Mitgliedsunternehmen. Das Kapitel zu
Fachkréften beleuchtet Arbeitsmarkt, Demografie,
Schulen und Hochschulen sowie Aus- und Weiterbil-
dung. Der Abschnitt Investitionen und Innovationen
zieht Schlisse, wie Infrastruktur, Technologie sowie
Finanzen und Steuern dazu beitragen kénnen, zurtick
zum Wachstum zu gelangen. Die Rahmenbedingun-
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Mit der Forderung nach einer neuen Wachstumsstrate-
gie ist die IHK nicht allein. Fast zeitgleich zur erwdhn-
ten Konjunkturumfrage hat sich die Nationale Akademie
der Wissenschaften Leopoldina mit 6konomischen Kon-
sequenzen aus der aktuellen Pandemie inklusive Hand-
lungsoptionen fur Wirtschafts- und Sozialpolitik zu
Wort gemeldet. Den Tenor des Papiers umschreibt die
Sprecherin der Akademie-Arbeitsgruppe Prof. Regina T.
Riphahn so: ,Die Pandemie kann zur Chance fiir eine ge-
sellschaftlich breit getragene Modernisierungsinitiative
werden, gerade im Bereich staatlichen Handelns." In
der Wirtschaftspolitik pladiert auch die Leopoldina fir
Rahmenbedingungen und gezielte MaBnahmen, die den
wirtschaftlichen Strukturwandel beflligeln und die kiinf-
tigen Wachstumspotenziale starken.

Wege aus der Krise

An dieser anstehenden Debatte beteiligt sich die Vollver-
sammlung der IHK Halle-Dessau vor der Bundestagswahl
2021 mit einem eigenen Positionspapier. Es zeigt Wege aus
der Corona-Krise auf und pladiert daftir, mit mehr Enga-
gement fiir Fachkrafte, mehr Innovationen und Investi-
tionen sowie mit zukunftsfahigen Rahmenbedingungen
auf den besagten Wachstumspfad zuriickzukehren.

gen zum Wirtschaften schlieBlich beschreiben den
Handlungsbedarf in den Themenfeldern Energie- und
Umweltpolitik, Unternehmerfreundlichkeit und Au-
Benwirtschaft.

Das komplette Programm finden Sie unter www.ihk.de/halle,
Nr. 5181632

[T

Die Stellungnahme der
Nationalen Akademie
der Wissenschaften
Leopoldina ,Okonomi-
sche Konsequenzen der
Coronavirus-Pandemie”
ist dokumentiert unter:
www.leopoldina.org
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HERAUSGEFORDERT 2021: HANDEL IN DER KRISE

ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Baustelle Innenstadt

Wie vital sind unsere Innenstadte? Welche Baustellen missen Kommunen, Handler
und ihre Partner anpacken? Die groBte Innenstadtstudie Deutschlands versuchte
eine Positionsbestimmung. Mit Naumburg und Bitterfeld-Wolfen haben sich auch

zwei Stadte aus dem IHK-Bezirk Halle-Dessau beteiligt.

Was sind Erfolgsfaktoren fir zeitgemaBe at-
traktive Innenstddte vor dem Hintergrund
von Urbanisierung, Digitalisierung und Struk-
turwandel? Dieser Frage ging das Institut flr
Handelsforschung KéIn (IFH) zum vierten Mal
nach. Im September 2020 wurden dafir rund
58.000 Passanten in 107 deutschen Innen-
stadten interviewt. Uber alle StadtgroBen hin-
weg stehen als Attraktivitats-Indikatoren un-
term Strich ein ansprechendes Handels- und
Dienstleistungsportfolio kombiniert mit Gas-
tronomie und Unterhaltung, die Erreichbar-
keit der Stadt sowie ihre Atmosphére. Letztere
wird insbesondere an Sauberkeit, Sicherheit
und Aufenthaltsqualitat festgemacht.

Der wissenschaftliche Leiter am IFH K&In at-
testiert der Untersuchung zur Attraktivitat
der deutschen Innenstadte aktuell Gibrigens
eine ganz besondere Relevanz. ,Obwohl die
teilnehmenden Stadte groBtenteils durchaus
positiv bewertet wurden, muss der Transfor-
mationsprozess jetzt eingeldutet werden,
denn die Corona-Pandemie hat den Struk-
turwandel weiter enorm beschleunigt,” resii-
miert Dr. Markus PreiBner.

Fazit 1:

Einzelhandel bestimmt Erlebniswert

Der stationare Einzelhandel bestimmt maB-
geblich, wie attraktiv und erlebnisorientiert
eine Innenstadt wahrgenommen wird. Wei-
tere Treiber flr den Erlebniswert sind Se-
henswirdigkeiten sowie Freizeit und Kultur-
angebote. Um Stadtzentren - auch und
gerade nach Corona - attraktiver zu gestal-
ten, missen Verantwortliche aus Stadt, Han-
del und Immobilienwirtschaft an einen Tisch.
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Ein Manko besteht auch hinsichtlich der Di-
gitalisierung und zukunftsorientierten Posi-
tionierung von Stadten, etwa durch den be-
gleitenden Onlineauftritt.

Fazit 2: Mehr Jiingere in die Stadt

Das Hauptmotiv fiir den Besuch von Innen-
stadten, vor allem fir dltere Personen (65
Prozent), ist der klassische Einkaufsbummel.
Bei jingeren Menschen unter 25 Jahren gibt
nur die Halfte an, zum Einkaufen in die Stadt
zu kommen. Dafiir sind Gastronomie oder
Behoérden-/Arztgange fiir Jingere ofter ein
Besuchsanlass als bei &lteren Menschen.
Wenn also in der Praxis zukunftsfahige In-
nenstadtmodelle konzipiert werden sollen,
mussen dabei die speziellen Bedurfnisse der
verschiedenen Zielgruppen berticksichtigt
werden. Sprich: fir Juingere braucht es mehr
Anreize und Angebote.

99 Wenn es dem stationdren
Einzelhandel dort schlecht geht,
dann leiden die Stadtzentren. Von
daher reicht es nicht mehr, allein
aufden Einkaufsbummel in den
oOrtlichen Geschdften als Magnet
zu setzen. Damit ein Zentrum
attraktiver wird, muss die Mi-
schung stimmen. Eine solide
Bestandsaufnahme ist der erste
Schritt zu einem zielgerichteten
Konzept.”

Daniel Kdnig
Vorsitzender des [HK-Handelsausschusses

Umfrage: Wofiir die Innenstadt von Naumburg (Saale) steht

Quelle: IFH Koln, Studie Vitale Innenstddte 2020
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Griine Ampel fiir Naumburg

Die an zwei Tagen befragten Naumburger
und ihre Gaste bescheinigten der Domstadt
mit der Durchschnittsnote von 2,1 eine gute
Attraktivitat. Neben dem ,Bummeln und
Shoppen” belegt Naumburg, dass touristi-
sche Angebote und eine gastronomische Viel-
falt durchaus Zugpferde fir den Besuch der
Innenstadt sein kénnen. Uber 90 Prozent der
befragten Passanten gaben der Saalestadt
daflir Bestnoten. Das ist vermutlich auch der
Grund fir deren ldngere Verweildauer. Wah-
rend die bei Stadten vergleichbarer GroBe
bei unter zwei Stunden liegt, bleiben Naum-

burgs Befragte weit mehr als zwei Stunden in
der Innenstadt. Auch Uber die Gesamtbeur-
teilung darf sich die Stadt freuen: Sowohl
das Einzelhandelsangebot als auch das Am-
biente wird mit gut bewertet. Die Ampel steht
auf griin.

Diskussionsbedarf in Bitterfeld-Wolfen

In der Doppelstadt Bitterfeld-Wolfen gibt
es gute Noten flr die Erreichbarkeit der In-
nenstadt sowie das Dienstleistungsangebot
von Banken, Apotheken oder auch Arzten.
Fast 75 Prozent der Befragten bestétigen
der Innenstadt zudem kurze Wege. Rot

Balken: Note 1 bis 5 fiir Bitterfeld-Wolfen
Linie: Durchschnitt vergleichbarer Stddte

Umfrage: Noten fiir die Innenstadt von Bitterfeld-Wolfen

Quelle: IFH Koln, Studie Vitale Innenstadte 2020
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leuchtet die Ampel hier in Sachen Freizeit,
Kultur und Gastronomie. Unzufrieden sind
die Befragten auch mit dem Einzelhandels-
sortiment und -angebot. Diskussionsbedarf
gibt es hinsichtlich des allgemeinen Flairs
der Innenstadt. Kritik tibten die Befragten an
der Sauberkeit, der Sicherheit, der Leben-
digkeit. Durchgefallen ist der Erlebniswert:
Neues entdecken, sich inspirieren lassen und
Spal haben, da ist in der Stadt am groBen
Goitzschesee zumindest in der Innenstadt
noch viel Luft nach oben. Gesamtnote 3,6.

Ubrigens wird die groBe Studie zu den ,vita-
len Innenstadten" im Jahr 2022 neu aufge-
legt. Sachsen-anhaltische Kommunen, die da-
ran teilnehmen wollen, kénnen sich an Daniel
Loeschke bei der IHK wenden. Er hat die De-
tails zu den Konditionen und vermittelt gern.
Denn nur wer weil3, wo die Ansatzpunkte
sind, kann die Aufgabe gezielt angehen.

€ Mehr Informationen: www.ifhkoeln.de

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensférderung
Daniel Loeschke

Tel. 0345 2126-267
dloeschke@halle.ihk.de
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AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

HERAUSGEFORDERT 2021: LIEFERKETTEN

Engpidsse bremsen Industrie aus

Unterbrochene Lieferketten, knappe Rohstoffe und explosionsartig gestiegene
Einkaufspreise - kaum ein Unternehmen in Deutschland war davon im Jahr 2021
nicht betroffen. Der Arbeitskreis AuBenwirtschaft diskutierte Losungsvorschlage.

In deutschen Industrieunternehmen leuchten
die Warnlampen. Ihre schon vor Corona
groBe Abhdngigkeit von asiatischen Liefer-
ketten ist weiter gewachsen. Die Pandemie
hat wie ein Brennglas gewirkt. Caroline
Herweg vom Deutschen Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK) legte wéhrend der
September-Sitzung des Arbeitskreises Au-
Benwirtschaft aktuelle Zahlen auf den Tisch.
Besonders stark betroffen seien Kunststoff-
und Automobilhersteller, die Elektro- und
Chemieindustrie oder auch der Maschinen-
bau. Es fehlen Rohstoffe wie Stahl, Alumi-
nium und Kupfer. Aber auch Waren und Vor-
produkte wie etwa Halbleiterchips sind rares
Gut. Das bremst die Produktion, fiihrt teil-
weise sogar zum kompletten Produktions-
stop. Und das trotz voller Auftragsbiicher.
Hier zeigt sich deutlich die Abhangigkeit vom
globalen Wirtschaftskreislauf.

y

Es geht um

den Erhalt des

deutschen Mit-
telstandes. Der

DIHK soll als Speer-

spitze deutlicher werden.”

Jorg Schlichting
Inhaber von EWS "Die Schuhfabrik" e.K. und
Mitglied des IHK-Arbeitskreises AuBenwirtschaft

Kein einfacher Ausweg

Eine schnelle Entspannung ist nicht in Sicht.
Lieferketten kénnen in der komplexen Welt
eben nicht einfach so leicht umgestellt wer-
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Wofiir setzt sich der DIHK ein?

e Liguiditatshilfen, um gréBere Lagermengen finanzieren zu kdnnen, Hilfe beim Auf-
bau von Rohstoffreserven durch einen verminderten Steuersatz, steuerliche Entlas-
tungen fir gewerblich bendtigte Rohstoffe etc.,

o stirkere ErschlieBung (heimischer) Rohstoffe/Aufbau von Rohstofflagern

® Abbau von Handelsbeschrankungen mit anderen Landern, um den Zugang zu Roh-
stoffen zu erlangen, bilaterale Handelsbeziehungen zur Rohstoffversorgung,

® erhohte Produktionskapazitdten in der EU, beispielsweise durch mehr Produktion

von Komponenten oder Vorprodukten, aber auch von Schliisseltechnologien,

e die Kreislaufwirtschaft, der Ausbau von Recycling-MaBnahmen und mehr Ressour-

ceneffizienz sowie verstarkte Foérderung von Forschung und Entwicklung fiir neue

Materialien/Produkte und Technologien

den, manchmal ist es auch gar nicht maglich.
Laut DIHK-Umfrage suchen 64 Prozent der
Unternehmen derzeit nach neuen oder zu-
satzlichen Lieferanten. 57 Prozent wollen ihre
Lagerhaltung erhéhen, 17 Prozent setzen al-
ternative oder recycelte Materialien ein. Wel-
che Wege es aus dieser Situation gebe, hat
der DIHK zusammengetragen. Der Katalog

soll nun in Berlin und Briissel eingesetzt wer-
den, um im Dialog mit der Politik auf geeig-
nete MaBnahmen hinzuwirken.

‘

IHK Halle-Dessau
International

Birgit Stodtko

Tel. 0345 2126-274
bstodtko@halle.ink.de
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Firmengriunder dringend

gesucht!

Gewerbliche Unternehmensgriindungen gehen in Deutschland seit Jahren zurtick.
Im [HK-Bezirk Halle-Dessau waren es 2020 nicht einmal mehr 5.000. Begleitet

wird dieser von einem anderen Trend. Jedes Jahr melden sich mehr Unternehmen
ab als an. Gehen uns die Unternehmer aus?

Lucas Till lachelt Gber diese Frage. Fir ihn ist in diesem
Sommer ein personlicher Wunsch wahr geworden. Er hat
in Merseburg die comp-IT-ence GmbH gegriindet. Ob
Serverhosting, Telefonanlagen, Netzverwaltung, WLAN-
Lésungen oder IT-Sicherheitslésungen, die Corona-
Pandemie wirkt auf die Branche wie ein Turbo-Booster.
Till sieht sich gemeinsam mit einem Mitarbeiter gut ge-
ristet flr den wachsenden Bedarf der regionalen Wirt-
schaft. Sein Motto: ,Wir gehen in die Tiefe, nutzen unser
eigenes Rechenzentrum und sind direkter Kundenan-
sprechpartner flr IT-Services und Support.”

Riistzeug aus Theorie und Praxis
Das Ristzeug hat er sich einerseits im Studiengang In-
formations- und Kommunikationssysteme an der Hoch-
schule Merseburg geholt, den er im Friihjahr
2020 als Master abschloss. ,Parallel zum Stu-
dium habe ich aber auch schon in einer Firma
als IT-Verantwortlicher gearbeitet. Das war
eine gute Erfahrung. Allerdings war ich nicht
ausgelastet und wollte mein Potenzial in et-
was Eigenes stecken." Sein friiherer Chef ge-
hort heute zu seinen ersten Kunden.

Auf dem Weg zur Griindung stand der 27-Jah-
rige aber vor den Miihen der Ebene jedes
Newcomers: Wie und mit welchem Namen
mochte ich mich am Markt positionieren, was
muss ich wie rechtlich und steuerlich beach-
ten und, und, und. War eine Frage beantwor-
tet, tauchte die nachste auf. Hilfe hat sich
Lucas Till dabei im HoMe Griinderservice der
Hochschule Merseburg geholt. Fiir deren Lei-
terin, Annette Henn, ist der IT-Spezialist ty-
pisch fiir die Griindergeneration der 2020er
Jahre: Gute Ideen, hiufig getrieben von den

a4

Verdnderungen der Gesellschaft und neu entstehenden
Markten auf der einen, aber auch unsicher ob eines sehr
komplexen Umfeldes auf der anderen. ,Moderne Griin-
dungsbegleitung", sagt die Professorin flir Entrepreneur-
ship, ,sieht sich hier als Sparringspartnerin. Gemeinsam de-
finieren wir Starken und Schwachen und begleiten sehr
individuell, um die beste Lésung zu finden und vor allem
Sicherheit zu vermitteln.”

Mit Hilfe ins Laufen kommen

Lucas Till hat das geholfen, die Angst abzustreifen, Feh-
ler zu machen. Und er ist in Merseburg geblieben. ,Nicht
nur, weil wir von hier aus mitten im GroBraum Halle-Leip-
zig unsere Kunden auf kurzem Weg bedienen kdénnen,
sondern auch im Merseburger Innovations- und Techno-

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
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Ich will mein
Potenzial in
etwas Eigenes
stecken.”

Lucas Till,
Griinder
der comp-IT-ence GmbH

Zahl der neugegriindeten Unternehmen im IHK-Bezirk Halle-Dessau



logiezentrum MITZ bezahlbare Rdume und ein Netzwerk
gefunden haben." Nach der Griindung Tiren vor Ort zu
6ffnen, ist fir Annette Henn entscheidend, damit Griin-
der ,ins Laufen" kommen. ,Das gewachsene Zusammen-
spiel von Hochschule, MITZ und Wirtschaftsférderung
ist dafiir der Schliissel”, sagt sie.

Blick nach vorn

Lucas Till ist kein Einzelfall. Obwohl sich drei Viertel der
deutschen Startups von der Pandemie in ihrer Geschafts-
tatigkeit beeintrachtigt sehen, zeigen sich Griinder opti-
mistischer als die etablierte Wirtschaft. Das belegt auch
der DIHK-Unternehmensgriindungsreport 2021. Er beruht
auf Beratungsgesprachen, die die 79 Industrie- und Han-
delskammern mit angehenden Griindern geflihrt haben

Der junge IT-Griinder Lucas Till.

Griindungsgeschehen kompakt

Experten verweisen immer wieder auf die Rolle von
Entrepreneuren fir die kiinftige Wettbewerbsstarke
und den Wohlstand Deutschlands. Ungeachtet dessen
werden gesamtwirtschaftlich seit geraumer Zeit jahr-
lich mehr gewerbliche Unternehmen liquidiert als
neue gegriindet. Sachsen-Anhalt etwa verzeichnete
2018 bis 2020 je 10.000 Erwerbstatige 70 Griindun-
gen, konstatiert der aktuelle Griindungsmonitor der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau. Flachenldnder im
Osten leiden dabei vor allem unter den fehlenden Vor-
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sowie auf einer Befragung von 350 jungen Unternehmen.
43 Prozent der interviewten IHK-Griindungsexperten ge-
hen davon aus, dass es in diesem Jahr wieder mehr Griin-
dungen geben wird als im Corona-Jahr 2020. ,Die Pan-
demie hat auch bei Griindern und jungen Unternehmen
Spuren hinterlassen”, weil3 Antje Bauer und ergdnzt: ,Bei
immerhin 27 Prozent der Befragten hat sich aber auch die
Nachfrage erhéht: Apps, Onlineshops oder digital unter-
stutzende Lieferdienste stehen hoch im Kurs." Die Ge-
schaftsfiihrerin der IHK Halle-Dessau verweist darauf,
dass gut sieben von zehn Befragten angesichts von
Corona ihr Geschaftsmodell angepasst haben, gut ein
Flinftel hat sich sogar ein neues gesucht.

Griinderkultur muss wieder mehr wachsen

Fiir ein kleines Flachenland bietet Sachsen-Anhalt viel Un-

terstlitzung mit individueller Begleitung, sagt Daniel
Worch, Sprecher der Regional-
gruppe Sachsen-Anhalt im Bun-
desverband Deutsche Startups
e. V. ,Die Kammern der gewerb-
lichen Wirtschaft, Services an
den Hochschulen und deren Um-
feld, aber auch Finanzierungs-
programme von Investitionsbank
(IB) oder der landeseigenen Be-
teiligungsgesellschaft (IBG) bil-
den dafiir ein dichtes Netz."
Hinzu kommen Angebote der Ar-
beitsagentur, von Initiativen und
Vereinen. Der Boden fiir erfolg-
reiches Grlinden ist bereitet, eine
Kultur daflir muss erst wieder
mehr wachsen.

zugen von kompakten Ballungsrdumen, geringerer
Kaufkraft und der alteren Bevolkerungsstruktur. Der
IHK-Kammerbezirk Halle-Dessau verzeichnete 2020 je
1.000 Mitgliedsunternehmen 94 Neugriindungen. Das
waren elf weniger als im Jahr zuvor. Zurlickgefallen
sind vor allem Baugewerbe und personliche Dienst-
leistungen, wahrend Finanzdienstleistungen und Ver-
sicherungen Grlindungszuwachse verzeichneten.
Gestiegen sind im gleichen Zeitraum auch die Neben-
erwerbsgriindungen.

)

Weniger Biiro-
kratie, ein ver-
einfachtes
Steuerrecht
und ein leichte-
rer Zugang zu
offentlicher
Férderung -
das erwarten
Jungunterneh-
mer von der zu-
kiinftigen
Bundesregie-
rung.”

Antje Bauer,
IHK-Geschaftsfiihrerin
fur Starthilfe und
Unternehmensforderung

comp-IT-ence GmbH
Lucas Till
Fritz-Haber-StraBe 9
06217 Merseburg

Tel. 03461 2888999
www.complTence.net

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und
Unternehmensforderung
Sibylle Lohmann

Tel. 0345 2126-433
slohmann@halle.ihk.de
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Zuversicht trotz Riickgang

Traumhafte Aussichten - wie hier von Schloss Neuenburg auf das Tal der Unstrut - gibt es in Sachsen-
Anhalt en Masse. Die touristischen Einrichtungen zwischen Arendsee und Zeitz beklagen allerdings eine
anhaltende Schieflage im Geschaft. Das aktuelle IHK-Freizeitbarometer brachte die Zahlen auf den
Tisch: 2021 besuchten rund 5,8 Millionen Gaste hiesige Freizeiteinrichtungen. Das waren 1,4 Prozent
weniger als 2020. Und schon da lagen die Zahlen fast 50 Prozent unter dem Vor-Corona-Niveau.
Besonders gebeutelt sind wassertouristische Freizeitanbieter. Einen kleinen Lichtblick gab es fiir Land-
schaftsattraktionen, Museen und Ausstellungen, die wieder einen Gastezuwachs verzeichnen. Trotz des
nach wie vor pandemiebedingten verdanderten Gasteverhaltens, einem Mangel an Fachkraften und dem
Damoklesschwert der Energiepreise blicken die befragten Einrichtungen hoffnungsvoll auf ein gutes
Herbstgeschaft. Um Negativauswirkungen zu verringern, steckten mehr als ein Viertel der Einrichtungen
Kraft in digitale Geschaftsprozesse von virtuellen Angeboten bis Gaste-Apps.

Das IHK-Freizeitbarometer der Landesarbeitsgemeinschaft der IHKn Halle und Magdeburg ist
unter www.ihk.de/halle und www.ihk.de/magdeburg abrufbar.

£y Hier geht es iibrigens zum Rundgang auf Schloss Neuenburg: www.schloss-neuenburg.de
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Der Krieg in der Ukraine - Die Folgen

Der Angriff der Russischen Foderation auf die Ukraine hat unsere Welt in den
Grundfesten erschittert. Wir werden seither mit einer Realitat konfrontiert,
welche wahrscheinlich kaum jemand fir moglich gehalten hat. Mit welchen

wirtschaftlichen Folgen?

Das unermessliche Leid, welches Russland
uber die Ukraine bringt, hat weltweit zu den
umfangreichsten SanktionierungsmaBnah-
men gefiihrt, die je in so kurzer Zeit konzer-
tiert verhdngt worden sind. Betroffen sind
Russland und Belarus sowie die, von Separa-
tisten beanspruchten ukrainischen Gebiete
um Luhansk und Donezk sowie die annek-
tierte Krim.

Wirtschaftliche Auswirkungen noch
nicht absehbar

Die IHK Halle-Dessau hat wenige Tage nach
Kriegsbeginn Mitgliedsunternehmen mit ak-
tuellem Russland- oder Ukrainegeschaft be-
fragt. Die Kontakte in beide Ldnder konzen-
trieren sich vor allem auf den Handel und die
Beschaffung von Rohstoffen und Vormate-
rialien. Erwartungsgemal sind dabei mehr
Unternehmen in Russland engagiert als in
der Ukraine. Fir sie standen vor allem die
Prifung bestehender Auftrage sowie die Fi-
nanzierbarkeit im Vordergrund. Bereits etwa
je ein Drittel der Befragten gab an, Ge-
schaftsaktivitdten in Russland oder der
Ukraine einstellen zu wollen.

Jenseits von Erdgas und Erddl beziehen sach-
sen-anhaltische Unternehmen eine Vielzahl
weiterer Rohstoffe aus Russland und der
Ukraine. Etwa die Halfte antwortete, Ver-
knappungen im Rohstoffbereich am Welt-
markt kompensieren zu kénnen. Dazu bedarf
es aber haufig neuer Lieferantenbeziehun-
gen. Auf jeden Fall wird es zu Verzégerungen
und steigenden Kosten fiihren.
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IHK bietet tagesaktuelle Informationen
Wir als IHK erfassen seit Beginn der Aggres-
sion die Auswirkungen auf die sachsen-an-
haltische Wirtschaft und stellen Informatio-
nen je nach tiglichem Kenntnisstand fiir Sie
zur Verfiigung. Neben der direkten Sankti-
onsbetroffenheit finden Sie auf unserer
Homepage (siehe unten) auch Informationen
zur Unterstiitzung Gefliichteter beim An-
kommen in Deutschland, zu deren aufent-
haltsrechtlichem Status, zu Hilfsangeboten
aber auch zur Unterstlitzung erster Arbeits-
vermittlungen fir gefllichtete Menschen.

Sprechen Sie uns an!

Sprechen Sie uns bitte mit Ihren konkreten
Fragen und Themen an. Wir bemiihen uns,
mit Partnern, wie den deutschen Auslands-
handelskammern in der Ukraine, Russland
und Belarus, dem DIHK, Wirtschaftsverban-
den aber auch aus der Kenntnis betroffe-
ner Unternehmen heraus, Ant-

worten zu finden.

Informationen zum Angriff auf die Ukraine:
www.ihk.de/halle, Nr. 5481726

Lassen Sie uns bei allen Schwierigkeiten, die
der Konflikt fir uns mit sich bringt, auch
nicht vergessen: Russland zerstort die
Ukraine und damit deren funktionierende
Volkswirtschaft. Auch darliber sollten wir uns
bei all dem sichtbaren Leid der Menschen in
der Ukraine im Klaren sein. Es werden hier
Unternehmen zerstort, gesamtgesellschaft-
liche und volkswirtschaftliche Ablaufe in ei-
ner Art unterbrochen, die letztlich auch fiir
unzahlige Unternehmen in der Ukraine die
Existenzfrage stellen wird. Die Herausforde-
rungen, vor denen die ukrainischen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer stehen, sind
fur uns kaum vorstellbar. Es wird riesiger
Anstrengungen bedirfen, die Schaden zu
beseitigen und dem Volk der Ukraine eine
Zukunftsperspektive zu

geben.

IHK Halle-Dessau
International
Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284
rseydel@halle.ihk.de
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Frieden jetzt!
Mmup cemruac!
Crrokiu 3apas!

Sehr geehrte Damen und Herren,

Halle (Saale), 2. Marz 2022. Wahrend wir diese Zeilen schreiben, ster-
ben Menschen in der Ukraine. Es herrscht Krieg in Europa. Angesichts
dessen erscheint uns ein ,lbliches” Editorial unangebracht.

Nur wenige hundert Kilometer von uns entfernt sterben unschuldige
Frauen und Kinder. Auch alte Menschen. Es sterben Manner, die ihre
ukrainische Heimat verteidigen gegen russische Soldaten, in Marsch
gesetzt von einem irregeleiteten Prasidenten, dessen krude Weltsicht
und GroBmannssucht keine Riicksichtnahme kennt.

Wir erkldren uns solidarisch mit dem ukrainischen Volk. Es braucht
und verdient unsere Hilfe.

Zugleich sind unsere Gedanken aber auch bei allen Menschen in
Russland, die diesen brutalen Angriffskrieg ,ihres" Prasidenten verur-
teilen, die Frieden wollen, die den Mut finden, 6ffentlich gegen diese
.Politik" zu opponieren. Auch sie verdienen unsere Unterstlitzung - so
wie jeder, der diesem Despoten die Unterstiitzung versagt.

Wir kennen unseren gesetzlichen Auftrag als IHK. Ja, wir haben die
Interessen der Wirtschaft im Blick zu haben. Aber wer ist ,die Wirt-
schaft"? Wirtschaft, das meint immer und zuvorderst Menschen. Und
damit Menschenrechte. Und damit das Recht auf Unversehrtheit. Auf
Frieden. Ohne Frieden ,funktioniert” Wirtschaft nicht. Und da es ohne
funktionierende Wirtschaft keinen Wohlstand geben kann, gilt: Ohne
Frieden kein Wohlstand. Keine Nahrung, keine medizinische Versor-
gung. Kein Obdach, keine Warme. Wir brauchen Frieden. Jetzt!

Doch Machtstreben, GroBmannssucht und kriegerische Aggression
stoppt man nicht durch gutes Zureden. Deshalb sehen wir ein, dass
Sanktionen notwendig, ja unausweichlich sind. Harte Sanktionen, die
den Aggressor empfindlich treffen. Doch gilt: keine Wirkung ohne Ne-
benwirkung. Also werden wir Nebenwirkungen in Form eigener wirt-

schaftlicher Nachteile in Kauf nehmen muissen. Dazu sind wir bereit.
Frieden und Freiheit haben ihren Preis. Diesen Preis miissen und wer-
den wir zahlen. Vélkerrecht und Menschenrechte sind es wert.

Erste Nebenwirkungen splren wir, spiiren Sie mit und in Ihren Unter-
nehmen schon jetzt: Die Energieversorgung wird schwieriger und vor
allem deutlich teurer. Lieferketten werden - nach Corona erneut -
unterbrochen. Absatzmarkte brechen weg. Das sind keine Kleinigkei-
ten, gewiss. Aber dieser Preis der Entschlossenheit und Harte ist nicht
zu hoch, wenn es gelingt, Russland dadurch an den Verhandlungs-
tisch zu bringen. Wirtschaft braucht Perspektive.

Bitte unterstiitzen Sie mit uns gemeinsam alle friedliebenden Krafte -
ob in der Ukraine, ob in Russland oder wo auch immer! Und leisten Sie
humanitare Hilfe fir die Menschen in der Ukraine und jene, die von
dort fliehen: Helfen Sie durch Geld- und Sachspenden! Warme Klei-
dung, Lebensmittel, Medikamente und Verbandszeug. Das IHK-Netz-
werk verfiigt tiber Erfahrung im Krisenmanagement, mehrfach erprobt
nicht nur bei Fluthilfen. Auch mehr als einhundert IHK-Fliichtlings-
koordinatoren haben erst vor wenigen Jahren die Hilfsbereitschaft und
Leistungsfahigkeit der IHK-Organisation unter Beweis gestellt.

Bitte helfen Sie - Ihre IHK hilft Ihnen dabei!

I,

Prof. Dr. Steffen Keitel
Prasident der Industrie- und

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfihrer der Industrie-

Handelskammer Halle-Dessau  und Handelskammer Halle-Dessau
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Ein mehr als deutliches
Alarmsignal

Beschaffungspreise flir Energie und Rohstoffe auf Rekordhdhe dricken die
Stimmung der Unternehmen im sidlichen Sachsen-Anhalt tief nach unten. Die
IHK-Konjunkturumfrage zum dritten Quartal 2022 belegte das schlechte
Stimmungsbild. Gibt es keinen Streif am Horizont? Vier Fragen an

IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Prof. Dr. Thomas Brockmeier.

Nach einigen Lichtblicken brach die Stim-
mung der Unternehmerschaft schon im vo-
rigen Quartal ein. Inzwischen ist sie vollends
im Keller. Warum?

Prof. Dr. Thomas Brockmeier: Erinnern Sie
sich an die Sommermonate und das Ende
der Corona-EinddmmungsmaBnahmen: Ins-
besondere einige Dienstleister und Héandler
atmeten auf und sorgten zundchst flr posi-
tive konjunkturelle Effekte. Dass die Stim-
mung sich dann so schnell und massiv wie-
der eingetriibt hat, ist Folge einer Art
Dominoeffekt. Die Preise fir Energie und
Rohstoffe explodierten, lieBen und lassen

sich haufig nur zeitverzdgert und nicht in
vollem Umfang an die Kunden weitergeben.
Hinzu kommt, dass die Verbraucher beim
Konsum infolge der Inflation so zuriickhal-
tend sind wie schon lange nicht mehr. Die
sinkende Nachfrage wiederum nehmen die
Unternehmen zunehmend als steigendes Ri-
siko flir die eigene wirtschaftliche Entwick-
lung wahr.

Und als sei das noch nicht genug, stieg der
gesetzliche Mindestlohn zum 1. Oktober 2022
aufzwalf Euro, flankiert von allgemein hohen
Lohnforderungen in den aktuellen Tarifver-
handlungen. Eine Lohn-Preis-Spirale und da-
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mit eine weiter steigende Inflation scheinen
nicht mehr abwendbar zu sein.

Wie bilden die aktuellen IHK-Konjunktur-
zahlen die Situation ab?

Prof. Brockmeier: Beginnen wir beim Ge-
schaftsklimaindex, der sich zu gleichen
Teilen aus Werten flr die aktuelle Lage ei-
nerseits und fiir die nahen Zukunftserwar-
tungen andererseits zusammensetzt. Er sinkt
im Vergleich zum Sommer deutlich auf -18,7
Punkte. Damit liegt der Wert sogar unter den
Tiefpunkten der Finanzkrise 2009 und der
Coronakrise 2020. Schauen wir uns die beiden
Halften genauer an: Die Geschaftslage fallt
aktuell in nahezu allen Branchen deutlich
schlechter aus als im Vorquartal und sinkt ra-
pide ab. Von den Zahlen her sind wir hier zu-
rick in der Zeit des Corona-Lockdowns.
Verbunden damit sinken auch die Geschafts-
erwartungen im Vergleich zum Vorquartal
noch einmal deutlich auf -48,7 Prozent-
punkte. So pessimistisch waren unsere Firmen
in mehr als 30 Jahren Konjunkturumfrage
bisher nur ein einziges Mal: Nur zu Beginn der
Coronapandemie waren die Zukunftsaussich-
ten noch pessimistischer. In Summe fihrt all
das dazu, dass die Unternehmen kiinftig we-
niger Mitarbeiter einstellen und deutlich zu-
rlickhaltender investieren wollen. Und das ist
ein mehr als deutliches Alarmsignal.
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Sind alle Branchen gleichermaBBen betroffen?
Prof. Brockmeier: Auf den ersten Blick
scheint es so, jedenfalls verschlechtert sich
das Geschaftsklima in der ganzen Breite der
Wirtschaft - sowohl gegeniiber dem Vorjah-
resquartal als auch gegeniiber dem Vorjahr.
Besonders massiv betroffen sind dabei vor al-
lem Dienstleistungsgewerbe, Industrie und
Verkehrsgewerbe. Das Baugewerbe und der
Handel kdnnen das Niveau zum Vorquartal
vorerst noch halten. Die pessimistischen Er-
wartungen betreffen aber alle Branchen in

Stimmungsbild aus der Wirtschaft

HERAUSGEFORDERT 2022: ENERGIEKRISE

dhnlichem MaBe: Ein Streif am Horizont ist
vorerst leider nicht in Sicht. Vor allem unsere
Industrie braucht rasch wirksame Unterstlt-
zung zur Bewdltigung der absurd hohen
Strom- und Gaspreise. Ansonsten droht ein
regelrechter Kollaps mit Wertschépfungs-
und Wohlstandsverlusten in bis dato unbe-
kanntem AusmaB.

Was widre aus lhrer Sicht zu tun?
Prof. Brockmeier: Kurzfristig sind die staat-
lichen Hilfen so auszugestalten, dass sie rasch

Fir den Konjunkturbericht befragt die IHK viermal im Jahr eine reprasentative Stichprobe ihrer Mit-
gliedsunternehmen, rund 600 antworten regelmaBig. Sie bewerten unter anderem ihre aktuelle
Geschéftslage und treffen Aussagen zur zukiinftigen Entwicklung. Die Umfragedaten aus den ver-
schiedenen Branchen werden nach Branchen gewichtet und ausgewertet. Indexwerte zeigen je-
weils den Saldo zwischen dem Anteil positiver und negativer Einschatzungen zur aktuellen Lage

und den Erwartungen.

Das IHK-Notfall-Handbuch

fuir Unternehmen

splrbare Entlastung bringen. Sie missen in
einem transparenten und maoglichst biro-
kratiearmen Verfahren beantragt und aus-
gezahlt werden kdnnen und so ausgestaltet
sein, dass sie nicht mit dem EU-Beihilferecht
kollidieren. Der Bund muss die Bundeslander
friihzeitig einbeziehen, so dass unnétiges
.Chaos" vermieden wird. Vor allem und
grundsatzlich aber gilt: Es muss alles an
Strom und Gas in den Markt, was Beine hat!
Ohne eine massive Angebotsausweitung wer-
den die Preise nicht fallen. Kernkraft, Kohle,
Gas (Gber Pipelines, aber auch heimisches
Schiefergas) und endlich ein spirbarer Schub
bei den ,Erneuerbaren” - alles wird ge-
braucht. Dringend!

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink.de

Was wiirde passieren, wenn
ich als Chef plotzlich durch
Krankheit oder Unfall fiir
langere Zeit ausfalle? Kdnnte
das Unternehmen ohne mich
fortbestehen?

Mit der richtigen Strategie
kann Ihr Unternehmen wirk-
sam abgesichert werden. Um
den Betrieb also vor unnoti-
gem Schaden zu bewahren,
sollte es einen Notfallplan
geben.

Das IHK-Notfall-Handbuch soll
dabei Anregung, Orientierung
und Werkzeug zugleich sein,
die wichtigsten Regelungen
konkret umzusetzen.

Weitere Informationen dazu
sowie den Download finden
Sie unter www.ihk.de/halle
(Dokumentnummer 15360).

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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IT-Ausfall: Telefon ja, E-Mails und
Internetseite nur teilweise

Der IT-Dienstleister der IHK-Organisation hatte aus Sicherheitsgriinden die
technischen Systeme auch der IHK Halle-Dessau heruntergefahren, prifte und
schaltete sie nach und nach wieder frei. Das waren die Fragen und Antworten.

Wie kdonnen Sie die IHK kontaktieren?
Die E-Mail-Kommunikation ist leider nicht
durchgéngig maglich. Unter www.ihk.de/halle

gen werden geplant, organisiert und durch-
geflihrt. Die IHK registriert weiterhin alle Aus-
bildungsvertrage, die ihr vorliegen. Da aber

Finden IHK-Veranstaltungen statt?

Angekiindigte Prdsenzveranstaltungen fin-
den statt. Bei Online-Veranstaltungen emp-
ist aufgelistet, welche Ansprechpartner je-
weils sicher erreichbar sind. Auf der Startseite

ein groBer Teil der E-Mail-Kommunikation ver-  fiehlt es sich, unter www.ihk.de/halle jeweils

kurz vor dem Termin nachzuschauen. Auch

finden Sie einen Link zu dieser Aufstellung.
Achtung: Vermutlich sind alle bis Ende August
gesandten Nachrichten verloren, das heil3t:
Diese werden vom System auch nicht nach-
gereicht. Selbst wenn Sie von lhrem E-Mail-
Dienst nicht benachrichtigt wurden, dass lhre
Nachricht unzustellbar war, senden Sie diese
bitte noch einmal!
Die IHK ist derzeit am sichersten telefopi
unter 0345 2126-0 oder u

diesem nen Link auf der

Inwieweit ist die duale Berufsausbildung
in der Region beeintrichtigt?

Die von den Unternehmen angebotenen Aus-
bildungsgédnge sind nicht betroffen. Auch
Aus-, Weiterbildungs- und Sachkundepriifun-
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loren ist, mussen Anfragen eventuell noch
einmal an die IHK gerichtet werden: postalisch,
per Fax (0345 2126-105) oder telefonisch. Im
Zweifel konnen Sie unter der Rufnummer
0345 2126-0 nachhaken.

ndividuelle Beratungen - beispielsweise fir
die Berufsaus- und Weiterbildung, Existenz-
grindung und Unternehmenssicherung oder
in der Sachkunde - sind weiterhin personlich
und telefonisch in der Hauptgeschaftsstelle
oder den Geschéftsstellen mdglich. Allerdings
sind die Mdglichkeiten der Internetrecher-
che derzeit eingeschréankt. Auch der Online-
versand von Publikationen ist ebenso wie die
elektronische Signatur gestort.

rent-

Auf der Startseite www.ihk.de/halle

ist der Link zu einer Ubersicht ge-

schaltet: Dort kdnnen Sie nach-

schauen, ...

® welche Ansprechpartner in den ver-
schiedenen IHK-Arbeitsfeldern Sie
liber E-Mail erreichen konnen,

® wo Sie weitere Informationen zu
den Themen dieses Hefts finden
und

¢ welche IHK-Online Veranstaltungen

stattfinden kdnnen.
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Krieg bringt Konjunktur ins Straucheln

Die erhoffte Erholung der mitteldeutschen Wirtschaft nach Ende der vierten
Corona-Welle ist abgebrochen. Das zeigte die gemeinsame Konjunkturumfrage
der Handwerkskammern sowie der Industrie- und Handelskammern aus Leipzig
und Halle (Saale) im Juni 2022.

Der Konjunkturklimaindex fir Mitteldeutsch-
land sank im Friihjahr 2022 deutlich auf jetzt
32,1 Punkte. Dieser Wert beriicksichtigt, wie
die Betriebe ihre aktuelle Geschaftslage sowie
ihre Zukunftsaussichten einschatzen. Zum
Vergleich: Im vergangenen Herbst lag der In-
dexwert noch fast doppelt so hoch. ,Viele
mitteldeutsche Unternehmen bewerten ihre
aktuelle Geschaftslage durchaus gut”, er-
kldrte Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
IHK Halle-Dessau.

Pessimistischer Blick nach vorn

Aber hohe Energiepreise und knappe Grund-
stoffe driicken auf die Stimmung, der Blick
nach vorn sei pessimistisch. ,Putins Krieg
und die damit verbundenen Sanktionen wiir-
gen die Erholung der mitteldeutschen Wirt-

Konjunkturklima-Index der gewerblichen Wirtschaft (Friihjahr/Herbst)
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schaft ab." Insbesondere in der Industrie hat-
ten sich die Geschaftserwartungen drastisch
verschlechtert. So schitzen etwa die Export-
unternehmen ihre Perspektive im Frihjahr
deutlich schlechter ein als noch vor Jahres-
frist. Immerhin erloste das verarbeitende Ge-
werbe in Mitteldeutschland 2021 jeden drit-
ten Euro im AuBenhandel.

sche Impulse:

v Strukturwandel ermoglichen!

Impulse gegen den Abwartstrend

Die Konjunktur in Mitteldeutschland ist ins Straucheln geraten. Um dem Abwaértstrend
aktiv entgegenzuwirken, fordern die Wirtschaftskammern konkrete wirtschaftspoliti-

v’ Fachkraftegewinnung - Daueraufgabe unserer Gesellschaft!
e mehr Wertschatzung fiir die duale Berufsausbildung ® mehr staatliche Unter-
stiitzung fur KMU fur berufliche Weiterbildung ® qualifizierte Fachkréafte-Zuwan-
derung - zeitnah, praxisorientiert, unblrokratisch

v Wettbewerbsfiahige Energiepreise sichern!

e Belastung der Energiepreise durch Steuern und Umlagen senken @ biirokratische
Hirden flr den Ausbau erneuerbarer Energien abbauen

e Strategie beim Strukturwandel verdndern: direkte Zuschiisse, etwa fiir Innova-
tionen, fir neue und wachsende Unternehmen

v Investieren und konsolidieren: Solide Finanzen als Standortfaktor!
e coronabedingte Defizite in 6ffentlichen Kassen konsolidieren: Staat muss Prioritaten
setzen - in Bildung, digitaler Infrastruktur, sicherer Energieversorgung

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Belastung der Betriebe steigt

Der Leipziger Handwerkskammer-Prasident
Matthias ForBbohm ergdnzte: ,Auch im
Handwerk ist die Stimmung verhalten. Un-
geachtet aller GegenmaBnahmen steigt die
Belastung der Betriebe." Rohstoffmangel,
Energiepreise und die daraus folgende Infla-
tion driickten einige Indikatoren nach un-
ten: Etwa sind beim Planen langfristiger In-
vestitionen viele Unternehmen vorsichtiger
als zuvor. ,Der Investitionsindex ist zwar
riickldufig, dreht aber immerhin nicht ins
Minus - das heiBt: Die langfristigen Investi-
tionen werden nicht abgeblasen, eine Rest-
hoffnung bleibt", kommentierte Prof. Keitel.
Auf ein erfreuliches Zeichen verwies Matthias
ForBbohm: ,In den kommenden Monaten
planen wieder mehr Unternehmen, Beschaf-
tigte einzustellen. Hoffentlich werden sie
auch fiindig!"
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HERAUSGEFORDERT 2022: LIEFERKETTEN

Europaisches Lieferkettengesetz?
Nicht so, nicht jetzt!

Am 1. Januar 2023 tritt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LKSG) in
Deutschland in Kraft. Es soll Menschenrechte und Nachhaltigkeit in der inter-
nationalen Lieferkette sicherstellen. Die dartber hinaus geplante EU-Richtlinie
uber Sorgfaltspflichten wirde die deutschen Vorschriften noch einmal
verscharfen. Dagegen regte sich schon im Jahr 2022 Widerstand in der Wirtschaft.

Das deutsche LKSG tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft und ist fur Mittelstdndler eine Heraus-
forderung. Daneben plant die EU eine Richt-
linie Gber Sorgfaltspflichten, die das deutsche
Gesetz noch einmal verscharfen wiirde. Wah-
rend im LKSG die Sorgfaltspflichten vor allem
in Bezug auf Menschenrechte und Arbeits-
bedingungen gelten, will das EU-Pendant die
Unternehmen generell flir Menschenrechte
und Umweltpflichten entlang der gesamten
Wertschopfungskette in die Verantwortung
nehmen. Sie missten also fr alle ihre Liefe-
ranten - vom Rohstoff bis zum Endprodukt -
haften.

Staat kann seine Pflicht nicht auf die
Wirtschaft abwilzen

Die Diskussion um die verscharften Vor-
schriften wird teilweise kontrovers gefiihrt.
Den Hauptkritikpunkt macht eine Stellung-
nahme des Instituts fir Weltwirtschaft in
Kiel deutlich: ,... Durchaus mégliche volks-
wirtschaftliche Verluste in Zulieferlandern
sind offensichtlich nicht Gegenstand der
Sorgfaltspflichten der Regierungen der EU-
Lander. Diese mussen sich daher der Kritik
stellen, das Lieferkettengesetz zum Instru-
ment zu machen, um Versdumnisse und
Missstande in Entwicklungslandern aus ihrer
Sicht zu korrigieren und damit auch die Re-
gierungen dieser Ldnder von der Verantwor-
tung fir ihre eigene Politik ein Stlick weit zu
entlasten.”
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Dagegen wendet sich auch die IHK Halle-
Dessau. Président Prof. Dr. Steffen Keitel be-
tont: ,Uns liegt der Schutz von Menschen-
rechten und der Umwelt am Herzen. Umso
wichtiger ist deshalb eine gute Gesetzge-
bung! Wenn nun aber die aktuelle zum Lie-
ferkettengesetz - egal ob deutsch oder euro-
pdisch - aufgrund zusatzlicher Kosten und
Risiken eher dazu flihren wird, dass sich
Unternehmen aus weniger entwickelten Ldn-
dern zurlickziehen, dann ist dies das Gegen-
teil von ,gut gemacht: Die geplanten EU-Re-
gelungen gehen sogar noch weit Uber das
deutsche Gesetz hinaus. Und was tut eigent-
lich der Staat? Er verlagert den Schutz von
Menschenrechten und die Durchsetzung von
Sozial- und Umweltstandards auf die KMU!
Dabei wére es die Pflicht des Staates, sich da-
rum zu kimmern."

Jeden Kontakt zur Politik nutzen!

Die IHK-Familie nutzt gegenwartig jede Ge-
legenheit, gegen die europdische Regelung in
der vorgelegten Form zu intervenieren. Sie
flhrt dazu Gesprache auf allen Ebenen: in
Ausschiissen und Arbeitskreisen, mit dem
hiesigen Wirtschaftsministerium und EU-Ab-
geordneten ... IHK-Prdsident Keitel wiinscht
sich einen groBeren 6ffentlichen Aufschrei
und appelliert an alle Unternehmer: ,Wann
immer Sie mit Abgeordneten, Politikern, Ver-
bandevertretern oder auch anderen Unter-
nehmern sprechen, weisen Sie auf die Ge-

)

Jetzt ist absolut

nicht die Zeit,

den Mittelstand

mit zusdtzlicher
Biirokratie zu belasten.”

Jorg Schlichting,
Vizeprasident und
Mitglied des Arbeitskreises AuBenwirtschaft

fahren dieses Gesetzes hin! Hier z3hlt jede
Stimme, denn EU-Kommission und EU-Par-
lament sind fest entschlossen, diese Richtli-
nie auf den Weg zu bringen."

Und IHK-Vizeprésident J6rg Schlichting in-
formierte die IHK-Vollversammlung bei ihrer
Sitzung Anfang Juli: Er selbst werde auf Bit-
ten des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK) in Briissel als deutlich
vernehmbare ,Stimme aus dem Mittelstand”
aktiv werden.

Die Lieferkettengesetze: Einen Vergleich zwischen
deutschem Gesetz und vorgesehener europdischer
Richtlinie finden Sie unter www.ihk.de/halle,
Nr. 5193510.

IHK Halle-Dessau
International

Birgit Stodtko
Tel. 0345 2126-274
bstodtko@halle.ihk.de
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Fur Verkehrsbranche wird es eng

Am 9. Marz 2022 tagte der Verkehrsausschuss der IHK. Seine Mitglieder
diskutierten unter dem Eindruck des Krieges in der Ukraine die absehbaren
Folgen flr die Transport- und Logistikbranche in der Region. Die Belastungen

waren bereits bedrohlich.

JAlle anwesenden Unternehmerinnen und
Unternehmer einte die Einsicht: Eher gestern
als heute sollte die Politik den Krieg auf di-
plomatischem Weg beenden, den Aggressor
in die Schranken weisen und eine Nach-
kriegsordnung herstellen, die einen offenen,
partnerschaftlichen Handel in Frieden und
Freiheit sichert. Dass dies alles nicht ohne
einen hohen Preis zu haben sein wird, war
und ist allen klar", so das Fazit des Aus-
schussvorsitzenden Wolf-Peter Peter.

Fir die heimische Verkehrsbranche wird es
eng: Wer auf Sprit angewiesen ist, steht vor
schwerwiegenden Problemen, die rasch exis-
tenzbedrohend werden kdnnten. Die Spedi-
teure etwa verhandeln mit ihren Kunden,
um die Kostensteigerung zumindest teilweise
weiterzugeben. Aber im notigen Umfang ist
das kaum méglich. Die Kunden selbst konn-
ten so hohe Kosten nicht in jedem Fall stem-
men, auch wenn sie kompromissbereit sind.
Taxiunternehmen kénnen mit den aktuellen

Existenzielle Belastungen drohen fiir Unter-
nehmen, die auf Sprit angewiesen sind.
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Tarifen, die von den Kommunen festgelegt
worden sind, nicht mehr rentabel arbeiten.
Busunternehmen, die im &ffentlichen Nah-
verkehr ebenfalls feste Preisvorgaben haben,
belastet das in gleicher Weise.

Schnelle Entlastung gefordert

Kurzfristig brauchen alle diese Betriebe Ent-
lastung. Der starke Preisanstieg der vergan-
genen Wochen resultiert vor allem daraus,
dass die Mineraldlmarkte wegen des Krieges
und der beflirchteten Folgen verriicktspielen
und die Bruttopreise je Liter an den Zapfsdu-
len seit Wochen bei tber zwei Euro verharren.
Fakt ist: Zu Zeiten der Finanzkrise 2009 lag
der Rohdlpreis sogar noch héher als gegen-
wartig, die Benzin- und Dieselpreise pendel-
ten sich aber sehr deutlich unter den heuti-
gen Rekordwerten ein.

Die Unternehmerinnen und Unternehmer se-
hen klar, dass die Mdglichkeiten der Politik
begrenzt sind. Die Belastungen kénnen
héchstens gemildert werden. Soweit mog-
lich, sollte deshalb der staatliche Anteil an
den Spritpreisen reduziert werden: Wenn

”

Die Dieselsteuer

zeitweise um

14 Cent je Liter

zu senken, ist nur

ein Tropfen auf den heiBen Stein.”

Wolf-Peter Peter

Energiesteuern und die zusatzliche CO2-Be-
preisung zumindest zeitweise ausgesetzt
wirden, kénnte das eine splrbare Entlas-
tung bringen. Die Mehrwertsteuer zu redu-
zieren, bringt den Betrieben hingegen nichts.
Wer vorsteuerabzugsberechtigt ist, braucht
eine Nettoentlastung. Die Energiesteuer nun
zeitweise je Liter Diesel um 14 Cent und je Li-
ter Benzin um 30 Cent zu senken, sei dage-
gen nur ein Tropfen auf den heiBen Stein, so
Wolf-Peter Peter zu den aktuellen Planen der
Berliner Koalition.

Mehr geforderte Forschung nétig

Auch der Blick nach vorn etwa auf die Ent-
wicklung alternativer Antriebe flr Lkw ist aus
heutiger Sicht eher triibe: Es gibt zwar ver-
schiedene Ansadtze wie die Elektromobilitat
oder die Brennstoffzelle, aber keine dieser
Technologien ist schon wettbewerbsfahig.
Abzusehen ist auch noch nicht, welcher An-
trieb sich etwa im Giterverkehr durchset-
zen, welche Infrastruktur ausgebaut wird.
Hier wére es sinnvoll, die Forschung durch
mehr Férderung zu intensivieren.

IHK Halle-Dessau

Innovation und Umwelt

AIf Rost

Tel. 0345 2126-261, arost@halle.ink.de
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Mammutaufgabe
Strukturwandel

Die Berliner Ampelkoalition will angesichts der

Gaskrise die Energiewende forcieren. Mittel-
deutschland setzt dabei auf Zukunftstechnologien
mit ,grinem"” - das heil3t umweltfreundlich

erzeugten - Wasserstoff. Dieses Ziel hat unser Land
aber nicht exklusiv. Die IHK brachte Politik und Wirt-
schaft zu einem Expertenaustausch zusammen.

Im Gespréich mit dem Energieminister des
Landes, Prof. Dr. Armin Willingmann: Wo
steht Sachsen-Anhalt im Vergleich zu ande-
ren deutschen Regionen? Wie wollen Sie an-
gesichts der aktuellen Lage das Tempo bei der
Wasserstoffstrategie des Landes erhéhen?
Prof. Dr. Armin Willingmann: Beim Thema
griiner Wasserstoff ist Sachsen-Anhalt ein
echter Vorreiter - damit das so bleibt, setzen
wir die 2021 beschlossene Wasserstoffstrate-
gie des Landes konsequent um. Wir investie-
ren in Forschung, Produktion und Infrastruk-
tur: Am Hydrogen Lab in Leuna forscht
Fraunhofer seit Sommer 2021 an der groBin-
dustriellen Skalierung.
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Mit Unterstlitzung des Landes baut der Ga-
sekonzern Linde eine hochmoderne Elektro-
lyseanlage. Und die EU-Projekte zum Aufbau
eines Uberregionalen Speicher- und Pipe-
linenetzes im Volumen von 225 Millionen
Euro stehen in den Startléchern. Das alles ist
wichtig - flr den Klimaschutz und fur die
heimische Wirtschaft. Auf dem Weg in eine
klimaneutrale Zukunft braucht unsere ener-
gieintensive Industrie griinen Wasserstoff.
Deshalb arbeiten wir in Sachsen-Anhalt mit
Hochdruck fir den Ausbau der erneuerbaren
Energien und die Herstellung von griinem
Wasserstoff im industriellen MaBstab. Ange-
sichts des dramatischen Preisanstiegs bei

y

Beim griinen
Wasserstoff ist
Sachsen-Anhalt
ein echter
Vorreiter!”

Prof. Dr. Armin Willingmann
ist sachsen-anhaltischer
Minister fur Wissenschaft,
Energie, Klimaschutz und
Umwelt.

Prof. Dr. Hartmut Krause (DBI - Gastechnologisches Institut
gGmbH Freiberg - 1) und Cornelia Miller-Pagel (VNG AG)
erlautern Staatssekretar Michael Kellner (2. v. r.) vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Umwelt das
Reallabor fiir ,griinen" Wasserstoff in Bad Lauchstédt.
Helfen wiirde, wenn Genehmigungsverfahren vereinfacht
wirden und der regulatorische Rahmen uns Planungs-
sicherheit fiir die Entwicklung eines wirtschaftlichen
Geschaftsmodells geben wiirde", so Miiller-Pagel.

Energie in Folge des russischen Uberfalls auf
die Ukraine missen diese Anstrengungen
weiter verstarkt werden.

Wie stimmen Sie sich mit unseren mittel-
deutschen Nachbarn Sachsen und Thiiringen
ab, die ebenfalls Wasserstoffstrategien ver-
abschiedet haben?

Willingmann: Auch beim griinen Wasser-
stoff braucht es gemeinsame Antworten im
Zieldreieck von Klimaschutz, Versorgungssi-
cherheit und Bezahlbarkeit. Um die Abstim-
mung mit unseren Nachbarbundeslandern zu
starken, wird noch 2022 bei unserer Landes-
energieagentur eine Wasserstoff-Koordinie-
rungsstelle eingerichtet und ein landeriiber-
greifender Kooperationsvertag mit Sachsen
und Thiiringen unterzeichnet.
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Fir die IHK nahmen an diesem Austausch teil: Prasident

Prof. Dr. Steffen Keitel (1), Vizeprésident Dr. Christof Guinther
(3. v. 1) und Hauptgeschaftsfihrer Prof. Dr. Thomas
Brockmeier (3. v. r.). Die Landesregierung vertrat Staatssekretar
Thomas Wiinsch (r.) vom sachsen-anhaltischen Ministerium
flir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt.

Stichwort ,,Reallabor” Bad Lauchstadt
Es gilt als zentraler Baustein einer siche-
ren, nachhaltigen und wirtschaftlichen
Energieversorgung, griinen Wasserstoff
zukiinftig erzeugen, transportieren, spei-
chern und vermarkten zu kénnen. Der
Energiepark Bad Lauchstadt tragt dazu
bei, diese Zukunftstechnologien zu erfor-
schen und zur Marktreife zu bringen:
Mittels einer GroBelektrolyse-Anlage von
bis zu 30 Megawatt wird unter Einsatz
von Strom aus einem nahe gelegenen
Windpark griiner Wasserstoff produziert.
In einer eigens dafiir ausgestatteten Salz-
kaverne zwischengespeichert, kann der
griine Wasserstoff tiber eine umgestellte
Gaspipeline in das Wasserstoffnetz der in
Mitteldeutschland ansdssigen chemi-
schen Industrie eingespeist werden.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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»,Riesige Herausforderungen*

Wie hart trifft die Gaskrise unsere In-
dustrie - zum Beispiel in Leuna? Ein
Zwischenruf von Dr. Christof Giinther,
Geschéaftsfiihrer der InfraLeuna GmbH
und IHK-Vizeprasident.

Wir haben seit Jahresmitte 2021 immer
neue Rekordpreise fir Erdgas und Strom
erlebt, welche unsere Chemieindustrie stark
belasten. Mit dem Beginn der militdrischen
Auseinandersetzungen in der Ukraine Ende
Februar 2022 stellen sich die Fragen nach
Verfligbarkeit und Bezahlbarkeit von Roh-
stoffen und Energien jedoch mit neuer Ve-
hemenz. Schmerzlich spiirbar werden dabei
insbesondere die Folgen des zeitgleichen
Ausstiegs aus Kern- und Kohleenergie. Im
Wettbewerb mit konkurrierenden Produkti-
onsstandorten in Amerika und Asien geréat
der Standort Deutschland deshalb weiter
ins Hintertreffen. Hinzu kommen anhalten-
de Stdérungen in den globalen Lieferketten.

Dies alles stellt die Unternehmen am Che-
miestandort Leuna und die InfraLeuna vor
riesige Herausforderungen. Dennoch gilt es,
die Umsetzung unserer wichtigen Zu-
kunftsprojekte planméaBig voranzutreiben.
Denn trotz der aktuellen Lage wachst unser
traditionsreicher Chemiestandort sehr dyna-
misch. Wir entwickeln Leuna zum bedeu-
tendsten Standort fiir nachhaltige Chemie in
Deutschland. Die Infraleuna baut mit einem
gewaltigen Investitionsprogramm ihre fiih-

Nicht nur Energietréger, sondern
auch Ausgangsprodukte fiir die Industrie

ERDOL
—_—

Dr. Christof Guinther ist Geschaftsfiihrer der Infraleuna
GmbH sowie Vizeprasident und Vorsitzender
des Energiepolitischen Arbeitskreises der IHK.

rende Position bei der CO,-minimierten Ener-
gieerzeugung und -versorgung weiter aus.
Beispielsweise planen wir aktuell die Errich-
tung eines groBen Solarparks auf der Hoch-
halde Leuna, investieren in zusatzliche hoch-
effiziente und flexible Erzeugungsanlagen fir
Strom und Dampf sowie die Biogaserzeu-
gung aus der Abwasseraufbereitung.

Das rege Investitionsgeschehen und das
anhaltend hohe Interesse potenzieller Neu-
ansiedler zeigt, dass unser Chemiestandort
bei den Zukunftstrends nachhaltige Was-
serstoffwirtschaft und Chemieproduktion
sowie Kreislaufwirtschaft hervorragend po-
sitioniert ist. Im engen Schulterschluss mit
unseren Kunden werden wir diese Wachs-
tumschancen weiter intensiv nutzen.
Dieser an sich rundum positive Ausblick wird
leider durch die derzeitige weltpolitische Si-
tuation getriibt. Der immer weiter eskalie-
rende Konflikt mit dem flr die sachsen-an-
haltische und die deutsche Industrie so
wichtigen Energie- und Rohstofflieferanten
Russland belastet uns massiv. Hier muss
schnell ein Weg zum Frieden gefunden wer-
den. Die Zeit dréngt.

IHK Halle-Dessau
Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Optimismus bleibt auf
der Strecke

Trotz vieler Sonnenstunden in der Sommersaison 2022 ist die Stimmung im
sachsen-anhaltinischen Gastgewerbe eher pessimistisch. Das belegte die Saison-
umfrage der Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern
(IHKn) in Halle (Saale) und Magdeburg.

Kein Wunder, denn der Konjunkturklimaindex
der Branche fallt auf ein historisches Tief.
Ihre aktuelle Geschaftslage schdtzen nahezu
die Halfte der befragten Unternehmen per
Saldo negativ ein. ,Nach Umsatzverlusten
und gesunkenen Zimmerauslastungen im
vergangenen Jahr hatten die Gastwirte und
Hoteliers im Land den Start in die Sommer-
saison lange herbeigesehnt. Aktuell wird ihre
Stimmung aber von vielen Schwierigkeiten
gedriickt. Die Auswirkungen der Pandemie
treffen das Gastgewerbe nach wie vor hart.
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Hinzu kommt, Mitarbeiter fehlen allerorten”,
erklart Antje Bauer, Geschaftsfihrerin Start-
hilfe und Unternehmensférderung der IHK
Halle-Dessau. Susanne Eva Dérrwand, Ge-
schaftsfihrerin der IHK Magdeburg, erganzt:
.Das groBte Risiko flr die wirtschaftliche
Entwicklung sieht die Branche in den hohen
Energie- sowie Rohstoff- und Lebensmittel-
kosten." In der Reisewirtschaft hingegen sei
der Geschaftsklimaindex zwar gestiegen,
bleibe aber weit hinter dem Vorkrisenniveau
zuriick.

99 Das Gastge-

werbe steckt in

einem Teufels-

kreis. Personal-

mangel fiihrt zu

verringerten Angeboten und Off-
nungszeiten, was zu weiteren
Umsatzriickgdngen fiihrt. Dem
gegeniiber stehen enorm gestie-
gene Ausgaben fiir Energie- und
Lebensmittel. Inflationsbedingt
schrinken die Gdste ihren Kon-
sum deutlich ein.”

Antje Bauer,
IHK-Geschaftsfiihrerin

Beherbergungsgewerbe: Mangel

an Fachkraften und Gasten

Das Beherbergungsgewerbe schatzt seine Ge-
schaftslage in der abgelaufenen Sommersai-
son per Saldo negativ ein. Lediglich 17 Pro-
zent aller befragten Hoteliers verzeichnen
gute Geschafte. 39 Prozent der Unterneh-
men melden einen Gésterlickgang und
57 Prozent einen damit einhergehenden Um-
satzriickgang Uber alle Gastegruppen hin-
weg. Die aktuelle Finanzlage ist gepragt von
Eigenkapitalriickgang (57 Prozent), Liquidi-
Pessimistischer Ausblick: Besonders besorgt

sind Hoteliers und Reiseanbieter in der
Region Halle Saale-Unstrut.
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tatsengpassen (34 Prozent) sowie einer ho-
hen Fremdkapitalbelastung (13 Prozent).
Wirtschaftliche Risiken sehen die Befragten in
den hohen Energie- (84 Prozent) sowie stei-
genden Lebensmittel- und Rohstoffkosten
(73 Prozent). Bei jeweils rund der Hilfte der
Hoteliers kommen Fachkraftemangel, hohe
Arbeitskosten und schwierige wirtschaftliche
Rahmenbedingungen hinzu. Wirtschaftspoli-
tisch kritisiert die Branche die Unsicherheit
von staatlichen Beschrankungen in Folge der
Pandemie und die hohe Birokratie- bezie-
hungsweise Steuerlast. Zudem verscharfen
der Ukraine-Krieg und die hohe Inflation das
unternehmerische Risiko.

Gastronomie: Kapitalverluste und
Liquiditatsengpasse

Die Hilfte der befragten Gastronomen blickt
auf eine schlechte Geschéaftslage in der vo-
rangegangenen Saison zurlick, die ebenfalls

zu hohen Umsatzverlusten geflihrt hat. Per
Saldo positiv blickt die Gastronomie verhalten
optimistisch in die Sommersaison und hofft
Uber Preissteigerungen (85 Prozent) und sin-
kende Investitionen eine gute Geschaftslage
zu erreichen. Die aktuelle Finanzlage fiihrt bei
Uber der Halfte der gastgewerblichen Unter-
nehmen zu Eigenkapitalverlusten und bei
knapp einem Drittel zu Liquiditatsengpéssen.
Zudem belasteten hohe Fremdkapitalkosten
(14 Prozent) oder ein erschwerter Zugang zu
Fremdkapital (13 Prozent) die Branche. Das
Hauptrisiko fir die wirtschaftliche Entwick-
lung sehen die Befragten in den hohen Le-
bensmittel- und Rohstoffpreisen (95 Prozent).
Zudem werden die steigenden Energiepreise,
Fachkraftemangel (58 Prozent) und hohe Ar-
beitskosten (57 Prozent) als gefahrdend ein-
gestuft. 85 Prozent der Gastronomen rechnen
mit Preissteigerungen, 21 Prozent werden we-
niger und knapp die Halfte werden gar nicht

-35%

+5%

Harz

Quelle: IHK-Saisonumfrage Tourismus Friihjahr 2022

Geschaftslage im Suiden Sachsen-
Anhalts aktuell /erwartet

Anhalt-Dessau
Wittenberg

-13% . +25%

Halle, Saale-
Unstrut

-35% -5%
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investieren, da der finanzielle Rahmen fehlt.
70 Prozent der Befragten versuchen ihren
Mitarbeiterbestand zu halten, 13 Prozent mel-
den abnehmende Beschaftigungszahlen, was
zu eingeschrankten Angeboten fiihrt.

Reisebiiros und -veranstalter:
Buchungsriickgang und Preisschock
Eine schlechte Vorsaison haben auch die
sachsen-anhaltischen Reisebiiros und -ver-
anstalter hinter sich. Die Héalfte von ihnen
meldet eine schlechte Geschaftslage. Der Bu-
chungsriickgang Gber alle Segmente hinweg
liegt bei insgesamt 47 Prozent. Hohe Verluste
sind bei ,Incoming”-Reisen, also von auBer-
halb nach Sachsen-Anhalt (67 Prozent), sowie
bei Geschéaftsreisen (65 Prozent) zu verzeich-
nen. Mit einer besseren Sommersaison rech-
nen 45 Prozent der Unternehmer, diese wird
jedoch von steigenden Preisen begleitet
(87 Prozent). Die aktuelle Finanzlage ist durch
Eigenkapitalriickgang (41 Prozent) und Liqui-
ditatsengpésse (29 Prozent) gepragt. Wirt-
schaftliche Risiken fiir die Entwicklung des ei-
genen Unternehmens sehen die Befragten in
den hohen Energie- und Rohstoffpreisen
(61 Prozent) und in den wirtschaftspoliti-
schen Rahmenbedingungen (56 Prozent).
Auch hier bereiten Unsicherheiten in Bezug
auf die weitere Entwicklung im Ukraine-Krieg,
der Pandemie und potenziell erneuten Be-
schrankungen sowie steigende Inflation und
zu hohe Steuerlasten groBe Sorgen.

Stimmungsbild aus Sachsen-Anhalt
Die Landesarbeitsgemeinschaft der beiden In-
dustrie- und Handelskammern in Sachsen-
Anhalt (LAG) vertritt die Interessen von rund
100.000 Unternehmen der gewerblichen Wirt-
schaft. Fur die aktuelle LAG-Saisonumfrage
wurden 800 Gastronomen, Hoteliers, Reise-
biiros und -veranstalter im Land befragt.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensfdrderung
Daniela Wiesner

Tel. 0345 2126-285

info@halle.ihk.de
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VOLLVERSAMMLUNG

Beschlossen! Nach intensivem Austausch auf ihrer Herbst-
sitzung hat die IHK-Vollversammlung das Positionspapier
zur Energiekrise Anfang Oktober verabschiedet.

Unternehmensbestand von

Kahlschlag bedroht

Auch wenn die Tagesordnung der IHK-Vollversammlung am 28. September 2022
die gesamte Breite der Kammerarbeit abbildete, ein Thema dominierte die Debatte:
das Handeln in der Energieversorgungskrise.

Gleich eingangs mahnt Président Prof. Dr.
Steffen Keitel in Richtung Bundespolitik: ,Wir
missen die Preisrallye am Energiemarkt und
die damit einhergehende Destruktion unserer
deutschen Wirtschaft endlich stoppen." Das
konne nur gelingen, so der Tenor der folgen-
den Debatte und Kern des im Nachgang ver-
abschiedeten Positionspapiers der IHK Halle-
Dessau zur Energiekrise, wenn mehr Energie
in den Markt komme und dabei ideologische
Vorbehalte oder Denkverbote hintenanstiin-
den. Diese Debatte setze vor allem einen kla-
ren Blick auf die Handlungsoptionen voraus.
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Kurzfristig gilt: Die Unternenmen in Deutsch-
land brauchen schnellstméglich Energie-
sicherheit, das heiBt: Sie muissen verldsslich
und bezahlbar mit Energie versorgt werden.
Gelingt dies nicht, droht die Wirtschaft zu
kollabieren. Mittel- und langfristig gilt:
Deutschland darf seine Energieversorgung
keinesfalls mehr in so extremer Weise ab-
hangig machen von einzelnen externen Lie-
feranten wie in der Vergangenheit, das heiB3t:
Deutschland muss Energiesouveranitat ge-
winnen. Die Verursacher fir die ,Ausschal-
tung” der beiden Pipelines miissen zudem

99 Knappheit

muss als wahre

Ursache der

Preisexplosion

fiir Energie wirk-

sam bekdmpft und

alle deutschen Energiereserven
vorbehaltlos gepriift werden.”

Prof. Dr. Steffen Keitel,
IHK-Président
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ermittelt und zur Verantwortung gezogen
werden.

Vorurteilsfrei alle Energiequellen priifen
Ein Schritt dazu kénnte das ErschlieBen ei-
gener Erdgaslagerstatten in Deutschland sein.
Welche Chancen das birgt, berichtete Prof.
Dr.-Ing. Mohammed M. Amro von der Tech-
nischen Universitat Bergakademie Freiberg
in einem Gastvortrag (siehe Seite 28). Neben
der Gasnutzung bezog die Vollversammlung
auch Stellung zur Atomkraft, Kohle und Er-
neuerbaren Energien (vgl. Infobox). Tenor: Es
braucht mehr Strom und Gas im Markt!

Energie muss bezahlbar bleiben

Neben der Energieverfligbarkeit richtet das
Positionspapier den Blick auch auf die Be-
zahlbarkeit der Energieversorgung. Denn, un-
bezahlbare Energie ist genauso schlecht wie
keine Energie. Da die Preise fiir Strom und
Gas nicht rasch fallen werden, brauchen Un-
ternehmen sofortige Unterstlitzung, um die
mit den explodierenden Preisen verbunde-
nen Kostensteigerungen wirksam abfedern
zu kénnen. Gelinge dies nicht, drohe ein re-
gelrechter ,Kahlschlag” im Unternehmens-
bestand, der die tber lange Zeit gewachsene
und im Grundsatz wettbewerbsfahige Wirt-
schaftsstruktur Deutschlands um Jahrzehnte
zurtickwerfen wirde. Besonders verheerend
ware das flr die nach der politischen Wende
1989/1990 in Ostdeutschland - speziell im
mitteldeutschen Kernraum - entstandene
energieintensive und eng verflochtene In-
dustrie sowie den insgesamt miihsam etab-
lierten Mittelstand.

Die Vollversammlung verband all das mit ei-
nem Appell: Werden die Wertschopfungsbe-
zuge und die Wichtigkeit der Erhaltung un-
serer Wohlstands- und Steuerquellen nicht
beachtet, droht nicht etwa einfach ,nur" eine
Debatte um einen ,Aufbau Ost 2.0", sondern
dann wére nicht weniger ndtig als ein ,\Wirt-
schaftswunder 2.0" fiir ganz Deutschland.
Dazu darf es nicht kommen!

IHK Halle-Dessau
Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer

Cordula Henke
Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink.de
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Auch am Rande der Vollversammlungs-
sitzung gab es viel Gesprachsbedarf.

IHK-Positionspapier: Alle Quellen nutzen!

In ihrem Positionspapier ,Fir eine angebotsorientierte Energiepolitik” zur Energiekrise
hat die IHK Halle-Dessau die Hauptursache explodierender Energiepreise benannt: das
knappe Angebot. Verbunden mit der Forderung: Es braucht mehr Strom und Gas im
Markt! Daflir missen alle Quellen genutzt, alle Kapazitdten ausgeschépft und alle
Reserven mobilisiert werden - entschlossen und konsequent, ohne ideologische Vor-
behalte. Bezogen auf einzelne Energietrdger fordert die IHK-Vollversammlung:

Atomkraft: Verzicht auf die Abschaltung der noch verbliebenen drei Atomkraftwerke
am 31. Dezember 2022, Ertiichtigung der zum 31. Dezember 2021 abgeschalteten Atom-
kraftwerke, um sie im Folgewinter 2023/2024 wieder ans Netz zu bringen.

Kohle: Abbau von Hiirden, um wieder mehr Steinkohlekraftwerke ans Netz nehmen zu
kénnen. Aufheben der zu kurzen Laufzeitbefristung bis 30. April 2023 und der reali-
tatsfernen Vorhaltefrist von 30 Tagen. Festhalten am gesetzlich fixierten Plan fiir den
Braunkohleausstieg bis 2038.

Gas: Nutzen aller Pipelinemdglichkeiten (Jamal und Transgas), ErschlieBen der deut-
schen Schiefergasvorkommen mittels umweltvertréglichen Frackings.

Erneuerbare Energien: Beseitigung vor allem blrokratischer Hirden, um den Ausbau
zu beschleunigen und das Angebot zu erweitern; spirbare Beschleunigung des Netz-
ausbaus, bei Straffung gesetzlich vorgeschriebener Verfahrensschritte. Andern des
EEG: Fristenregelung fiir Netzanschluss und Verzicht auf Zertifizierung von Anlagen zwi-
schen 135 KW und 1 MW. Zu lésen sind Flachenverfligbarkeit fir mehr Windkraft-
anlagen, Repowering an bestehenden Standorten sollte zuldssig sein, Grenzwerte fir
Ldrm- und Abschaltvorgaben aufgehoben und die Verfahren zur Genehmigung von
Photovoltaik- und Biogasanlagen deutlich schneller und aufwandsdrmer entschieden
werden. Aufheben von Einspeisebegrenzungen bei allen PV-Anlagen, ergdnzt um eine
Bagatellgrenze fiir Eigenversorger.

Das vollstindige Positionspapier: www.ihk.de/halle, Nr. 5640388
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Ein Appell
fiir den Frieden!

Gesellschaft
und Wirtschaft
brauchen Frieden!

Wohlstand und sozialer
Zusammenhalt missen
aktiv erarbeitet werden.

Friedenspolitik - ein Fremdwort?

Wenn nicht tber Frieden gesprochen wird,
bleibt er schlicht unerreichbar. Es ist notwen-
dig und zukunftsweisend, tiber Bedingungen
des Friedens mindestens so intensiv zu spre-
chen wie Uber den Krieg. Der vom russischen
Prasidenten befohlene mérderische Angriffs-
krieg in der Ukraine und das damit verbunde-
ne Elend kénnen niemanden unberiihrt las-
sen. Jeder weitere Kriegstag bringt zusatzli-
ches Leid: mehr Tote, mehr Verwundete, mehr
Waisen und verwaiste Eltern, mehr Witwen.
Jeder weitere Kriegstag bringt mehr Obdach-
lose, mehr zerstorte Infrastruktur und Fabri-
ken, mehr Arbeitslose, mehr Entwurzelte,
mehr Fllichtlinge.

Es liegt auf der Hand, dass es vor allem eines
braucht: Frieden! Umso merkwiirdiger und
bedauerlicher ist es, dass das Wort ,Frie-
den” in der offentlichen Debatte kaum
vorkommt. Zum Unwort mutiert? ,Die
Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen
meiner Welt." Dieser Satz Ludwig Wittgen-
steins bringt die Einsicht auf den Punkt, dass

nicht erreicht werden, ja nicht einmal existie-
ren kann, was nicht ausgesprochen wird. Die-
se Schweigespirale” (Elisabeth Noelle-Neu-
mann) muss durchbrochen werden! Ansons-
ten kann und wird es keinen Frieden geben.
Und damit auch keine wirtschaftliche Stabi-
litdt - ein Wiederaufbau der Ukraine bliebe
ebenso illusorisch wie der Erhalt des Wohl-
stands in Deutschland und Europa. AuBerer
und innerer Friede gehen Hand in Hand, denn
Wirtschaft und Gesellschaft sind eins! Ohne
funktionierende Wirtschaft keine Investitio-
nen und keine Arbeitsplatze. Ohne Wirtschaft
keine Wertschépfung, kein Einkommen und
keine Gewinne, also auch keine Steuerein-
nahmen. Und ohne all dies keine &ffentliche
Infrastruktur und auch keine Sicherheitssys-
teme. Ohne Frieden keine zureichenden Sozi-
alleistungen, keine wirksame Daseinsvorsor-
ge. Somit ist der soziale Frieden bedroht.
Frieden ist mithin elementare Grundvoraus-
setzung flr wirtschaftliche Prosperitat und
sozialen Zusammenhalt.

Frieden fallt jedoch nicht vom Himmel. Er
muss gewollt und geschaffen werden - von
Menschen, von umsichtiger Politik und kluger
Diplomatie. Umsichtige Politik hat nicht nur
den Zusammenhang zwischen duBerem und
innerem Frieden im Blick,

Mit einer ganzseitigen Anzeige in der FAZ vom 26. November 2022

platzierte die IHK ihren eindringlichen Friedensappell gemeinsam

mit anderen gewerblichen Kammern aus Ost- und Westdeutschland.

62

Anzeige setzt Ausrufezeichen

Vier gewerbliche Kammern aus Ost und West traten
Ende November 2022 in einer ganzseitigen Zei-
tungsanzeige dafiir ein, die um sich greifende
Kriegsrhetorik abzuriisten - federfiihrend die IHK
Halle-Dessau. Zugleich kritisierten sie ,asymmetri-
sche Belastungen” durch die Energiepolitik in der
Strom- und Gaskrise. Die Resonanz reichte vom Ap-
plaus aus der Unternehmerschaft bis zur Schelte vor
allem aus den Medien.

Die Motivation der IHK: Unsere Region ist in drei-
erlei Hinsicht besonders betroffen. Zum einen
haben die Betriebe mit den Coronafolgen zu kdmp-
fen: Lieferketten sind unterbrochen und Rohstoffe
knapp. Erschwerend kommen der bevorstehende
Braunkohleausstieg und das fehlende russische
Pipelinegas hinzu. Beides trifft die energieintensi-
ven Industriebetriebe in den Chemieparks beson-
ders hart. Nach dem Kraftakt des Aufbaus nach der
Wende droht nun eine Deindustrialisierung.

sondern sie ist auch und insbesondere darum
bemiiht, asymmetrische Belastungen zu ver-
meiden. Sie gibt - gerade in schwierigen Zei-
ten - Orientierung und Halt, vermeidet zusatz-
liche Unsicherheit. Um dies zu erreichen, muss
umsichtige Politik bestimmte Grundsatze be-
achten: Sie muss wohldefinierte Ziele setzen
und diese entschlossen, konsequent und nach-
vollziehbar verfolgen. Die dazu ergriffenen
MaBnahmen missen koordiniert erfolgen, das
heit sie missen aufeinander abgestimmt und
moglichst widerspruchsfrei sein.

Energiepolitik - ein Fehlschlag!

Die deutsche Energiepolitik beispielsweise ge-
nligt diesen Anspriichen nicht - weder im
Grundsatzlichen noch im Aktuellen: Zum ei-
nen folgt die ,Energiewende" keinem Master-
plan zur Erlangung von Energiesouverani-
tdt, und zum anderen wird mit den bisher
beschlossenen MaBnahmen zur Bewdlti-
gung oder auch nur Abmilderung der aktu-
ellen Energiekrise nicht das

Ubel an der Wurzel

gepackt,
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sondern lediglich an Symptomen herumge-
doktert. Die explodierenden Strom- und Gas-
preise zeigen ein gravierendes Knappheitspro-
blem an. Dieses Problem lasst sich splrbar
und nachhaltig nur bekampfen, wenn Uber
das Sparen hinaus das Angebot ausgeweitet
wird. Wir brauchen mehr Strom und mehr
Gase im Markt! Kurzfristig gilt: Die Unterneh-
men brauchen schnellstmdglich Energiesi-
cherheit! Das heiBt, sie missen sich verldss-
lich und bezahlbar mit Energie versorgen
kénnen. Deutschland braucht eine auch kos-
tenmaBig wettbewerbsfahige Energieversor-
gung. Ansonsten droht ein wirtschaftlicher
Kollaps auf breiter Front. Mittel- und langfris-
tig gilt: Deutschland muss Energiesouverani-
tdt gewinnen! Das heiBt, Deutschland darf
seine Energieversorgung niemals mehr in so
extremer Weise von einzelnen externen Liefe-
ranten und einzelnen Energiequellen abhdn-
gig machen wie dies der Fall war.

Jede Kilowattstunde zdhlt! Ohne Angebots-
ausweitung keine Knappheitsverringerung
und damit keine fallenden Preise. Preise las-
sen sich bestenfalls flr kurze Zeit ,politisch
unterdriicken”. Auf Dauer wird dies selbst fiir
ein - noch - wohlhabendes Land wie Deutsch-
land unbezahlbar sein, zumal dann, wenn
durch Firmenpleiten die Steuerquellen versie-
gen. Kurzum: Wir brauchen mehr Energie im
Markt! Daflir sind alle Quellen zu nutzen, alle
Kapazitdten auszunutzen und alle Reserven
zu erschlieBen. Rasch, entschlossen, konse-
quent - ohne ideologische Vorbehalte.

Erneuerbare Energien: Viele burokratische
Hirden sind zu beseitigen und gesetzliche
Verfahrensschritte zu straffen, um den Netz-
ausbau spurbar zu beschleunigen. Es braucht
eine klare Fristenregelung fir den Netzan-
schluss im EEG, hingegen keine Zertifizie-
rungspflicht fiir Anlagen zwischen 135 kW
und 1 MW. Das Problem der Flachenverflig-
barkeit fir mehr Windkraftanlagen muss ge-
|6st werden, Repowering sollte grundsatzlich
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an bestehenden Standorten zuldssig sein,
Grenzwerte fur Ldrm und Abschaltvorgaben
sind abzusenken. Die Genehmigung von Pho-
tovoltaik- und Biogasanlagen ist von unnoti-
gen immissions- und baurechtlichen Er-
schwernissen zu befreien, natur- und arten-
schutzrechtliche Fragen sind deutlich schneller
und aufwandsarmer zu kldren. Die Einspeise-
begrenzung von 70 Prozent fiir PVAnlagen
sollte nicht nur fiir neue, sondern auch fir
Bestandsanlagen aufgehoben werden. Fiir Ei-
genversorger braucht es eine Bagatellgrenze.
Es gibt viele weitere Beispiele, wie durch requ-
latorische Offnungen bei klaren klimapoliti-
schen Vorgaben der Markt Effizienzen nutzen
und damit Klimaziele erreichen wiirde.

Atomkraft: Die drei noch aktiven Atomkraft-
werke missen ldnger am Netz bleiben als nur
bis April 2023. Das ,Machtwort" des Kanzlers
mag ein unwirdiges parteipolitisches Gezank
beendet haben, das Energieproblem besteht
fort. Im Ubrigen ist nicht einzusehen, warum
Deutschland in Krisenzeiten Atomstrom aus
Frankreich beziehen soll, wahrend es selbst
leistungsfahige und sichere Kraftwerke ab-
schaltet. Stattdessen sind die drei zuletzt (zum
31.12.2021) abgeschalteten Atomkraftwerke
S0 zu ertlichtigen, dass sie im Folgewinter
2023/2024 wieder ans Netz gehen kénnen.

Kohle: Die Konditionen fiir einen Wiederan-
schluss von mehr Steinkohlekraftwerken
mussen so attraktiv sein, dass es sich flr die
Betreiber auch wirklich lohnt. Allein der Um-
stand, dass die explosionsartig gestiegenen
Preise derzeit eine Steinkohleférderung so-
gar in Deutschland wieder wirtschaftlich
erscheinen lassen, zeigt tUberdeutlich, wie
gravierend das grundsatzliche Knappheits-
problem ist. Zudem wird der Strombedarf
mittel- und langfristig nicht ab-, sondern
zunehmen. Mithin verbieten sich Spekulati-
onen Uber einen vorfristigen Braunkohleaus-
stieg; der gesetzlich fixierte Pfad flr den
Ausstieg bis 2038 ist unbedingt offenzuhal-
ten, um Unternehmen der Braunkohlewirt-
schaft ihre Handlungsperspektiven nicht
weiter zu beschneiden.

HERAUSGEFORDERT 2022

Gase: Bis zum Aufbau ausreichender Kapazi-
taten fir griine Gase sind die deutschen
Schiefergasvorkommen durch umweltver-
tragliche Verfahren zu erschlieBen. Dass dies
moglich ist, steht seit Jahren fest. Wie lange
will die Politik die eindeutigen Ergebnisse und
Empfehlungen ihrer eigenen Fachbehdrden
(Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe) und der Wissenschaft (TU Berg-
akademie Freiberg, TU Clausthal-Zellerfeld)
eigentlich noch ignorieren? Die neue LNGEu-
phorie wirkt scheinheilig, wenn Fracking-Gas
aus den USA importiert, in Deutschland aber
verboten wird. Die deutsche Energiemoral
wird so zur Doppelmoral. Das Weltklima
weint, denn der Schiffstransport ist klima-
schddlich. Zudem ist der Transport ineffizient,
da fast ein Flinftel des Gases beim Transport
verbraucht wird. Im Ubrigen gilt: Es sind alle
Pipelinemdglichkeiten zu nutzen!

Fazit: Die deutsche Energiepolitik darf nicht
langer eine Mischung aus Wunschvorstellun-
gen, Ankiindigungen und unkoordinierten
EinzelmaBnahmen bleiben! Wer ein Wirt-
schaftssystem und dessen Energieversorgung
defossilisieren will, der muss endlich ernst ma-
chen mit dem Ausbau der ,Erneuerbaren” und
die Energiepolitik konsequent zu Ende denken:
Es missen bei Erzeugung, Transport, Verbrauch
und Speicherung von Energie die Vorausset-
zungen daflir geschaffen werden, dass diese
.groBe Transformation” auch wirklich gelingen
kann. Defossilisierung kann und darf nicht De-
industrialisierung bedeuten! Denn sonst droht
ein regelrechter Kahlschlag - wirtschaftlich,
gesellschaftlich, atmosphdrisch. Noch ist es
nicht zu spat, den Schalter umzulegen!

Fiir die IHK Halle-Dessau unterzeichneten Prd-
sident, Vizeprdsidenten und Hauptgeschdfts-
fiihrer den Appell. Mitunterzeichner waren die
Prdsidenten und Hauptgeschdftsfiihrer der
IHK GieBen-Friedberg, der IHK Cottbus und der
Handwerkskammer Halle (Saale).

IHK Halle-Dessau
Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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Wirtschaft als Triebkraft der Gesellschaft

Im Jahr 2020 begeht die Industrie- und Han-
delskammer Halle-Dessau ihr 175-jdhriges
Jubildum. 175 Jahre IHK-Geschichte bedeu-
ten zum einen 175 Jahre wirtschaftliche
Selbstverwaltung und ein ebenso langes Rin-
gen um bestmdgliche Rahmenbedingungen
flr unternehmerisches Handeln; zum ande-
ren bedeuten sie aber auch 175 Jahre Ringen
um das Privileg der Selbstverwaltung an sich.
In den folgenden Ausgaben der ,Mitteldeut-
schen Wirtschaft" wollen wir an dieser Stelle
die Geschichte der Kammer in den Blick neh-
men - und dabei vor allem jene Persénlich-
keiten beleuchten, welche die letzten 175 Jahre
gepragt haben. Uber deren Rolle haben wir mit
dem Historiker Dr. Bernd G. Ulbrich gespro-
chen, dem Autor des im Mitteldeutschen Ver-
lag erschienenen Buches ,Geschichte der In-
dustrie- und Handelskammer Halle-Dessau
1844-2019"

Geschichten werden von Menschen ge-
macht ... Welche Rolle spielten heraus-
ragende Unternehmerpersdnlichkeiten bei
der Entstehung der ,Handelskammer fiir
Halle und die Saalérter"?

Dr. Bernd G. Ulbrich: Die Handelskammer
wurde von weitsichtigen Mannern aus Wirt-
schaft und Verwaltung gegriindet. Sie erlebten
eine zunehmend komplexe und dynamische
Wirtschaft (Stichwort: Industrialisierung) und
erkannten die Vorteile einer selbstverwalteten

Ludwig Wucherer, Vorsit-
zender der halleschen Han-
delskammer 1844-1849

Carl August Jacob, Vorsit-
zender der halleschen Han-
delskammer 1849-1865
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Institution an der Schnittstelle von Wirtschaft
und Staat - die Vorteile fiir beide Seiten. Hinzu
kommt, dass sie die Wirtschaft als eine we-
sentliche Quelle fir gesamtgesellschaftliche
Entwicklung, sozialen Wohlstand und ein ho-
heres Kulturniveau der in der Wirtschaft Tati-
gen verstanden. Ludwig Wucherer, der erste
Vorsitzende der halleschen Kammer, ist ein
Musterbeispiel fiir diese weiten Horizonte.

Kénnen Sie konkrete Beispiele fiir Wucherers
soziales bzw. gesellschaftliches Engagement
nennen?

Ulbrich: Wucherer war eine wichtige Per-
sonlichkeit der stddtischen Verwaltung - er
war Stadtrat, stddtischer Kdmmerer und
lange Zeit Kassenflhrer der stadtischen Ar-
mendirektion. Im 6ffentlichen Leben enga-
gierte er sich unter anderem fiir die ersten
Kinderbewahranstalten, den Hallischen
Kunstverein, das Hiandel-Komitee und war
Mitglied im Kirchenkollegium der Marktkirche

Unser Lieben Frauen.

Wir kennen ihn als Namenspatron fiir Stra-
Ben und Sdle ... Wer waren seine Mitstreiter?
Ulbrich: Es war eine ganze Gruppe von
.Grlindervatern”, mit dhnlichen Erfahrungen
und Erwartungen - Kaufleute, Handler, In-
dustriepioniere, stadtische Beamte. Besonders
hervorzuheben ist Wucherers unmittelbarer
Nachfolger an der Handelskammerspitze, der

Dr. Hermann Reichardt, Vor-
sitzender der anhaltischen
Handelskammer 1890-1896

Emil Steckner, Prasident der
halleschen Handelskammer
1902-1921

hallesche Industrielle Carl August Jacob.
Wie Wucherer verstand auch er die Handels-
kammer als Teilbereich der gesamtgesell-
schaftlichen Arbeit am Gemeinwohl, dem er
sich als Birger und Unternehmer verpflichtet
fuhlte.

Auch in spdterer Zeit waren es immer wieder
einzelne Persdnlichkeiten, die die Arbeit der
Kammer nicht nur in Halle, sondern auch im
Herzogtum Anhalt geprdgt haben. Wen wiir-
den Sie warum herausheben wollen?
Ulbrich: Dr. Hermann Reichardt, der erste
Vorsitzende der anhaltischen Handelskam-
mer, war ein Experte in der chemischen Auf-
bereitung des Rohzuckers, Direktor der Des-
sauer Zuckerraffinerie und zugleich ein
angesehener Stadtverordneter. Der Bankier
Emil Steckner flihrte die hallesche Kammer
souveran durch den 1. Weltkrieg und die
Nachkriegskrise - eine Epoche, in der viele
Stutzpfeiler des gewohnten Lebens und Wirt-
schaftens wegbrachen.

In 175 Jahren hat die IHK Héhen und Tiefen
erlebt: Wie bewerten Sie die handelnden Per-
sonen in der Zeit des Nationalsozialismus?
Ulbrich: Die damaligen Kammerspitzen um
Ernst Ehlert in Halle und Johannes Miiller
in Dessau waren keine Mitldufer, sondern
iberzeugte Nationalsozialisten. Sie setzten
die zentralen wirtschafts- und rlstungspoli-

Ernst Ehlert, Prasident der
halleschen IHK und der GWK
Halle-Merseburg 1934-1943

Walter Chemnitz, Prasident
der halleschen [HK
1946-1952

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



tischen Vorgaben um. Sie hatten dabei auch
das Wohlergehen ihrer Kammerbezirke im
Blick, aber unter den Pramissen des starken
JFuhrerstaats” und zunehmend auch der Ras-
senideologie.

Wer prdgte die IHK in der DDR-Zeit?
Ulbrich: Direktoren der IHK bzw. ab 1983
HGK (Handels- und Gewerbekammer) des Be-
zirkes Halle, zu der Dessau als Kreisge-
schaftsstelle gehorte, waren - in dieser Rei-
henfolge - Walter Chemnitz, Dr. Rigomar
Rieger, Erich Wenkel, Franz Hoheisel und
Lothar Miiller. Sie und ihre Mitarbeiter be-
treuten die Reste der Privatwirtschaft, die im
Staatssozialismus geduldet waren: privater
Einzelhandel, Gaststatten, Verkehrsunter-
nehmen u. a.

VD

Die Griinderviter der Handels-
kammer verstanden die Wirt-
schaft als eine wesentliche Quelle
flir gesamtgesellschaftliche Ent-
wicklung, sozialen Wohlstand und
ein héheres Kulturniveau der in
der Wirtschaft Tdtigen."

Dr. Bernd G. Ulbrich

Mit dem Neubeginn nach der Wende riickten
auch neue Persénlichkeiten in den Mittel-

punkt. War es eine Neugriindung von ,oben”

oder aus der Unternehmerschaft selbst?

Erich Wenkel, Direktor der
IHK-Bezirksdirektion Halle
1955-1976

Dr. Rigomar Rieger, Direktor
der IHK-Bezirksdirektion
Halle 1952-1955
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Im Sitzungssaal des halleschen Handels-
kammergebadudes tagen auch heute noch
die Mitglieder der Vollversammlung.

Ulbrich: Der erste Impuls ging von privaten
Gewerbetreibenden wie etwa dem halleschen
Kohlenhdndler Wolfgang Fell, teilweise aber
auch von hauptamtlichen Mitarbeitern der
(damaligen) Handels- und Gewerbekammer
(HGK) aus. Fell wurde von der HGK-Delegier-
tenversammlung am 8. Februar 1990 zum Pra-
sidenten der nunmehr wiedergegriindeten
halleschen Industrie- und Handelskammer
(IHK) gewahlt und von der neu konstituierten
IHK-Vollversammlung am 12. November 1990
in diesem Amt bestétigt. Hinzu kamen Ent-
scheidungen auf politischer Ebene und um-
fangreiche Starthilfe durch den Deutschen In-
dustrie- und Handelstag (DIHT) der alten

Wolfgang Fell,
IHK-Prasident 1990-2000
bei der IHK bestellen.

Bundesrepublik (heute DIHK - Deutscher In-
dustrie- und Handelskammertag). Im Resultat
konnte in den neuen Bundeslandern die klas-
sische IHK-Tradition wiederbelebt werden.

Die Fragen stellte Markus Rettich.

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ink.de

Zur Griindung der IHK Halle-Dessau

Zwar gibt es die IHK Halle-Dessau in ihrer heutigen
Verfasstheit erst seit 1990, ihre Wurzeln reichen aber
bis ins Jahr 1844 zurtick: Seinerzeit wurde in Halle
die ,Handelskammer fiir Halle und die Saal6rter” ge-
griindet. Im Jahr 1889 kam es in Dessau zur Griin-
dung der ,Handelskammer fir das Herzogtum
Anhalt" Diese preuBischen und anhaltischen Tradi-
tionslinien sind in der heutigen IHK Halle-Dessau
unter einem Dach vereint.

Das Buch ,Geschichte der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 1844-2019"
von Bernd G. Ulbrich kdnnen interessierte Unternehmerinnen und Unternehmer
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Wachstumsmarkt Taiwan

Mit den von ihm produzierten Power-Quality-Anlagen zur storungsfreien

und stabilen Stromversorgung ist das hallesche Ingenieurbiiro

FRANKE Elektrotechnik in Thailand, Vietnam und Indonesien vertreten.
Dank Unterstltzung durch die IHK Halle-Dessau und die AHK Taiwan unternimmt
das Unternehmen die ersten Schritte, um den Wachstumsmarkt

Taiwan zu erschlieBen.

Markteintritt Greater China
meistern

Die deutsche Auslandshandelskammer
(AHK) Greater China ist Teil des welt-
weiten AHK-Netzwerkes mit 140
Standorten in 92 Ldndern. Sie unterhalt
finf Biiros (Beijing, Shanghai, Guangz-
hou, Hongkong und Taipeh) und ein
Verbindungsbiro in Deutschland, die
sich auf den bilateralen Handel und In-
vestitionen konzentrieren. Mit umfang-
reichen Dienstleistungen unterstiitzt
die AHK die Interessen deutscher Un-
ternehmen, die in China und Taiwan
FuB fassen wollen. Unternehmen aus
Sachsen-Anhalt erhalten zudem durch
die im Shanghaier Biiro der AHK ansds-
sige Landesreprdsentanz unseres Bun-
deslandes eine individuelle Betreuung.
Die Reprasentanz wird durch das Land
Sachsen-Anhalt und die Industrie- und
Handelskammern in Halle (Saale) und
Magdeburg getragen.

Mehr Informationen:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 3966662
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Linderberatungstag als Einstieg

JWir adressieren Kunden, die hohe Stromver-
brduche haben und einen absolut stérungs-
freien Strom bendtigen - etwa Rechenzentren,
TV-Sender oder Autoindustrie”, fihrt Ge-
schiftsflihrer Andreas Franke aus. Da Taiwan
mit hochmodernen Produktionsstétten zum
Weltmarktfiihrer bei der Herstellung von elek-
tronischen Bauelementen/Halbleitern avan-
ciert sei, bei welchen es ebenfalls auf eine
héchst stabile Stromversorgung ankomme,
habe der Schritt zur ErschlieBung auch dieses
Marktes absolut nahegelegen.

.Ich habe mir daher im August 2018 beim
Landerberatungstag Taiwan der IHK Halle-
Dessau von Leonie Yang, General Manager der
AHK Taiwan, erste grundlegende Informatio-
nen dazu besorgt. Die Veranstaltung bestérkte
mich in meiner Uberzeugung, dass ein Partner
vor Ort, der mit den Endkunden zusammenar-
beitet, fiir einen erfolgreichen Marktein- und
-auftritt dort unerldsslich ist", betont Andreas
Franke.

Vor-Ort-Partner identifiziert

Da anders als etwa in Indonesien, wo Englisch
sehr gebrduchlich sei, die Sprachbarriere fiir
ihn nicht ohne Weiteres zu Uberwinden war,
griff der Geschaftsflihrer gern auf das Ange-
bot der AHK Taiwan zurtick, fir ihn geeignete
Partnerunternehmer vor Ort zu identifizieren

und einen personlichen Kontakt anzubahnen.
.Es wurde dahingehend so optimal organisiert,
dass ich im Mdrz 2019 von einer ohnedies an-
stehenden Geschéaftsreise nach Thailand aus
einen Abstecher nach Taiwan unternahm, wo
ich an zwei Tagen in vier Unternehmen zu Be-
such war", schildert Andreas Franke. An-
gesichts des zeitlich sehr kompakten Pro-
gramms sei die ihm von der AHK Taiwan zur
Unterstlitzung an die Seite gestellte einheimi-
sche Dolmetscherin Yolande Chen nicht nur
als Ubersetzerin, sondern auch als Reiseleite-
rin und ortskundige ,Logistik-Expertin” von
unschédtzbaren Diensten gewesen, unter-
streicht Andreas Franke.

Konkreter Nutzen fiirs Geschaft

.Im Ergebnis der Visite vor Ort habe ich mit
zwei der Unternehmen den Kontakt weiterge-
fuhrt und intensiviert. Einer der beiden po-
tenziellen Partner ist eine groBe Firma, die
bereits die anvisierten Hauptkunden in der
Halbleiterindustrie beim Thema Installation
und Wartung betreut und wo wir mit unseren
Produkten beispielsweise beim Umbau oder
der Modernisierung von Fertigungsstdtten
zum Zuge kommen kdénnten. In Rede steht
zudem die Griindung einer gemeinsamen
Tochterfirma fur Verkauf, Services und Schu-
lungen in Sachen Power Quality”, hebt And-
reas Franke hervor.
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Unternehmer Andreas Franke besuchte einen potenziellen
Kunden in Taipeh (Taiwan).

Die genannte Unterstlitzung durch IHK und
AHK habe ihm schon jetzt einen konkreten
Nutzen gebracht und reiche Gberdies noch
weiter: ,Hinsichtlich Ein- und Ausfuhr kommt
in Taiwan ja ein anderes als das verbreitete
Carnet-ATA-Verfahren zum Einsatz. Auch
hierzu hole ich mir bei Ralph Seydel und sei-
nen Mitstreitern vom Geschéftsfeld Internati-
onal der IHK Halle-Dessau regelmaBig Rat und
aktuelle Hinweise."

FRANKE Elektrotechnik e.K.

Halle (Saale)

StadtforststraBe 99, 06120 Halle (Saale)
Tel. 0345 5504313
www.franke-electric.de
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IHK Halle-Dessau unterstiitzt
beim Auslandsgeschift

Fiir Unternehmen, die mit ihren Produkten
und ihrem Know-how neue Markte im Aus-
land erobern wollen, bietet die IHK ein um-
fangreiches Serviceangebot. Sie ...

— informiert Gber Potenziale und Rah-
menbedingungen interessanter Zielmarkte
sowie Regeln bei der Entsendung von Mit-
arbeitern ins Ausland,

— gibt Antworten auf auBenwirtschafts-
rechtliche und Zollfragen,

— erstellt Ursprungszeugnisse und auBen-
wirtschaftliche Bescheinigungen

und bearbeitet Carnets,

— unterstltzt auch Unternehmen des
Handwerks bei der ErschlieBung von
auslandischen Mérkten,

—> veranstaltet Seminare zum Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht, ldnderspezifische
Beratungs- und Wirtschaftstage, Stammti-
sche und interkulturelle Trainings. Unter-

nehmen profitieren dabei vom direkten
Draht zu den Deutschen Auslandshandels-
kammern vor Ort,

— hilft bei der Entwicklung individueller
Strategien und ermdglicht den direkten
Kontakt zu potenziellen Geschéftspartnern,
— berdt zu Messegemeinschaftsstdnden
im In- und Ausland sowie zu Delegationsrei-
sen und B2B-Kooperationsveranstaltungen,
— bietet tUber den EZ-Scout Unterstiit-
zung bei Projekten der internationalen Ent-
wicklungszusammenarbeit.

IHK Halle-Dessau
International

Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284
rseydel@halle.ihk.de
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FACHKRAFTE

Zuwanderung als Chance

Auslandische Fachkrafte gewinnen: Viele heimische Unternehmen kdnnen ihren
Personalbedarf langst nicht mehr decken. Die gezielte Einwanderung von
auslandischen Fachkraften kdnnte hier Abhilfe schaffen. Rechtsgrundlage ist das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz.

Um dem Mangel an Fachkréften kiinftig zu
begegnen, werden Unternehmen neben be-
kannten und oft bereits ausgeschdpften Rek-
rutierungskanalen verstarkt auf die Zuwande-
rung aus dem Ausland setzen mussen. Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt erhalten Arbeits-
oben: Samer Alghanim (26) kam Ende 2014 als
Biirgerkriegsfliichtling aus Syrien nach Deutschland.
Zunachst bei der IHK Halle-Dessau als Praktikant beschéftigt,

lernt er heute bereits im zweiten Ausbildungsjahr den Beruf
des Kaufmanns fiir Bliromanagement.
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und Fachkréafte dabei im Zuge einer Anerken-
nung der im Heimatland erworbenen Bil-
dungsabschlisse oder aber indem jungen
Menschen eine Ausbildung mit Jobperspekti-
ve in Deutschland ermdglicht wird.

Erleichterungen fiir Unternehmen

Hier soll ein von der Bundesregierung 2019
initiiertes Paket an Gesetzen zu Asylrecht, Ab-
schiebungen und Einwanderung den Weg

bereiten. Mit diesem sogenannten Migrati-
onspaket wurden insgesamt neun Gesetze
und eine Verordnung verabschiedet, welche
die Beschaftigung und Ausbildung Gefliichte-
ter sowie die Einstellung auslandischer Fach-
krafte aus einem Drittstaat, also auBerhalb
der EU, betreffen. Obwohl sich die Gesetze auf
ganz unterschiedliche Aspekte beziehen, zie-
len sie alle hauptsdchlich darauf ab, Erleichte-
rungen fr Unternehmen zu schaffen.
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So werden unter anderem Liicken in der
Forderung fir Gefllichtete in Ausbildung
und Beschaftigung geschlossen, aber
auch neue Regelungen firr die Ausbil-
dungsduldung erlassen. Daneben soll
das ab Méarz 2020 in Kraft tretende
Fachkrafteeinwanderungsgesetz die Ein-
reisebestimmungen fur qualifizierte Ar-
beitskrafte aus dem Nicht-EU-Ausland
erleichtern.

«Das Fachkréafteeinwanderungs-
gesetz - und was Sie dazu wissen
sollten” - IHK-Veranstaltung am
18. Februar 2020 in Lutherstadt
Wittenberg

Die IHK Halle-Dessau unterstiitzt die-
se neuen Maoglichkeiten, qualifizierte
Beschaftigte aus dem Ausland fiir die
Erfordernisse hiesiger Unternehmen
zu finden und ihnen den Weg nach
Sachsen-Anhalt zu ebnen. 2020 bie-
tet sie mehrere Veranstaltungen zum
Thema ,Finden und Binden von aus-
landischen Fachkraften" an - die
nachste am 18. Februar in Luther-
stadt Wittenberg. Vor dem Hinter-
grund des Gesetzespakets werden
Unternehmen hier Wege aufgezeigt,
wie sie vorgehen kdnnen und was sie
bei der Einstellung von Zugewander-
ten zu beachten haben.

Anzeige

Weitere Informationen unter
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 157133423

HALLENBAU

INT-BAU GmbH
Brachwitzer StraBe 16
06118 Halle (Saale)
Telefon: +49 345-21756 0
e-Mail: kontakt@int-bau.de
www.int-bau.de

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

LICHTBLICKE 2020: FACHKRAFTE AUS DEM AUSLAND

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz -
die wesentlichen Eckpunkte

Einheitlicher Fachkraftebegriff

Als Fachkraft gelten Personen aus Landern
auBerhalb der EU, die folgende Kriterien er-
fullen:

® eine in Deutschland qualifizierte Berufs-
ausbildung oder

® eine mit einer inldndischen qualifizierten
Berufsausbildung gleichwertige auslandische
Berufsqualifikation oder

® einen deutschen, einen anerkannten aus-
léndischen oder einen einem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbaren auslandi-
schen Hochschulabschluss

Wegfall der Vorrangpriifung

Fir Fachkrdfte mit anerkannter Berufsqualifi-
kation und einem konkreten Arbeitsplatzan-
gebot entfallt die Vorrangpriifung - das heift,
der Arbeitgeber muss nicht mehr nachweisen,
dass er keinen passenden Deutschen und
auch keinen EU-Blirger fiir die Arbeitsstelle
gefunden hat. Die Vorrangpriifung gilt jedoch
weiter fiir den Zugang zur Berufsausbildung.

Wegfall der Positivliste

Des Weiteren entfallt die Begrenzung auf so-
genannte Engpassberufe. Somit muss der
anerkannte Beruf der Fachkraft nicht mehr
auf einer ,Positivliste” der Bundesagentur fir
Arbeit stehen.
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Erweiterte Beschaftigungsmoglichkeiten
Kiinftig werden auch die Beschaftigungs-
moglichkeiten erweitert. So muss die qualifi-
zierte Beschaftigung in Deutschland nicht
mehr genau der Qualifikation entsprechen,
sondern kann artverwandt sein (beispielswei-
se kann eine Backerin auch als Konditorin
arbeiten).

QualifizierungsmaBnahmen
Verbesserungen gibt es auch bei der Durch-
fiihrung von QualifizierungsmaBnahmen in
Deutschland. Bei Vorliegen eines gepriiften
auslandischen Abschlusses lassen sich Aner-
kennungsverfahren zum Beispiel im Rahmen
von Vermittlungsabsprachen der Bundes-
agentur fir Arbeit vollstandig im Inland
durchfiihren.

Beschleunigte Verfahren

Ferner kénnen durch geblindelte Zustdndig-
keiten bei zentralen Auslanderbehdrden und
beschleunigte Verfahren fiir Fachkréfte die
Prozesse verkiirzt und vereinfacht werden.

Al
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Wenn ein konkretes Arbeitsplatzangebot, eine
vollanerkannte Berufsqualifikation und, so-
weit erforderlich, die Zustimmung der Bun-
desagentur fur Arbeit vorliegt, kdnnen Fach-
krafte in allen Berufen, zu denen sie ihre
Qualifikation befahigt, arbeiten. Dariiber hin-
aus gibt es Ausnahmen - ein Auszug*:

Voraussetzungen
auf einen Blick

® Fachkréfte ab 45 Jahren bendtigen
flr eine Einreise zur Beschaftigung
ein Gehalt von mindestens 55 Prozent
der jahrlichen Beitragsbemessungs-

grenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung (2020: 3.795 Euro brutto/
Monat) oder eine angemessene Al-

tersvorsorge. Somit soll ein Zuzug in
die Sozialsysteme verhindert werden.

® Personen mit einer anerkannten Be-
rufsqualifikation kdnnen ohne Ar-
beitsplatz einreisen und sechs Monate
nach einer Arbeit suchen. Vorausset-
zung hierfir ist, dass sie liber deut-
sche Sprachkenntnisse verfiigen und
ihren Lebensunterhalt sichern kdnnen.
Eine Probebeschaftigung von zehn
Stunden pro Woche ist zul3ssig.

® Fachkrafte mit ausgepragten be-
rufspraktischen Kenntnissen (IT-Beru-
fe) erhalten auch ohne formale Qua-
lifikation einen Aufenthaltstitel.
Voraussetzung hierfiir ist unter ande-
rem, dass sie in den letzten sieben
Jahren mindestens drei Jahre ein-
schldgige Berufserfahrung gesammelt
haben und das Gehalt mindestens 60
Prozent der jahrlichen Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung betrégt.

o

Die ausfiihrlichen Regelungen sind zu finden unter
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr.: 4683720
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Was miissen Unternehmen beachten?
Fragen an Kerstin Majewski,
Auslanderbeauftragte der Agentur fir Arbeit Halle:

Ab Mdrz 2020 greift das neue Fachkréfte-
einwanderungsgesetz — was bedeutet dies
fiir Unternehmen?

Kerstin Majewski: Schon heute haben Ar-
beitgeber Schwierigkeiten, fir bestimmte
Qualifikationen, Regionen und Branchen qua-
lifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer zu finden. Das Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz (FKEG) soll daher eine gezielte und
erhohte Zuwanderung von qualifizierten
Fachkrdften aus Drittstaaten gewahrleisten -
insbesondere durch eine weitere Offnung des
deutschen Arbeitsmarktes und Erleichterun-
gen im Anerkennungs- und Visaverfahren.

D/

Das Gesetz regelt ausschlieBlich
den Zuzug von Fachkriften und
beriihrt nicht die Regelungen zur
Einreise ungelernter- oder
geringqualifizierter Personen aus
Drittstaaten in den deutschen
Arbeitsmarkt.”

Wie unterstiitzt die Agentur fiir Arbeit Un-
ternehmen bei der Gewinnung von auslédndi-
schen Fachkrdften konkret?

Majewski: Die Agentur fiir Arbeit Halle un-
terstltzt als kompetenter Beratungspartner
zu Themen der Fachkréaftesicherung. Dazu
konnen Arbeitgeber jederzeit eine Beratung

beim Ansprechpartner/-in im gemeinsamen
Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit
Halle und des Jobcenters Halle (Saale) in An-
spruch nehmen. Zuséatzlich bieten wir kos-
tenfrei Themenabende rund um diese Fragen
an. Die Bundesagentur prift zudem bei der
Umsetzung des FKEG die Einhaltung der
Lohn-und Arbeitsbedingungen.

Was miissen Unternehmen bei der Einstel-
lung von zugewanderten Fachkréften be-
achten?

Majewski: Der Arbeitgeber muss unter an-
derem prifen, ob der potenzielle Mitarbeiter
die beabsichtigte Beschaftigung auch aus-
tben darf. Zudem hat er eine Kopie des Auf-
enthaltstitels aufzubewahren. Ab 1. Marz
2020 sind Unternehmen auch verpflichtet,
die Auslanderbehdrde innerhalb einer Frist
von vier Wochen zu informieren, wenn die
Beschaftigung vorzeitig beendet wird.

Es soll demndchst eine zentrale Servicestelle
fiir die Berufsanerkennung geben. Was hat
es damit aufsich?

Majewski: Die Servicestelle ergdnzt beste-
hende Beratungsangebote. Sie agiert im Sin-
ne eines ,Second-Level-Supports” Erstinfor-
mationen werden wie bisher etwa Uber die
Hotline ,Arbeiten und Leben in Deutschland”
gegeben. Die Servicestelle leitet ausldndische
Fachkréfte durch das Anerkennungsverfah-
ren und entlastet zustdndige Stellen, unter-
stuitzt Personen bei der Orientierung am Ar-
beitsmarkt und der Wahl einer Region in
Deutschland.

Agentur fiir Arbeit Halle

Kerstin Majewski

Beauftragte fur Chancengleichheit

am Arbeitsmarkt (BCA)

Stabsstelle der Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung
SchopenhauerstraBe 2

06114 Halle (Saale)

Tel. 0345 5249-1426

www.arbeitsagentur.de
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Mitarbeiter aus Vietnam?

Beim Thema Fachkrafte aus dem Ausland steht immer wieder auch das

slidostasiatische Vietnam im Fokus - ein Land mit junger Bevolkerung und
historisch engen Verflechtungen zu Deutschland. Eine Delegationsreise ebnete
den Weg flr weitere Kooperationen.

Der vietnamesische Staat steht dem deutschen
Werben um Fachkréfte offen gegeniber. Ver-
spricht er sich damit doch die Qualifizierung
eines Teils seiner jungen Menschen, von denen
noch heute etwa die Halfte jedes Jahr ohne
Ausbildung in den lokalen Arbeitsmarkt dréngt.
Ein Umstand, der bereits zahlreiche Initiativen
von deutscher Seite auf den Plan gerufen hat,
um jungen Vietnamesen in Deutschland eine
Ausbildung zu ermdglichen - zumeist in Gas-
tronomie und Pflege, jedoch auch in gewerb-
lichen Berufen. So gibt es etwa eine Initiative
des Deutschen Hotel- und Gaststattenverban-
des Sachsen-Anhalt zur Ausbildung vietname-
sischer Jugendlicher in Berufen rund um Ho-
tellerie und Gastronomie.

Delegationsreise der regionalen
Wirtschaft

Griinde genug fur Wirtschaftsminister Prof.
Armin Willingmann, das Thema naher in den
Blick zu nehmen. Gemeinsam mit Vertretern
aller gewerblichen Kammern des Landes so-
wie von Unternehmen und Hochschulen in-
formierte er sich im Rahmen einer Delegati-
onsreise im November letzten Jahres zum
Stand deutsch-vietnamesischer Fachkraf-
teaktivitaten.

Azubis auch fiir deutschen Markt

Die Delegation besuchte Berufsbildungsein-
richtungen und Universitaten im GroBraum
Ho-Chi-Minh-Stadt sowie in der stdlichen

Sachsen-Anhalts Wirtschaftsminister Prof. Armin Willingmann (1.)
unterhélt sich mit dem Rektor des Berufsbildungszentrums Lilama 2, Nguyen Khan Cuong (2. v. r.).
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Provinz Binh Dinh. Hohepunkt bildete die Un-
terzeichnung eines ,Memorandum of Under-
standing” zur Unterstlitzung eines neu in Ho-
Chi-Minh-Stadt zu schaffenden Bildungs-
campus Deutschland. Hier sollen junge
Vietnamesen nach deutschen Berufsbildungs-
standards ausgebildet werden - sowohl flr
den Fachkréftebedarf in Vietnam als auch fir
den deutschen Arbeitsmarkt. Planungen gehen
von jahrlich circa 600 Absolventen ab 2025
aus (etwa zwei Drittel davon fiir einen Einsatz
in Deutschland). Sachsen-Anhalt will hier mit
seinem Expertenwissen an Berufsschulen und
Hochschulen mitwirken und unterstltzen.

Kooperation hat Potenzial

Deutlich wurde, dass Vietnam in der Berufs-

ausbildung Partner sein mochte und kann.
Jedoch ist kurzfristig, durch das
bislang nur wenig ausgebaute
Berufsbildungssystem, kaum ein
signifikanter Transfer fertig aus-
gebildeter Fachkrafte zu erwar-
ten. Die Kooperation mit Vietnam
wird den deutschen Fachkrafte-
engpass allein nicht beseitigen
kdnnen. Sie hat aber das Potenzi-
al, ein entscheidender Faktor bei
dessen Bekdmpfung zu sein.

IHK Halle-Dessau
International

Ralph Seydel

Tel. 0345 2126-284
rseydel@halle.ihk.de
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Umweltschutz spart Kosten

Die Anforderungen an das betriebliche Umweltmanagementsystem EMAS
sind streng. Warum sich eine Zertifizierung dennoch lohnt, erlauterte
Dr. Klaus-Peter Kalk, Operativer Leiter der LEUNA-Harze GmbH, einer der

fuhrenden Hersteller von Epoxidharzen in Europa.

Sie erfiillen seit 20 Jahren die strengen An-
forderungen an EMAS. Wie sind Sie darauf
gekommen, sich zertifizieren zu lassen?

Dr. Klaus-Peter Kalk: Als Chemieunterneh-
men haben Sie sich von Haus aus mit Um-
weltaspekten zu beschaftigen. Es war also nur
konsequent, all unsere auf Ressourcen- und
Umweltschonung abzielenden MaBnahmen
unter dem Uberwdlbenden Dach von EMAS
zusammenzufiihren. Die Motivation speiste
sich aus der generellen Beflirwortung des
Umweltschutzes und aus unternehmerischen
Uberlegungen: Unser wachsender Kunden-
kreis im Bereich des Windkraftanlagenbaus
legt auch an die Zulieferer hohe 6kologische
MaBstdbe an. Zudem bringt die EMAS-Zerti-
fizierung uns als Strom-GroBverbraucher mit
einer Jahresabnahme von mehr als 1 Giga-
watt eine teilweise Befreiung von der EEG-
Umlage und damit Kostenentlastungen im
hohen sechsstelligen Eurobereich. Konkret
haben wir den Neubau unseres Werks Leuna-
Harze 1 in den Jahren 1997 bis 1999 zum
Anlass genommen, das betriebliche Umwelt-
managementsystem bei uns zu etablieren -
mit der Erstzertifizierung im Jahr 2000.

Der Operative Leiter Dr. Klaus-Peter Kalk
steht vor der 2012 bis 2014 geschaffenen
und mit dem Preis der Umweltallianz
Sachsen-Anhalt ausgezeichneten Abwasser-
aufbereitungsanlage der LEUNA-Harze
GmbH - einem der Meilensteine

bei der Umsetzung des EMAS-Umwelt-
managementsystems.
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Wie verlief der Start?

Dr. Kalk: Zun3chst ging es darum, unsere
Verfahren und Verfahrensanweisungen in ei-
nem Managementhandbuch zu dokumentie-
ren, mit dem abzugleichen, was die EMAS-
Verordnung fordert, und dort, wo es
erforderlich war, nachzujustieren. Dabei ha-
ben wir sehr sorgsam darauf geachtet, unsere
Mitarbeiter einzubinden und ,mitzunenmen":
Nur wer vom praktischen Nutzwert von EMAS
uberzeugtist, wird es auch leben - heute sto-
Ben Mitarbeiter in unserem innerbetrieblichen
Vorschlagswesen auch viele umweltrelevante
Verbesserungen an.
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Was waren Ihre Meilensteine im Umwelt-
schutz?

Dr. Kalk: Ich sehe das Ganze als fortlaufen-
den Prozess. Grundséatzlich ging und geht es
darum, den Technologiefortschritt im Unter-
nehmen zu etablieren. Beispielsweise wird
unsere Druckluft heute nicht mehr von Kol-
benkompressoren, sondern von sehr viel
energieeffizienteren Schraubenkompressoren
erzeugt, deren Herstellung zudem wesentlich
ressourcenschonender ist. Bei der Vakuumer-
zeugung haben so genannte Trockenldufer
mit besserer Leistung die friheren Wasser-
ringpumpen mit ihrem enormen Wasserver-
brauch ersetzt; bei der Antriebstechnik fir
unsere Pumpen und Rihrwerke haben wir
auf ,Sanftanldufer” mit weniger Stromver-
brauch umgestellt.

Sie zédhlten im April 2000 auch zu der damals
neu gegriindeten Umweltallianz Sachsen-
Anhalt. Wie bringen Sie sich hier ein?

Dr. Kalk: Nun, zuallererst mit konkreten Taten!
Fur unsere 2012 bis 2014 errichtete Abwasser-
aufbereitungsanlage haben wir sogar den
Preis der Umweltallianz erhalten - fiir einen
auch mit Blick auf EMAS weiteren Meilenstein:
Mit diesem Pilotprojekt, der weltweit ersten
Anlage dieser Art, schlieBen wir den Kreislauf,
reduzieren den Salzeintrag in die Saale und
erzielen durch die nunmehr mégliche Nutzung
des salzhaltigen Abwassers als Rohstoff jahr-
liche Kostenentlastungen im hohen sechsstel-
ligen Eurobereich.

Die Fragen stellte Andreas Loffler.

LEUNA-Harze GmbH
Dr. Klaus-Peter Kalk

Am Haupttor - Bau 6619
06237 Leuna

Tel. 03461 43-4366
www.leuna-harze.de

EMAS -
ZUKUNFT MIT SYSTEM

Umweltschutz, Be-
triebsprifung und
Berichterstattung aus

einer Hand: EMAS ist

das effiziente Ma-
nagementinstrument

flir verantwortungs-

bewusste Unternehmen und Organisa-
tionen aller GréBenordnungen und
Branchen.

Mindestens sieben gute Griinde spre-
chen flr EMAS:

1. MEHR KLIMASCHUTZ
Klimawandel begegnen, Energie effizi-
ent einsetzen, Emissionen minimieren

2. MEHR RESSOURCENEFFIZIENZ
Verbrauch und Kosten von Materialien,
Roh- und Hilfsstoffen senken, Abfall
reduzieren, Datenbasis aufbauen

3. MEHR RECHTSSICHERHEIT
Risiken minimieren, Schaden vermei-
den, Ansehen steigern

4, MEHR GRUNE BESCHAFFUNG
Wertschopfungskette optimieren, Vor-
bildfunktion und Vorteile in Vergabe-
verfahren wahrnehmen

5. MEHR MITARBEITERBETEILI-
GUNG

Wissen und |deen nutzen, Gemeinschaft
starken, Informationen austauschen

6. MEHR VERTRAUEN
Offentlichkeit einbeziehen, mit geprif-
ter Umwelterkldrung informieren,
EMAS-Logo nutzen

7. MEHR NACHHALTIGKEIT
Gesellschaftliche Verantwortung an-
nehmen, langfristig denken, Okonomie
und Okologie verbinden

Weitere Informationen unter
www.ihk.de/halle, Nr. 1604
sowie unter www.emas.de
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Not macht erfinderisch!

Ungewdhnliche Zeiten verlangen ungewohnliche Losungen. Viele Unternehmen

aus Sachsen-Anhalt entwickelten Ideen, um ihr Geschaft weiter am Laufen zu
halten und damit gleichzeitig anderen zu helfen. Manche stellten sogar ihre
Produktion um. Es sind Mut machende Geschichten. Die ,Mitteldeutsche
Wirtschaft" stellt einige von ihnen vor.

Service direkt nach Hause

Zahlreiche Restaurants und inhaberge-
flhrte Geschafte bangen in Zeiten der
Coronakrise um ihre Existenz. Viele ver-
suchen, sich mit Onlineshops Uber Wasser
zu halten oder bieten - sofern mdglich -
einen Lieferdienst an:

Mode fiir Senioren: Einen Lieferservice
der ganz anderen Art bietet das ,Mode-
mobil" im Burgenlandkreis. Bisher hat es
tiber seine Modenschauen in Altenheimen
und Seniorenresidenzen Bekleidung an
die Bewohnerinnen und Bewohner ver-
kauft. Aufgrund der Besuchsverbote ist
das Unternehmen nun auf Social Media-
Plattformen umgestiegen und liefert die
Produkte zu den Angehdrigen

und in die entsprechenden
Pflegeeinrichtungen.

https://modemobil.de/schmeer/
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Rollender Einkaufskorb: Die Firma heima
meni versorgt mit ihrem Mittagessen-
Service Ublicherweise tdglich zahlreiche
Schul- und Kindergartenkinder, Senioren
und Betriebe in der Region. Mirko Kirsch-
ner, Geschaftsfihrer und Mitglied des IHK-
Tourismusausschusses, hat mit seinem
Team nun eine Ildee entwickelt, um seinen
Lieferservice zu erganzen: Mit dem ,Rol-
lenden Einkaufskorb" bietet das Unterneh-
men seinen Kunden die Mdglichkeit, wich-
tige Artikel des tdglichen Bedarfs direkt zu
bestellen und sich bis vor die Haustlire lie-
fern zu lassen - am einfachsten direkt zu-
sammen mit dem Mittagessen.

https:/[heima-menue.de/rollender-einkaufskorb.ntml

Online lernen

Virtuelles Klassenzimmer: Da auch die Schii-
lerhilfe von René Klickermann aus Bitterfeld-
Wolfen, wie viele andere, in der Coronakrise eine
.Zwangspause” einlegen musste, bietet das Un-
ternehmen eine Online-Lernhilfe an. Alle Kun-
den, sprich Schiler, haben die Mdglichkeit, wei-
terhin zu den gebuchten Zeiten an ihren Kursen
teilzunehmen und kdnnen somit wie gewohnt
Lerninhalte wiederholen, auffrischen und zu-
sammen Aufgaben bearbeiten.

www.schuelerhilfe.de/nachhilfe/bitterfeld

E-Learning Plattform: Durch ihre eigene jah-
relange Kooperation mit der Berufsschule
unterstitzt die Simon-Werbung GmbH aus
WeiBenfels andere Schulen dabei, funktionale
E-Learning-Mdglichkeiten einzurichten. Das Un-
ternehmen hilft bei der Implementierung und
erstellt Anleitungen fir den reibungslosen Ab-
lauf des Online-Unterrichts und fiir die Kommu-
nikation zwischen Lehrern und Schiilern.

www.simon-werbung.de
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Maske aus dem Drucker

Wie sich das Potenzial des 3D-Drucks nutzen lasst, um ein aktuelles Problem zu l6sen,
zeigt der Maschinenbauingenieur Maik Pranzke. Mit seiner Firma ,AlKz" entwickelte der
Unternehmer im Nebenberuf mittels 3D-Drucker Produktldsungen von Dekoartikeln bis
hin zu Ersatzteilen fir Motorrader. In der Coronakrise kam ihm die Idee, eine Alternative
zu herkdmmlichen Atemschutzmasken herzustellen. Mit seiner Vorlage lieB sich ganz
einfach ein einsatzfahiges Modell herstellen - dafiir brauchte es zwei Stunden Zeit, 27
Gramm Kunststoff und einen 3D-Drucker, so Pranzke. Die Vorlage und Anleitung flr den
Druck veréffentlichte er kostenfrei auf der Internetseite des 3D-Druckerherstellers. Die
selbstgedruckte Maske biete viele Vorteile. Unter anderem miisse nach Benutzung nicht
jedes Mal die komplette Maske ausgetauscht werden, sondern nur die Filtereinheit. An-
schlieBend machte sich der Unternenmer auf die Suche nach einem Filterhersteller, fiir
passende Einsdtze, damit die Maske auch medizinische Standards erfillt.
https://bit.ly/AtemschutzPranzke
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Desinfektionsmittel
statt Kraftstoff

Wiahrend die Nachfrage nach klassischen In-
dustrieprodukten gesunken ist, kommt es in
anderen Branchen zu Engpéssen: Stark ge-
fragt sind unter anderem Desinfektionsmittel.
Zahlreiche Unternehmen im Land haben da-
her ihre Produktion umgestellt, um Kranken-
hduser und Apotheken mit den dringend
bendtigten Medizingiitern zu versorgen.

So hat die VERBIO AG am Standort Zorbig
eine eigene Produktionslinie eingerichtet. Aus
dem sonst als Biokraftstoff eingesetzten Bio-
ethanol stellt das Unternehmen jetzt ein Mit-
tel zur Handedesinfektion gemaB Empfeh-
lung der WHO her. Besonders herausfordernd
bei der Umstellung war die Aufgabe, kurzfris-
tig eine neue Rund-um-die-Uhr-Abfillung
fur kleine, handelstibliche Mengen einzurich-
ten. ,Normalerweise liefern wir unser Bio-
ethanol in Tankziigen oder Tank-Lkw an die
Mineraldlunternehmen. Jetzt bieten wir Des-
infektionsmittel in Zehn-Liter- und 20-Liter-
Kanistern und 220-Liter-Fassern an. Das ist

ein groBer Unterschied”, erldutert Geschafts-
flhrer Wolfram Klein.

Desinfektionsmittel produzieren derzeit unter
anderem auch die Sektkellerei Rotkdppchen-
Mumm, die GMBU (Gesellschaft zur Forde-
rung von Medizin-, Bio- und Umwelttech-
nologien e.V.) sowie die Zeitzer Whiskey-
Manufaktur.

Schnell und flexibel: Die ersten Auslieferungen an
Apotheken tbernahmen zwei VERBIO-Mitarbeiter mit
ihren Firmenautos.

www.verbio.de
www.rotkaeppchen.de
www.gmbu.de
www.whisky-zeitz.de

Per App vernetzt

Uberﬁjhrungs—App: Das hal-
lesche Unternehmen Convela
betreibt einen Onlinemarktplatz

rund um das Thema Bestattun-

gen. Es vernetzt dort die profes-
sionellen Akteure der Bestat-
tungsbranche mit Privatleuten.
Basierend auf diesem Vernet-
zungsgedanken entwickelte die
Geschaftsfihrerin Stefanie Oeft-
Geffarth in der Coronakrise eine
|dee, um besser mit vielen Sterbe-
fallen umzugehen - kein schdnes
Thema, aber wichtig. Der Ansatz der
Unternehmerin: alle Beteiligten ver-
netzen. Wenn jemand stirbt, sollen
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Angehdrige, Pflegeeinrichtungen, Kranken-
hauser, Bestatter, die
Friedhofsverwaltung
und auch Gesund-
heitsverwaltungen

maoglichst schnell
Bescheid wissen -
und zwar mit Hilfe
einer Uberfiih-
rungs-App. Die Ge-
schaftsfihrerin
wird in Kiirze eine
erste App-Version
entwickeln und
sucht dafiir dann
Tester aus allen

Branchen.

www.convela.de

Coronavirus-Tracker: An einer Vernetzung
per App mitgewirkt haben auch verschiedene
Firmen aus Halle (Saale), wie zum Beispiel wi-
rewire, Polyxo oder Rooom. Gemeinsam mit
anderen Beteiligten entwarfen sie die Corona-
virus-Tracker App ,Pandoa” Sie informiert den
Nutzer, wenn er Kontakt zu einem infizierten
Menschen hatte und kann somit auch Ge-
sundheitsdmtern helfen. Momentan ist die
App noch nicht verfugbar, was vor allem an
den Vorgaben gewisser Internetkonzerne lie-
ge. Solange Ausgangssperren herrschen, wird
sie auch nicht bendtigt. Zum Einsatz kommen
kénnte sie jedoch, wenn die Einschrankungen
des &ffentlichen Lebens aufgehoben werden
- und so langfristig dazu beitragen, einer
Wiederausbreitung vorzubeugen.

https://pandoa.org
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Daniel Wittig poliert die fertigen Gestelle fur
den Infektions- und Tropfchenschutz.

Zum Bestseller
avanciert

Aus der Not eine Tugend gemacht hat
auch die Firma Vetter M6belbau. Norma-
lerweise stattet das Dessauer Unterneh-
men Arztpraxen, Buiros und Firmenzentra-
len aus. Als vor kurzem eine Apotheke
nach einem ,Trépchen- und Infektions-
schutz" anfragte, montierten die Tischler
kurzerhand eine Acrylglasplatte auf zwei
Dekorspanplatten. Die Konstruktion ist
mittlerweile zum Bestseller avanciert. Sie
kann an Verkaufstheken und Beratungsti-
schen aufgestellt werden und soll Mitar-
beiter wie Kunden vor der Ubertragung
des Coronavirus schiitzen. Vetter verzeich-
net Anfragen aus verschiedenen Branchen.
Die Deutsche Bank habe gleich 20 Tropf-
chen- und Infektionsschutze fir verschie-
dene Filialen in ganz Ostdeutschland geor-
dert. Ein kleiner Hoffnungsschimmer in
einer ansonsten schwierigen Zeit.

www.vetter-tischlerei.de
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Arbeiten mit Hotel-Komfort

Viele Arbeitnehmer
waren gezwun-
gen, im homeoffice
zu arbeiten. Doch
nicht jeder kann
oder mochte von zu
Hause aus arbeiten
- es fehlen die pas-
sende Infrastruktur,
der Platz oder ein-
fach Ruhe. Eine Al-
ternative bieten un-
ter anderem die
Hotels Dorint Charlottenhof Halle (Saale)
und das Naturresort Schindelbruch in Stol-
berg (Harz): einen ruhigen Arbeitsplatz mit
den Annehmlichkeiten eines Hotels. Interes-
senten kénnen diesen zu folgenden Zeiten

nutzen: Dorint: montags bis samstags von
7.00 bis 19.00 Uhr; Naturresort: montags bis
freitags von 7.00 Uhr bis 19.00 Uhr

www.dorint.com/halle
www.schindelbruch.de

Digital durch Sachsen-Anhalts

griine Oasen

So hatten sich die Initiatoren das Jubildum
.20 Jahre Gartentrdume” nicht vorgestellt.
Uber ein Jahr intensive Vorbereitung von Ver-
anstaltungen und Workshops mussten jetzt
umgedacht werden. Dank Forderung durch
das Land Sachsen-Anhalt lassen sich die
schonsten Parks und Garten Sachsen-Anhalts
nun auch vom Sofa aus erkunden. 360°-Pan-
oramen ermdglichen es, 48 der 50 Parks, die
zur Landesinitiative ,Gartentrdume - Histori-

sche Parks in Sachsen-Anhalt" gehéren, im
Rundumblick zu erleben. Mehrere Anlagen
wurden unter anderem aus der Vogelperspek-
tive aufgenommen. Stimmungsvolle Musik,
Texte, Fotos und kleine Filme sowie informa-
tive Beitrdge erganzen die Erlebnisse.

www.gartentraeume-sachsen-anhalt.de/360Grad

Ausschnitt 360°-Panorama vom
Europa Rosarium Sangerhausen
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In den Standort investiert

Die Auswirkungen der Coronakrise bekam
auch die Saalemihle Alsleben zu spiren.
Doch der geschaftsfiihrende Gesellschafter
Michael Gutting blickt optimistisch in die Zu-
kunft und will die sich bietenden Chancen
nutzen. Das Unternehmen investiert etwa
zehn Millionen Euro in die Kapazitatser-
weiterung und plant, zusatzliche Jobs zu
schaffen. Eine zweite Verarbeitungsanlage
flr thermisch-modifizierte Produkte, etwa
SoBenbinder, hat ihren Betrieb bereits aufge-
nommen. ,Bis zum dritten Quartal dieses Jah-
res sollen auch die Arbeiten zur Erweiterung
der Vermahlungskapazitaten abgeschlossen
sein”, kiindigt Gutting an.

Das Werk in Alsleben gehort zur Bindewald-
und Gutting-Gruppe und ist das gréBte ihrer
sieben Werke.

&» www.sd-muehle.de

Juniorchef und Jung-Miiller Jonathan Gutting
steht vor abgepackten Mehlsdcken. Dank der
hohen Lagerbestdnde kénnte die Saalemiihle
Alsleben nach eigenen Angaben auch einen
mehrmonatigen Getreide-Anlieferungsstopp
verkraften.

Weinverkostung im Internet

Wie kreativ die regionale Wirtschaft mit der
Coronakrise umging, zeigte das Beispiel der
Winzervereinigung Freyburg. Am 25. April
startete sie mit der ersten virtuellen Jung-
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weinverkostung. Der Zuspruch der Videopre-
miere in den sozialen Medien sei groB gewe-
sen, berichtet Geschaftsfiihrer Hans Albrecht
Zieger. Immerhin beteiligten sich etwa 300
Weinfreunde an der
einstlindigen Pra-
sentation. Im Vorfeld
konnten sie sechs
Verkostungsweine
im Onlineshop or-
dern. Nach dem er-
folgreichen Auftakt
soll es am 16. Mai
2020
nachsten

mit  dem
Online-
Live-Projekt weiter-
gehen: Fur das tra-

ditionelle Kellerfest

auf dem Gelande der Genossenschaft 6ff-
nen die vereinigten Winzer wieder ihre Netz-
kanéle und laden zum virtuellen Feiern in-
klusive Weinverkostung ein - direkt vom
Dach des groBen Tanklagers, mit Blickkontakt
zur Neuenburg. Flankiert wird der Live-
Stream von einem 3-Gang-Grill-Meni: Die
Gaste sind eingeladen, auch diesen Teil aktiv
zu begleiten und den heimischen Grill auf
dem Balkon oder im Garten anzuwerfen.

Gemutlich zusammensitzen und neue Weine
kosten - das kénnen Liebhaber der edlen
Tropfen nun auch online, ber die Seite der
Winzervereinigung Freyburg-Unstrut.

&9 www.winzervereinigung-freyburg.de

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



Produktion erweitert: Der Lederwarenproduzent ET blue chip aus Lutherstadt Eisleben fertigt
2020 nicht nur Masken fiir Mund und Nase. Durch Vermittlung der IHK will das Unternehmen
zudem mit der Aschersleber Firma LHB kooperieren, die medizinische Vliese produziert. Erteilen
der Stab der Pandemie und das Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM)
die Genehmigung, kdnnte ET blue chip auch medizinische Schutzausriistung fiir das Land
Sachsen-Anhalt herstellen — wie hier im Bild die beiden Mitarbeiterinnen Petra Zéllner (an der
Nihmaschine) und Sabrina Dornemann.

www.lederwaren-produktion.com
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Wie Chemieparks die Krise meistern -

99 Mit Beginn der Coronakrise kam es fiir uns zundchst darauf an, die Gesundheit der
Mitarbeiter zu gewdhrleisten - und dann natiirlich Sorge zu tragen, dass die Produk-

tion unbeeintréchtigt weiterlduft. Wir haben daher umfassende Sicherheitsvor-

kehrungen am Chemiestandort Leuna eingefiihrt, um das Risiko von Infektionen zu
minimieren. So wurden HygienemaBnahmen intensiviert, Veranstaltungen abgesagt

und insbesondere der Zutritt von Besuchern zum Chemiestandort nur bei bestimm-

ten Voraussetzungen zugelassen. Um Infektionen zu vermeiden, wurden auch arbeits-
organisatorische MaBnahmen zur Reduzierung der personlichen Kontakte getroffen.

Diese MaBnahmen haben sich bis jetzt bewdhrt und wir konnten das Virus vom Chemie-
standort fernhalten. Zwar konnten wir die Produktion im Wesentlichen aufrechterhalten. Die
Gefahr von Beeintrichtigungen der Chemieproduktion wachst jedoch mit jedem weiteren Tag
des verordneten Stillstands.

Worauf es deshalb jetzt ankommt, ist unsere industrielle Wertschopfung in der Fléiche wieder
hochzufahren. Denn nur wenn diese funktioniert, haben wir auch die Mittel, unser Gesund-
heitssystem aufrechtzuerhalten. Wir miissen dringend weitere Beeintréchtigungen von der
Industrie fernhalten und sehr behutsam und unter Beriicksichtigung aller VorsichtsmaBnah-

men Schritt fiir Schritt in den Normalbetrieb zuriickkehren.” InfraLeuna GmbH

Am Haupttor, Bau 4310
Dr. Christof Giinther, 06237 Leuna
Geschéftsfiihrer der Infraleuna GmbH und Vizepréasident der IHK Halle-Dessau www.infraleuna.de

99 Wir haben mit Eintritt des Lockdowns in einer Leitungsrunde festgelegt, wie wir

den von uns verantworteten Betrieb kritischer Infrastruktur, beispielsweise die sehr

komplexe Abwasserentsorgung, sicherstellen. Schlagworte dabei waren ,einigeln’

und ,vereinzeln’: Wir haben etwa Postiibergabestationen eingerichtet, ein striktes

Desinfektionsregime etabliert und die Schichtiibergaben aufs Wesentlichste redu-

ziert. Biiroarbeiter wurden auf Einzelbiiros verteilt; unsere vier technischen Schicht-

gruppen jeweils in eine operative Einheit sowie eine Reserveeinheit aufgesplittet. In

einer Runde mit den Geschdftsfiihrern der bei uns angesiedelten Unternehmen zeigte

sich, dass durch die Bank alle ziigig dhnliche MaBnahmen veranlasst haben. Bis Anfang Mai

sind meiner Kenntnis nach bei den Firmen in unserem Chemiepark keine nennenswerten Pro-

duktionseinbriiche zu verzeichnen gewesen; ein Unternehmen hat die Situation genutzt, eine

ohnehin anstehende Revision vorzuziehen. Die schnelle Reaktion und Unterstiitzung seitens

Bundes- und Landesregierung, Investitionsbank und Kammern war hilfreich - was jetzt aller-

dings nicht passieren darf ist, dass sich alle nur auf Corona fokussieren und an anderer Stelle

Sand ins Getriebe kommt. Ein Beispiel: Die behérdliche Uberpriifung eines unserer Bauvorha-

ben liegt nun schon seit Monaten auf Eis und hindert uns bislang an der Beantwortung einer E\Tu?‘:le ::r‘:( reit

ganz konkreten Ansiedlungsanfrage.” HauptstraBe 30
06729 Elsteraue

Arvid Friebe, Tel. 03441 84 2402
Geschaftsfihrer der Infra-Zeitz Servicegesellschaft mbH www.industriepark-zeitz.de
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vier Stimmen aus der Region

99 Passen Sie auf sich auf, halten Sie Abstand und bitte befolgen Sie die Hygienevor-
schriften!" - Mit dieser Botschaft richtete sich die Geschdftsfiihrung der Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen GmbH seit Beginn der Pandemie regelmdBig an ihre Mitarbeiter.

Neben der Bereitstellung von Desinfektionsmitteln und Masken haben wir binnen

kiirzester Zeit die technischen Voraussetzungen geschaffen, um dem GroBteil der
Mitarbeiter die Arbeit aus dem Homeoffice zu erméglichen. Digitalisierung und

mobile Endgerdte machen es leicht, sich auch per Telefon- und Videokonferenz
abzustimmen.

Im technischen Bereich ist das unméglich. Hier wurden Teams separiert, die nun zeitversetzt
alle notwendigen Arbeiten durchfiihren und unseren Ansiedlern fiir Dienstleistungen in
gewohnter Art und Weise bereitstehen. Statt der sonst iiblichen Ubergabe auf dem Betriebs-
hof verstdindigen sich die Kollegen nun nach Dienstende jeweils telefonisch.

Nur mit klaren Vorgaben ist eine Riickkehr in die Normalitit denkbar. In diesem fiir alle Betei-
ligten vollkommen unbekannten Szenario hoffen wir auf politische Entscheidungen, die unter
Berticksichtigung von Expertenmeinungen getroffen werden.

Im Chemiepark Bitterfeld-Wolfen sind ca. 12.000 Menschen beschdftigt. Eine Wiederbelebung
kann nur gelingen, wenn ihr Wohlergehen oberste Prioritdt besitzt.”

Dr. Michael Polk,
Geschaftsfiihrer der Chemiepark Bitterfeld-Wolfen GmbH

99 Seit Beginn der Pandemie analysierten wir intensiv die Situation, um eine koordi-
nierte Planung und Durchfiihrung aller MaBnahmen zu gewdhrleisten. Im Mittel-

punkt stand und steht dabei stets die Sicherheit und Gesundheit unserer

Mitarbeiterinnen, Servicepartner und Lieferanten.

Wir haben friih die Hygienevorschriften ausgeweitet und zusdtzliche SchutzmaBB-

nahmen ergriffen. So arbeiten MitarbeiterInnen, die nicht zwingend fiir die Auf-
rechterhaltung der Produktionsanlagen vor Ort sein miissen, von zu Hause. Auch

unsere Auszubildenden im ersten Lehrjahr lernen derzeit per Videokonferenz. \Veranstal-
tungen wurden abgesagt, interne Meetings auf Video- und Telefonkonferenzen umgestellt.
Fiir die Kolleglnnen in der Produktion einschlielich unserer Servicepartner und Lieferanten
haben wir alle MaBnahmen ergriffen, um physische Distanz zu sichern. So konnten wir ge-
wdhrleisten, dass unsere Produktion weiterlaufen kann.

Die Coronakrise macht deutlich, welche wichtige Rolle die chemische Industrie spielt. Viele
unserer Produkte sichern die Grundversorqgung unserer Wirtschaft und sind essenziell fiir viele
medizinische Leistungen sowie die Versorqung der Bevélkerung mit Lebensmitteln und Kon-
sumgiitern.”

Christoph Maier,
Geschaftsfuhrer der Dow Olefinverbund GmbH (im ValuePark® Schkopau)
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Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen
Zorbiger StraBe 22
06749 Bitterfeld-Wolfen
Tel. 03493 72779
www.chemiepark.de

Dow Olefinverbund GmbH
StraBe B 13

06258 Schkopau

Tel. 03461 49-2579
www.dow.de
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Auf ein Schwarzwalder
Kirsch-Stout!

Unternehmen, die noch nicht lange am Markt sind, traf die Coronakrise mitunter
besonders hart. Die Testbrdu GbR aus Nebra nutzte die Krise jedoch als Chance,
neue Kunden zu erschlieBen und sich weiter am Markt zu etablieren.

Seit etwa zwei Jahren stellt die Testbrdu GbR besondere
Biere her, die vor allem in kleineren Spezialgeschéften und
Gaststatten verkauft werden - auch in einem Super-
markt in Nebra. Verschiedenste Sorten sind im Programm,
unter anderem ein mit echten Himbeeren gebrautes Bier.
.Zu Beginn der Coronakrise ist der Absatz erstmal ziem-
lich eingebrochen, weil die Kneipen nicht 6ffnen durften.
Aber dann haben wir unseren Onlineshop aufgebaut. So
ist der Umsatz letztendlich nahezu gleichgeblieben”, er-
zahlt Nicole Herdin. Die 37-Jahrige ist gebirtige Nebrae-
rin und betreibt die Firma dort mit ihrem Verlobten Dirk
Lamprecht und Heiko Schwanz, einem gemeinsamen
Freund.

Deutschlandweite Bestellungen

Den Onlineshop wollten die drei Griinder sowieso auf-
bauen. Die Krise hat die Entwicklung nun beschleunigt.
.Das grobe Gerist dafiir stand schon 2018. Ende Marz
dieses Jahres haben wir uns dann daran gesetzt, dieses
endlich fertigzustellen”, erzahlt Nicole Herdin. ,Wir haben
in etwa eine Woche gebraucht, um rechtlich alles abzu-
sichern, das richtige Plug-In zu finden, die Seite grafisch
ordentlich zu gestalten und mit unserer Lagerhaltung
und der Finanzbuchhaltung in Einklang zu bringen.” Mitt-
lerweile gabe es viele Bestellungen, jeden zweiten Tag gin-
gen Pakete deutschlandweit auf die Reise. Anfragen ka-
men aber auch von Etikettsammlern oder Bloggern, die
ein entsprechendes Video im Internet hochladen. Die Be-
zahlung laufe problemlos tber PayPal.

Verkostung im Internet
Aber auch der Kontakt zu bestehenden Kunden wie der

JFrisches Bier Bar" aus Miinchen riss in der Coronakrise
nicht ab. ,Diese hat ihr Geschaft zu einem Getrankelie-

Nicole Herdin fiillt eine Bierflasche ab.
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ferservice umfunktioniert. Anfang April kam die Anfrage,
ob wir unsere Produkte nicht auch tber den Bierkurier an-
bieten mdchten”, erklart Herdin. Dort wird nun in regel-
maBigen Abstdnden eine Onlineverkostung mit verschie-
denen Bieren organisiert. Die Kunden bestellen ihr
Wunschpaket und probieren in Ruhe zuhause.

Dazu passend erhielt Testordu Anfang Mai eine Einladung,
an der Couchtour in Minchen teilzunehmen, einem vir-
tuellen Nachbarschaftstreffen im Internet. Hier durfte
das junge Unternehmen sein bereits im Februar erfolg-
reich auf einer Messe vorgestelltes Schwarzwalder Kirsch-

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



Stout présentieren. ,Wer daraufhin neugierig geworden
ist, der schaut in unseren Onlineshop, Uber den wir das
Bier dann verkaufen”, freut sich Herdin Uber den Erfolg
dieser neuen Absatzmdglichkeiten.

Rechtzeitig vorgesorgt

Besondere Biere seien ein Trend, der immer starker werde,
meint die gelernte Biochemikerin. ,Wir haben Uber 100
neue Rezeptideen, teilweise richtig verriickte Sachen”, sagt
sie. Leider durfte Testbrdu Corona-bedingt nichts herstel-
len. Daflir nutzt das Start-up normalerweise eine kleine
Brauerei im Stiden von Miinchen. 180 Liter pro Monat war
bislang der AusstoB. Ende des vergangenen Jahres hatte
sich das Unternehmen eine eigene Abfiillanlage ange-
schafft - zum Gluck. Denn so verfligte Testbrau tber einen
kleinen Bestand an 20-Liter-Fassern und Flaschen.

Nun sind die drei Grlinder gespannt, wie die Gaststatten
auf die Mdglichkeit reagieren, wieder zu 6ffnen. Lang-
fristig wolle das Start-up seine Produktion dann in die
Heimat verlagern und eine eigene kleine Brauerei in Ne-
bra aufbauen.
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Testbrau GbR
Kollerhof 3

06642 Nebra
https:/[testbraeu.de

Die drei Unternehmensgriinder Heiko Schwanz,
Dirk Lamprecht und Nicole Herdin (v. I n.r)
haben ihre gute Laune nicht verloren.
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100 Mark das Flaschchen

30 Jahre Marktwirtschaft in Mitteldeutschland waren niemals gelungen, wenn
nicht unzahlige Unternehmerinnen und Unternehmer Herz, Kopf und Hande ein-
gesetzt hatten. Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" erzahlte die Geschichten - hier:
die Hallensia-Parfiimerie Tauschel in Halle (Saale).

Der urspriingliche Plan von Ingrid und Joa-
chim Tauschel Anfang der 1980er Jahre war,
ein Café in Halles Innenstadt zu er6ffnen. Dies
aber wurde von den DDR-Behdrden abge-
schmettert. Davon lieBen sie sich jedoch nicht
abhalten. Sie sattelten um. Trotz bis dato null
Branchenkenntnissen stiegen sie in die alters-
bedingt zur Ubernahme stehende ,Hallensia-
Drogerie" ein und driickten dafiir noch einmal
die Schulbank. Diese Anpackermentalitdt half
den Tauschels nicht nur bei den ersten Schrit-
ten ins Unternehmerdasein, sondern auch zur
Wendezeit sowie bei der Corona-Krise.

Start mit Leihregalen

Nachdem sich das Ehepaar dazu entschlossen
hatte, die Drogerie zu ibernehmen, musste es
zunachst einmal warten. Erst nach mehr als
einem Jahr erhielten die Tauschels endlich
die Gewerbegenehmigung - und nahmen
nach der intensiven Einarbeitung durch den
Vorbesitzer gleich einen Umbau vor. Laden-
regale gab es aber nur fiir Firmen zu kaufen,
die schon flinf Jahre bilanzierten. ,Also haben
wir uns eben erstmal welche geliehen”, erin-
nert sich Ingrid Tauschel. Die fiir das eigene
Drogeriegeschaft bendtigten Dinge - allem
voran natirlich Ware! - zu besorgen, sei oh-
nedies die groBte Schwierigkeit gewesen.
.Das gute Netzwerk meines Mannes, der zu-
vor im Interhotel tatig war, half dabei enorm.”

Die Hallensia-Parfiimerie heute: Ingrid und
Joachim Tauschel haben das Geschaft zur halle-
schen Institution gemacht, Tochter Diana wird
in Kiirze die Nachfolge antreten und das
Geschaft weiterfihren (v.r. n. 1.).
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Marktwirtschaft = neue

Herausforderungen

Mit der Marktwirtschaft
kehrte sich die Herausfor-
derung komplett um. ,Ware
gab es nun in Hille und
Fille - aber im Verkauf
musste man plétzlich genau
uberlegen,
Schwerpunktsetzung man

mit  welcher
auskommliche Erlose erzie-
len kann", schildert Ingrid
Tauschel.

Anfang der 1990er Jahre
begann dann das Drogeriesterben, weil die
groBen Ketten in den Markt drangten. Kur-
zerhand weiteten die Tauschels ihr Sortiment
in Richtung Parflimerie aus, das bald von
hochwertigen Pflegeprodukten ergdnzt
wurde; seit 1999 bieten zwei ausgebildete
Kosmetikerinnen zudem entsprechende Be-
handlungen an.

JAus einem Bauchgefiihl heraus" haben Tau-
schels schon vor 25 Jahren damit angefan-
gen, im Parfiimerie-Bereich nicht mehr so
sehr auf die Mainstream-Marken, sondern
auf durchaus hochpreisige Nischenprodukte
zu setzen. ,Viele haben mich damals fir
verrickt erkldrt, Parflims fiir Gber 100 Mark
das Flaschchen verkaufen zu wollen. Als
direkt neben uns die Filiale einer Drogerie-
marktkette mit groBer Parfiimerie-Abteilung
aufmachte, haben wir schon erstmal die Luft
angehalten - um dann festzustellen, dass
wir das gut verkraften”, berichtet Ingrid Tau-
schel.

Zeitreise: die Hallensia-Drogerie im Jahre 1990, bereits mit neuer
Ware. Das Geschaft existiert bereits seit 1890 am hallenser Standort.

Die exklusive Nische funktioniert

Das Konzept, auf exklusive Difte sowie eine
personliche Beratung und Bedienung zu set-
zen, sei aufgegangen. ,Das hat uns sowohl
gegen ruindse Preiskdmpfe als auch die Be-
drohung durch den Onlinehandel weitge-
hend immun gemacht”, erldutert die Unter-
nehmerin.

Getragen habe zudem die Basis des Geschafts:
viele Tausend Stammkunden. Die Parfiimerie
hielt auch wahrend des Corona-Lockdowns
telefonisch Kontakt zu ihnen. Wir haben ihnen
ihre Wunschprodukte nach Hause geliefert."
Nach zweimonatiger Zwangspause seien die
Umsétze im Laden im GroBen und Ganzen
wieder auf gewohntem Niveau.

‘

Hallensia Parfiimerie Halle (Saale)
Ingrid und Joachim Tauschel
GroBe Ulrichstr. 4

06108 Halle (Saale)

Tel. 0345 2031431
www.parfuemerie-tauschel.de
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Die Aktion ,Heimat
shoppen” ist fir den
Braumeister und Inha-

ber der ,Naumburger
Maischter" Sebastian

Ortelt eine perfekte
Méglichkeit, sich vor Ort

zu prasentieren und mit
den Kunden ins Gespréch zu
kommen - etwa Uber die ver-
schiedenen Biersorten.

Leben in die Innenstadte!

Handel, Gastronomie und Dienstleister sind elementar fir eine lebendige und
attraktive Innenstadt. Um diese zu starken, begleitete die [HK 2020 zum zweiten
Mal die Aktion ,Heimat shoppen™: Am 18. und 19. September boten rund

30 teilnehmende Handler in Naumburg und Weil3enfels ein vielfaltiges Programm

fur GroB und Klein.

99 Aktionen wie das
.Heimat shoppen™

sind sehr wichtig fiir

unsere Innenstddte.
Sie sind das Lock-
mittel, damit die
Leute hierher kom-
men, shoppen, konsu-
mieren, kommunizieren,
SpaB haben und dabei erkennen, dass die Innen-
stédte leben und iiberleben miissen. Corona hat
die Sache nicht gerade leichter gemacht. Die
Angst ist da, und vielen Kunden kann man diese
sicher auch nicht so schnell nehmen. Aber es ist
schén, dass die Ldden heute zeigen: Wir haben
offen, sind fiir euch da.”

Michael Thiele, Besucher aus LeiBlingen
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Auch die Bierbrauer ,Naumburger Maischter" haben sich dieses Jahr wieder an
der Aktion ,Heimat shoppen” beteiligt. Und das obwohl Inhaber Sebastian Or-
telt gar kein Ladengeschaft hat. ,\Wir haben mit dem Naumburger Genuss-
kontor kooperiert. Die Resonanz war gut. Wohl auch, weil wir eine Station des
geflihrten Stadtrundganges waren”, freut sich Ortelt Gber den Erfolg. So
konnte er den Kunden zeigen, dass die Saale-Unstrut-Region nicht nur Wein,
sondern auch besondere Biersorten anbietet. Bei vielen Besuchern gab es so
einen Aha-Effekt, andere kamen gezielt zu den Maischtern, um etwa das
Uta-und-Ekkehard-Bier zum Verschenken zu kaufen.

Die Teilnahme am ,Heimat shoppen” war fiir Ortelt auch selbstverstandlich,
weil er als Mitglied des Innenstadtvereins Flagge zeigen wollte. ,Wir verkau-
fen regelméaBig auf dem Markt und sind mit lokalen Wirten im Geschaft. Wir
sind mit Naumburg eng verknlipft", nimmt er den Begriff Heimat wortwort-
lich. Auch zum ,Heimat shoppen” kam er mit zahlreichen Wirten und Kunden
ins Gesprdch, die Stadt sei gefuihlt doppelt so voll gewesen als sonst. ,Wir
waren nah am Kunden, aber natiirlich mit Abstand wegen Corona”, erzéhlt
Ortelt. Auf alle Falle will er im kommenden Jahr erneut mit dabei sein, wenn
die Aktion wieder stattfindet, um sich vor Ort zu prdsentieren und mit den
Kunden direkt ins Gespréch zu kommen.
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99 Einzelhdndler, Dienstleister und Gastronomen tragen mit

ihrem vielseitigen Engagement dazu bei, dass unsere Stddte
lebenswert bleiben. Vielen Kunden sind diese Leistungen aber
nicht bekannt. Genau hier setzt ,Heimat shoppen” an: die
groBte deutsche Imagekampagne fiir den Einzelhandel.”

Antje Bauer,

IHK-Geschaftsfiihrerin Starthilfe und Unternehmensférderung

Wir haben jetzt nicht den Riesen-Umsatz gemacht, aber
das habe ich auch nicht erwartet. Wichtiger war, dass mal
wieder etwas los war in der WeiBenfelser Innenstadt”, re-
stimiert Uwe Arps, Inhaber der Seumebuchhandlung. Die
ubergreifende Aktion empfand er als wichtig, um als In-
nenstadthandler gemeinsam auf sich aufmerksam zu
machen. ,Man muss sich doch zusammentun, um die
Kundschaft in die Stadt zu locken. Damit die Leute nicht
nur online einkaufen gehen”, sagt Arps. Wie andere La-
den auch, hatte er sich fiir seine Buchhandlung eine be-
sondere Aktion einfallen lassen. So konnten Kinder vor
dem Geschift Steine bunt bemalen. Daneben gab es
Sachpreise und Gutscheine flr die Stempelaktion: Mit

dieser wurden Kunden, die in mindestens finf Geschaf-
ten gekauft hatten, noch einmal besonders belohnt. Auch
in der Seumebuchhandlung hatten sich viele Kunden
ihre Karte stempeln lassen. Generell aber war die Reso-
nanz durchwachsen. ,Wir hatten Gliick mit dem Wetter.
Aber auch das hat leider nicht so viele Leute in die Stadt
gelockt, wie ich es mir gewiinscht hatte", so Arps. Auf alle
Falle werde er im kommenden Jahr, wenn es eine zweite
Auflage in WeiBenfels geben sollte, wieder mit dabei sein.
Dann hofft er, dass Corona nicht wieder einen Strich
durch die Rechnung macht. Denn eigentlich sollte ,Hei-
mat shoppen” mit dem beliebten Innenstadt-Frihstlick
und Livemusik gekoppelt werden.

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262
abauer@halle.ihk.de

Naumburger
Maischter UG
Sebastian Ortelt
Tel. 0170 183 29 34
http:/[naumburg-
unikat.de/maischter

Seumebuchhandlung
Uwe Arps

JudenstraBe 27, 06667
WeiBenfels

Tel. 03443 206010
https://saalebuch.buch-
handlung.de/shop/

Uwe Arps, Inhaber der
Seumebuchhandlung in der WeiBenfelser
JudenstraBe, berat eine Kundin.

Impulse fiir lebendige
Innenstadte

Die Aktion ,Heimat shoppen” ist 2019
auf Initiative des IHK-Handelsausschus-
ses nach Sachsen-Anhalt gekommen.
Inspiriert von anderen Bundeslandern
wollten die im Ausschuss engagierten
Handler auch hierzulande mehr und
dauerhaft Besucher in die Innenstadte
locken. 2020 beteiligten sich die Stadte

Naumburg (Saale) und WeiBenfels. Die
IHK koordinierte die Aktion und stellte
Werbemittel bereit. Weitere Partner

waren die kommunalen Wirtschaftsfor-
der- und Stadtmarketinggesellschaften,
die Sparkassen vor Ort und die Mittel-
deutsche Zeitung.

www.heimat-shoppen-sachsen-
+ anhalt.de
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Mitgriinder Dr. Santer
zur Horst-Meyer und
die geschaftsfiihrenden
Gesellschafter Michael
Miinch, Manuela Miinch
und Hans-Joachim
Minch (v. . n.r.)

Aus dem Keller an die Weltspitze

Wann setzen sich Neugriindungen durch? Das Beispiel der SONOTEC GmbH aus
Halle (Saale) zeigt, Erfolg hat viel mit Motivation zu tun. In diesem Fall stand am

Anfang tberraschenderweise ... Frust.

Zu Beginn der 1980er Jahre war Halle ein Mekka fur medizinische
Ultraschall-Diagnostik im Ostblock. Der ,VEB Ultraschalltechnik”
entwickelte und baute Geréate fur drztliche Untersuchungen, die da-
mals an das Weltmarktniveau heranreichten. Zur engagierten Be-
legschaft gehérten zwei Physiker um die 30: Dr. Santer zur Horst-
Meyer und Hans-Joachim Minch. Sie waren hochmotiviert, und sie
wollten mehr.

Doch als wenige Jahre spater die Mikrochips auch in die Medizin-
technik Einzug hielten, verlor der VEB den Anschluss. ,Wir haben end-
los diskutiert, wie wir dieses Problem |6sen - ohne Ergebnis”, erinnert
sich Muinch. Der Frust saB tief.

Der Zusammenbruch der DDR verbesserte die Perspektive nicht. Die
Treuhandanstalt sah flr den inzwischen zur GmbH gewandelten Be-
trieb keinen Platz auf einem Markt, den sich die groBen globalen Me-
dizintechnikkonzerne aufgeteilt hatten. Zur Horst-Meyer und Miinch
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pladierten dafir, Ultraschallsensoren fir westliche Unternehmen zu
produzieren und damit eine Nische zu besetzen. Aber der Vorschlag
wurde abgelehnt. ,Wir hatten einfach nicht den richtigen Pass", sagt
Minch und wirkt noch heute konsterniert. Da haben die beiden ge-
kiindigt, um dann eben ihr eigenes Geschaft aufzumachen.

Goldener Ratschlag: Der Markt wartet nicht!

Bis sie allerdings tatsdchlich im Jahr 1991 die SONOTEC Ultraschall-
sensorik Halle GmbH griinden konnten, mussten die beiden Physiker
erst noch die Marktwirtschaft verstehen lernen. Sie durchliefen ein in-
tensives mehrteiliges Schulungsprogramm fiir technologieorientierte
Grundungen. Wichtigster Ratschlag, den ihnen damals ein Berater aus
dem rheinischen Diren gab: ,Der Markt wartet nicht: Geht schnell mit
|6sungsorientierten Leistungen in den Markt, auch wenn es nur Teil-
produkte sind!"

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



VD
Unsere Basis ist die Innovation.”

Hans-Joachim Miinch

Und so haben sie die bald bewilligte Férderung - 800.000
D-Mark fur drei Jahre - Uber erste Verkaufserfolge in ei-
ner Nische kofinanziert: Sie vertrieben kleine handgefer-
tigte Sensoren und Ultraschallsonden zum Abtasten der
Nasennebenhohlen. ,Davon haben wir deutschlandweit
hunderte verkauft", erinnert sich Miinch nicht ohne Stolz.
Der Start war trotzdem mihsam: In Halle lagen etliche
Betriebsfldchen brach, die Treuhand durfte diese aber
nicht vermieten. Also befand sich die erste Produktions-
stdtte der beiden Griinder im Keller des einen Elternhau-
ses, ihr Blro auf dem Dachboden des anderen. Als sie ihr
Gewerbe anmeldeten - Ultraschallsensoren und Mess-
technik - bekamen sie in breitestem Dialekt zu horen: ,Nu,
kamma 'n davon leebm?

Die Sparkasse Halle indes glaubte an die Geschaftsidee der
beiden Physiker und unterstiitzte sie mit einem Kredit.
Und ja, man kann davon leben: Der Jahresabschluss 2018
weist einen Umsatz von knapp 13 Millionen Euro aus und
einen Jahrestiberschuss von 1,5 Millionen Euro.

Der Griinderkeller war schnell zu klein, nach und nach ist
SONOTEC in das enhemalige Institut fiir Lehrerbildung an
der Merseburger StraBe in Halle (Saale) hineingewachsen.
Hier finden heute 170 Mitarbeiter Platz. 2013 wurde eine
eigene US-Vertriebsgesellschaft gegriindet.

Weltspitze iiber Innovation

JUnser Anspruch ist: Wir wollen in unserer Nische Welt-
spitze sein, und zwar mdglichst die Nummer 1" erklart
Minch den Erfolg. ,Das heil3t: besser sein als die Wett-
bewerber! Unsere Basis ist die Innovation." SONOTEC
setzt auf ein mitteldeutsches Netzwerk mit Hochschulen
und Technologiefirmen: angewandte Forschung flr eine
effiziente Produktentwicklung.
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Die SONOTEC GmbH - wie sie seit
2019 kurz heiBt - ist auf drei Ge-
schaftsfeldern aktiv:

® Die Firma stellt medizintech-
nische Sensoren her. Diese

Technologie kommt etwa bei

Sicherheitsschaltern in den
Dialysemaschinen aller globa-
len Anbieter zum Einsatz. Hier
ist SONQOTEC tatsachlich Welt-
markfihrer.

® Das zweite Geschaftsfeld ist die
sogenannte ,zerstorungsfreie Prifung”: Mit Ultra-
schallrobotern werden beispielsweise feine Risse in
Pipelines aufgesplrt.

e Ein drittes Standbein ist die vorbeugende Instandhal-
tung: Undichte Leitungen in der Gas- oder Druckluft-
leitungen sowie Lagerschaden friihzeitig zu erkennen,
um problematische Ausfélle und teure Reparaturen
etwa in der Industrie zu vermeiden. ,Wir kdnnen in die
Anlagen hineinhdren. In diesem Geschaft steckt eine
Menge Potenzial fiir die Zukunft", sagt Miinch.

Fir die Zukunft ist Gbrigens auch im Management

gesorgt: 2019 sind Manuela und Michael Miinch in die

Geschaftsleitung eingetreten. Die Tochter ist Betriebs-

wirtin, der Sohn Ma-

schinenbauer. Vater

Hans-Joachim (65)

fuhrt das Unterneh-

men nun gemeinsam

mit ihnen, Kompa-

gnon Dr. zur Horst-

Meyer steht als Be-

rater zur Seite.

Die Leidenschaft fir

Ultraschall ist offen-

sichtlich erblich.

Stolz auf die ersten Senso-
ren 1991: Dr. Santer zur
Horst-Meyer (I.) und Hans-
Joachim Miinch

30 Jahre Marktwirt-
schaft: weitere
Geschichten unter
www.ihk.de/halle

SONOTEC GmbH
Nauendorfer StraBe 2
06112 Halle (Saale)
Tel. 0345 133 17-0

www.sonotec.de

Das SONAPHONE spiirt
Druckluftleckagen auf.
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LICHTBLICKE 2020: STRUKTURWANDEL

,Wir konnen Strukturwandel!“

Wie haben sich drei Jahrzehnte Aufbau Ost auf Menschen und Wirtschaft in
Mitteldeutschland ausgewirkt - und welche Lehren sind daraus zu ziehen? Ein
Gesprach mit IHK-Prasident Prof. Dr. Steffen Keitel, Geschaftsfiihrer der
SchweiBtechnischen Lehr- und Versuchsanstalt (SLV) Halle GmbH

Professor Keitel, Sie sind Jahrgang 1958. Was verbinden Sie persén-
lich mit dem Jahr 19907

Prof. Dr. Steffen Keitel: Wenn ich zuriickdenke, war fiir mich in je-
nem Jahr zunéchst meine noch junge Familie wichtig, dann der Sport
und meine sozialen Kontakte. Was die deutsche Wiedervereinigung
bedeutet, wurde fiir mich erst spater richtig greifbar. Anfang der
1990er Jahre war ich als Gastwissenschaftler am Fraunhofer-Institut
fur Lasertechnik in Aachen. In dieser Technologie waren uns die
neuen Kollegen aus dem Westen weit voraus, aber wir Ostdeutsche
haben unser Wissen zu Elektronenstrahlen eingebracht.

Bereits nach wenigen Wochen gemeinsamer Arbeit spielte die Her-
kunft keine Rolle mehr.

Also haben Sie sich als Ostdeutscher im Westen gleichwertig gefiihlt?
Keitel: Durchaus. Wir junge Wissenschaftler lebten dort in einer
Wohngemeinschaft. Wir waren neugierig aufeinander, abends haben
wir uns bei Bier und Wein zum Beispiel von unseren Reisen in der
Kindheit erzdhlt. Einmal berichtete unser Mitbewohner von der Nord-
see, dass er nur ein einziges Mal mit seiner Familie im Sommerurlaub
war - im Harz. Da dachte ich mir: Dann kannst du nicht wirklich et-
was verpasst haben, denn den Harz kennst Du auch.

Hat der Umbruch in den 1990er Jahren Sie weniger hart getroffen als
andere ehemalige DDR-Biirger?

Keitel: Natrlich musste auch ich lernen: Nichts im Leben ist wirklich
stabil und wenn, dann nur flr eine begrenzte Zeit. Aber riickblickend
bin ich vor allem dankbar - fiir die Chancen, die sich nach 1990 boten.

Glauben Sie, dass heute viele Ostdeutsche diese Sichtweise teilen?
Keitel: \on einer solchen Erkenntnis kann naturgemaf ein immer klei-
ner werdender Anteil der Menschen profitieren: jene, die es aktiv so
erlebt haben. Und nur noch wenige kdnnen den gesellschaftlichen
Bruch damals mit den ungleich schlimmeren Nachkriegsjahren ver-
gleichen. Ich finde aber gerade diesen Blickwinkel hilfreich, wenn wir
unsere heutigen Aufgaben bewerten. Deshalb vermeide ich hier be-
wusst den Begriff ,Problem” ...

Sie sprachen von den Chancen, fiir die Sie dankbar sind. Was meinen
Sie damit konkret: die neu gewonnene Perspektive als Unternehmer?
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Keitel: Es war weniger die Suche nach einer Perspektive, sondern die
Méglichkeit, in einer Zeit voller Unwagbarkeiten Verantwortung zu
tbernehmen. Mein Ziel war, eine traditionsreiche Forschungsein-
richtung - das Zentralinstitut fiir SchweiBtechnik der DDR (ZIS) - zu
erhalten und weiterzuentwickeln.

... heute die SLV Halle. Es ist also gelungen. Wie schwierig war der
Start?

Keitel: Zum Gliick haben mich Kollegen aus West und Ost gleicher-
maBen unterstiitzt und gefordert. Dennoch war die Ubernahme der
Geschaftsfiihrung 1996 ein Sprung ins kalte Wasser. Nichts hat mir
dies mehr verdeutlicht als ein Telefonat mit einem westdeutschen Kol-
legen damals. Er sagte mir am Ende unseres Gesprachs: ,Wir haben
Sie nicht zum Geschaftsflhrer bestellt, damit Sie uns fragen, was Sie
machen sollen!"

Das war mehr als deutlich. Wie haben Sie reagiert?
Keitel: Ich habe nie wieder gefragt und bin fiir die klare Ansage bis
heute dankbar.

”

Langfristiges Denken und nicht kurzfristiger Profit
sind hohe Werte fiir unsere Gesellschaft.”

Haben Sie nie gezweifelt, auf dem richtigen Weg zu sein?

Keitel: Nein. Mein Weltbild vom privaten Kapitalisten haben Unter-
nehmerpersénlichkeiten wie Ulrich Grillo - der friihere Prasident des
Bundesverbands der Deutschen Industrie - geprdgt, oder auch mit-
telstdndische Familienunternehmer aus Duisburg, die ich kennenge-
lernt habe. Diese Begegnungen haben mir ein sehr positives Bild
vermittelt: Langfristiges Denken und nicht kurzfristiger Profit sind
hohe Werte flir unsere Gesellschaft.

Wie kamen Sie nach Duisburg?

Keitel: Im Jahre 1999 wurde ich in die Geschaftsfiihrung eines
deutschlandweit aktiven Unternehmens berufen. Meine Verantwor-
tung fir die SLV Halle GmbH blieb zwar weiterhin bestehen. Aber der
Schwerpunkt meiner taglichen Arbeit verlagerte sich ins Ruhrgebiet.
Wer Industrie liebt, ist dort genau richtig! Damals fand fiir mich per-
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”

Die Denkweise und die Leistungen
anderer zu respektieren und dabei
die Vorziige unserer Demokratie
wertzuschdtzen, das ist die

Basis fiir ein friedliches
Miteinander.”

sonlich das Zusammenwachsen von Ost und West statt -
vor allem, weil die Menschen offen und geradeheraus
sind. Und was ein Betriebsrat ist, machten mir die Kum-
pel dort mehr als deutlich. Im Grunde ist der Ton dort
nicht anders als bei den Chemiearbeitern unserer Heimat.
Diesem Menschenschlag flihle ich mich bis heute ver-
bunden.

Wie lautet Ihr Fazit nach 30 Jahren Marktwirtschaft in
Mitteldeutschland - als IHK-Prisident und auch per-
sénlich?

Keitel: Als IHK-Président stelle ich fest, dass die Qualitat
des Unternehmertums den Unterschied macht - mehr Ei-
genverantwortung und weniger zentrale Lenkung. Aber
ich sage auch: Wer diese Freiheit lebt, sollte die kollekti-
ven Interessen beachten!

Personlich sind fiir mich die Weltoffenheit und Interna-
tionalitat, die wir in den neuen Bundeslandern gewonnen
haben, am wichtigsten. Wenn wir mit Kollegen aus China,
Russland, Turkei, Polen und vielen anderen Léndern un-
mittelbar zusammenarbeiten, entsteht gegenseitiges \Ver-
standnis. Die Denkweise und die Leistungen anderer zu
respektieren und dabei die Vorziige unserer Demokratie
wertzuschétzen, das ist die Basis fir ein friedliches Mit-
einander.

Mit dem Kohleausstieg stehen abermals Umbruch und

Strukturwandel auf der Tagesordnung. Was lehrt die Er-
fahrung aus dem ,Aufbau Ost"?
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Keitel: Ich finde, mit der Diskussion tber Unterschiede
zwischen Ost und West verschwenden wir wertvolle Zeit.
Manches vermeintliche Problem lieBe sich beim Blick
uber den Tellerrand leicht relativieren.

Was meinen Sie konkret?

Keitel: Die junge Generation hat uns das Ziel vorgegeben,
mit dem wir uns alle identifizieren sollten: eine bessere
(Um-)Welt! Hierftr brauchen wir eine Energiewende in
allen Sektoren und ein noch stérkeres Umweltbewusstsein.
Letztlich reden wir tiber die ,Circular Economy"! Dies ist ein
Ziel, zu dem jeder Einzelne einen Beitrag leisten kann.

Welchen Beitrag leistet die Wirtschaft der Region?
Keitel: In der IHK diskutieren engagierte Unternehme-
rinnen und Unternehmer dieses Thema in verschiedenen
Arbeitskreisen. Dabei wird deutlich: Jedes unserer groBen
und mittelstandischen Unternehmen arbeitet bereits an
eigenen Losungen. Daraus entstehen innovative Ansatze
fur Speicherung: fur griinen Wasserstoff in Bad Lauch-
stddt, fur Warmespeicher bei den Stadtwerken Halle
(Saale) und fur Energie beim jungen Start-up Tesvolt in
Wittenberg.

Wenn es uns gelingt, diese Einzelaktivitadten miteinander
profitabel zu vernetzen, kann aus der Energiewende ein
Erfolg werden - so wie die Deutsche Einheit einer ist.
Denn Strukturwandel kénnen wir besser als andere.

Die Fragen stellte Markus Rettich.

SchweiBtechnische
Lehr- und Versuchs-
anstalt Halle GmbH
Kéthener Str. 33a
06118 Halle (Saale)
Tel. 0345 5246-0
www.slv-halle.de

IHK Halle-Dessau
Leiterin Biiro
Prasident und Haupt-
geschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de
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Nach vorn blicken!

Ein Unternehmensstart in der Gastronomie trotz Corona-Krise?
Wie das mit Optimismus geht, zeigte das kleine ,Bistro & Café Markt 33" in der

Lutherstadt Eisleben.

.Mit unserem Café wollen wir einen Ort der Begegnung
schaffen - flr alte und junge Leute, fiir Menschen mit
Handicap, fir Einheimische und Touristen. Mit frischer
und regionaler Kiiche ohne Fertigprodukte - denn wir ha-
ben gemerkt, dass so ein Treffpunkt in Eisleben fehlt", er-
klart Florian Wend, Geschaftsfiihrer der Unternehmens-
gruppe Wend, die Pflegedienste anbietet und die Schloss
Gerbstedt GmbH betreibt, zu der das neue Bistro & Café
im Zentrum von Eisleben gehort.

Vor Start ausgebremst

Mitte April 2020 sollte es losgehen am Markt 33. Die Ge-
schaftsrdume waren angemietet, die Kaffeehausmobel
eingerdumt, das frisch engagierte Kiichen- und Service-
personal stand bereit. Vor Eréffnung wurden beim Un-
ternehmerfriihstlck Mansfeld-Suidharz, organisiert unter
anderem von den dortigen Wirtschaftsjunioren, im Marz
schon mal die Abldufe geprobt. Alle Zeichen standen auf
Start - und dann kamen die Corona-Krise und der erste
Lockdown.

Schnelle Hilfe

.Nicht nur unser Café war betroffen, sondern genauso
unsere Eventlocation Schloss Gerbstedt. Zum Gliick hat
die BetriebsschlieBungsversicherung gezahlt - zwar nur
ein Drittel der Versicherungssumme, aber immerhin”,
berichtet Florian Wend. ,Zudem haben wir die Corona-
Soforthilfe fiir Betriebskosten in Anspruch genommen.
Das Geld war nach drei Tagen auf dem Konto."

Auch das neu eingestellte Kaffeehauspersonal - drei
Vollzeit-, eine Teilzeitstelle sowie eine freiberufliche Fach-
kraft flr Kaffee und Tee - habe man nicht in Kurzarbeit
schicken missen: ,Wir konnten sie in andere Bereiche

In seinem Weihnachtsbiidchen am Markt bedient
Florian Wend die Kundin Yvonne Voigt.
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unseres Unternehmensverbunds verteilen. So hat der
Koch in der Gemeinschaftsverpflegung fur frischen Wind
gesorgt. Ich bin froh, dass alle Mitarbeiter mitgezogen
haben!" Von der stadtischen Wohnungsgesellschaft als
Vermieterin bis zur Sparkasse Mansfeld-Stidharz und
dem Birgermeister sei Unterstlitzung signalisiert wor-
den: ,lch hatte immer das Gefiihl, die Stadt weil3, wie es
ihren Unternehmen geht", so Wend. Ganz unbirokratisch
hatten ebenso Sozialversicherungstrager Terminauf-
schiibe gewéhrt.

Mit Hygienekonzept gestartet

Am 27. August dann der offizielle Startschuss - mit Ple-
xiglasschutz, Desinfektionsmittel und weniger Gésten.
Wir konnten drinnen aufgrund der Abstandsregeln nur
noch drei Tische aufstellen - mit 9 statt 26 Platzen", er-
zahlt Wend. Lediglich die AuBenterrasse habe den Umsatz
zunéchst ,gerettet” Im November dann der zweite Lock-
down - flir die Gastronomie gar nicht ,light" ,Wir woll-
ten trotzdem weitermachen. Denn gerade fiir dltere Men-
schen ist die Gastronomie ein sozialer Anlaufpunkt. Das
wird oft vergessen”, betont Wend.

Optimistisch weitermachen

Doch ,einfach Essen to go" funktionierte nicht, weil das
Ambiente fehlte. Deshalb lieB Unternehmer Wend mitten
im Advents-Lockdown eine Holzhiitte vor das Café setzen
und bewarb mit einer Facebook-Kampagne das ,kleinste
Weihnachtsblidchen am Markt" In der Hutte wirbelte
Koch Christian Rubow und bot taglich fiinf Gerichte zum
Mitnehmen an. ,Gewerbe- und Ordnungsamt haben su-
perschnell genehmigt”, lobt Wend. ,Von der Bratwurst bis
zum Winzerglihwein hat das Adventskonzept zudem lo-
kale Lieferanten unterstiitzt." Auf 2021 schaut er opti-
mistisch — auch wenn der Spielraum fir Investitionen
durch die Corona-Krise stark eingeengt sei: ,Wir halten
zusammen, sind motiviert und krisenerprobt - da kann es
nur besser werden."

Bistro & Café Markt 33
Schloss Gerbstedt GmbH
Markt 33

06295 Lutherstadt
Eisleben

Tel. 03475 7116505
www.unternehmens
gruppe-wend.de
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Es hat einfach gepasst!

Einen geeigneten Nachfolger zu finden, ist gar nicht so einfach. Bei dem Zeitzer
Taxiunternehmer Lutz Mabius hat es Uber die IHK-Borse ,,nexxt-change”
geklappt. Die Chemie stimmte von Anfang an.

Zwei, drei Jahre hat Lutz Mobius Uber eine Nachfolge
seiner gleichnamigen Firmengruppe Taxi Transport &
Taxi/Mietwagen in Zeitz nachgedacht. Nach dem ge-
scheiterten Versuch einer internen Lésung wurde er tber
die IHK-Nachfolgebdrse ,nexxt-change” fiindig.

Hinweis kam von der IHK

.Es war schwierig, den Richtigen zu finden. Unter meinen
18 Mitarbeitern gab es nicht wirklich jemanden, der In-
teresse gezeigt hat", sagt Mobius. Der entscheidende
Hinweis kam dann von der IHK. Bei einem Beratungstag
zur Unternehmensnachfolge im Juni 2020 sei er mit
verschiedenen Leuten ins Gesprach gekommen, vor allem
mit Susann Sommer, die bei der IHK fir die ,Nachfolge
regional" zustandig ist. ,Mit Frau Sommer habe ich sofort
ein Vertrauensverhaltnis aufgebaut. Sie hat mich Gber
den gesamten Prozess hervorragend begleitet”, so der
61-Jahrige.

Nigel mit Képfen gemacht

Uber ,nexxt-change” gab es ein paar ernste Bewerber.
Aber erst mit Christian Gnaase aus Meineweh (bei Oster-
feld) wurde er so richtig warm. ,Ich hatte bei den ande-
ren kein gutes Bauchgefihl, bei Christian dagegen sofort",
erklart Mobius. Nach ein paar Treffen habe man dann
Négel mit Kopfen gemacht.

Es folgten Gesprache mit Rechtsanwalt, Steuerbiro und
Finanzberater. Am Ende entstand so ein freundschaft-
liches Verhaltnis, dass beide sogar gemeinsam zur Bank
gingen. Mitte September 2020 erfolgte die offizielle Uber-
gabe, unterschrieben sie den Kaufvertrag. Die ersten
Wochen hat Lutz Mobius seinen Nachfolger begleitet
und steht ihm bis heute mit Rat und Tat zur Seite. ,Das
Unternehmen ist ja mein Kind, welches ich Gber 30 Jahre
lang groBgezogen habe. Das libergibt man nicht irgend-
wem, das liegt mir am Herzen", stellt Mébius klar.

Schluisseltibergabe: Christian Gnaase (1.) Gbernimmt das
Taxiunternehmen von Lutz Mébius (r.).
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Vertrauen als Basis

Fir Christian Gnaase ging es dagegen erst einmal ,nur"
um den Speditionsbereich des Unternehmens. ,Ich habe
selber eine Firma in Meineweh und wollte mich eigent-
lich nur vergroBern. Aber die Taxischiene war dann we-
gen der zu Corona-Zeiten systemrelevanten Kranken-
und Medikamententransporte doch interessant fiir mich",
sagt der 33-Jahrige.

Mittlerweile konnte Gnaase die Belegschaft so nicht nur
komplett halten, sondern sogar um zwei weitere Mitar-

beiter aufstocken. Die Grundlage fur diesen Erfolg war .
Taxi Transport

auch das Vertrauensverhaltnis zu Lutz Mobius. ,Er hat mir Lutz Mébius
von Beginn an Mut gemacht und mir gezeigt, dass ich der 32';‘1‘;2;2;2’3868
Richtige fir die Nachfolge bin", meint Gnaase. Tel. 03441 711870

99 Bei Christian hatte ich sofort ein gutes
Gefiihl - das Vertrauen war einfach da!”

Lutz Mdbius

Lutz Mdbius, der mittlerweile in Leipzig wohnt, genieBt es
nun, ,mal ausschlafen und im Urlaub richtig entspannen
zu kénnen." Er denke aber nicht an den kompletten Ru-
hestand. ,Ich Uberlege schon, was ich mit meiner Zeit jetzt
anstellen konnte. Vielleicht mache ich einen VIP-Shuttle-
Service auf und benutzte dabei Elektroautos”, meint er.
Gedanken, die sich Mdbius in Ruhe machen kann, weil er
sein Zeitzer Taxiunternehmen in sicheren Handen weif.

IHK-Nachfolgeborse ,,nexxt-change”

Die Nachfolgebdrse ,nexxt-change” bietet eine umfassende Datenbank fiir Verkau-
fer und Kaufinteressenten gleichermaBen. Jeder Nutzer hat die Méglichkeit, im vor-
handenen Datenbestand zu recherchieren und auf eines der anonymisierten
Inserate zu antworten. Die IHK Halle-Dessau unterstltzt als Regionalpartner der

Borse bei der Suche.
IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung
Susann Ehrenberg

www.ihk.de/halle, Nr. 2794172
Tel. 0345 2126-452, sehrenberg@halle.ihk.de
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Ausbildung: minus sieben Prozent - nur!

Exakt 3.618 neue Ausbildungsvertrage wur-
den im sidlichen Sachsen-Anhalt 2020 ge-
schlossen, ein Riickgang um sieben Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Das Minus fallt
jedoch geringer als auf Bundesebene aus.
Hier liegt der Wert bei minus elf Prozent.
Pandemie und Bekampfung haben sich aus-
gewirkt: Eine erschwerte Azubi-Suche durch
verschobene Bewerbungsphasen, der feh-
lende Berufsorientierungsunterricht, ausge-
fallene Betriebspraktika, Zuriickhaltung
seitens potenzieller Bewerber sowie die
schwierige Wirtschaftslage im Lockdown ge-
héren zu den Griinden fiir die Abnahme der
Neuvertrdge. Erfreulich ist hingegen, dass
sich mit 551 vorzeitig geldsten Ausbildungs-

vertrdgen diese Zahlen im {blichen Bereich
bewegten. In Bezug auf alle neu abgeschlos-
senen Vertrage sind dies 15 Prozent - der
gleiche Anteil wie im Vorjahr.

Bei den beliebtesten Ausbildungsberufen ha-
ben es Verkdufer/-in" und ,Kaufmann/-frau
im Einzelhandel" erneut an die Spitze der
TOP 5 geschafft. Ungeachtet der harten Ein-
schrankungen aufgrund der Corona-Pande-
mie bleibt der Handel damit der stérkste Aus-
bildungsbereich im Stiden Sachsen-Anhalts.
So wurde jeder fiinfte neue Ausbildungsver-
trag in den Handelsberufen geschlossen.
Trotzdem zeigten sich 2020, nicht zuletzt im
Handel, die Auswirkungen der Corona-Krise

deutlich. Im Vergleich zum Vorjahr wurden in
diesem Segment elf Prozent weniger neue
Ausbildungsvertrage unterschrieben. Beson-
ders vom Riickgang betroffen: die Berufe Au-
tomobilkaufmann/-frau, Florist/-in und Kauf-
mann/-frau im GroB- und AuBenhandel.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346

sdanek@halle.ink.de

FACHKRAFTE

Fortbildung 2020: Die glorreichen Sieben

Die Facharbeiter in Mitteldeutschland schlugen der Krise ein Schnippchen:
194 Absolventen im Bezirk der IHK Halle-Dessau beendeten ihre Weiterbildung
erfolgreich - auch wenn viele Prifungen nur unter besonderen Bedingungen

stattfinden konnten.

Sieben Fortbildungsbeste aus verschiedenen Berufen

hat die IHK Halle-Dessau ausgezeichnet.

Michaela Bienstock
Geprufte Industriemeisterin Lebensmittel

Meike Hellmich

Geprifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen

Stefanie Hermansa
Geprufte Industriemeisterin Chemie

Johann Kleymann

Geprifter Handelsfachwirt

Felix Rasenberger

Geprufter Industriemeister Elektrotechnik
Mike Pufe

Geprufter Industriemeister Chemie
Andreas Straube

Geprufter Polier Tiefbau
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Mehr als 8.000 Euro Zuschuss fiir Weiterbildungen

Mit dem Weiterbildungsstipendium unterstiitzt das Bundesbildungsministe-
rium engagierte Berufseinsteiger, die sich fortbilden mochten. Stipendiaten
erhalten tber einen Zeitraum von drei Jahren flr beliebig viele Weiterbildun-
gen bis zu 8.100 Euro als Zuschuss. Zehn Prozent der Kosten missen pro ge-
forderte MaBnahme als Eigenanteil selbst getragen werden.

Bewerben kdnnen sich Fachkréfte bis 24 Jahre, die ihre Berufsausbildung mit
mindestens 87 Punkten abgeschlossen haben. Aber auch ein begriindeter Vor-
schlag des Arbeitgebers, der Berufsschule oder die erfolgreiche Teilnahme an
einem Uberregionalen beruflichen Leistungswettbewerb kénnen diese Tiir 6ff-
nen. Erforderlich ist ein Antrag bei jener gewerblichen Kammer, bei der der
Berufsausbildungsvertrag eingetragen ist. Diese entscheidet dann Uber die
Aufnahme in das Programm, ein Rechtsanspruch besteht allerdings nicht.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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w2Einfach Danke sagen®

Seit zehn Jahren unterstitzen Unternehmen das Deutschlandstipendium und
fordern so begabte Studierende. Was das bringt, berichteten eine Stipendiatin und
ein Firmenvorstand aus Sachsen-Anhalt.

Digitales Studium gesichert: Ich habe mich
riesig gefreut, dass ich zu den 116 Studieren-
den meiner Uni gehorte, die im Wintersemes-
ter 2020 flr das Deutschlandstipendium aus-
gewahlt wurden”, sagt Lena Fiedler, die das
dritte Semester ihres Masterstudiums Che-
mie an der Martin-Luther-Universitat (MLU)
Halle-Wittenberg absolviert. Immerhin hatte
es an der MLU 716 Bewerbungen gegeben.
Das Geld half der 22-Jahrigen gleich weiter:
Ihr Laptop war defekt - und das hatte sie in
Zeiten des digitalen Studiums stark ausge-
bremst: ,Das Stipendium verschafft mir einen
Puffer fur auBerplanméaBige Ausgaben wie
Technik oder Fachliteratur.”

Investition in die Region: Stifter des
Deutschlandstipendiums fir Fiedler ist die
Serumwerk Bernburg AG. ,Wir unterstiitzen
dieses Programm seit mehreren Jahren, for-
dern inzwischen regelmaBig zwei MLU-Stu-
dierende der Pharmazie oder Chemie", be-
richtet Vorstand Dr. Jan Lukowczyk. ,Damit
starken wir das positive Bild der Region, das
kommt der Wirtschaft letztlich zugute." Auf
wen die Wahl fallt, kann das Unternehmen je-
doch nicht beeinflussen. Das obliegt der
Hochschule. ,Dass es eine so engagierte
junge Chemikerin ist, freut mich besonders!",
so Dr. Lukowczyk. Denn Fiedler ist ehrenamt-
lich beim Universitatssportverein (USV) Halle

99 Das Deutschlandstipendium
kann einen Anteil zu unserem
Wohlstand leisten - wenn wir
damit junge Fachkrifte an die
Region binden kénnen."

Prof. Dr. Steffen Keitel,
IHK-Prasident - auch die IHK ist unter den Stiftern

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Eine Chemikerin, ein Chemiker und ein Lowe
im Schnee: Jana Fiedler und Dr. Jan Lukowczyk
trafen sich Mitte Februar vor der MLU.

e. V. als Leiterin der Sektion Ultimate Frisbee
aktiv, belegte zudem in einem Forschungs-
team 2019 einen 2. Platz beim Hugo-Junkers-
Innovationspreis.

Indirekte Effekte: Unternehmen und Ge-
forderte lernen sich bei der Ubergabe der Sti-
pendiums-Urkunden kennen. Oft bleibt es
dabei, wie Dr. Lukowczyk aus Erfahrung weil3.

Eine wechselseitige Verpflichtung ist mit
dem Stipendium nicht verbunden. ,Statt Ar-
beitskraftegewinnung zahlen eher indirekte
Effekte." Vielleicht begeistert sich zum Bei-
spiel die in Magdeburg geborene, aber im
niedersdchsischen Celle aufgewachsene Lena
Fiedler nach dem Studium fir die Region.
.Da bin ich noch nicht festgelegt”, betont sie.
Das Serumwerk Bernburg will sie demnéachst
besuchen: ,lch mdchte einfach Danke sagen.
Eine solche Unterstlitzung ist nicht selbst-
verstandlich!”

«Halbe-halbe" bei der Forderung
Wer sich fur ein Deutschlandstipendium bewirbt, muss nicht nur durch Studienleis-
tungen gldnzen, sondern ebenso durch gesellschaftliches Engagement. Fiir mindes-
tens zwei Semester gibt es 300 Euro im Monat. Die Hélfte wird von tiber 7.500 privaten
Geldgebern beigesteuert - eingeworben von den mehr als 300 teilnehmenden Hoch-
schulen. Die andere Halfte kommt vom Bund.

€5 Mehr unter: www.deutschlandstipendium.de
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Modern gedacht,

praktisch gemacht

Nachhaltig wirtschaften lohnt sich! Das beweisen die Unternehmen aus der
Region, die im 2020 gegrindeten Netzwerk ,Nachhaltigkeit in der Wirtschaft"
vorgestellt wurden. Drei innovative ldeen.

"

Fiir unser
von Bakterien
hergestelltes
Kunstleder
miissen wir
lediglich 260
Liter Wasser
und fiinf bis
sechs Kilo
Ndhrstoffe
einsetzen."”

Bernhard Schipper
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Biochemie nutzen!

ScobyTec GmbH, Halle (Saale)

Das sagt Bernhard Schipper,

Produktmanagement & Marketing:

Lederherstellung und Gerbverfahren verursachen welt-
weit enorme Umweltbelastungen. So werden flir einen
Quadratmeter Leder etwa 8.000 Liter Wasser benotigt,
eine Kuh verbraucht 4.000 Kilogramm Nahrung. Fiir un-
ser von Bakterien hergestelltes Kunstleder missen wir le-
diglich 260 Liter Wasser und flinf bis sechs Kilo Nahr-
stoffe einsetzen. AuBerdem kommt der Produktionszyklus
ohne Abfallstoffe aus. Wahrend der Fermentation ent-
steht nur Essigsdure, die wir im Aufreinigungsprozess
nutzen, um den pH-Wert des Wassers wieder zu neutra-

- entwickelt nachhaltiges Lederersatzmaterial
auf Basis bakterieller Cellulose

— verbraucht fast 97 Prozent weniger Wasser
als konventionelle Lederverarbeitung

- kommt ohne Abfall im Produktionsprozess aus

—> erhielt 2020 den |Q Innovationspreis Leipzig

lisieren. Unsere bakterielle Cellulose ist ein Plattform-
material, aus dem kiinftig zum Beispiel Spezialpapiere fiir
die elektronische Industrie, Biokunststoffe oder Batterien
bzw. Kondensatoren fiir Elektrofahrzeuge hergestellt wer-
den kdnnen. Und, die Ideen gehen uns nicht aus ... Nach-
haltig ist tibrigens nicht nur unser Produkt. Auch die Un-
ternehmensfiihrung passen wir einem nachhaltigen
Lebensmodell an und legen Wert auf eine familienfreund-
liche Organisation, Gleichberechtigung sowie gleiche
Bezahlung.

Nur ein kleiner Auszug aus dem Sortiment: Alle Materialien
und Nebenprodukte sind vollstandig biologisch abbaubar.

76

www.scobytec.com

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



Mobilitat gestalten!

Mobility Center GmbH -
teilAuto Sachsen-Anhalt, Halle (Saale)

— ermdglicht autonome Mobilitat
ohne eigenes Auto

— beriicksichtigt 6kologische und soziale Belange

ohne Gewinnmaximierung
> setzt auf Gemeinwohlorientierung

durch gemeinschaftliche Ressourcennutzung
— betreibt ein Stationsnetz mit 1.000 Autos

in 20 Stadten Mitteldeutschlands.

Das sagt Dr. Gotz Meister,

Regionalleiter teilAuto Sachsen-Anhalt:

Mit teilAuto ermdglichen wir ein Leben ohne eigenes
Auto. Eine gemeinschaftliche Autonutzung bringt weni-
ger Autoverkehr auf die StraBen und schont Ressourcen.
Unser Carsharing-Modell setzt auf groBe flexible Mobili-
tat. An dezentralen Stationen lassen sich Autos kurzfristig
und rund um die Uhr nach einem Kilometer-Zeit-Preis-
Kombimodell mieten - von 30 Minuten bis zu einem Mo-
nat. Auch wer kein eigenes Auto méchte, kann ab und zu
eins brauchen. Oder ein Transporter wird bendtigt. Weil

LICHTBLICKE 2021: NACHHALTIGE WIRTSCHAFT

wir mit 1.000 Autos anders wirtschaften kdnnen als mit
100, sind unsere Preise seit zehn Jahren stabil. Vor fast 30
Jahren als Verein gegriindet, forderte das Finanzamt eine
passendere Unternehmensform - und die Mobility Center
GmbH mit aktuell 25 Mitarbeitern entstand. Auch hier
steht Gemeinwohl Gber Gewinnmaximierung. Fixiert im
Unternehmensleitbild, das auch unsere verkehrspoliti-
schen Ziele festschreibt. Zudem haben wir eine Gemein-
wohlbilanz erstellen lassen. Sie bildet die Auswirkungen
unserer wirtschaftlichen Tatigkeit fir die Allgemeinheit
anhand einer Wertematrix ab.

Mit der App flexibel
gebucht - teilAuto bietet
seinen Nutzern Mobilitat
mit verschiedensten
Fahrzeugklassen.

7

Eine gemein-
schaftliche
Autonutzung
bringt weniger
Autoverkehr
auf die StraBBen
und schont
Ressourcen.”

Dr. Gotz Meister

1

www.teilauto.net

Intelligent beleuchten!

SmartLighting Technologies UG, Kéthen

- entwickelt intelligente StraBenbeleuchtung
mit Objekterkennung

— spart bis zu 97,5 Prozent Energie durch
digitale Steuerungssysteme

- setzt bedarfsorientierte Beleuchtung
gegen ,Lichtsmog"”

— erhielt 2018 den Reiner-Lemoine-Innovations-

preis fiir ein Pilotprojekt in Bernburg

Das sagt Geschaftsfiihrer Prof. Dr. Eduard Siemens,
Professor fiir Kommunikationstechnik, Leiter Future
Internet Lab Anhalt (FILA), Hochschule Anhalt:

Die Smart-Lighting-Technologie ist klug. Die Laternen re-
gistrieren Bewegungen, tauschen Informationen aus. Die
Beleuchtung wird erst komplett eingeschaltet, wenn sich
Personen auf dem Weg befinden. Also dann, wenn sie be-

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Das System wurde in Dessau
ausgerollt. Dort wurden

einige BundesstraBen mit rund

700 Laternen bestiickt.

Eine solche Investition kann sich

nach vier bis finf Jahren amortisieren.

ndtigt wird. Das intelligente System unterscheidet zu-
dem zwischen verschiedenen Objektklassen und reagiert
unterschiedlich. Radfahrer, FuBgéanger oder Rollstuhlfah-
rer erhalten eine volle Beleuchtung. Ein Auto mit eigener
Lichtquelle noch 50 Prozent. Auf fiinf bis zehn Prozent wird
das Licht gedimmt, wenn die StraB3e leer ist oder nur ein
Igel dariiber krabbelt. Die Einspareffekte variieren je nach
ortlichen Gegebenheiten und Nutzung. Auf der Teststrecke
Bernburg-Strenzfeld sparen wir 97,5 Prozent der Energie!
Damit Gberzeugt die an der Hochschule Anhalt entwickel-
te Technologie. Energie einzusparen ist flr uns aber nur
ein Teil der Motivation. Mit der Ldsung reduzieren wir
auch die Lichtbelastung fur die Tierwelt, den ,Lichtsmog"
Unser neugegriindetes Unternehmen will der Technologie
zum Durchbruch verhelfen.

%9
Auf der Test-

strecke
Bernburg-
Strenzfeld
sparen wir
97,5 Prozent
der Energie!”

Prof. Dr. Eduard Siemens

16

www.hs-anhalt.de
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INTERESSENVERTRETUNG

Es geht!

Die Corona-Pandemie gehdrte noch einige Zeit zur Lebenswirklichkeit.
Vorkehrungen waren zu treffen, damit ein Leben und Wirtschaften mit dem
Virus organisiert maglich werden konnte. Nur wie? Ehrenamtlich bei der IHK
engagierte Unternehmer gaben Antworten.

Kreativ: Rollender Einkaufswagen

Nach 30 Jahren erfolgreichem Wirtschaften bremst der erste Lock-
down 2020 auch heima men{. Nur zwei Tage spater rollt eine neue
Idee auf vier Radern tber Sachsen-Anhalts StralBen.

Gesunde Mahlzeiten bringt heima meni in die heimatliche Wohn-
stube, den Kindergarten und die Schule, in Kleinstunternehmen und
Betriebsrestaurants. Mehrere tausend Essen tdglich kocht und liefert
das Dessauer Unternehmen im Stiden Sachsen-Anhalts bis Leipzig. Im
Frithjahr 2020 dann Gber Nacht die Volloremsung fiir Geschaftsfiih-
rer Mirko Kirschner und seine 85 Mitarbeiter: geschlossene Kitas und
Schulen, unzdhlige Firmenmitarbeiter im Home-Office, die Event-
und Betriebsgastronomie auf null. Als Kunden blieben daheimle-
bende Senioren. Die Anzahl der Essen halbierte sich. Neben einem
schnellen Zugewinn von Alten- und Pflegeheimen ohne eigene Kii-
che fuhr zwei Tage nach Lockdown-Ankiindigung ein kleiner Super-
markt vom Hof. Die Idee: Einkdufe vor die Haustlr bringen. Was mit

Mirko Kirschner ist Geschéftsfiihrer der
heima menti GmbH und Mitglied des
IHK-Tourismusausschusses.

50 Artikeln begann, hat heute

etwa 200 im Angebot. Der rollende

Einkaufswagen wird gut angenom-

men. So konnte Kirschner bis heute 73

Mitarbeiter teilweise auslasten und halten, wenn

auch natirlich nicht ohne Kurzarbeit. Kreative und pragmatische
Lésungen entstehen immer im Unternehmen selbst, wei Mirko
Kirschner und fordert: ,Gebt den Unternehmern das Zepter selbst wie-
der in die Hand!"

heima menii GmbH
Am Pharmapark 24
06861 Dessau-RoBlau
www.heima-menue.de

Wirksam: Eingespielte Hygienekonzepte

80 Marken und 65 Geschéfte locken Kundinnen und Kunden weit Gber
Sachsen-Anhalts Grenzen ins Outlet-Center nach Brehna. Normaler-
weise. Im Dezember 2020 blieben die Tliren wieder geschlossen.

Durchsagen, Aufkleber, Hinweisschilder, Absperrbander, kiirzere Rei-
nigungsabstdnde und nur noch ,Gastronomie zum Mitnehmen"... Im
Frihjahr 2020 reagierte der Einzelhandel im ganzen Land fast Uber
Nacht auf die Vorgaben zur Wieder6ffnung der Geschafte und ergriff
Hygiene- und InfektionsschutzmaBnahmen. So auch das Centerma-
nagement und die Shops von Halle Leipzig The Style Qutlets. Mana-
ger Jens Kahlow betont: ,Auch die Beschrankung auf einen Kunden
pro zehn Quadratmeter Verkaufsflache kénnen wir problemlos um-
setzen. Das passiert hier alles digital.” Ist die vorgeschriebene maxi-
male Personenanzahl im Qutlet erreicht, 16st das Zahlsystem eine
Nachricht aus und an den Eingdngen kann entsprechend reagiert wer-
den. Das alles habe sich vor dem zweiten Lockdown bereits gut ein-
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Jens Kahlow ist Centermanager in Halle
Leipzig The Style Outlets und Mitglied des
IHK-Handelsausschusses.

gespielt. Die Kundinnen und Kun-

den sind erfahrungsgemafB ver-

nlinftig, halten sich an die Regeln

und richten sich schnell auch auf neue

Bedingungen ein, wie zum Beispiel die Masken-

pflicht. Tenor: Besser so, als gar nicht einkaufen. Das unterstreicht
auch Jens Kahlow: ,Mit unserem ,Shop Safe, Stay Safe'-Programm
gewdhrleisten wir die Einhaltung strengster Hygienestandards und

sozialer Abstandsregeln."
Halle Leipzig The Style Outlets
Berliner Str. 1

06796 Sandersdorf-Brehna
https://halle.leipzig.thestyleoutlets.de/de
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Kooperativ: Losungen auf Augenhohe

80 Mitarbeiter und oft mehrere hundert Gaste tdglich. Das Hotel zum
Stein ist eine Institution mitten im Worlitzer Gartenreich. Heute
steuert die vierte Generation das Gber 100-jahrige Familienunter-
nehmen durch die Krise.

Michael Pirl fallen sofort viele ein, die rund um sein Hotel wirtschaft-
lich vom Lockdown betroffen sind: Gondoliere, Park- und Stadtftihrer,
Taxi- und Busunternenmen. Auch fir sie sucht der IHK-Vizeprasident
als Interessenvertreter der Unternehmerschaft in einer ,Task Force"
pragmatische Lésungen. In diesem Gremium - angesiedelt beim Wirt-
schaftsministerium Sachsen-Anhalt - kommen Leistungstréger aus der
Wirtschaft regelmaBig mit Politik und Verwaltung zusammen. Die
zentrale Frage dabei ist, wie gesellschaftliches Leben mit dem Virus
aufrechterhalten werden kann. Dabei werden seit Mai 2020 zeitnah zu
den jeweils aktuellen Einddmmungsverordnungen Schutz- und Hy-
gienekonzepte erdrtert, Regelungen auf den Prifstand gestellt, ihre
Machbarkeit ausgelotet. Politische Entscheidungstrager bekommen aus

Michael Pirl ist Inhaber des Ringhotels Zum
Stein, IHK-Vizeprasident und Vorsitzender
des Tourismusausschusses.

der Arbeitsgruppe eine direkte

Ruckkopplung zu MaBnahmen, die

gut gedacht waren, aber im Alltag

nicht immer praktikabel oder sinnvoll

sind. Die Plattform hat sich als Instrument fur

eine Diskussion auf Augenhohe etabliert. ,So heranzugehen ist eine
Blaupause, wenn wir tiber ndtige Offnungsperspektiven sprechen”, ist
Michael Pirl Gberzeugt: ,Unternehmer sind sehr wohl in der Lage, vor-
gegebene Bestimmungen umzusetzen und einzuhalten. Deshalb flih-
ren sie ja ein Unternehmen!”

Ringhotel Zum Stein
ErdmannsdorffstraBe 228
06785 Oranienbaum-Warlitz
www.hotel-zum-stein.de

Konstruktiv: Um eine Perspektive ringen

Was tun, wenn einer Eventlocation die Events wegbrechen? Bei-
spielsweise Industriekultur fur eine neue Zielgruppe erschlieBen.
Camping im Museum half der Stadt aus Eisen 2020 Umsatzeinbri-
che wenigstens teilweise zu kompensieren.

Krisen forcieren immer auch Neugeschaft. Davon zumindest ist Thies
Schroder lberzeugt. 2020 hat er daflir den Beweis erbracht. Eine lange
im Hinterkopf schlummernde Idee wurde zum Ankerprojekt, als im
Sommer im Inland viele Urlauber hdnderingend nach einem Cam-
pingplatz suchten. Inmitten des Museums, umgeben von finf gi-

Camping unter Baggern in
der ,Stadt aus Eisen".
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Thies Schréder ist Geschéaftsfiinrer von Fer-
ropolis - Stadt aus Eisen, IHK-Vizeprasident
und Mitglied des Tourismusausschusses.

gantischen Tagebaugerdten und

am Ufer des Gremminer Sees er-

moglichte das Ferropolis-Team gut

8.000 Géasten ein ungewdhnliches Cam-

pingerlebnis. Neben dem eigenen Geschaft en-

gagiert sich Schroder ehrenamtlich im Tourismusausschuss der IHK.
Das Gremium hilft Touristikern, den Uber-
blick im Dschungel der Corona-MaBnahmen
und Bestimmungen zu behalten. ,Eine wirk-
lich gute Auskunftei und Plattform in schwie-
rigen Situationen” sei der Ausschuss, dessen
Arbeit in kiirzester Zeit nicht nur online ging,
sondern dabei sogar noch intensiviert wurde.
Das ermdglicht der Kammer, fundierte und
inhaltlich qualifizierte Stellungnahmen, etwa
jlingst auf den Sachsen-Anhalt-Plan, auch
sehr kurzfristig zu geben. Thies Schroder
meint: ,Ohne solche konzentrierten Rick-
laufe aus der Praxis funktioniert Landespoli-
tik nicht."

Ferropolis — Stadt aus Eisen
FerropolisstraBe 1

06773 Grafenhainichen
www.ferropolis.de
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Ausbildungsleiter Steffen Peter nutzt nicht nur selbst die Vorteile des mobilen
Arbeitens, sondern treibt auch die digitale Ausbildung im Unternehmen voran.
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Uber die Krise hinweg denken

Auf der Suche nach einem neuen deutschen Standort entschied sich der Amerikaner

Michael Dell Anfang der 2000er Jahre fiir Halle. Aus der anfanglichen Sympathie
fur die Saalestadt ist inzwischen ein erfolgreiches Investment geworden. Heute

arbeiten weit mehr als 1.000 Beschaftigte im Dell Vertriebs- und Servicezentrum
Halle - seit der Corona-Pandemie vornehmlich im Homeoffice.

.Flexibel zu arbeiten, ist bei Dell Technologies seit jeher
fester Bestandteil unserer Arbeits- und Unternehmens-
kultur. Dies ist auch deshalb von Vorteil, weil ein inter-
national aufgestelltes Unternehmen ja oft Uber ver-
schiedene Zeitzonen hinweg agieren muss", sagt Dieter
Alschner, Senior Sales Director Government bei Dell Tech-
nologies. Zudem flihrt er gemeinsam mit Marcus Lindner,
Leiter des technischen Supports flr Server in EMEA, die
Niederlassung in Halle (Saale). ,Diese Flexibilitat kam uns
im Friihjahr 2020 besonders zugute. Unsere Risiko-Ana-
lysten hatten uns zwar schon recht frith vor moglichen
Konsequenzen der aufkommenden Pandemie gewarnt,
aber die Entscheidung, unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter komplett ins Homeoffice zu schicken, kam dann
praktisch Uber Nacht. Gesundheitsschutz, da waren wir
uns alle einig, steht tber allem.

Véllig neue Situation

Wahrend unsere Kolleginnen und Kollegen im Vertrieb
mit den Besonderheiten des Homeoffice vertraut waren,
war das im technischen Support mit immerhin 400 Mit-
arbeitern bis dahin nie in diesem AusmaB praktiziert wor-
den”, erinnert sich Lindner. ,Dass es uns in klirzester Zeit
- genau genommen innerhalb eines Wochenendes -
dann trotzdem gelungen ist, unser gesamtes Geschaft
ausschlieBlich virtuell abzuwickeln, war zwar ein Kraftakt,
aber dank unserer guten Infrastruktur und des Teamworks
uber alle Bereiche hinweg letztlich ohne Probleme mog-
lich." ,Denn", erganzt Dieter Alschner, ,eine solche Um-
stellung ist weit mehr als nur eine technische Heraus-
forderung”

Mehr als nur eine technische Herausforderung

Pl6tzlich fehlten soziale Kontakte, der Arbeitsalltag. Die
Teams mussten ihre Kommunikation véllig neu organi-
sieren. Und das bei laufendem und wachsendem Kun-
denbetrieb. Was war entscheidend fiir den Erfolg? Die Mi-
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schung aus Erfahrung, Systematik und Improvisation,
sagen beide unisono: Fiihrungskréafte wurden unterstitzt,
die Arbeit im Team ,digital” umzustellen, alleinstehende
Mitter erhielten zusatzliche bezahlte Arbeitstage fr die
Kinderbetreuung, teilweise wurde Kinderbetreuung auch
selbst organisiert, das Weiterbildungsangebot ausgebaut.
,Oft suchten wir gemeinsam mit dem Betriebsrat nach
schnellen Losungen. Die Fahigkeit im Unternehmen, im-
mer wieder unsere Mitte zu finden, hat uns bei all dem
sehr geholfen”, zieht Dieter Alschner ein Fazit.

System lernt und reagiert

Zum Fazit gehort auch, dass sich die Gesamtorganisation
als lernendes System begreift. Denn, bei all den positiven
Erfahrungen hat sich im ersten Lockdown schnell he-
rausgestellt, dass bei aller Unterstiitzung nicht jeder liber
die nétigen technischen und hduslichen Voraussetzungen
fur ein produktives und angenehmes Arbeiten in den ei-
genen vier Wanden verfligt. Auch das hat Dell Technolo-
gies schnell in den Griff bekommen und individuelle Lo-
sungen gefunden. Besonders stolz ist Marcus Lindner
Ubrigens darauf, dass im gesamten Veranderungsprozess
die Erstausbildung nicht auf der Strecke geblieben ist.
JUnser Ausbildungsleiter Steffen Peter hat im engen
Kontakt zur IHK mit seiner Mannschaft in kiirzester Zeit
von Lehrinhalten bis hin zu Tatigkeitsberichten alles N6-
tige digitalisiert.”

2020 - Rekordjahr fiir Dell Technologies

Dell GmbH
Raffineriestrasse 28
06112 Halle (Saale)
www.dell.com

Mit einem Startkapital von 1.000 US-Dollar und einer Vision, wie Technologie zukiinftig entwickelt,
hergestellt und verkauft werden sollte, griindete Michael Dell 1984 die Firma PC's Limited. Damals stu-
dierte er noch an der University of Texas. Die Erfolgsgeschichte von Dell Technologies in Deutschland
begann 1988 in Langen bei Frankfurt am Main. In Halle (Saale) unterstiitzt heute ein internationales
Team Kunden aus 18 Landern in 12 Sprachen. Der deutsche Mittelstand gehort ebenso dazu wie 6f-
fentliche Auftraggeber, aber auch global agierende Konzerne. Mit einem weltweiten Rekord-Umsatz
von 94,2 Milliarden US-Dollar und einem Betriebsgewinn (operating income) von 5,1 Milliarden US-
Dollar im gerade abgelaufenen Finanzjahr blickt das Unternehmen auf das erfolgreichste Geschéfts-
jahr seiner Geschichte zurlick - flankiert von erheblichen Investitionen in Forschung und Innovation.
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INVESTITIONEN

Bitterfeld-Wolfen schaltet
den Turbo ein

.Bitteres aus Bitterfeld" hieB ein illegal gedrehter Dokumentarfilm, der 1988 das
Ausmal3 der Umweltverschmutzung in der von der Chemie gepragten Industrie-
region um Bitterfeld zeigte. Drei Jahrzehnte und mehrere wirtschaftliche Ruick-
schlage spater gewinnt der Standort wieder an Attraktivitat fir Investoren.

Wohin geht die Reise?

Ein scharfer Wind fegt libers Feld. Leise surrt
ein Radfahrer in hohem Tempo an uns vorbei.
Steve Bruder sient ihm nach: ,Elektrofahrrad,
das passt ja. Elektroantriebe in groBem MaB-
stab sind eines der neuen Standbeine am
Standort", schldgt der Geschaftsfihrer des
Technologie- und Griinderzentrums Bitter-

D/

In der europaweiten Standortsuche
setzte sich Bitterfeld-Wolfen vor
allem durch, weil es groBfldchig
erschlossene Industriefldchen gibt,
dazu gute Versorgung mit Strom,
Wasser und Gas-Kapazitéten.”

Sebastian Wolf,
Head of Business Unit Automotive outside China, Head of
EU Operations Farasis Europe GmbH

feld-Wolfen und Wirtschaftsférderer der
Stadt Bitterfeld-Wolfen die Briicke zur aktu-
ellen Ansiedlung. Er steht auf einer Flache,
auf der in etwa zwei Jahren in einem Batte-
riewerk Antriebe fiir die E-Autoflotte von
Mercedes produziert werden sollen. Auch
Grundstoffe fiir Lithiumionen-Batterien er-
reichen kiinftig vom Standort Bitterfeld-Wol-
fen/Sandersdorf-Brehna aus die Kunden.
Steve Bruder weist mit einer ausholenden
Armbewegung in Richtung Thalheim.

Von Niedergang und Neubelebung

Hier entstand vor 20 Jahren mit dem ,Solar
Valley" eines der groBten Zentren der Sola-
rindustrie Europas. Zahlreiche Firmen siedel-
ten sich rund um den Branchenprimus Q-
Cells an. Gut 3.500 Jobs gab es, auch dank
Uppiger Landesférderung. Die Konkurrenz bil-

liger Solarmodule aus Asien lieB den Solar-
traum platzen. Zahlreiche Unternehmen gin-
gen pleite. Q-Cells selbst wurde 2012 vom
stidkoreanischen Konzern Hanwha gerettet,
allerdings blieben nur Forschung und Ent-
wicklung in Thalheim. Heute belebt sich das
Gewerbegebiet dank zahlreicher Ansiedlun-
gen wieder. Steve Bruder erklart, auf welche
Vorteile die Investoren setzen: Wichtig sei
neben der Verfligbarkeit von Flachen auch
die Anbindung an den Fernverkehr tiber Au-
tobahn, BundesstraBen sowie einen ICE-Halt.
Ballungszentren wie Halle, Leipzig oder Ber-
lin, wo Platz und Personal so knapp wie teuer
sind, erreicht man von hier aus fast in Stun-
denfrist. Gut ausgebildete, chemieaffine Ar-
beitskrafte sind in der Region ebenso ver-
fligbar wie starke Partner. So kann jeder
Ansiedler etwa die Vorteile des Stoffverbun-

Bitterfeld-Wolfen: Hier geht was!

Die Region Bitterfeld-Wolfen ist seit rund 120 Jahren ein inter-
national bekannter Industriestandort, an dem geforscht, entwickelt
und produziert wird. Nachdem jahrzehntelang GroBbetriebe das
Bild geprdgt haben, sind hier heute mehrere hundert kleine und
mittelstandische Unternehmen ansassig.

Im Jahr 2021 gibt es ca. 14.000 aktuelle Arbeitsplatze in den In-
dustrie- und Gewerbegebieten der Stadt, weitere 3.000 Arbeits-
platze sind durch geplante Ansiedlungen maglich. In diesem in-

spirierenden Umfeld arbeitet das TGZ und bietet aufstrebenden
technologieorientierten Firmen optimale Rahmenbedingungen
fur eine erfolgreiche Entwicklung.

Oberbiirgermeister Armin Schenk ist von der Fahigkeit zum Wan-
delin der Region liberzeugt und deshalb zuversichtlich, dass wei-
tere Unternehmen sehen ,was wir hier flir Vorteile aus einer Hand
bieten: Infrastruktur, Flachen, Fachkrafte, Unterstltzung der Ver-
waltung und aus all dem resultierende Synergien.”
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des im Chemiepark nutzen. Stichwort mo-
derne, effiziente Kreislaufwirtschaft. Bruder
nennt beispielhaft: ,Bei der E-Mobilitat kén-
nen wir hoffentlich bald vor Ort die gesamte
Wertschdpfungskette vom Ausgangsmate-
rial Uber die Batterieproduktion bis hin zum
Recycling abbilden. Forschung inklusive ."

Roter Teppich fiir Investoren

Wer sich fur eine Ansiedlung in der Region
interessiert, bekommt ein ,Rundumpaket”.
Nicht nur unter einem Dach, sondern auch
Hand in Hand agieren TGZ, kommunale
Wirtschaftsforderung, Entwicklungs- und
Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Land-
kreises (EWG) und IHK. Auf dem Weg vom
Feld zuriick ins TGZ erklart Steve Bruder:
Wir unterstitzen die Suche nach geeigne-
ten Flachen oder Standorten, tGbernehmen
innerhalb der Kommunalverwaltung eine
Lotsenfunktion und sind generell immer als
Ansprechpartner flr die Unternehmen da.
Uber Férdermittelberatung durch die EWG
und Investitionsbank bis zu Beratungen
durch die IHK ist hier alles an einer Adresse.
Im Optimalfall kann man auch gleich die pas-
senden Raumlichkeiten im TGZ mieten." Dort
angekommen, schiebt er hinterher: ,Und
nach der Standortentscheidung entwickeln
wir mit den entsprechenden Experten auch
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eine gemeinsame Strategie zur Fachkrafte-
gewinnung."

Dass sich in Bitterfeld-Wolfen dank rekulti-
vierter Tagebaurestldcher inzwischen rund
um die Goitzsche ein weitldufiges Erho-
lungsgebiet entwickelt hat, zahlt auf die Ha-
ben-Seite ein. Hier Idsst sich nicht nur gut ar-
beiten, sondern auch attraktiv wohnen und
leben. Ein neuer Klang fiir einen alten Spruch:
,Sehen wir uns nicht in dieser Welt, so sehen
wir uns in Bitterfeld."

Technologie- und Griinderzentrum
Bitterfeld-Wolfen GmbH

Steve Bruder

AndresenstraBe 1a

06766 Bitterfeld-Wolfen

Tel. 03494 638300
www.tgzchemie.de

Progroup: Papier fiir
Verpackungsindustrie

In Sandersdorf-Brehna hat Progroup
eine hochmoderne Papierfabrik gebaut
und unmittelbar 140 Arbeitsplatze ge-
schaffen. Das Werk im Industriegebiet
Stakendorfer Busch stellt Papier her,
das in anderen Fabriken zu Wellpappe
und dann zu vielfaltigen Verpackungen
weiterverarbeitet wird.

Farasis Energy Europe:
Batterien fiir Autobauer

Die chinesisch-amerikanische Firma Fa-
rasis Energie Europa plant in Bitterfeld-
Wolfen den Bau eines Batteriezellen-
werkes. Zukunftig sollen hier Batterien
fir die Elektroautoflotte des Stuttgarter
Autobauers Daimler produziert werden.
Farasis will gut 600 Millionen Euro in-
vestieren und bis zu 600 Arbeitsplatze
schaffen.

AMG Lithium GmbH: Grund-
lage fiir Batterie-Produktion

2023 soll eine Anlage zur Produktion
von Lithiumhydroxid in Betrieb gehen.
Lithiumhydroxid wird zur Herstellung
von Kathodenmaterialien verwendet, die
in Zellen flr Lithiumionen-Batterien ver-
baut werden. Die AMG Lithium GmbH
plant zunachst eine Anlage mit einer
Jahreskapazitat von 20.000 Tonnen.

Meyer Burger: Solarzellen-Produktion startet

Ab Ende Mai 2021 fertigt das Schweizer Unternenmen Meyer Burger in Bitterfeld-Wol-
fen Solarzellen, die dann im sdchsischen Freiberg in Solarmodule verbaut werden. Dafiir
hat die Firma das enemalige Werk des Solarzellenherstellers Sovello erworben. Im ers-
ten Schritt ist eine Kapazitdt von 400 Megawatt geplant. Mittelfristig soll am Stand-

ort jedoch viel mehr produziert werden und die Anzahl der Beschaftigten von anfangs

150 dann deutlich steigen.
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,Digitales Schwarzes Brett®:
Ausbildungsplatze einfach inserieren

Immer mehr Schilerinnen und Schiiler in der Region ha-
ben nun einen kurzen Draht zu einer moglichen Berufs-
ausbildung. Insgesamt 20 weiterfiihrende Schulen und
Gymnasium aus dem siidlichen Sachsen-Anhalt bieten
mittlerweile ein sogenanntes Digitales Schwarzes Brett
(DSB). Hier werden interne Informationen wie etwa Ver-
tretungspldne oder Schiileraktivitdten mit aktuellen IHK-
Ausbildungsangeboten kombiniert: Uber einen Monitor
und die entsprechende Smartphone-App bekommen die
Jugendlichen Tipps, wie sie einen flr sie passenden Beruf
oder einen freien Ausbildungsplatz finden. Auch Firmen aus
der Region nutzen die Plattform, um sich als potenzielle
Ausbildungsbetriebe vorzustellen. Die Kosten fiir Monitor,
App und Nutzungslizenz tbernimmt die IHK. Die Schule
und der Landkreis schaffen die technischen Vorausset-
zungen und tbernehmen dann die laufenden Kosten.

99 Die Bewerberzahlen auf unsere Ausbildungsstellen
Fleischer und Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik sinken jdhr-
lich. Deshalb haben wir unsere Angebote (derzeit mindestens
zehn Azubipldtze pro Jahr) unter anderem auch iiber das Digi-
tale Schwarze Brett der IHK verdffentlicht - eine sehr zeitge-
mdBe Methode. Auch wenn die Schulen geschlossen sind,
haben die Schiiler via App die Mdglichkeit, sich (iber aktuelle
Ausbildungsangebote zu informieren und sich untereinander
auszutauschen.

Viele Jahre haben wir auch an Berufsorientierungsmessen teil-
genommen, allerdings ohne nennenswerten Erfolg. Das Leben
der jiingeren Generationen findet vorwiegend online statt.”

Katrin Miihlbach,
Personalabteilung der Bauerngut Fleisch- und Wurstwaren GmbH mit Sitz unter anderem in Kdnnern

Duale Ausbildung rockt:
Das finden auch Stephan
Baier, Stellvertretender
Schulleiter (hinten links),
Paula Schiefner, Referenda-
rin (hinten rechts) und die
Schiilerinnen Leonie Sachse
(vorn links) und Johanna
Sheley (vorn rechts), die
sich gemeinsam Gber das
.Digitale Schwarze Brett"
an ihrer Schule, dem Merse-
burger Gymnasium

J. G. Herder", freuen.

Wer sich als Ausbildungs-
und Praktikumsbetrieb tber
das DSB bekannt machen
mochte, kann sein Firmen-
profil an die IHK senden:
www.ihk.de/halle,

Nr. 4368752.

Uber den Tellerrand blicken: THK berit Studienzweifler

In Zeiten des Fachkraftemangels kdnnen Unternehmen
durchaus auch einmal Gber den Tellerrand schauen und sich
neue Zielgruppen erschlieBen: Die Aus- und Weiterbil-
dungsberater der IHK bieten zum Beispiel Beratungen fiir
Studienzweifler und -abbrecher an, um diesen die Berufs-
und Karrierewege einer dualen Ausbildung zu vermitteln.

110

Dazu sind sie regelmaBig an verschiedenen Hochschulen im
stdlichen Sachsen-Anhalt prasent - derzeit nur telefonisch.
Zusatzlich betreibt die IHK mit Partnern des Fachkraftesi-
cherungspaktes des Landes Sachsen-Anhalt die Internet-

www.ihk.de/halle,
Nr. 17615

plattform www.queraufstieg.de. Darliber steht Studien-
zweiflern ein landesweites Beratungsnetzwerk zur Verfiigung.
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Ausbildungsbotschafter
werben fiir ihren Beruf

99 Bei der Vielfalt der Berufe und Unternehmen ist es fiir junge Menschen
oft schwer, die passende Wahl fiir sich zu treffen. Umso wichtiger ist es,
dass wir als Azubibotschafter ihnen die Méglichkeiten umfassend auf-
zeigen, damit sie mit einem perfekten Berufseinstieqg starten. Gerade
biirolastige Berufe wie Kaufmann oder Kauffrau fiir den GroB- und
AuBenhandel werden vielleicht hdufig als einténig wahrgenommen.

Dabei besteht die Arbeit im Biiro aus viel mehr als nur Kopieren und
Kaffee kochen. Bei meiner Ausbildung etwa gehen sie vom direkten
Kundenkontakt bis hin zu spannenden Zusatzprojekten wie der

Social Media-Kommunikation. Insbesondere bei spezifischen Azubi-
aktionen wie Bewerberauswahltag, Einfiihrungswoche oder Messen

diirfen wir bereits selbst Verantwortung libernehmen.

Deswegen bin ich Azubibotschafterin fiir diesen Beruf geworden. Die

Vielfalt meiner Ausbildung und die Mdéglichkeit, meinen beruflichen

Weg in einem regionalen und gleichzeitig international ausgerich-

teten Unternehmen mit Zukunftsperspektive mitzugestalten,

machte ich auch anderen jungen Ausbildungsinteressenten zei-

gen und ihnen somit eine Entscheidungshilfe auf Augenhéhe bieten.”

Siri Boden,

Auszubildende fiir den Beruf Kauffrau fiir den GroB- und Einzelhandel bei der Schiico Polymer Technologies KG in WeiBenfels

und IHK-Ausbildungsbotschafterin

Uber das Projekt

Das Projekt ,Ausbildungsbotschafter” hat die IHK im Jahr
2019 gestartet. Ausbildungsbotschafter sind Azubis zu-
meist hoherer Ausbildungsjahre, die an allgemeinbilden-
den Schulen im Rahmen von Berufsorientierungsprojek-
ten ihren Ausbildungsberuf vorstellen. Im Vordergrund
stehen dabei Berufe, die bei Schiilern oftmals wenig be-
kannt sind, die aber sehr gute berufliche Perspektiven in
der Region bieten. Im Vorfeld organisiert die IHK Seminare
zu Préasentations- und Moderationstechniken und berei-
tet die Ausbildungsbotschafter so auf ihre Einsdtze vor.
Derzeit informieren sie pandemiebedingt nur virtuell, etwa
im Rahmen einer MS Teams-Sitzung. Erganzend werben
sie aber auch auf Instagram fir die duale Berufsausbil-
dung in der Region. Auf dem Kanal @teamazubi posten
sie regelmaBig Botschaften aus ihrem Ausbildungsalltag.
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Als Unternehmen mitmachen:

Die eigenen Azubis bringen das Ausbildungsunterneh-
men bei den Fachkraften von morgen ins Gesprach: Un-
ternehmen, die Interesse haben, an dem Projekt teilzu-
nehmen, missen nicht viel tun. Die Azubis sind dafir
lediglich flr die Seminare und die Veranstaltungen frei-
zustellen, der Betrieb Ubernimmt jeweils die Fahrtkosten.
In der Regel werden Auszubildende zu drei Veranstaltun-
gen pro Ausbildungsjahr vermittelt.

Angebot ,BerufeTalks"

Alternativ hat die IHK gemeinsam mit dem Unternehmen
Sigma Studio K.-J. Schlotte das neue, kostenfreie Format
.BerufeTalks" entwickelt. Hier kdnnen Schiilerinnen und
Schiiler digital mit Azubis und Unternehmensvertretern ins
Gesprach kommen. Die IHK-Ausbildungsbotschafter stellen
ihre Berufe und Branchen persénlich vor. Auch die Aus- und
Weiterbildungsberater der IHK stehen als Ansprechpartner
rund um das Thema Ausbildung zur Verfiigung.

Mehr Informationen
zum Projekt und Kon-
takte unter
www.halle.ihk.de,

Nr. 4285850

www.ihk.de/halle,
Nr. 5065380
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Kreativitat ist gefragt!

SchlieBungen, kaum Gaste, teure Hygiene- und Schutzkonzepte: Fiir Gastronomie
und Hotellerie war die Pandemie eine existenzielle Herausforderung. Das traf auch
die Auszubildenden der Branche. Von einem normalen Ausbildungsalltag ist keine
Rede. Wie es trotzdem gelingen kann, Azubis weiter auf Kurs zu halten, weil3
Sarah Pirschel, Personalreferentin der Ritter von Kempski Privathotels GmbH.

Das Unternehmen mit 120 Mitarbeitenden genieBt einen
exzellenten Ruf. Herzstilck bildet das ,Naturresort Schin-
deloruch” in Stolberg/Harz. Das Anwesen mit drei Res-
taurants, groBzligigen Parks und einem gehobenen
Wellnessbereich bietet Auszubildenden perfekte Lernbe-
dingungen vor Ort. Doch in Pandemiezeiten ist alles an-
ders. Wenn der normale Hotelalltag brachliegt, ist Erfin-
dungsreichtum gefragt. Egal, ob angehende Hotel-,
Restaurant-, oder Sportfachleute sowie Kéche und Co.:
Die aktuell 17 Auszubildenden sowie ein Dual-Studie-
render eint zudem groBBe Unsicherheit. ,Uns war es von
Anfang an wichtig, unseren Auszubildenden die Sorgen
um die Zukunft zu nehmen”, erzahlt Sarah Pirschel. Alle
Ausbildungspldtze bleiben erhalten. Das Signal an die
jungen Leute: Es geht weiter, egal was kommt.

Die Freude an der Ausbildung erhalten

Der fachiibergreifende Ausbildungsansatz wurde wah-
rend Corona verstdrkt. ,Wir haben kurzerhand Schu-
lungswochen flir unsere Auszubildenden aus allen Be-
reichen eingefiihrt. So lernen die einzelnen Fachbereiche
voneinander und setzen sich in mehrtdgigen, vor allem
praxisorientierten Seminaren mit verschiedenen The-
men intensiv auseinander”, erkldrt Piirschel. AuBerdem
durchlaufen die Azubis die unterschiedlichsten Abtei-
lungen: vom Empfang tber die Pflege der AuBenanlagen
und Uberwachung der Haustechnik bis hin zur Marke-
tingabteilung und Buchhaltung. Auch die Abteilungs-
leitenden nehmen sich gezielt Zeit und bearbeiten ei-
gene Projekte mit ihren Schiitzlingen. So starten die
Nachwuchskrafte mit breit gefachertem Fachwissen in
ihr Berufsleben. Das fordert den Blick auf das groBe
Ganze, denn egal ob Pandemie oder nicht: Der Gast
steht im Mittelpunkt. Mit internen Wettbewerben mo-
tiviert das Hotel die jungen Leute, am Ball zu bleiben.
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So schafft es ein von den Azubis kreiertes Gericht schon
mal auf die Speisekarte.

Auch die Prifungsvorbereitung kommt nicht zu kurz.
Neben hotelinterner Priifungsunterstlitzung erhalten die
Auszubildenden verschiedene Angebote der IHK. Auch
der Zugang zu Lern-Apps wie dem ,Azubi-Navigator”
oder ,Azubi:web" helfen den Berufsanwartern, sich spie-
lerisch wie gezielt auf ihre Prifungen vorzubereiten.

Zeit investieren und Wertschdtzung weitergeben
Die MaBnahmen zeigen: Es gibt zig Mdglichkeiten, Fach-
wissen zu vermitteln - auch ohne groBen Kostenaufwand.
Sarah Pirschel betont: ,Im Austausch mit den Azubis blei-
ben, Sorgen und Angste ernstnehmen - das ist momen-
tan das A und O. Das gréBte Geschenk, das wir unseren
jungen Kollegen mitgeben kénnen, ist Zeit und Unter-
stiitzung. Das kann man auch mit den vorhandenen Per-
sonalressourcen stemmen.”

Modellversuch erfolgreich

Ritter von Kempski
Privathotels GmbH

Naturresort
Schindelbruch
Schindelbruch 1

06536 Stidharz/Stolberg
Tel. 034654808-0

Romantik Hotel
FreiWerk

Thyrahthe 24

06536 Stidharz/Stolberg

www.rittervonkempski-
karriere.de

Telefonnummer
Romantik Hotel
FreiWerk:
0346548590-0

Mit einem durchdachten Hygiene- und Sicherheitskonzept und enormem
organisatorischen Aufwand offnete Dr. Clemens Ritter von Kempski
in einem Modellversuch seine beiden Hotels Naturressort Schindelbruch
und das Romantik Hotel FreiWerk. Zehn Tage arbeitete die Belegschaft
auf Hochtouren, bevor am 16. April 2021 die ersten Gaste begriiBt werden
konnten. Nach nur knapp einer Woche stoppte die ,Bundesnotbremse”
das Projekt. Ritter von Kempski zieht dennoch eine positive Bilanz: ,Wir
haben bewiesen: Auch in einer Pandemie ist sicheres touristisches Reisen
maglich. Das liegt nicht zuletzt am groBartigen Engagement und der Kom-
petenz unserer Mitarbeiter." Mit Inzidenz unter 100 entfallt die ,Bundes-
notbremse” im Landkreis Mansfeld-Stidharz. Die Offnung der Hotels war
dann, mit den Einschrankungen der Einddmmungsverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt vom Mai 2021, wieder méglich.
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BEGRUSSUNGSABEND

Willkommen den pfiffigen Ideen

Das vielfdltige Griindungsgeschehen im sidlichen Sachsen-Anhalt durchsteht
auch schwierige Zeiten. Ein Beleg dafuir war der BegriilBungsabend der IHK

fur Existenzgriinder aus Halle (Saale) und dem Saalekreis. Am 9. Juni 2021 trafen
sich 49 kluge Képfe mit ihren pfiffigen Ideen pandemiekonform online.

Einmal im Jahr 1ddt die IHK Existenzgriinder
aus dem sidlichen Sachsen-Anhalt zum
Kennenlernen ein. Die Kammer stellt eigene
Geschéaftsfelder sowie Dienstleistungsan-
gebote vor und heiBt die neuen Mitglieds-
unternehmen herzlich willkommen. Diese
wiederum nutzen die Mdglichkeit zum Aus-
tausch untereinander. Wer mag, kann sich
und seine Idee prasentieren.

Idee aus Bielefeld wird in Dessau
realisiert

Einer von ihnen war Thorsten Hornung. Der
Chef des Start-ups Saperatec hat mit seinem
Team eine Technologie entwickelt, die ein um-
weltfreundliches Verfahren ermdglicht, um
Verbundmaterialien zu trennen. Damit lassen
sich Mehrschichtverbundmaterialien - etwa
Getrankekartons - in ihre Ursprungskompo-
nenten zerlegen. Bisher wurden sie einfach
verbrannt. Die gewonnenen Rohstoffe kénnen
als hochwertige sortenreine Materialien flr
verschiedenste industrielle Anwendungen in
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die Wertschépfungskette zurlickgefihrt wer-
den. Eine bmp Ventures-Kapitalbeteiligung
Uber die sachsen-anhaltischen IBG-Fonds er-
maglichte nun, eine erste Produktionsanlage
in Dessau-RoBlau zu bauen. Deshalb verlegte
die urspriingliche Bielefelder Firma ihren
Standort hierher. Verbundstoffe werden so in
Sachsen-Anhalt wieder zu neuen Rohstoffen.

€y Wwww.saperatec.de

Von Dienstleistung bis Forstwirtschaft
Saperatec steht beispielhaft fiir eine vielfal-
tige Grinderszene. Denn die 49 neuen Mit-
gliedsunternehmen decken eine breite Palette
von Branchen ab: Von Dienstleistung, Handel,
Tourismus und Gastgewerbe Uber Bau und
Finanzdienstleistungen bis hin zu Industrie
und Forstwirtschaft. Sie finden nun wie alle
der insgesamt etwa 55.000 Mitgliedsunter-
nehmen im stidlichen Sachsen-Anhalt eine
Interessenvertretung und jede Menge Bera-
tungskompetenz bei der IHK.

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und
Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262
abauer@halle.ihk.de

Der BegriiBungsabend der IHK fand
2021 pandemiekonform online statt -
moderiert von Antje Bauer (oben links).

Aufgeschnappt: Fiinf Ideen
fiir Sachsen-Anhalt

Ermutigen: Heimelektrik Spata aus Droy-
Big unterstutzt und ermutigt Heimwerker,
die bei der Elektrik mdglichst viel Eigenleis-
tung erbringen méchten. Das setzt nicht
nur dem Handwerkermangel etwas entge-
gen, sondern kann Kosten sparen.

+ www.heimelektrik.com

GenieBen: Im Michelner Gruppenhaus fir
Familienfeiern, Workshops, Tagungen und
Unternehmensprasentationen gibt es neben
viel Idylle vor allem regionale Genisse.

&y Wwww.gaestehaus-geiseltalsee.de

Entwickeln: Johanna Voll kombiniert meh-
rere Talente. Schmuckunikate und Punkt-
malerei auf der einen und Projektent-
wicklung fir Coworking & New Work auf
der anderen Seite.

&y www.johannavoll.de

Beraten: Das Beraterhaus Halle speziali-
siert sich auf eine umfassende, mehrstufige
Betreuung rund um die Cybersicherheit von
Unternehmen.

&y Wwww.beraterhaushalle.de

Lesen: Die erste Diversity Buchhandlung
Mitteldeutschlands hat 600 deutsch- und
englischsprachige Werke ausnahmslos
weiblicher und diverser Autorinnen aller
Kontinente im Standardsortiment.

€Y www.kohsiede
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Jetzt mal im Ernst ...

Fehlende Berufsorientierung in den
Schulen, abgesagte Ausbildungsmessen
und ausgefallene Praktika wirken sich
aus: Wer die Schule absolviert hat, ist in
der Corona-Zeit oft hilflos, Eltern und
GroBeltern oft ratlos. Schon vor der
Pandemie konnten regelmé&Big rund die
Halfte der Betriebe nicht alle angebote-
nen freien Ausbildungsstellen besetzen.

Zeit fur neue Wege

Die IHK verstarkt ihre Online-Angebote.
Berufsorientierung tiber den ,Beruf-0-
Mat" auf der IHK-Internetseite, die Lehr-
stellenbérse, Chats mit den Ausbildungs-
beratern und -botschaftern - das sind
junge Azubis, die anderen Jugendlichen
tber ihre Erfahrungen berichten. Seit
Sommer 2020 nutzt die IHK dafiir ge-
meinsam mit der Handwerkskammer
Halle (Saale) auch den Instagram-Kanal

@team.azubi: Einblicke in die Ar-
beitswelt. Ein prominenter Fan: Comedi-
an Faisal Kawusi. Der gelernte Bankkauf-
mann wird demndchst fir den Kanal
werben.
Und das wird nicht die einzige Werbe-
maBnahme der IHK in diesem Sommer
bleiben - die Devise: Aufmerksamkeit
gegen Hilf- und Ratlosigkeit!
ICI):‘foel-lnat‘Iliecl'?l(eesis’tas:rbeit

Nadine Behrendt

Tel. 0345 2126-254
nbehrendt@halle.ink.de
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Willkommen im Wasserstoffland

Kurz vor Ende der Legislatur hat Sachsen-Anhalts Landesregierung eine
Wachstumsstrategie fiir Wasserstofftechnologie verabschiedet. Sie ful3t auf
gewachsener industrieller Tradition und einer Fille spannender Zukunftsideen.

Deutschland befindet sich im Wasserstoff-Hype. Als
Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier Ende Mai 2021
62 Projekte vorstellte, die deutschlandweit im Rahmen der
europdischen Wasserstoffallianz staatlich gefordert wer-
den, erinnerte er nochmals an die damit verbundenen Er-
wartungen: Neben Beitrdgen zu einer klimaneutralen
Wirtschaft soll Deutschland zum weltweit fihrenden
Ausrister fir moderne Wasserstofftechnologien avan-
cieren. Kein Wunder, dass vielerorts das Bestreben zu-
nimmt, Wasserstoffmodellregion zu werden. Verspricht
die in der Wasserstoffstrategie der EU skizzierte nach-
haltige industrielle Wertschopfungskette doch eine Viel-
zahl von regionalen Wachstumschancen.

Gut geriistet fiir griine Wasserstoffwirtschaft
Sachsen-Anhalt ist fir diesen Standortwettbewerb gut ge-
riistet und schon heute Vorreiter, wenn es um Erzeugung
und Nutzung von Wasserstoff geht. Das erklarte Ziel: eine
komplette Wertschdpfungskette, die mit erneuerbaren
Energien griinen Wasserstoff herstellt, ihn speichert und
transportiert. Bis 2030 soll vor Ort eine Elektrolysekapa-
zitat von 1.000 Megawatt aufgebaut werden, verbunden
mit neuen Wind- und Solaranlagen mit einer Kapazitat
von 5.000 Megawatt.

Vier starke Saulen fiir Entwicklungsschub

Zehn Jahre spater soll der gesamte Wasserstoffbedarf des
Landes aus CO,-freien und neutralen Ressourcen ge-
deckt werden. Produziert in groBtechnischen Anlagen, die
an nationale und internationale Netze angeschlossen
sind. Das Fundament dafir ist solide. Am traditionellen
Chemiestandort gehdrt die Wasserstoffnutzung zu den
gewachsenen Erfahrungen. Vier starke Saulen griinden
darauf und sollen fir den erhofften Entwicklungsschub
sorgen.

Einen Uberblick iiber Projekte, Unternehmen und

Forschungsansatze sowie Erfolgsgeschichten gibt es
hier: www.investieren-in-sachsen-anhalt.de
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Sdule 1: Wasserstoff-Herstellung

In Sachsen-Anhalt wird an neuen Technologien der nachhal-
tigen Wasserstoffherstellung geforscht und an innovativen
Projekten zur Erzeugung von regenerativem Wasserstoff ge-
arbeitet. Entwickelt und skaliert werden sollen neue Elektroly-
sesysteme, die deren Wirtschaftlichkeit mithilfe erneuerbarer
Energien im groBindustriellen MaBstab voranbringen. Fiir das
Thema steht eine Reihe von Projekten der Fraunhofer-Gesell-
schaft in Leuna und Halle (Saale). Im kommenden Jahr soll die
Linde AG auBerdem den weltweit groBten Wasserstoff-Elek-
trolyseur in Leuna in Betrieb nehmen.

Saule 2: Wasserstoff-Transport, Distribution
und -speicher

Transport, Verteilung und Speicherung sind zentrale Herausfor-
derungen der Wasserstoffwirtschaft. Neben guten geologischen
und geografischen Voraussetzungen verfligt Sachsen-Anhalt
auch uber das notwendige ingenieurtechnische Know-how.
Entstanden sind so Leuchttlirme fiir die Wasserstoff-Infra-
struktur. Getestet wird beispielsweise auch die ideale Beschaf-
fenheit von entsprechenden Pipelines. Daneben entsteht der
weltweit erste unterirdische Wasserstoffspeicher. Eine Vielzahl
von Aktivitaten ist verbunden mit dem Netzwerk Hypos e. V.
Es engagiert sich schon seit 2013 mit vielfaltigen Aktivitdten
fuir die Wasserstoffregion Mitteldeutschland.

Sdule 3: Wasserstoff-Nutzung und

Brennstoffzelle

In Sachsen-Anhalt werden nicht nur Teststdnde fiir die Ent-
wicklung der Brennstoffzelle produziert. Entwicklungs- und
Praxisprojekte reichen von der New Mobility bis zur Nutzung
von griinem Wasserstoff als Energietrdger fur Industrie, Ge-
werbe oder Wohnhauser.

Séule 4: Wasserstoff-Forschung

und -Entwicklung

Ergdnzt wird all das von einem dichten Netz universitarer und
auBeruniversitarer Forschungseinrichtungen. Es garantiert neben
kurzen Wegen auch eine breite Palette von Ansprechpartnern
fur Forschungsvorhaben und innovative Praxislésungen.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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Wasserstoffstrategie fiir
Sachsen-Anhalt

Das Land hat die Wasserstoffstrategie im Rahmen eines breiten Be-
teiligungsprozesses erarbeitet. Auch die Industrie- und Handels-
kammern Halle-Dessau und Magdeburg haben sich mit einem ge-
meinsamen Positionspapier der Industrieausschiisse eingebracht.
Sie pladierten unter anderem dafir, nicht allein und sofort nur auf
griinen Wasserstoff zu setzen, sondern weitere Wasserstoffher-
stellungsverfahren zu beriicksichtigen. Denn diese kénnen ebenfalls
einen Beitrag zur Senkung der Treibhausgasbilanz leisten. AuBerdem
sollen Forschung und Entwicklung mit den regionalen Praxispart-
nern vorangetrieben werden. Die Stromerzeugung sollte - so die
IHK-Forderung - Uber weitere inldndische Erzeugung gesichert
aber auch Uber eine entsprechende Infrastruktur der Import von
Wasserstoff nach Sachsen-Anhalt ermdglicht werden. Da eine Sub-
stitution von grauem Wasserstoff durch griinen Wasserstoff noch
nicht wirtschaftlich ist, miissen enorme Kostensenkungspotenziale
erschlossen werden. Auch hierzu wurden Vorschldge gemacht.
Viele Empfehlungen spiegeln sich auch in der Strategie des Landes
wider, die auch Ziele fir die Wasserstoffwirtschaft fiir die Zeit bis
2030 und 2040 festlegt. In einem 8-Punkte-Plan sind die Priorita-
ten flr die ndchsten zwei Jahre festgeschrieben. Die Koordinierung
erfolgt durch eine interministerielle Arbeitsgruppe.

Der 8-Punkte-Plan des Landes

1. Netzwerkaufbau vorantreiben:
® Industriearbeitskreis Wasserstoff etablieren
® Investitionsbeirat fiir Wasserstoffprojekte nutzen
e Koordinierungsstelle Wasserstoff einrichten

2. Wasserstoff-Studie erstellen

3. Studie ,Alternative Antriebe im OSPV" erstellen

4. Novelle des Landesentwicklungsplans zur Schaffung
planungsrechtlicher Grundlagen erstellen und
verabschieden

5. Leitfaden ,Planung und Genehmigung von
Wasserstoffvorhaben" entwickeln

6. Forderrahmen ,Nachhaltiger Wasserstoff" schrittweise aus-
gestalten und in Kraft setzen

~N

. Forschungsinfrastruktur ausbauen

o]

. Blrgerdialog starten

& Wwww.mulesachsen-anhalt.de

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409, fooeckelma@halle.ihk.de

117



LICHTBLICKE 2021

IHK-JUBILAUM

Jubilaumsfeier mit Signalwirkung

Knapp 300 geladene G&ste waren gekom-
men, als die IHK ihr 175-j&hriges Jubildum
Anfang Juli auf dem Geldnde von Ferropolis
- der Stadt aus Eisen - nachfeierte. Es war
die erste Festivitat, die nach der Corona-
Zwangspause wieder auf dem Museums-
und Veranstaltungsgelande bei Gréfenhaini-
chen stattfinden konnte.

Auch fiir diesen Anlass galt: ,aufgeschoben
ist nicht aufgehoben”. 1845 war die erste
Versammlung regionaler Unternehmer in der
Region zusammengetreten. Die groBe Feier
2020 musste aber ebenso pandemiebedingt
ausfallen wie der traditionelle Neujahrsemp-
fang der IHK zu Jahresbeginn.

«Ein Leben trotz und mit Corona”

Jetzt hatte die IHK zur Nach-Lockdown-
Veranstaltung gebeten - mit Eingangstests
und strengem Hygienekonzept. ,Auch um
ein Zeichen zu setzen, dass wir angesichts
der Lage nicht verzagen und auch ein Leben

Im Festzelt auf den Ferropolis-Geldnde (v. I. n. r):
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Prof. Dr. Thomas Brockmeier,
Festredner Glnther H. Oettinger, IHK-Président

Prof. Dr. Steffen Keitel, Ministerprasident Dr. Reiner Haseloff
und Wirtschaftsminister Prof. Dr. Armin Willingmann
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mit und trotz Corona mdglich sein muss”,
wie IHK-Prdsident Prof. Dr. Steffen Keitel in
seiner BegriiBung sagte.

Der IHK-Prasident blickte in seiner kurzen
Ansprache auf die Herausforderung, welche
die regionale Unternehmerschaft in den ver-
gangenen Jahrhunderten bewaltigt hatte -
aber vor allem auf jene, die in der Zukunft
liegen. Nicht nur die Coronakrise sei zu be-
wdltigen. In der bevorstehenden Energie-
wende musse die heimische Industrie wett-
bewerbsfahig bleiben. Und nach einer aktu-
ellen Gesetzesdnderung wird sich die IHK-
Familie neu orientieren.

Die Stérke der Qrganisation, so Prof. Keitel,
liege auch zukinftig im ehrenamtlichen En-
gagement vieler regionaler Unternehmerin-
nen und Unternehmer, in den Gremien zur
Interessenvertretung ebenso wie in den Prii-
fungsausschiissen: ,Ohne das Ehrenamt
ware die IHK nicht."

«Strukturwandel bewundernswert ge-
meistert”

Stichwort Herausforderungen: In seiner
Festrede erinnerte Giinther H. Oettinger, der
friihere Vizeprasident der EU-Kommission,

daran, dass die Region nach der Einflihrung
der Marktwirtschaft einen ,beispiellosen
Strukturwandel bewundernswert gemeistert”
habe. Fir die anstehenden Veranderungen
sieht er insbesondere den mitteldeutschen
Mittelstand deshalb gut aufgestellt. Mit Blick
auf die Politik in Brissel und Berlin forderte
Oettinger allerdings mehr Realitatssinn.

Auch Ministerprdsident Dr. Reiner Haseloff
sagte in seinem GruBwort: ,Dass der struk-
turelle Neubeginn der IHK Halle-Dessau nach
der Wiedervereinigung so gut gelang, ist
nicht zuletzt dem ehren- und hauptamtli-
chen Engagement in der Kammer zu verdan-
ken." Die Beziehung zwischen Unternehmer-
schaft und Landesregierung sei, so beschrieb
es der Ministerprasident, nicht immer von
Einigkeit, aber von grundlegendem Vertrau-
en geprdgt.

In industriegeschichtlichem Umfeld wurde
die historische Leistung der heimischen Un-
ternehmerschaft gewdrdigt. Und aus rund
300 Gasten wurden ebenso viele Botschafter,
die dieses Signal weitertragen.

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident

und Hauptgeschiftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de

JAHRESBERICHT 2020 - 2022



LICHTBLICKE 2021

Mehr als ,,Corona“: Herausforderungen
erkannt und angenommen

Mitte des Jahres 2021: Wir erleben einen seltsamen Schwebezustand. Die , dritte

Welle" der Pandemie ist abgeebbt, aber véllig unbeschwert geht vermutlich

kaum jemand von lhnen in die Ferien, liebe Unternehmerinnen und Unternehmer.

Zu frisch noch ist die Erinnerung an das vergangene Jahr: Auf den erlésenden

Sommer folgten spdter herbe Tiefschldge.

Bleibt zu hoffen, dass all jene, die vor neuen Virusmutationen warnen, zugleich

auch daran mitarbeiten, moderne Eindimmungsvarianten zu entwickeln. Das

gilt auch und insbesondere fiir Entscheidungstrdger in der Politik: Luftreiniger

und Luftbefeuchter fiir die Schulen und Kitas sind zu beschaffen und einzu-

bauen, die 6ffentliche Verwaltung gehért rasch digitalisiert, deren Mitarbeiter

addquat fortgebildet. Und es braucht - endlich - digitale Verfahren zur verldss-

lichen Infektionsnachverfolgung, die in der Breite praktikabel und zuverldssig

anwendbar sind. Abermals zu pauschalen Radikallosungen greifen zu miissen, die einzelne Branchen der  Prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
Wirtschaft und die (Hoch-)Schulen einseitig belasten - das darf es nicht noch einmal geben! Wir als 'H”ad,fjfgfgszTUHHZ”S,E;?“DT?SMS
Gesellschaft miissen einfach mit der Entwicklungsfdhigkeit des Virus’ Schritt halten! Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer

Sachsen-Anhalt braucht kreatives Wachstum!

Den Corona-Schaden begutachten, aufréumen, auf Riickschldge vorbereitet sein, verdndertes Kunden-
verhalten beriicksichtigen und die Abldufe weiter modernisieren, das miissen Unternehmen Giberall in
Deutschland.

Aber wir in Mitteldeutschland haben noch mehr vor der Brust. Es gilt, die Wirtschaftsstruktur so wei-
terzuentwickeln, dass wir durch die Energiewende nicht abgehdngt werden: Unsere energieintensive
Industrie muss trotz staatlich verordneter CO,-Extrakosten wettbewerbsfihig bleiben. Und damit un-
sere Wertschépfung durch den Kohleausstieg nicht wegbricht, braucht Sachsen-Anhalt kreatives
Wachstum, expandierende Firmen und Neuansiedlungen.

Die gute Nachricht dieses Sommers ...

... .Die Region ist voller Ideen, gut vernetzt und breit aufgestellt. All das macht uns gerade in so unsi-
cheren Zeiten weniger risikoanfillig.” Das sagt Ralf Butzke, Mitglied im IHK-Ausschuss fiir Finanz-
dienstleistungen. Als Vorstand der Volksbank Dessau-Anhalt eG hat er einen profunden Blick auf den
heimischen Mittelstand. Und wie zum Beweis kommt der Gesamtsieger des IQ Innovationspreises Mit-
teldeutschland abermals aus unserem IHK-Bezirk. Wir stellen Ihnen die Deutsche Basalt Faser GmbH aus
Sangerhausen auf Seite 6 vor.

Mit anderen Worten: Sachsen-Anhalts Firmen haben gute Chancen. Damit sie die aber auch nutzen
kénnen, miissen die Rahmenbedingungen stimmen. Was hierfiir in den kommenden Bundestagswahl-
kampf einzubringen ist, hat die IHK-Vollversammlung unldngst aufgeschrieben. Auch dies kénnen Sie
im vorliegenden Heft lesen (ab Seite 26).

Kurzum: Ihre IHK hat die Herausforderungen erkannt und angenommen. Das Arbeitsprogramm steht.
Gehen wir's gemeinsam an!

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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FACHKRAFTE

Chance fiir
SStudien(ver)zweifler

Mehr als 3.000 Azubis begannen im Herbst 2021 ihre Ausbildung im stdlichen
Sachsen-Anhalt. Damit Jugendliche und Firmen zusammenkommen, ging die IHK
neue Wege - etwa mit der ,Uberflieger”-Werbekampagne. Botschaft: Fiir eine
duale Berufsausbildung ist es nicht zu spat - etwa flr Studienabbrecher.

.Wichtig ist, was flr dich richtig ist. Nicht,
was vielleicht andere von dir erwarten.”
Maria DreiBigacker ist angekommen in ihrem
Traumberuf voller Leidenschaft und SpaB.
Der Weg dorthin war nicht schnurgerade.
Einem begonnenen Studium in Halle (Saale),
bei dem ihr irgendetwas Unbestimmtes
fehlte, folgte ein freiwilliges soziales Jahr.
Hier suchte sie Antworten, probierte sich
aus. Erst dann legte sich die junge Frau fest
und mit einer dualen Berufsausbildung zur
Fachangestellten fiir Medien- und Informa-
tionsdienste eine Punktlandung hin. Geadelt
sogar mit einer Ehrung als beste Auszubil-
dende 2020 in ihrem Beruf - und das nicht
nur im IHK-Bezirk Halle-Dessau, sondern
deutschlandweit. Die heute 28-Jahrige sagt:
.Bei einer Ausbildung stimmt das Verhaltnis
von Theorie und Praxis. Man denkt sich im-
mer wieder in neue Probleme ein, lernt dazu
und wachst daran. Fiir mich passte das alles.”

Fachkraftenachwuchs ausbilden!

Die IHK unterstiitzt vor, wéhrend und nach der Aus-

bildung:

-> Ausbildungsbetrieb werden - die Berechtigung
dazu erlangen

-> Azubis finden: die IHK-Lehrstellenbérse nutzen

-> Praktikantenbdrse fiir Studenten und Schiiler oder
Bachelor-/Masterarbeiten

-> Einstiegshilfen fir schwéchere Jugendliche

-> Ausbildungsvertrdge registrieren

-> Vermittlung bei eventuellen Konflikten

Mehr unter www.ihk.de/halle, Nr. 1026
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Eines der Postkartenmotive, mit denen die IHK ,Studien-
zweifler" anspricht - zusammen mit Instagram-Spots.

Hohe Studienabbruchquote

Die neuesten Zahlen des Deutschen Zentrums
fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW) zu Studienabbriichen stammen aus
dem Jahr 2018 - also noch ,vor Corona" Da-
mals beendeten 27 Prozent der Bachelorstu-
dentinnen und -studenten die Hochschul-
ausbildung ohne Abschluss vorzeitig. Dies
bedeutet in jedem einzelnen Fall einen per-
sénlichen Rickschlag, bringt in der Summe
eine gesellschaftliche Aufgabe mit sich aber
bietet der Wirtschaft die Mdglichkeit, neue
und tragfdhige Karrierechancen aufzuzeigen.

L

- -
<4 - S L

Die IHK richtet deshalb ihre aktuelle ,Uber-
flieger werden"-Kampagne, in der sie flr die
duale Berufsausbildung wirbt, auch an diese
Zielgruppe: Uber klassische und soziale
Medien, aber auch Uber ausgelegte Postkar-
ten in Studentenkneipen. Die IHK und Hand-
werkskammer bieten an der Martin-Luther-
Universitat sowie an der Fachhochschule
Merseburg Individualberatung an.

Sachsen-Anhalt vor Baden-Wiirttemberg
Tatséachlich haben 2021 trotz Pandemie viele
Azubis und Betriebe zueinandergefunden. Der
regionale Ausbildungsmarkt ist in diesem
Jahr bisher glimpflich durch die Pandemie
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Bei einer Aus-

bildung stimmt

das Verhdltnis

von Theorie und

Praxis. Man lernt dazu

und wdchst daran. Fiir mich
passte das alles.”

Maria DreiBigacker
2020 bundesbeste Fachangestellte fir Medien-
und Informationsdienste

gekommen. Die Ausbildungsunternenmen
aus Industrie, Bau, Verkehr, Dienstleistung,
Handel und Gastronomie im stidlichen Sach-
sen-Anhalt hatten zum Stichtag 31. August
2021 genau 3.010 neue Vertrage mit Azubis
abgeschlossen. Das sind gut zwei Prozent
mehr als im vergangenen Jahr. Zum Ver-
gleich: Die Industrie- und Handelskammern
in Baden-Wirttemberg meldeten zum glei-
chen Zeitpunkt, dass die Zahl der registrier-
ten Ausbildungsvertrdge dort in diesem Jahr
um minus knapp sechs Prozent unter die
Marke von 2020 gefallen sei.

.Das ist dennoch kein Grund, sich zuriickzu-
lehnen”, erklart Dr. Simone Danek, IHK-Ge-
schaftsfihrerin fiir Aus- und Weiterbildung.
Wir liegen auch noch hinter den Werten von
2019 zuriick. Und schon vorher konnte etwa
jedes zweite Unternehmen, das Azubis
suchte, nicht alle angebotenen Ausbildungs-
platze besetzen." Die IHK wird also weiter fir
die Berufsausbildung werben und dabei auch
die ,Studien(ver)zweifler" ansprechen.

IHK Halle-Dessau
Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346
sdanek@halle.ink.de
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Durchhalten mit Mentor

Bei Stress im Ausbildungsbetrieb, in der Berufsschule oder schlimmer Priifungsangst
braucht mancher Azubi Hilfe. Und zwar sofort. Daflir gibt es VerA. Die bundesweite Ini-
tiative zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen beim Senior Experten Service
(SES) ist ein Mentorenprogramm, das Azubis mit ehrenamtlichen Fachleuten im Ru-
hestand zusammenbringt. Uber den Webauftritt filhren wenigen Klicks zum richtigen
Ansprechpartner. Auch kostenloses Informationsmaterial und viele Erfahrungsberichte
motivieren zum Durchhalten. Bundesweit profitieren zurzeit fast 3.200 Auszubildende
von VerA. Mit Hilfe eines eigenen Coaches heil3t das Ziel: stark durch die Ausbildung
kommen und fit in den Beruf einsteigen.

&y MehrInformationen: www.vera.ses-bonn.de
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Cornelia Rasch

Tel: 0345 2126-375

E-Mail: crasch@halle.ihk.de
FranckestraBe 5

06110 Halle (Saale)

@

Matthias Schwarze

| Tel: 0345 2126-342

| E-Mail: mschwarze@halle.ink.de
N FranckestraBe 5
Ausbildung 06110 Halle (Saale)
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wwwiiibenfiliegenswerdentde
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Der stationdre Einzel-
handel, die Gastronomie und an-
dere lokale Unternehmen pragen das vi-
tale Stadtleben: Sie versorgen die Bevélkerung
mit Glitern und Dienstleistungen, stellen Arbeits-
und Ausbildungsplatze bereit. Uber ihr finanzielles
und ehrenamtliches Engagement tragen sie wesent-
lich zu Lebensqualitdt in den Stadten bei. ,Heimat
shoppen” soll diese vielfdltigen Leistungen der Unter-
nehmen betonen. Die Ziele: Mehr Wahrnehmung
und mehr Wertschdtzung - sowie innerstad-
tische Netzwerke und Kooperationen
fordern und fordern!

Hoch h'\nau; )
Jump and \l:\\/\ng
sorgte fUr \uft\ger\"SpaB
(Foto: MZ/Andrés)-

+Heimat shoppen" ist
eine IHK-Initiative in Kooperati-
on mit ortlichen Werbe- und oder City-
gemeinschaften. 2014 in Nordrhein-Westfalen
initiiert, haben sich im vergangenen Jahr bundes-
weit 380 Stadte und Gemeinden mit insgesamt
470 Werbegemeinschaften beteiligt. 2019 waren in
drei sachsen-anhaltischen Stadten 120 Handler
und 2020 in zwei Stadten 60 Handler am Start.
Im Jahr 2021 fanden die Aktionstage in
Naumburg (seit 2019 dabei), in WeiBen-
fels (seit 2020 dabei) und Zeitz
(neu) statt.
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Regionalitat ist
Trumpf: Geboten wurden Markt-
stande, Gewinnspiele, ein Kinderfest,
JHandlerfriihstiick” und Verkostungen, Ver-
steigerungen, Fiihrungen, Modenschauen, Kunst,
StraBenmusik - und jede Menge Aktionen in den
Geschaften. Die IHK steuerte rund 10.000 ,Heimat
shoppen”-Einkaufstaschen mit den Partnerlogos
bei sowie Plakate, Flyer und tausende Luftbal-

lons. Hinzu kamen Buttons, Masken und
andere Werbemittel der jeweiligen
Partnerstadte.

,Heimat shoppen”
war und ist in den Stadten présent.
Die Aktionen des ortlichen Einzelhandels
sind gut angekommen. Das Resiimee der
Héndler und aller anderen Beteiligten war sehr
positiv — wobei nicht hhere Einnahmen, sondern
vor allem die Sichtbarkeit als langfristiger Nutzen
im Fokus stand: Trotz gewandelten Einkaufs- und
Konsumverhaltens werden Kunden wieder in
die (Innen-)Stédte gelockt und an den lokalen
Handel gebunden. ,Heimat shoppen” ist ein
wichtiger Baustein, die Zentren wieder
attraktiver zu machen.

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensforderung

Daniel Loeschke
Tel. 0345 2126-267
dloeschke@halle.ink.de
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Virtuos

Jugendliche als Fachkrafte zu gewinnen ist fiir die Unternehmer-
schaft im siidlichen Sachsen-Anhalt eine der wichtigsten Heraus-
forderungen in Gegenwart und Zukunft. Die IHK unterstiitzt sie
etwa mit der Kampagne www.iiberflieger-werden.de. AuBerdem
verbeugt sie sich vor den besten Nachwuchskraften im Land. Das
bleibt nicht auf die Berufsausbildung beschrankt. RegelmaBig ehrt
die IHK die sachsen-anhaltischen Sieger beim Bundeswettbewerb
Jugend musiziert mit einer Festveranstaltung. 60 junge Musike-
rinnen und Musiker wurden diesmal ausgezeichnet. Denn sie sind
Botschafter fiir unser Land als lebenswerte Kulturregion. Nach pan-
demiebedingter Zwangspause fand die Ehrung im Sommer 2022
im Saal der Leopoldina statt. Der Nachwuchsviolinist Tae-Young
Hyun aus Halle (Saale) begeisterte dabei das Publikum mit seiner
Virtuositat.



LICHTBLICKE 2022: WASSERSTOFFLAND

Wir konnen Wasserstoff!

Als potentielles Zentrum einer mitteldeutschen Wasserstoffwirtschaft

ist die Metropolregion Mitteldeutschland mit vorhandener Infrastruktur,
Wertschopfungsketten, Industriepartnern und Forschungskompetenzen ideal
aufgestellt, um im weltweiten Wettbewerb um erneuerbare Energien zu
bestehen. Auch Sachsen-Anhalt punktet mit vielen neuen ldeen und interessanten
Projekten: Wir kdnnen Wasserstoff - und in Zukunft auch den ,griinen”!

Das Wasserstoffnetzwerk HYPOS

2013 gegriindet, versteht sich das deutsch-
landweite Netzwerk der Hydrogen Power Sto-
rage & Solutions East Germany e.V. als Pro-
jektforderer und Plattform fir die Wasser-
stoffwirtschaft. In regelmaBigen Foren bringt
es die Wasserstofforanche zusammen.

(16

Einen Uberblick tiber die mitteldeutsche Wasser-
stoffbranche bietet der druckfrische Wasserstoff-
atlas online oder als Download unter:
www.wasserstoffregion-mitteldeutschland.de

Das Wasserstoffdorf Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen

Das im Mai 2019 eroffnete ,Wasserstoff-
Testdorf" der Mitteldeutschen Netzgesell-
schaft Gas GmbH (MITNETZ GAS) soll weiter-
entwickelt werden. Bis 2030 entsteht hier ein
Innovations- und Demonstrationszentrum
fiir Wasserstofftechnologien sowie die Platt-
form ,Urbane Energieversorgung”

Hier geht es nach Bitterfeld-Wolfen:
. www.chemiepark.de
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Das Projekt ,,Power-to-Green Methanol*
Methanolsynthese bietet in sogenannten Po-
wer-to-Liquid-Verfahren das Potenzial, CO,
beispielsweise aus Biomasse zu binden und
im Kreislauf zu fiihren. Das Projekt ,Power-to-
Methanol - Griines Methanol”, von der
DECHEMA e.V. geleitet, erforscht diese Art von
Alternativen. Die Industriepartner Crop-
Energies AG aus der Stidzucker-Gruppe, der
Spezialchemiekonzern Clariant sowie die thys-
senkrupp Industrial Solutions AG werden un-
terstutzt von den Wissenschaftlern der Fraun-
hofer-Institute IGB und UMSICHT sowie der
TU Bergakademie Freiberg. Die nachste Phase:
Testweise soll ,griines" Methanol mittels Sek-
torenkopplung produziert werden. Geplant ist,
die bereits entwickelte Quelle fiir biogenes CO,
mit den Wasserstoff-Anlagen des H,-Hub-BLK
in Profen bei Leipzig zu verbinden.

[T

Mehr Informationen unter:
www.ise.fraunhofer.de

Der Energiepark Zerbst

Auf dem Zerbster Flugplatz entsteht ein Ener-
giepark fir Strom aus Wind- und Sonnen-
energie, beziehungsweise Gas aus Biomasse.
Hier will die GETEC green energy GmbH schon
ab Ende 2022 griinen Wasserstoff produzie-
ren. Gemeinsam mit dem Fraunhofer IFF und
weiteren Kooperationspartnern wird zudem
an Projekten fir die Wasserstoffregion Zerbst
geforscht.

+ https://www.getec-greenenergy.de/

mitteldeutscher-energieverbund-zukunft/

Das Umriistungsbiindnis

+WIR! TRAINS UV14"

Bis 2025 will das Wissenschaftlich-Technische
Zentrum flr Motoren- und Maschinenfor-
schung RoBlau (WTZ RoBlau gGmbH) mit Part-
nern die eigenen Triebzlige von Diesel-Verbren-
nungsmotoren auf Methan und Wasserstoff
umrsten. Dafiir soll ein gasmotorischer An-
triebs-Prototyp bereits ab dem ersten Quartal
2023 in einem Reallabor getestet werden.

(1

Mehr Informationen unter:
www.wtz.de

Das Anlagenprojekt ,Linde 24-MW-PEM-
Elektrolyse"

Unter Federflihrung des Industriegaseherstel-
lers Linde entsteht die weltgréBte Wasserstoff-
elektrolyse-Anlage auf Basis von Protonen-
austausch-Membranen (PEM) in Leuna. Der
24-Megawatt-Elektrolyseur wird griinen
Wasserstoff fiir die Versorgung der Industrie-
kunden von Linde produzieren und soll diese
liber das bestehende Pipelinenetz versorgen.
Dariiber hinaus soll verflussigter griiner Was-
serstoff an Tankstellen und andere Industrie-
kunden in der Region vertrieben werden.

Mehr Informationen unter:
>

www.linde-gas.de
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LICHTBLICKE 2022: WASSERSTOFFLAND

Das Fraunhofer Hydrogen Lab Leuna

Das Fraunhofer-Zentrum fiir Chemisch-Bio-
technologische Prozesse CBP und das Fraun-
hofer-Institut fir Mikrostruktur von Werk-
stoffen und Systemen IMWS gehen gemein-
sam neue Wege beim Herstellen und Verwen-
den von Wasserstoff. Mit dem Fraunhofer

Hydrogen Lab Leuna ging im Mai 2021 eine
erste Pilotanlage fir Test und Skalierung der
dazu notwendigen Elektrolysesysteme in Be-
trieb, die vollstdndig in einen Chemiepark in-
tegriert ist. Mit ihr sowie den gerade entste-
henden Anlagen in Gérlitz, Bremerhaven und
Hamburg decken sie den gesamten Prozess

von der CO,-neutralen Stromerzeugung durch
Offshore- und Onshore-Energiegewin-
nung lber die Testung und Opti-
mierung der Elektrolyse sowie die
Produktion der eingesetzten An-
lagen bis hin zur Speicherung,
dem Transport und der Nutzung
von griinem Wasserstoff ab.

Mehr Informationen unter:
s>

www.fraunhofer.de
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Das Projekt ,,Produktion von griinem Me-
thanol Chemiepark Leuna”

Das Fraunhofer-Zentrum fiir Chemisch-Bio-
technologische Prozesse (CBP) plant mit sei-
nem Projekt ,E-CO,Met" den Aufbau und
Testbetrieb von zwei Teilanlagen auf dem Ge-
lande des Hydrogen Lab Leuna. Hier soll das
Verfahren zur Synthese von Methanol aus
abgetrenntem CO, der Raffinerie und griinem
Wasserstoff weiterentwickelt werden.

Mehr Informationen unter:
www.cbp.fraunhofer.de

Der Energiepark Bad Lauchstadt

Mit dem Energiepark Bad Lauchstddt entsteht
ein Reallabor fiir Wasserstoff. Daflir wird eine
Pilotanlage zum Speichern von Wind- und
Solarenergie gebaut. Entlang der Autobahnen
38 und 143 errichtet der Projektpartner Ter-
rawatt acht neue Windkraftanlagen. Die lie-
fern ab 2024 den Strom, um in einem Elekt-
rolyseur auf dem Gelande der Verbundnetz
Gas AG Wasser in Sauer- und Wasserstoff zu
zerlegen. Letzterer soll dann zunéchst zum
Chemiestandort Leuna transportiert und ins
Wasserstoffnetz eingespeist werden. Ab 2026
sollen bis zu 50 Millionen Kubikmeter Ar-
beitsgas untertage gespeichert und lokale
Ladesdulen sowie die Chemieindustrie mit
Strom versorgt werden.

[

Mehr Informationen unter:
www.energiepark-bad-lauchstaedt.de
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LICHTBLICKE 2022: FACHKRAFTE

Kompetenz nachgewiesen,
Liicke geschlossen

Manchmal unterscheidet tatsachlich ,nur” ein Dokument Mitarbeiter A von
Mitarbeiter B. Beide verrichten die gleiche Arbeit in hoher Qualitat. Aber nur einer
von ihnen hat dafir einen formalen Berufsabschluss. Kompetenten Ungelernten
oder Quereinsteigern hilft die IHK mit einem Zertifikat.

Stephan Brosch hatte bisher eine geflhlte
Licke im Lebenslauf. Nach Abitur und Bun-
deswehr begann er ein Betriebswirtschafts-
studium. Aber dann kam dieses verlockende
Angebot zum sofortigen Start in eine span-
nende Karriere beim IT-Unternehmen Dell
Technologies in Halle (Saale). Brosch griff zu,
das war vor mehr als zehn Jahren. Die Ent-
scheidung, direkt in die [T-Branche einzu-
steigen, hat er nicht bereut. Brosch hat ein-
schldgige Berufserfahrung - aber eben keinen
Abschluss. Diese Liicke hat er nun geschlos-

99 Mit ValiKom

kann Dell Tech-

nologies seinen

Mitarbeitern ein

zusdtzliches

attraktives Angebot im Bereich
der Personalentwicklung bieten."

Steffen Peter
Leiter Ausbildung bei Dell Technologies

sen - dank eines \erfahrens, erworbene Kom-
petenzen zu bewerten.

Kompetenzen schwarz auf weiB3

ValiKom ermdglicht Beschéftigten mit ein-
schldgiger Berufserfahrung, ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten auch ohne abgeschlossene
Berufsausbildung mit einem Zertifikat nach-
zuweisen. Die IHK Halle-Dessau hat dieses
Verfahren mitentwickelt und bietet es ihren
Mitgliedsunternehmen inzwischen fir gut
20 Berufe an: vom Anlagenflhrer tiber den
Koch oder IT-Systemelektroniker bis hin zum
Verkaufer. Fachkrafte konnen so Wertschat-
zung erfahren.

Zugewinn fiir Mitarbeiter und Firma

Dies kann auch fir Ungelernte, Fliichtlinge
ohne Zeugnis oder eben Quereinsteiger wie
Stephan Brosch ein echter beruflicher Zuge-
winn sein. Und auch der Arbeitgeber kann
profitieren. Davon ist jedenfalls Steffen Peter
uberzeugt. Der Leiter Ausbildung bei Dell
Technologies sagt: ,Im Rahmen der Fach-

ValiKom verhilft Fachkraften zur Anerkennung

ValiKom ist ein standardisiertes Verfahren, mit dem beruflich relevante Kompetenzen
identifiziert, dokumentiert, bewertet und zertifiziert werden. Ein IHK-Zertifikat bestatigt:
Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechen dem Referenzberuf ganz oder teilweise. Inzwi-

schen ist dies ftir 20 Berufsbilder moglich. ValiKom kann individuell angepasst werden,
ist niederschwellig und - dank offentlicher Férderung - bis 2024 kostenfrei.
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Drei Monate nach Start der Validierung hat es
Stephan Brosch schwarz auf weiB3: Seine Berufs-
erfahrung ist vollstdndig mit dem Referenzberuf
Kaufmann fur Biromanagement gleichwertig.
.Dass ich dabei von meinem Arbeitgeber unter-
stlitzt wurde, war fiir mich ein wichtiger Vorteil
und AnstoB gleichermaBen.”

kraftesicherung ist es uns wichtig, die Fa-
higkeiten unserer Mitarbeiter anzuerkennen,
weiterzuentwickeln und betrieblich wertzu-
schatzen. Mit ValiKom kann Dell Technologies
in Kooperation mit der IHK seinen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ein zusatzliches
attraktives Angebot im Bereich der Personal-
entwicklung bieten." ValiKom ist also auch ein
Instrument, Fachkréfte zu binden.

www.ihk.de/halle, Nr. 3119012

IHK Halle-Dessau

Projekt ValiKom Transfer

Dr. Kathrin Rheinlander

Tel. 0345 2126-260, krheinlaender@halle.ihk.de
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Unternehmen helfen mit

Bei Notfallen wie etwa dem Starkregen in Westdeutschland im Sommer 2021 ist
das Technische Hilfswerk (THW) fir die Betroffenen da. Diese Arbeit ware ohne
Unterstltzung heimischer Unternenmen kaum maoglich: Sie stellen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fur die Einsatze frei.

.99 Prozent aller Angehdrigen im THW enga-
gieren sich ehrenamtlich”, sagt Jiirgen Franke.
Gemeinsam mit seinem Team koordiniert der
Leiter der Regionalstelle Halle (Saale) die Ar-
beit der acht Ortsverbdnde im Stiden Sach-
sen-Anhalts. 2021 halfen sie bei 150 Einsat-
zen und waren dabei Gber 25.000 Stunden im
Einsatz. Wahrend etwa bei Hilfstransporten in
der Pandemie die Einsatzdauer plan- und
iberschaubar ist, lassen sich Einsdtze bei Na-
turkatastrophen hadufig nicht planen. Im letz-
ten Jahr zdhlte Jirgen Franke 13 Einsatze, die
langer als fiinf Tage dauerten. Fir alle Betei-
ligten eine Herausforderung, werden doch
viele THW-Helferinnen und Helfer auch an ih-
ren Arbeitspldtzen gebraucht.

Ehrenamt braucht Vertrauen

Geregelt ist das Prozedere im THW-Gesetz.
Dort sind sowohl Freistellungen als auch Er-
stattungen der Arbeitszeitausfalle festgelegt.
Fir den Regionalstellenleiter ist das trotzdem

Das Technische Hilfswerk ist eine nicht
rechtsfahige Bundesanstalt im Ge-
schaftsbereich des Bundesministeriums
des Innern und flr Heimat. Es gewahr-
leistet die Einsatzbereitschaft von Ein-
satzkraften im Alarmfall. Geregelt ist das
im THW-Gesetz, ebenso wie die Freistel-
lungen von der Arbeit. Organisiert ist das
THW deutschlandweit in 668 Ortsverban-
den, 66 Regionalstellen und acht Landes-
verbanden. Im Stden Sachsen-Anhalts
koordiniert eine Regionalstelle in Halle
(Saale) die Arbeit von acht Ortsverbanden.

Mehr Informationen: www.thw.de und
www.lv-bebbst.thw.de

(1
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Aufraumen im Ahrtal nach dem Starkregen:
Die THW-Ehrenamtlichen vom Ortsverband
WeiBenfels bewiesen Muskelkraft, als die
Technik auf aufgeweichtem Untergrund
nicht weiterkam. Hier wussten die Helfer
aus Sachsen-Anhalt, wie es trotzdem wei-
tergehen konnte.

keine ,technische Frage": ,Das THW kimmert
sich mit viel Fingerspitzengefiihl und Infor-
mationsarbeit darum, Verstéandnis bei den Ar-
beitgebern fiir das Ehrenamt zu fordern. Ver-
trauen ist die Basis dafiir, dass Einsdtze wie
Ausbildung mdglichst reibungslos fiir alle Be-
teiligten laufen." Franke und seine Mitstreiter
treffen mit dieser Einstellung auf ,meist sehr
kulante Arbeitgeber in der Region." Das
schlieBt ein, bei mdglichen Konflikten ge-
meinsam nach einer Lésung zu suchen.

Von Gratwanderungen und Kompromissen
Wie sich die auch in schwierigen Situationen
finden lassen, berichtet Daniel Freyer-Gott-
schalk, THW-Ortsbeauftragter in Dessau-
RoBlau am Beispiel des langanhaltenden
Einsatzes nach den Starkregenfallen im ver-
gangenen Sommer im Westen Deutschlands.

Viele Unternehmen standen aufgrund langer
coronabedingter Stillstandszeiten unter be-
sonderem wirtschaftlichen Druck und konn-
ten vor allem auch in der Haupturlaubszeit
nur schwerlich auf Mitarbeiter verzichten,
wenn Ersatz fehlte. Freyer-Gottschalk: ,Fiir
das THW eine Gratwanderung. Einerseits woll-
ten wir moglichst effektiv helfen, anderer-
seits aber nicht die Arbeitsplatze in oft kleinen
Betrieben gefdhrden.” Ein Kompromiss waren
kiirzere Einsatzzeiten, dafiir jedoch haufigeres
Abldsen der eingesetzten Krafte mit mehr
Organisationsaufwand und engen Abstim-
mungen zwischen allen Beteiligten.

Fir Jirgen Franke sind die nétigen Freistel-
lungen aber nur ein Aspekt der Kooperation
mit Unternehmen. Eine wachsende Anzahl
von ihnen engagiert sich mit Sach- und
Spendenleistungen in den THW-Helferverei-
nigungen. Gemeinsame Vorsorge flr den
Notfall.

|

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink.de
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Start-up? Vergiss Berlin und geh’ nach ...

... beispielsweise Bernburg! Uber Griindungen lassen sich lindliche Regionen
wirtschaftlich beleben. Erfolgreich ist dabei, wer die spezifischen Bedurfnisse und
Besonderheiten vor Ort im Blick hat - eine Reise unter anderem in die Saalestadt.

Bernburg statt Berlin:
die Start-up-Grinder
Lukas Petereit (I.) und

Johannes Penzel.

FOUND IT!
Griinderzentrum
Christian Schone
christian.schoene@hs-
anhalt.de

Tel. 03496 671951

Geb. 80 - Technologie-
zentrum Kéthen
Hubertus 1a

06366 Kdthen

OMAZING

Lukas Petereit
Johannes Penzel
mail@omazing.de
Tel. 015161037403
WilhelmstraBe 18
06406 Bernburg
www.omazing.de

IHK Halle-Dessau
Geschiftsstelle Dessau
Sven Horn

Lange Gasse 3

06844 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 260110

shorn@halle.ihk.de
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Dorfer und Kleinstadte pragen die Kulturlandschaft nicht
nur Sachsen-Anhalts als Lebensraum und Wirtschafts-
standort. Ein groBer Teil deutscher mittelstandischer Un-
ternehmen aus Handwerk, Industrie und Dienstleistung
sind im landlichen Raum anséssig. Damit das auch in Zu-
kunft so bleibt, hat die Bundesregierung ein Programm
zur Forderung von landlichen Rdumen aufgelegt. Damit
sollen sie tiber Modellprojekte, Wettbewerbe, Forschung
und Wissenstransfer zukunftsfahiger gestaltet werden.
Gemeinsam mit lokalen Akteuren sollen regionalspezifi-
sche Ideen umgesetzt werden, die im Idealfall auch an-
dernorts nutzbar sind.

Griinden leichter gemacht

Im Herzen Sachsen-Anhalts wird dieses Programm bereits
umgesetzt. Das FOUND IT! Griinderzentrum der Hoch-
schule Anhalt will damit auch Griindern rund um Kothen
den Weg in eine Selbststandigkeit ebnen. Offen ist es flr
Studierende, Lehrende oder Angehdrige der Hochschule
ebenso wie flr Interessenten von auBerhalb. Allerdings
seien die Griindungsvoraussetzungen auf dem Land an-
dere als in den Metropolen, erklart Christian Schone, der
Leiter des Griinderzentrums: ,Wir miissen versuchen, das
Grindungsgeschehen mehr in die Fliche zu bringen."
Das kostenfreie - von der EU und Sachsen-Anhalt finan-
zierte - Angebot umfasst folglich nicht nur Erstinforma-

tionen und Orientierung zur Selbststandigketit,
Beratung zu Finanzierungs- und Fordermit-
teln sowie Veranstaltungen zum Informieren
und Netzwerken. Es legt den Fokus auch auf
funktionierende Unterstlitzungsstrukturen,
transparente Informationen und eine Platt-
form zum Austausch fir Grinder. Alles ver-
netzt mit den sonstigen Aktivitaten. Das Ge-
samtangebot findet insgesamt wachsende
Resonanz. Schéne: ,Von 30 bis 50 Griin-
dungsvorhaben im Jahr machen sich zehn
bis zwolf selbststandig.” Die regionalen IHK-
Geschiaftsstellen halten ein dhnliches Ange-
bot fur Grinder vor. Da liegt es nahe zu ko-
operieren - so wie bei der Start-Up-Safari
Sachsen-Anhalt in Bernburg, beim Ideen-Cup der Hoch-
schule Anhalt oder beim Griinderpreis Dessau-RoBlau.

Warum ausgerechnet Bernburg?

Eines der erfolgreichsten Projekte der Hochschule Anhalt
ist OMAZING. 2021 erhielt das Unternehmen von Lukas
Petereit und Johannes Penzel einen Griinderpreis. Die
junge Internetagentur hat sich 2017 in Bernburg als Spe-
zialist flr Onlinemarketing und digitale Konzepte ange-
siedelt. Ihr breitgefdchertes Leistungsangebot reicht vom
Webdesign tber Social Media Marketing bis hin zu Such-
maschinenoptimierung und digitale Bildbearbeitung. Wa-
rum gerade in der Saalestadt? Fiir Geschaftsfiihrer Lukas
Petereit eine logische Sache: ,Wir haben gemerkt, dass die
Region viel Nachholbedarf bei der Digitalisierung hat.” Be-
raten vom FOUND IT! Griinderzentrum konnten sein Ge-
schaftspartner und er ihre Idee zielgerichtet umsetzen. ,Ich
sehe im landlichen Raum groBe Chancen, etwas zu be-
wegen", sagt Petereit. Nicht nur die (iberschaubare Kon-
kurrenz, sondern auch die glinstigen Mieten und loyalen
Kunden erleichterten das Griinden. ,Und wir sind Uber ei-
nen ganz einfachen Weg auch schnell Teil der Zivilgesell-
schaft geworden." Vereine unterstiitzt die junge Firma
mit Sponsoring ihrer Webseiten und Marketingaktivitaten.
Das Angebot von OMAZING kennt so inzwischen nicht nur
die sport- und technikaffine Jugend der Stadt.
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Wasserstoff-Turbo aus Merseburg

Man nehme Wasser und spalte es mittels Strom in Wasserstoff und Sauerstoff. So funktioniert die Wasser-
elektrolyse. Allerdings ist bei der Produktion von ,griinem" - mit erneuerbaren Energien gewonnenem -
Wasserstoff noch ein Problem zu l8sen: Gegenwértig muss dafiir noch sehr viel Energie eingesetzt werden.
Franca Drexler (r.) hat daran geforscht, wie dieser Prozess beschleunigt werden kann. Die Masterstudentin der
Hochschule Merseburg wies wahrend eines Praktikums bei der MOL Katalysatortechnik GmbH nach, dass mit
einem dort entwickelten Katalysator schneller sauberer Wasserstoff gewonnen werden kann.

Fiir ihre Forschung erhielt die angehende Chemie- und Umweltingenieurin einen Sonderpreis im Rahmen des
bundesweiten Mittelstands-Nachwuchsforscherpreises der Deutschen Kreditbank und dem Verband Innovativer
Unternehmen e. V. Das freut nicht nur MOL-Chef Dr. Jiirgen Koppe (I.) und die Arbeitsgruppe Physikalische
Chemie um Prof. Dr. Bernhard Neumann (hier nicht im Bild) an der Hochschule.

Auf solche Forschungsergebnisse wartet die Wasserstoffregion Mitteldeutschland!



Sachsen-Anhalts Jugend
forscht wieder

Was hat Seilspringen mit Astronautentraining
zu tun? Klimawandel - und was nun? Liefern
Kakteen das ,Superfood” der Zukunft? In ganz
Sachsen-Anhalt werden wieder Antworten auf
solche Fragen gesucht und gefunden. Ende
Februar 2022 startete ,Jugend forscht - Schii-
ler experimentieren” mit dem Regionalwett-
bewerb in Stendal. Zwei regionale Runden in
Halle (Saale) und Greppin folgten Anfang
Marz, teilweise virtuell. In den sieben The-
mengebieten Arbeitswelt, Biologie, Chemie,
Geo- und Raumwissenschaften, Mathema-
tik/Informatik, Physik und Technik fillen der-
zeit rund 100 Nachwuchsforscher mit ihren
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Projekten das Landesmotto ,#moderndenken”
wieder mit Leben. Das Finale des Landeswett-
bewerbs findet dann online am 30. Marz in
Halle (Saale) statt. Die Landessieger wiederum
qualifizieren sich fiir den Bundeswettbewerb
vom 26. bis 29. Mai 2022 in Liibeck.

Eine Reihe heimischer Unternehmen unter-
stitzen diesen Wettbewerb: Die Technolo-
gie- und Grinderzentrum (TGZ) Halle GmbH
fungiert in Kooperation mit der ECH Elektro-
chemie Halle GmbH sowohl als Patenunter-
nehmen und Ausrichter des Landeswettbe-
werbs. Als regionale Patenunternehmen
begleiten die Bayer Bitterfeld GmbH, die SLV

Halle GmbH - SchweiBtechnische Lehr- und
Versuchsanstalt - und die Elektro-Thermit
GmbH & Co. KG den traditionsreichen Wett-
bewerb. Die IHK stiftet Sonderpreise.

Die Forderung tragt Friichte: Neun von zehn
der erfolgreichen Jungforscher studieren spa-
ter ein Fach aus dem MINT-Kanon Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik. Im Anschluss sind etwa die Hélfte im
Bereich von Forschung und Entwicklung in
Hochschulen, auBeruniversitaren Forschungs-
einrichtungen oder Unternehmen tatig. Mit
anderen Worten: ,Jugend forscht” sorgt fiir
neue ,moderne Denker" in Sachsen-Anhalt.
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Hier steckt mehr drin
als man denkt:
Dienstleistungswirtschaft

Der Dienstleistungssektor ist nicht nur unglaublich vielfaltig, sondern

auch wirtschaftlich bedeutend. Ist er doch der groBte und beschaftigungsstarkste
Wirtschaftsbereich in Deutschland. Wie entwickelt sich die Dienstleistungs-
branche im [HK-Bezirk? Hier einige Fakten:

Wer ist ,die Dienstleistungsbranche"? Wirtschaft vs. Dienstleistungswirtschaft
Die Dienstleistungswirtschaft umfasst neun  Insgesamt gab es 2021 im IHK-Bezirk Halle- o . :

~ ) o o Mitgliedsunternehmen Dienstleister
Branchenabschnitte. Die beschaftigungs-  Dessau 53.500 Mitgliedsunternehmen. 26.700 im IHK-Bezirk 50 0/
starksten davon sind 6ffentliche Dienstleister - also die Halfte - von ihnen gehdren zur 53.500 0

etwa in Verwaltung, Verteidigung und Sozial-  Dienstleistungswirtschaft. J |
versicherung, dem Gesundheits- und Sozial-
wesen sowie Erziehung und Unterricht. Diese
sind meist nicht Mitglieder der IHK.

Komprimiert auf einen Blick

Jede Menge Daten komprimiert zusam-
mengefasst bietet die IHK im Internet.
2 04 Gesundheits- 2 06 Erzichung Neben dem Report mit Strukturdaten der
und Sozialwesen und Unterricht Dienstleistungswirtschaft im stdlichen
Sachsen-Anhalt gibt es hier eine Reihe

weiterer interessanter Zahlen, Daten und

5 % Kunst, Unterhaltung
und Erholung

24 % Wirtschaftliche
Dienstleistungen

Fakten. So etwa zur regionalen Verteilung
der Dienstleister, zu Rechtsformen und
UmsatzgroBen. Zu finden ist hier auch
der DIHK-Gesundheitsreport und das
IHK-Freizeitbarometer. AuBerdem schnell
auf einen Klick findet sich im DIN-Dienst-
leistungsportal ein nach Dienstleistungs-
feldern strukturierter, umfassender Uber-
blick tber nationale, europdische und
internationale Normungs- und Standard-
isierungsprojekte sowie tber bereits be-
stehende Normen und Spezifikationen
im Dienstleistungsbereich. Einen aktuel-
len IHK-Dienstleistungsreport gibt es
23 0 Freiberufliche, tibrigens im Herbst 2022.

wissenschaftliche ) .

D e R

Dienstleistungen

\

6 % Information und
Kommunikation

9 % Grundstiicks-
und
Wohnungswesen

DIENSTLEISTUNGUNGS-
WIRTSCHAFT
IM IHK-BEZIRK

13 % Finanz- und
Versicherungs-
dienstleistungen

14 % Sonstige
Dienstleistungen
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Beschiftigte in Sachsen-Anhalt
Abziiglich der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter dffentlicher Dienstleistungsbereiche ar-
beiteten im Juni 2021 rund 238.000 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte in
Dienstleistungsunternehmen in Sachsen-
Anhalt.

238.000

sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

Unternehmens- vs.

Personenbezogene Dienstleistungen

62 Prozent der Dienstleister im Kammerbe-
zirk haben im Schwerpunkt Unternehmen
als Kunden. Ein Viertel der Dienstleister da-
gegen bieten sogenannte personenbezogene
Leistungen tberwiegend dem Endverbrau-
cher an.

6.700

Personenbezogene
Dienstleister

Kunst, Unterhaltung

und Erholung
Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht
Sonstige Dienstleistungen

Branchen in Bewegung

Einen Rickgang registriert die IHK bei wirt-
schaftlichen Dienstleistern wie beispielsweise
bei Hausmeister-, Sekretariats- und Schreib-
diensten oder Messe-, Ausstellungs- und Kon-
gressveranstaltern (minus 7 Prozent). Ebenso
betrifft das Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen (minus 7 Prozent) und sonstige
Dienstleistungen (minus 11 Prozent). Aber es
gibt auch Gruppen auf Wachstumskurs.

Die wachstumsstarksten
Dienstleitungsgruppen

Information

+ 6900
+ 50/

+ 2 %

und Kommunikation

Grundstlicks-
und Wohnungswesen

Erziehung
und Unterricht

Wohin geht die Reise?

Fir die Entwicklung unternehmensnaher

Dienstleistungen empfiehlt das Bundesminis-

terium fir Wirtschaft und Energie fiinf Hand-

lungsfelder, deren Starkung zum Wachstum

beitragen kann.

— Innovationen und Netzwerke starken

—> Hybridisierung stimulieren

—> Regulierungsumfeld innerhalb Europas
verbessern

—> Digitalisierung vorantreiben

—> Fachkréafteversorgung sichern

16.700

Unternehmensbezogene

Dienstleister

Wirtschaftliche Dienstleistungen
Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen
Grundstticks- und Wohnungswesen

Information und Kommunikation
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Der demografische Wandel

ldsst sich inzwischen auch
deutlich an der Entwicklung im
Dienstleistungsbereich ablesen.
Obwohl einige Gruppen punktuell
wachsen, sinkt die Gesamtanzah!
der Unternehmen im Vergleich
zum Jahr 2018 um vier Prozent -
das betrifft die unternehmens-
bezogenen Dienstleister

(minus zwei Prozent) ebenso

wie die personenbezogenen
(minus sieben Prozent)."”

Clemens Winkel
Referent Dienstleistungswirtschaft

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmens-
forderung

Clemens Winkel

Tel. 0345 2126-273
cwinkel@halle.ihk.de
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LICHTBLICKE 2022: NEUGRUNDUNGEN

Willkommen! Gut gemacht!!

Einmal im Jahr 1ddt die IHK neu gegriindete Unternehmen aus dem stdlichen

Sachsen-Anhalt ein. Sie begriBt die neuen Mitgliedsunternehmen und stellt
Leistungen, Angebote und die Kopfe dahinter vor. Die Neumitglieder wiederum
nutzen die Moglichkeit zum Austausch.

Am 15. Juni 2022 trafen sich Gber 60 Griin-
derinnen und Griinder aus Halle (Saale)
und dem Saalekreis in der IHK zum inzwi-
schen zehnten BegriBungsabend. BegriiBt
wird dabei im doppelten Sinne: nicht nur mit
Willkommen!", sondern auch mit ,Gut ge-
macht!l" Jede Gewerbeanmeldung ist ein
Gewinn fiir Sachsen-Anhalt, denn das Land
hat zu wenige Unternehmen. An Ideen und
Mut mangelt es nicht, dies belegte die Ver-
anstaltung eindrucksvoll.

Anfangen und Durchhalten

Dass auch der unbedingte Wille zum Durch-
halten entscheidend fir eine Selbstadndigkeit
ist, weil beispielsweise Susanne Leibinnes.
Die Mentaltrainerin aus Halle (Saale) war
2012 Teilnehmerin des ersten BegriiBungs-
abends. Zehn Jahre spater kennt sie ,schone
Hoéhen und tiefe Taler" und sagt: ,Ich habe nie
den Kopf in den Sand gesteckt, bin immer
wieder aufgestanden ..." Heute erarbeitet sie
mit ihren Kunden Auswege aus deren Stress-
situationen und baut so gemeinsam Briicken
zum personlichen Erfolg.

Aufstehen und Neuanfangen

Die Kraft zum Aufstehen und Neuanfangen
hatte auch Petra Wicher. I|hr Unternehmen,
die Ultraschalltechnik Halle GmbH, genoss
viele Jahre einen hervorragenden Ruf in der
Branche. Dann kam Corona und zudem wur-
den elektronische Bauteile knapp. Sachsen-
Anhalts Unternehmerin des Jahres 2014 ent-
schied sich fur die Restrukturierung des
Unternehmens in einem Eigenverwaltungs-
verfahren. Nach Investorensuche, Firmenver-
kauf und Nachfolgeregelung entwickelte
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Vor zehn Jahren Teilnehmerin des ersten
IHK-BegriiBungsabends: Beraterin Susanne
Leibinnes.

Petra Wicher die kiinftige strategische Aus-
richtung des Unternehmens mit. Und fand
ihren Neuanfang als Unternehmensberaterin:
JIch habe Erfahrungen, mit extremen Krisen-
situationen umzugehen und dabei sowohl
Belegschaft als auch alle Geschaftspartner
mitzunehmen’ Dieses Wissen mdchte ich
jetzt weitergeben.”

Ideen quer durch alle Branchen

Kurzweilig prasentierten weitere Griinder ihre
Ideen. Etwa Eve GeiBler, die mit individuellen
Muttermilch-Pflegeprodukten den Markt er-
obern mochte. Oder das Team der SenCircle
GmbH. Dies will mit einer intuitiven Plattform

Senioren Zugdnge zu digitalen Angeboten
ermdglichen. Weiterbildung und Coachings in
Rhetorik, Gesprachsfiihrung oder Kommuni-
kation bietet das Sprechatelier von Dr. Au-
gustin Ulrich Nebert an. Den Kunden Geld,
Zeit und Nerven ersparen, das verspricht die
Ultra All-Inclusive Weblésung mit rechtlicher
Absicherung von Red Raptor ...

Nur einige Beispiele der breiten Branchenpa-
lette, die die neuen IHK-Mitglieder abdecken.
Eine Interessenvertretung und viel Bera-
tungskompetenz finden sie alle nun in der
IHK-Familie.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262,

abauer@halle.ink.de

‘
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Trainingspartner fiir Hiirdenlauf

Mancher Jugendliche steht beim Start ins Berufsleben vor hohen Hirden.

Es hakt in der Schule, das Elternhaus unterstiitzt wenig - oder es ist gleich
alles neu, weil Deutschland Zufluchtsort ist. In solchen Fillen unterstitzt die
assistierte Ausbildung Azubis und Unternehmen.

.Niemals wurden Betriebe und Azubis in der
reguldren betrieblichen Ausbildung so all-
umfassend unterstitzt", ist Simone Henschel
tberzeugt. Das Programm ,Zukunftschance
assistierte Ausbildung” (ZaA), bislang koordi-
niert von der IHK und geférdert vom Euro-
pdischen Sozialfonds und der Landesregie-
rung, gab es in dieser Form ausschlieBlich in
Sachsen-Anhalt. Dank wissenschaftlicher
Begleitung stehen die Effekte schwarz auf
weif fest: Seit 2016 nahmen 990 junge Men-
schen an der ausbildungsvorbereitenden und
1.557 an der ausbildungsbegleitenden Phase
teil. 444 von ihnen haben bereits einen Be-
rufsabschluss in der Tasche.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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Wer vermeintlich schwdcheren
jungen Menschen eine Chance
gibt, kann eine gut ausgebildete
Fachkraft gewinnen.”

Simone Henschel
IHK-Kammerkoordinatorin ZaA

Passgenaues Instrument

Das Instrument der assistierten Ausbildung
wurde fir Jugendliche gestrickt, die lernbe-
eintrachtigt oder sozial benachteiligt sind
oder mit anderweitigen Handicaps umgehen

missen. lhnen er6ffnet die individuelle For-
derung die Chance auf Ausbildungsplatz und
Abschluss. Aber nicht nur fir sie war ZaA
eine Erfolgsgeschichte. Rund 85 Prozent der
beteiligten Unternehmen geben dem Pro-
gramm durchweg gute Noten und wiirden
wieder daran teilnehmen. |hr Fazit: Betriebe
mit Schwierigkeiten, Azubis zu finden, wer-
den nachweislich unterstitzt.

Weniger Ausbildungsabbriiche

Die vier sachsen-anhaltischen Kammern ent-
wickelten Hand in Hand mit Arbeitsagentu-
ren, Jobcentern und Bildungstragern effektive
Unterstlitzungsangebote fur die betroffenen
Azubis. Kammerkoordinatorin Henschel sagt:
Wir konnten fir beteiligte Unternehmen und
Auszubildende vieles ermdglichen - indivi-
duell angepasst an die jeweils zu bewalti-
genden privaten, schulischen oder betriebli-
chen Hirden. Das hat Ausbildungsabbriiche
verhindert und die Berufseinsteiger rundum
gestarkt." Das Programm wird nun bundes-
weit als flexible assistierte Ausbildung (,AsA
flex") weitergefiihrt. Arbeitsagenturen und
Jobeenter Gbernehmen die Federflihrung. Un-
terstlitzungssuchende Unternehmen kénnen
sich aber weiterhin an die IHK wenden.

Der Abschlussbericht des Landesprogrammes
ZaA ist unter www.ihk.de/halle, Nr. 5145070,
zu finden.

IHK Halle-Dessau
Aus- und
Weiterbildung

Dr. Simone Danek
Tel. 0345 2126-346

sdanek@halle.ink.de
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LICHTBLICKE 2022: DIGITALE ERFOLGSGESCHICHTEN

Wachstum
digital organisiert

Seit 2017 pramieren die gewerblichen Kammern Sachsen-Anhalts

«digitale Erfolgsgeschichten”: Unternehmen steigern mit kluger Digitalisierung
ihre Wettbewerbsfahigkeit. Nicht zuletzt belegen sie, wieviel Kreativitat

und ldeenreichtum in der vorwiegend klein- und mittelstéandisch gepragten

Unternehmerlandschaft steckt. Flinf Beispiele:

Online bringt Bewegung

Wie lassen sich Kinder fit halten, wenn gewohnte Kontak-
te massiv eingeschrankt sind? Mit Childfit zum Beispiel,
einem digitalen Projekt, dass die kindliche Bewegung for-
dert und Eltern wie Kinder motiviert, iiber Online-Fitness-
kurse, leckere Rezepte und wissenswerte Informationen
zu einem gesunden, leistungsférdernden Lebensstil zu
gelangen. An den Start ging das Netzwerk von Sport-,
Erndhrungs- und Gesundheitsexperten aus Halle (Saale)
im November 2020. Auch wenn es sich selbst noch in der
Startphase sieht bietet es inzwischen eine ganze Reihe
regelméaBiger Onlinekurse zum Mitmachen fir Kinder und
Eltern an, ergénzt von informativen Vortrdgen aus den
Bereichen Training, Erndhrung und Motivation. Seit Méarz
2022 ist das Projekt Teil der Experten Allianz fiir Gesund-
heit e. V. Fachleute im Team werden intern geschult, die
Konzepte mit dem Verein gemeinsam entwickelt, ebenso
wie geplante Kampagnen in Sporteinrichtungen oder
Schul- und Entwicklungsprogrammen. Social Media ver-
kiirzt die Wege zu den Nutzern zusatzlich.

Der Effekt: Ein niedrigschwelliges Online-Angebot hilft
Familien, Bewegungsdefizite abzubauen und blndelt da-
fur bundesweite Kompetenzen.

&» Mehr Informationen: www.childfit.de

101010010101

Briicken zwischen Ost und West

Die hallesche PROGRESS Film GmbH verfolgt eine beson-
dere Mission: Sie will einen Teil des audiovisuellen Ge-
dachtnisses des 20. Jahrhunderts an einem Ort bewahren,
erschlieBen und dokumentieren. Insbesondere die Filme
der DEFA sollen digital ins Rampenlicht gertlickt werden.
Deren Bestand ist die einzige Filmkollektion der Welt, die
geschlossen in einer Sammlung erhalten ist. Wer hier heu-
te Archivmaterial sucht, wird auf der Online-Plattform von
PROGRESS filindig. Erweitert wird das Angebot seit 2020
stetig um vielfaltige Film- und Fotokollektionen aus aller
Welt, heute umfasst es bereits 20.000 Filme und Aufnah-
men von Beginn des 20. Jahrhunderts bis heute. Mit Hilfe
kiinstlicher und menschlicher Intelligenz erschlieBt die
Plattform fortlaufend ihre Bestdnde und ermdglicht es, in
vielen Sprachen danach zu recherchieren.

Der Effekt: Unter dem Motto ,Vergangenes neu entde-
cken - Zukunft fordern” bewahrt die Plattform kulturel-
les Erbe fir kommende Generationen als historische
und kulturelle Quelle und schldgt Briicken zwischen Ost
und West.

&» Weitere Informationen: www.progress.film
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Per Click zum Fiihrerschein

Qualitativ hochwertige Ausbildungen, egal an welchem
Ort, zu welcher Zeit oder in welchem Tempo - das ist die
Idee der Fahrschule Weber aus Hettstedt. Ob berufliche
Maschinenflihrerausbildung oder privater See- und Bin-
nenschein, die Kunden des Teams Bildungszentrum und
Fahrschule Weber durchlaufen Anmeldeprozess, theore-
tische Ausbildung und Theoriepriifungsvorbereitung
komplett digital. Online werden alle Fiihrerscheinarten im
Videotutorial erklart, Fragen mit FAQs beantwortet. Ist der
Kurs gewdhlt, kann der gewlinschte Praxistermin dazu
gebucht und alles tiber unterschiedliche Bezahlangebote
beglichen werden. Im Hintergrund laufen Prozesse voll
automatisiert an. Buchungen sind mit einer Videocon-
tent-Plattform und einem Mailingsystem verbunden. Das
ermdglicht eine serviceorientierte Kundenkommunikati-
on, die nicht nur durch das Verfahren navigiert, sondern
auch nutzliche Links oder Tipps zur Lerntaktik vorhalt. Fiir
die Praxisprifung gilt dann: einmal anreisen und am
Sonntag den eigenen Flhrerschein in der Hand halten.
Der Effekt: Mit dem Angebot unterscheidet sich BZ We-
ber nicht nur vom Wettbewerb, es erhoht auch dessen
Reichweite deutschlandweit. Dank Umstellung auf den
beschriebenen Mix bei der Bootsausbildung beispielswei-
se stiegen die Buchungen in einem Jahr auf etwa das
Siebenfache.

€D Weitere Informationen: www.bzweber.de
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Markte mit wenig Aufwand erschlieBen

Wer in der EU Lebensmittel herstellt oder verarbeitet,
muss nicht nur strenge Vorschriften beachten, sondern
auch sicherstellen, dass deren Einhaltung jederzeit doku-
mentiert und bei Prifungen abrufbar ist. AuBerdem: Je
umfangreicher die Vertriebskanale, umso aufwendiger die
Anforderungen aufgrund notwendiger Zertifizierungen.
Fir kleine Unternehmen ist das oft eine Wachstumshir-
de. Nicht so flr die Waldgourmet GmbH aus Gardelegen.
Um den hohen Dokumentationsaufwand zu minimieren,
wurden fiir relevante Prozessschritte eigene kleine Apps
entwickelt. Uber eine Schnittstelle flieBen alle erfassten
Daten dann in ein webbasiertes Tabellenkalkulations-
wprogramm.

Der Effekt: reduzierte Dokumentationsaufwénde, er-
héhte Transparenz. Anforderungen von Kunden lassen
sich einfacher erflllen, die Zahl potenzieller Absatzkana-
le steigt. Und: Das Team kann mehr Zeit und Kreativitat
in die Produktion stecken.

&» Mehr Informationen: www.waldgourmet.de

Vom Kinderzimmer in die Lagerhalle

Schon mit 15 wurde fir Markus Schwarze aus seiner Pas-
sion fiir Kartensammlungen ein Geschaft. Sein erstes Ge-
werbe hat er 2003, praktisch noch im Kinderzimmer, an-
gemeldet. 2008 griindete er mit seiner Mutter die Gate to
the Games GmbH. Seitdem wéchst das Unternehmen aus
Silzetal kontinuierlich und beschaftigt inzwischen fast 30
Mitarbeiter. Die Digitalisierung des Geschafts erwies sich
dabei als besonderer Treiber. Dem funktionierenden On-
lineshop mit aussagekraftigen Artikelbeschreibungen und
Produktbildern sowie Kundenfeedback folgte schon 2016
eine eigene App fir alle Produkte. So kénnen Kunden in
einer digital optimierten Umgebung nach dem passenden
Angebot Ausschau halten, bestellen und dort auch gleich
bewerten. Parallel dazu erhalten sie Gber Social-Media-
Kandle Zusatzinformationen zu Aktionen oder Gewinn-
spielen. Inzwischen wurde ein komplettes Warenwirt-
schaftssystem in den Gesamtprozess integriert. Verbunden
mit einer Optimierung der Arbeitsprozesse.

Der Effekt: schnelleres Bearbeiten von Anfragen, kiirze-
re Wege. Die Kundenkommunikation ist optimiert und die
Bestellung nachverfolgbar.

&y Mehr Informationen: www.gate-to-the-games.de

LICHTBLICKE 2022: DIGITALE ERFOLGSGESCHICHTEN

Mitmachen ist einfach
Erzdhlen Sie Ihre Digitale
Erfolgsgeschichte! Teil-
nehmen kann jedes [HK-
und HWK-zugehdrigen
Unternehmen mit bis zu
500 Beschéftigten und
Sitz in Sachsen-Anhalt.
Der erstellte Beitrag wird
auf der Internetseite des
Wettbewerbs prasentiert.
Dabei ist die Teilnahme
kostenfrei. Nach der An-
meldung erhalten Teil-
nehmer eine Bestati-
gungs-E-Mail mit einem
Link zu Ihrem Online-
Formular. Uber diesen
kénnen die Geschichten
mit maximal 5.000 Zei-
chen dann mit einem bis
vier Bildern online ge-
stellt werden. Die ersten
drei Pldtze erhalten ein
Preisgeld: 5000,- Euro
fur den ersten, 3000,-
Euro fir den zweiten
und 1000,- Euro fiir den
dritten Platz. Dartiber
hinaus werden alle Er-
folgsgeschichten auf der
Wettbewerbsseite pra-
sentiert. So profitieren
teilnehmende Unterneh-
men vom branchentiber-
greifenden Austausch
und der medialen Pra-
senz, auch Uber den
Wettbewerbszeitraum
hinaus.

76>

www.digitale-
erfolgsgeschichten-
sachsen-anhalt.de/
mitmachen
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Mit besonderem Angebot wachsen

Junge Unternehmen im sudlichen Sachsen-Anhalt sind wirtschaftlich robuster
geworden. Das ist ein Ergebnis des 5. Griinderreports der [HK Halle-Dessau.

Ein Blick auf die Neugriindungen in den Jah-
ren 2017 bis 2021 zeigt: Sieben von zehn Un-
ternehmensgriindungen im Stiden des Bun-
deslandes schaffen es, mindestens fuinf Jahre
erfolgreich am Markt zu bleiben. Bei der letz-
ten Auswertung lag diese Quote gerade bei
51 Prozent. Antje Bauer beobachtet diesen
Aufwértstrend Gber alle Branchen hinweg.
Bei den Anbietern personlicher Dienstleis-
tungen etwa sei die Erfolgsquote nach fiinf

Jahren von 40 Prozent (2017) auf 74 Prozent
aktuell gestiegen. Und das trotz Krise. ,Wenn
sich junge Firmen trotzdem behaupten konn-
ten, spricht das fiir ihre unternehmerische
Kompetenz", ist die IHK-Geschéaftsfihrerin
fur Starthilfe und Unternehmensférderung
Uberzeugt. Am schwersten haben es Betriebe
aus dem Gastgewerbe. Dort gibt derzeit jeder
dritte Neubetrieb schon nach drei Jahren wie-
der auf. Besonders erfolgreich dagegen sind
neu gegriindete Unternehmen in der Indus-
trie und im Finanzsektor. Hier sind jeweils
vier von finf Griindungen auch nach funf
Jahren noch présent.

Mode auf den Kopf gestellt

Was erfolgreiche Griinder ausmacht? Sie
wollen unbedingt selbststéndig sein, kennen
ihre Branche, haben ein besonderes Angebot
und ihre kaufménnischen Hausaufgaben ge-
macht. Auch fiir Franka Skrabak sind das
wichtige Eckpunkte, die ineinandergreifen
mussen. 2014 hat sie nur einen Steinwurf
vom Hallmarkt in Halle entfernt ihre Boutique
Skrabak" eroffnet und sich inzwischen mit
nachhaltiger und trotzdem bezahlbarer

Mit Kreativitdt und handwerklichem Geschick
macht Franka Skrabak (r.) aus jedem ihrer
Modelle ein individuelles Teil fir ihre Tragerin.

Zuwachs bei Nebenerwerbsgriindungen

Die vergangenen Krisenjahre haben trotz einiger positiver Entwicklungen Tribut gefor-
dert. Denn insgesamt ist die Zahl der Neugriindungen im Stiden Sachsen-Anhalts riick-
laufig. 2012 wurden 5.515 neue Betriebe bei der IHK registriert, das sind knapp sechs Pro-
zent weniger als 2017. Allerdings haben die Unsicherheiten in der Corona-Pandemie und
Kurzarbeit zu einem kraftigen Schub bei Nebenerwerbsgriindungen gefiinrt. 42 Prozent
aller neuen bei der IHK gemeldeten Betriebe werden von Personen gefiihrt, die noch ei-
nem Hauptberuf nachgehen. Eine Steigerung von 17 Prozent gegentiber 2017.

Alle Ergebnisse des 5. Griinderreports: www.ihk.de/halle, Nr. 4179200
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99 Weniger Biiro-

kratie, kiirzere For-

derverfahren und

ein vereinfachtes

Steuersystem wiirden

Griindern helfen, sich stdirker auf
ihr Geschdft zu konzentrieren.”

Antje Bauer,
IHK-Geschaftsfuhrerin fiir Starthilfe
und Unternehmensforderung

Designermode einen Namen gemacht. Vor
allem deshalb, weil es nicht bei einem aus-
tauschbaren Mix aus minimalistischem
Design, handgefertigten Kollektionen und
6kologischen Stoffen blieb. ,Ich will die Seele
meiner Kundinnen ansprechen”, sagt die
Designerin. In der Pandemie mit ihren wie-
derholten LadenschlieBungen und zeitweise
wegbrechenden Umsatzen hat sie dafiir ihre
Erfolgsformel gefunden. Bei Skrabak ist Mode
nicht mehr an ein starres GroBensystem von
S bis XL gebunden. Die Modelle passen sich
ihren Trdgerinnen an. Dafiir hangt alles in
gangigen GroBen auf der Stange und wird im
Bedarfsfall typgerecht angepasst. Individuelle
Schnittmuster verbleiben im Atelier wie Leis-
ten bei guten Schuhmachern und kénnen so
immer wieder fiir neue Muster und Stoffe ge-
nutzt werden. Mit diesem Mix und einem
Plus an Individualitdt spricht Franka Skrabak
inzwischen immer hdufiger auch Frauen an,
die wegen ihr an die Saale kommen.

€ www.skrabak.de

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensférderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262

abauer@halle.ihk.de
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Wenn kleine Forscher grof3 werden

... dann finden Sie vielleicht Geschmack an MINT - gemeint ist damit aber nicht die Kaugummisorte, sondern die Facher
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Denn auch hier braucht Sachsen-Anhalt Nachwuchs.

Aber jetzt haben Greta, Timo, Helen und Gordon (v. I.) von den ,Lustigen Spatzen” aus Wippra erst einmal SpaB beim
Ausprobieren, Experimentieren und Selbermachen. Die Kita aus Sangerhausen wurde 2021 zum sechsten Mal in Folge
zum ,Haus der kleinen Forscher". Die gleichnamige Stiftung fordert kindlichen Forscherdrang. Als Netzwerkpartner

der Stiftung bietet die IHK pddagogischen Fach- und Lehrkrdften ein wachsendes Programm an Workshop-Themen.

Wie sich altersgerechte Versuche in die tagliche Arbeit integrieren lassen, lesen Sie unter www.ihk.de/halle, Nr. 4639496.
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FACHKRAFTE

Auf einer Hohe mit Generation Z

Uber Wackel-Briicken und mit Hangel-Seilen auf Harzer Baumkronen klettern: Was
nach reinem Urlaubsvergnigen klingt, stand fur die Azubi-Neulinge der Solvay
Chemicals GmbH in der ersten Woche auf dem Dienstplan. Wie das Bernburger
Unternehmen damit der neuen Generation begegnet und den Nerv der Zeit trifft.

Was bietet ihr mir denn, damit ich meine
Ausbildung bei euch mache?... Klar, bei sol-
chen Fragen muss ich noch immer kurz
innehalten”, sagt Carsten Schulze. Der 50-
Jahrige rekrutiert beim Bernburger Soda-Pro-
duzenten seit fiinf Jahren Nachwuchskrafte
und spirt, wie mit gestiegenen WahImdg-
lichkeiten sich auch die Anspriiche der Be-
werber verandern.

Arbeitsscheu, antriebslos, anspruchsvoll?
Die Jugendlichen sind heute deutlich selbst-
bewusster und haben ein anderes Starken-
Schwéchen-Profil. Damit die Ansprache ge-
lingt, braucht es zielgruppengerechte
Ansétze. Aus Sicht der Jugendlichen, ihrer
Eltern und GroBeltern sind die Erwartungs-
haltungen durchaus nachvollziehbar, findet
Schulze, der selbst Familienvater ist. SchlieB-
lich wissen alle, wie umkampft der Markt ist.
Um hier als Ausbildungsbetrieb Schritt zu
halten, punktet Solvay mit kreativen Ange-
boten, die wichtige Sozialkompetenzen schu-

len und gleichzeitig SpalB bringen.

Hier ziehen alle an einem Strang: Carsten
Schulze (r) mit seinen Azubi-Schiitzlingen
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Statt droger Belehrungen im Betrieb geht's
fur die Neuankémmlinge erst einmal ge-
meinsam in den ,Kurzurlaub” Vom Quartier,
einem Ferienhof in GroBpaschleben, startet
die zehnk&pfige Gruppe in den Harz. Fiir acht
noch etwas mide wirkende Auszubildende,
ihren Ausbilder und eine Kollegin aus der
Personalabteilung geht es bei hochsommer-
lichen Temperaturen hoch hinaus.

Schnell sein lohnt sich

Gemeinsam im Kleinbus unterwegs erzahlt
Ronny - mit 25 Jahren der dlteste im Bunde -,
wie er noch nicht einmal den Firmenparkplatz
nach seinem Vorstellungsgesprach verlassen
hatte, als schon der Anruf mit der Zusage
kam. Fiir den jungen Mann, der sich nach ei-
ner begonnenen Polizeiausbildung umorien-
tieren wollte, eine groBe Wertschdtzung.
Lange Bedenkzeit kann fiir Ausbildungsun-
ternehmen in der heutigen Zeit zum echten
K.0.-Kriterium werden, weiB Schulze. Laut ei-
ner aktuellen IHK-Umfrage erhielten 58 Pro-
zent der befragten Jugendlichen ihre Zusage
innerhalb eines Monats. Das sollte der MaB-
stab sein.

Sicher nach oben

Nach circa einer Stunde Fahrzeit
erreicht die Gruppe ihr Ziel: den
Kletterwald in Thale. Gemeinsam
geht's den mittelschweren Auf-
stieg entlang an Seilen Uber
wacklige Briicken, Reifen und
Balken. ,Kann ich loslaufen?”,
JFangst du mich?" und ein
scherzhaftes ,Ich bin fir dich da"

Das gibt es leider immer noch: Urspriinglich wollte Vivien
(r) eine Ausbildung zur Mechatronikerin beginnen.
Vorurteile und Klischeedenken vermiesten ihr allerdings
den Einstieg. Bei Solvay lernt sie den Beruf der Chemie-
laborantin. Ihr Azubi-Kollege Alexander wird Chemikant.
sind zu vernehmen. Der Aufstieg gllickt dank
offener Kommunikation, riicksichtvollem und
aufeinander abgestimmtem Handeln. Schlis-
seleigenschaften, die es auch fir ein gelin-

gendes betriebliches Miteinander braucht.
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99 Bei all den Ver-

dnderungen bleibt

eines aber beste-

hen: Die Kommuni-

kation auf Augenhdéhe

und ein vertrauensvoller Umgang
miteinander sind und bleiben das
A und 0 beim Azubimarketing."”

Bjorn Bosse,
Leiter Ausbildung bei der IHK

Solvay Chemicals GmbH
Carsten Schulze
Kéthensche StraBe 1-3
06406 Bernburg (Saale)

Tel. 03471 323434
carsten.schulze@solvay.com

IHK Halle-Dessau
Aus- und Weiterbildung
Bjorn Bosse

Tel. 0345 2126-332
bbosse@halle.ihk.de

Heute sorgt das Klettergeschirr fiir Sicherheit.
.Bei der Berufswahl gehen die Jugendlichen
besser mit einem Praktikum auf Nummer
sicher”, rat Schulze. So lieBe sich am besten
herausfinden, ob Beruf und Betrieb Uber-
haupt zu den eigenen Vorstellungen passen.
Das erspare Frust auf beiden Seiten. Solvay
stellt jedes Jahr rund 40 Praktikumspldtze
zur Verfligung, wovon ein GroBteil regelma-
Big in Ausbildungsverhaltnisse minden. Fir
zusatzliche Sicherheit nach der Ausbildung
sorgt eine Ubernahmegarantie von mindes-
tens neun Monaten. Solvay plant langfristig
und rekrutiert bedarfsorientiert nach einem
Flinfjahresplan.

Wandel verstehen und Chancen nutzen
Die Generation der ,Digital Natives" fordern,
weil sie es kénnen. Sie fordern aber auch Ge-
staltungsfreirdume, hinterfragen Altbeste-
hendes, achten auf ihr eigenes Wohlbefinden
und sind auf der Suche nach Sinn statt Kar-
riere. Der Griff zum Smartphone ist fiir sie so
normal wie die Tasse Kaffee am Morgen. Tag-
tdglich nehmen sie eine Flut an Informatio-
nen blitzschnell auf. Typische Begleiterschei-
nungen: die Konzentrationsspanne und das
Durchhaltevermdgen sinken. Die Solvay Che-
micals GmbH reagiert aktiv auf den Wandel
und passt ihr Azubimarketing stetig und ziel-
gruppenorientiert an.

LICHTBLICKE 2022

AUSBILDUNGS-

der IHK Halle-Dessau  liche ein.

Werden Sie , Top-Ausbildungsbetrieb!

Einmal im Jahr lobt die IHK Halle-Dessau den Wettbewerb ,Top-Ausbildungsbetrieb”
aus, bei dem sich Unternehmen fiir die Auszeichnung mit dem Gitesiegel bewerben
kdnnen. Anerkannt werden Unternehmen und Betriebe, die ihren Auszubil-
denden eine besonders gute Ausbildung bieten und sich in hohem MaB

z. B. flr die Berufsorientierung engagieren. Preistrager der vergangenen

Jahre punkteten u. a. neben einer qualitativ hochwertigen, fachlichen Aus-

bildung mit Azubi-Fit-Programmen zur Stressbewaltigung und gesunden
Erndhrung, stellten die Auszubildenden flir Sportaktivitdten
BETRIEB frei oder setzten sich besonders fiir benachteiligte Jugend-

Alle Informationen zum Wettbewerb sowie den Bewerbungsbogen
finden Sie unter www.ihk./halle, Nr. 4861044.

E] IHK Halle-Dessau, Aus- und Weiterbildung
Jana Kriiper Tel. 0345 2126-330, jkrueper@halle.ihk.de
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Vernetzt die Branche starken

Die Ernahrungswirtschaft gehdrt mit einem aktuellen jahrlichen Umsatz von rund
acht Milliarden Euro zu den starksten Branchen Sachsen-Anhalts. Seit 17 Jahren
engagiert sich ein Unternehmensnetzwerk fiir die Branche.

Wenn im kommenden Jahr die Rotkdppchen-
Erlebniswelt in Freyburg 6ffnet, werden die
Korken knallen. Grund daflir hat auch das
Netzwerk Erndhrungswirtschaft in Sachsen-
Anhalt, denn es blickt inzwischen auf eine er-
folgreiche tber 17-jahrige Entwicklung zu-
riick. 2005 in WeiBenfels als freiwilliger
Verbund regional ansdssiger Unternehmer
gegriindet, ist es seit mehr als zwei Jahren ein

Dr. Mike Eberle zur Attraktivitat

eingetragener Verein. Das Spektrum des En-
gagements, so Vereinsvorsitzender Dr. Mi-
chael Heinemann, ist breit. Es reicht vom
Nutzen gemeinsamer Potenziale innerhalb
der Branche bis hin zu einer Zusammenarbeit
bei Ausbildung und Marketing, in der Of-
fentlichkeitsarbeit oder der Ansiedlungsfor-
derung und dem Informationsaustausch. Als
Interessenvertretung der Branche gegeniiber

Landes- und Kommunalpolitik wird das Netz-
werk von Anfang an von der IHK Halle-Des-
sau unterstiitzt, die auch Griindungsmitglied
ist. Die IHK-Geschaftsstelle WeiBenfels fun-
giert dabei als Organisationsbiro.

Was passiert in der Branche? Fragen an vier
Vorstandsmitglieder.

Wie attraktiv ist es fiir Unternehmen der Erndhrungswirtschaft, in Sachsen-Anhalt zu produzieren?
Beispielweise ist es fiir uns als Rotkdppchen-Mumm sehr attraktiv, Sekt in Sachsen-Anhalt herzustellen, da unser Stand-
ort in Freyburg mit einer langen Unternehmenshistorie verbunden ist. Wir sind stark in der Weinanbauregion Saale-Un-

strut verwurzelt und diese Tradition wird durch modernste Wein-, Garhallen und Abfiilltechnik komplementiert. Die Aus-

bildung von Fachkraften in zentralen Funktionen der Erndhrungswirtschaft und eine stetige Investition in den Standort
liegen uns besonders am Herzen, um den Arbeitsmarkt der Region auch in dieser Branche konstant stark zu halten. Der trans-
parente und wertvolle Austausch in Sachsen-Anhalt ldsst ein gutes Networking auf Augenhohe zu, von dem wir als Rot-

kdppchen-Mumm profitieren. Darliber hinaus sehen wir ein grofes, touristisches Potenzial, da Freyburg ein beliebtes Ausflugsziel fur viele zehn-

tausende Menschen darstellt. Daher ist die Eréffnung unserer Rotkdppchen-Erlebniswelt im Jahr 2023 nur am Standort Freyburg mdglich.

Dr. Mike Eberle, Geschaftsfihrer Rotkdppchen-Mumm Sektkellereien GmbH

Ekkerhard Heilemann zum Handlungsbedarf

Welchen Einfluss haben die aktuellen Krisen auf die Wettbewerbsfihigkeit der Erndhrungswirtschaft, was niitzen Netz-

werke bei deren Bewdltigung und wo besteht Handlungsbedarf in der Politik?
Den Einfluss einzuschdtzen, das ist momentan so vage, wie viele Ankiindigungen aus der Bundesregierung. Fakt ist, die
Energiekrise und die damit verbundene Preisexplosion ist nur der Ausgangspunkt fir eine Art Dominoeffekt. Dabei sind

die Probleme Uberall anders. Manchmal sind Rohstoffe nicht verfligbar, woanders Verpackungsmaterial. Bei uns stand
kiirzlich die Produktion eine Woche still, weil Convenience-Schalen fehlten. Und selbst wer feste Energievertrdage besitzt,
weiB nicht, wie lange noch und zu welchen Preisen geliefert wird. Unsicherheit ist aktuell das groBte Gift. Kommt es nicht so

schlimm, werden vielleicht nur einzelne Produkte zeitweise aus den Sortimenten verschwinden. Kommt es schlimm, drohen vor allem im Mit-
telstand Insolvenzen. Das wiirde gerade in den neuen Bundeslandern die Aufbauleistung vieler Jahre zerstoren. Deshalb erwarte ich von der Po-
litik nicht nur fir die Privatverbraucher, sondern auch fiir Unternehmen schnellstens Rahmenbedingungen zu kldren, damit sich jeder darauf
einstellen kann. Wichtig ist dazu auch eine Bund-Ldnder-Abstimmung, wie sie sich in der Pandemie bewahrt hat und ein mdglichst breites Vo-
tum des Bundestages. Als Mitglied des Netzwerks Erndhrungswirtschaft und Aufsichtsrat-Vorsitzender der Agrarmarketinggesellschaft des Lan-
des Sachsen-Anhalt schatze ich Gibrigens gerade in solchen Krisensituationen Netzwerke wie diese beiden besonders. Sie geben dem Mittelstand
eine Stimme, um gehért zu werden und man hilft sich, Probleme aus dem Weg zu rdumen, wo das aus eigener Kraft nicht mdglich ist.

Ekkehard Heilemann, Keunecke Feinkost GmbH
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Hans-Albrecht Zieger zur Nachhaltigkeit

LICHTBLICKE 2022

Welches Entwicklungspotenzial birgt das Thema nachhaltige Erndhrung fiir die Erndhrungswirtschaft, wie steigern In-

novationen die Wettbewerbsfihigkeit der Branche?

Nachhaltigkeit 6ffnet der Erndhrungswirtschaft aus zweierlei Hinsicht neue Marktchancen. Zum einen bietet uns das

zunehmende Denken in Kreisldufen die Chance, besser mit sich verdndernden Umfeldbedingungen umzugehen. Zum

anderen wéachst eine Generation heran, die darauf mehr Wert legt und solche Produkte starker konventionellen vor-

zieht. Die Unternehmen kénnen da im GroBen wie Kleinen sehr unterschiedlich ansetzen. In der Winzergenossenschaft

haben wir beispielsweise begonnen, neue Rebsorten anzubauen, die besser mit dem sich verandernden Klima umgehen kén-

nen und weniger Schadlingsbekdmpfung benétigen. Flaschenverschliisse werden zunehmend aus Biorohrzucker gewonnen und ersetzen Kork.
Verpackungen aus nachwachsenden Rohstoffen halten immer mehr Einzug und gerade sind wir dabei, unsere Photovoltaik-Anlagen zu er-

weitern, um kinftig unseren kompletten Energiebedarf in Eigenregie zu erzeugen. So greift eines ins andere.

Hans-Albrecht Zieger, Winzervereinigung Freyburg-Unstrut eG

Dr. Michael Heinemann zur Zukunftsfahigkeit

Welche Anstrengungen unternimmt die Branche, um Nachwuchs und
damit ein Stiick eigener Zukunftsfdhigkeit zu sichern?
Die Zusammenarbeit mit Bildungstrdgern, Hochschulen und wissen-
schaftlichen Instituten hat von Anfang an einen festen Platz in un-
serer Netzwerkarbeit. Das hilft uns nicht nur, junge Leute fiir die Pra-
Xis zu gewinnen, auch eine standige Weiterbildung und Qualifizierung
|asst sich so unternehmensnah gewahrleisten. Ein Beispiel dafiir ist die mit IHK
und Bildungszentrum entwickelte praxisorientierte Meisterausbildung fiir die Lebensmittel-
industrie. Die hilft uns bei der Fachkraftebindung. Bewdahrt hat sich auch die Zusammenar-
beit mit den Hochschulen Anhalt und Merseburg. Wir schauen hier auf viele erfolgreich ab-
solvierte Projekte, in denen Studierende unter fachkundiger Leitung immer wieder aktuelle
Aufgabenstellungen aus der Branche bearbeiten.

Dr. Michael Heinemann, WHG WeiBenfelser Handels-Gesellschaft mbH

Ernahrungsgipfel fordert offenen
Dialog

Der Mitteldeutsche Erndhrungsgipfel tagte im Oktober 2022 in Dresden. Ausgerichtet
wird der wichtigste Branchentreff des Jahres gemeinsam von Branchenvertretern aus
den Landern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie der Erndhrungsnetzwerke
der drei Bundeslander. Hier wie allerorten war die Energie- und Rohstoffkrise vorherr-
schendes Thema. Im Ergebnis ging mit der sogenannten Dresdner Erkldrung ein offe-
ner Brief an die Adresse der Bundespolitik. In Hoffnung auf einen I6sungsorientierten
Dialog fordert die Erndhrungswirtschaft u. a. eine generelle Strom- und Gaskosten-
deckelung, Zuschisse fiir Energiekosten und die Umsetzung von Entlastungspaketen
fur die Wirtschaft.

&% Alle Forderungen finden Sie unter www.mitteldeutscher-ernaehrungsgipfel.de/presse
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Starke Branche

Regional stark ist die Lebensmittelin-
dustrie im Stiden von Sachsen-Anhalt
verortet. Mit rund 5,7 Milliarden Euro
erwirtschaften 97 Unternehmen mit
13.910 Beschaftigten im IHK-Bezirk
Halle-Dessau dort ca. 72 Prozent des
Gesamtumsatzes der Branche in Sach-
sen-Anhalt. Allein im Burgenlandkreis
werden 38 Prozent der Umsdtze ge-
neriert.

Die Umsdtze pro Betrieb und Mitar-
beiter liegen nach aktuellen Untersu-
chungen in der sachsen-anhaltischen
Lebensmittelindustrie jeweils deutlich
tiber dem Bundesdurchschnitt. Damit
ist das Erndhrungsgewerbe (Nah-
rungsmittel- und Getrdnkeindustrie
zusammen) die beschaftigungsstarkste
Industriebranche. Rund 20 Prozent der
gesamten Industriebeschaftigten im
IHK-Bezirk arbeiten dort.

(Zahlen Stand 2020)

—I o Mehr Informationen und alle Mitglieder:
www.gutes-aus-sachsen-anhalt.de

IHK Halle-Dessau
Geschiaftsstelle WeiBenfels

Tobias Voigt

Markt 6, 06667 WeiBenfels
Tel. 03443 43250
tvoigt@halle.ihk.de
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Bestanden!

Mitte Juni 2020 sind bei der IHK die bundeseinheitlichen Abschluss-
prifungen in der beruflichen Ausbildung gestartet. Am 17. Juni war es
auch fir Martin Dutkiewicz (r.) soweit. Er legte bei der Heraeus Quarzglas
Bitterfeld GmbH & Co. KG seine praktische Priifung zum Maschinen- und
Anlagenfihrer ab - mit Erfolg. Den beiden Prifern Michael Rapp (1) und Torsten
Reruth erlduterte er unter anderem, wie ein Quaderzylinder vermessen wird.






ENGAGIERT 2020: EHRENPRASIDENTEN

Von Autbau bis Zusammenarbeit -
die IHK-Ehrenprasidenten erinnern sich

Nach der Wende ist die IHK Halle-Dessau als Interessenvertretung der freien
Wirtschaft wieder neu entstanden. Wolfgang Fell (1990 bis 2000), Albrecht
Hatton (2000 bis 2008) und Carola Schaar (2008 bis 2018) haben als Prasidenten
die vergangenen drei Jahrzehnte maBgeblich mitgepragt. Die ,Mitteldeutsche
Wirtschaft" lud die heutigen Ehrenprésidenten zur gemeinsamen Erinnerungs-
runde Uber 30 Jahre IHK-Geschichte ein.

Die Ehrenprasidenten der IHK Halle-Dessau
trafen sich zum Gesprach in der IHK-
Hauptgeschiftsstelle in Halle (Saale)

(V. . n. r.: Albrecht Hatton, Carola Schaar,
Wolfgang Fell).
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Die Kammer hat Geburtstag: Vor 175 Jahren
tagte die erste Vollversammlung. Was macht
fiir Sie die IHK hier in unserer Region aus?
Wolfgang Fell: Ich denke dabei an den
8. Februar 1990 zuriick: 350 alteingesessene
Unternehmer salen im Volkspark in Halle zu-
sammen, und nach zehn Stunden heiBer De-
batten war die Neugriindung der IHK perfekt.
Das zeigt mir: Die unternehmerischen Wur-
zeln in der Region waren nie ausgetrocknet.
Hatten wir kurz nach der Wende etwa 3.500
Mitgliedsunternenmen, sind es heute rund
55.000 - was flr eine Entwicklung!
Albrecht Hatton: Die IHK lebte zu meiner
Zeit - und lebt nach wie vor - durch das groB3e
Engagement der Unternehmerschaft selbst in
der Vollversammlung, den Ausschiissen und
Arbeitskreisen . Dabei geht es immer um den
Ausgleich der Interessen, das Gesamtinteresse
der Wirtschaft jederzeit im Blick. Das ist immer
so gewesen, und das gilt bis heute.

Carola Schaar: Auch flir mich ist die IHK
eine Einrichtung, die mit groBem Einsatz fiir
die Unternehmerschaft da ist, die Politik be-
rat und das Beste flr die Unternehmen he-
rausholt. Schwerpunkt meiner Amtszeit war
die Vertrauensbildung, da konnte ich auf eine
stabile Basis bauen. Ich war gern vor Ort in
den Betrieben bei den Unternehmen, habe
ihre Probleme und Sorgen in meine Arbeit
aufgenommen.

Herr Fell, Sie waren der erste Président der
1990 wiederbegriindeten IHK. Was hat die
Aufbaujahre gekennzeichnet?

Fell: Wir waren froh, dass uns drei starke
West-Kammern bei der Aufbauarbeit helfend
zur Seite standen: Das waren die Industrie-
und Handelskammern aus Karlsruhe, KoIn
und Duisburg. Unsere Leute wurden dort ge-
schult, wie IHK-Arbeit geht. Diese Kammern
haben uns dariiber hinaus mit Expertinnen
und Experten fir die ersten Schritte hier vor
Ort sowie fiir die Beratung unserer Griinde-
rinnen und Griinder unterstitzt.

Wie ist das konkret abgelaufen?

Fell: Bei groBen Infoveranstaltungen im
Neuen Theater, im Volkspark oder im Café
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Dass die IHK eine Selbstverwal-
tungsorganisation der Wirtschaft
ist, bei der die Unternehmerschaft
selbst bestimmt - das musste erst
in die Kopfe."

Wolfgang Fell

Béhmer waren die Séle voll. Es gab aber viel
Skepsis. So mancher flirchtete, jetzt kdme
wieder eine Organisation, die vorschreiben
will, wo es langzugehen hat. Dass die IHK
eine Selbstverwaltungsorganisation der Wirt-
schaft ist, bei der die Unternehmerschaft
selbst bestimmt - das musste erst in die
Képfe.

Herr Hatton, Sie sind als erfolgreicher Ban-
ker aus dem Westen nach Sachsen-Anhalt
gekommen. Was zeichnet die Unternehmer-
schaft hier in der Region aus?

Hatton: Bis heute habe ich groBen Respekt
vor der Risikobereitschaft der Menschen da-
mals, die ohne Erfahrungen in der Markt-
wirtschaft den Mut zur Selbststandigkeit hat-
ten. Die Verantwortung flir Mitarbeiter
ubernommen und einen enormen Einsatz fiir
ihre Betriebsgriindung geleistet haben - und
nicht zuletzt ihre privaten Vermogenswerte
einsetzten, zum Beispiel das Hauschen, das sie
sich in vielen Jahren miihsam erspart hatten.

Die IHK ist traditionell durch die Zusam-
menarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt
geprdgt. Welche Erinnerungen haben Sie an
dieses Zusammenspiel, Frau Schaar?

Schaar: Alle Présidenten sind - als gewdahlte
Stimme der gewerblichen Wirtschaft - auf

die Zuarbeiten der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Hauptamt sowie auf deren Fach-
wissen angewiesen, um vernehmlich und wir-
kungsvoll gehdrt zu werden. Das war bei
meinen beiden Vorgdngern nicht anders als
bei mir. Wahrend ich die IHK nach auBen ver-
treten habe, sozusagen als ,Gesicht", konnte
ich mich jederzeit auf die Fachkompetenz
und Loyalitat der hauptamtlichen Mitarbeiter
verlassen.

Ich mochte hervorheben: Das gute Zusam-
menspiel mit den Hauptgeschaftsfiihrern
Prof. Dr. Peter Heimann und Prof. Dr. Thomas
Brockmeier hat sich hierbei als besonders
wichtig erwiesen - oder, um es mit den Wor-
ten von Prof. Heimann zu sagen: ,Zwischen
uns darf kein Blatt Papier passen." Und das
hat es auch nicht!

D/

Bis heute habe ich groBen Respekt
vor der Risikobereitschaft der
Menschen damals, die ohne Er-
fahrungen in der Marktwirtschaft
den Mut zur Selbststindigkeit
hatten.”

Albrecht Hatton

In lhre Amtszeit, Herr Hatton, fiel der Re-
formgipfel zum Jahreswechsel 2004/2005.
Die IHK forderte damals mehr Wettbewerb
statt staatlicher Regulierung. Wie sieht lhre
Bilanz heute aus?

Hatton: Tatsdchlich wurden damals einige
Mut machende MaBnahmen angeschoben.
Doch Wirtschaftspolitik muss standig tber-
pruft und weiterentwickelt werden. Heute
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wie damals gilt: so viel Markt wie mdglich
und so viel Staat wie notig. Die IHK ist deshalb
gefordert, als Stimme der Unternehmen in
unserer Region standig darauf hinzuweisen.
Das erleben wir gerade wieder ganz aktuell.

Ein wichtiger Teil der IHK-Arbeit ist die duale
Berufsausbildung. Erinnern Sie sich noch an
die Anfiinge, Herr Fell?

Fell: Oh ja! Anfang der 1990er Jahre war die
gesamte Lehrlingsausbildung weggebrochen.
Die IHK musste ,Klinken putzen": Wir haben
bei den Betrieben regelrecht gebettelt, Lehr-
linge aufzunehmen. AuBerdem hat die Kam-
mer gemeinsam mit den Landkreisen einen
LAusbildungsring” gegriindet flr diejenigen
jungen Menschen, die ohne Ausbildungsplatz
dastanden.

Ich méchte auch nicht vergessen zu erwah-
nen, wie wichtig die ehrenamtliche Arbeit
der Priferinnen und Priifer war und ist. Diese
immer wieder anzusprechen und zu Uber-

Die Ehrenprasidenten der
IHK Halle-Dessau

Wolfgang Fell ist der Président der ersten
Stunde. Von 1990 bis 2000 stand er an der
Spitze der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau. 1991 wurde er Gberdies zum
Vizeprasidenten des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages gewahlt und bekleidete
dieses Amt bis 1997.

Albrecht Hatton war von 2000 bis 2008 Pra-
sident der IHK und hatte fiir den Vorsitz der
neuen Vollversammlung satzungsgemaB nicht
wieder kandidiert.

Carola Schaar wurde 2008 als eine der ers-
ten Frauen bundesweit ins hdchste Ehrenamt
der IHK gewahlt. Dieses Amt bekleidete sie
bis 2018. Ihr Nachfolger ist Prof. Dr. Steffen
Keitel.

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident
und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245,
chenke@halle.ink.de
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D/
Wéhrend ich die IHK nach auBBen

vertreten habe, sozusagen als
.Gesicht”, konnte ich mich jeder-
zeit auf die Fachkompetenz und
Loyalitdt der hauptamtlichen
Mitarbeiter verlassen.”

Carola Schaar

zeugen, sie flr die ehrenamtliche Arbeit in der
Ausbildung zu gewinnen. Diese Leistung un-
serer IHK mdchte ich deshalb ausdriicklich
hervorheben.

Frau Schaar, Sie haben sich ebenfalls fiir die
berufliche Ausbildung stark gemacht. Wo la-
gen dabei in Ihrer Amtszeit die Herausforde-
rungen?

Schaar: In meiner Amtszeit war der Ausbil-
dungsring nicht mehr erforderlich, gliickli-
cherweise. Unser ,dickes Brett" bestand darin,
Ausbildungsplane zu erneuern, tberkommene
Berufe zu streichen, neue Berufe ins Leben zu
rufen.

”

Voon einer schnelleren Digitalisie-
rung der Berufsausbildung hdtten
wir zum Beispiel heute profitiert.
Das miissen wir jetzt anpacken!”

Carola Schaar

Als Vorsitzende des Bildungsausschusses
beim Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) habe ich gemerkt, wie schwer
und unendlich langsam man dabei voran-

kommt. Von einer schnelleren Digitalisierung
der Berufsausbildung hatten wir zum Bei-
spiel heute profitiert. Das missen wir jetzt
anpacken!

”

Manchmal miissen Unternehmer-
interessen nachdriicklich vertre-
ten werden.”

Wolfgang Fell

Was bleibt Ihnen im Geddchtnis, wenn Sie
auf die vergangenen 30 Jahre IHK-Ge-
schichte zuriickblicken?

Fell: Ich erinnere mich daran, wie wir 1990
das alte hallesche IHK-Gebdude fir die hei-
mische Unternehmerschaft zuriickgewonnen
haben. Damals saB dort noch die SED-Kreis-
leitung Halle-Stid - und wollte bleiben. Da
haben dann einige Fuhrunternehmer mit mir
gemeinsam gedroht: Wir werden mit allen
unseren LKW voll beladen den Thalmann-
platz besetzen. Der heutige Riebeckplatz war
schon damals der Hauptknotenpunkt der
Stadt. Da hat die Partei das Haus gerdumt.
Manchmal missen Unternehmerinteressen
nachdricklich vertreten werden.

Hatton: Ich bin bis heute besonders froh,
dass wir nach dem Elbehochwasser 2002 bei
den Spitzengesprachen in Berlin mehr Hilfs-
gelder lockermachen konnten, als von der
Bundesregierung zundchst geplant waren.
Die Runde mit dem damaligen Bundeskanz-
ler Gerhard Schroder in Berlin vergesse ich
nie. So wurde die Existenz zahlreicher Fir-
men an Elbe und Saale gesichert.

Schaar: Mich haben wahrend meiner Amts-
zeit der ldeenaustausch und der Zusammen-
halt mit den Handwerkskammern fasziniert.
Wir haben zusammengesessen und haben
uns uberlegt: ,Wie gehen wir gemeinsam auf
die Politik zu?" Diese entschlossene Ge-
schlossenheit, dieses menschliche Verstand-
nis untereinander, das hat mich immer be-
geistert. Davon zehre ich heute noch.

Die Fragen stellte Markus Rettich.
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Gegen uiberbordende
Biirokratie Position bezogen

3.269 Euro - prazise diesen Betrag kassierten die franzdsischen Behorden 2020,
wenn sie einen auslandischen Arbeitnehmer auf Dienstreise dort ohne die

sogenannte AT-Bescheinigung erwischten. Eintdgige Aufenthalte reichen dafur

schon. Mit diesem Formular missen Arbeitnehmer im Ausland nachweisen,
dass sie zu Hause Sozialbeitrage bezahlt haben. Und das Dokument ist flir jeden
Auslandsaufenthalt wieder neu zu beantragen.

Die 2018 verschérfte EU-Entsenderichtlinie
macht gerade mittelstdndischen Unterneh-
men das Leben schwer. ,Es ist mittlerweile oft
einfacher, einen Mitarbeiter in ein Drittland zu
entsenden als in unseren gemeinsamen Bin-
nenmarkt”, beklagt etwa Heiko Koschmieder,
Geschéftsfihrer der FEAG Sangerhausen
GmbH und Vorsitzender des IHK-Arbeitskreises
AuBenwirtschaft. Dort arbeiten regionale Un-
ternehmen aus der Exportwirtschaft ehren-
amtlich mit. Das Kernproblem sei, dass jeder
einzelne Mitgliedsstaat die Anforderungen an
die regelkonforme Entsendung mitbestimmt.
.Das geht inzwischen so weit, dass Kenntnisse
der unterschiedlichsten Regeln und Prozesse
dort vorausgesetzt werden - und dies zumeist
auch noch in der jeweiligen Landessprache.”

Die Vollversammlung stimmt zu.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Der Arbeitskreis hat der IHK-Vollversammlung
deshalb zur Dezembersitzung ein Positions-
papier vorgelegt, das die Grundlage fur wei-
tergehende Aufklarungs- und Lobbyarbeit
der IHK sein soll. Und die Vollversammlung
hat es einstimmig beschlossen - die Kernfor-
derung: Entsenderegeln mittelstandsfreund-
lich gestalten!” Statt eines pauschalen Gene-
ralverdachts mit drakonischen Strafen sollten
lieber Schlupflécher geschlossen werden und
gezielte Kontrollen gegen schwarze Schafe
erfolgen.

Positionspapiere bilden die Grundlage der
politischen IHK-Arbeit. Die gewdhlten Vertre-
ter der regionalen Unternehmerschaft legen
per Beschluss fest, welche politischen Ziele
sie verfolgt sehen wollen.

Die Ende 2018 konstituierte IHK-Vollversamm-
lung hat in ihrem ersten Jahr schon mehrere
Positionspapiere verabschiedet: Vor der Kom-
munalwahl gingen 77 konkrete Handlungs-
empfehlungen an die Kommunalpolitiker der
Region. Auch europapolitische Forderungen
wurden im Friihjahr formuliert. Und schliel3-
lich hat die Vollversammlung auch ein Positi-
onspapier zum geplanten Braunkohleausstieg

”

Gegen das Ziel ,Gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit am gleichen
Ort' kann ja niemand wirklich
etwas haben. Was wir aber hier
vorfinden, macht das
Vorschriftendickicht fast
uniiberwindlich!"

Prof. Dr. Steffen Keitel
IHK-Président

beschlossen. Die IHK bekommt so Argumenta-
tionsmaterial fir den Austausch mit Regie-
rungen und Parlamenten auf allen politischen
Ebenen. So wird die IHK jetzt darum ringen,
das ,Biirokratiemonster" Entsenderichtlinie zu
bandigen - im direkten Austausch mit den
mitteldeutschen Europaabgeordneten, liber
die Landespolitik ebenso wie tiber die IHK-Fa-
milie. Denn inzwischen haben auch weitere
Kammern Interesse an dem Positionspapier
bekundet und dirften sich anschlieBen.

Das Positionspapier ist unter
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 4635118 zu finden.
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SACHVERSTANDIGE

Mit Expertenwissen helfen

Wie hoch ist der Unfallschaden am Pkw? Welchen Verkehrswert hat das
Grundstiick? Nicht nur Unternehmen oder Verbraucher, sondern auch 6ffentliche
Stellen, Versicherungen und Gerichte bendtigen zur Aufklarung tatsachlicher
Sachverhalte externen Sachverstand.

Hier kénnen Sachverstandige mit ihrem be-
sonderen Fachwissen weiterhelfen. Der Be-
griff ,Sachverstandiger" oder ,Gutachter” ist
gesetzlich nicht geschiitzt. Damit Justiz und
andere Auftraggeber auf zuverldssige, glaub-
wirdige und auf einem bestimmten Sachge-
biet Gberdurchschnittlich kundige Personen
zurlickgreifen konnen, gibt es die 6ffentliche
Bestellung und Vereidigung als Zuerkennung
einer besonderen Qualifikation. Hier kommt
der IHK eine zentrale Bedeutung zu - denn
sie ist fur die 6ffentliche Bestellung und Ver-
eidigung von Sachverstindigen zustandig.

Drei Fragen an Martin Haubold, der sich als
Sachverstindiger fir Geschwindigkeitsmes-
sungen und Rotlichtiiberwachungsanlagen
bestellen lassen mdchte.

Fiir die 6ffentliche Bestellung und Vereidi-
gung als Sachverstdndiger miissen Sie unter
anderem eine besondere Sachkunde in lhrem
Fachgebiet nachweisen. Das hért sich nach
einem anspruchsvollen Verfahren an.
Haubold: Das ist es meiner Meinung nach
auch. Vor allem, weil man sich die besondere
Sachkunde (ber die verschiedensten Wege
aneignen muss. Als wichtig erachte ich es
dabei, sich mit Berufskollegen, Herstellern
und Behdrden auszutauschen. Nur so kann
man ein weitreichendes Verstandnis fiir die
komplexen Messsysteme erlangen.

Trotzdem gehen Sie diesen Weg. Warum?
Haubold: Die Gutachten eines 6ffentlich be-
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stellten und vereidigten Sachverstdndigen
genieBen eine hohe Glaubwiirdigkeit und
bieten einen erheblichen Wettbewerbsvor-
sprung gegeniiber den sogenannten freien
Sachverstindigen. Mit meinen Gutachten
will ich dazu beitragen, fehlerhafte Funktio-
nen oder einen nicht ordnungsgemaBen Be-
trieb von Systemen zur Geschwindigkeits-,
Abstands- oder Rotlichtliberwachung zuver-
ldssig zu erkennen.

Wie sind Sie auf die Méglichkeit einer 6ffent-
lichen Bestellung aufmerksam geworden?
Haubold: Mit der 6ffentlichen Bestellung wird
man auf meinem Fachgebiet unweigerlich
konfrontiert. Denn viele Rechtsschutzversiche-
rungen und auch Gerichte bestehen bereits
darauf, einen 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstandigen hinzuzuziehen.

Die Fragen stellte Isabel Reimann.

Martin Haubold (1) im Gespréch mit seinem Chef Kai
Matzen, ebenfalls 6ffentlich bestellter und vereidigter
Sachverstandiger, beim Sachverstandigenforum der IHK.
Die Kammer veranstaltet das Forum alle zwei Jahre fur ihre
Sachverstdndigen. Sie kénnen sich hier in Fachvortragen
Gber aktuelle Themen informieren und mit Vertretern

der Justiz, von anderen Bestellungskdrperschaften und
Verbanden sowie Mitgliedern des Sachverstandigen-
ausschusses diskutieren.

Informationen zum Bestellungsverfahren:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 2424
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 3703472 (Merkblatt
.Die &ffentliche Bestellung und Vereidigung von
Sachverstandigen”)

IHK Halle-Dessau
Recht und Fair Play
Heike Sommer

Tel. 0345 2126-220
hsommer@halle.ihk.de
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Netzwerk IHK-Ehrenamt

Stephanie Brauer ist Geschaftsfihrerin der Salamander Productions GmbH
in Kothen. Mit ihrer Firma will sie neue Wege in der Kommunikation beschreiten,
sich auf die Themen Umwelt und Humanitat konzentrieren. 2018 wurde die
Jungunternehmerin in die IHK-Vollversammlung gewahlt.

Was hat Sie als Griinderin bewogen, so-
gleich fiir die IHK-Vollversammlung zu kan-
didieren?

Stephanie Brauer: Ich habe als Medienpro-
duzentin lange im Ausland gelebt und gear-
beitet. Nach meiner Riickkehr in die Heimat
habe ich ein solches ehrenamtliches Engage-
ment als gute Mdglichkeit betrachtet, mich in
der Region zu vernetzen: Zum einen erhoffe
ich mir, ziigig wieder ein Gefuihl daflir zu be-
kommen, wie die Dinge, gerade wirtschaft-
lich-politisch, hierzulande laufen, zum ande-
ren mdchte ich mich ganz gezielt mit meinen
beruflichen und interkulturellen Erfahrungen
in dieses Gremium einbringen.

Wie meinen Sie das konkret?
Brauer: Gerade weil ich so viel gereist bin,
habe ich einen Vergleich, wie sich andere Re-
gionen als attraktive Standorte prasentieren
und wie sie es schaffen, Leute anzuziehen. Da
haben wir hier noch Potenzial:

y

Wir sind mehr als Luther

und Bauhaus. Und: Wir haben
eine gute Grundunterstiitzung
fiir Unternehmer, Stichwort
Forderprogramme.”
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Wenn aber Kéthen einen Gewerbesteuerhe-
besatz von 436 Prozent hat - wo ist da der
Anreiz, sich hier anzusiedeln, gerade wenn
man, wie ich, ein im Grunde nicht an einen
bestimmten Ort gebundenes Business be-
treibt?

Wie bringen Sie die ehrenamtliche Arbeit im
Unternehmensalltag unter?

Brauer: Da ich viel im Zug sitze, kann ich
wahrend dieser Zeit die mit meinem IHK-En-
gagement in Zusammenhang stehenden Un-
terlagen durcharbeiten. Weil ich bei den Voll-
versammlungsterminen nicht immer person-
lich anwesend sein kann, bin ich gewiss auch
eine Treiberin in Sachen Digitalisierung (lacht).
[ch freue mich, dass inzwischen sémtliche
Dokumente auch online verfligbar sind.

Mit Ihrem Unternehmen wollen Sie neue
Wege in der Kommunikation beschreiten -
was versprechen Sie sich diesbeziiglich von
der IHK im Allgemeinen und der Vollver-
sammlung im Besonderen?

Brauer: Ich sehe da eine Wechselbeziehung:
Wenn sich Kommunikation viel starker auf die
von einer Firma oder Institution vertretenen
und authentisch gelebten Werte als aufs ,Pro-
dukt" konzentriert, bindet man Menschen
deutlich intensiver und nachhaltiger an sich.
Deswegen haben konkrete Ansdtze wie etwa
der, die IHK-Hauptgeschaftsstelle zu einem
komplett 6kologischen Geb3ude zu machen
oder jener, den IHK-Mitgliedern mehr greifba-

re Plattformen zu persdnlichem Austausch zu
bieten, meine Sympathie - und tatkrdftige
Unterstiitzung!

lhre Startphase in der Vollversammlung
ist um - wie fdllt Ihre Kosten-Nutzen-
Bilanz aus?

Brauer: Ich habe ein viel besseres Gespur fur
die IHK-Abldufe und die mitunter langsam
mahlenden ,Mihlen" von Politik und wirt-
schaftlicher Selbstverwaltung bekommen. Auf
dieser Basis mochte ich mich kiinftig noch
stérker inhaltlich einbringen.

Stephanie Brauer will sich auch zukiinftig in der
IHK-Vollversammlung dafiir engagieren, den
Unternehmensstandort im siidlichen Sachsen-
Anhalt noch attraktiver zu machen.

Salamander Productions GmbH
Stephanie Brauer

Merzien, Neue Str. 18

06369 Kothen (Anhalt)
info@salpro.media
https://salamander-productions.com
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Ein Mann - viele Hochzeiten

Philipp Druschke ist Inhaber des gleichnamigen Hochzeitshauses
in Dessau-RoBlau. Der Jungunternehmer fihrt die seit 1906 bestehende
Familientradition in flinfter Generation fort - und engagiert sich ehrenamtlich

in der Vollversammlung und im Handelsausschuss der [HK.

Vor kurzem haben Sie mit Ihrem alteingeses-
senen Geschdft den Standort innerhalb der
Dessauer Innenstadt gewechselt. Haben sich
Risiko und Investitionen gelohnt, sind lhnen
die Kunden treu geblieben?

Philipp Druschke: Wir haben das Geschaft
seit Sommer 2019 auf neue Beine gestellt,
unser Konzept und die Prasentation moderni-
siert. Das kommt bei den Kunden sehr gut an.
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Jetzt starten wir in eine aussichtsreiche Sai-
son 2020, in der besonders viele Hochzeiten
stattfinden. Bis es soweit war, hatten wir je-
doch einige Steine aus dem Weg zu rdumen.

Welche Probleme mussten Sie I6sen?

Druschke: Stddtische BaumaBnahmen vor
und in dem neuen Objekt flihrten zu Verzo-
gerungen, aus dem alten Laden mussten wir

aber raus. Mithilfe von IHK, Stadt und durch
die Kooperation unseres Vermieters konnte
letztlich alles geregelt werden. Diese Zusam-
menarbeit hat es uns ermdglicht, uns am
neuen Standort zu etablieren.

Das Ehrenamt hat in lhrer Unternehmerfa-
milie Tradition: Bereits Ihr GroBvater und
Ihre Mutter haben sich in der IHK engagiert.
Sie sind Kreissprecher der Wirtschaftsjunio-
ren und seit 2018 in der IHK-Vollversamm-
lung sowie im Handelsausschuss aktiv. Wel-
ches Thema treibt Sie dabei besonders an?
Druschke: Zum Beispiel der vieldiskutierte
Fachkraftemangel. Uns fehlen potenzielle Ar-
beitskrafte, und es fehlt an Ausbildung bei
uns im Land.

)/

Die Betriebe kbnnten viel mehr
ausbilden, sich Fachkrdfte heran-
ziehen, Kinder und Jugendliche
fiir die Ausbildung begeistern -
da ist viel zu tun. Nicht zuletzt
miissen wir die Zusammenarbeit
mit den Schulen stdrken.

Unter anderem dafiir setze ich
mich in der IHK ein."”

Bilden Sie selber aus?

Druschke: Ja, und wir sind gerade auf der
Suche nach einem neuen Azubi fiir den Beruf
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel.
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Wirtschaftsjunioren, IHK-Vollversammlung,
Handelsausschuss - wo sehen Sie Mdglich-
keiten, die Rahmenbedingungen fiir Unter-
nehmen durch Ihre Tétigkeit zu verbessern?
Druschke: Mittlerweile habe ich sehr gute
Kontakte zur Wirtschaftsférderung hier in
Dessau aufgebaut. Ich mochte die verschie-
denen Netzwerke zusammenfihren, damit
die Kooperation und der Informationsaus-
tausch verbessert werden. Nicht zuletzt, um
die von Stadt oder Land zur Verfligung ge-
stellten Forderprogramme mehr ins Bewusst-
sein unserer Mitglieder zu rlicken.

Als Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik,
Verwaltung und Interessenvertretung?
Druschke: Genau, das ist mein Ziel.

Ein groBes Thema bei vielen IHK-Mitglieds-
betrieben ist die Unternehmensnachfolge. In
Ihrer Familie ist sie gegliickt. Wie hat das
funktioniert - und was raten Sie anderen
Firmen, die dies noch vor sich haben?

Druschke: Auf jeden Fall Zeit einplanen!

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Zwei bis drei Jahre dauert die Ubergangspha-
se, darauf sollte sich die Vorgangergeneration
ebenfalls vorbereiten. Bei der Betriebsuiber-
nahme Beratung ins Haus zu holen ist eben-
so wichtig. Hier hilft beispielsweise die IHK.
Gerade beim Thema Businessplan sollte man
auf externen Rat nicht verzichten.

Die Fragen
stellte Antje Bauer.

Druschke -
HOCHZEITSHAUS
FESTHAUS

Philipp Druschke
KavalierstraBe 73-75
06844 Dessau-RoBlau
Tel. 0340 - 2122 51
www.druschke-dessau.de

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Philipp Druschke zeigt ein Kleid
in der Braut-Lounge.

Beratung aus Leidenschaft fir den Beruf:
Philipp Druschke im Gespréach mit einer Kundin.
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Positioniert: Wie unsere Wirtschaft
durch die Krise kommt

Die Corona-bedingten Einschrankungen wurden noch vor dem Sommer 2020
gelockert. Doch nach wie vor war unklar, wie sich die Krise in den ndchsten
Monaten entwickeln wiirde. Die Gremien der IHK Halle-Dessau arbeiteten daran
mit, die Unternehmen zu stabilisieren und die Wirtschaft wieder in Gang zu bringen.

Unternehmen kurzfristig absichern
Seit Beginn der Coronakrise setzte sich die IHK fir
schnelle, unbiirokratische Hilfe besonders fiir kleine
Betriebe ein. Denn drei Viertel der Firmen im Stiden
Sachsen-Anhalts haben fiinf oder weniger Be-
schaftigte, 32.000 sind Solounternehmer. Schon
Mitte Marz legte die IHK der Landesregierung einen
Katalog mit 20 konkreten Vorschlagen vor: Darun-
ter waren Zuschisse fir Unternehmen, steuerliche
Entlastungen und Sonderregeln im Vergaberecht.
Nicht wenige dieser konkreten IHK-Vorschlage sind
in die praktische Politik eingeflossen. So gewahrt
das Land unter anderem Zuschisse fir Unterneh-
men mit mehr als zehn Beschaftigten.

,20-Punkte-Vorschlagskatalog” der IHK Halle-Dessau,
18. Mérz ZOZQ: www.ihk.de/.haIIe/coronavirus

(Nr. 4736950 ins Suchfeld eingeben)

«S0ft Opening” mit klarem Fahrplan
Flir einen schnellen und ausgewogenen Neustart fiir
die Wirtschaft durch ein ,Soft Opening" sprach sich
das IHK-Présidium in einem Positionspapier Mitte
April aus: Es sei ein abgestimmter Fahrplan mit
definierten Phasen flr weitere Lockerungen not-
wendig, so das Gremium von zwdlf gewahlten Un-
ternehmensvertretern aller Branchen und Regionen
im Stden Sachsen-Anhalts. Die Marktwirtschaft
lasse sich nicht auf Knopfdruck aus- und einschal-
ten. Die weitere Entwicklung gibt dem IHK-Prési-
dium recht.

IHK-Positionspapier: ,Neustart vorbereiten: Perspektiven
fur ein Wiederanfahren der Wirtschaft", 17. April 2020:
www.ihk.de/halle/coronavirus (Nr. 4768830 ins Suchfeld

eingeben)
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99 Das Riickgrat unserer Wirtschaft

ist existenziell bedroht. Ohne rasch
wirksame staatliche Hilfen werden

es viele — vor allem kleine und

mittlere - Betriebe und Solo-
selbststdndige in unserer Region

nicht schaffen. Kurzarbeit hilft hier

eben nur wenig oder mitunter gar nicht,
Steuererleichterungen greifen oft nicht un-
mittelbar und Kredite bedeuten immer zu-
sdtzliche Verschuldung. Was wir brauchen,
sind kreative Lésungen, um die Wirtschaft
zu stabilisieren.”

Prof. Dr. Thomas Brockmeier,
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer

99 Die Corona-Pandemie stellt unsere Gesellschaft vor
ungekannte Herausforderungen. Einerseits soll das Gesund-
heitssystem vor akuter Uberlastung geschiitzt sowie mittel-
und langfristig gesichert werden. Andererseits sind durch den
Shutdown” viele Menschen und Unternehmen zum Nichts-
tun verdammt, was eine nachhaltige Sicherung der mate-
riellen und finanziellen Basis des Gesundheitssystems zu-
nehmend erschwert und letztlich gar gefdhrdet.

Nétig ist ein rasches Wiederanfahren der Wirtschaft,
umsichtig und unter Wahrung definierter Hygieneregeln,
geordnet im Rahmen eines Korridors, der den Menschen
Eigenverantwortung zutraut und zumutet - als Unternehmer,
als Konsument, als Biirger.”

Prasidium der IHK Halle-Dessau
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Wirtschaft und Gesundheit sind eins
Ein leistungsfahiges Gesundheitssystem braucht
eine solide materielle Basis und eine funktionie-
rende Infrastruktur. Denn keine Klinik funktioniert
ohne Strom, Wasser und Versorgung mit Gitern.
Dauerhafte Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, stillste-
hende Betriebe oder gar Insolvenzen lieBen die
Quellen zur Finanzierung des Gesundheitswesens
versiegen. Darauf wiesen IHK-Prdsident und -
Hauptgeschaftsfihrer zu Ostern in einem Offenen
Brief nachdrticklich hin.

Offener Brief von IHK-Président und
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer, Ostern 2020
www.ihk.de/halle/coronavirus (Nr. 4763988 ins Suchfeld

eingeben)

Keine Wettbewerbsverzerrungen

Der IHK-Tourismusausschuss hat in seinem Bran-
chen-Positionspapier unter anderem ein koordi-
niertes Vorgehen zwischen Bund und Landern
angemahnt, wenn die touristische Beherbergung
und Tagesreisen wieder zugelassen werden. Miss-
lich ist, wenn unterschiedliche Fahrpldne - insbe-
sondere in den mitteldeutschen Landern - den
Wettbewerb verzerren.

Positionspapier des IHK-Tourismusausschusses: ,Corona-
Krise: Leitbild zur Stabilisierung der Branchen Gast-

gewerbe, Reise- und Freizeitwirtschaft", 29. April 2020
www.ihk.de/halle/coronavirus (Nr. 4782388 ins Suchfeld
eingeben)

Unsere Innenstadte wiederbeleben
Nach dem ,Shutdown" brauchen vor allem unsere
Innenstadte einen Schub, damit die Besucher nach
der langen Zeit der Kontaktsperre wieder kommen.
Der IHK-Handelsausschuss forderte deshalb ein
.Wiederer6ffnungskonzept” und eine gezielte
Stadtebauforderung, um die Attraktivitat zu stei-
gern.

Positionspapier des IHK-Handelsausschusses: ,Corona-
Krise: Leitbild zur Stabilisierung des Einzelhandels",

6. Mai 2020
www.ihk.de/halle/coronavirus (Nr. 4788598 ins Suchfeld

eingeben)
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99 Nur ein funktionierender Wirt-
schaftskreislauf kann Kliniken,
Arztpraxen und Pflegeeinrich-
tungen dauerhaft mit Personal,
Giitern und Dienstleistungen ver-
sorgen. Wirtschaft und Gesund-
heit sind eins."”

Prof. Dr. Steffen Keitel,
IHK-Prasident

99 Das zum Teil unkoordinierte Vor-
gehen und die sich dndernden Ver-
fligungen beim SchlieBen des

Gast- und Reisegewerbes in

weiten Teilen haben nicht nur zu
Rechtsunsicherheit bei den touris-
tischen Anbietern, den Gdsten und

der einheimischen Bevélkerung, sondern
auch zu Wettbewerbsverzerrungen inner-
halb eines Bundeslandes und zwischen den
Bundesldndern gefiihrt.”

Michael Pirl,
IHK-Vizeprasident und Vorsitzender des Tourismusausschusses

99 Es bedarf gemeinsamer An-

strengungen und vor allem eines

mindestens auf Landesebene

abgestimmten und einheitlichen

Vorgehens. Dabei ist zu beachten,

dass die Innenstadt als Ganzes ge-

braucht wird. Dazu gehéren Gastro-

nomen, Dienstleister und touristische
beziehungsweise kulturelle Einrichtungen.”

Daniel Konig,

IHK-Vizeprasident und Vorsitzender des Handelsausschusses IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de

159



ENGAGIERT 2020

INTERESSENVERTRETUNG

IHK-Gremienarbeit wahrend der Krise

Die Eindammung der Covid-19-Pandemie hat die politische Interessenvertretung
zum Wohle der Wirtschaft um eine Nuance erweitert: die Gremienarbeit per

Videokonferenz.

Gemeinschaft, Austausch und Nédhe - nicht
zuletzt auf diesem Selbstverstdndnis beruht
eine Industrie- und Handelskammer: Bran-
cheniibergreifend steht die Unternehmer-
schaft der Region zusammen und stellt sich
den Herausforderungen der Zeit. Auch des-
halb heiBt das oberste IHK-Gremium ,Voll-
versammlung”, obwohl es natirlich kein Tref-
fen aller heimischen Firmen auf dem
Marktplatz, sondern ein demokratisch ge-
wahltes reprdsentatives Gremium ist.

Im Ludwig-Wucherer-Saal der IHK in Halle
(Saale) tagt die Vollversammlung normaler-
weise vier Mal im Jahr - im Anschluss bie-
tet sich immer Gelegenheit, miteinander ins
Gesprach zu kommen - wie hier Dr. Jirgen
Koppe, Geschaftsfihrender Gesellschafter
der MOL Katalysatortechnik GmbH (1.) mit
Dr. Christof Giinther, Geschaftsfiihrer der
Infraleuna GmbH und IHK-Vizeprasident.
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Und bei jeder Sitzung geht es neben der Ta-
gesordnung ganz selbstverstandlich auch um
das personliche Gesprdach der Unterneh-
mensvertreter im traditionsreichen Ludwig-
Wucherer-Saal.

Frage: Was machen Versammlungsverbote
und Kontaktbeschrankungen der Coronakrise
mit einer solchen Diskussions- und Entschei-
dungskultur der alten Schule? Antwort: Sie
erweitern die Interessenvertretung um eine
neue Ebene: die Video-Gremienarbeit.

Ohnehin sieht die IHK-Satzung vor, dass das
Prasidium bei eilbedirftigen Beschliissen an
Stelle der Vollversammlung entscheiden kann -
zwolf gestandene Unternehmerinnen und Un-
ternehmer aus deren Mitte. Und wenn kein
personliches Treffen mdglich ist, dann kann
auch im Umlaufverfahren abgestimmt werden.
Und so war das erste IHK-Positi-
onspapier zum ,Soft Opening”
Ergebnis eines solchen Umlaufbe-
schlusses: telefonische Vorbespre-
chung am 31. Marz, Videokonfe-
renz am 15. April, anschlieBende
Abstimmung per E-Mail.

Die Videokonferenz haben dann
auch die IHK-Fachausschiisse fur
ihren Austausch gewahlt. Im Fi-
nanzdienstleistungsausschuss
tauschten sich Vertreter von Kre-
dit- und Versicherungswirtschaft
uber die wirtschaftlichen Folgen
aus. Tourismus- und Handelsaus-
schuss diskutierten auf diesem
Weg ergdnzende branchenspezi-

fische Forderungen und Empfehlungen -
inklusive einer Abstimmung.

Das Videoformat haben schlieBlich auch
sechs Mitglieder des IHK-Prasidiums genutzt,
um Uber die Internetseite der IHK eine per-
sonliche Botschaft an die Mitgliedsunter-
nehmen zu senden: In den Filmen geht es
nicht nur darum zu verdeutlichen, dass und
wie die verschiedenen Branchen in unserem
Land betroffen sind, sondern auch um das
Fazit der Vizeprasidentinnen und Vizeprdsi-
denten: ,Gemeinsam sind wir stark!"

Das Signal ist klar: Gemeinschaft, Austausch
und Néhe bleiben wichtig - digital und ana-
log. Und die Mitglieder der Vollversammlung
werden sich ,nach Corona" wieder personlich
treffen.

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschéftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ihk.de
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Gremienarbeit ,vorher und nachher": Weil Treffen
im klassischen Sinn (unten: Riickblick auf eine IHK-
Vollversammlung vor der Coronakrise) zeitweise
nicht moglich waren, fanden die Sitzungen als
Videokonferenzen statt (oben: der IHK-Handels-
ausschuss vom 6. Mai 2020).
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AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Zuruck zu ,,goldenen®

Zeiten?

Welche Folgen die Coronakrise flir den regionalen Handel hat, worauf es nun an-
kommt und wie ein ehrenamtliches Engagement bei der IHK die heimische Wirt-
schaft voranbringen kann - dariber sprach die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" mit
Goldschmiedemeister Uwe Schonemann. Er engagiert sich im IHK-Handelsausschuss.

Unabhiingig von Sortiment und LadengréBe
diirfen inzwischen alle Hindler wieder ihre
Geschdifte éffnen. Ist die Coronakrise fiir die
Branche damit ausgestanden?

Uwe Schénemann: Mitnichten! Es wird sich
erst nach und nach herausstellen, wer die
sechs Wochen ohne Verkaufseinnahmen nun
wirklich auf Dauer Ubersteht. Die Zwangs-
schlieBungen erfolgten ja so ziemlich genau
mit dem Einsetzen des Friihlingsgeschafts,
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einer fur viele Handler besonders wichtigen,
weil eintraglichen Phase. Nehmen Sie bei-
spielsweise Ostern oder die Zeit der Kommu-
nionsfeiern - da sind mir in diesem Friihjahr
die sonst Ublichen Umsatze auf breiter Front

Seit fast 35 Jahren fuihrt der Juwelier und Gold-
schmiedemeister Uwe Schonemann das 1930
von seinem GroBvater gegriindete Juwelierge-
schaft in der Kéthener Innenstadt. Er engagiert
sich auch im dortigen Stadtrat sowie im Kreis-
tag.

weggebrochen. Denjenigen Handlern, die
wéhrend eines solchen Stillstands on top
noch Kredite zu tilgen haben, droht da bald
die Luft auszugehen.

Welche Langfristfolgen befiirchten Sie kon-
kret?

Schonemann: Das zentrale Problem ist die
schon jetzt zu beobachtende und wenigstens
mittelfristig anhaltende Kaufzuriickhaltung.
Die meisten Beschaftigten wollen nachvoll-
ziehbarerweise erst einmal sehen, wie es nach
Corona mit ihrem eigenen Arbeitgeber wei-
tergeht und wie sicher ihr Job ist. Klar kdnnte
man Uber den Preis Kaufimpulse auslésen -
bloB3 dann befanden wir uns sofort wieder in
der unseligen Geiz-ist-Geil-Spirale, die wir
iberwunden zu haben hofften.

Worauf kommt es seitens der Politik nun an?
Schénemann: Die Kaufzuriickhaltung be-
kommen Sie so schnell nicht weg. Fiir ein
wenig ,Rickenwind" zur Ankurbelung des
Konsums kénnten Kommunen womdglich
das nédchste Vierteljahr auf die Parkgebiihren

”

.Denjenigen Héandlern, die wéhrend
eines solchen Stillstands on top
noch Kredite zu tilgen haben, droht
da bald die Luft auszugehen.”
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in den Innenstadten verzichten - als Stadtrat
sehe ich gleichzeitig auch das Spannungsfeld,
weil die Einnahmen dann an anderer Stelle
fehlen. Was psychologisch helfen kénnte,
ware mehr Augenmal bei den Hygienevor-
schriften: Mir haben mehrere Kunden klipp
und klar gesagt, dass sie sich auf die allerno-
tigsten Einkdufe beschrénken, solange wegen
der strikten Maskenpflicht nicht an einen ge-
mutlich-entspannten Shoppingbummel zu
denken ist. Des Weiteren hatte das Land die
Méglichkeit, in diesem Jahr deutlich mehr
verkaufsoffene Sonntage zu erlauben, ohne
dass diese an einen bestimmten Anlass wie
Stadtfest oder Advent gekoppelt sein miissen.

Was kann der Handel selbst unternehmen,
um sich auf die neue Situation einzustellen
- Stichwort Digitalisierung?

Schonemann: Die Digitalisierung bietet
zweifellos Chancen. Das sage ich ganz be-
wusst als jemand, der sich mit dem Thema

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

eine Zeit lang selbst schwergetan hat. Sie
scheint fiir viele Handler aber keine ratio-
nale, sondern eher eine Haltungsfrage zu
sein. Ich kann nur betonen, dass ich seit 2014
online tatig bin und mir mit meinem Web-
auftritt ein zusadtzliches Schaufenster ge-
schaffen habe, das nicht nur regional, son-
dern weltweit wahrnehmbar ist. Ob Sie es
glauben oder nicht: Ich habe selbst wahrend
des Corona-Shutdowns Ware nach Italien
und Spanien verkauft und versendet.

Sie sind ehrenamtlich im IHK-Handelsaus-
schuss engagiert. Wie nutzten Sie dieses En-
gagement, um sich fiir die Branche einzu-
bringen?

Schonemann: Wie schon bei meinem lang-
jahrigen Engagement in der Kommunalpoli-
tik will ich als Bindeglied zwischen Wirtschaft
und Verwaltung fungieren und den Blick-
winkel der Entscheidungstréger auf die spe-
zifischen Eigenarten des Handels lenken. Ich

denke da beispielsweise an die Erstellung des
[HK-Handelsatlas, an welcher unser Aus-
schuss federfiihrend mitgewirkt hat und der
Einzelhdndlern, Investoren und Kommunen
qualifizierte Entscheidungshilfen bei han-
delsrelevanten Fragen zur Entwicklung von
Standorten und Angeboten liefert.

Die Fragen stellte Andreas Loffler.

Juwelier & Goldschmiedemeister
Uwe Schonemann
Weintraubenstr. 33

06366 Kéthen (Anhalt)

Tel. 03496 555871
www.juwelier-schoenemann.de
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VOLLVERSAMMLUNG

Rezept gegen Corona: Mehr
Marktwirtschaft!

Die Coronakrise traf die Wirtschaft hart. Strukturelle Schdden drohen, wenn Ge-
schaftsbereiche eingestellt werden missen, Insolvenzen zunehmen und Arbeits-
platze verloren gehen. Um wirksam gegenzusteuern, braucht es eine Politik mit
ordnungspolitischem Kompass - mit fairem Wettbewerb und offenen Markten.
Die IHK-Vollversammlung hatte dazu Anfang Juli 2020 ein Positionspapier ver-
abschiedet. Tenor: Konjunkturprogramme allein gentigen nicht.

Zukunftspaket: Gute Ansatze, aber ...

Die Bundesregierung hat ein ,Zukunftspaket" geschniirt. Die geplan-
ten MaBnahmen enthalten aus Sicht der Vollversammlung durchaus
begriiBenswerte Ansatze - etwa die umfangreichen Investitionspro-
gramme im Gesundheits-, Bildungs- und Verkehrssektor sowie die di-
gitalen Infrastrukturvorhaben. ,Das Zukunftspaket ist jedoch aus un-
serer Sicht Idngst nicht ausreichend, da es die Chance verpasst,

wichtige strukturelle Reformen anzuschieben”, heit es im Positions-
papier. Die gewéahlten Vertreter von 55.000 regionalen Unternehmen
mahnen Reformen an, etwa bei den Unternehmenssteuern. AuBerdem
bringt das Papier Modelle 6ffentlich-privater Partnerschaft ins Spiel,
beispielsweise einen gemeinsamen Investitionsfonds der dffentlichen
Hand mit der Kreditwirtschaft.

Belastungsmoratorium: Wachstumshemmer verschieben

Als kurzfristige MaBnahme schlagt die Vollversammlung ein ,Belas-
tungsmoratorium” vor. Bislang geplante MaBBnahmen, ,die drohen, die
Erholung der wirtschaftlichen Dynamik zu behindern®, sollten ver-
schoben werden. Das betrifft etwa das ,Gesetz zur Starkung der In-
tegritat der Wirtschaft", unter dem unscheinbaren Titel entstdnde Uiber
ein Verbandssanktionengesetz faktisch ein neues Unternehmens-
strafrecht: Firmen sollen fiir Straftaten ihres Fiihrungspersonals he-

rangezogen werden, ohne dass organisatorische SchutzmaBnahmen
dabei angemessen beriicksichtigt werden. AuBerdem auf den Prif-
stand gehdren nach Meinung der Vollversammlung: der neue natio-
nale Zertifikatehandel fiir Brennstoffe, ein mogliches Homeoffice-Ge-
setz, die Kassenrichtlinie, Einschrdnkungen sachgrundloser Befristung,
das neue Energielabel, die abgeschaffte Mdglichkeit, Drittstrommen-
gen zu schidtzen und Regelungen zur Sustainable Finance.

99 Schauen wir nach vorn: Bis ein Impfstoff gegen dieses Virus gefunden ist, ist die
Bedrohung nicht vorbei. Die Staatsverschuldung, die in dieser Krise aufgetiirmt
wurde und wird, ist schwindelerregend. Wir miissen deshalb unsere Wirtschaft
rasch in Tritt bringen und gut in Gang halten. Dazu beitragen soll auch das

heute von der Vollversammlung diskutierte weitere Positionspapier fiir einen

Wegq aus der Krise. In Sachsen-Anhalt haben wir das Gliick, dass wir oft kurze

Wege zur Politik nutzen kénnen - gehen wir also gemeinsam an die Arbeit.”

Prof. Dr. Steffen Keitel,
Président
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Bessere Rahmenbedingungen auf die Reformagenda

Bedingungen fiir unternehmerisches Handeln
verbessern und Luft fiir Investitionen schaf-
fen - auf der politischen Reformagenda soll-
ten ab 2021 wesentliche Entlastungsschritte
fir Unternehmen stehen: in der Steuerpolitik
beispielweise die Abschaffung der Gewerbe-
steuer. Zudem sollte die Steuerbelastung auf

EU-Durchschnitt sinken. Arbeitsmarktpoliti-
sche Signale wiirden von einem Aufschub fiir
Mindestlohnanpassungen, dem Ende der Dis-
kriminierung der Arbeitnehmeriiberlassung
sowie der Modernisierung der Arbeitszeit-
vorschriften ausgehen. Fiir Blirokratieabbau
sorgt es, Genehmigungen zu beschleunigen,
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Melde- und Berichtspflichten auf Notwen-
digkeit zu priifen sowie Aufbewahrungsfris-
ten zu kiirzen. Nicht zuletzt ist der Rotstift bei
Gebuhren und Abgaben gefragt. So sollten die
Vorfalligkeit der Sozialversicherungsbeitrage
zurlickgenommen, der Rundfunkbeitrag un-
ternehmensfreundlich gestaltet werden.

99 Der erste Schock iiber Auftragsstornierungen und Lieferengpdsse ist liberwun-
den. Kapitalintensive Investitionen werden jedoch vielfach erst einmal auf Eis
gelegt bleiben. Hier gilt es, die Investitionsanreize zu verstdrken. Zudem brau-
chen die Unternehmen passende Rahmenbedingungen - Stichwort: Protektio-
nismus abwehren. Allein mit der Belieferung des deutschen Marktes kann heute
kaum noch ein Industriebetrieb iiberleben. Wir appellieren daher an die Politik,
sich fiir offene Mdrkte einzusetzen. Eine Chance dafiir bietet die kommende deut-
sche EU-Ratsprdsidentschaft.”

Jorg Schlichting,

Vizeprasident und Mitglied des Arbeitskreises AuBenwirtschaft

Nicht die Vollversammlung, sondern die Vizeprésidenten versammelten sich im Ludwig-Wucherer-Saal. Fir die erste virtuelle Sitzung in der 175-jdhrigen Geschichte der IHK wurden die
anderen Unternehmensvertreter per Videokonferenz hinzugeschaltet.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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99 Insgesamt ist die mitteldeutsche Chemie vergleichsweise gut durch die ver-

gangenen Wochen gekommen. Wie es weitergeht, wird davon abhdngen, wie die
Entwicklung in unseren Abnehmerbranchen der Investitions- und Konsumgiiter-
industrie - im In- und Ausland - verlaufen wird und wie sich die politischen
Rahmenbedingungen entwickeln. Dazu gehdren vor allem die Energiepreise.
UngelGst ist auch, wie die mit dem Kohleausstieg einhergehenden Kostensteige-

rungen kompensiert werden sollen. Weitere Belastungen sind durch die Umsetzung

des Green Deals zu erwarten. Corona hat den Gesetzgeber diesbeziiglich leider nur

kurzzeitig aufhalten kénnen.”

Dr. Christof Giinther,

Vizeprésident und Vorsitzender des Arbeitskreises Energiepolitik

Klimaschutz neu justieren

Die Coronakrise hat gezeigt, wie sich Emis-
sionsmengen drastisch von einem Tag auf
den anderen reduzieren lassen. Dabei wurde
aber ebenso deutlich, welche gewaltigen
Schéden dadurch in Wirtschaft und Gesell-
schaft entstehen. Klimaschutz muss deshalb
wieder sowohl volkswirtschaftliche Leis-

tungsfahigkeit als auch tatsdchliche Ver-
meidungspotenziale in den Blick nehmen
und bewerten. Klimapolitik sollte hier ledig-
lich den Rahmen setzen, einen technologie-
offenen Ansatz verfolgen sowie die Ent-
scheidungen des Marktes integrieren. Das
passende Instrument ist der europdische

Kohleausstieg: Strukturbruch vermeiden

Der mit dem Kohleausstieg verbundene Wan-
del darf keinen Strukturbruch bedeuten. Bis-
her bleiben die von der Bundesregierung vor-
geschlagenen MaBnahmen jedoch weit
hinter dem Kompromiss der ,Kohlekommis-
sion” von Anfang 2019 zurlick - und setzen
groBteils auf Investitionen, welche die 6f-
fentliche Hand kofinanzieren muss. Deshalb
besteht die Gefahr, dass Ldnder und Kom-
munen die Mittel nicht ausschopfen, um ihre
angespannten Haushalte nicht zu belasten.
Zudem zehrt die Coronakrise das Eigenkapi-

Raumlich entfernt, und dennoch nah:
Der IHK-Président wandte sich per Video-
konferenz an die zugeschalteten Vollver-
sammlungsmitglieder.
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tal der Unternehmen auf, was Wachstums-
impulse aus eigener Kraft einschrankt. Mehr
denn je ist somit die im Kohlekompromiss
vorgesehene Férderung privater Investitionen
in der Region notig. Doch derartige Schritte

Emissionshandel, der konsequent zu nutzen
und zu erweitern ist. ,Sonderregelungen zur
Forderung bestimmter Energietrdger - wie
zum Beispiel das Erneuerbare-Energien-
Gesetz - waren entbehrlich und sollten ab-
geschafft werden."

fehlen im Gesetzespaket zur Strukturstér-
kung und zum Kohleausstieg. ,Eine verldss-
liche Wirtschaftspolitik erfordert jedoch ver-
bindliche Zusagen der Bundesregierung fiir
die Region.”
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99 IngroBen Teilen herrscht im Gastgewerbe, der Reise- und Freizeitwirtschaft

zumindest Unzufriedenheit mit der derzeitigen Lage - teilweise immer noch Exis-

tenzangst und -not. Unternehmen, die von Event- und Kulturangeboten leben,

leiden unter Betriebsverboten. In der Reisewirtschaft droht kleinen Unterneh-

men die Insolvenz, Reisebiiros verzeichnen Buchungsriickginge oder Stornie-

rungen. Die Hygiene- und SchutzmaBnahmen verursachen Mehrkosten, die bei

den verordneten Umsatzeinschrinkungen kaum zu kompensieren sind. Der Verlust

von Gdsten wirkt Iingerfristig nach. In zahlreichen Abstimmungsrunden mit dem
Wirtschaftsministerium ringen wir um die bestmégliche touristische Vermarktung unseres Reiselandes.”

Thies Schrader,
Vizeprésident und Mitglied des Tourismusausschusses

99 Sorge bereitet derzeit vor allem die Kaufzuriickhaltung sowie Uberkapazitdten

von Saisonware und volle Lager. Vor diesem Hintergrund hatten wir uns, als die
7. sachsen-anhaltische Einddmmungsverordnung erarbeitet wurde, fiir eine wei-

tere Erleichterung stark gemacht: Kiinftig sollte eine Mund-Nasen-Bedeckung

dort verzichtbar sein, wo der Mindestabstand gewdhrleistet werden kann. Leider
bisher vergeblich - und duBerst bedauerlich! Erfreulich ist hingegen, dass etliche

unserer Handlungsempfehlungen zur Wiederbelebung des Einzelhandels umge-

setzt wurden. Noch offen bleibt, wie es mit der Sonn- und Feiertagséffnung nach
Auslaufen der Eindimmungsverordnungen weitergeht.”

Daniel Konig,
Vizeprésident und Vorsitzender des Handelsausschusses

99 Der griBBte Teil der Ausbildungsbetriebe will weiterhin Azubis einstellen! Aller-

dings fehlt es mitunter an geeigneten Bewerbern. Coronabedingt mussten etliche
BerufsorientierungsmalBnahmen ausfallen. Die IHK wird mithelfen, diese Liicke

zu schlieBen - etwa durch unsere Ausbildungsberater, die in den Schulen fiir die

duale Berufsausbildung werben. Finanzielle Unterstiitzung erhalten die Betriebe

von Seiten des Bundes: mit einer Primie fiir jeden neu geschlossenen Ausbil-

dungsvertrag — wenn sie ihr Ausbildungsengagement beibehalten oder erh6hen -

oder wenn sie trotz Kurzarbeit weiter ausbilden. Dass es hier eine bundeseinheitliche

Regelung geben soll, ist auch auf die Beharrlichkeit der gewerblichen Kammern zuriickzufiihren.”

Kerstin Kiihne,

Vizepréasidentin und Vorsitzende des Arbeitskreises Bildung Das vollstdndige Positionspapier
finden interessierte Unternehmer
unter www.ihk.de/halle, Nr. 4836832.
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Zwischenbilanz:
Wo die Stimme
der Wirtschaft
gehort wurde und
wo (noch) nicht

Von Beginn der Krise an haben

die Gremien der IHK Halle-Dessau
mit daran gearbeitet, die Wirtschaft
wieder in Gang zu bringen und
Vorschlage an die Politik
herangetragen. Was wurde erfullt,
wo ist noch Uberzeugungsarbeit

ZU |€1SteN? (siana: 0. 1uni 2020

@ erfillt

teilweise erfillt

@ noch in der Diskussion

nicht erfillt

Weitere Informationen unter
www.ihk.de/halle, Nr. 4736986

IHK Halle-Dessau

Biiro Président und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de
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FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Zuschusse als Soforthilfen fir Kleinst- und Kleinunter-
nehmen (als eine der ersten IHKn)

Soforthilfen fiir Unternehmen mit mehr als zehn
Mitarbeitern zur SchlieBung der Hilfellicke, die durch
die Beschrankung des Bundes entstanden war
(teilweise erfiillt: fiir Unternehmen bis 50 Mitarbeiter)

Weitergehende Uberbriickungshilfe

Hilfen auch fir Unternehmer im Nebenerwerb
(teilweise erfillt: Definition fir ,im Nebenerwerb”
qgekldrt, Hilfen fiir Soloselbststdndige)

(keine Hilfen fiir Unternehmer im Nebenerwerb
mit Angestellten)

© & Q@ I«

Kompensation entgangenen Unternehmerlohns im
Rahmen der Soforthilfen analog zu den Regelungen
in Baden-Wiirttemberg

®

Zuschsse flr Ausbildungsbetriebe, die trotz
schwieriger Umstdnde - wie etwa Kurzarbeit -

an der Berufsausbildung festgehalten haben.
Férderung auch fur jene Unternehmen, die kiinftig
weiter Azubis einstellen oder ihr Ausbildungsniveau
trotz der krisenbedingten Belastungen sogar
steigern werden.

Q

Steuerstundungen und Verzicht auf Betriebsprifungen
durch die Finanzamter bis Jahresende 2020

Riickzahlung bereits geleisteter Umsatzsteuer-
vorauszahlungen wie im Saarland und in
Rheinland-Pfalz

Steuerstundungen und Stundung von Beitrdgen
zu Krankenkassen, Pflegeverssicherungen, Berufs-
genossenschaften, Unfallkassen

Zeitweise Senkung der Mehrwertsteuersatze

Ruicknahme Vorfalligkeit Sozialversicherungsbeitrage

Offentlich-privater Fonds fiir giinstige Kredite

OO | ® IR
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RECHTLICHE ERLEICHTERUNGEN

LOCKERUNGEN

Sonn- und Feiertagsoffnungen

Lockerungen der Arbeitszeitregelungen
sowie Lenk- und Ruhezeiten

Aussetzung des Sonn- und Feiertagsfahrverbots

Grundsatzlich: Offnung all jener Bereiche, in denen
die Abstands- und Hygieneregeln eingehalten
werden kénnen

Offnungen fiir alle Einzelhandelsunternehmen
(nach und nach erfiillt)

Aussetzung beihilferechtlicher Regelungen

Sonderregelungen Vergaberecht

Offnungen fiir personliche Dienstleistungen
(erfiillt zundchst fiir Nagel-, Kosmetik- und FuBpflege-
studios, spéter fiir Tattoo- und Piercingstudios)

Befristete pauschale Verlangerung auslaufender
Genehmigungen

(erfiillt fiir Berufskraftfahrer, Gefahrgutfahrer und
Gefahrgutbeauftragte)

R QORI QR

Offnungen fiir Gastgewerbe
(nach und nach erfiillt)

Offnungen fiir Touristische Reisen

Kontinuierlich mit der Politik im
Gesprach

—> Handlungsempfehlung fir die Bundes- und
Landespolitik vom 18. Médrz 2020

—> Grundsatzpapier des Prasidiums zum ,Soft
Opening" der Wirtschaft vom 17. April 2020

—> Positionspapier des IHK-Tourismusausschusses

der Reise- und Freizeitwirtschaft" vom
29. April 2020

—> Positionspapier des IHK-Handelsausschusses
LLeitbild zur Stabilisierung des Einzelhandels"
vom 6. Mai 2020

—> Gemeinsames Grundsatzpapier ,Gesunder und
sicherer Tourismus fiir Sachsen-Anhalt" fiir ein
Hygiene- und Schutzkonzept von DEHOGA,

Dessau und Magdeburg und Ministerium
vom 13. Mai 2020
Sachsen-Anhalt

- Vorschlge fiir Uberbriickungshilfen an die
Bundestagsabgeordneten

LLeitbild zur Stabilisierung des Gastgewerbes und

Tourismusverband Sachsen-Anhalt, IHKn Halle-

fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung

—> Kontinuierliche Vorschldge fir Lockerungen und
Erleichterungen an das Wirtschaftsministerium
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Offnungen fiir Bildungsdienstleistungen

Vorbereitungen der Ausbildungspriifungen
ermdglichen

QR QI
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Der Unternehmer als Bosewicht?!

Die Corona-Krise ist Mitte 2020 fiir manchen offenbar bereits Geschichte -
diesen Eindruck vermittelt zumindest die Wirtschaftspolitik in Berlin. Anders
jedenfalls lassen sich deren jiingste gesetzgeberische Vorhaben kaum deuten:
Unterstiitzung fiir Unternehmen gab es genug, jetzt darf wieder hart zugefasst
werden!?

Unter Generalverdacht

Nur zwei Beispiele: So wurden jiingst zwei Gesetzesvorhaben auf den Weg

gebracht, welche die Unternehmerschaft zusétzlich belasten werden. Erstens

das ,Gesetz zur Stérkung der Integritdt in der Wirtschaft” - klingt nett, ist es

aber nicht: Unternehmen sollen dafiir bestraft werden, wenn ihre Mitarbeiter

Recht brechen - selbst wenn die Geschdftsleitung unmittelbar gar keine Schuld

daran trdgt. So etwas nennt man Generalverdacht. Wenn dieses Gesetz kommt, diirften Eigen-  prof. br. Steffen Keitel, Prasident der

tiimer und natiirlich Belegschaften die 6konomischen Folgen tragen. Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas

Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer
Und zweitens das sogenannte Lieferkettengesetz: Es verldngert diesen grundsdtzlich miss-trauisch-

kritischen Ansatz in die weite Welt hinein, und zwar als nationaler Alleingang: GroBe deutsche
Firmen sollen verpflichtet werden, bei ihren ausléndischen Lieferanten VerstéBe gegen gute
Arbeitsbedingungen zu verhindern. Mit anderen Worten: Deutsche Unternehmen sollen Welt-
polizei spielen.

Kritiker dieses Vorhabens werden mit dem Hinweis zu beschwichtigen versucht, dass doch ,nur
Konzerne" - also GroBunternehmen - davon betroffen seien. Nun, zum einen macht dies nichts
besser. Und zum anderen ist es schon jetzt gelebte Praxis, solche Verantwortlichkeiten an kleine
Geschdftspartner durchzureichen. Das bedeutet: KMU sind also doch betroffen.

Das Ganze ist ein politisches Lehrstiick: Ein anerkennenswertes Ziel soll mit untauglichen -
und sogar schddlichen - Mitteln erreicht werden. Der Biirokratie- und Kostenaufwand diirfte
unverhdltnismdBig hoch sein - die Durchsetzbarkeit fragwiirdig!

Zusitzliche Belastung - nicht eben klug

Der Unternehmer als Bésewicht - das Bild, das hinter solchen Vorhaben steht, verkennt nicht
nur grob die Bedeutung des Unternehmertums fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Es fiihrt auch zu
Vorhaben, die - vorsichtig ausgedriickt — nicht wirklich klug sind: Firmen, die mit den Folgen der
Corona-Pandemie zu kimpfen haben, werden zusdtzlich belastet. Denn wenn jetzt Steuereinnah-
men wegbrechen, dann doch deshalb, weil sie nicht erwirtschaftet werden konnten.

Unsere Vollversammlung - lhre Interessenvertretung - hat sich kritisch zum Lieferkettengesetz
positioniert. Andere mitteldeutsche Industrie- und Handelskammern werden sich unserer Position
und Initiative anschlieBen. Wir mischen uns in lhrem Namen in die politische Diskussion ein.
Natiirlich lassen sich Interessen in einer pluralistischen Gesellschaft nicht immer 1:1 durchsetzen.
Aber das Schlimmste zu verhiiten, gelingt 6fter als man denkt.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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Strate ohne Schuld
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Wie praxisfern und am Interesse der Unternehmerschaft vorbei Gesetze mitunter
sein kdnnen, zeigt das sogenannte Verbandssanktionengesetz. Ein Kommentar

von Hendrik Senkbeil.

Gesetz ,zur Starkung der Integritdt in der
Wirtschaft" - unter dieser euphemistischen
Bezeichnung hat die Bundesregierung einen
Gesetzentwurf verabschiedet, der die Notlage
und Sonderbelastung der meisten Unterneh-
men in der aktuellen Corona-Situation véllig
ausblendet. Im nicht minder verkldrenden Be-
amtendeutsch geht es dann konkret um ein
Verbandssanktionengesetz” Hinter einem
Verband" verbirgt sich nun aber nicht - wie
es dem allgemeinen Sprachgebrauch ent-
sprache - ein politischer, kultureller oder ka-
ritativer Verein, sondern damit sind Unter-
nehmen gemeint. Das Vorhaben bedeutet also
im Kern und Klartext, ein Unternehmens-
strafrecht in Deutschland einzufiihren. Ein
absolutes Novum in unserem Rechtssystem!

Unter Generalverdacht

An dem Ansinnen, auch in der Wirtschaft eine
Rechtsordnung durchzusetzen, bei der jeder
Verantwortliche dazu angehalten wird, sich an
Recht und Gesetz zu halten, ist nichts auszu-
setzen. Die Industrie- und Handelskammern
und die GbergroBe Mehrheit der Unterneh-
men setzen sich seit jeher daflir ein, das Ideal
des ehrbaren Kaufmanns im Wirtschaftsle-
ben zu verankern. Dahinter steckt die feste
Uberzeugung, dass alle Wirtschaftsteilneh-
mer von einer fairen Wirtschafts- und Rechts-
ordnung profitieren, und dass somit auch je-
der ein Interesse haben sollte, die Spielregeln
einzuhalten - und zwar zum wechselseitigen
Vorteil und aus wohlverstandenem Eigenin-
teresse und nicht lediglich, weil bei Fehlver-
halten eine Strafe droht. Das nun vorge-
schlagene Unternehmensstrafrecht stellt
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jedoch von vorneherein die Integritat der
Wirtschaft infrage: In letzter Konsequenz kri-
minalisiert es alle Unternehmen, auch die
rechtschaffenen. Die Gesetzesbegriindung
selbst sagt sogar, dass arbeitsteilige Organi-
sation in Unternehmen ,kriminogen” sei und
zum Unrecht verleite. Das ist geradezu aben-
teuerlich! So werden alle Unternehmen unter
Generalverdacht gestellt.

Effektive Sanktionierungen

Das Gesetzesvorhaben ist tberflissig. Die
Wirtschaftskriminalitat ist laut Kriminalsta-
tistik zuletzt in der Breite stark zurlickgegan-
gen, die Aufkldrungsrate zudem aulBeror-
dentlich hoch. AuBerdem gibt es bereits
effektive Sanktionsmdéglichkeiten, im Straf-,
Gewerbe- und Ordnungswidrigkeitenrecht in
Verbindung mit Vorteilsabschdpfungsmdog-
lichkeiten. Firr vorsatzliche Ordnungswidrig-
keiten etwa ist heute schon eine maximale
GeldbuBe von zehn Millionen Euro gegen Un-
ternehmen maglich, in Ausnahmefallen kann
sogar darliber hinaus gegangen werden. Zu-
dem besteht ohnehin die Mdglichkeit, natiir-
liche Personen im Unternehmen bei einem
nachweisbaren Fehlverhalten auch straf-
rechtlich zur Rechenschaft zu ziehen. Wozu
braucht es da ein weiteres Gesetz?

Unternehmen haftet

Straftaten durch jede Art von Fiihrungsper-
sonen sollen sich kiinftig dem Unternehmen
zurechnen lassen, ohne dass diesem selbst
irgendein Unrechtsvorwurf gemacht wird. Das
ist Strafe ohne Schuld! Ein weiteres Novum -
und zwar eines ohne Entlastungsmaglichkeit!

Das Unternehmen wird allein aufgrund seiner
wirtschaftlichen Tatigkeit verantwortlich ge-
macht. Nur bei Straftaten durch andere Mit-
arbeiter konnen Compliance-Vorkehrungen
eventuell strafmindernd wirken. Was hier kon-
kret zu tun ware, bleibt aber wieder unklar.

Mehr als bedenklich ist zudem, dass bei dem
beabsichtigten Vorgehen in letzter Konse-
quenz Arbeitnehmer und Anteilseigner die
Folgen von Straftaten Dritter werden tragen
missen. Es trifft dann genau die Falschen.

Fazit:

Das geplante Unternehmensstrafrecht krimi-
nalisiert Unternehmen, ist tberflissig und
kommt mitten in der schlimmsten Wirtschafts-
krise der jlingeren Geschichte. Die Regierung
sollte sich jetzt eigentlich um andere Dinge
kimmern und den Unternehmen Luft zum
Atmen und Gelegenheit zum Erholen geben.

76

Informationen zum Gesetzgebungs-
verfahren unter www.bmjv.de sowie
unter www.dihk.de

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil
Tel. 0345 2126-255

hsenkbeil@halle.ink.de
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99 Eine Balance zwischen Um-

weltschutz und 6konomischen Be-
langen zu erreichen - dafiir setzen
wir uns im IHK-Arbeitskreis und an
der Schnittstelle zwischen Verwal-

tung und Unternehmen ein.”

Dr. Knut Hoferichter

AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Okologie und Okonomie in Einklang

bringen!

Wie lassen sich Umweltschutz und unternehmerische Belange am besten
ausbalancieren? Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" sprach mit Dr. Knut Hoferichter,
ehemaliger Geschaftsfiihrer der W.U.P. Consulting GmbH & Co. KG Leuna und
Mitglied des IHK-Arbeitskreises ,Betrieblicher Umweltschutz".

Stetig steigende Anforderungen im Umwelt-
recht stellen Unternehmen vor immer neue
Herausforderungen - Beispiel Immissionen.
Sind Umweltschutz und Unternehmertum
liberhaupt in Einklang zu bringen?

Dr. Knut Hoferichter: Aus meiner Sicht ja. Bei
den neuen Regelungen im Immissionsschutz
geht es darum: Angesichts der inzwischen
deutlich besseren verfligbaren Abgasreini-
gungstechniken sollte es eigentlich bereits
2015/16 eine Neufassung der letztmals im
Jahr 2002 novellierten ,Technischen Anleitung
Luft" geben - was bislang ausgeblieben ist.
Doch fiir produzierende Unternehmen, welche
die Grenzwerte am Ende praktisch einhalten
miissen, sowie die von ihnen betriebenen Ge-
nehmigungsverfahren braucht es Gewissheit
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dartber, wieviel Geld in die Hand zu nehmen
ist — und bis wann. Beim Schutz der Umwelt
ist immer auch die unternehmerische Pla-
nungssicherheit einzubeziehen.

Neue gesetzliche Regelungen zu diskutieren
und bestehende auf ihre Praxistauglichkeit
zu lberpriifen - darum geht es auch immer
wieder im IHK-Arbeitskreis Betrieblicher
Umweltschutz. Wofiir hat sich der AK in letz-
ter Zeit stark gemacht?

Hoferichter: Zuletzt haben wir uns sehr viel
mit abfallrechtlichen Regelungen beschaf-
tigt. Um etwaigen Abfalltourismus im Keim
zu ersticken, muss sichergestellt sein, dass es
in Sachsen-Anhalt ausreichende Entsor-
gungskapazitaten gibt. Ein anderer Punkt war

das Thema Abwassereinleitung. Dass unsere
Fliisse sauber sein sollen, ist klar. Gleichwohl
sind die Kosten fiir die Reinigung industriel-
ler Abwdsser so gestiegen, dass sich be-
stimmte Produktionen kaum noch wirt-
schaftlich darstellen lassen. Hier, bei
Priorisierung des Umweltschutzes, eine Aus-
balancierung mit 6konomischen Belangen zu
erreichen - dafiir setzen wir uns im Arbeits-
kreis und an der Schnittstelle zwischen Ver-
waltung und Unternehmen ein.

Sie sind seit 1991 ehrenamtlich im IHK-
Arbeitskreis engagiert. Wie fillt Ihre Kos-
ten-Nutzen-Bilanz aus?

Hoferichter: Ganz klar: Ich ware bestimmt
keine 30 Jahre am Ball geblieben, wenn mir das
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Ganze nicht auch etwas gebracht hatte. So
schwer das Ehrenamt zeitlich mitunter mit der
eigenen Unternehmertatigkeit unter einen Hut
zu bringen war, habe ich es nie als notwendi-
ges Ubel betrachtet, sondern zu meiner tagli-
chen Arbeit dazugehérend. Denn der Wissens-
transfer funktioniert ja in beide Richtungen: Ich
bringe mich mit meinen Praxiserfahrungen
gern etwa in die Entwicklung von Rechtsnor-
men ein - kann aufgrund des Wissensvor-
sprungs aus der Netzwerkarbeit meine Kunden
jedoch auch besonders profund beraten.

Stichwort Unternehmensnachfolge - ein auch
in Sachsen-Anhalt sehr présentes Thema. Bei
der W.U.P. ist die Nachfolge bereits erfolg-
reich (iber die Biihne gegangen: Wie hat das
bei lhnen geklappt?
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Hoferichter: Nun, entscheidend war zwei-
fellos, das Ganze friihzeitig angegangen zu
sein. Ich habe bereits 2014/15 - also vier,
flinf Jahre vor meinem geplanten Ruhestand
- in einem neu zu uns gekommenen Mitar-
beiter einen potenziellen und gewillten Nach-
folger identifiziert. Wenn man drei Jahre an-
setzen muss, bis sich ein Kollege fachlich
komplett in unsere hochkomplexe Thematik
eingearbeitet hat, braucht es locker zwei wei-
tere Jahre, um sich zudem in sdmtliche ad-
ministrativen Obliegenheiten der Geschafts-
fihrung reinzufuchsen. Parallel lief der -
gemeinsam vorgenommene - Prozess, das
Unternehmen zu bewerten und den Kauf-
preis zu ermitteln sowie eine entsprechende
Kreditfinanzierung durch den Ubernehmen-
den zu erlangen.

Wie lautet Ihr Tipp an Unternehmer in einer
dhnlichen Situation?

Hoferichter: Friihzeitig beginnen, den Nach-
folgekandidaten in der tdglichen Arbeit auf
Herz und Nieren priifen, realistische Vorstel-
lungen zum Verkaufspreis und dem eigenen
Ausstiegsszenario entwickeln.

Die Fragen stellte Andreas Loffler.

W.U.P. Consulting GmbH & Co. KG
Dr. Knut Hoferichter

RathausstraBe 10

06237 Leuna

Tel. 034 61 84 26 3-0
www.wupleuna.com
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Gute Karten beim Griinden
und Wachsen
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Nein zum , Lieferkettengesetz“ — das sagen

die Parteien

Die IHK hat sich klar gegen das von der Bundesregierung geplante Lieferketten-
gesetz positioniert - die ,Mitteldeutsche Wirtschaft” berichtete in der Oktober-
ausgabe 2020. Die Stellungnahme stieB3 auf groBe Resonanz bei den Parteien.
Mit Ausnahme von AfD und SPD dulBerten sich diese bis Redaktionsschluss Mitte
November mit folgenden Stellungnahmen - eine Kurzzusammenfassung:

Das von der IHK-Vollversammlung Ende Sep-
tember 2020 beschlossene Positionspapier
zum Lieferkettengesetz" diente als Grund-
lage, um mit den Parteien in Diskussion zu
treten. Im Kern ging und geht es dabei um die
Frage, wie kleine und mittelstandische Un-
ternehmen (KMU) geschiitzt werden kénnen.
Was die Parteien sagen:

DIE LINKE

Die Partei DIE LINKE mahnt an, die birokra-
tische Belastung von KMU im Blick zu behal-
ten. Sie will die mit dem Gesetz verbundenen
Lasten und Pflichten auf diejenigen Unter-
nehmen konzentrieren, die direkte Impor-
teure oder direkte Weiterverarbeiter sind. Vor-
schldge, wie dies konkret erfolgen konne oder
solle, macht DIE LINKE indes nicht.

Bei der Oktobersitzung 2020 stimmte die
IHK-Vollversammlung unter anderem Gber das
Positionspapier zum ,Lieferkettengesetz" ab.
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Biindnis 90/Die Griinen

Die Griinen erkennen ebenfalls an, dass die ge-
planten gesetzlichen Regelungen KMU durch-
aus vor beachtliche Herausforderungen stel-
len konnten. Sie setzen bei der Bewéltigung
jedoch lediglich auf Beratungs- und Unter-
stiitzungsangebote. Zudem will die Partei die
Prifunternehmen, welche die Einhaltung der
Sorgfaltspflichten zertifizieren, starker in die
Verantwortung nehmen. Auch die Griinen
stellen nicht dar, wie sich die Mehrbelastung
von KMU und zusatzliche Haftungsrisiken
konkret vermeiden lassen konnten.

Cbu
Konkreter wird die CDU: Zundchst will sie das
Vorhaben im Rahmen eines Belastungsmora-
toriums aussetzen, bis die Schaden der Co-
rona-Krise iberstanden sind. Zudem betont
die Partei, dass das Engagement deutscher Un-
ternehmen im Ausland bereits einen wichtigen
Beitrag zu besseren Ent-
wicklungschancen dar-
stelle. Sollte es dennoch
gesetzlicher Regelungen
bediirfen, so sollten sich
diese auf groBe Unter-
nehmen, die in direktem
Kontakt mit dem ausléan-
dischen Zulieferer ste-
hen, beschranken. Des
Weiteren sollen Haf-
tungsrisiken fir KMU be-
grenzt werden.

FDP

Die Position der FDP liegt nahe bei derjenigen
der CDU. Die FDP betont zudem aber auch die
Verantwortung der AuBen- und Entwick-
lungspolitik Deutschlands, die nicht auf
Unternehmen abgewdlzt werden diirfe. Des
Weiteren setzt die FDP starker auf Nachvoll-
ziehbarkeit (insbesondere durch den Einsatz
moderner Informationstechnik), um Konsu-
menten eine aufgekldrte Konsumentschei-
dung zu ermdglichen.

Fazit

Hinsichtlich der Ziele sind sich Parteien und
Wirtschaft auch in diesem Themenkomplex
einig: So geht es darum, Menschenrechte
einzuhalten, Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern und Umweltschaden insbesondere in
den Entwicklungslandern zu vermeiden. Die-
ses Ziel soll allerdings erreicht werden, ohne
dabei deutsche KMU vor unmégliche Anfor-
derungen zu stellen. Bei den konkreten Mal3-
nahmen, wie dies geschehen kann, bestehen
groBe Unterschiede. Die IHK wird sich wei-
terhin in den Wettbewerb um die besten
Ideen einbringen und konstruktiv-kritischer
Partner der Politik bleiben.

Das Positionspapier ist IHK Halle-Dessau
online unter Standortpolitik
www.ihk.de/halle Hendrik Senkbeil
einsehbar (Nr. 4899224 Tel. 0345 2126-255

im Suchfeld eingeben). hsenkbeil @halle.ink.de
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,Die Unternehmen wachriitteln!®

Wie kann unsere Region durch nachhaltiges Wirtschaften einen innovativen Schub
bekommen? Mit dieser Frage beschaftigt sich nicht nur das Netzwerk ,Nachhaltigkeit
in der Wirtschaft", sondern auch der IHK-Arbeitskreis Innovation und Technologie-
transfer. Hier wie dort engagiert sich Dr. Klaus Kriiger, Vorsitzender der Gesellschaft
zur Férderung von Medizin-, Bio- und Umwelttechnologien e. V. in Halle (Saale).

Was sagen Sie als Experte: Innovation durch
Nachhaltigkeit - geht das in Mitteldeutsch-
land?

Dr. Klaus Kriiger: Einerseits erscheint das
Thema Nachhaltigkeit inzwischen ganz schon
abgedroschen, andererseits ist es in der Un-
ternehmenswelt noch langst nicht Uberall
verinnerlicht, auch nicht in unserer Region.
Dass sich Produktentwickler nicht mehr nur
mit Funktionalitat und Design beschaftigen,
sondern auch Energiekreisldufe und die spa-
tere (Wieder-)Verwertung im Fokus haben
missen, ist ja eine recht junge, sowohl durch
den Gesetzgeber als auch das gesellschaftli-
che Klima vorgegebene Entwicklung - die
natrlich ein Spannungsfeld entstehen ldsst.

Inwiefern?

Dr. Kriiger: Indem sie auf kurze Sicht zu-
satzliche Aufwénde und damit Kosten verur-
sacht, in der Mittel- und Langfristperspektive
aber auch neue Chancen bietet: Wer es bei-
spielsweise schafft, eine bisher aus einem
mehrlagigen Kunststoffverbund bestehende
Lebensmittelverpackung durch ein alternati-
ves Material auf Basis nachwachsender Roh-
stoffe, etwa eine hochinnovative Pappe, zu
ersetzen, hat einen entscheidenden Wettbe-
werbsvorteil bei den um die Gunst des End-
verbrauchers ringenden Herstellern.

Wo erkennen Sie Entwicklungs- und Unter-
stiitzungsbedarf, damit unsere Wirtschaft in
dieser Richtung vorankommt?

Dr. Kriiger: Den sehe ich an vielen Stellen,
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zumal es ja um Nachhaltigkeit sowohl im
Herstellungsprozess, Stichwort Energie- und
Stoffkreislauf, als auch beim Produkt und
dessen Recyclingmdglichkeiten geht - kon-
kreter also zum Beispiel um die Frage, wie
man anfallenden Mll einer Nutzung zufiihrt.
Das reicht vom ganz kleinen wie der Ver-
wendung von Kiichenabféllen in Biogasanla-
gen bis hin zu absoluten Leuchtturmprojek-
ten wie dem hiesigen Forschungsverbund
.GreenCarbonChem" Dort werden Plastikmill
oder Biomasse-Reste mittels eines High-
Tech-Verfahrens hydrothermal in ein fiir viele
Zwecke nutzbares Synthesegas umgewan-
delt und damit quasi der Kohlenstoff-Kreis-
lauf geschlossen.

99 Kleine und mittlere Unternehmen
kdnnen eine solch komplexe Materie
unmdglich allein ,stemmen.”

Dr. Klaus Kriiger

Sie engagieren sich sowohl im Nachhaltig-
keits-Netzwerk als auch im IHK-Arbeitskreis.
Was haben Sie sich dort vorgenommen?

Dr. Kriiger: Hier wie da geht es ganz zentral
um den Wissenstransfer. Wir missen etwa
auf den regelmaBigen Innovationstagen in
Halle (Saale) und Magdeburg die Zukunfts-
themen présentieren und die Unternehmen
quasi wachritteln. Best-Practise-Beispiele
und der Blick Gber den berihmten Tellerrand
sind meines Erachtens nach der Kénigsweg,

um die enormen Potenziale innovativer und
nachhaltiger Technologien greifbar zu ma-
chen: fiir Wertschopfung und die Schaffung
zukunftstrachtiger Jobs.

Dabei ist im Auge zu behalten, dass kleine
und mittlere Unternehmen mit zehn oder 20
Mitarbeitern eine solch komplexe Materie ne-
ben dem Tagesgeschdft unmdglich allein
durchdringen und ,stemmen” kdnnen: Des-
wegen geht es uns gleichermaBen darum,
die Wirtschaftsakteure mit Forschungsein-
richtungen zu vernetzen und um die ganz
konkrete und gezielte Beratung, etwa zu For-
dermdglichkeiten.

Last but not least steht die konzertierte Inte-
ressenvertretung gegentber der Politik auf
unserer Agenda.

Klingt nach einer Mammutaufgabe. Wie féllt
Ihre Kosten-Nutzen-Bilanz in Sachen Ehren-
amt aus?

Dr. Kriiger: Die ist positiv, weil der Nutzen
den Aufwand klar Ubersteigt. Natirlich ver-
groBert ein Ehrenamt das persénliche Tages-
pensum: Man arbeitet dann noch Dinge ab,
wenn andere ldngst Feierabend haben. Aber
schauen Sie: Die Partner, die ich kennenlerne,
die Informationen, an die ich friiher als an-
dere gelange - das sind Benefits, die unmit-
telbar meiner Haupttatigkeit als Vorstand-
vorsitzender der Gesellschaft zur Férderung
von Medizin-, Bio- und Umwelttechnologien
e. V. zugutekommen.

Die Fragen stellte Andreas Loffler.
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99 Wir wollen Wirtschafts-
akteure und Forschungsein-
richtungen vernetzen und die
Firmen ganz konkret und
gezielt beraten.”

Dr. Klaus Kriiger
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[HK-Servicepaket zur

Unternehmensnachfolge

Eine der wichtigsten Aufgaben bei der langfristigen Unternehmenssicherung ist
es, die eigene Nachfolge zu regeln. Dieser Schritt ist duBBerst komplex, mit sehr
vielen Emotionen verbunden und muss rechtzeitig und umfassend vorbereitet
werden. Die IHK bietet sowohl Seniorunternehmern als auch potenziellen

Nachfolgern Unterstitzung an.

Zum Servicepaket der IHK gehdren neben individuellen
Beratungsgesprachen unter anderem Informationsver-
anstaltungen, spezielle Sprechtage zur Unternehmens-
nachfolge sowie begleitende Publikationen zu allen we-
sentlichen Fragestellungen.

Die IHK arbeitet hier eng mit ihren Partnern im Netzwerk
Unternehmensnachfolge ,N:UN" in Sachsen-Anhalt zu-
sammen. Die Initiative wurde 2007 mit dem Ziel gegriin-
det, die Informations- und Beratungsangebote der vier
gewerblichen Kammern fiir ihre Mitgliedsunternehmen
zum Thema Unternehmensnachfolge zu koordinieren und
gemeinsam nach auBen zu kommunizieren.

IHK-Sprechtage zur Nachfolge

In regelmadBigen Abstdnden flhrt die IHK Experten-
sprechtage zur Unternehmensnachfolge durch. Sowohl
Ubergeber als auch an einer Ubernahme interessierte
Personen kdnnen sich hierfiir anmelden. Experten der
Beratervereinigung BUSA e. V. und der IHK beraten dabei
zu allen Aspekten, wie sich die Unternehmensnachfolge
vorbereiten und durchfiihren ldsst.

Abhidngig von der Corona-Lage finden die Beratungs-
gesprache 2021 gegebenenfalls online statt. Mit einem
Internetanschluss ist die Teilnahme jedoch problemlos
moglich - am heimischen PC, am Laptop oder auch per
Smartphone. Die IHK bietet hierzu kompetenten techni-
schen Support.

Das Beratungsangebot ist kostenfrei. Die aktuellen Ter-
mine finden sich im Veranstaltungskalender auf der IHK-
Website.

Um langere Wartezeiten zu vermeiden, wird um vorherige
Anmeldung gebeten - telefonisch unter 0345 2126-452
oder per E-Mail an: ssommer@halle.ink.de.
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Publikation: ,Unternehmensnachfolge

erfolgreich planen”

Die IHK-Publikation ,Unternehmensnachfolge erfolgreich
planen” enthdlt zum einen wichtige Informationen, wie
die Nachfolge geplant, das Unternehmen auf die Uber-
gabe vorbereitet, der Unternehmenswert ermittelt und ein
passender Nachfolger gesucht werden kann.

Zum anderen finden sich hier Ansprechpartner zum
Thema aus dem Netzwerk Unternehmensnachfolge Sach-
sen-Anhalt und der Beratervereinigung Unternehmens-
nachfolge Sachsen-Anhalt.

Download als PDF-Dokument unter www.ihk.de/halle,
Nr. 2380922

Das IHK-Notfall-Handbuch
Viele Unternehmer wissen, wie wichtig es ist, Vorkehrun-
gen flir den eigenen ,Ausfall” zu treffen. Dennoch ist die
Bereitschaft, sich mit diesem Thema intensiv auseinan-
derzusetzen, oftmals nur gering. Gerade bei kleineren
Unternehmen tritt die strukturierte Vorsorge im Tages-
geschaft meist in den Hintergrund. Im Ernstfall besteht
dann jedoch die Gefahr, dass ohne entsprechende Vor-
bereitungen alle Rader stillstehen. Dabei lasst sich das
Unternehmen mit der richtigen Strategie und einigen
praktischen Schritten wirksam mit einem Notfallplan ab-
sichern.

Zur praktischen Hilfestellung steht das IHK-Notfall-
Handbuch per Download zur Verfiigung: www.ihk.de/halle,

Nr. 15360.

Unternehmensborse nexxt-change

Unternehmer, die keinen Nachfolger aus der Familie oder
unter den Mitarbeitern finden, missen nach einem ge-
eigneten externen Kdufer suchen. Die Unternehmens-

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Achim Schaarschmidt
Tel. 0345 2126-272
aschaarsch@halle.ink.de
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Nicht immer luft die Staffelstablibergabe so problemlos
wie bei den Cierpinskis: 2018 tibernahm Sohn Falk (1.) die
Geschafte im halleschen Sporthaus von Vater Waldemar.
Bei allen Fragen zur Unternehmensnachfolge steht die
IHK ihren Mitgliedsunternehmen informierend und
beratend zur Seite.

bdrse nexxt-change bietet eine umfassende Datenbank
fur Verkdufer und Kaufinteressenten gleichermafBen.
Jeder Nutzer hat die Mdglichkeit, im vorhandenen Da-
tenbestand zu recherchieren und auf eines der anony-
misierten Inserate zu antworten. Alternativ kann nach
Registrierung eine Anzeige online aufgegeben oder ge-
meinsam im personlichen Gesprach mit einem Regional-
partner ein eigenes Inserat erstellt werden.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

Die IHK Halle-Dessau unterstitzt als Regionalpartner der
Borse ubergabewillige Unternehmer und Nachfolge-
interessenten bei der aktiven Suche nach einem geeig-
neten Kaufer bzw. Verkaufsangebot. Sie vermittelt
zwischen beiden Seiten und bietet in Kooperation mit
den Nachfolgeexperten der Beratervereinigung Unter-
nehmensnachfolge Sachsen-Anhalt BUSA e. V. eine
umfassende Beratung zu allen organisatorischen, recht-
lichen und steuerlichen Fragen der Unternehmens-
nachfolge an.

| www.ihk.de/halle, Nr. 2794172

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Susann Ehrenberg
Tel. 0345 2126-452
sehrenberg@halle.ihk.de
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Fachkompetenz
mit IHK-Zertifikat

Nicht immer lassen sich berufliche Kompetenzen und Fertigkeiten durch Prifungs-
zeugnisse oder andere Dokumente nachweisen. Vor allem Quereinsteiger und
Ungelernte stehen dabei oft vor Schwierigkeiten. Hier hilft Valikom, ein Verfahren
zur VALidierung von KOMpetenzen. Uber praktische Erfahrungen berichten ein
Teilnehmer und ein Unternehmen aus dem Stiden Sachsen-Anhalts.

Fachwissen bestatigt: Erfahrungen eines Teilnehmers

Majd Osman* absolvierte das Validierungs-
verfahren 2017 als erster Teilnehmer der
IHK Halle-Dessau. Sein Kénnen stellte er vor
Berufsexperten der Kammer unter Beweis.
Diese bestdtigten die Gleichwertigkeit seiner
beruflichen Kompetenzen mit denen des
Referenzberufs Technischer Produktdesigner.
Somit konnten sich Unternehmen ein besse-
res Bild von seiner Qualifikation machen, so-
dass er eine Anstellung fand - was nicht
selbstverstandlich war. Denn Osman hatte in
Syrien mehrere Jahre im Produktionsbetrieb
seines Vaters gearbeitet. Nach seiner Flucht

nach Deutschland konnte er keine Zeugnisse
oder Beschaftigungsnachweise vorlegen. Ein
Jahr lang bewarb er sich erfolglos auf Stel-
lenangebote und Ausbildungsplatze. ,Ich war
sehr verzweifelt. Erst das Validierungszerti-
fikat machte meine Fahigkeiten sichtbar. In-
zwischen bin ich seit drei Jahren bei einem
mittelstdndischen Unternehmen tdtig und
konnte mich beruflich weiterentwickeln. Da-
rauf bin ich stolz. ValiKom hat mir wirklich
sehr geholfen. Ich kann das Verfahren nur
empfehlen!"

Fachkrafte binden: Validierungspraxis bei FIEGE Logistik

Die FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG nutzt
ValiKom als Personalentwicklungs-Tool und
unterstlitzt aktiv bei der Teilnahme. Schon
14 Mitarbeiter erlangten so ein Validierungs-
zertifikat in den Berufen Fachkraft fur
Lagerlogistik und Fachlagerist/in. ,Mit dem
Validierungsverfahren zeigen wir, dass wir
an der beruflichen Entwicklung unserer Be-
legschaft interessiert sind. Wir tun etwas fir
die Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation
und wollen gute Leute langfristig binden.
Dariiber hinaus empfehlen sich ValiKom-Teil-

nehmer flr zuklnftige Aufgaben. Zudem
werden Qualifizierungsméglichkeiten aufge-
deckt", unterstreicht Paul Kénig*, Teamleiter
Human Resources/Organisation bei FIEGE in
Halle (Saale). Die Zusammenarbeit mit der
IHK gestalte sich einfach: ,Wir erfassen die
Interessenten fur die Teilnahme und stellen
diese fiir den Validierungszeitraum bezahlt
frei." Alles Weitere organisiere die IHK. Die
bisherigen Verfahren fanden direkt in den
Raumlichkeiten von FIEGE statt.

*Osman und Kdnig nahmen an einem Werkstattgesprach mit Bundesbildungsministerin Anja

Karliczek tiber Ablauf und Nutzen des Validierungsverfahrens teil. Als Vertreterin der IHKn war
Dr. Simone Danek, Geschaftsfiihrerin Aus- und Weiterbildung der IHK Halle-Dessau, dabei.
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ValiKom ist eine

sinnvolle und

notwendige

Ergéinzung im

deutschen Berufsbil-
dungssystem. Mit dem Verfahren
unterstiitzen wir unsere Mitglieds-
unternehmen, den Kreis poten-
zieller Fachkrdfte zu erweitern
und eigenes Personal an den
Betrieb zu binden.”

Dr. Simone Danek

Unternehmen mit Interesse am Validierungsverfahren
finden weitere Informationen unter www.ihk.de/halle,
Nr. 3119012.

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346, sdanek@halle.ihk.de

Projekt ValiKom Transfer
Dr. Kathrin Rheinlander

Tel. 0345 2126-260, krheinlaender@halle.ihk.de
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Die Fiege-Mitarbeiter Denis Wohl (1) und
w . Michael Petri zeigen in der Fremd-
Uber ValiKom: o

bewertung ihr berufliches Kénnen.

Das Verfahren zur ,Validierung non-formal und informell erworbener Kompetenzen"
wurde 2015 initiiert. Am 1. November 2018 miindete es in das Projekt ValiKom Trans-
fer und wurde unter anderem um noch mehr Berufe erweitert. Entwickelt wurde ein
standardisiertes Vorgehen, mit dem beruflich relevante Kompetenzen identifizier-,
dokumentier-, bewert- und zertifizierbar sind. Teilnahmevoraussetzung sind einschla-
gige Berufserfahrung und 25 Jahre Mindestalter. Die Kompetenzen werden in Bezug zu
ausgewahlten deutschen Ausbildungsberufen ermittelt. Ein Zertifikat der IHK bestatigt
die volle oder teilweise Gleichwertigkeit mit diesem Referenzberuf. Die IHK Halle-
Dessau war an der Entwicklung des Valikom-Verfahrens beteiligt und arbeitet heute an
ValiKom Transfer mit. Beide Projekte wurden vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung gefordert.
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Die Landesregierung 2016 bis 2021 -

eine Bilanz

Die Regierungsparteien in Sachsen-Anhalt haben sich 2016 im Koalitionsvertrag
auf ein ambitioniertes Arbeitsprogramm geeinigt. Darin wurden zahlreiche
Verabredungen getroffen, die auch die Wirtschaft betreffen. Fiir deren Einhaltung
hat sich die IHK wiederholt stark gemacht. Am Ende der Legislaturperiode zieht

sie nun eine Bilanz

Einflihrung eines Azubi-
Tickets fiir den OPNV

©

Durchl3dssigkeit zwischen Berufsbildung
und Hochschulbildung verbessern - so
dass etwa Studienabbrecher
leichter in Ausbildungen
gelotst werden kdnnen

©

Unterstiitzung kleiner und mittelstandi-
scher Unternehmen (KMU),
um die Energieeffizienz im
Betriebsablauf zu erhdhen

Riicknahme der Vorver-
anlagung der Sozial-

©

versicherungsbeitrage

Unterstiitzung von KMU, ihre Innovati-
onsfahigkeit durch neue
digitale Technologien zu
erhéhen

©

Technologieoffene und planbare
Innovations- und Forschungsférderung
fiir Unternehmen sowie ein leichterer
und schnellerer Zugang zu
offentlich-finanzierten
Forschungsergebnissen

Prasentation sachsen-anhaltischer
Unternehmen auf internationalen
Messen und Ausstellungen gemeinsam
mit den Kammern und den
Unternehmensverbanden

©

verbessern

Branchenspezifische Losungen
bei der Fachkrafteversorgung
oder Betriebslibergaben

Die Investitions- und Marketinggesell-
schaft (IMG) als touristische Vermark-
tungsorganisation starken und die vor-
handene Verbandsstruktur in Entschei-
dungsprozesse einbeziehen.
Landestourismusverband
(LTV) unterstiitzen

©

Weiterentwicklung des
Landesvergabegesetzes

©
©

Ganzheitliche und flachendeckende
Férderung von Griindern tber alle
Griindungsphasen hinweg - mit Hilfe
von Fordermitteln und
themenspezifischen e

Branchendialogen
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Fldchendeckender Breitbandausbau mit
Ubertragungsraten von

100 Mobit/s fir Unternehmen ﬁ
und Gewerbegebiete bis 2018.

Ein zentraler Ansprechpartner, der sich
um besonders férderwirdige Unter-
nehmen kimmert, welche an
birrokratischen Hiirden zu

scheitern drohen

UbermaBige Belastung der
gewerblichen Wirtschaft beim
Rundfunkbeitrag abmildern

Anderung des Baulirmschut-
zes, um die Bauzeiten zu
minimieren

IHK Halle-Dessau
E] Wirtschafts- und Finanzpolitik; Regionalpolitik

Hendrik Senkbeil
Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de
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INTERESSENVERTRETUNG

sunsere Starke ausspielen

ENGAGIERT 2021

(14
!

Die Landtagswahl 2021 war eine Standortbestimmung auch fur die Wirtschafts-
politik in Sachsen-Anhalt. Die IHK stellte die Positionen der aussichtsreichen
Parteien in vier virtuellen Diskussionsrunden auf den Prifstand. Ehrenamtlich
engagierte Unternehmerinnen und Unternehmer brachten die Probleme aus ihrer

taglichen Betriebspraxis ein.

Ein Thema war dabei die Fachkraftesituation
im Land. Um den kiinftigen Bedarf trotz de-
mografischer Entwicklung decken zu kén-
nen, braucht die Wirtschaft politische Unter-
stiitzung. Welche Konzepte AfD, CDU, FDP,
Biindnis 90/Die Griinen, Die Linke und SPD
anbieten, darlber diskutierte IHK-Vizeprési-
dentin Kerstin Kithne - auch Vorsitzende des
IHK-Arbeitskreises Bildung - mit deren Fach-
politikern.

Frau Kiihne, hatten Sie den Eindruck, dass
die Vertreter der Parteien den Problemdruck
sehen?

Kerstin Kiihne: Ja, alle Parteien haben
durchaus die Herausforderungen wie etwa
fehlende Ausbildungsreife und mangelnde
Berufsorientierung wahrgenommen. Aber es
ist wie oft im Leben: Es kommt weniger da-
rauf an, das Ziel abzustecken, als vielmehr
den optimalen Weg dorthin zu finden ...

Wie bewerten Sie vor diesem Hintergrund
die Konzepte der Parteien?

Kiithne: Sagen wir mal so: Ich bin vorsichtig
hoffnungsvoll, aber wir miissen im Dialog
bleiben, dass die richtigen politischen An-
satze dann auch in Lebenswirklichkeit umge-
setzt werden.

Haben Sie ein Beispiel?

Kithne: Nehmen wir die Berufsorientierung
an Gymnasien: Die Absolventen kdnnen dort
nur dann eine wohlinformierte Entscheidung

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

IHK-Vizeprasidentin Kerstin Kiihne (oben 1.) und
IHK-Hauptgeschaftsfihrer Prof. Dr. Thomas
Brockmeier (oben Mitte) diskutierten mit den
Kandidaten der aussichtsreichen Parteien im
Vorfeld der Landtagswahl zum Thema Fach-
krafte in einer virtuellen Veranstaltung der IHK.

tiber ihre berufliche Zukunft treffen, wenn sie
auch die Chancen einer Berufsausbildung
bestens kennen. Daran hapert es aber immer
noch, obwohl Berufsorientierung auch an
Gymnasien verpflichtend ist. Also werden wir
weiter bohren mussen.

Was ist aus Ihrer Sicht die Aufgabe, die eine
neue Landesregierung bei diesem Thema als
erstes angehen miisste?

Kiihne: Wir brauchen als erstes eine scho-
nungslose Analyse der Defizite in der Allge-
meinbildung, aber auch in der dualen Be-
rufsausbildung, die sich in den besonders
schwierigen Zeiten gezeigt haben. Zweitens

sollten wir auch die Chancen der dualen Be-
rufsausbildung im Land in den Blick nehmen.
Drittens mussen dann alle Beteiligten an ei-
nen Tisch und ein Arbeitsprogramm fiir die
kommenden Jahre formulieren.

Was wird die IHK tun, um die Interessen der
Unternehmerschaft hier einzubringen?
Kiithne: Wir spielen unsere Starke aus und
bringen die Realitdt aus den Unternehmen im
Land ein, vor allem die guten Beispiele aus
dem Unternehmensalltag.

b.i.g. gruppe management gmbh
Kerstin Kiihne
Fiete-Schulze-StraBe 15, 06116 Halle (Saale)
www.big-gruppe.com
IHK Halle-Dessau
Biiro Prasident und
Hauptgeschiftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink.de
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Machen Sie Wahlkampf!

Ein Aufruf von IHK-Prdsident Prof. Dr. Steffen Keitel.

Die anstehende Bundestagswahl ist der richtige Zeit-
punkt, sich auf die Grundprinzipien der sozialen
Marktwirtschaft zuriickzubesinnen. Denn diese hat
unserem Land in den vergangenen Jahrzehnten
immer wieder dazu verholfen, durch Wachstumsim-
pulse Krisen tiberwinden zu kénnen. An der Tatsache,
dass Wertschépfung in den Firmen stattfindet und
die Basis fiir unseren Wohlstand bildet, hat sich
nichts gedindert. Deshalb brauchen die Unternehmen
Jetzt Entlastungen und Handlungsfreiheiten, um den
Aufbau nach der Corona-Krise und in der Energie-
wende vorantreiben zu kénnen. Eine ambitionierte
Reformagenda ist aus meiner Sicht der einzig viel-
versprechende Weg. Fiir die dafiir nétige 6ffentliche
Debatte haben wir im Positionspapier der IHK-Voll-

versammlung Fakten und Empfehlungen zusammen-
gefasst.

Jetzt miissen wir Unternehmerinnen und Unterneh-
mer dafiir Wahlkampf machen. Ich meine damit nicht
Werbung fiir Parteien, sondern ein Ringen fiir neue
Ideen und praktische Vernunft. Dafiir haben wir gute
Argumente. Sie speisen sich aus unserer eigenen Le-
bensgeschichte und dem gelebten Unternehmensall-
tag. Laden Sie |hre Belegschaften, |hr gesamtes
soziales Umfeld ein, sich an dieser Diskussion zu be-
teiligen. Das wird sicher kein Kaffeeklatsch. Aber ich
bin iiberzeugt, der Einsatz fiir Freiheit, Selbstverant-
wortung und Wettbewerb lohnt sich. Denn, die Ren-
dite fiir Deutschland wdre einmal mehr betrdchtlich:
Wohlstand auch in Zukunft.
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Projekt Sternstunde

Der Wahlkampf ist vorbei, und der Koalitionskampf hat begonnen. Nein,
wir schmuggeln hier kein kleines ,r” in den Begriff - zumindest noch nicht.
Die Berliner Parteien sind um die Aufgabe, die Sie vom Wahlvolk gestellt
bekommen haben, nicht zu beneiden: Jetzt muss zusammenwachsen, was
nur ganz schwierig zueinander finden diirfte. Denn in den vergangenen
Wochen haben die Beteiligten deutlich gemacht, warum die verschiede-
nen Teile nicht zusammengehdéren.

Das Wahlergebnis vom 26. September 2021 ist symptomatisch fiir die
Herausforderungen, vor denen unser Land steht. Nicht nur die mittel-
deutsche Wirtschaft muss
e den Corona-Schock iiberwinden,
e Fnergiewende und Strukturanpassung ohne konomische Folgeschéden
aufs Gleis bringen, Prof. Dr.. Steffen Keitel, Président der
e erkannte Defizite bei Bildung wie Digitalisierung rasch beheben, 'Hnﬂffgf;;Tﬂf,”ﬁf;i_kéf?fgmas
e einen Weg aus der demografischen Falle finden, den die groBe Mehrheit als gerecht empfin-  Brockmeier, Hauptgeschaftsfihrer
det und mittrégt
e und die vielen kleineren Aufgaben anpacken: so etwa die Innenstddte wieder zu beleben (siehe
Seite 16).

Geschluckte Kroten und gehandelte Kiihe

Ungeachtet aller Nachwahlrhetorik von ,klaren Auftriigen™ haben die Wéhlerinnen und Wdhler
in Wirklichkeit die geforderte Richtungsentscheidung zugunsten der einen oder anderen ein-
fachen Losung gewissermaBen verweigert. Gefordert ist weiterhin der Kompromiss, das heiBt:
mit - gemessen an den Zielen - eher kleinen Erfolgen zufrieden sein, dafiir gefiihlt ganz dicke Kré-
ten schlucken zu miissen. Und immer die Gefahr im Nacken, fiir den vermeintlichen Kuhhandel
von der eigenen Wdhlerschaft schon bei der ndchsten Landtagswahl abgestraft zu werden.

Kurz gesagt: Wenn dieser Spagat gelingen sollte, dann wdére das wahrlich eine Sternstunde der
Demokratie.

Ist das nicht eine schier unlosbare Aufgabe? Nicht unbedingt. Aber hier ist nicht allein die
Politik gefordert. Wir als Interessenvertretung der Unternehmerschaft werden unseren Beitrag
leisten. Wir wollen in eine ehrliche Diskussion eintreten, um die Wohlstandssicherung, den
Klimaschutz und die soziale Frage in Einklang zu bringen. Die IHK bleibt deshalb natiirlich nicht
nur weiter in Kontakt mit Politikern aller Couleur und gibt Handlungsempfehlungen etwa fiir die
berufliche Weiterbildung (siehe Seite 28), sondern sie behdlt das ,groBe Ganze" im Blick.

Bei der Vollversammlung haben wir auBerdem dariiber gesprochen, das Gesprich zu suchen mit
den Aktivisten aus der jungen Generation. Es geht uns darum, besser zu verstehen und besser
verstanden zu werden.

Unser ,Projekt Sternstunde” beginnt genau jetzt.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
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IHK stoBt Biindnis fiir Innenstiadte an

Die Pandemie hat der Wirtschaft in den Stadtzentren weiter zugesetzt. Kunden

kommen zwar wieder in die Geschafte und Lokale - allerdings nur zurtickhaltend.
|deen, wie es weitergehen kann, werden notiger gebraucht denn je. Ein Gesprach
mit Daniel Konig, dem Vorsitzenden des IHK-Handelsausschusses.

Wie stark hat Corona die Innenstddte getroffen?

Daniel Konig: Fakt ist, die letzten eineinhalb Jahre haben
die vorher bestehenden Probleme noch starker zu Tage
treten lassen. Den vorliegenden Befund - sinkende
Kundenfrequenzen, wachsende Existenznot von Unter-
nehmen und steigende Leerstande - mdgen manche Be-
obachter mit Bedauern zur Kenntnis nehmen. Der IHK-
Handelsausschuss und die Vollversammlung stehen
allerdings fur einen anderen Weg: Aktiv werden mit Stra-
tegie. Wir wollen zielgerichtet etwas daflr tun, damit
Vielfalt, Service und soziales Verweilen unsere Innen-
stddte wieder lebendiger und attraktiver machen.

Keine leichte Aufgabe - wie soll sie angegangen werden?
Kdnig: Ja, die Herausforderung ist groB! Aber mit ge-
mischten Nutzungen, vielfdltigen Funktionen und ver-
besserter Aufenthaltsqualitat. Wir brauchen jeweils auf
die lokale Situation zugeschnittene Konzepte, die alle
Funktionen einer Innenstadt innovativer als bisher zu-
sammenbringen und mit digitalen Angeboten unterset-
zen. Es geht also nicht nur ums Einkaufen, sondern auch
ums Wohnen, Kultur erleben, Feiern, Flanieren oder Ge-
nieBen. Jede Stadt misste ihren eigenen Charakter
offensiv herausstellen: als Kulturstatte, historische Er-
lebniswelt oder modernes Zentrum flr Lebenslust.

Das klingt ambitioniert. Wie kommen Stddte ans Ziel?
Konig: In dem sie ein strategisches Leitbild beziehungs-
weise ein integriertes Konzept erarbeiten und hierfiir alle
Akteure einbeziehen. Die verschiedenen Fahigkeiten und
Interessen sollten geblindelt werden. Wirtschaftsforde-
rungen, Citygemeinschaften und Stadtverwaltungen ent-
werfen Konzepte oder passen diese an. Die Kommunal-
politik flankiert und unterstiitzt dabei. Und dann missen
sich nicht nur der Einzelhandel, sondern auch Gastrono-
mie, Freizeiteinrichtungen, Dienstleister, Hotellerie, Ver-
mieter und natlrlich die Blrgerinnen und Birger ein-
bringen. Es gibt dabei keine Patentrezepte.
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Wenn viele Akteure zusammenwirken sollen, besteht
dann nicht die Gefahr, sich zu verzetteln?

Konig: Nicht, wenn von vornherein kooperiert und kom-
muniziert wird - branchentbergreifend, interdisziplinar
und auf Augenhdhe. Es braucht viele Kimmerer und
einen ,Federfiihrer”, der die Prozesse zentral steuert.
Unsere IHK hat den AnstoB fuir ein Blindnis gegeben, bei
dem alle auf Landesebene fiir die Innenstadte wichtigen
Akteure - die kommunalen Spitzenverbdnde, Tourismus-
verband, DEHOGA, Handelsverband, Wirtschafts- und
Verkehrsministerium - mit am Tisch sitzen. Unser Ziel ist
es, gemeinsam einen MaBnahmenkatalog mit kurz- und
mittelfristig wirkenden Instrumenten zu erarbeiten, der
dann passgenau in den Stadten umgesetzt wird.

Glauben Sie, dass alle mitmachen werden?

Kénig: Ich habe in den letzten Monaten schon die Uber-
zeugung gewonnen, dass der Ernst der Lage klar erkannt
wurde. Und die Bundespolitik stiitzt uns; so jedenfalls lese
ich das aktuelle Projekt ,Zukunftsfahige Innenstadte und
Zentren" des Bundesinnenministeriums. Berlin stellt hier
Fordergelder in Aussicht. So oder so: Wir gehen mit gu-
tem Beispiel voran und werden den Prozess jeweils vor
Ort begleiten und unterstiitzen.

Wann soll es losgehen?

Konig: Wir hoffen gleich nach der Regierungsbildung in
Magdeburg. Unser Wirtschaftsministerium hat zugesagt,
die weitere Federfiihrung zu tibernehmen. Unser Credo:
Das erwahnte Biindnis so bald als méglich griinden und
mit einem ersten MaBnahmenpaket unterlegen. Vor-
schldge hierflir gibt es unsererseits zur Genlige. Bei-
spielsweise ein Sofortprogramm flr Innenstadte: mehr
kostenfreie Beratungsangebote und Programme zur
Digitalisierung im Einzelhandel, ein flexibleres Pla-
nungsrecht, ein Gesetz tiber Immobilien- und Standort-
gemeinschaften sowie Sonderregelungen fiir erweiterte
Sonntagsdffnungen - um nur einige zu nennen.

b/
Ich habe in den
letzten Mona-
ten schon die
Uberzeugung
gewonnen, dass
der Ernst der
Lage klar er-
kannt wurde.

u

Daniel Konig
Vorsitzender des
IHK-Handelsausschusses

IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unter-
nehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262
abauer@halle.ihk.de
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VOLLVERSAMMLUNG

Programm fiir mehr
Fachkrifte

Fachkrafte sind eine der wichtigsten Starken und Ressourcen des Wirtschafts-
standortes Deutschland. Damit das auch in Zukunft so bleibt, hat die Vollver-
sammlung am 22. September 2021 unter anderem 15 Handlungsempfehlungen
zur Fachkraftesicherung beschlossen.

Seine wichtigste Botschaft setzte Prasident
Prof. Dr. Steffen Keitel gleich an den Anfang
seines Berichts Gber die IHK-Arbeit der ver-
gangenen Monate. Nachdem die Corona-Be-
schrankungen weitgehend aufgehoben wur-
den, betrachten die Volkswirte der [HK im
Sommer 2021 eine deutliche Entspannung
der konjunkturellen Lage. Selbst bis dato noch
beeintrachtigte Branchen wie Dienstleistun-
gen, Einzelhandel, und Guterverkehr sind zur
normalen Geschaftstatigkeit zurlickgekehrt.
Sorgenkinder waren allerdings noch Gastge-
werbe, die Anbieter veranstaltungsbezogener
Dienstleistungen und der Personenverkehr.
Bei einer ganzen Reihe von Unternehmen
ging die Erholung jedoch mit einer Krisenfolge
anderer Art einher: Die schnell gestiegene
Nachfrage kann zum Teil nicht bedient wer-
den. Schon im Sommer meldeten die Unter-
nehmen Engpésse, die wiederum einen deut-
lichen Preisanstieg, etwa bei Rohstoffen und
Vorprodukten nach sich ziehen. Haufigstes
Wachstumsrisiko: die Entwicklung der Ener-
gie- und Rohstoffpreise (die ,Mitteldeutsche
Wirtschaft" berichtete). Prasident Keitel: ,Ein
Restrisiko fir die wirtschaftliche Entwicklung
im Kammerbezirk bleibt."

+~Ambitionierte Agenda" in Magdeburg

Vor diesem Hintergrund zollte die Vollver-
sammlung der neuen Landesregierung und
deren Koalitionsvertrag Respekt. Letzterer ent-
halte viele ambitionierte Ziele und Vorhaben,
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die nicht nur Land und Wirtschaft voranbrin-
gen kénnen, sondern auch vieles, was im Friih-
jahr Gber ein Positionspapier der IHK in den
Landtagswahlkampf eingebracht wurde. Fazit
des Prasidenten: ,Mit der neuen Landesregie-
rung sind wir nicht nur in den Zielen, sondern
auch in vielen MaBnahmen einig. Botschaften
und gesetzte Prioritdten machen Mut, dass

ein Neustart nach der Krise mit dieser Lan-
desregierung gelingen kann. Schauen wir was
zukinftig politische Wirklichkeit wird."

Hausaufgaben fiir die Fachkriftesicherung
In diesem Prozess sieht sich die IHK nicht
nur als Beobachter, sondern als aktiven Part-
ner. Landesregierung, Gesellschaft und Un-

Fachkrifte sichern: 15 Handlungsempfehlungen

Das auf der Vollversammlung verabschiedete 15-Punkte-Programm bringt Hand-

lungsempfehlungen fir die Fachkréftesicherung auf den Punkt:

e Potenziale friihkindlichen Lernens ausschépfen!

® MINT-Forderung friihzeitig beginnen!

® Rahmenbedingungen fir Digitalisierung der Bildung schaffen!

e Berufsorientierung an allen Schulformen gleichermaBen anbieten!

e Lehreraus- und -fortbildung verpflichtend mit mehr Praxisbezug!
¢ Bildungsniveau und Ausbildungsreife der Schulabgdnger verbessern!
e Duale Berufsausbildung wohnort- und/oder ausbildungsnah organisieren!

e |ernschwachere Jugendliche starker unterstiitzen!

e Digitalisierung in der dualen Ausbildung voranbringen!
e Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung stérker anerkennen und

hohere Berufsbildung bekannter machen!

® Durchlassigkeit zwischen akademischer und beruflicher Bildung aktiv gestalten!

® Wettbewerb zwischen den Hochschulen stérken!
® Hochschulen sollten umfassender tiber Arbeitsmarktperspektiven ihrer Studiengdnge

informieren!

® |nternationalen Austausch zwischen Wissenschaft und Wirtschaft beférdern!

¢ Duale Studiengdnge bekannter machen!

www.halle.ihk.de, Nr. 5271090

Das detaillierte ,15-Punkte-Programm” zur Fachkréftesicherung kann online eingesehen werden unter:
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ternehmen - jeder habe Hausaufgaben zu
erledigen. Wie wichtig es ist, wenn die Ver-
antwortlichkeiten fur die Landesentwicklung
ineinandergreifen, zeigt sich bei dem Thema
.Fachkréftesicherung"” Dafiir verabschiedete
,15-Punkte-
Programm" mit konkreten Handlungsemp-

die Vollversammlung ein

fehlungen. Diese reichen von besserer friih-
kindlicher Bildung Uber praxisbezogene
Lehrerfortbildungen bis hin zu einem inten-
sivierten internationalen Austausch zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft.

Besonders in den Fokus stellt die Unterneh-
merschaft die konsequente Digitalisierung
der Schulen. In einer aktuellen Umfrage der
141 staatlichen und privaten Schulen im Land
bewerten die ihre Internetverbindungen als
gerade noch ausreichend. Etwa die Halfte
von ihnen verfligt nur Gber ein sehr schlecht
funktionierendes oder gar kein WLAN-Netz.
Denn knapp ein Drittel vergibt die Note flinf
und ein gutes Fiinftel sogar eine glatte Sechs.
Nicht einmal jede zehnte Schule bewertet die
eigene technische Ausstattung mit einer Eins
oder einer Zwei. AuBerdem fordern drei Vier-
tel eine kontinuierliche Fortbildung fir alle

Mit Abstand aber nah an den Themen: Die
IHK-Vollversammlung tagte unter Corona-
Bedingungen im ,Gartensaal" des Dormero
Kongress und Kulturzentrums in Halle (Saale).
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noten?"

n=45, Durchschnittsnote: 4,2

Auszug aus der IHK-Schulumfrage
Frage: ,Wie bewerten Sie die Internetverbindung (WLAN-Netz) Ihrer Schule in Schul-

Quelle: IHK Halle-Dessau (13. Juli bis 13. August 2021)

Lehrer zum digitalen Lehren und Lernen.
Diese Konzepte sollten zudem besser in die
Lehramtsausbildung integriert werden.

Prof. Keitel kam zu dem Schluss: ,Die Co-
rona-Pandemie hat hier die ohnehin vorhan-
denen Probleme deutlich sichtbar werden
lassen. Es fehlen schlichtweg gentigend Leh-
rer und Lehrerinnen, die sich auf ihre Kern-
aufgabe - der Vermittlung von Allgemein-

wissen und Kompetenzen - konzentrieren
kénnen. Und diese werden weder ausreichend
technisch noch padagogisch unterstiitzt." Der
IHK-Président kiindigte an, die IHK werde die
Bildungspolitik der neuen Regierung ,kri-
tisch-konstruktiv" begleiten.

|

Die Detailergebnisse der Schulbefragung finden
Sie unter: www.ihk.de/halle, Nr. 5271092
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Rettungsvorschlag fir den
Tourismus

Deutschland lauft Gefahr, als Qualitatsreiseland auf Dauer den Anschluss zu verlieren,
warnt Hotelier und Betriebswirt Dr. Clemens Ritter von Kempski. Auf dem 8. Fach-
forum Mittelstandfinanzierung im Oktober 2021 hat er einen Ausweg skizziert.

Dr. Ritter von Kempski, wie ist die derzeitige
Situation in der Branche?

Dr. Clemens Ritter von Kempski: Nach mo-
natelangen Lockdowns ist die gesamte Touris-
musbranche in Gefahr: Hotellerie und Gastro-
nomie ebenso wie kleine und mittelstandische
Kultur-, Freizeit-, Dienstleistungs- und Han-
delsunternehmen. Sie sind, gerade in landli-
chen Regionen, oft entscheidende Impulsgeber
flr die gesamtwirtschaftliche Entwicklung.
Uberleben sie nicht, hitte das verheerende
Folgen fiir ganze Landstriche.

Was sind die gravierendsten Probleme?

Dr. Ritter von Kempski: Zum einen hat die
Fremdkapitalquote doppelt gelitten. Die Bi-
lanzen vom Jahr 2020 sind praktisch ,zer-
stort" Das Eigenkapital in der Branche, in der
die Eigenkapitalquote traditionell gering ist, ist
maBgeblich reduziert. Die offensichtliche Kri-
senanfalligkeit einer ohnehin margenarmen

Das steht im Konzept:

99 Nach mona-

telangen Lock-

downs ist die

gesamte Touris-

musbranche in

Gefahr. Dringend ge-

fragt ist deshalb eine konkrete,
praktikable, sozialvertréglich finan-
zierte wie wirksame Lésung zur
wirtschaftlichen Stabilisierung.”
Dr. Clemens Ritter von Kempski,

Naturresort Schindeloruch/Romantik Hotel FreiWerk

Branche hat das Risiko flir Fremdkapitalgeber
verstarkt. Zum anderen verscharfte sich der
schon vor Corona ausgepragte Fach- und
Nachwuchskraftemangel dramatisch. Der Ruf
als sicherer Arbeitgeber ist de facto ruiniert.
Um ehemalige Mitarbeiter zurlick und neue zu
gewinnen, brauchen wir einen langen Atem.

e Alle als Ertrage geflossenen Hilfsgelder, zuzliglich Versicherungsentschadigungen

und Gewinne aus den Offnungsmonaten in 2020 werden beriicksichtigt.
® | 6hne und Gehélter von Mitarbeitern, die zum Aufrechterhalten der Betriebsbereit-

schaft weiterbeschaftigt werden mussten und in den Hilfen unzureichend anerkannt

wurden, werden automatisch erfasst.

® Die mitbertcksichtigte, requldre lineare AfA steht fiir die Tilgung mittel- und lang-
fristiger Investitionskredite sowie Neubeschaffung kurzlebigen Anlagevermégens zur

Verfligung und tragt zur Sicherung der Betriebsmittelliquiditat bei. Sonderabschrei-

bungen bleiben unberiicksichtigt.

e Unter diesen Umstanden - Verlustausgleich 2020 - sind die aktuellen Uberbrii-
ckungshilfen Il ausreichend. Aufstockungen oder zusatzliche Eigenkapitalhilfen

waren nicht weiter notwendig.
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Wie stellen Sie sich die Rettung vor?

Dr. Ritter von Kempski: Kleine und mittlere
Betriebe miissen auch noch in zwei, drei Jah-
ren ausreichend Substanz haben, um den Neu-
aufbau nach der Krise zu stemmen. Dringend
gefragt ist deshalb eine konkrete, praktikable,
sozialvertraglich finanzierte wie wirksame Lo-
sung zur wirtschaftlichen Stabilisierung. Sie
soll die Investitions- und Fremdkapitalfahigkeit
wiederherstellen sowie den Verlust von Ar-
beits- und Ausbildungspldtzen sowie die Ab-
wanderung von Fachkrdften stoppen.

Wie sieht Ihr Vorschlag an die Politik im De-
tail aus?

Dr. Ritter von Kempski: Es geht um den pau-
schalen Ausgleich des bilanziellen Betriebsde-
fizits, sprich: um den Verlustausgleich fir das
Pandemiejahr 2020. BezugsgréBe dafir ist das
ordentliche betriebliche Jahresergebnis. Aus-
gebliebene Gewinne werden nicht kompen-
siert. Refinanziert werden kdnnte das Ganze
tiber eine gezieltere Verteilung bereits vorhan-
dener Mittel. Das ware sozialvertraglich und
hilft vor allem kleinen und mittleren familien-
geflihrten Unternehmen, die im Dschungel der
aktuellen Férderrichtlinien hilflos sind.

Ritter von Kempski Privathotels GmbH
Hainfeld 9, 06536 Stidharz OT Stadt Stolberg
info@rittervonkempski.de

Mehr Informationen finden Sie unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5316050

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Achim Schaarschmidt

Tel. 0345 2126-272, aschaarsch@halle.ihk.de
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Krisentreffen mit dem Minister

Wenige Wochen nach der Amtsibernahme diskutierte der neue sachsen-anhalti-
sche Wirtschaftsminister Sven Schulze mit den beiden IHK-Industrieausschiissen
des Landes. Was dabei besprochen wurde, berichtet der Vorsitzende des Aus-

schusses der IHK Halle-Dessau, Dr. Jan Lukowczyk. Er ist Vorstandsmitglied der

Serumwerk Bernburg AG.

Es ist gute Tradition, dass sich der Wirt-
schaftsminister regelmdBig mit den Vertre-
tern der IHK trifft - ein Routinetermin?

Dr. Jan Lukowczyk: Keineswegs. In beiden
IHK-Bezirken brennt uns das gleiche Thema
auf den Ndgeln - die explosionsartig stei-
genden Energiepreise. Wir missen als Inte-
ressenvertreter der Wirtschaft zligig mit den
politischen Entscheidern Losungsansatze fin-
den. Da war der gemeinsame Gesprachster-
min mit den Magdeburger Kollegen und Mi-
nister Schulze wichtig.

Was haben Sie dem Minister konkret berich-
tet?

Dr. Lukowczyk: Die besonders strominten-
sive Industrie in der Region steht vor erheb-
lichen Problemen. Die verstarken sich zudem
mit weiter steigenden CO2-Kosten. Wir sehen
akut die Gefahr einer Kettenreaktion. Wenn
diese Entwicklung nicht verlangsamt, besser
noch umgekehrt werden kann, dann steht
der Standort vor schwierigen Monaten ...

Welche Folgen befiirchten Sie?

Dr. Lukowczyk: Dass Aufwand und Nutzen
in der Produktion véllig aus den Fugen gera-
ten. Denn neben steigenden Kosten flir Strom
und Wérme sind auch Stoffstrome betroffen,
die zu Produktionseinschrankungen fiihren
konnen. Eine erste Hiobsbotschaft ging be-
reits durch die Medien. Die SKW Stickstoff-
werke Piesteritz GmbH kindigte an, die
Ammoniakproduktion wegen der stark ge-
stiegenen Gaspreise um etwa 20 Prozent zu
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Strahlender Sonnenschein begleitete Anfang Oktober 2021 das Treffen der IHK-Industrieausschiisse Magdeburg und
Halle-Dessau mit Sven Schulze, dem neuen Minister fiir Wirtschaft, Tourismus Landwirtschaft und Forsten (vorn, dritter
von links, eingerahmt von den beiden Ausschussvorsitzenden Ralf Luther links und Dr. Jan Lukowczyk rechts). Thematisch
allerdings sind Wolken aufgezogen. Die Sorgen um den Industriestandort Sachsen-Anhalt sind groB.

drosseln. Aber auch andere dhnlich gelagerte
Beispiele haben wir im Ausschuss gehért. Im
Prinzip ist davon die gesamte Grundstoffin-
dustrie betroffen.

Um es klar zu sagen: Die Industrie will und
wird ihren Beitrag zu einer klimaneutralen
Wirtschaft leisten. Aber das kdnnen wir nicht
von jetzt auf gleich und nur dann leisten,
wenn Produktivitdt und Wettbewerbsfahig-
keit gewahrt bleiben. Dafiir brauchen wir ge-
nigend Energie zu marktgerechten Preisen.

Was miisste jetzt geschehen?

Dr. Lukowczyk: Die Sorgen um unseren In-
dustriestandort und seine Zukunftsfahigkeit
sind groB. Kurzfristige Hilfen von Bund und Eu-
ropdischer Union sind kaum zu erwarten.
Wichtig wird sein, dass sich die weltweiten
Energie- und Rohstoffmarkte wieder beruhi-
gen. Mittelfristig miissen aber vor allem in
Deutschland die Steuern und Abgaben auf die

Energie - wie EEG-Umlage oder Stromsteuer -
abgeschafft oder zumindest deutlich gesenkt
werden. Ansonsten verliert Deutschland allein
schon im europdischen Standortwettbewerb.
Und die EU darf bei ihren Uberlegungen zu
Beihilfeleitlinien flir Energie und Umwelt im
Rahmen des ,Green Deal" nicht die Zukunft
der europdischen Industrie im globalen Wett-
bewerb aufs Spiel setzen. Das haben wir dem
Wirtschaftsminister mit auf den Weg gege-
ben, der am Abend nach unserer Diskussion
noch zu entsprechenden Konsultationen nach
Brissel weitergereist ist. Er hat zugesagt, am
Thema Versorgungssicherheit arbeiten zu wol-
len und hier den Schulterschluss mit anderen
ostdeutschen Landern zu suchen.

‘

IHK Halle-Dessau

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer
Reinhard Schroter

Tel. 0345 2126-266
rschroeter@halle.ihk.de
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IHK-Prasident Prof. Dr. Steffen Keitel hatte eine gute Nachricht zu ver-
melden, wie sich Engagement in der IHK fiir das Gemeinwohl und die

wirtschaftlichen Interessen der Region auszahlen. Die Landesregierung
hat gerade das Strukturentwicklungsprogramm fiir den Ausstieg aus der
Kohleverstromung vorgelegt. Es ist Ergebnis eines Dialogprozesses, an
dem sich in den vergangenen Monaten in 17 Arbeitsgruppen unter an-
derem auch Vertreter aus IHK-Haupt- und Ehrenamt beteiligt haben. Es
beschreibt, wie sich die Region in den kommenden 20 Jahren ent-
wickeln soll und wo es sich lohnen wird zu investieren.

Digitale Diskussion

Noch im Herbst 2021 tagte die Vollversammlung in Prasenz: von Angesicht zu
Angesicht austauschen, gemeinsam Ideen diskutieren und auf den Weg bringen.
Nun hat die Pandemie das oberste Entscheidungsgremium der IHK wieder

ins Digitale gezwungen. Ungeachtet der vielen Widrigkeiten sendet die Sitzung
vom 8. Dezember 2021 vor allem eine Botschaft: Um den kinftigen Wohlstand der
Region zu sichern, entwickelt die [HK Gberall pragmatische und kreative Ansatze -
vor Ort oder digital.

Cordula Henke Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschiftsfiihrer = . l___l 00 P,
EI Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink de ERAl [ v W a@a ¢e¢e¢ =0

Neu in die IHK- ~Ambitionslose Ampel-Agenda*

‘ Vollversammlung gewahlt Vor der Bundestagswahl hat die Vollversammlung die Erwartungen der Un-
ternehmerschaft an die neue Regierung formuliert: Signale, die eine ndtige
wirtschaftliche Erholung nach der Corona-Krise tiber Wachstumsimpulse

JIch erhoffe mir Blicke tber meinen Tellerrand méglich machen. Es kam anders. Die Wettbewerbsbedingungen tiber gute

hinaus. Auch, wenn ich noch nicht wirklich Rahmenbedingungen stérken? Zu erwarten sind teilweise \Verschlechterun-

konkret weiB, was auf mich zukommt - ich gen. Der vereinbarte Fahrplan fir den Kohleausstieg wurde in Frage gestellt.
bin neugierig darauf, was Andere machen Dazu ein 25 Prozent héherer Mindestlohn und eine fehlende Unternehmens-

und wo man eventuell anknlpfen kann." steuerreform. IHK-Président Keitel sagt: ,Eine gute Wirtschaftspolitik ist ver-

l&sslich und schafft einen Rahmen, der Lust aufs Investieren macht. Danach

sieht es derzeit leider nicht aus.”
Friederike Brundiers, Buchhandlerin aus der Lutherstadt Wittenberg
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Die Grundausrichtung trifft sich mit Intentionen der
Wirtschaft: Innovationsgetragen setzt der Wandel auf
eine neue industrielle Entwicklung mit hochwertigen
zukunftssicheren Arbeitsplatzen. Daflir muss Energie
bezahlbar bleiben. Erneuerbare Energien und ,griiner"
Wasserstoff sollen zum Rohstoff fiir einen erfolgreichen
Industriestandort Mitteldeutschland und Fachkrafte-
potenziale zielstrebig erschlossen werden. Das alles
getragen von einem attraktiven Revier, in dem man gerne
lebt. Vieles bedarf der Konkretisierung und Ausarbeitung.
Die IHK ist weiter dabei und setzt gemeinsam mit
anderen am Prozess Beteiligten auch Akzente. Etwa mit
einem Kriterienkatalog fiir Innovationsprojekte. Die
Landkreise haben die Idee dafiir von Fraunhofer und IHK
aufgegriffen und weiterentwickelt. Ab Januar 2022 ist er
Grundlage fiir die Mittelvergabe.

‘ Solide Finanzplanung - trotz oder
gerade wegen des Rekorddefizits
JIrotz der auch fir die IHK spurbaren Aus-
wirkungen der Corona-Krise wird die IHK im
Jahr 2022 weder Beitrage noch Gebiihren
erhéhen. Die Arbeitsfahigkeit ist finanziell
vollumfanglich sichergestellt. Zudem kénnen
weiterhin Projekte umgesetzt werden, flir die in
den vergangenen Jahren Vorsorge getroffen
wurde. Das Defizit erklart sich im Wesentlichen
aus der zweckentsprechenden und
plangemaBen Verwendung

dieser Projektmittel."

Konrad Dormeier, Vizeprasident und Vorsitzender des Arbeitskreises IHK-Finanzen
und -Liegenschaften

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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IT-Abwehrkrifte stirken: Immer haufiger sind auch Mittelstandler
von Cyberkriminalitat betroffen. Experten schdtzen den Schaden bun-
desweit bereits auf mehr als 200 Milliarden Euro im Jahr. Unternehmen
missen sich also starker schiitzen. Weil das immer noch zu wenige
ausreichend tun, verstarkt die IHK ihr Beratungsangebot. In diesem Jahr
hat sie beispielsweise auch deshalb den Wirtschaftsschutztag mitver-
anstaltet und erfahren, dass in der Region kein Mangel an profundem
Spezialwissen herrscht. Firmen kénnen darauf zurtickgreifen und prii-
fen, ob das kostenfreie Angebot ,Allianz fiir Cybersicherheit" des Bun-
des auch ihre [T-Abwehrkrafte starken kann.

.Uberflieger" starten ins Berufsleben: Mitten in der Pandemie zum
.Uberflieger werden" Dazu hat die IHK junge Leute in einer Informations-
kampagne motiviert. Und dabei fur die Vorzlige der dualen Ausbildung
vor Ort geworben. Das Echo war erfreulich, auch wenn 2021 wieder zu
viele Ausbildungsplatze nicht besetzt werden konnten. Die Ursachen sind
leidvoll bekannt: demografischer Wandel, Akademisierung und eine oft-

mals ungentigende Berufsorientierung, vor allem an Gymnasien. Welche

Turen zum Leben eine erfolgreiche Berufsausbildung 6ffnen kann, hat
unsere 25. Bestenehrung gezeigt. 42 Ausbildungsbeste, deren Unterneh-
men und neun Fortbildungsbeste sind gute Botschafter fiir TOP-Ausbil-
dung im Kammerbezirk (siehe dazu auch S. 8).
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Eine Rose fiir das Ehrenamt

Am Rande der IHK-Vollversammlung Anfang Juli 2022 in Sangerhausen liberreichte die
.Rosenprinzessin” Leni I. (2. v. |.) Rosen zum Dank. Stellvertretend fiir die vielen engagierten
Unternehmerinnen und Unternehmer im IHK-Bezirk gingen die Rosen an verdiente Ehren-
amtler: Henry Kérner (1.), der selbst an seinem Geburtstag an der Sitzung teilnahm, sowie
zwei Mitglieder des IHK-Prasidiums, Kerstin Kiithne und Michael Schrodke. Beide sind auch
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung sehr aktiv. In der IHK-Vollversammlung sitzen
aktuell alle drei. Im Herbst 2023 wird das Gremium neu gewahlt. Hierfiir werden schon jetzt
Kandidaten gesucht.
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Neugier als Antriebsmotor

Neugierig ist Friederike Brundiers. Und mutig. Mit beidem im Gepack wagte die
Buchhéandlerin den Schritt in die Selbstandigkeit. Nun geht sie einen nachsten ins

Ehrenamt in der [HK.

Wann, wenn nicht jetzt? Im Sommer 2019
stellte sich Friederike Brundiers genau diese
Frage. Mit zwei Kindern in einer viel zu klei-
nen Wohnung und keiner Aussicht auf Bes-
serung im teuren Berliner Wohnungsmarkt.
Ihr Lebensgefahrte hatte seine beruflichen
Flhler bereits nach Wittenberg ausgestreckt.
So fiel die Wahl des Neustarts auf die Lu-
therstadt. Und hier beantwortete sich die
Buchhéndlerin gleich auch die Frage: Wenn,
warum nicht hier? Den Schritt in die Selb-
standigkeit ging die 41-jahrige Uber die
IHK-Erstberatung flr Existenzgrlinder. Den
von ihr erarbeiteten Businessplan beriet sie
mit Sven Horn, IHK-Geschaftsstellenleiter aus
Dessau-RoBlau.

In der Wittenberger Innenstadt 6ffnete sie die
Turen ihres modernen Antiquariats ,Der Esel
auf dem Dach. Schone Biicher - Wittenberg"
Hier dreht sich alles um Blicher, die nicht mehr
der gesetzlichen Buchpreisbindung unterlie-

IHK-Hauptgeschéaftsfihrer Prof. Dr. Thomas
Brockmeier besuchte Friederike Brundiers
im ,Esel auf dem Dach"
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gen. Zwischen hochwertigen Kunstbiichern,
Graphic Novels, Sachbichern sowie unge-
wohnlichen Kinder- und Kochbiichern - alle-
samt von Friederike Brundiers personlich ku-
ratiert - entstand in kurzer Zeit ein Ort der
Begegnung. Zum Blattern und Entdecken. Mit
Lesungen und Konzerten. Etwas Besonderes
eben, ganz im Sinne des antiken Spruches
Lasinus in tegulis” Dessen Ubersetzung aus
dem Latein macht nicht nur Kunden neugie-
rig, er war auch der Namenspate des Ladens.

Mitgestalten kdnnen und wollen

Dann kam die Pandemie. Die studierte Kul-
turwissenschaftlerin sagt: ,Plotzlich blieben
die Touristen weg. Aber Biicher gehdrten in
Sachsen-Anhalt wahrend des Lockdowns zu
Waren des tdglichen Bedarfs. Wir durften
6ffnen. In dieser Zeit entwickelte sich meine
Stammkundschaft. Es entstanden Freund-
schaften.” Ldngst angekommen im Kreis der
Wittenberger Gewerbetreibenden, ist Brun-
diers offen fiir alle Ideen, die die Innenstadt
attraktiver machen. Mitgestalten kénnen und

99 Die IHK ist fiir mich etwas
sehr Solidarisches. Jede Unter-
nehmerin und jeder Unternehmer,
egal wie groB3 oder klein, erhdlt
die gleichen Leistungen und An-
gebote.”

Friederike Brundiers

wollen, das gab letztlich neben der konkreten
Anfrage der IHK auch den AnstoB, fiir die
Vollversammlung zu kandidieren. Sowohl
Sven Horn als auch Carola Hiller, Mitglied
der IHK-Vollversammlung und Inhaberin ei-
ner Werbeagentur ganz in der Nahe des ,Esels
auf dem Dach”, sprachen der leidenschaftli-
chen ,Bicherfrau” dafiir Mut zu.

Neugierig auf andere Perspektiven

Ich erhoffe mir Blicke tiber meinen Tellerrand
hinaus und méchte einfach meine Komfort-
zone verlassen. Auch, wenn ich noch nicht
wirklich weiB, was auf mich zukommt - ich
bin neugierig darauf, was Andere machen
und wo man eventuell anknipfen kann."
Und: Vernetzung ist ihr wichtig. Denn so-
wohl der Einzelhandel insgesamt als auch ihr
Geschaft im Speziellen sollen von einem In-
teressenbiindeln in der Vollversammlung pro-
fitieren. Dafiir wagt die Einzelhdndlerin mu-
tig den Spagat zwischen Familie, Beruf und
der neuen Aufgabe.

Der Esel auf dem Dach
Schéne Biicher
Coswiger StraBe 10, 06886 Lutherstadt Wittenberg
www.donkey-books.de
IHK Halle-Dessau
Geschéaftsstelle Dessau
Sven Horn
Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau

Tel. 0340 260110, shorn@halle.ihk.de
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Fachkrafte von morgen
aktiv ansprechen

Klnftige Azubis lernen im |dealfall friihzeitig ihr Fachgebiet - und den optimalen
Ausbildungsbetrieb - kennen. Berufsorientierung lautet das Gebot der Stunde.
Unternehmen konnten auf unterschiedlichen Plattformen aktiv werden.

UNTETZETZELITEN!
HK- [ehrstellenborse
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Edelmetall fiir Engagierte

Bronze, silber und gold glanzten die Ehrennadeln der Priferinnen und Prifer. Fur
Jahrzehntelanges Engagement bedankte sich die IHK auch 2022 bei den Ehren-
amtlichen, die den Fachkraftenachwuchs in der Region sichern helfen.

Mehr als 1.300 Priferinnen und Priifer sind
im Auftrag der IHK ehrenamtlich aktiv. Die
Fachkréfte aus der betrieblichen Praxis und
Lehrer der Berufsschulen bringen Wissen,
Erfahrungen und Fahigkeiten ein, um im
[HK-Kammerbezirk Zwischen-, Abschluss-
und Fortbildungspriifungen zu begleiten.
73 von ihnen schauen 2022 auf ein person-
liches Jubildum: Sie sind seit zehn, 20 oder
sogar 30 Jahren dabei.

Festliches Dankeschon

Fir ihren Einsatz in der Aus- und Weiterbil-
dung sowie der Sach- und Fachkunde verlie-
hen IHK-Vizeprasident Jens-Uwe Jahnke und
Susi Mobbeck, Staatssekretdrin im sachsen-
anhaltischen Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, die bronze-
nen, silbernen und goldenen IHK-Ehrenna-
deln und Ehrenurkunden. Den feierlichen
Rahmen fiir die Veranstaltung boten die
Franckeschen Stiftungen in Halle (Saale). Die
73 ,Prifer-Jubilare” kommen aus allen Land-

Nach zwei Jahren fand die traditionsreiche
Ehrungsveranstaltung wieder in Prasenz
statt.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

kreisen im stidlichen Sachsen-Anhalt - Salz-
landkreis ausgenommen - sowie aus Des-
sau-RoBlau und Halle (Saale).

.Die Priifertatigkeit ist das Rlckgrat der be-
ruflichen Bildung", wiirdigte Jahnke die Arbeit
der IHK-Priferinnen und Prifer. Allein im
letzten Jahr nahmen sie insgesamt circa
13.200 Abschluss-, Zwischen-, Fortbildungs-
sowie Sach- und Fachkundepriifungen ab.
.Mit ihrem tagtdglichen Einsatz tragen die
Priferinnen und Priifer maBgeblich dazu bei,
den Fachkraftenachwuchs in unserer Region
zu sichern”, so Jahnke. ,Unser Dank richtet
sich auch an die Unternehmen und Berufs-
schulen. Denn: Wer Mitarbeiter fir dieses
verantwortungsvolle Ehrenamt von den be-
ruflichen Aufgaben freistellt, leistet ebenso
einen wertvollen Beitrag”

IHK-Priifung als ausgewiesenes
Giitesiegel

Staatssekretdrin Mobbeck sagte: ,Dank des
reichen beruflichen Erfahrungsschatzes und
ihres persdnlichen Engagements garantieren
die IHK-Priferinnen und Prifer qualitativ
hochwertige und praxisnahe Priifungen. Sie

30 Jahre Prifertéatigkeit mit Hohen und
Tiefen. Im Rahmen der Veranstaltung teilte
Cornelia Berger auch ganz persénliche
Momente aus ihrer langjahrigen Priifer-
geschichte.

ermdglichen den Absolventinnen und Absol-
venten den Weg in die berufliche Zukunft
und sorgen dafiir, dass unsere Wirtschaft die
Fach- und Fihrungskrafte erhalt, die sie
braucht. Betriebe wissen nur zu genau, was
die Wirtschaft von einer gepriften Fachkraft
erwartet. Dank des ehrenamtlichen Einsatzes
der Priiferinnen und Priifer ist und bleibt das
IHK-Priifungszeugnis ein Gutesiegel."

Eine Ubersicht iiber alle Ausgezeichneten unter:
www.ihk.de/halle, Dok.-Nr. 4046428

Haben Sie Interesse an einer Tatigkeit als Priiferin oder
Priifer? Hier erfahren Sie mehr: www.ihk.de/halle,
Dok.-Nr. 3885932

IHK Halle-Dessau
Aus- und Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt
Tel. 0345 2126-349, svoigt@halle.ihk.de
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Netzwerke
bauen

Von Mitgestaltern
und Meinungsverstirkern

”

Stichwort Energiewende: In der
IHK diskutieren engagierte Unternehmer-
innen und Unternehmer dieses Thema in
verschiedenen Arbeitskreisen. Dabei wird deutlich:
Jedes unserer groBen und mittelstdndischen Unter-
nehmen arbeitet bereits an eigenen Losungen.
Daraus entstehen innovative Ansdtze. (...) Wenn es
uns gelingt, diese Einzelaktivitdten miteinander
profitabel zu vernetzen, kann aus der Energie-
wende ein Erfolg werden. Denn Struktur-
wandel kénnen wir besser als andere.”

SLV Halle GmbH
IHK-Président

Prof. Dr. Steffen Keitel

Als Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft lebt die IHK vom Mittun
ihrer Mitglieder. Denn diese wissen am besten, was die Wirtschaft braucht.
Was macht ein ehrenamtliches Engagement wertvoll?

Was motiviert Unternehmer, sich in der IHK zu engagieren?

VA
Uns alle eint der Wille,
aktiv mitzugestalten. Uber
die Gremien kénnen sich Unter-
nehmer Gehor bei Lokal- und
Landespolitik verschaffen.”

Gehor
verschaffen

Beate Fleischer
dessous am alten markt
Mitglied der IHK-Vollversammlung
und des Handelsausschusses
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)

Der Tourismusausschuss hilft,
den Uberblick im Dschungel der Corona-

MaBnahmen und Bestimmungen zu behalten.
Eine wirklich gute Auskunftei und Plattformin
schwierigen Situationen. Das Gremium erméglicht
der Kammer, fundierte und qualifizierte Stellung-
nahmen auch kurzfristig zu geben. Ohne solche
konzentrierten Riickldufe aus der Praxis

funktioniert Landespolitik nicht.”

Thies Schroder
Ferropolis GmbH
IHK-Vizeprasident und Mitglied
des Tourismusausschusses

Wissen
vermitteln

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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Teamarbeit

Fachkundiges Wirtschaftsparlament
nutzen

Interessen- und branchenbezogen - in der
IHK gibt es unterschiedliche Moglichkeiten
fiir ein Enrenamt. Etwa eine Wahlfunktion in
% der Vollversammlung. In ihr bestimmen 66

Fiir eine Zukunft von Einzel- Unternehmer aller Branchen und Regionen
handel und Stadten bedarf es bester maBgeblich die Arbeit der IHK, legen wirt-
Rahmenbedingungen und des Schulter- schaftspolitische Positionen fest, beschlieBen

schlusses von Politik, innerstddtischen se” Ha“ShEalt sowie diJ' Hohe :er Mitg”“t‘
. " eitrdge. Engagierte Unternehmer in sechs
Akteuren und Wirtschaft. > 2

Ausschiissen unterstiitzen die Meinungsbil-
Verena Schiffner dung in der Vollversammlung. Ihrem Auftrag
Mein Buchladen " 0. @ .
il e [T allwasami entsprechend wégen sie die Interessen ein-
und stellvertretende Vorsitzende zelner Wirtschaftszweige und Regionen mit
des Handefsaussciiusses dem Gesamtinteresse aller Mitgliedsunter-
nehmen ab. Unterstiitzend fiir den Hauptge-
schaftsflinrer fungieren dariiber hinaus sechs
praxisnahe Arbeitskreise. Nicht zuletzt ga-
Gesicht rantieren ehrenamtliche Priifer den hohen
zeigen Qualifikationsstandard sowohl bei Aus- und
Fortbildungs- als auch Sachkundepriifungen.
So fordern sie den beruflichen Nachwuchs
und sichern die Zukunft des Wirtschafts-
Die Vollversammlung bietet standorts.
eine ideale Plattform, um der D/
eigenen Arbeit ein Gesicht zu geben. Ein Priifer kennt die
Meine Erfahrung zeigt, ehrenamt- Anforderungen und weil3, was
liches Engagement lohnt sich. am Ende der Ausbildung besten-
Immer!” falls in den Képfen der Jugend-

Katrin KloB lichen verankert sein sollte.”
Amtsmihle RoBlau GmbH
Mitglied der [HK-Vollversammlung Dirk Grotzebauch
Stadtwerke Halle GmbH
Ehrenamtlicher IHK-Priifer und Vorsitzender
eines Priifungsausschusses

Qualitat
sichern

Wenn man das Ehrenamt

ernst nilmmt, braucht marlr dafiir N
schon Zeit. Aber das Ergebnis und der

o o Meh IHK-Eh t finden Sie hier:

Nutzen sind viel mehr wert! Ich rate es il

gerne Vielen als unbezahlbare Chance,

den eigenen Horizont zu erweitern.”

IHK Halle-Dessau

Dr. Stefan Miiller

Miltitz Aromatics GmbH Horlzonte Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Mitglied der IHK-Vollversammlung : Cordula Henke
und zwei ihrer Fachausschiisse erWEItern Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ihk.de
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VOLLVERSAMMLUNG

Stimme der Wirtschaft mit
klaren Positionen

Selten war die Stimmung so angespannt wie heute. Der Krieg in der Ukraine,

die noch unabsehbaren Folgen fir Europa, flr Klimawandel und Energiewende
in Deutschland, fir die mitteldeutsche Wirtschaft. Vor dem Hintergrund der
brennenden aktuellen Themen richtete die Vollversammlung bei ihrer Sitzung
am 30. Marz 2022 den unternehmerischen Blick nach vorn: mit klaren Positionen
fur einen erfolgreichen Strukturwandel.

204

99 Ein totales Ol- und Gasembargo hitte
katastrophale Folgen fiir unsere mittel-
deutsche Wirtschaft. Wenn LKWs, Busse

und Taxis stehen und Mitarbeiter zu

Hause bleiben, weil die Kraftstoffpreise

in den Himmel schieBBen, lduft etwas
grundfalsch. Andere Linder

zeigen, dass und wie es geht:
Energiesteuern runter, Maut

aussetzen - nur Mut!"

Prof. Dr. Steffen Keitel,
IHK-Président

Abgelehnt: Totales Ol- und Gasembargo
gegen Russland

Die mitteldeutsche Unternehmerschaft starkt
der deutschen Politik den Riicken gegen die
russische Aggression in der Ukraine - auch,
was die Ablehnung eines totalen Gas- und OI-
embargos angeht. Zugleich mahnt die IHK
aber rasche MaBnahmen flr eine Begrenzung
der Energiekosten an. ,Bei der Versorgungssi-
cherheit mussen wir Energie und Logistik be-
achten”, sagte der IHK-Prdsident Prof. Dr.
Steffen Keitel. So ldge etwa die energieinten-
sive Grundstoffchemie ohne Energie bald
brach. Flihrende Vertreter der mitteldeutschen
Chemie sihen nicht, dass alternative OI- und
Gaslieferungen von anderswo schnell genug
verfligbar waren. Wenn aber diese Lieferkette
reiBe, warnte Prof. Keitel, wiirden weite Teile
der deutschen Industrie schwer getroffen.
Deutschland misste dann bald klein beigeben,
um irreparable Schaden zu vermeiden. Die
Bundesregierung solle ihrer bisherigen Linie
.durchaus harter und konsequenter, aber von
praktischer Vernunft gepréagter Politik" treu
bleiben. ,Aggressoren bandigt man nicht, in-
dem man sich selbst massiv schwiacht”,
mahnte der IHK-Prdsident. Zur aktuellen si-
cherheitspolitischen Situation gab der Ost-
europaexperte Prof. Dr. Johannes Varwick ei-
nen Einblick.
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Zugestimmt: Klares Votum fiir Chemie-
Ideenfabrik

Wie organisiert das Mitteldeutsche Revier
Wertschdpfung nach dem Kohleausstieg?
Die IHK-Gremien diskutierten und positio-
nierten sich in den vergangenen Monaten zu
Vorschldgen aus einem Ideenwettbewerb. Be-
sonders einer von ihnen punktet mit unmit-
telbarem Bezug zum anstehenden wirt-
schaftlichen Strukturwandel in der Region
und sollte von der IHK unterstiitzt werden.
Dem folgten die Mitglieder der Vollver-
sammlung: Das GroBforschungszentrum fir
die Chemie bekam ein klares Votum. Dr. Jan

Lukowczyk begriindete: ,Unser Industrieaus-
schuss und die Arbeitskreise Energiepolitik
sowie Innovation und Technologietransfer
haben sich gemeinsam mit den drei flir das
Mitteldeutsche Revier in der Endauswahl ste-
henden Konzepten beschaftigt und empfeh-
len, das Konzept ,Chemresilienz" umzusetzen.
Es hat einen unmittelbaren Bezug zum wirt-
schaftlichen Strukturwandel in unserer Re-
gion und rlckt mit der Chemischen Industrie
eine der strukturbestimmenden und umsatz-
stdrksten Industriebranchen in den Fokus.
Dariiber hinaus kdnnten so neue regionale
Wertschopfungsketten entstehen.”

Nachgeriickt in die

Vollversammlung
Dr. Jan Lukowczyk, Vorstand der Serum-

IHK-Ausschuss fir Industrie, Agrar- und
Baugewerbe vor.

werk Bernburg AG, ist in die Vollver-
sammlung - Wahlgruppe Industrie und
Wahlbezirk Landkreis
Salzlandkreis - nachgeriickt. Dr. Jan
Lukowcezyk sitzt bereits seit 2019 dem

Agrargewerbe,
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Von Spitzenforschung mit je einem Standort in
Westsachsen und im [HK-Bezirk erwarten wir In-
vestitionen im dreistelligen Millionenbereich und
mehr als 1.000 neue Arbeitsplatze fir Wissen-
schaftler und hochqualifizierte Fachkrafte", sagen
die beiden Vorsitzenden vom IHK-Industrieaus-
schuss, Dr. Jan Lukowczyk, und vom Arbeitskreis
Innovation und Technologietransfer, Hans-Joachim
Miinch, unisono.

Beschlossen: Wirtschaftspolitische
Positionen der IHK-Organisation

0b AuBenwirtschaft, Digitalisierung oder Ver-
kehr: In den ,Wirtschaftspolitischen Positio-
nen" beschreibt die IHK-Organisation Lage
und Lésungsansatze flr wichtige 6konomi-
sche Handlungsfelder in Deutschland. Kom-
pakt formuliert finden sich hier Vorschldge,
wie Deutschland seine Rolle als wirtschaftli-
cher Motor in Europa sichern kann. Die Es-
senz der Positionen basiert dabei auf einer
mehrmonatigen Konsultation mit den Indus-
trie- und Handelskammern und deren Mit-
gliedsunternenmen. Die Vollversammlung be-
schloss das aktuelle Positionspapier.

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschiftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ihk.de

‘

Ideenfabrik — So soll Chemie zu-
kunftsfest werden: Neue Wege aus
nachwachsenden Rohstoffen zu aktuel-
len Produktionsketten werden gefunden,
neue Verfahren zur Reduzierung von
Energieverbrauch, CO2-Emissionen und
Abfall entwickelt und neue chemische
Produkte hergestellt bei denen Nachhal-
tigkeit von Anfang an bericksichtigt
wird. Bei gleichzeitiger Einhaltung
hochster Arbeitsschutz- und Umwelt-
standards sollen dabei Wertschépfungs-
ketten in der gesamten Industrie erhalten
und ausgebaut werden.

+ www.chemresilienz.com
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Jetzt ist eine Reformagenda

gefragt!

Deutschland lebt vom Mittelstand. Uber 99,6 Prozent aller Unternehmen zéhlen
dazu. Gute Standortbedingungen sind dabei existenziell fiir Wachstum. Wie steht
es darum nach zwei atemlosen Krisenjahren und dem politischen Neustart in

Bund und Land? Ein Besuch auf finf der wichtigsten Baustellen.

Finanzpolitik
Unternehmenssteuern senken - Investitionsanreize
setzen!

Der deutsche Staat hat kein Einnahmeproblem - im Ge-
genteil. Von 2009 bis 2019 nahmen seine Steuereinnah-
men Jahr fur Jahr zu. Das Problem ist jedoch, dass das,
was vereinnahmt wird, nicht klug ausgegeben wird: zu
viel Umverteilung, zu viel Konsum, zu wenig Investitionen
und eine Gberbordende Entwicklung bei den Sozialaus-
gaben.

Eine dabei haufig tbersehene
Tatsache ist, dass die ausge-
wiesenen Staatsschulden ge-
rade einmal 16 Prozent der
deutschen Verschuldung aus-
machen. In der Betrachtung
6ffentlicher Haushalte fehlen
namlich jene Schulden, die in

Zukunft aus Zahlungsver-
pflichtungen der Sozialversi-
cherungen erwachsen. Ange-
sichts der demografischen Entwicklung hat sich in den
letzten Jahren hier eine massive Bugwelle aufgetiirmt. Be-
glinstigt wurde das nicht zuletzt von zahlreichen Wahl-
geschenken im Zusammenhang mit der Rentenversiche-
rung.

Was ist zu tun? Eine Reform des Rentensystems ist
dringend notwendig! Letztlich gibt es daflir nur drei Stell-
schrauben: Beitragssatz, Rentenniveau und Rentenein-
trittsalter. An mindestens einer dieser Stellschrauben muss
jetzt gedreht werden, um eine nachhaltige staatliche Al-
tersversorgung sicherzustellen. Ergdnzt werden muss dies
aber dringend um private Komponenten - dazu muss
das Selbstvorsorgen deutlich attraktiver werden!
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GroBbritannien

Zugleich ist auf der Einnahmeseite anzusetzen, um die in-
ternationale Wettbewerbsfahigkeit des Standorts zu er-
héhen. Deutschland zahlt im internationalen Vergleich zu
den Hochsteuerlandern. Mit einer durchschnittlichen Un-
ternehmensbesteuerung von 28,9 Prozent liegt der Stand-
ort deutlich tber dem europdischen Durchschnitt von
19,7 Prozent. Ohne entlastende Impulse auf der Kosten-
seite der Unternehmen wird es in Zukunft immer schwe-
rer, Unternehmensinvestitionen anzuregen. Unterneh-

Effektive Steuersatze fiir Unternehmen 2020

EU-Durchschnitt Deutschland

menssteuern missen gesenkt werden, damit mehr Geld
in den Unternehmen verbleibt und diese aus eigener
Kraft investieren konnen.

Fachkrafte

Abbrecherquoten senken — Zuwanderung organisieren!
Deutschland und insbesondere Sachsen-Anhalt sehen
sich gewaltigen demografischen Herausforderungen ge-
genuber. Die Bevolkerung schrumpft und mit ihr das
Fachkréftepotential. Das allerdings ist essentiell fir eine
gute wirtschaftliche Entwicklung. Hinzu kommt, jeder
zehnte Schiiler verldsst in Deutschland die Schule ohne
Abschluss. In Sachsen-Anhalt betrdgt die Schulabbre-
cherquote sogar 11,6 Prozent. Wirtschaft und Gesell-
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4.5 0p
8.1 %

12,7 %

Der Anteil ausldndischer Arbeitskrafte
an der Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Juni 2020.

Nur wenige internationale Fachkrifte
wollen nach Sachsen-Anhalt

schaft diirfen sich damit nicht Idnger abfinden. Und auch
nicht damit, dass Deutschland bei den Bildungsausgaben
pro Kopf den 14. Platz in Europa belegt - das ist einer
fuhrenden Wirtschaftsnation nicht angemessen!

Was ist zu tun? Zunachst einmal gilt es, Investitionen in
unser Bildungssystem zu lenken. Es braucht dringend
neue Formen des Lernens - die Digitalisierung muss end-
lich auch im Bildungssystem ankommen! Zudem muss
auch die Schulinfrastruktur erhalten und erneuert wer-
den. Nicht zuletzt muss unser Bildungssystem Chancen-
gerechtigkeit herstellen - dazu gehdrt, dass jedem Kind
unabhidngig von Elternhaus und Herkunft, Bildung ef-
fektiv vermittelt wird. Dazu sind deutlich mehr Lehrer und
auch Schulsozialarbeiter anzustellen.

Daneben missen wir unser Land fir ausldndische Fach-
kréfte attraktiver machen. Das neue Fachkraftezuwande-
rungsgesetz bietet daflir nun bessere rechtliche Mog-
lichkeiten. Bund und Land missen aber auch aktiv und
gezielt im Ausland werben und Unternehmen unterstit-
zen, die Bewerber suchen. Einheitliche Ansprechpartner in
allen Bundeslandern sind eine Voraussetzung dafir, Rei-
bungsverluste hier so gering wie mdglich zu halten.

Versorgungssicherheit

Energiepolitik iiberdenken - Kostentreiber in den
Blick nehmen!

Energiepolitik wird seit Jahren eher ideologiegetrieben, als
faktenbasiert gestaltet. Dem Klima hilft die deutsche
Energiewende indes wenig: Der europdische Emissions-
rechtehandel fiihrt bereits dazu, dass wir Klimaschutz ef-
fektiv und effizient betreiben - den staatlich verordneten
Abschied von einzelnen Energietragern kénnen wir uns
also sparen.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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Der zu schnelle Aus-
stieg aus Kernkraft
und der heimisch

4300

T " Sachsen-Anhalt
reichlich verfugbaren

Braunkohle schldgt
sich inzwischen in

immer weiter steigenden Ener-

giepreisen nieder. Verscharft Die Industrie in Sachsen-Anhalt

wird das durch den russischen it besonders stromintensiv
Angriff auf die Ukraine: Einsei-

tige Abhédngigkeiten von Erdgas
gefihrden nun die Basis unse- peutschiand 27 /o

rer industriellen Produktion.

Was ist zu tun? Die Politik
muss sich ihrer Verantwortung
bewusst werden und den Abschied
von heimischen grundlastfahigen
Energietrdgern schleunigst tberden-

Anteil der stromintensiven
Industrien am Umsatz

ken. Der Krieg in der Ukraine hat viele
vermeintliche Selbstverstandlichkeiten tber-
holt - besondere Umsténde erfordern nun
auch energiepolitisch besondere MaB-
nahmen! Das schlieBt auch die
Beseitigung von Bremsen im
Planungs- und Genehmi-
gungsprozess bei der Er-
richtung neuer Ener-
gieinfrastruktur und
-erzeugungskapazita-
ten ein. Zudem mussen
staatliche Abgaben auf
Energie und insbesondere
Kraftstoffe schnellstmdglich auf
ein MindestmaB reduziert werden.

Infrastruktur

Substanzverzehr stoppen - verlasslich finanzieren!
Deutschlands Infrastruktur gerdt immer mehr ins Hin-
tertreffen: Schnelle Datenleitungen fehlen, bei Briicken
und StraBen hat sich ein gewaltiger Investitionsstau ge-
bildet: Allein bei Landes-, Kreis- und KommunalstraBen in
Sachsen-Anhalt mussen mittlerweile 1,3 Milliarden Euro
investiert werden, um lediglich den Bestand auf Vorder-
mann zu bringen. Von Ausbau und Verbesserung ist da
noch gar keine Rede. Zum Vergleich: Der jahrliche Etat-
ansatz in Sachsen-Anhalt betrdgt gerade einmal 120 Mil-
lionen Euro, das ist leider nicht mehr als ein Tropfen auf
den heiBen Stein.
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Was ist zu tun? Notwendig ist eine ausreichende und
verldssliche Finanzierung fiir Instandhaltung sowie not-
wendige Aus- und Neubauten, damit der Substanz-
verzehr gestoppt werden kann. Investitionen in
Infrastruktur sind zwingend erforderlich, um den

Standort fir Ansiedlungen attraktiv zu halten und
auch langfristig Wertschopfung in der
Region zu sichern. Das betrifft sowohl
die analoge als auch die digitale In-
frastruktur.

Digitalisierung

Auch in der Verwaltung muss
gelten: Digital first!

Auch bei der Digitalisierung der

1.280

Mio €

Der Instandhaltungsstau ist enorm

120

Mio €

Verwaltung ist Deutschland im
internationalen Vergleich abge-
hangt. Im eGovernment-Bench-
mark der Europdischen Kommis-
sion belegen wir gerade einmal den 24. Platz - fir die
fuhrende Wirtschaftsnation der EU ein Armutszeugnis!
Antrdge werden viel zu hdufig noch analog bearbeitet.
Beim Behdrdengang ist hochstens die Terminanmeldung

E-Government Development Index Europa
nach Lindern 2021

Insgesamt aufgelaufener Investitionsstau bei Landes-,
Kreis- und KommunalstraBe (inklusive der Briicken) 2017/18

digital. Zudem muissen Unternehmen unnétigerweise

regelmaBig Daten melden, die bereits bei der 6ffentlichen

Hand vorliegen - sei es beim Einreichen von Antrégen

oder zum Erfullen der unzahligen Nachweis- und Sta-
tistikpflichten, welche den unternehmeri-
schen Alltag pragen.

Was ist zu tun? Deutschland muss endlich
in die Umsetzung kommen. Dafir ist ein kon-
zertiertes Vorgehen aller verantwortlichen
Stellen mit klaren Verantwortlichkeiten und
verbindlichen Zielsetzungen ebenso nétig,
wie ein Ende des uniiberschaubaren Kompe-
tenzwirrwarrs.

Danemark Malta

Estland

Eine wesentliche Voraussetzung fiir eine Di-
gitalisierung ist vor allem, dass die Daten der

4. Finland

5. Luxemburg

23. Tschechische Republik
24. Deutschland
25. Slowakei

35. Nordmazedonien
36. Montenegro

Quelle: eGouvernment Benchmark 2021, Background Report
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Birger und Unternehmen in zentralen Re-
gistern vorliegen, auf die die ganze Verwal-
tung zugreifen kann. Auch Nachweise und
Belege sollten behérdentibergreifend genutzt
werden kénnen, sofern sie einmal im System
vorliegen. Danemark macht vor, wie das geht
- trotz der vermeintlichen Digitalisierungs-
bremse der EU-Datenschutzgrundverord-
nung, die auch dort gilt!

Und schlieBlich ist auch die Rechtssetzung
dringend an die digitalen Bedtrfnisse anzu-
passen. Unterschriftserfordernisse sind nicht
mehr zeitgemal, wenn sichere Authentifi-
zierungsmoglichkeiten bestehen.

Jahrlicher Etatansatz der
offentlichen Hand in Sachsen-Anhalt

Die detaillierten IHK-
Forderungen fir eine
umfassende Reforma-
genda in Bund und Land
finden Sie in unseren
Positionspapieren zur
Bundes- und Landtags-
wahl unter:
www.ihk.de/halle,
Dok.-Nr. 5087542 und
Dok.-Nr. 5181632

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de
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Energie - jetzt gilt: Alle Quellen mobilisieren!

Selten hat die Bundesrepublik eine Krise erlebt, bei der abends oft schon Makulatur ist, was
morgens noch galt. Wer in dieser Gemengelage des vom russischen Prdsidenten befohlenen
Angriffskrieges erfolgreich agieren will, braucht einen klaren Befund, um mit kiihlem Kopf
handeln zu kénnen.

Das Problem an der Wurzel packen!
Im Hinblick auf die akute Energieversorgungskrise hei3t das, nicht weiter ausschlielich an
den Symptomen herumzudoktern, sondern das Kernproblem an der Wurzel zu packen: die
Energieknappheit zu reduzieren und das Angebot auszuweiten! Denn die Hauptursache der
explodierenden Energiepreise ist das knappe Angebot. Unsere energieintensive und eng verflochtene  prof. Dr. Steffen Keitel, Prasident der
mitteldeutsche Industrie ist besonders gefdhrdet — und mit ihr auch ein groBer Teil des {iber Wert-  Industrie- und Handelskammer
. . . . . . . Halle-Dessau, und Prof. Dr. Thomas
schopfungsketten damit verbundenen Mittelstandes. Diese grandiose Aufbauleistung der letzten drei g meier, Hauptgeschifsfrer
Jahrzehnte darf nicht gefihrdet, sondern muss gesichert und fortgefiihrt werden! Deshalb senden wir
derzeit auf allen Ebenen und iiber viele Kandle die Botschaft aus: Es braucht mehr Strom und vor allem
mehr Gas im Markt!
Dafiir sind alle Quellen zu nutzen, alle Kapazitéten auszuschépfen und alle Reserven zu mobilisieren -
entschlossen und konsequent, ohne ideologische Vorbehalte.
Nicht zuletzt das Gezerre um die Iingeren Laufzeiten fiir die noch verbliebenen drei deutschen Kern-
kraftwerke, das nur mit einem ,Machtwort” des Bundeskanzlers beendet wurde, zeigt: Diese Botschaft
kénnen wir nicht oft genug nach Berlin senden, denn sie scheint dort bisher nur bedingt angekommen
zu sein. Schlimm genug, denn Unternehmertum als Quelle unseres wirtschaftlichen Wohlstandes und
damit gesellschaftlicher Wohlfahrt und sozialen Friedens braucht RASCH spiirbare Entlastung und Un-
terstiitzung. Wenn unsere Steuerquellen versiegen, wird’s diister - und kalt!

Wir brauchen Klarheit, Struktur, Verfahrenslogik!

Die Unterstiitzung muss nicht nur rasch, sondern auch zielgenau erfolgen. Bitte kein GieBkannenprin-
zip! Nicht immer gilt: ,Viel hilft viel”, wie sich an den weitgehend wirkungslosen Einmalzahlungen an
ausgewdhlte Bevélkerungsgruppen gezeigt hat. Wertschopfungsketten und Verbundstrukturen miis-
sen beachtet werden. Wer glaubt, man kénne Energie und Geld sparen, indem man einzelne Unterneh-
men oder Wirtschaftszweige zeitweise ,aus der Produktion nimmt”, irrt gewaltig! Wirtschaft ist kein
statisches Gebilde, das man wie eine Lampe nach Belieben aus- und wieder anknipsen kann! Wirtschaft
gleicht einem dynamischen Prozess mit Kreislaufcharakter und einem sensiblen Riderwerk. Politisch
verordnete ,Zwangspausen” auch nur fiir kleinste Teile kénnen dieses gesamtwirtschaftliche Gefiige
irreparabel zerstéren. Ist die Zerstrung erst geschehen, hilft kein Geld der Welt. Neben klugem Abwdé-
gen braucht die nétige Debatte deshalb auch Transparenz und Ubersichtlichkeit: Die Hilfen fiir Unter-
nehmen miissen geordnet erfolgen. Es darf nicht unklar sein, ob sich in mehreren der diversen
JEntlastungspakete” an versteckter Stelle womdglich ,irgendeine” Hilfe auch fiir Unternehmen findet.
Es muss klar geregelt sein, ob und wie eingezogene , Preis-Deckel” oder angezogene , Preis-Bremsen” fiir
wen wirken sollen. Vor allem aber: Die Hilfen miissen schnell und koordiniert erfolgen!

Deshalb braucht es eine klare Verfahrenslogik und unbiirokratische Antragstellung. Wihrend wir diese
Zeilen schreiben, wartet Deutschland bereits seit Wochen darauf zu erfahren, was sich hinter dem an-
gekiindigten ,Doppel-Wumms" eigentlich verbirgt, wer wofiir ansprechbar bzw. zustindig ist und wie
was funktionieren soll. Das kann und darf so nicht bleiben! Denn es steht viel mehr auf dem Spiel als
warme Socken fiir den Winter.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschdftsfiihrer
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Mittelstandsbarometer
Sachsen-Anhalt

Die Landesregierung hat sich im Koalitionsvertrag eine Reihe ambitionierter

Ziele gesetzt, unter anderem soll Sachsen-Anhalt zum ,mittelstandsfreundlichsten
Bundesland” werden. Da Regierungsvorhaben in der Regel fir die gesamte
funfjahrige Legislaturperiode vereinbart werden, wollen wir deren
Umsetzungsstand regelmaBig beobachten. Hier zum Frihjahr 2022.

1. Unternehmerbild stirken

Die Landesregierung will sich aktiv dafr einsetzen, das
Unternehmerbild in unserer Gesellschaft zu starken und
unternehmerische Kultur tber gezielte MaBnahmen zu
fordern. Dazu soll unter anderem eine unternehmer-
freundliche Kultur in der 6ffentlichen Verwaltung etab-
liert werden. Auch das Vermitteln unternehmerischen

Denkens und Handelns in Schulen

2. Firmengriindungen beschleunigen
In Sachsen-Anhalt sollen bundesweit die schnellsten Fir-

und Hochschulen gehért dazu.
Keine MaBnahmen bekannt.

mengrindungen maoglich sein.
21 Tage vergehen in Sachsen-Anhalt
im Schnitt zwischen Notartermin

A

3. Griinder entlasten

und Eintragung ins Handelsregister.
Immer noch zu lang, im Bundesver-
gleich aber am schnellsten!

Neugriindungen sollen auf Landesebene in den ersten
zwei Jahren von allen unnétigen Befragungen und Doku-

.

mentationspflichten ausgenommen
werden.
Umsetzung steht noch aus

Wer weil besser als die Unternehmer des
Landes, was Unternehmer bauchen?
Diskutiert und verabschiedet hat

die IHK-Vollversammlung 2021 vor den
Wahlen in Land und Bund
wirtschaftspolitische Forderungen.
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4. Vergaben vereinfachen
Neues Vergabegesetz: Schwellenwerte zur Durchfiihrung
von Vergabeverfahren sollen erhoht werden. Zudem soll
der Umgang mit 6ffentlichen Auftrdgen durch Standar-
disierung der Verfahren und durchgreifende Digitalisie-
rung erleichtert werden.
Vorbereitungen innerhalb der
Landesregierung laufen, an einem
* Entwurf wird gearbeitet.

5. Rahmenbedingungen verbessern
Ein neues Mittelstandsforderungsgesetz fiir Sachsen-
Anhalt soll bis zum Sommer 2022
& kommen.
Umsetzung steht noch aus

JAHRESBERICHT 2020 - 2022
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Verfolgen

Sie das
‘Mittelstands-
barometer
Sachsen-
Anhalt'ab
sofort auch
auf unserer
Website. *

Hendrik Senkbeil
Leiter Standortpolitik



6. Neue Belastungen kompensieren
Eine ,One in, one out"-Regel soll kommen. Damit ist
gemeint, dass der Erflllungsaufwand, der Unterneh-
men durch neue Gesetze und Verordnungen entsteht,
durch Wegfall anderer belastender Regeln kompensiert
werden soll.
Vorbereitungen innerhalb der
* Landesregierung laufen

7. Folgewirkungen beachten

Ein Normenkontrollrat soll auf Landesebene geschaffen
werden. Dieses unabhéngige Expertengremium soll fir
Gesetze und Verordnungen eine Gesetzesfolgenabschat-

.

8. Erfiillungsaufwand verringern

zung vornehmen und bei Burokratie-
vermeidung und -abbau unterstiitzen.
Umsetzung steht noch aus

Der Erfillungsaufwand flr rechtliche Vorschriften, Sta-

tistik- und Informationspflichten soll

verringert werden.
9. Neustart begleiten
Geplant ist ein ,Neustart-Programm” zur Férderung von In-
vestitionen flir Unternehmen, die in besonderer Weise von

Umsetzung steht noch aus

Folgen der Corona-MaBnahmen betroffen sind. Dazu sollen
insbesondere Ansétze zur Belebung der Innenstadte, des in-
nerstddtischen Einzelhandels, zur Starkung des Tourismus

und zur Minderung der durch Corona

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

bedingten Aufwendungen gehoren.
Umsetzung steht noch aus

10. Griinder-Infrastruktur verbessern

Es sollen Voraussetzungen fiir glinstige Blro- und Ver-
waltungsraume, Co-Working-Angebote sowie eine gute
technisch-administrative Infrastruktur fir Griindungen

in allen Regionen des Landes ge-

schaffen werden.
11. Griinderkultur beleben

Die Griinderkultur soll durch Darlehen und ein Landesfor-

Umsetzung steht noch aus

derprogramm fiir Start-Ups, Spin-off-Unternehmen und
junge Unternehmen unterstiitzt werden.

Dezidierte MaBnahmen fiir die Zielgruppen sind aktuell

nicht bekannt. Zumindest wurde ein Investitionsférder-

programm ,Sachsen-Anhalt INVES-

TIERT" aufgelegt, welches auch die-

* sen Zielgruppen zur Verfiigung steht.

12. Antragsverfahren digitalisieren

Die Beschleunigung von Genehmigungsverfahren soll

durch digitale Offentlichkeits- und Behdrdenbeteiligun-

gen vorangebracht werden. Der Erfiillungsaufwand soll

durch eine zunehmende Digitalisierung und die Umset-

zung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) signifikant verrin-

gert werden.

An der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes arbeitet
das Land. Ob das Gesetz aber frist-
gerecht bis zum 31. Dezember 2022

* umgesetzt wird, ist duBerst fraglich.

Wo steht Sachsen-Anhalt?
Festgeschrieben im
Koalitionsvertrag, will die
neue Landesregierung
insbesondere die
Rahmenbedingungen

fiir die mittelstandische
Wirtschaft optimieren.

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de

Verfolgen Sie die
Entwicklung unter:
www.ihk.de/halle,

Dok.-Nr. 5543630
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Aktiv in Beruf und Ehrenamt

Die Fihrung im Traditionsbetrieb zu tdbernehmen und sich nebenbei ehrenamtlich
zu engagieren, diese beiden Herausforderungen meistert Anne Erikson taglich.
Mit viel Einsatz agiert sie im beruflichen Alltag wie im Ehrenamt.

Anne Erikson erinnert sich genau an diese
Situation. Ende 2015 verstarb unerwartet ihr
Chef. Einen neuen Geschéaftsfuhrer fur die
Reinhard Herzer GmbH aus Dessau gab es
nicht. Nun stand sie vor der Entscheidung,
den Betrieb zu Ubernehmen oder aufzuld-
sen. Schon seit Beginn ihrer Tischlerei-Kar-
riere 2002 arbeitet Anne Erikson in dem Mo-
belfertigungsgeschaft. Hier durchlief sie vom
AuBendienst bis zur Produktion verschie-
dene Stationen. Doch Vorkenntnisse tber
Geschafts- oder Buchfiihrung hatte die
Tischlerin keine. Sie nahm die Herausforde-
rung trotzdem an und so die Leitung des
12-képfigen Teams der Reinhard Herzer
GmbH. Nachdem der Nachlass zundchst an
das Land Sachsen-Anhalt ging, kaufte Anne
Erikson das Geschaft im April 2022.

Engagiert fiir die neuen Aufgaben

Ganz wesentlich flr ihre Entscheidung war
die Unterstltzung durch die IHK. ,Das Team
der IHK-Geschéftsstelle in Dessau stand mir
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von Anfang an mit Rat und Tat zur Seite. Ich
kann die IHK-Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bis heute jederzeit anrufen”, sagt
Anne Erikson. Innerhalb von sechs Jahren
stellte Anne Erikson das Mobelunterneh-
men auf solide FiBe und entwickelte auch
neue Produktoptionen. Ihr Herzblut steckt
die Geschaftsfiihrerin dabei nicht nur in den
Betrieb, sondern auch in ihre Ehrendmter.
Ich freue mich, meine Kollegen meiner Re-
gion zu vertreten und ein Sprachrohr fir sie
und ihre wirtschaftlichen Interessen zu
sein”, verkiindet Anne Erikson stolz. Dane-
ben ist sie Gbrigens auch Mitglied der Wirt-
schaftsjunioren Anhalt-Bitterfeld e. V., des
REGIA Unternehmerinnenvereins sowie des
Bundesverbandes unabhéngiger Kiichen-
spezialisten.

GroBe Ziele fiir die Zukunft

Bei all dem steckt Anne Erikson viel Zeit
und Energie in ihre Aufgaben: ,Ich bin be-
ruflich stark eingebunden und muss mich

99 Mein gréBtes Gliick war die
Hilfe des Teams der IHK-Ge-
schdftsstelle Dessau. Sie stehen
mir bis heute bei allen Problemen
zur Seite.”

Anne Erikson,
Geschaftsfihrerin Reinhard Herzer GmbH

deshalb zeitlich straff organisieren. Aber die
Arbeit im Ehrenamt macht mir sehr viel
SpaB." Auch die Zukunft geht Anne Erikson
engagiert an: ,Mein ndchstes groBes Ziel
ist die Neuer6ffnung des Kiichenstudios
Kiichen Erikson' in Andenken an meinen
Vater, bei dem ich den Tischlerberuf von der
Pike auf gelernt habe", sagt die zweifache
Mutter. Im September wird sie die Turen des
neuen Studios aufschlieBen. Aber am wich-
tigsten ist es ihr, Balance zu finden: ,Ich
mochte ein ausgewogenes Verhaltnis zwi-
schen Beruf, Ehrenamt und Familie schaf-
fen. Das ist mein Wunsch."

Mehr Informationen:
+

www.reinhard-herzer.de

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de

In 30-jéhriger Tradition produziert die
Reinhard Herzer GmbH nicht nur Einbau-
kiichen. Gefertigt werden in der eigenen
Tischlerei Badmadbel, Mabelfronten und
Sonderanfertigungen. Dazu bietet die Firma
Reparaturdienstleistungen fir Mobelfron-
ten an. Es entstehen nun neue Kiichen-
und Badprodukte fiir Geschéfts- und
Privatkunden.
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Einheimische Gasvorrate:
Suche ohne Tabus!

Frackverfahren zur Gasgewinnung genieBen in der Offentlichkeit einen
schlechten Ruf. Zu Unrecht. In Deutschland kénnten sie die Brlickentechnologie

.Erdgas” sichern helfen.

Im Rahmen eines Gastvortrages beleuchtete
Prof. Dr.-Ing. Mohammed M. Amro zur IHK-
Vollversammlung am 28. September 2022 die
Chancen der Frackbehandlung in Schiefer-
gasvorkommen. Der Direktor des Institutes
fur Bohrtechnik und Fluidbergbau sowie Pro-
fessor flir Geostrémungs-, Férder- und Spei-
chertechnik an der Technischen Universitat
Bergakademie Freiberg pladiert dafir, nicht
voreilig auf diese Technologie zu verzichten.

Hierzulande hdchste Sicherheits- und
Umweltstandards

Denn die Erfahrungen aus anderen Landern
zu diesem Verfahren konnten aufgrund an-
derer geologischer Bedingungen und Sicher-
heits- wie Umweltstandards nicht ohne wei-
Mehr Pragmatismus und weniger Ideologie:

Bei den Mitgliedern der IHK-Vollversamm-

lung stieBen die Forschungsergebnisse von

Prof. Amro (Mitte) und seinem Team auf
offene Ohren.

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

teres Ubernommen werden. Hinzu kdme, so
Prof. Amro, selbst geférdertes Erdgas sei
versorgungssicher (ohne auBenpolitischen
Einfluss), umweltschiitzend (kein Transport-
Energie-Verlust) und kostengtinstig (kontrol-
lierte Kosten ohne Finanzspekulation). Eine
verstarkte Nutzung einheimischer Gasvor-
rate trage deshalb zur Absicherung der Brii-
ckentechnologie ,Erdgas” bei. Der Energie-
experte verwies in diesem Zusammenhang
darauf, dass Deutschland (iber ein sehr gro-
Bes Potenzial an sogenannten gashoffingen
Tongesteinsschichten verfiigt.

Lagerstatten in Deutschland werden
attraktiv

Technologische Fortschritte im Ausland und
steigende Energiepreise im Inland machen
unkonventionelle Gaslagerstatten inzwischen
auch in Deutschland zunehmend attraktiver.
Allerdings kann das Schiefergas ohne

99 Die Verantwortung, diese rea-
listische und naheliegende Option
als Briickentechnologie anzuwen-
den, liegt allein bei der deutschen

Politik."

Prof. Dr.-Ing. Mohammed M. Amro

Simulationsverfahren, sprich Frackbehand-
lung, nicht geférdert werden. Die Einhaltung
der geltenden strengen Umwelt- und Sicher-
heitsstandards lasse sich dabei, so Prof. Amro,
tber sichere Anwendung der Technik und
entsprechende Planverfahren sichern.

Was ist Fracking?

Beim Fracking wird Gas, das in hartem
Schiefergestein eingeschlossen ist, aus
der Erde gepresst. Dazu wird ein
Chemiegemisch ins Gestein gedriickt.
Durch entstehende Risse stromt dann
das Gas aus und kann eingefangen
werden. Vor allem im Nordwesten
Deutschlands gibt es groBe Mengen
Schiefergesteins. Darin befindet sich
theoretisch genug Erdgas, um bis zu
20 Prozent des deutschen Bedarfs zu
sichern. Der Widerstand, in Deutsch-
land Gas auf diese Weise zu fordern, ist
groB. Aus dem Ausland soll es nun im-
portiert werden.

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ihk.de
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Die IHK Halle-Dessau

auf einen Blick

Prasidium

Président
Prof. Dr. Steffen Keitel

Vizeprésidenten

Konrad Dormeier, Matthias Gabler, Dr. Christof Giinther,
Jens-Uwe Jahnke, Daniel Konig, Kerstin Kiihne, Maik Pinnig,
Michael Pirl, J6rg Schlichting, Michael Schrodke, Thies Schroder
Elke Simon-Kuch

Standortpolitik

Hendrik Senkbeil
Stellv. Geschiftsfiihrer

Sekretariat

Bianka Meyer

Grundsatzfragen der Wirtschafts- und Finanzpolitik
Hendrik Senkbeil

Arbeitsmarktpolitik, Konjunktur, Statistik

Danny Bierdugel

Regionalpolitik, Gesundheits- und Immobilienwirtschaft
Jacqueline Makovits

Wirtschaftsjunioren, Landesgeschiftsfiihrung
Sachsen-Anhalt

Danny Bierdugel

Starthilfe und Unternehmensférderung

Antje Bauer
Geschiftsfiihrerin

Sekretariat

Claudia Roschk, Laura Lennicke

Mittelstands-, Handels- und Tourismuspolitik

Antje Bauer

Existenzgriindung

Sibylle Lohmann, Jana Bierdugel
Unternehmenssicherung, -nachfolge und -finanzierung
Achim Schaarschmidt

Handel

Daniel Loeschke

Tourismus, Gastgewerbe und Freizeitwirtschaft

Daniela Wiesner

Dienstleistungswirtschaft

Clemens Winkel

ServiceCenter

Sybille Lohmann (Leiterin), Jana Bierdugel, Susann Ehren-
berg, Maja Hase, Francy-Luccia Kardinal, Max Kuschfeld
André Markovic, Anne Wasilewski-Brumme

Stand: Oktober 2023
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Ausschuss fiir Finanzdienstleistungen

Handelsausschuss

Tourismusausschuss

Berufsbildungsausschuss

Vollversammlung
66 Mitglieder

Sachverstandigenausschuss

Ausschuss fiir Industrie, Agrar- und Baugewerbe

Haupt-
geschaftsstelle
Halle (Saale)

Aus- und Weiterbildung

Dr. Simone Danek
Geschiftsfiihrerin

Sekretariat

Silvana Bose

Bildungspolitik

Dr. Simone Danek

Bildungsaktivitdten, -organisation

Dr. Sylvia Voigt, Jana Kriiper

Ausbildung

Bjorn Bosse

Gewerbliche und kaufmannische Abschlusspriifungen
Samer Alghanim, Katharina Engel, Nadine Kaiser

Melissa Olschak, Theresa R6Bler, Mike Romonath

Kim Vanessa Sokol, Liane Waldmann

Aus- und Weiterbildungsberater

Berit Credo (Sangerhausen), Dominique Dietze (WeiBenfels)
Kathrin Lorisch (Dessau), Cornelia Rasch (Saalekreis)
Matthias Schwarze (Halle (Saale)), Julia Wiinsch (Bitterfeld-
Wolfen)

Fortbildung/Sachkunde

Sabine Krliger

Fortbildungspriifungen

Franziska Otto, Manuela Schréter, Matthias WeiBbarth
Sachkunde

Frauke Lindner, Manuela Schréter, Eileen Zarski

Projekt ,,Valikom Transfer"

Dr. Kathrin Rheinlander

Projekt ,Bildungsketten”

Jonas Meyer, Solveig Schreiner

Projekt ,,Haus der kleinen Forscher"/Begabtenférderung
Kathrin Olejnik

. @

International

Birgit Stodtko
Geschiftsfiihrerin

Sekretariat

@ Maja Hose
Messen
Anja Klepzig
AuBenwirtschaftspolitik
Birgit Stodtko
AuBenwirtschafts- und Zollrecht,
Bescheinigungsdienst, Carnets
Diana Hofmann, Anja Klepzig

Asien, Russland, Ost- und Siideuropa

Ralph Seydel

EU, EFTA, Lateinamerika, EU-Projekte

Michael Drescher

Afrika, Australien, MENA-Region, Nordamerika

Katalin Stolzki

Innovation und Umwelt

Reinhard Schroter
Stellv. Hauptgeschaftsfiihrer

Sekretariat, Borsen

Bettina Sommer

Industrie-, Energie-, Umwelt- und Verkehrspolitik
Reinhard Schroter

Energie- und Umweltfdrderung, Umweltmanagement
Silvana Theis

Industrie, Energie

Franziska Bockelmann (Stellvertretende Geschiftsfiihrerin)
Innovation, Forschung und Entwicklung, Technologie-
transfer, Kreativwirtschaft

Dr. Sophie Kiihling

Umwelt, Raumordnung

Andreas Scholtyssek

Verkehr/Fachkunde

Alf Rost
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Hauptgeschafts- o

Hauptgeschiftsfiihrer
Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Stellv. Hauptgeschaftsfiihrer
Reinhard Schroter

Leiterin Biiro Président und Hauptgeschftsfiihrer
Cordula Henke

° Sekretariat
fuhrung .

Stefanie Glaw, Tabea PrieBnitz, Larissa Soyke
Stefanie Neumérker
[ ]

Gffentlichkeitsarbeit
Markus Rettich (Leiter/Pressesprecher)
[ J Nadine Behrendt, Zilan Génenc, Isabel Reimann,
Y Lisa Marschner, Vanessa Schneider
[ J [ J
PS [ ]
[ J @ ¢ [ ] ] ¢
[ J ( J
P (]
[ J @ ¢
°® ® Arbeitskreis AuBenwirtschaft ®
PY [ Arbeitskreis IHK-Finanzen
@ ¢ [ und -Liegenschaften
. . . . [ J
Arbeitskreis Innovation und Technologietransfer ° . o
Arbeitskreis Bildung
[ J
. . . oy .
Arbeitskreis Energiepolitik ® Arbeitskreis Betrieblicher Umweltschutz
Zentrale Dienste °
Dr. Markus Reinhardt (]
Geschiftsfiihrer ()
Sekretariat L]
Lisa Sophie Schmidt [
[ J
Recht und Fair Play PY
[ J
Jens Hofmann °
Stellvertretender Geschaftsfiihrer .
Y Geschiftsstelle Dessau
Sekretariat
) [
Nadine Kupfer ° Stefanie Schmidt-Pforte
Rechtspolitik, Steuerrecht Geschiftsstellenleiterin
Jens Hoffmann { ]
Gewerberecht (Insbesondere Finanzdienstleister, Versicherungs- ° Lange Gasse 3, 06844 Dessau-RoBlau
vermittler und -berater) ° Tel.: 0340 26011-0, Fax: 0340 260114421
Johanna Stange Sekre.tariat:V\'o\a Wagner
Handels- und Gesellschaftsrecht, Sachverstindigenwesen, °® : Carolin Krone
Auslanderrecht [ ] [ ]
PY . . R
Heike Sommer P ° Kontaktbiiro Bitterfeld-Wolfen
Sachbearbeitung [ ] [ J ° Andresehstraﬁe 1a, Ortsteil Wolfen,
Emily Sidorenko ® 06766 Bitterfeld-Wolfen
[ ] L] Tel.: 03493 3757-0, Fax: 03493 37574421
. i [ J . Sekretariat: Katja Schneider
Finanzen, Personal, Syndikus P Geschaftsstel Ien P Kathleen Pielert
Dr. Markus Reinhardt
) L "
Personalverwaltung Kontaktbliro Bernburg
Oliver Schmidt ° un o
oo . SchloBstraBe 11, 06406 Bernburg (Saale)
Organisation, Archiv, Bibliothek o . ® Tel.: 03471 659505, Fax: 0340 260114422
Christoph Renftle, Leon Schulz, Heimo Hauser ) KO n ta ktb u ros (] Stefanie Schmidt-Pforte
EDV °
Christoph Renftle (komm. Leiter), Alexander Seidel, PY P Kontaktbiiro Lutherstadt Wittenberg
Florian Stein, Martin Zieschang PY Y
Rechnungswesen/Controlling Y
Jens Hofmann (Leiter), Nadine Haufe, Undine Heinrich, [ }
Daniele Jobs, Nadine Kupfer
Mitgliederdaten/Beitrige

Matthias Mohr (Leiter), Thomas Arentz, Mandy Donath,
Eileen Freist, Gina-Marie Gehrig, Chayara Iseke,
Daniel Moritz, Marko Schubert, Frank Volkmar,
Lucas Warlich, Matthias Wulff
Innere Dienste
Stefan Andrick, René Brunner, Matthias Reschauer,
Martina Wolf
Fuhrpark
Matthias Reschauer
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LutherstraBe 56, 06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel.: 03491 670121, Fax: 03493 37574424
Stefanie Schmidt-Pforte

Geschiftsstelle Sangerhausen Geschaftsstelle WeiBenfels

Frank Lehmann Lzl:fsi\glsgttellenleiter
Geschiftsstellenleiter, QMB
Ewald-Gnau-StraBe 1b, 06526 Sangerhausen

Tel.: 03464 260959-0, Fax: 03464 26095919
Sekretariat: Norman Béttcher

Michael Axt

Markt 6, 06667 WeiBenfels
Tel.: 03443 4325-0, Fax: 03443 432510
Sekretariat: Tina Jahr

Sylvia Str6Bner, Anika Meinhardt
Kontaktbiiro Lutherstadt Eisleben
Vicariatsgasse 4, 06295 Lutherstadt Eisleben

Tel.: 03475 6678186, Fax: 03464 26095919
Frank Lehmann

Kontaktbiiro Naumburg
BahnhofstraBe 48, 06618 Naumburg (Saale)

Tel.: 03445 732958, Fax: 03443 5432510
Tobias Voigt
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Eine IHK lebt vom Ehrenamt

/ahlreiche Unternehmer sind in der IHK Halle-Dessau aktiv, sei es in der \ollver-
sammlung als gewahlte Interessenvertreter fir die verschiedenen Branchen und
Regionen, sei es als Experten in den Ausschissen und Arbeitskreisen. Was sie alle
eint: zum einen das Ziel, die Wirtschaft im stdlichen Sachsen-Anhalt voranzubrin-
gen - zum anderen ihr Engagement (librigens wirklich ,fiir 'n Appel und 'n Ei" ...).

Prasidium

Prasident

Prof. Dr.-Ing. Steffen Keitel

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Halle
GmbH, Halle (Saale)

Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
Konrad Dormeier, DC-Konrad Dormeier, Consulting,
Dessau-RoBlau

Matthias Gabler, Unger Stahlbau Brehna GmbH,
Sandersdorf-Brehna

Dr. Christof Guinther, InfraLeuna GmbH, Leuna
Jens-Uwe Jahnke, Jahnke Spedition und Transport
GmbH, Teutschenthal

Daniel Kdnig, Konig ElektrogroBhandel GmbH,
Naumburg (Saale)

Kerstin Kihne, b.i.g. dienstleistungsmanagement
GmbH, Halle (Saale)

Maik Pinnig, Bauunion Wittenberg GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Jorg Schlichting, EWS ,Die Schuhfabrik" e. K.,
Lutherstadt Eisleben

Michael Schrodke, Kobelfein GmbH, Teutschenthal
Thies Schroder, FERROPOLIS GmbH Museum und
Veranstaltungen, Grafenhainichen

Elke Simon-Kuch, SIMON WERBUNG GmbH,
WeiBenfels

Mitglieder der Vollversammlung

Vico Acker, Kamillus GmbH, Sangerhausen

Egbert Bohme, Autohaus Bohme GmbH, Kabelsketal
Gunther Bohme, Bohme FTI GmbH, WeiBenfels

Stephanie Brauer, Salamander Productions GmbH,
Kéthen (Anhalt)

Friederike Brundiers, Buchhandlung ,Der Esel auf dem
Dach", Lutherstadt Wittenberg

Konrad Dormeier, DC-Konrad Dormeier Consulting,
Dessau-RoBlau

Philipp Druschke, ,Druschke-Hochzeitshaus”,
Dessau-RoBlau

Marco Eisert, Generalagentur der SIGNAL IDUNA,
Halle (Saale)
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Anne Erikson, Reinhard Herzer GmbH,
Dessau-RoBlau

Marko Faber, METEC Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Schkopau

Beate Fleischer, ,dessous am alten markt”,
Halle (Saale)

Heidrun Fréhlich, MSH Management GmbH,
Lutherstadt Eisleben

Matthias Gabler, Unger Stahlbau Brehna GmbH,
Sandersdorf-Brehna

Bianka Geyer, innoCare - ambulante Pflegedienste,
Gréafenhainichen

Hannah Gilles, Asklepios Klinik WeiBenfels GmbH,
WeiBenfels

Steffen Gopfert, GOPFERT MOBELTEILE GmbH,
WeiBenfels

Fred Golze, STRABAG AG, Direktion Sachsen-Anhalt,
Bereich Halle, Halle (Saale)

Ronald Grebenstein, ,Kaffeerdsterei am Alten Markt”,
Halle (Saale)

Dr. Christof Giinther, InfraLleuna GmbH, Leuna

Carola Hiller, ABISZET, Agentur fiir Kommunikation
& Design, Lutherstadt Wittenberg

Kerstin Hérentrup, ,Postbank Immobilien®,
Lutherstadt Wittenberg

Frank Ihle, Boy & Partner Ingenieurbiiro fir
Bauwesen GmbH, Naumburg (Saale)

Jens-Uwe Jahnke, Jahnke Spedition und Transport
GmbH, Teutschenthal

Kathrin Jahrling-Fricke, ,Kanzlei Jahrling/
Unternehmensberatung”, WeiBenfels

Oliver Kaaden, Reinsdorfer Fleisch- und Wurst-
warenmanufaktur GmbH, Lutherstadt Wittenberg

Prof. Dr.-Ing. Steffen Keitel, SchweiBtechnische
Lehr- und Versuchsanstalt Halle GmbH, Halle (Saale)

Ulrich Kettner, Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg
GmbH, Lutherstadt Wittenberg

Silvio Kleine, ,Service Kleine", Naumburg (Saale)

Katrin KloB, Amtsmiihle RoBlau GmbH,
Dessau-RoBlau

Volkmar Knoll, ,Miller Restaurante y Bar", Halle (Saale)

Daniel Konig, Kénig ElektrogroBhandel GmbH,
Naumburg (Saale)

Dr. Jirgen Koppe, MOL Katalysatortechnik GmbH,
Merseburg

Henry Kérner, Rheingas Halle - Saalegas GmbH,
Halle (Saale)

Heiko Koschmieder, Fertigungscenter fiir Elektrische
Anlagen, Sangerhausen GmbH

Kerstin Kiihne, b.i.g. dienstleistungsmanagement
GmbH, Halle (Saale)

Michael Kundolf, Autohaus ,Italia" GmbH, Bernburg
(Saale)

Dirk Lange, ZENTEC Biirosysteme GmbH, Z6rbig

Stefan Lenk, AFC Ausbildungs- und Fahrschulcenter
Lenk GmbH, Lutherstadt Eisleben

Dr. Jan Lukowczyk, Serumwerk Bernburg AG,
Bernburg (Saale)

Holger Merten, ,Giiter- und Personenverkehr
H. Merten”, Bitterfeld-Wolfen

Dr. Stefan Mdiller, Miltitz Aromatics GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Thomas Peckruhn, Autohaus Liebe GmbH,
Lutherstadt Eisleben

Maik Pinnig, Bauunion Wittenberg GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Michael Pirl, Hotel ,Zum Stein" - Pirl KG,
Oranienbaum-Worlitz

Manfred Pollin, Pollin Transporte GmbH, Helbra

Ralf Réhrborn, Henglein GmbH & Co. KG,
An der PoststraB3e

Thomas Rosin, First Hotelservice GmbH, Landsberg

Frank Riiberg, Weber Merseburg Verwaltungs-GmbH,
Merseburg

Kathrin Schaper-Thoma, Merseburger Innovations-
und Technologiezentrum,Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Merseburg

Verena Schiffner, ,Mein Buchladen”, Kéthen (Anhalt)
Jorg Schlichting, EWS ,Die Schuhfabrik” e. K.,
Lutherstadt Eisleben

Michael Schmidt, Gasthaus & Hotel Zur Henne,
Naumburg (Saale)

Dr. UIf-Marten Schmieder, TGZ Halle TECHNOLOGIE-
UND GRUNDERZENTRUM HALLE GmbH, Halle (Saale)
Rudenz Schramm, event-net GmbH, Halle (Saale)
Thies Schroder, FERROPOLIS GmbH Museum und
Veranstaltungen, Grafenhainichen
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Michael Schrodke, Kobelfein GmbH, Teutschenthal

Oliver Schulze, Technikservice Schulze,
Dessau-RoBlau

Nick Schumann, Allianz Hauptvertretung,
Dessau-RoBlau

Sebastian Seyfert, ,Star Tankstelle", Bernburg (Saale)
Elke Simon-Kuch, SIMON WERBUNG GmbH,
WeiBenfels

Hans-Dieter Sonntag, FEV eDLP GmbH,
Sandersdorf-Brehna

Steffen Staake, BAL Bildungs- und Beteiligungs GmbH
& Co. KG, Bildungsakademie Leuna, Aus- und Weiter-
bildung Leuna

Marco Thiele, KATHI RAINER THIELE GmbH,

Halle (Saale)

Reinhard Ulrich, Zehbitzer Agrar AG,

Stdliches Anhalt

Hans Albrecht Zieger, Winzervereinigung Freyburg/
Unstrut eG, Freyburg

Ehrenprasidenten

Wolfgang Fell, Brennstoff Wolfgang Fell e. K.,
Halle (Saale)

Albrecht Hatton, Volksbank Dessau-Anhalt eG,
Coswig (Anhalt),

Carola Schaar, ABASYS GmbH, Bitterfeld-Wolfen

Ausschuss fiir Finanzdienstleistungen

Vorsitzender:
Andreas ReiBaus, Versicherungs- und Finanzmakler,
Halle (Saale)

Stellvertretender Vorsitzender:

Peter Graul, Commerzbank AG, Niederlassung
Halle (Saale)

Mitglieder:

Bernd Uwe Bock, Halle (Saale)

Ralf Butzke, Volksbank Dessau-Anhalt eG,
Dessau-RoBlau

Konrad Dormeier, DC-Konrad Dormeier Consulting,
Dessau-RoBlau

Lars Duwe, Finanzkanzlei Duwe, Bernburg (Saale);
OT Baalberge

Henrik Filz, Hallesche Wasser- und Stadtwirtschaft
GmbH, Halle (Saale)

Kai Fischer, KVM ServicePlus - Kunden- und
Vertriebsmanagement GmbH, Halle (Saale)

Prof. Dr. Lucas F. Flother, Flother & Wissing
Rechtsanwilte, Halle (Saale)

Heidi Fohre, OSA-Geschaftsstelle, WeiBenfels
Bianka Geyer, innoCare - ambulante Pflegedienste,
Gréafenhainichen

Sascha GlaBer, Volksbank Halle (Saale) eG,

Halle (Saale)

Uwe Grépel, Deutsche Bank AG, Halle (Saale)
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Wolf-Dieter Heinke, HDI-Gerling Vertrieb, Firmen
und Privat AG, Halle (Saale)

Helmut lbsch, LBS Ostdeutsche Landesbausparkasse
AG, Potsdam

Mike Kattner, Forderberatungszentrum Investitions-
bank Sachsen-Anhalt Anstalt der Norddeutschen Lan-
desbank Girozentrale, Magdeburg

Mario Kerner, Sparkasse Burgenlandkreis, Zeitz
Harald Kremer, MARTENS & PRAHL,
Oranienbaum-Worlitz

Steffen Kiihnemann, Sparkasse Mansfeld-Stdharz,
Lutherstadt Eisleben

Marc Melzer, Investitionsbank Sachsen-Anhalt,
Anstalt der Norddeutschen Landesbank Girozen-
trale, Magdeburg

Martin Plath, Creditreform Halle/Dessau, Balles,
Noack GmbH €& Co. KG, Halle (Saale)

Dirk Radde, Immobilien- und Finanzmakler,
Halle (Saale)

Wolf-Dieter Schwab, Biirgschaftsbank Sachsen-
Anhalt GmbH, Magdeburg

Jens-Uwe Tauber, FINDESS Finanz GmbH,
Dessau-RoBlau

René Viehstadt, Deutsche Kreditbank AG, Niederlas-
sung Halle (Saale), Halle (Saale)

Marco Vondran, SIGNAL IDUNA Kranken-
versicherung a. G., Magdeburg

Ausschuss fiir Industrie, Agrar- und
Baugewerbe
Vorsitzender:

Dr. Jan Lukowczyk, Serumwerk Bernburg AG,
Bernburg (Saale)

Stellv. Vorsitzender:
Reiner Storch, AEM - Anhaltische Elektromotoren-
werk Dessau GmbH, Dessau-RoBlau

Mitglieder:
Frank Aschenbach, KSB SE & Co. KGaA, Halle (Saale)

Thomas Behrends, TotalEnergies Raffinerie
Mitteldeutschland GmbH, Leuna

Gunther Béhme, Bohme FTI GmbH, WeiBenfels
Helmut Ehlert, Ehlert Apparatebau GmbH, Gisten

Rena Eichhardt, ROMONTA Holding GmbH,
Seegebiet Mansfelder Land

Anne Erikson, Reinhard Harzer GmbH,
Dessau-RoBlau

Wilfried Ernst, Ernst Industrietechnik GmbH,
Grobzig
Marko Faber, METEC GmbH, Schkopau

Matthias Gabler, Unger Stahlbau Brehna GmbH,
Sandersdorf-Brehna

Steffen Gopfert, GOPFERT MOBELTEILE GmbH,
WeiBenfels'

Fred Golze, STRABAG AB, Halle (Saale)
Dr. Christof Glinther, InfraLeuna GmbH, Leuna

Patrice Heine, Chemiepark Bitterfeld-Wolfen GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Frank-Peter Hohne, MTH MetallTechnologieHéhne
GmbH, Halle (Saale)

Frank Ihle, Boy & Partner Ingenieurbiiro fir
Bauwesen GmbH, Naumburg (Saale)

Ralf Irmert, Markkleeberg

Ulrich Kettner, Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg
GmbH, Lutherstadt Wittenberg

Dr. Jiirgen Koppe, MOL Katalysatortechnik GmbH,
Merseburg

Heiko Koschmieder, Fertigungscenter fiir Elektrische
Anlagen Sangerhausen GmbH, Sangerhausen
Thomas Miiller, METRON Unabhéngige Planungs-
gesellschaft mbH, WeiBenfels

Hans-Joachim Miinch, SONOTEC GmbH,

Halle (Saale)

Maik Pinnig, Bauunion Wittenberg GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Andreas Reiche, Miitze & Ratzel Bauunternehmen
GmbH, Kaiserpfalz

Ralf Réhrborn, Henglein GmbH €& Co. KG,

An der PoststraBe

Frank Riiberg, Weber Industrieller Rohrleitungsbau &
Anlagenbau, Merseburg GmbH & Co KG, Merseburg
Jorg Schlichting, EWS ,Die Schuhfabrik” e. K.,
Lutherstadt Eisleben

Jorg Schulze, Stadtwerke Halle GmbH, Halle (Saale)
Marco Thiele, KATHI RAINER THIELE GmbH,

Halle (Saale)

Bernd Uhlig, REMONDIS Mitteldeutschland GmbH,
WeiBenfels

Reinhard Ulrich, Zehbitzer Agrar Aktiengesellschaft,
Quellendorf

Sybille Weidner, Mitteldeutsche Braunkohlengesell-
schaft mbH, Zeitz

Hans Albrecht Zieger, Winzervereinigung Freyburg/
Unstrut G, Freyburg (Unstrut)

Handelsausschuss

Vorsitzender:

Daniel Konig, Kénig ElektrogroBhandel GmbH,
Naumburg (Saale)

Stellv. Vorsitzende:

Verena Schiffner, ,Mein Buchladen”, Kéthen (Anhalt)
Mitglieder:

Egbert Bohme, Autohaus Béhme GmbH, Kabelsketal

Philipp Druschke, Hochzeitshaus Dessau,
Dessau-RoBlau

Beate Chistiane Fleischer, ,dessous am alten markt”,
Halle (Saale)

Ronald Grebenstein, ,Kaffeerdsterei am Alten Markt,
Halle (Saale)

Ursula Gutle, Niemeyer Apotheke Ursula Gitle e. K.,
Halle (Saale)
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Jens Kahlow, Halle Leipzig The Style Outlets,
Sandersdorf-Brehna

Silvio Kleine, ,Schreibwaren Kleine", Naumburg (Saale)
Henry Kérner, Rheingas Halle - Saalegas GmbH,
Halle (Saale)

Michael Kundolf, Autohaus ,ltalia” GmbH,
Bernburg (Saale)

Ulrich-Walter Laimann, ,LISol Industrie- und
Schmierstoff-Service”, Litzen

Andreas Lange, Saturn-Mega Markt GmbH Halle,
Halle (Saale)

Dirk Lange, ZENTEC Biirosysteme GmbH,

06780 Zorbig

Peter Lehnhardt, Einkaufszentrum Nova Eventis,
Leuna

Kay Linke, MAC GEIZ Handelsgesellschaft mbH,
Landsberg

Thomas Peckruhn, Autohaus Liebe GmbH,
Lutherstadt Eisleben

Roger Préager, Prager Haustechnik GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Johannes Rauch, Einzelhandel mit Biiro-
einrichtungen, Bernburg (Saale)

Uwe Schénemann, ,Juwelier Schonemann”,
Kéthen (Anhalt)

Michael Schrodke, Kobelfein GmbH, Teutschenthal
Thomas Schwab, Einzelhandel mit Taschnerwaren,
Lutherstadt Wittenberg

Sebastian Seyfert, ,Star Tankstelle", Bernburg (Saale)
Sandra Weidauer, Sandra Weidauer e. K.,

Halle (Saale)

Stefan Winter, Einzelhandel mit Schuhwaren
,Schuhhaus Schmidt", Merseburg

Sachverstandigenausschuss

Vorsitzender:
Dipl.-Ing. Norbert Salzmann, Gutenborn

Stellv. Vorsitzender:

Dr. Roland Tenner, KKP Kéning & Partner, Halle
(Saale)

Mitglieder:

Annette Bohme, IMAS GmbH Immobilien-Haus-
verwaltung-Projektentwicklung, Halle (Saale)

M. Sc. Dipl.-Ing. (FH) Frank Dubiel, Halle (Saale)
Prof. Dr.-Ing Ines Kotter, Schkopau

Kai Matzen, Halle (Saale)

Prof. Dr.-Ing Lothar Pippel, Merseburg
Dipl.-Ing (FH) Thomas Sitterle, Halle (Saale)
Gerald Stephan, Halle (Saale)

Dr.-Ing. Jochen Wiinscher, Leipzig
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Tourismusausschuss

Vorsitzender:
Michael Pirl, Hotel ,Zum Stein" - Pirl KG,
Oranienbaum-Worlitz

Stellv. Vorsitzende:

Kerstin Kiefel, ,StattReisen Halle", Halle (Saale)
Mitglieder:

Andreas Beuster, Sunshine GmbH & Co. KG,
Bitterfeld-Wolfen

Clemens Birnbaum, Stiftung Handelhaus,

Halle (Saale)

Thorsten Erlen, Cronus Gastronomie- und
Veranstaltungsservice GmbH, Halle (Saale)

Mathias GroB, ,SIT IN Bar & Events",
Sandersdorf-Brehna

Mirko Kirschner, heima menii GmbH,
Dessau-RoBlau

Volkmar Knoll, ,Miller Restaurante y Bar",

Halle (Saale)

Hans-Giinther Mehlhorn, Halle (Saale)

Konrad Rothmeier, Campingplatz Kloschwitz,
Salzatal

Michael Schmidt, Gasthaus & Hotel ,Zur Henne",
Naumburg (Saale)

Rudenz Schramm, event-net GmbH, Halle (Saale)
Thies Schroder, FERROPOLIS GmbH, Grafenhainichen
Renate Schult, MCE Marina-Camp Elbe GmbH & Co.
KG, Lutherstadt Wittenberg

Dr. Bertram Thieme, Halle (Saale)

Annette Waldenburger, Maya Mare GmbH & Co. KG,
Halle (Saale)

Manuela Werner, Kulturstiftung Sachsen-Anhalt,
06114 Halle (Saale)

Verkehrsausschuss

Vorsitzender:
Wolf-Peter Peter, Finsterwalder Transport und
Logistik GmbH, Halle (Saale)

Stellv. Vorsitzender:
Manfred Pollin, Land & Technik - Service GmbH,
Lutherstadt Eisleben

Mitglieder:

Udo Achtert, Udo Achtert GmbH, Aken (Elbe)
Nancy Auch, Auch GmbH, Annaburg

Volker Ciesiolka, JETZT mobil GmbH, Halle (Saale)

Jan Czekanowski, Quick Taxi und Giiterverkehr,
Lutherstadt Eisleben

Lutz Daumler, PVG Personenverkehrsgesellschaft
Burgenlandkreis mbH, WeiBenfels

Swen EiBner, SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

René Elix, Taxi und Transporte Elix e. K., Querfurt
Marcus Hahn, DHS Baustoff GmbH, Dessau-RoBlau

Andreas Haschke, CTHS Container Terminal Halle
(Saale) GmbH, Halle (Saale)

Jorg Heilmann, Hoyer GmbH, Schkopau

Jens-Uwe Jahnke, Jahnke Spedition und Transport
GmbH, Teutschenthal

Michael Koch, Lutherstadt Eisleben

Stefan Lenk, AFC Ausbildungs- und Fahrschulcenter
Lenk GmbH, Lutherstadt Eisleben

Dirk Mayer, Mayer Logistik GmbH, Liitzen

Holger Merten, Giiter- und Personenverkehr H. Mer-
ten, Bitterfeld-Wolfen

Anne-Constanze Rickert, Rickert Gutertrans GmbH
& Co. KG, Teutschenthal

Frank Sander, InfraLeuna GmbH, Leuna

Gabriele Schuchardt, VGS Verkehrsgesellschaft
Stidharz mbH, Hettstedt

Peter Ziegler, Hafenbetrieb Aken GmbH, Aken (Elbe)

Arbeitskreis AuBenwirtschaft

Vorsitzender:
Heiko Koschmieder, Fertigungscenter fiir Elektrische
Anlagen Sangerhausen GmbH, Sangerhausen

Mitglieder:
Jan Bohm, Wikana Keks- und Nahrungsmittel GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Steffen Enders, Greatview Aseptic Packaging Manu-
facturing GmbH, Kabelsketal

Dr. Steffen Enke, VTQ Videotronik GmbH, Querfurt

Wilfried Ernst, Ernst Industrietechnik GmbH,
Stdliches Anhalt

Swetlana Fischer, IKA Innovative Kunststoff-
aufbereitung, Geschaftsfiihrungsgesellschaft mbH,
Bitterfeld-Wolfen

Dr. Michael Hahn, ECH Elektrochemie Halle GmbH,
Halle (Saale)

Frank Hellwig, KSB Aktiengesellschaft SE & Co. KGaA,
Halle (Saale)

Enrico Klauer, MECOTEC GmbH, Bitterfeld-Wolfen

Marc Korsten, Blume-Rollen GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Marco Langner, Deutsche Bank AG, Halle (Saale)

Dr. Stefan Miiller, Miltitz Aromatics GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Hans-Joachim Miinch, SONOTEC GmbH, Halle (Saale)

Dr. Grit Oblonczek, GAMPT mbH Gesellschaft fiir
Angewandte Medizinische Physik und Technik,
Merseburg

Jens-Uwe Scherf, Fertigungstechnik WeiBenfels
GmbH, WeiBenfels

Jorg Schlichting, EWS ,Die Schuhfabrik" e. K.,
Lutherstadt Eisleben

Werner Steinbach, Plattenhardt + Wirth GmbH,
Landsberg

Dipl. Ing. (FH) Hans Alorecht Zieger, Winzervereini-
gung Freyburg/Unstrut eG, Freyburg (Unstrut)
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Arbeitskreis Bildung

Vorsitzende:

Kerstin Kiihne, b.i.g. dienstleistungsmanagement
gmbhHalle (Saale)

Mitglieder:

Petra Fischbeck, KSB SE €& Co. KGaA Werk Halle,
Halle (Saale)

Juliane Gornig, Dorint Hotel in Halle (Saale) Betriebs
GmbH, Halle (Saale)

Carola Hiller, ABISZET Agentur fiir Kommunikation
& Design, Lutherstadt Wittenberg

Heiko Koschmieder, Fertigungscenter fiir Elektrische
Anlagen Sangerhausen GmbH, Sangerhausen
Stefan Lenk, AFC Ausbildungs- und Fahrschulcenter
Lenk GmbH, Lutherstadt Eisleben

Sabine Onesciuc, Bayer Bitterfeld GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Ralf Rohrborn, Henglein GmbH & Co. KG,

An der PoststraBe

Reiner Storch, AEM - Anhaltische Elektromotorenwerk
Dessau GmbH, Dessau-RoBlau

Lars Riummler, MediMax Electronic Dessau GmbH,
Dessau-RoBlau

Michael Schrodke, Kobelfein GmbH, Teutschenthal
Hans-Dieter Sonntag, FEV Dauerlaufpriifzentrum
GmbH, Brehna

Steffen Staake, BAL Bildungs- und Beteiligungs GmbH
& Co. KG, Leuna

Arbeitskreis Betrieblicher Umweltschutz

Vorsitzender:

Jorg Schulze, Stadtwerke Halle GmbH, Halle (Saale)
Mitglieder:

Volker Bansleben, TOTAL Raffinerie Mitteldeutsch-
land GmbH, Leuna

Julia Dillenardt, Chemiepark Bitterfeld-Wolfen GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Markus Forster envia Mitteldeutsche Energie AG,
Halle (Saale)

Wilfried Hackel, ITA Institut fir innovative Technolo-
gien GmbH, Kdthen (Anhalt)

Frank Hartung, Schéck Bauteile GmbH, Landsberg
Sven Hennig, WESSLING GmbH, Landsberg

Dr. Knut Hoferichter, W.U.P. Consulting GmbH & Co.
KG, Leuna

Frank Jinger, KME Mansfeld GmbH, Hettstedt
Gerd Kiederley, KSB SE & Co. KGaA, Halle (Saale)

Dr. Kornelia Kosowski, UPM Biochemicals GmbH,
Leuna

Marco Kiihn, Betreuungsgesellschaft fir
Umweltfragen Dr. Poppe AG, Halle (Saale)

Franka Nebelung, Dow Olefinenverbund GmbH,
Schkopau

Hagen Oehl, GTS Grube Teutschenthal
Sicherungs GmbH & Co. KG, Teutschenthal

Axel Rabe, KNAUF Deutsche Gipswerke KG, Stidharz

JAHRESBERICHT 2020 - 2022

HINTERGRUNDE: EHRENAMT WAHLPERIODE 2018 BIS 2023

Dr. Harald Ramm, Hanwha Q CELLS GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Jan ReuBner, Mall GmbH, Coswig (Anhalt)
Stefanie Rittners, EVH GmbH, Halle (Saale)
Michael Rost, Saale Energie GmbH, Schkopau

Dr. Benedikt Schlatt-Masuth, Solvay Chemicals GmbH,
Bernburg (Saale)

Peter Steinicke, ARYZTA Bakeries Deutschland GmbH,
Lutherstadt Eisleben

Birgit Teichmann, InfraLleuna GmbH, Leuna

Michael Zorn, Landesverwaltungsamt
Sachsen-Anhalt, Halle (Saale)

Arbeitskreis Energiepolitik
Vorsitzender:

Dr. Christof Giinther, InfraLeuna GmbH, Leuna
Mitglieder:

Thomas Behrends, TotalEnergies Raffinerie
Mitteldeutschland GmbH, Leuna

Prof. Dr. Dietmar Bendix, Hochschule Merseburg,
Merseburg

Thorsten Breitschuh, BELANU Beratung
landwirtschaftlicher Unternehmen, Grobzig

Mirko Byton, Netzgesellschaft Bitterfeld-Wolfen mbH,
Bitterfeld-Wolfen

Rena Eichhardt, ROMONTA Holding GmbH,
Seegebiet Mansfelder Land

Sebastian Exner, Mitteldeutsche Braunkohlen-
gesellschaft mbH, Zeitz

Ralf Irmert, Markkleeberg

Dirk Jerxsen, CHEFS CULINAR Ost GmbH & Co. KG,
Litzen

Kay Lehmann, Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt
Sud mbH, WeiBenfels

Dr. Markus Lorenz, Stidzucker AG, Zeitz

Felix Lubke, Radici Chimica Deutschland GmbH,
Elsteraue

Matthias Lux, Stadtwerke Halle GmbH, Halle (Saale)

Berthold Perschall; OPTERRA Zement GmbH;
Karsdorf

Arbeitskreis IHK-Finanzen und
Liegenschaften

Vorsitzender:

Konrad Dormeier; Dessau-RoBlau

Mitglieder:

Marko Faber; Geschaftsfiihrender Gesellschafter,
METEC Gesellschaft mit beschrankter Haftung;
Schkopau

Sascha Gl3Ber; Volksbank Halle (Saale) Eg;

Halle (Saale)

Prof. Dr. Steffen Keitel, SchweiBtechnische Lehr-
und Versuchsanstalt Halle GmbH, Halle (Saale)

Daniel Kdnig, Konig ElektrogroBhandel GmbH,
Naumburg

Maik Pinnig, Bauunion Wittenberg GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Arbeitskreis Innovation und
Technologietransfer

Vorsitzender:

Hans-Joachim Miinch, SONOTEC GmbH, Halle (Saale)
Mitglieder:

Glnther Fuchs, OSC OrganoSpezialChemie GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Dr. Michael Hahn, ECH Elektrochemie Halle GmbH,
Halle (Saale)

Prof. Dr. Steffen Keitel, SchweiBtechnische Lehr-
und Versuchsanstalt Halle GmbH, Halle (Saale)
Norman Klammer, GISA GmbH, Halle (Saale)

Dr. Jurgen Koppe, MOL Katalysatortechnik GmbH,
Merseburg

Dr. Klaus Kriiger, Gesellschaft zur Férderung von
Medizin-, Bio- und Umwelttechnologien e. V.,

Halle (Saale)

Prof. Dr. Beate Langer, Merseburg

Dr. Stefan Miiller, Miltitz Aromatics GmbH,
Bitterfeld-Wolfen

Kathrin Schaper-Thoma, Merseburger Innovations-
und Technologiezentrum GmbH (mitz), Merseburg

Dr. Ulf-Marten Schmieder, TGZ Halle TECHNOLOGIE-
UND GRUNDERZENTRUM HALLE GmbH, Halle (Saale)
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HINTERGRUNDE: FINANZEN

Bilanzen von 2020 bis 2022

in Euro

AKTIVA

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2020

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdégensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstuicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

17.072.490,13
196.078,00
192.627,00
3.451,00

12.038.214,48
10.812.014,10

21.844.114,05

188.122,58

158.705,00

29.417,58

12.134.793,82
11.113.157,10

21.864.974,57
217.085,50
176.392,00
40.693,50

12.147.966,40
11.414.300,10

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 319.035,47 485.051,47 717.585,00

3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 907.164,91 536.585,25 16.081,30

Ill. Finanzanlagen 4.838.197,65 9.521.197,65 9.499.922,67

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 511.291,88 511.291,88 511.291,88

2. Wertpapiere des Anlagevermogens 4.120.000,00 8.803.000,00 8.803.000,00

3. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 206.905,77 206.905,77 185.630,79

B. Umlaufvermogen 19.211.400,33 17.996.315,46 17.784.993,93

I. Vorrate 14.980,00 19.911,05 15.713,55

1. Geleistete Anzahlungen 14.980,00 19.911,05 15.713,55

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 809.578,63 1.209.065,52 1.383.672,29

1. Forderungen aus Beitragen, Gebuhren, Entgelten 782.390,76 1.137.816,42 1.268.512,58

und sonstigen Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.052,44 1.467,19 2.289,03

3. Sonstige Vermdgensgegenstande 26.135,43 69.781,91 112.870,68

lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei 18.386.841,70 16.767.338,89 16.385.608,09

Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten 325.054,55 125.208,59 138.740,06

SUMME 36.608.945,01 39.965.638,10 39.788.708,56
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Bilanzen von 2020 bis 2022

HINTERGRUNDE: FINANZEN

PASSIVA

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2020

A. Eigenkapital
I. Sonstiges Eigenkapital

Il. Ergebnis
nachrichtlich: Ergebnisvortrag Vorjahr

B. Sonderposten
1. Sonderposten fir Investitionszuschusse zum Anlagevermdgen
C. Riickstellungen

1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
2. Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegenutber verbundenen Unternehmen
4. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

SUMME

30.512.788,04
27.319.861,84

3.192.926,20
2.628.819,69

880.437,80
880.437,80
3.383.849,27

2.624.851,00
758.998,27

960.619,90
818,61
470.181,88

10.817,55
478.801,86

871.250,00

36.608.945,01

30.350.347,53
27.721.527,84

2.628.819,69
55.503,06

1.001.663,80
1.001.663,80
3.251.367,90

2.502.263,68
749.104,22

4.606.625,78
2.588,61
673.390,21

0,00
3.930.646,96

755.633,09

39.965.638,10

30.471.117,98
30.415.614,92

55.503,06
637.898,29

1.122.889,80
1.122.889,80
3.072.461,12

2.353.623,71
718.837,41

4.453.629,57
0,00
498.066,63

11.087,66
3.944.475,28

668.610,09

39.788.708,56
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HINTERGRUNDE: FINANZEN

Erfolgrechnungen von 2020 bis 2022

in Euro
Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020
1. Ertrage aus IHK-Beitrédgen 11.116.955,06 10.587.832,68 10.003.310,46
2. Ertrage aus Gebiihren 2.673.873,73 2.590.920,77 2.256.545,63
3. Ertrage aus Entgelten 50.597,79 35.537,56 38.248,55
4. Erhoéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen/unfertigen Leistungen 0,00 0,00 0,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 1.092.509,55 948.905,17 797.499,88
Betriebsertrage 14.933.936,13 14.163.196,18 13.095.604,52
7. Materialaufwand -1.513.093,17 -1.403.155,27 -1.294.449,19
8. Personalaufwand -6.967.367,02 -6.995.611,92 -7.158.511,38
9. Abschreibungen -640.764,92 -713.775,26 -653.681,40
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.484.301,88 -4.903.854,50 -5.023.202,20
Betriebsaufwand -14.605.526,99 -14.016.396,95 -14.129.844,17
Betriebsergebnis 328.409,14 146.799,23 -1.034.239,65
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 5.999,52 11.421,78 16.327,84
13. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 7.402,83 150,76 2.903,63
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens -55.591,44 0,00 0,00
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -103.003,00 -258.358,68 -250.871,51
Finanzergebnis -145.192,09 -246.786,14 -231.640,04
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 183.217,05 -99.986,91 -1.265.879,69
16. AuBerordentliche Ertréage 0,00 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern -20.776,54 -20.783,54 -20.515,54
20. Jahresergebnis 162.440,51 -120.770,45 -1.286.395,23
21. Ergebnisvortrag 2.628.819,69 55.503,06 637.898,29
22. Zu-/Abnahme des Sonstigen Eigenkapitals 401.666,00 2.694.087,08 704.000,00
23. Ergebnis 3.192.926,20 2.628.819,69 55.503,06
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HAUPTSITZ HALLE (SAALE)
FranckestraBe 5

06110 Halle (Saale)

Telefon: 0345 2126-0
Telefax: 0345 2126-105
info@halle.ihk.de
www.ihk.de/halle

GESCHAFTSSTELLE DESSAU GESCHAFTSSTELLE SANGERHAUSEN GESCHAFTSSTELLE WEISSENFELS
Lange Gasse 3 Ewald-Gnau-StraBe 1 b Markt 6

06844 Dessau-RoBlau 06526 Sangerhausen 06667 WeiBenfels

Telefon: 0340 26011-0 Telefon: 03464 260959-0 Telefon: 03443 4325-0

Telefax: 0340 26011-10 Telefax: 03464 260959-19 Telefax: 03443 4325-10
Kontaktbiiro Bitterfeld-Wolfen Kontaktbiiro Eisleben Kontaktbiiro Naumburg
Andresenstr. 1a Vicariatsgasse 4 Schonburger StralBe 41

06766 Bitterfeld-Wolfen 06295 Lutherstadt Eisleben 06618 Naumburg (Saale)
Telefon: 03493 3757-0 Telefon: 03475 6678186 Telefon: 03443 4325-0

Telefax: 03493 37574421 Telefax: 03464 260959-19 Telefax: 03443 4325-10

Kontaktbiiro Bernburg
SchloBstraBe 11

06406 Bernburg (Saale)
Telefon: 03471 659505
Telefax: 0340 260114424

Kontaktbiiro Lutherstadt Wittenberg
LutherstraBe 56

06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491 670121

Telefax: 03493 37574424

Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau




