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Vorwort

Zum 1. August 2003 ist die Neuordnung der industriellen Elektroberufe in Kraft getreten. Mit der
Neuordnung wurden die bisherigen Ausbildungsinhalte grundlegend Uberarbeitet. Der enorme
technologische Fortschritt — vor allem im Bereich der Informationstechnologie — fand in den neuen Berufen
eine angemessene Beriicksichtigung.

Neben der inhaltlichen Uberarbeitung wurden auch der Ausbildungsaufbau und die Priifungsstruktur an-
gepasst, sodass betriebsspezifische Inhalte besser abgebildet werden kdénnen, ohne die Pramisse der
Beruflichkeit zu verlieren. Mit der flexibleren Struktur kénnen betriebsspezifische Organisationsablaufe im
Rahmen der Ausbildung besser abgebildet werden. Die Neuordnung wurde unter den
Gestaltungsprinzipien "Prozessorientierung”, "Flexibilitat", "Berufliche Handlungskompetenz" und "Lernen
in der Arbeit" vollzogen. So werden die Ausbildungsinhalte und -berufe zukinftig noch starker durch die
jeweiligen Geschéaftsprozesse bestimmt werden.

Die Ausbildungsdurchfiihrung kann flexibler gestaltet werden, da sich diese an der jeweiligen betrieblichen
Disposition orientieren lasst. Durch eine Qualifikationsvermittlung im betrieblichen Kontext ist die
Erreichung beruflicher Handlungskompetenz gesichert. Das "Lernen in der Arbeit" betont das
erfahrungsgeleitete und selbst gesteuerte Lernen.

Ausbildungsstruktur

Die Elektroberufe wurden auf wenige Berufsprofile reduziert. Im Rahmen der dreieinhalbjahrigen
Ausbildung werden die Ausbildungsinhalte zukinftig zu einem Anteil von 21 Monaten im Bereich der
Kernqualifikationen (lber alle Berufe gemeinsame Qualifikationen) vermittelt.

Die Struktur entspricht allerdings nicht dem Modell der beruflichen Grundqualifizierung, da die erganzen-
den Fachqualifikationen integriert vermittelt werden.

Gestreckte Abschlussprufung

Die Prufung der Berufe wurde ebenfalls reformiert. In den Elektroberufen wird zukiinftig die so genannte
gestreckte Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach wird am Ende des zweiten Ausbildungsjahres eine
Abschlussprufung Teil 1 durchgefiihrt. Diese priift im Rahmen einer komplexen Aufgabe die erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Am Ende der Ausbildung wird dann die Abschlussprifung Teil 2 durchgefiihrt. Das Gesamtergebnis der
Prufung wird aus beiden Teilen der Abschlusspriifung ermittelt. Damit wurde die Bedeutung der bisherigen
Zwischenpriifung erheblich aufgewertet, da diese in ihrer neuen Form als "Abschlussprifung Teil 1" zu
40 Prozent mit in das Gesamtergebnis einfliel3t.

Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlussprifung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei
Prufungsvarianten wahlen. Bei der Variante 1 handelt es sich um einen betrieblichen Auftrag aus dem
Einsatzgebiet des Prifungsteilnehmers. Dieser Auftrag darf hochstens 18 bis 24 Stunden umfassen
(abhéngig vom Beruf) und wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Hieriiber wird ein
Fachgesprach von héchstens drei3ig Minuten gefuhrt. Bei der Variante 2 handelt es sich um eine
praktische Aufgabe, die Uberbetrieblich und betriebstibergreifend zentral erstellt wird. Diese Aufgabe wird
in hdchstens 14 Stunden durchgefiihrt, wobei hier sechs Stunden fur die Durchfiihrung vorgesehen sind.
Bei dieser Variante ist ein prifungsbegleitendes Fachgesprach von zwanzig Minuten vorgesehen.
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Aufbau und Gewichtung der Prifung

Die gestreckte Abschlusspriifung ersetzt den bisherigen Prifungsverlauf mit Zwischen- und
Abschlussprifung. Die Sozialpartner méchten durch diese Malinahme die bisherige, nicht

prifungsrelevante Zwischenprifung ersetzen und somit aufwerten.

Die bisherige Zwischenprifung nach § 48 BBIG zahlt als so genannter Teil 1 der Abschlussprifung
und flieBt mit 40% in das Gesamtergebnis ein. Hierbei werden die Inhalte der ersten 18 Monate der
Ausbildung zu den Terminen der bisherigen Zwischenprifung abgeprift. Der zweite Teil der
Prifung findet zum bisherigen Termin der Abschlusspriifung statt und wird mit 60% gewichtet. Das
nachstehende Beispiel zeigt die Struktur in den neuen Elektroberufen:

Komplexe Arbeitsaufgabe , insgesamt héchstens 10 Stunden

Einschlielich situative Gespréchsphasen (hdchstens 10 Minuten)
und schriftliche Aufgabenstellungen (héchstens 120 Minuten)

Arbeitsauftrag SE FSA WISO
el et CTENE ENtE b et S Ui Systementwurf Funktions Wirtschafts und
Hochstens 18 — 24 Stunden (je nach Beruf) und Systemanalyse Sozialkunde
und Fachgesprach ) . .
von héchstens 30 Minuten Konventionelle und | Konventionelle und | Konventionelle und
- - programmierte programmierte programmierte
Variante2: Praktische Aufgabe Aufgaben Aufgaben Aufgaben
Hochstens 14 Stunden, . . .
davon 6 Stunden Durchfiihrungszeit max. 120 min. max.120 min. max. 60 min.
ie ein begleit Fach ach ) . .
SOWIeV%Iﬂ hgggtgggego hj\”%ugggﬁprac Gewichtung: 40% Gewichtung : 40% Gewichtung: 20%
Gewichtung 50% Gewichtung 50%

1.1 Anmeldung und zeitliche Gliederung

Anmeldeschluss fur die Sommerpriifung ist der 15. Januar, fur die Winterpriifung der 10. September.
Letzter Tag der Projektantragseinreichung (Prufungsteil A) ist fir die Sommerprifung der 31. Januar,

12:00 Uhr und fir die Winterprifung der 10. September, 12:00 Uhr.

Der Prifungsteil B, also die schriftliche Prifung, wird an bundeseinheitlichen Terminen durchgefiihrt.
Die Sommerprifung wird in der Regel in der zweiten Maihélfte und die Winterprufung in der ersten

Dezemberhalfte durchgefuhrt.

Sommerprufung 01 02 03 04 05 06 07

Ab 01.12. des Vorjahres Aufforderung zur Anmeldung I

Bis 15.01./31.01.XX Anmeldeschluss und Auftragsantrag

Bis 28.02.XX Auftragsentscheidung PA

01.03.XX bis 15.05.XX Auftragsphase

Am ??.05.XX Schriftliche Priifung

Bis Anfang Ferienbeginn XX Prasentation/Fachgesprach N |
Winterprifung 08 09 10 11 12 01 02

Ab 01.08.XX Aufforderung zur Anmeldung

Bis 10.09.XX Anmeldeschluss und Auftragsantrag

Bis 30.09.XX Auftragsentscheidung PA

01.10.XX bis 15.12.XX Auftragsphase

Am ??2.12.XX Schriftliche Priifung

Bis Ende Januar XX Prasentation/Fachgesprach | ]
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1.2 Teil 1 der gestreckten Priifung
Die gestreckte Abschlusspriifung erstreckt sich nach wie vor auf die in der Ausbildungsverordnung
aufgefiihrten Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Fur den ersten Teil der Prifung erstellt die Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
(PAL) zentrale, bundeseinheitliche Aufgabensétze. Die Prifung besteht aus der Ausfuhrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen und schriftliche
Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Prufung soll in insgesamt hdchstens 8 Stunden
durchgefiinrt werden, wobei die Gesprachsphasen insgesamt hdchstens zehn Minuten
umfassen sollen. Die schriftichen Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von
héchstens 90 Minuten haben. Zu diesem Zeitpunkt der Ausbildung wird Wert darauf gelegt, dass
die fachbezogenen Kompetenzen, insbesondere die der Elektrofachkraft, Inhalt der Prifung sind.
Geprift werden die berufsprédgenden Kenntnisse und Fertigkeiten.

Der Teil 1 der Prufung wird auf zwei Prifungstage verteilt. Die schriftlichen Aufgabenstellungen
werden an einem bundeseinheitlichen Prufungstermin geprift, wahrend die praktische
Durchfiihrung einschlielich der situativen Gesprachsphasen in einem Zeitfenster von sieben
Werktagen vor der Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen (Elektroniker/in fur
Automatisierungstechnik: nach der Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen)
durchgefuhrt wird. Die IHK Aachen teilt nach Abstimmung mit den Prifungsausschiissen dem
Prifungsteilnehmer diese Termine rechtzeitig mit.

Der Prifungsteilnehmer soll (am Beispiel "Elektroniker/in flir Betriebstechnik™ in Teil 1 der Priifung

zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Anlagenteile montieren, demontieren, verdrahten, verbinden und konfigurieren,
Sicherheitsregeln, Unfallverhitungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische
SchutzmalR-nahmen prifen,

4. elektrische Systeme analysieren und Funktionen prifen, Fehler suchen und beseitigen,
Betriebswerte einstellen und messen,

5 Produkte in Betrieb nehmen, Ubergeben und erlautern, Auftragsdurchfiihrung
dokumentieren, technische Unterlagen, einschlielich Prufprotokolle, erstellen
kann

Fur den ersten Teil ist keine Sperrfachregelung vorgesehen; der Auszubildende kann in diesem
Teil der Prufung nicht "durchfallen”, da er zu diesem Zeitpunkt nur 40 % seiner Abschlussprifung
ablegt. Uber das Bestehen kann erst entschieden werden, wenn die Abschlusspriifung komplett,
d.h. Teil 1 und Teil 2 abgelegt worden sind. Hierbei wird der Teil 2 mit 60% an der
Abschlussprifung bewertet.
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1.3  Teil 2 der gestreckten Prifung
Der zweite Teil der Prifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, pruft insbesondere die
prozessbezogenen Kompetenzen des Auszubildenden ab. Selbstverstandlich muss die Prifung
einer komplexen Handlungsfahigkeit immer im Zusammenhang mit einer erforderlichen
Fachkompetenz gesehen werden.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen

Arbeitsauftrag,
2. Systementwurf,
3. Funktions- und Systemanalyse sowie
4, Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebliche
und technische Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitadtsmanagement sowie Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln zu berlcksichtigen (Beispiel aus der Verordnung "Elektroniker/in fir
Betriebstechnik").

Beim Prifungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den
Ausbildungsbetrieben eine groRtmdogliche Flexibilitdt der Prifung zu erlauben. Der
Ausbildungsbetrieb wahlt hierbei zwischen dem "betrieblichen Auftrag” oder der "praktischen
Aufgabe" aus. Die Entscheidung hierlber teilt der Betrieb der IHK Aachen mit der Anmeldung zur
Prifung mit.

Dem Ausbildungsbetrieb stehen somit zwei Méglichkeiten zur Verfiigung:

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen
Prufungsziel (der Feststellung der Prozessqualifikation des Auszubildenden), einem vergleichbaren
Qualifikationsniveau sowie gleichwertigen Bewertungskriterien absolviert werden.

Betrachtet man die Ausbildungsordnung, so ist in 8 3, Abs. 1 definiert: "Die in dieser Verordnung
genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen prozesshezogen vermittelt werden. Die
Auszubildenden werden zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit befahigt, die
insbesondere selbststandiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren sowie das Handeln im
betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlief3t.”

Weiter ist in § 3, Abs. 4 ausgefuhrt: ,Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifikationen ist die
berufliche Handlungskompetenz in einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu erweitern und
zu vertiefen, die im jeweiligen Geschéftsprozess zur ganzheitlichen Durchfuhrung komplexer
Aufgaben befahigt.”
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1.3.1 Variante 1: Betrieblicher Auftrag
Der betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird dem
Prifungsausschuss vor der Durchfihrung zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind
unterschiedliche Durchfiihrungszeitraume fiir den gesamten betrieblichen Auftrag definiert:

Elektroniker/in fir Geb&aude und Infrastruktursysteme 24 Stunden
Elektroniker/in fir Betriebstechnik 18 Stunden
Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik 18 Stunden
Elektroniker fur Informations- und 24 Stunden

Systemtechnik

Elektroniker/in fiir Geréte und Systeme 20 Stunden
Elektroniker/in fir luftfahrttechnische Systeme 18 Stunden
Elektroniker/in fir Maschinen und Antriebstechnik 16 Stunden

Der Prifungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfiihrungszeitraumes praxisbezogene
Unterlagen, die als Grundlage fir das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sind
wahrend des gesamten Prozesses "automatisch" zu erzeugen und nicht gesondert fur die
Prifung zu erstellt. Dies kdnnen beispielsweise Prif- und Messprotokolle sein, aber auch
auftragsbezogene Unterlagen wie Liefer- und Materialscheine. Neben dem Antrag fir den
betrieblichen Auftrag sollen somit keine weiteren Unterlagen speziell fur die Prufung angefertigt
werden.

Es handelt sich somit nicht um eine Dokumentation, wie sie aus anderen Berufen
bekannt ist.

Uber die Darstellung des Prozesses sowie des Prozessumfeldes kann sich der Priifungsausschuss
ein geeignetes Bild Uber den betrieblichen Auftrag machen. Somit ist es nicht erforderlich, dass
wahrend des Durchfiihrungszeitraumes der Ausschuss den Prifungsteilnehmer an seinem
Arbeitsplatz aufsucht. Das Fachgespréach dauert hochstens 30 Minuten.

Dieser betriebliche Auftrag stellt keine ,kinstliche®, also ausschlie3lich fur die Prifung entwickelte
Aufgabenstellung dar, sondern ist ,echt* und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen
Einsatzgebiet. Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigenstandiger, in sich abgeschlossener
Auftrag oder auch ein Teilauftrag aus einem gréReren Zusammenhang sein. Die Erstellung der
praxishezogenen Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fur den betrieblichen Auftrag.

Im § 13 Absatz 3 der Verordnung "Elektroniker/in fur Betriebstechnik" beschreibt hierbei
exemplarisch den vollstandigen Handlungszyklus, den ein Auszubildender durchlaufen muss:

"Der Prifling soll im Priifbereich Arbeitsauftrag zeigen, dass er

1 Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, ...

2 Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, ...
3. Auftrage durchfuhren, ...

4 Produkte frei- und Gibergeben, ...

kann."
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Dies beschreibt die vier Phasen

1. Information

2. Planung

3. Durchfihrung und
4, Kontrolle

die der Prifungsteilnehmer in seinem betrieblichen Auftrag laut Ausbildungsordnung durchlaufen
muss. Diese vier Phasen sind verpflichtend, d.h., ein betrieblicher Auftrag ist nur dann
genehmigungsfahig, wenn diese vier Phasen vorhanden sind.

Das Fachgesprach wird diese vier Phasen aufgreifen, d.h., der Prifungsausschuss wird auch
den Prifungsteilnehmer zu diesen vier Phasen befragen. Die Grundlage fur dieses Fachgesprach
bilden hierbei die praxisbezogenen Unterlagen, die jedoch nicht in die Bewertung einfliel3en.

Von besonderer Wichtigkeit ist im Rahmen des Antrages die Auftragsbeschreibung. Darunter
ist die Darstellung des Auftrags zu verstehen. Weiterhin sind in kurzer und knapper Form die
Einbindung und die Schnittstellen des Auftrages innerhalb eines Auftrages bzw. Teilauftrages
darzustellen. Es sind Angaben zur Ausgangssituation, d.h. zum IST-Zustand anzugeben und
aulRerdem werden Hinweise zur Nutzendarstellung bzw. zum Ziel des Auftrages erwartet. Ferner
sind die Arbeitsphasen einschlieRlich eines Zeitplanes anzugeben. Dazu gehoéren die Definition der
Kernaufgaben des Auftrages, die Zuordnung dieser Aufgaben zu Zeitumfangen sowie die
Darstellung zeitlicher Abhéngigkeiten innerhalb des Auftrages (sofern vorhanden). Die Ausfihrung
des betrieblichen Auftrages wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert.

Geprift wird die Prozesskompetenz — auf dieser Grundlage wird ein Fachgesprach mit einer Dauer
von maximal 30 Minuten mit dem Priufungsteilnehmer durchgefiihrt. Betrachtet man wiederum die
Verordnung "Elektroniker/in fiir Betriebstechnik”, so ist in § 13, Abs. 4, Nr. 1 definiert: "Das
Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten
betrieblichen Auftrags gefiihrt. Unter Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen
durch das Fachgespréch die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung
bewertet werden.” Dies beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prifungsteilnehmer die
Qualifikationen aus Teil 1 — berufspragende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu
einem Ergebnis gekommen ist.

Bei den situativen Gesprachsphasen der industriellen Elektro- und Metallberufe handelt es sich —
sowohl von der Bezeichnung als auch vom Sinn her — nicht um eine mundliche Prifung. Sie
sind kein separater Teil der Priifung, sondern Bestandteil der komplexen Arbeitsaufgabe. Das zeigt
sich u.a. daran, dass die Ausbildungsordnung bewusst auf eine Gewichtung der situativen
Gesprachsphasen verzichtet. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung sieht das
genauso.

Daher sind die situativen Gesprachsphasen analog der Arbeitsprobe zu behandeln. Es missen
mindestens zwei Prifer anwesend sein. Da die Gesprachsphasen Bestandteil der komplexen
Arbeitsaufgabe sind, missen sie auch in die Bewertung einflieRen.

Idealerweise wird das Fachgesprach auch linear durch die vier Phasen gefuhrt, damit der
Prufungsteilnehmer den Prozess so wiedergeben kann, wie er durchgefiihrt wurde.

© IHK — Aachen Seite 7



1.3.2 Variante 2: Praktische Aufgabe
Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen Priforten
abgefragt wird.

Der Priufungsteilnehmer muss hierbei in hochstens 14 Stunden eine praktische Aufgabe
vorbereiten, durchfuihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren
sowie darUber ein begleitendes Fachgesprach von héchstens 20 Minuten fuhren. Vor der
Durchfihrung der praktischen Aufgabe findet eine 8-stiindige Vorbereitung im
Ausbildungsbetrieb unter Aufsicht des Ausbilders statt. Die Durchfihrung der praktischen
Aufgabe soll dabei sechs Stunden betragen. Durch Beobachtungen der Durchfihrung der
praktischen Aufgabe, der aufgabenspezifischen Unterlagen und durch das Fachgesprach sollen die
prozessrelevanten Kompetenzen in Bezug zur Durchfuhrung der praktischen Aufgabe bewertet
werden.

Aufgrund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit des
Prufungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die vier Phasen vom
Prifungsteilnehmer durchlaufen. Die Handlungsphasen werden analog zum betrieblichen Auftrag
(Variante 1) wie folgt gewichtet:

1. Information 10...20% (im Mittel 20%)
2. Planung 20...30% (im Mittel 20%)
3. Durchfiihrung 20...40% (im Mittel 30%) sowie
4. Kontrolle 20...40%  (im Mittel 30%).

Die Vorbereitung umfasst 8 Stunden und findet ohne Anwesenheit des Prifungsausschusses statt.
Die Durchfiihrung (sowie die Nachbereitung) werden von den Priferinnen und Priifern beobachtet.
Es soll hierbei so beobachtet werden, dass die Kriterien des Bewertungsbogens eingesetzt werden
kénnen.

Die Vorbereitung wie auch die Durchfihrung und Nachbereitung sind nach dem vollstdndigen
Handlungszyklus in die Phasen Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle gegliedert. Der
Bewertungsbogen weist hierzu vier Phasenergebnisse aus, die — abhangig vom Auftrag und
Ausbildungsberuf — individuell in den vorgegebenen Bandbreiten gewichtet werden.

Die nachstehende Grafik zeigt exemplarisch einen Auszug aus dem Bewertungsbogen fur den
"Elektroniker/in fur Betriebstechnik™:

Lfd. | Information Instrumente ¥ Punkte Gewichtung X Punkte
Nr. lorigche Schniltatelien 10 bis 0
: e | v eal B
1 Bewertungskriterium 1 x1
2 Bewertungskriterium 2 x1
3 Bewertungskriterium 3 x 1
4 Bewertungskriterium 4 x1
8 Bewertungskriterium 5 x1
8 Bewertungskriterium 6 x1
7 Bewertungskriterium 7 x2
8 Bewertungskriterium 8 x2
an
10"
Summe * = 10 *
Ergebnis der Information | |
{100 bis 0 Punkte)
Feld 1

B Bewertungskriterien, dis durch den Prifungsausschuss hinzugsfiigt werdan kénnen
Empfehlungen des Fachausschusses zur Gewichtung. Die Gewichtungen kéinnen durch den Priifungsausschuss veriindert werden
Werden weitere Bewertungskriterien hinzugefigt, missen die Gewichtungen durch den Prifungsausschuss angepasst ¥ werden

#  Die Summe der Gewichtungen der einzelnen Bewertungskriterien muss in der Information, Planung, Durchfuhrung und Kontrolle
jeweils 10 ergeben.

4 Die grau hinterlegten Felder sind die Empfehlungen des Fachausschusses
Mindestens 1 Instrument muss zur Anwendung kemmen, es kénnen jedoch prinzipiell auch alle 3 Instrumente genutzt werden
Verweandste Instrumeanta sind anzukreuzen.

AlU= aufgabenspazifische Unterlagen, FG= Fachgespréich, B= Bsobachtung
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Bei der gesamten Prufung ist darauf zu achten, dass der Prozess im Vordergrund steht, d.h., dass
die Priufung handlungs- und prozessorientiert durchgefuihrt wird. Hierbei steht das Produkt im
Hintergrund — die prozessrelevanten Kompetenzen sollen gepriift werden. Der Prifungsteilnehmer
erhélt einen achstiindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen sechsstiindigen Durchfiihrungsauftrag.
Die Auftrage kdnnen dabei in Unterauftréage unterteilt sein. Der Prifungsteilnehmer erstellt wahrend
der 14-stindigen Prifung aufgabenspezifische Unterlagen, die neben den Beobachtungen und
dem begleitenden Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden. Die Priferinnen und Prifer
konnen wahlen, welche Instrumente zur Bewertung der aufgefuhrten Bewertungskriterien am
sinnvollsten einzusetzen sind. Der PAL- Fachausschuss empfiehlt im Bewertungsbogen nur die —
aus seiner Sicht sinnvollsten — Instrumente.

Der Prufungsbereich "Arbeitsauftrag" wird unabhéangig von der Wahl der Variante mit 50% am Tell
2 der Abschlusspriifung gewichtet.

1.4  Schriftliche Prufung

1.4.1 Prifungsbereich Systementwurf
Der Inhalt aus dem Priufungsbereich Systementwurf ist ebenfalls abhéngig vom gewdhlten
Ausbildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in hochstens 120 Minuten ein
berufsspezifisches Problem unter der Berlcksichtigung von Vorschriften, technischen Regelwerken,
Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und Betriebsabléaufen bearbeitet werden. Dieser Bereich wird mit 20%
am Teil 2 der Prifung gewichtet.

Der PAL-Hauptausschuss hat sich dafiir ausgesprochen, diesen Prufungsbereich auf 105 Minuten
zu reduzieren. Die Aufgaben werden in einem Teil A (ein weiBes Heft) mit 28 gebundenen
Aufgaben (davon drei abwahlbar) sowie acht abwahlgesperrten Aufgaben gestellt.

In Teil B (ein weilRes Heft) werden acht ungebundene Aufgaben in Projektform ohne
Abwahimaoglichkeit bereitgestellt.

Im Ausbildungsberuf "Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik" werden zwei Projekte zur
Auswahl angeboten. Der Auszubildende muss sich bei Beginn der Prifung mittels einer kurzen
Projektbeschreibung fur ein Projekt entscheiden und dieses dann vollstandig bearbeiten.

1.4.2 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse
Der Inhalt aus dem Priifungsbereich Funktions- und Systemanalyse ist ebenfalls abhangig vom
gewahlten Ausbildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in héchstens 120 Minuten
eine Analyse von Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen durchgefihrt werden, die
unter Beachtung der funktionellen Zusammenhange und Beriicksichtigung von Fehleranalysen
sowie SchutzmaflRnahmen bearbeitet wird. Dieser Bereich wird mit 20% am Teil 2 der Prifung
gewichtet.

Auch hier hat der PAL-Hauptausschuss entschieden, die Bearbeitungszeit auf 105 Minuten zu
senken. In Teil A (ein grines Heft) werden ebenfalls 28 gebundene Aufgaben (drei abwéhlbar, acht
ungebundene Aufgaben abwaéhlgesperrt) angeboten. Im Teil B miissen wiederum acht gebundene
Aufgaben in Projektform bearbeitet werden. Im Beruf "Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik"
werden ebenfalls zwei Projekte zur Auswahl (mit acht ungebundenen Aufgaben) angeboten, von
denen wiederum eines ausgewahlt und komplett bearbeitet werden muss.

1.4.3 Prufungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde
Der Prifling soll im Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in hdchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann. Dieser Teil der Prifung geht mit 10% in den Teil 2 der Prufung ein.

Dieser Prifungsbereich wird in 45 Minuten gepruft. Es kommen in einem blauen Heft 16 gebundene
Aufgaben (3 zur Abwahl) sowie 6 ungebundene Aufgaben (1 zur Abwahl) zum Einsatz.
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3.1

3.2

3.3

Bestehen der Prifung

Die rechtlichen Bestimmungen sind grundsatzlich wie bisher anzuwenden. Die Abschlussprifung ist
eine Einheit, d.h. Teil 1 und Teil 2 gehéren zusammen — auch wenn die Priifungsleistungen an
unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Das Prufungsergebnis wird nach Beendigung von Teil 2 festgestellt. Wie bisher teilt der
Prufungsausschuss dem Prufungsteilnehmer unverzuglich mit, ob er die Priifung bestanden hat.
Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prifungsteilnenmer unmittelbar nach der
Durchfiihrung eine schriftliche Bescheinigung.

Fehlen Punkte zum Bestehen, kann eine mindliche Erganzungsprifung erfolgen. Sie ist in der
jeweiligen Ausbildungsordnung geregelt. Die mundliche Erganzungsprufung ist nur auf Antrag des
Pruflings oder nach dem Ermessen des Prifungsausschusses fir die schriftlichen
Prifungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde moglich, sie sollte héchstens 15 Minuten pro Prifbereich betragen.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur die mundlich gepruften Prifungsbereiche sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

Bei Nichtbestehen kann der Prifungsteilnehmer die Prifung zweimal wiederholen, wobei
mindestens ausreichende Prifungsleistungen in den einzelnen Prifungsteilen bzw.
Prifungsbereichen anerkannt werden kdnnen. Fehlt der Auszubildende bei einem Prufungsteil bzw.
Prufungsbereich, kann er diesen beim nachsten Prufungstermin nachholen.

Rucktritt / Ausschluss von der Prifung
Die folgenden Rechtsbelehrungen sind ein Auszug aus der Prifungsordnung (88 17, 18, 19)

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

e Die Prifungsteiinehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des
Aufsichtsfuhrenden Uber ihre Person auszuweisen.

e Sie sind vor Beginn der Priifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die
erlaubten  Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Té&uschungshandlungen und
OrdnungsversttRen zu belehren.

§ 18 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofiie

e Teilnehmer, die sich einer Tauschungshandlung oder einer erheblichen Stdérung des
Prufungsablaufs schuldig machen, kann der Aufsichtsfuhrende von der Prifung vorlaufig
ausschlieRen.

e Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach
Anhéren des Prifungsteilnehmers. In  schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann die Prufung fir nicht bestanden erklart werden. Das
Gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtréglich festgestellten TAuschungen.

§ 19 Rucktritt, Nichtteilnahme
e Der Prufungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn der Priifung durch
eine schriftliche Erklarung zurucktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

e Tritt der Prifungsbewerber nach Beginn der Prifung zurtick, so kdnnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fur den
Rucktritt vorliegt (z. B.: Vorlage eines arztlichen Attestes).

e Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifungsbewerber an der Prifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.
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3.4 Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) — gilt nicht fir Umschiiler seit Januar 2003
Ausbildungsbetrieb und Auszubildende, ggf. der gesetzliche Vertreter, haben im Ausbildungsvertrag
vereinbart, dass der Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf und regelmaRig zu fiihren, vorzulegen
und zu kontrollieren ist. Die Nichteinhaltung des Ausbildungsvertrages, der Ausbildungsverordnung
und des § 6 Berufshildungsgesetzes im Sinne eines nicht ordnungsgemal geflhrten
Ausbildungsnachweises kann zum nachtraglichen Ausschluss von der Abschlussprifung fihren,
darum hier noch mal einige wichtige Hin- weise.

Die Ausbildungsnachweise:

. missen die Tatigkeiten des gesamten Ausbildungszeitraums wiedergeben,
. mussen die Unterrichtsthemen und Unterrichtsstunden der Berufsschule enthalten,
. sind vom Ausbilder, vom Auszubildenden und ggf. auch vom gesetzlichen Vertreter

unmittelbar nach der Abfassung zu unterschreiben,

. sind bei der Abschlussprifung vorzulegen.

4, Antrag/Verlauf "Betrieblicher Arbeitsauftrag"

4.1 Prifungsverlauf

Einstellen /Bearbeiten — Durchfiihrung der Auftragsarbeit 4’{ Schriftliche Priifung ‘
des Auftragantrags : v
im Online -System der IHK Erstellung der praxisbezogenen -
Unterlagen ‘ Fachgespréch ‘
‘ Evtl. mindliche
Ergénzungsprufung
i ?
el idtop ja Einstellen der praxisbezogenen
bzw. Ablehnung des Unterlagen in das ‘ Mitteilung der Ergebnisse ‘
Auftragantrags Online -System der IHK #
Abgabe der praxisbezogenen L
Unterlagen beim Auftragsbegleiter < Ende der Prifung
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4.2  Antragsverfahren

Neben der schriftichen Anmeldung zur Abschlussprifung bei der IHK, muss der Auszubildende
selbst den Antrag eines betrieblichen Auftrags beim Prifungsausschuss stellen. Der Projektantrag ist
bereits Teil der Abschlusspriifung. Das Projektantragsverfahren erfolgt papierlos ber das Internet.
Der Zugang zum Onlinesystem erfolgt Uber die Internetseite der Industrie- und Handelskammer

Aachen:

https://berufsausbildung-aachen-ihk.de/tibrosBB/projekteLogin.jsp

=

Anmelden

Hilfe

Azubi-ldent-Nummer®;

Anmeldekennung®:

Mit * gekennzeichnete Felder sind Pflichtfelder

Die Zugangsdaten erhalten Prifungsteilnehmer und Ausbildungs- bzw. Umschulungsbetriebe
zusammen mit den Anmeldeunterlagen fur die Abschlussprifung.

421

4.2.2

Login Prufungsteilnehmer

Der Priufungsteilnehmer erhélt von der IHK die fur das Login benétigte PIN-Nummer, das
Passwort und die Azubi-ldentnummer. Bei der Erfassung der Antragsdaten werden vom
Prufungsteilnehmer zwei E-Mailadressen erfragt. Die angegebene E-Mailadresse muss fir
den gesamten Prifungszeitraum verfligbar sein und regelmaRig abgerufen werden, da der
Prifungsteilnehmer alle Informationen per E-Mail erhalt!

Login Ausbildungsbetrieb

Auch der Ausbildungsbetrieb bzw. Umschulungstrdger erhalt von der IHK eine bendétigte
PIN-Nummer um den Projektantrag zu genehmigen oder abzulehnen. Nach Einstellung des
Projektantrages durch den Prifling erhalt der Ausbildungsbetrieb einen Link per E-Mail. Uber
diesen Link kann er den Antrag einsehen und bearbeiten (genehmigen oder ablehnen).

Mit diesem Link hat der Ausbildungsbetrieb bzw. Umschulungstrager ebenfalls die
Mdéglichkeit, sich jederzeit Giber den aktuellen Status des Projektantrages zu informieren.

© IHK — Aachen
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4.2.3 Das Antragsverfahren

"

Meine Projektarbeiten/Antrage

Projektarbeiten
E-Mail-Adresse
Antragsinfo Antrag
Antrag Azubi-Nr.: 0000123456 (Beisnielnummer)
Dokumentation/Report Pri.iflillg-Nr .
Hilfe Vorschlag: *
Beenden Ausbildungsberuf: Elektroniker
Fach: 5349 - Betr. Projektar
Priifungstermin: Winter 2013/2014
Stichtag fir Antrag: 10.09.2013 12:00 Uhr
_ Bezeichnung des betrieblichen Auftrags
L7
_ Beschreibuna des betrieblichen Auftraas
b
Entwickluna einer Grafik oder einer tabellarischen Darstelluna (optional)
2y
_ Auftraasphasen mit Zeitplanuna in Stunden
b

Mit * gekennzeichnete Felder sind Pflichtfelder.

Ihre Daten werden zwischenzeitlich gespeichert, auch dann, wenn Sie lhren Antrag nicht absenden.

Sie konnen eine PDF-Datei als Anhang zum Antrag beifiigen.

Der Auftragsantrag wird in Teilschritten online eingegeben.

Im Auftragsantrag miissen insbesondere folgende Angaben gemacht werden:

e Bezeichnung des betrieblichen Auftrags

Thema der Auftragsarbeit mit Kurzbeschreibung und IST-Analyse sowie bei einem Teilprojekt
mit eventuellen Schnittstellen.

e Beschreibung des betrieblichen Auftrags
Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form lhren betrieblichen Auftrag. Beschreiben
Sie dabei den Ausgangszustand, das Ziel der Arbeit, die Rahmenbedingungen
(Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Téatigkeiten

e Entwicklung einer Grafik oder einer tabellarischen Darstellung (optional)
Welche Haupt- und Teilaufgaben sind zur Erfullung der Zielsetzung erforderlich. Optional:
Entwicklung einer grafischen oder tabellarischen Darstellung (Upload einer max. 2MB
groRen GIF- Datei)

e Auftragsphasen mit Zeitplanung in Stunden
Geben Sie die voraussichtlich zu bendtigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an,
die voraussichtlich bei der Durchfiihrung des Auftrages in den einzelnen Phasen entstehen
werden.
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Angabe zu den benétigten Hilfsmitteln zur Durchfiihrung des Fachgespraches.
Einverstandniserklarung des Ausbildenden zur Durchfihrung des Auftrags. Angabe des
verbindlichen Durchfiihrungszeitraums und des Auftragsverantwortlichen im Ausbildungs- bzw.
Prufungsbetrieb.

Nachdem der Prifungsteilnehmer den Antrag online eingestellt hat und sicher ist, dass keine
Anderungen mehr vorgenommen werden sollen, bestitigen zuerst der Priifungsteilnenmer und
anschlieBend der Ausbildungs- bzw. Umschulungsbetrieb mit ihren jeweiligen PIN-Nummern den
Projektantrag. Erst danach steht der Antrag dem Priifungsausschuss bzw. der IHK zur Verfligung.

Der Prufungsteilnehmer erhélt nach der Eingabe seiner PIN-Nummer eine Bestéatigung per Mail.

Nach der Bestatigung durch den Ausbildungsbetrieb erhalt er eine zweite Bestatigung, ebenfalls per

Mail.

Der Projektantrag mit Status des Projektverfahrens ist jederzeit im Internet einsehbar, Anderungen
kénnen jedoch nicht mehr durchgefiihrt werden.

424

4.2.5

Das Genehmigungsverfahren

Der Prifungsausschuss entscheidet bis Ende Februar/Ende September. Er genehmigt die
Projektarbeit wie vorgelegt oder versieht sie ggf. mit Anderungswiinschen und gibt sie dann
zur Durchfihrung im Betrieb frei. Prufungsteilnehmer und Ausbildungs- bzw.
Umschulungsbetrieb werden umgehend per E-Mail Uber die Entscheidung informiert. Mit
dieser Mail bekommt der Prufungsteilnehmer auch mitgeteilt, welcher Prifer wahrend der
betrieblichen Auftragsarbeit sein personlicher Projektbetreuer seitens der IHK ist.

Die Genehmiqung des Auftragsantrages orientiert sich an folgenden Kriterien:

Zur Feststellung, ob ein betrieblicher Auftrag genehmigungsfahig im Sinne der
Ausbildungsordnung ist, muss in jeder Phase ein Bewertungskriterium anzutreffen sein. Die
Aufstellung ist nicht abschlieend, da es betriebliche Auftrdge geben kann, an die andere
Bewertungskriterien (z.B. in der Informationsphase) angelegt werden missen. Dennoch
kann der Prufungsteilnehmer erkennen, ob eine Phase génzlich fehlt. In diesem Fall ist der
Auftrag nicht genehmigungsfahig, da es kein betrieblicher Auftrag im Sinne der
Ausbildungsordnung ist. Weiterhin empfiehlt es sich, bereits an dieser Stelle zu prufen, ob
in dieser Phase praxisbezogene Unterlagen entstehen. Hierdurch wir sichergestellt, dass
jede Phase im Fachgesprach hinreichend thematisiert werden kann. Schlussendlich zeigt
die Checkliste einen Gewichtungskorridor, der vom Prifungsausschuss an die
betrieblichen Auftrage angelegt wird. Er gibt eine grobe Orientierung dariiber, in welchem
Umfang die einzelnen Phasen des betrieblichen Auftrags gewichtet werden.

Ein betrieblicher Auftrag ist nur dann genehmigungsfahig, wenn alle vier Phasen
vorhanden sind.
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4.2.6 Eventuelle Ablehnung

4.2.7

Sollte der Projektantrag vom Prifungsausschuss nicht genehmigt werden, wird der
Prufungsteilnehmer per E-Mail Uber die Ablehnung und die Ablehnungsgriinde informiert. Er hat nun
Gelegenheit, den Auftragsantrag mit einer Frist von max. 10 Tagen wieder Online zu Uberarbeiten.
Der geadnderte Antrag ist nach der Uberarbeitung erneut mit den bekannten PIN-Nummern
(Prufungsteilnehmer und Ausbildungs- bzw. Umschulungsbetrieb) zu bestatigen. Danach wird der
Projektantrag erneut vom Priifungsausschuss gepriift und bei erfolgreicher Uberarbeitung
genehmigt.

Berufsspezifische Auftragsinhalte

Der Prifungsteilnehmer wahlt in Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb das Thema seiner
Auftragsarbeit aus.

Bei UmschulungsmalBnahmen hat die betriebliche Auftragsarbeit ausschliellich im
Praktikumsbetrieb (Prifbetrieb) zu erfolgen.

Der Ausbildungsbetrieb muss dabei sicherstellen, dass von der Auftragsarbeit keine
schutzwirdigen Betriebs- oder Kundendaten betroffen sind.

Die Ausbildungsverordnungen bestimmen die inhaltlichen und fachlichen Vorgaben.

(2) Der Priifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauftrag zeigen, dass er

1) Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, Ldsungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und
Okologischen Gesichtspunkten bewerten und auswéhlen,

2) Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, Planungsunterlagen
erstellen, Arbeitsablaufe und Zusténdigkeiten am Einsatzort beriicksichtigen,

3) Auftrdge durchfihren, Funktion und Sicherheit prifen und dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitdt und Sicherheit der Produkte beachten sowie Ursachen von
Fehlern und Méangeln systematisch suchen und beheben,

4) Produkte frei- und Ubergeben, Fachauskinfte erteilen, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Arbeitsergebnisse und Leistungen dokumentieren und bewerten, Leistungen abrechnen
und Systemdaten und — unterlagen dokumentieren

kann. Zum Nachweis kommen insbesondere

) das Errichten, Andern, Instandhalten oder Betreiben von Gebaude- oder
Infrastruktursystemen fur Elektroniker/in fir Gebdude und Infrastruktursysteme

. das Errichten, Andern oder Instandhalten elektrischer Anlagen oder das Herstellen
elektrischer Anlagenteile fiir Elektroniker/in fir Betriebstechnik

. das Errichten, Andern oder Instandhalten eines Automatisierungssystems Elektroniker/in
far Automatisierungstechnik

. das  Konfigurieren und  Programmieren eines  Systems der industriellen

Informationstechnik, das Integrieren eines Teilsystems der industriellen Informationstechnik
aus Hard- oder Softwarekomponenten oder das Optimieren eines Systems der industriellen
Informationstechnik Elektroniker fur Informations- und Systemtechnik

o das Andern einer Fertigungsanlage oder eines Prifsystems oder das Herstellen eines
Gerates oder Systems Elektroniker/in fur Gerate und Systeme
. das Herstellen einer Komponente, das Integrieren von Geréten oder Systemen oder das

Instandhalten von Teilsystemen oder Systemen der Luftfahrttechnik Elektroniker/in fir
luftfahrttechnische Systeme

. das Herstellen oder Instandsetzen eines Antriebssystems Elektroniker/in fiir Maschinen
und Antriebstechnik

in Betracht.
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4.3
43.1

4.3.2

4.3.3

Auftragsdurchfiihrung

Voraussetzungen

Als Auftragsarbeit ist ein betrieblicher Auftrag oder ein abgegrenzter Teilauftrag unter Beachtung
kundenspezifischer Wiinsche und wirtschaftlicher Gesichtspunkte anzusehen. Der Auftrag soll
betrieblichen Zwecken dienen und keine "kinstliche”, also ausschlief3lich fiir die Prifung entwickelte
Aufgabenstellung sein und kann in unterschiedlichen betrieblichen Prozessphasen angesiedelt
werden. Die Auftragsarbeit hat als eigenstandige Einzelarbeit zu erfolgen. Sollten in einem Betrieb
mehrere Auszubildende einen grof3eren Auftrag als Projektarbeit abarbeiten, so missen die
individuellen Auftragsarbeiten der Prifungsteilnehmer voneinander unabhéngige Themenstellungen
beinhalten, sodass nicht auf Zwischen- oder Endergebnisse anderer Auftragsarbeiten
zurlckgegriffen werden muss. Die praxisbezogenenen Unterlagen missen die eigenstandige
Einzelleistung des Prufungsteilnehmers deutlich erkennen lassen.

Die in der Prufungsordnung festgelegte Bearbeitungszeit gilt als betriebliche Ausbildungszeit, das
heil3t, die Auftragsarbeit, wie auch die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen, hat wahrend der
betrieblichen Ausbildungszeit zu erfolgen. Der Auftrag ist in dem von der IHK bekannt gegebenen
Zeitrahmen durchzufiihren.

Bei UmschulungsmalBnahmen hat die betriebliche Auftragsarbeit in einem Praktikumsbetrieb zu
erfolgen.

Betriebliche Abweichungen

Betriebliche Auftrage haben allerdings die Eigenschaft, dass sie nicht unbedingt zu Beginn des
offiziellen Durchfiihrungszeitraums anstehen bzw. nicht ununterbrochen daran gearbeitet werden
kann. Vielfach sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten
zu beachten. Fir die Auftragsdurchfiihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist
daher ein Zeitfenster in einem Umfang von max. 10 Wochen vorgesehen.

Falls es aus betrieblichen Grinden oder Krankheit nicht méglich sein sollte, den geplanten Auftrag
bzw. den geplanten Durchflhrungszeitraum einzuhalten, ist der Auftragsbetreuer der IHK oder die
IHK unverziglich unter Angabe der Griinde zu informieren. Der Priifungsausschuss entscheidet in
diesen Fallen nach Antrag Uber eine ggf. notwendige Verlangerung bzw. Neubeantragung.

Ergeben sich im Rahmen der Abwicklung eines Auftrags nur geringfiigige Anderungen gegeniiber
dem Antrag, so kann das Konzept nach Rucksprache mit dem Auftragsbetreuer der IHK
weiterverfolgt werden. In den praxisbezogenen Unterlagen sind diese Anderungen zu erlautern und
zu begrinden.

Praxisbezogene Unterlagen

Die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fir den betrieblichen
Auftrag. Sie ist unmittelbar zum Abschluss des Auftrags (Terminangabe im Antrag) bzw. zum
vereinbarten Termin, den Auftragsbetreuer und Prifungsteilnehmer bei der Auftragsbegleitung
abweichend vom Antragsende festgelegt haben, in das Online-System der IHK einzustellen. Ein
schriftliches Exemplar ist auf Wunsch dem IHK-Auftragsbetreuer zuzustellen.

Mit der Auftragsarbeit und den praxisbezogenen Unterlagen soll der Prifungsteilnehmer belegen,
dass er Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer,
organisatorischer und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen und kundengerecht umsetzen sowie
praxisbezogenen Unterlagen kundengerecht anfertigen, zusammenstellen und modifizieren kann.
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4.3.3.1Formale Kriterien
Die praxisbezogenen Unterlagen:
mussen ein Deckblatt mit folgendem Inhalt besitzen:
Berufsbezeichnung, Titel des Arbeitsauftrages, Name, Anschrift des
Prufungsteilnehmers, Angabe des Durchfiihrungszeitraums, Anschrift des
Ausbildungs- bzw. Prifbetriebs und Namen des betrieblichen Verantwortlichen.

mussen eine formale Gestaltung besitzen. Saubere und korrekte Gestaltung,
Rechtschreibung, Grammatik und Ausdruck sind zu beachten. Die Benutzung von
Fachbegriffen stellt ein wesentliches Kriterium fur das Fachgesprach dar.

sollen dem Auftrag angemessen sein und eine Seitenzahl (ohne Anhang) von ca. 10 nicht
Uber- schreiten; max. 5MB im PDF Format. Sie soll mdéglichst praxisbezogene
Dokumente und Unterlagen beinhalten, jedoch wenig Text. Die eigentlichen Seiten
und Anlagen sind zu nummerieren; Ausnahme: Deckblatt, Gliederung und externe

Anlagen.
missen Kennzeichnungen der Textwiedergaben und/oder Abbildungen aus der Literatur
beinhalten. Zitate werden durch ,...“ markiert; im Anschluss an die Wiedergabe ist

die Quelle zu nennen.

- Buchzitate beispielsweise: [STURZL, Lean Production in der Praxis, 1993, S.91].
- Zeitschriftenzitate beispielsweise: [SPS-Magazin, 3. Ausgabe 1999, S. 117].

- Bei Wiedergaben aus dem Internet ist zusatzlich die Angabe der URL beizufiigen.

4.3.3.2 Abgabe und Bewertung

Die praxisbezogenen Unterlagen, die wahrend der Realisierung Ihres Auftrags entstehen, stellen Sie
nach Fertigstellung — nur einmal mdglich - als “Upload” Uber den bekannten Online-Account mit max.
5 MB im PDF Format in das Online-System der IHK ein.

Der Upload muss spéatestens am letzten Tag lIhres Durchfihrungszeitraums bis 12:00 Uhr
erfolgen. Wenn es terminliche Veradnderungen innerhalb der Durchfiihrung gibt, missen diese
unbedingt mit Ihrem IHK-Projektbetreuer abgestimmt werden. Mit dem Upload der praxisbezogenen
Dokumente ist auf Wunsch eine ausgedruckte Originalversion der Projektarbeit lhrem IHK-
Projektbetreuer auszuhandigen.
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