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Unternehmer*innen -

SAVE THE DATES

Werden Sie Teil unserer Aktionstage 2024 und setzen sich
auf unseren Veranstaltungen in Szene!

Veranstaltungsort:
Medienhaus Main-Echo, WeichertstraRe 20, 63741 Aschaffenburg
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ENERGIETAGE

Prasentieren Sie Ihre Produkte, Dienstleistungen und
Innovationen. Kniipfen Sie Kontakte.

27. April 2024, 10 bis 16 Uhr ; |k 4. Mai 2024, 10 bis 16 Uhr

Zeigen Sie Expertise im Bereich Energieeffizienz und
buchen Sie noch heute Ihr Ausstellerpaket

unter Telefon 06021 396-411 oder per Mail an
energietage@main-echo.de.

Medienhaus

=4 Main-Echo



EDITORIAL

Unser Wirtschaftsstandort

Wir brauchen endlich
mutige Reformen

Vor kurzem sind wir in das neue Jahr gestartet. Was wird uns 2024 brin-
gen: neue Herausforderungen, noch mehr Verunsicherung und Frustration
oder stattdessen echte Chancen und Aufbruchsstimmung? Ich bin gespannt
und bleibe zuversichtlich, was die Entwicklung unseres Wirtschaftsstandorts
Bayerischer Untermain betrifft.

Wir haben die perfekte Lage - mitten in Europa -, dazu namhafte, innova-
tive Unternehmen in zahlreichen Branchen. Doch das allein geniigt nicht
fiir wirtschaftlichen Erfolg. Wir brauchen endlich mutige Reformen, eine
bezahlbare Energieversorgung, Investitions- sowie Innovationsanreize, Bii-
rokratieabbau und schnellere Genehmigungsverfahren.

Nicht nur die genannten Rahmenbedingungen sind entscheidend fiir die
Zukunft der mittelstdndischen Wirtschaft in unserer Region. Wichtig ist
auch eine gesicherte Unternehmensnachfolge. Und die ist 1dngst nicht mehr
selbstverstandlich. Der Mangel an Nachfolgern bedroht bundesweit rund
eine Viertelmillion Betriebe. Das ist das alarmierende Ergebnis eines aktuel-
len DIHK-Reportes. Mehr dazu erfahren Sie in unserem Fokusthema ,Unter-
nehmensnachfolge”.

Ich bleibe zuversichtlich, was die
Entwicklung unseres Wirtschaftsstandorts
Bayerischer Untermain betrifft. *

Dr. Heike Wenzel
Présidentin IHK Aschaffenburg

Ende 2023 hat die IHK Aschaffenburg drei engagierte Mitstreiter verloren.
Unser Ehrenprasident Horst Michaels und die beiden Ehrenmitglieder der
Vollversammlung Theo Kleemann und Bernhard Oswald haben sich iiber
Jahrzehnte fiir die Selbstverwaltung der Wirtschaft stark gemacht. Wir sind
den Verstorbenen sehr dankbar fiir ihren groBen Einsatz zum Wohle der Re-
gion und werden sie in bester Erinnerung behalten.

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain 3



SPEZIALISTEN

EMPFEHLEN SICH

Zeltverleih — Getrankevertrieb
Weingrof3handel

BorsigstraBe 1, 63755 Alzenau
Telefon 06023/7997 /7947

Lagerzelte » Messehallen  Festzelte
Partyzelte « Festservice » Zeltheizungen

® Beratung & Konzepte
® Administration

® Cloudlésungen
[}
[}

IT-Hacker

Technik-Service-Parti
echnik-Service-Partner IT-Sicherheit

Tel. 06029-989600 Email. info@it-haecker.de Datenmanagement

Web. www.it-haecker.de

Gavert Management
Consulting

Beratung, Schulung:

GMC

OBB-Personalservice

UVV-Priifung nach DGUV

Vorfahrt
fur lhre Sicherheit

... durch zertifizierte Prifer

In Bayern und Hessen
E-Mail: OBB-Personalservice(@t-online.de
HP: www.OBB-Personalservice.de

MaBgeschneiderte Entsorgungslésungen
fiir eine nachhaltige Verwertung

Telefon 06021 45189-0
www.helmut-westarp.de

2

HELMUTWESTARP

Paletten-Express >

Europaletten - Einweg-Paletten - Gitterboxen neu und gebraucht
Lindenallee 36, 63869 Heigenbriicken, Tel.: 06020 1303, Fax: 06020 2373
E-Mail: einkauf@paletten-express.de, www.paletten-express.de

PHILIPPGRUPPE

m Seil- und Hebetechnik
m Hydraulik, Pneumatik, Aggregat- und Zylinderbau
m Transport- und Montagesysteme fiir den Fertigteilbau

GAYK Baumaschinen GmbH
DieselstraBe 3 - 63762 GroBostheim
Telefon  (06026) 97 885-0
Telefax (06026) 97 885-29

Hydraulische Rammeinheiten,
Rammhéammer, Pfahizieher,

Abbauhammer, Zubehor und
Reparaturen

Datenschutz (DSGVO/BDSG)
Informationssicherheit (BSI)
Business Continuity (BCM)

Telefon06188/99 04 36
info@dsb-datenschutz.de

db

SARTORIS

CONSULTING GMBH & CO. KG
Kahler StraBe 2a| 63791 Karlstein

Ihr Partner fir umweltgerechtes Recycling

Annahme von

m Gebrauchtholz unbehandelt/massiv u Holzfenster mit u. ohne Glas
w Gebrauchtholz beschichtet/lackiert/verleimt ® Wurzelstdcken u. Grinabfdllen
= Bau- und Abbruchholz = Bauschutt unbelastet

Offnungszeiten: Mo. - Fr. 7:30 - 13:00 u. 13:40 - 16:30 Uhr, Sa. 7:30 - 11:45 Uhr

Rohstoffhandel
Bernhard Westarp
GmbH & Co.KG

Anlieferung im Okopark, Germanenstr. 33, 63741 Aschaffenburg, Tel. 060 21-84 60-41, www.westarp-kg.de

PHILIPP GmbH - Lilienthalstrasse 7-9 - 63741 Aschaffenburg - Tel: 06021/ 40 27-0 - Fax: 06021/ 40 27-440

Internet: www.philipp-gruppe.de - E-mail: info@philipp-gruppe.de

H+B Hallen- und Bodenentwicklungsgesellschaft mbH
Provisionsfreie Vermietung von Lager-/Produktions-/Gewerbe- und

P ﬂ Biirofldchen direkt vom Eigentiimer

Raum Aschaffenburg/Alzenau/Obernburg
info@hundb-immo.de /www.hallen-und-boden.de
V__/ /4

Tel: 06021/8460-27 - Fax: 06021/8460-910

Reinigung mit Bildnachweis

=> Abdunstanlagen
=> Klimaanlagen

=> Warmetauscher

=> Kanal TV

=> Hygiene-Reinigung

Interceil-Raab

Wildensee 95
63863 Eschau
Tel.: 09374/99914
Fax.: 09374/99916
www.interceil-raab.info

—
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UNSERE IHK

Sitzung IHK-Vollversammlung
IHK senkt Beitrége -

Unternehmen werden um 400.000 Euro entlastet
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Stadt Erlenbach a. Main
Weiterhin ,Ausgezeichneter Wohnort fiir Fachkrafte

Nationale Bestenehrung
Spitzen-Azubis vom Bayerischen Untermain

IHK-Bustour
Jugendliche erlebten Ausbildungsalltag

Projekt 360 Grad Videos:
.Der Dreh war sehr professionell”

IHK-Priiferehrung
Anerkennung fiir jahrzehntelanges
ehrenamtliches Engagement

Nachruf
Horst Michaels

BIHK-Sitzung Umwelt, Energie und Rohstoffe
Austausch zur kiinftigen Energiepolitik in Bayern

UNSERE WIRTSCHAFTSREGION
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75 Jahre Brand Bekleidungs GmbH
Marktfiihrer bei Hosen in groBen GroBen

50 Jahre Agnes Schmittner GmbH
Vor 50 Jahren als Drei-Mann-Betrieb gegriindet

TH Aschaffenburg
Ehrenmitgliedschaft fiir Johannes Oswald

TH Aschaffenburg
Ehemaliger Hochschulratsvorsitzender
Friedbert Eder zum Ehrensenator ernannt

UNSER SERVICE

Vorbereitung der
Unternehmensnachfolge
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AVG

IHRE STADTWERKE
WWW.STWAB.DE

Ladesadulen fiir Ihr
Unternehmen

Das Rundum-Sorglos-Paket der AVG mit
Lieferung, Montage, und Betriebsfiihrung
der Ladesdulen sowie Abrechnung des
verbrauchten Okostroms.

Sprechen Sie uns an:

Beratungsteam Geschaftskunden
Aschaffenburger Versorgungs-GmbH
Tel.: (060 21) 391-2 71

Mail:
geschaeftskundenvertrieb@stwab.de

Innovationsbereitschaft der Wirtschaft
auf dem niedrigsten Stand

Der Mangel an Fachkréften und die zunehmende Biirokra-
tie bremsen die Innovationsfahigkeit der deutschen Wirt-
schaft stark aus - und das in einem aktuell fiir die Unter-
nehmen schwierigen wirtschaftlichen Umfeld. Das zeigt
der Innovationsreport 2023 der Deutschen Industrie- und
Handelskammer unter mehr als 2.200 Betrieben. Demnach
ist die Innovationsbereitschaft der deutschen Wirtschaft
auf dem niedrigsten Stand seit der ersten Erhebung im
Jahr 2008 gesunken: Wollten bei der letzten Befragung
vor drei Jahren noch knapp die Halfte der Unternehmen
ihre Innovationsaktivitdten ausweiten, plant dies heu-
te nur noch rund ein Drittel. 15 Prozent der Betriebe in
Deutschland mochten ihre Innovationsaktivitdten in den
kommenden zw6lf Monaten sogar verringern.

Weitere Informationen: www.dihk.de |
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NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Unternehmen droht ein ,Biirokratie-Burnout”

Fiir eine schnelle und spiirbare Entlastung der Unternehmen von
Informations- und Dokumentationspflichten spricht sich Martin
Wansleben, Hauptgeschéaftsfiihrer der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer, aus. Andernfalls drohe ein ,Biirokratie-Burnout", kom-
mentierte er den jlingst vorgestellten Jahresbericht des Nationalen
Normenkontrollrats (NKR). Derzeit wiirden ,in vielen Bereichen - vor
allem beim Thema Nachhaltigkeit - viele neue Regelungen beschlos-
sen oder beraten, die spiirbar flir mehr statt weniger Biirokratie sor-
gen. Hier sollte einiges zumindest auf Eis gelegt werden, wie die von
der EU-Kommission entwickelte Taxonomie, die vor allem fiir den Mit-
telstand schlicht nicht anwendbar ist."

Weitere Informationen: www.dihk.de |

Fachkrafteengpasse betreffen die Breite
der Wirtschaft

Jeder zweite Betrieb kann hierzulande offene Stellen zumindest teil-
weise nicht besetzen. In wichtigen Zukunftsbranchen ist die Perso-
nalnot besonders groB. Das ergibt der aktuelle Fachkraftereport der
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK). ,Viele Unterneh-
men blicken mit Sorge in die Zukunft", sagt der stellvertretende
DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer Achim Dercks zu den Ergebnissen der
Umfrage, an der sich mehr als 22.000 Betriebe beteiligt hatten. Die

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

Wirtschaft braucht schnell
einen tragfahigen
Rechtsrahmen fiir Kl

Die deutsche Wirtschaft bendtigt dringend Rechts- und
Planungssicherheit beim Thema Kiinstliche Intelligenz
(KI). Entsprechende Impulse zur kiinftigen Regulierung
hat die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
jetzt in einem Papier zum geplanten Al Act der Euro-
paischen Union zusammengefasst. Die Abkiirzung ,Al"
steht fiir ,Artificial Intelligence”, die englische Uberset-
zung von KI. Spatestens im Mai 2024, wenn die aktuelle
Legislaturperiode des Europdischen Parlaments endet,
miisse der Al Act in trockenen Tiichern sein, erklart llja
Nothnagel, Mitglied der DIHK-Hauptgeschaftsfiihrung.
Denn: ,Die Unternehmen missen wissen, auf welcher
Rechtsgrundlage sie planen kénnen. Eine Verzogerung
konne die Betriebe im Wettbewerb um neue Anwendun-
gen schwachen, die Umsetzung der Technologie nach-
haltig beeintrachtigen und zukiinftige Anpassungskosten
erhéhen.

Foto: freepik

Weitere Informationen: www.dihk.de |

Personalengpdsse betrafen dabei die Breite der Wirtschaft und zdgen
sich mittlerweile durch nahezu alle Branchen und Berufe, berichtet
er. ,Einige Branchen sprechen nicht nur von Liicken bei Fachkraften,
sondern von einem allgemeinen Mangel an Arbeitskraften." In der Ge-
samtwirtschaft blieben nach der aktuellen Schitzung 1,8 Millionen
Stellen unbesetzt.

Weitere Informationen: www.dihk.de |

Deutsche Betriebe im AuBenhandel
mit immer neuen Hiirden konfrontiert

Immer mehr deutsche Unternehmen sehen sich im AuBenhandel mit
neuen Hirden konfrontiert, die ihre Geschafte enorm belasten. ,Ge-
rade im Handel mit China, Indien oder auch der Tiirkei sind biirokra-
tische Nachweispflichten an der Tagesordnung”, sagt Volker Treier,
AuBenwirtschaftschef der Deutschen Industrie- und Handelskammer
(DIHK). Treier verweist auf die jlingsten DIHK-Umfragen, denen zufol-
ge jedes zweite deutsche Unternehmen mit Auslandsgeschiaft liber
neue Handelshemmnisse durch Zélle oder andere Barrieren klagt. Um
die Betriebe bei der Diversifizierung ihrer Lieferketten zu unterstiitzen,
seien ,EU-Handelsabkommen dringend ndtig, um Markte zu 6ffnen
und Handel wie Investitionen abzusichern”.

Weitere Informationen: www.dihk.de |
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DIHK-Report 2023

Unternehmensnachfolge bleibt
eine grol3e Herausforderung

In vielen kleinen und mittelstindischen Unternehmen, auch am Bayerischen Untermain, ist der Generationswechsel ein
aktuelles Thema. Viele Unternehmerinnen und Unternehmer sind bereits &lter als 55 Jahre. Die griindungsstarken
Altersjahrginge zwischen 18 und 40 Jahren sind immer schwicher besetzt, gleichzeitig sinkt die Zahl der potenziellen

Nachfolgerinnen und Nachfolger.

Finanzierung wird schwieriger

Saldo aus "Verbessert

B Bankkredit B Beteflipungskapital

MarFaning

B Darlehen Untermehmerin

* und "Verschlechtert-" Anteilen der IHK-Einschatzungen

Blirgschaften

B Eigenmittel

Die Suche nach einem passenden Nachfolger
gestaltet sich demnach immer schwieriger,
wie aus dem aktuellen Report Unternehmens-
nachfolge 2023 der DIHK hervorgeht. Hinzu
kommt der zunehmende Mangel an Fach-
kraften, der dazu fiihrt, dass gut qualifizierte
Personen lukrative Angebote fiir abhdngige
Beschaftigungsverhaltnisse erhalten und sich
oft gegen eine Unternehmensnachfolge ent-
scheiden. Aus den vielen Beratungsgespra-
chen, die die IHK Aschaffenburg mit lberge-
benden Betrieben gefiihrt hat, wurde immer
wieder von einer zunehmenden Unsicherheit
tber die Zukunft des eigenen Betriebes, einer
hartndckigen Inflation und hohen Energie-
preisen berichtet. Das hohe Zinsniveau und

Filir 2020 wurden
keine Daten erhoben

die Einhaltung vieler Nachhaltigkeitskriterien
|dsst der IHK zu Folge die relevanten Finan-
zierungskandle fiir Nachfolger deutlich enger
werden. Diese Faktoren wirken sich insge-
samt nachteilig auf die Unternehmensnach-
folge aus. Einige Unternehmen werden immer
mehr ausgebremst durch administrative An-
forderungen. In kleinen Unternehmen ist es
zumeist auch einer nachfolgenden Fiihrungs-
kraft nur schwer mdglich, die Bewaltigung all
dieser Herausforderungen auf mehrere Schul-
tern zu verteilen.

Zudem sind die Folgen der Corona-Pandemie
oftmals betriebswirtschaftlich noch nicht
ausgestanden. Die Einschrankungen der Ge-

schaftstatigkeit hat fiir viele Branchen herbe
EinbuBen gebracht, die zu den ,klassischen
Branchen" fiir Unternehmensgriindungen
und Unternehmensnachfolgen zdhlen. Hier-
zu gehdren Handel, Gastronomie und viele
Dienstleistungsbereiche wie etwa Reisewirt-
schaft und Veranstaltungswirtschaft. Laut
IHK legten gerade in diesen Branchen viele
Senior-Unternehmerinnen/-Unternehmer die
Ubergabe ihres Betriebes ,auf Eis", um das
Fortbestehen des Betriebes zu sichern. Gleich-
zeitig unterblieben jedoch Neuinvestitionen
mit der Folge sinkender Renditeaussichten.
Dadurch leidet wiederum die Attraktivitdt des
Unternehmens fiir potenzielle Nachfolgerin-
nen und Nachfolger.

Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Januar/Februar 2024
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Drei Viertel wollen aus Altersgriinden abgeben Weit weniger als 50 Prozent der

e T : Rl i Unternehmen am Bayerischen
3023 Lo viel Frogent der Barateoen beabsichtigen, ihr Uniernshmen aus den jeweiligen Gouncen abrageben - . ) X A

i Untermain beabsichtigen, ihren

(N Betrieb innerhalb der Familie oder

1 an Mitarbeiterinnen oder Mitar-

Alkersgiinde

beiter zu libergeben. Oft ist die
Nachfolgegeneration nicht mehr
bereit, den elterlichen Betrieb zu
tibernehmen. Die Griinde hierfiir
sind vielfdltig. Manchmal liegt es
daran, dass die Kinder einen an-
deren beruflichen Weg als die El-
tern einschlagen wollen, teilweise
auch daran, dass Kinder die hohe
Arbeitsbelastung und Verantwor-

tung scheuen oder auch, dass
sonstige Grinde 3%

wirtschakhliche Grinde

perasnliche Grinde

man sich liber die Konditionen der
Ubertragung nicht einig wird. W

Fast die Halfte will an Externe verkaufen

2023 Lo viel Prageat der Bevatenen beabsichiigen, ihe Unbemehmen .. alizuegeben

extern

innerhalb der Familie

an Mitarbelterinnen/Mitarbeiter

Empfehlungen der IHK Aschaffenburg

® Vorbereiten ist alles". ¢ Unternehmen iibergeben.
Etwa drei bis 10 Jahre vor der Spétestens zwdlf Monate
geplanten Ubergabe sollte der vorher den Prozess der Uberga-
Inhaber damit beginnen, das be beginnen.

Unternehmen fit fiir die niachste
Generation zu machen. Ist das An- ¢ ,Stunde null".
gebot zukunftsorientiert? Stimmen Nach Ubergabe des Unter-

die Margen? Ist meine Produktion nehmens muss das Spannungs-
auf dem neuen Stand? Muss ich feld der Interessen von Inhaber,
neu investieren? Stimmt die Unter- Familie, Nachfolger geldst sein.
nehmensorganisation? Habe ich die Die Vorkehrungen sind lange
richtigen Zuliefer- und Finanzie- vorher zu treffen.
rungspartner?
Die

e Nachfolge finden. kompletten
Spétestens drei Jahre vorher mit Umfrage-
der Suche nach einem Ubernehmer ergebnisse
beginnen. gibt es hier:

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain 9
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©Foto Ziemlich Sulzbach

Willkozmmen bel rext-
change

Internetplattform

nexxt-change vermittelt
Unternehmensnachfolgen

nexxt-change ist ein kostenloser Marktplatz zur Vermittlung
von Unternehmensnachfolgen.

Die Internetplattform bietet

| e ein umfangreiches Angebot zu vermittelnder Unternehmen
® nachfolgeinteressierte Menschen, die ein Unternehmen zur Ubernahme suchen
e qualifizierte Betreuung durch kompetente Regionalpartner (IHK Aschaffenburg)
® automatische Benachrichtigung bei passenden Neuinseraten

Drei Fragen an...

Thomas Nabein
stv. Bereichsleiter Existenzgriindung
und Unternehmensforderung der IHK

Wie unterstiitzt die IHK Aschaffenburg
den Nachfolgeprozess?

Der Generationswechsel ist oft eine sehr
schwierige Phase im Leben eines Unterneh-
mens. Es geht darum, das Unternehmen fiir
die Ubergabe fit zu machen, die Anforderun-
gen an den potenziellen Nachfolger zu defi-
nieren und einen geeigneten Nachfolger zu
finden. Die IHK Aschaffenburg bietet regel-

10

mdBig eine individuelle und persénliche Be-
ratung im Rahmen von Nachfolgesprechta-
gen in der ZENTEC GmbH in GroBwallstadt
an. Die Experten der IHK Aschaffenburg und
der Handwerkskammer fiir Unterfranken
erértern in einem etwa einstiindigen Ein-
zelgesprdch die grundlegenden Fragen einer
internen oder externen Unternehmensnach-
folge - diskret und vertraulich. Mit Hilfe der
Unternehmensnachfolgebérse nexxt-change

Die nexxt-change Unternehmensbdrse hat das Ziel, den Generationswechsel im Mittel-
stand aktiv zu unterstiitzen und will Unternehmen und Nachfolgeunternehmer
zusammenbringen. Sie richtet sich vor allem an Existenzgriinder
und Unternehmer, die im Zuge einer Nachfolge ein
Unternehmen zur Ubernahme suchen, sowie an Un-
ternehmer, die einen Nachfolger suchen, an den sie
ihr Unternehmen libergeben kénnen.

unterstiitzt gleichfalls die IHK bei der Suche
nach einem geeigneten Nachfolger und be-
gleitet den Transformationsprozess.

Welche Chancen bietet eine
Unternehmensiibernahme?

Die Ubernahme eines bestehenden Betrie-
bes kann den Start in die Selbststdndigkeit
erleichtern. Know-how, langjdhrige Mitar-
beiter, Kundenstamm, Maschinen und Be-
kanntheitsgrad sind bereits vorhanden. Eine
aufwendige Personalsuche ist nicht notwen-
dig. Die Unternehmen haben ihre Produkte
und Dienstleistungen bereits am Markt eta-
bliert. Die Marktprdsenz bietet dem Nach-
folger fundierte Entscheidungsgrundlagen.
Banken bewerten bewdhrte Geschdftsmo-
delle hdufig positiver und sind eher bereit
zur Finanzierung eines Darlehens. Meist wird
auch eine Einarbeitung des Vorgdngers an-
geboten. Ein weiterer Vorteil einer Betriebs-
iibernahme liegt darin, dass der Uberneh-
mende von Anfang an Geld verdienen kann.

Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Januar/Februar 2024



Jeder Nutzer hat die Mdglichkeit, im vor-
handenen Datenbestand zu recherchie-
ren und auf eines der anonymisierten
Inserate zu antworten. Alternativ hierzu
kann nach einer Registrierung eine An-
zeige online aufgegeben werden oder
gemeinsam im personlichen Gesprach
mit der IHK Aschaffenburg ein eigenes
Inserat erstellt werden.

Die Kontaktaufnahme mit den Inseren-
ten geschieht auf schriftlichem Weg
tiber die Vermittlung der jeweils zustan-
digen Industrie- und Handelskammer.
Zuschriften der Inserenten werden direkt
an den Inserenten weitergeleitet. Die
Sondierung der gegenseitigen Hinter-
griinde und weitere Verhandlungen blei-
ben dann allein den Parteien liberlassen.

|

Ansprechpartner:
Thomas Nabein, Telefon 06021 880-134,
E-Mail: nabein @aschaffenburg.ihk.de

Weitere
Informationen
zur nexxt-change
Unternehmens-
borse

Was sind die groBten Herausforderungen?

Auf der Seite der ausscheidenden Unternehmer
besteht das grdBte Problem vor allem darin,
dass sie sich nicht rechtzeitig auf die Ubergabe
des Betriebes an die jiingere Generation vorbe-
reiten. Auf der Seite der potenziellen Nachfol-
ger stehen insbesondere Finanzierungsproble-
me der Ubernahme eines Betriebes im Wege.
Die Uberwindung von Hindernissen und Hemm-
nissen bei der Organisation von Unternehmens-
nachfolgen stellt eine groBe Herausforderung

fiir alle Beteiligten dar. In der Praxis zeichnen
sich mehrere Problemkreise ab. So wird die

Notwendigkeit, die Nachfolge zu regeln, hdufig
zu spdt erkannt oder eine Regelung zumindest
immer wieder aufgeschoben. Eine rechtzeitige
Vorbereitung der Unternehmensnachfolge ist
eine wesentliche Voraussetzung fiir den dauer-
haften Erhalt des Betriebes. Fehler bei der Uber-
gabe kénnen zu Unternehmenskrisen bis hin zur
Betriebsaufgabe fiihren. Es ist wichtig, einen
externen Nachfolger zu finden und diesen auf
die Betriebsfiihrung vorzubereiten. |

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

Abgenutzte Werkzeuge
entsorgen? Nicht bei uns.
Der zuverlassige Weber
Wie-Neu-Nachschleifdienst
ist ganz eindeutig die
intelligentere Alternative.

Manuel Stirmer
Aulbach Entgratungstechnik GmbH, Elsenfeld

HUE3EA

INNOVATION UND PARTNERSCHAFT
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KMU-Rechner
Online-Tool zur Unternehmensbewertung

Viele Nachfolgen scheitern, weil Verkaufer und Kaufer unterschiedliche Vor-
stellungen iiber den Kaufpreis haben. Laut Deutscher Industrie- und Handelskammer
(DIHK) sind bei einem Drittel aller Félle die Preisvorstellungen der Verkiufer zu

hoch.

Eine plausible Wertermittlung kann nicht
durch die Verwendung allgemeiner Durch-
schnittsmultiplikatoren erfolgen. Zuneh-
mend in der Praxis durchgesetzt haben
sich die Ermittlung der nachhaltig erziel-
baren Ertrage nach dem Ertragswertver-
fahren. Der Wert des Unternehmens wird
bei diesen Verfahren daran bemessen, was
ein Kdufer in Zukunft mit dem Unterneh-
men verdienen kann.

Fiir eine Aussage zur Finanzierbarkeit
ist eine alleinige Unternehmensbe-
wertung, und sei sie noch so valide er-
stellt, nicht ausreichend. In der Realitdt
werden Unternehmensverkdufe in aller Re-
gel in hohem Umfang fremdfinanziert. Aus
den Ertragsplanungen der ndchsten Jahre
miissen daher die jeweiligen ausschiittba-

NEXTGEN4BAVARIA

Digitalinitiative fiir Unternehmensnachfolge

ren Ertrége errechnet und dem notwen-
digen Kapitaldienst des Ubernehmers fiir
jedes Jahr gegeniibergestellt werden.

Oftmals sind Verkaufer jedoch auch bereit,
fiir den richtigen Nachfolger oder die rich-
tige Nachfolgerin einen Abschlag auf den
Kaufpreis hinzunehmen, um den Verkauf
liberhaupt zu realisieren. Dieser emotiona-
le Discount wird zum Beispiel beeinflusst
durch die personliche Ndahe zum poten-
ziellen Ubernehmer, aber auch durch den
Wunsch des Ubergebers, den Mitarbeitern
des Betriebes den Arbeitsplatz zu sichern
oder den Namen des Unternehmens zu er-
halten.

Eine valide Kaufpreisabschdtzung sollte
diese drei Elemente, den objektivierten

Die digitale Transformation stellt die nichste Generation des Mittelstands in Bayern
vor ihre bisher groBte Herausforderung: Kompetenzen im Bereich Digitalisierung
und Innovation auf- und auszubauen, um ihre Unternehmen zukunftsfahig zu
machen. Dafiir ist der Zugang zu Digitalisierungsexpertise dringend erforderlich.

Um die nichste Generation aus Bayern
bei der Bewadltigung der Heraus-
forderungen zu unterstiitzen, hat das
Bayerische Staatsministerium fiir Digitales
die Initiative NextGen4Bavaria gestartet.
NextGen4Bavaria schafft ein exklusi-
ves und professionelles Umfeld, das die
digitale Aus- und Weiterbildung der Teil-
nehmenden in den Mittelpunkt stellt und
bayerische Unternehmen so fit fiir die
digitale Zukunft macht.

Zielgruppe:
Unternehmensnachfolgerinnen

und -nachfolger des bayerischen
Mittelstands aus allen Fachrichtungen
und Branchen

Kosten: kostenfrei
Dauer: 12 Monate

Bewerbungszeitraum: fortlaufend
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Wert, die Kapitaldienstfahigkeit eines Er-
werbers sowie die Griinde fiir einen mdg-
lichen emotionalen Discount, beriicksich-
tigen.

Hierfiir ist am EMF-Institut der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht Berlin mit dem
KMU-Rechner ein an der Praxis orientier-
tes wissenschaftliches Tool entwickelt
worden. Der KMU-Rechner unterstiitzt bei
der Berechnung eines individuellen Unter-
nehmenswertes. Er ist frei zuganglich und
vollstdndig kostenfrei. Es werden keine per-
sonlichen Daten abgefragt, alle Eingaben
sind anonym. Schon mit wenigen Angaben
bekommt der Nutzer ein Ergebnis. Je de-
taillierter die Eingaben, desto genauer wird
der Wert berechnet. Der KMU-Rechner ver-
deutlicht auch den Unterschied zwischen
Wert und Preis und berechnet die Finan-
zierbarkeit eines Kaufpreises.

Hier gelangen Sie zum KMU-Rechner:
https://kmurechner.de/ |

Das Programm bietet Unternehmens-

nachfolgerinnen und -nachfolgern:

® |ndividuelle Beratung durch Branchen,
Fach- und Digitalexperten

® Zahlreiche Workshops zu Themen
wie Kiinstliche Intelligenz, Robotik,
Open Innovation und Agilitat

® Veranstaltungen fiir die Erarbeitung
unternehmensstrategischer
Problemstellungen und zugehdriger
Entwicklungsziele

® Zugang zu einem exklusiven Netzwerk
und Innovationsokosystem

Bewerbung méglich unter:
https://nextgen4bavaria.de/
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Werkzeuge nachschleifen
und aufarbeiten bedeutet:
Intelligente Nachhaltigkeit,
echte Ressourcenschonung,
kein Qualitatsverlust,
sofortige Kostensenkung.
Rufen Sie uns gerne an.

Vanessa Weber
Weber Geschaftsleitung

Werkzeug Weber

63741 Aschaffenburg - Benzstralle 4
Gewerbepark Strietwald

06021 3479-0

werkzeugweber.de
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UNSERE IHK

Sitzung IHK-Vollversammlung

IHK senkt Beitrage -
Unternehmen werden um
400.000 Euro entlastet

ASCHAFFENBURG. Die Vollversammlung der IHK Aschaffenburg hat in ihrer Sitzung am 30. November in der IHK erneut
eine Beitragssenkung beschlossen. ,Unsere Wirtschaft ist seit Monaten in vielen Bereichen auf Talfahrt und wir méchten
daher unsere Unternehmen auch im Jahr 2024 um 400.000 Euro entlasten”, so IHK-Prasidentin Dr. Heike Wenzel.

Der Grundbeitrag fiir Kleingewerbetreibende
wird um 33 Prozent von jetzt 60 Euro auf 40
Euro im Jahr gesenkt. Fiir im Handelsregister
eingetragene Unternehmen reduziert sich der
Grundbeitrag um rund zehn Prozent von jetzt
190 Euro auf 170 Euro im Jahr. Der Umla-
gehebesatz geht um rund sechs Prozent von
derzeit 0,17 Prozent auf 0,16 Prozent zuriick.
.Durch unsere solide Haushaltsplanung kén-
nen wir in dieser herausfordernden Zeit nicht
nur eine zusatzliche Belastung der Mitglieds-
unternehmen ausschlieBen, sondern auch zu
deren Entlastung beitragen”, hob Dr. Wenzel
hervor.

Die Unternehmensvertreter beschlossen in
der Sitzung einstimmig den Haushalt 2024
mit einem Gesamtvolumen von 7,2 Milli-
onen Euro. In ihrem Riickblick stellte die
IHK-Présidentin einige Projekte aus dem Ak-
tionsprogramm fiir diese Legislaturperiode

vor. ,Wir haben als IHK den Unternehmen in
den Innenstddten und Ortskernen die Hand
gereicht. Mit der neuen Aktion ,Heimat shop-
pen' haben wir an 12 Standorten in unserer
Region auf die Bedeutung des stationdren
Einzelhandels, der Gastronomie und der
Dienstleistungen aufmerksam machen kén-
nen. Gemeinsam mit den Kommunen, dem
Stadtmarketing, den Gewerbevereinen. Aus
unserer Sicht ein voller Erfolg, den wir nun
jedes Jahr im Herbst umsetzen werden."

Dr. Wenzel wiirdigte auch die Erfolge der
Ausbildungsbetriebe und dankte ihnen fiir
ihr groBes Engagement. Zwei der bundes-
besten Auszubildenden kommen aus dem
IHK-Bezirk. ,Unsere Auszeichnungsfeier im
Ridingersaal des Aschaffenburger Schlosses
hat gezeigt, wie gut unsere Unternehmen
und ihre Auszubildenden aufgestellt sein
konnen." Ein weiteres neues Projekt sind die

MAIN Business Women |HK. ,Unser Netzwerk
an ehrenamtlich engagierten Frauen nimmt
Fahrt auf. In mittlerweile 20 der 79 IHKs bil-
den sich Netzwerke von Unternehmerinnen
und ich bin sehr zufrieden, dass auch wir hier
am Untermain so erfolgreich gestartet sind",
so die Présidentin.

.Regionales Standortmarketing - ohne Gren-
zen!" lautete das Thema des Gastvortrags
von Eric Menges, Geschéaftsfiihrer der Frank-
furtRheinMain GmbH. Die Standortmarketing-
agentur der Metropolregion FrankfurtRhein-
Main ist der zentrale Ansprechpartner fiir alle
Fragen rund um den Wirtschaftsstandort und
die Ansiedlung von Unternehmen. lhre Aufga-
be ist es, internationale Unternehmen fiir die
Region zu gewinnen, die internationale Wett-
bewerbsfahigkeit von FrankfurtRheinMain zu
fordern und die Wahrnehmung der Metropol-
region im Ausland zu stérken. |

Eric Menges

referierte
zum Regionalen
Standort-
marketing.
Foto: ©IHK




Stadt Erlenbach a. Main

Weiterhin ,,Ausgezeichneter Wohnort

fiir Fachkrafte"

ASCHAFFENBURG. Bereits zum dritten Mal wurde der Stadt Erlenbach a. Main am

14. Dezember das IHK-Giitesiegel ,, Ausgezeichneter Wohnort fiir Fachkrifte" verliehen.
Damit ehren die Industrie- und Handelskammern der Metropolregion FrankfurtRhein-
Main diejenigen Stadte und Gemeinden, die sich in besonderer Weise um eine gelebte

Willkommenskultur bemiihen.

IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Andreas Freundt
tberreichte die entsprechende Urkunde Biir-
germeister Christoph Becker. ,In Zeiten des
Arbeitskraftemangels ist es wichtig, als Ge-
meinde attraktiv fiir Neublirger zu sein und
dies auch nach auBen zu tragen. Die Unter-
nehmen allein sind hier oftmals liberfordert.
Im Zusammenspiel mit den Kommunen aber
konnen berufliche Aspekte und Wohnqualitat
im Umfeld iberzeugend dargestellt werden."

Um das Gitesiegel zu erhalten, hatte sich
Erlenbach a. Main mit einem umfangreichen
Erfassungsbogen auseinandergesetzt und
zahlreiche Fragen zu den folgenden Hand-
lungsfeldern  beantwortet:  ,Strategische

Zielsetzung", ,Zuzug leicht gemacht”, ,Beruf
und Familie", ,Ausldndische Fachkrafte" und
LLebensqualitat”.

Besonders punkten konnte die Stadt bei-
spielsweise im Handlungsfeld ,Zuzug leicht
gemacht”. So existiert ein zentraler mehr-
sprachiger Neubiirgerservice, der auch au-
Berhalb der blichen Offnungszeiten in-
dividuelle Termine vergibt. Die Homepage,
die in Teilen auch in englischer und fran-
zdsischer Sprache verfligbar ist, bietet zudem
eine Rubrik fiir Neubdirger an.

Auch im Handlungsfeld ,Beruf und Familie”
konnte die Stadt nachweisen, dass Beschif-

EE £
v.l.n.r: Uwe Kampf (Leiter Hauptreferat),
Biirgermeister Christoph Becker, IHK-
Hauptgeschéaftsfiihrer Dr. Andreas Freundt,
Caroline Gebler (Leiterin Referat Wirt-

schaft-Kultur-Tourismus)  Foto: ©Stadt Erlenbach

tigte mit Kindern mit ihren Belangen nicht al-
lein gelassen werden. Neubiirger erhalten auf
Wunsch eine individuelle Beratung Uber die
Betreuungssituation vor Ort. An Grundschulen
wird eine Nachmittagsbetreuung angeboten.

Als neues Entwicklungsziel wurde die Steige-
rung der Attraktivitdt der Innenstadt und des
Einzelhandels vereinbart.

Die Auszeichnung Erlenbachs a. Main ist bis
Dezember 2028 befristet. Dann wird Uber-
priift, ob die vereinbarten Entwicklungsziele
umgesetzt werden konnten. [ |

NACHRUF

NACHRUF

Die IHK Aschaffenburg trauert um ihr Ehrenmitglied

1 Bernhard Oswald

1930 - 2023

Bernhard Oswald war seit 2006 Ehrenmitglied der IHK-Vollver-
sammlung. Damit wiirdigte das Gremium sein jahrzehntelanges
Wirken fiir die wirtschaftliche Selbstverwaltung. Er gehorte der
Vollversammlung seit 1988 an. Zudem engagierte sich Bernhard
Oswald im Industrieausschuss, im Berufsbildungsausschuss und
im Ausschuss fiir Finanzen und Steuern.

Bernhard Oswald hat den Arbeitskreis WIPO (Wirtschaft und Po-
litik) im Landkreis Miltenberg mit ins Leben gerufen und viele
Jahre lang als dessen Sprecher nachhaltig gepragt.

Mit seinem langjdhrigen groBen Engagement und seinem per-
sonlichen Einsatz hat er einen maBgeblichen Beitrag zur erfolg-
reichen Entwicklung der Gesamtwirtschaft unserer Region ge-
leistet. Wir werden ihn in dankbarer Erinnerung behalten.

Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg

Dr. Heike Wenzel
IHK-Présidentin

Dr. Andreas Freundt
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer

Die IHK Aschaffenburg trauert um ihr Ehrenmitglied
1t Theo Kleemann

1936 - 2023

Theo Kleemann engagierte sich schon friih fiir die
wirtschaftliche Selbstverwaltung. Von 1967 bis 1998
gehorte er der IHK-Vollversammlung an, von 1991 bis
1998 war er Vizeprasident. Zudem war er langjdhrig
Mitglied und Vorsitzender in verschiedenen Fachaus-
schiissen.

In Wiirdigung seiner groBen Verdienste ernannte ihn die
IHK-Vollversammlung 1998 zu ihrem Ehrenmitglied.

Theo Kleemann hat mit seinem groBen Engagement und
seinem personlichen Einsatz einen maBgeblichen Beitrag
zur erfolgreichen Entwicklung der Gesamtwirtschaft
unserer Region geleistet. Wir werden ihn in dankbarer
Erinnerung behalten.

Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg

Dr. Heike Wenzel
IHK-Présidentin

Dr. Andreas Freundt
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain
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UNSERE IHK

Nationale Bestenehrung

Spitzen-Azubis
vom Bayerischen Untermain

ASCHAFFENBURG. Michael Hein und Glen Schillhofer haben es bundesweit an die Spitze geschafft.
Sie gehdren zu Deutschlands erfolgreichsten Azubis, die am 11. Dezember bei der Nationalen DIHK-Bestenehrung
in Berlin gefeiert wurden.

Das erfolgreiche Duo ist mittlerweile in  Auszeichnungsfeier den beiden Spitzen- Ehrgeiz, Durchhaltevermdgen und viel Freude
unserer  Wirtschaftsregion bestens be- Azubis vom Bayerischen Untermain. Danach  an ihrem Beruf. |
kannt. IHK-Prasidentin Dr. Heike Wenzel gaben sie Interviews fiir Zeitung, Horfunk

gratulierte bereits im Oktober bei der IHK- und TV. Was haben die beiden gemeinsam?

Michael Hein (21)

«Ich finde es spannend, dass
man etwas errichtet, das sehr grol3
und sichtbar ist."

Hein, der bei der Adam Hornig Baugesell-
schaft mbH & Co. KG, Aschaffenburg, aus-

gebildet wurde, ist Deutschlands bester Beton-
und Stahlbetonbauer. Sein Ausbildungsbetrieb ist unter anderem
im Briickenbau aktiv und hat bisher nahezu 400 Briickenbau-
werke errichtet. Michael Hein absolvierte ein Duales Verbund-
studium mit der Ausbildung zum Beton- und Stahlbetonbauer.
Jetzt haben wir den Besten”, freut sich sein Ausbilder Martin
Geiger. Michael Hein hatte sich ohne handwerkliche Erfahrung an
die Ausbildung gewagt und die Herausforderungen mit Bravour
gemeistert.

v. | n. r. Martin Geiger (Ausbilder), Michael Hein,
Wolfgang Hérnig (Geschiftsfiihrer Adam Hornig Baugesell-
schaft mbH & Co. KG, Aschaffenburg)

16

Fotos: ©IHK Aschaffenburg

Glen Schillhofer (26)

.lch wollte einen technischen
Beruf erlernen, der auch
viel Kreativitdt bietet.”

Schillhofer ist bundesbester Fotomedien-
fachmann. Er absolvierte seine Ausbildung

bei der Focal Foto Calvo Bernal GmbH, Aschaf-
fenburg. In dem inhabergefiihrten Fachgeschaft fiir Foto, Video
und Digital mit eigenem Studio ist er Experte fiir analoge Kameras
und daher vor allem im Gebrauchtgerdte-Team tatig. ,Es hat sich
schon friih angedeutet, dass Glen ganz vorne dabei sein wird," so
Geschéftsfiihrer Pablo Calvo Bernal. Schillhofer hatte von Anfang
an sehr gute Noten. Er liebt seinen vielfaltigen Beruf: die Arbeit
am Computer, den Umgang mit Kamera- und Videotechnik und den
Kontakt mit den Kunden.

V. |. n. r. Geschéftsfiihrer und Fotografenmeister
Raul Calvo Bernal, Glen Schillhofer, Geschaftsfiihrer
Pablo Calvo Bernal
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Grof3e Biihne fiir

Top-Azubis

BERLIN. Am 11. Dezember wurden die Spitzen-Absolventinnen und -Absolventen
einer IHK-Ausbildung von Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger und

DIHK-Prasident Peter Adrian in Berlin geehrt.

Die Bundesbesten haben in ihren Abschluss-
prifungen bei den Industrie- und Handels-
kammern in diesem Jahr die hochsten Punkt-
zahlen in ihren Berufen erreicht und sich
damit unter knapp 300.000 Priifungsteil-
nehmern durchgesetzt. Insgesamt gibt es im
aktuellen Jahrgang 219 Bundesbeste in 213
Ausbildungsberufen. Denn sechsmal haben
zwei Beste im gleichen Ausbildungsberuf die
exakt gleiche Punktzahl bei ihren Priifungser-
gebnissen erreicht. Unter den Besten sind 84
Frauen und 135 Méanner. Das Bundesland mit
den meisten Besten (44) ist Baden-Wiirttem-
berg. Es folgen Bayern mit 34 und Nordrhein-

‘ﬁ%i*.ﬁﬁ"!"ﬂ -

g

[

Sie waren bei der Bestenehrung dabe:i:

v.l.n.r. Dr. Maria Bausback, Bereichsleiterin Aus- und
Weiterbildung, Martin Geiger, Ausbilder Adam Hdrnig

Baugesellschaft mbH & Co. KG, Michael Hein,

bester Beton- und Stahlbetonbauer, Alexander Hornig

Westfalen mit 31 Besten. Unter den Super-
Azubis gibt es zwei Bundesbeste, die in ihren
Priifungen glatte 100 Punkte erreicht haben.

In seiner BegriiBung hob der DIHK-Président
die Bedeutung der Beruflichen Bildung her-
vor: ,Gemeinsam machen wir uns dafiir stark,
dass die duale Ausbildung und die Hohere
Berufsbildung die gesellschaftliche Anerken-
nung erhalten, die sie verdienen. Die IHK-
Organisation hat im Friihjahr eine bundes-
weite Kampagne mit authentischen Azubis
gestartet. Wir wollen das Erfolgsrezept, die
enge Verbindung von Theorie und Praxis, und

UNSERE IHK

die hervorragenden beruflichen Perspektiven
nach einer Ausbildung noch bekannter ma-
chen. Wir wollen mehr Schulabgdnger und
deren Eltern fiir eine IHK-Ausbildung begeis-
tern. Unsere Botschaften lauten: ,Ausbildung
macht mehr aus uns" und ,Jetzt kdnnenler-

nen.

An der Preisverleihung nahmen rund 1.000
Géste teil - neben den Eltern und Angehd-
rigen der Besten auBerdem Vertreterinnen
und Vertreter der Ausbildungsbetriebe, Bun-
destagsabgeordnete sowie Prdsidenten und

Hauptgeschéaftsfiihrer der Industrie- und
Handelskammern.
Weitere Infos unter
www.dihk.de/bestenehrung. [ |

Zu vermieten: 4.000 m? befestigte Lagerfliche
Weitz Betonbaustoff GmbH
An der Miltenberger Str. 1
63839 Kleinwallstadt
WEITZWASSERWELT®

Fem Tel: 0170-29 68 688

% info@weitz-wasserwelt.de

Bundes-
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I Schmitt & Orschler GmbH & Co.
Farben und Heimtex KG

Daimlerstrafse 7

63741 Aschaffenburg
T:+4960 21491 -
E: aschaffenburg@sundo.de

www.sundo.de
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UNSERE IHK

Bei der Waldaschaff Automotive GmbH arbeiteten die
Schiilerinnen und Schiiler der Realschule Bessenbach an
einer Stehbohrmaschine.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Realschule
Bessenbach mixten im Landhotel Heimathen-

hof ihre eigenen alkoholfreien Drinks.

IHK-Bustour

Jugendliche erlebten
Ausbildungsalltag

.Das war total interessant, dass wir einmal
ein Unternehmen live und von innen sehen konnten und
dazu auch noch etwas selbst herstellen durften!”,
schildert eine Schiilerin ihre Eindriicke.
67 Schiilerinnen und Schiiler der neunten Klassen
der Realschule Bessenbach nutzten im November die Gelegenheit,
im Rahmen der IHK-Bustour mehrere Ausbildungsbetriebe
kennenzulernen und dabei Drinks zu mixen, Festplatten
zu wechseln und Angebote zu erstellen.

Bei der Magna
electronics Europe
GmbH testeten sie die
Mechatronik an einer
Dummy-Puppe.

Fotos: ©IHK
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Im Landhotel Heimathenhof in Heim-
buchenthal werden junge Menschen
in vier verschiedenen Berufen, von der
Fachkraft flir Gastronomie bis zum
Hotelfachmann ausgebildet. Jede der
insgesamt fiinf Kleingruppen mit ins-
gesamt 17 Schiilerinnen und Schiilern
war in allen vier Bereichen, ndmlich
Rezeption, Kiiche, Housekeeping-Ser-
vice und Restaurant, aktiv.

.Uns ist es ein besonderes Anliegen,
Berufsorientierung erlebbar zu ma-
chen und vor allem vor Ort im wirk-
lichen Leben anzubieten”, betonte Dr.

Maria Bausback, Bereichsleiterin Aus-
und Weiterbildung der IHK Aschaf-
fenburg. ,Die Bustour, die zweimal im
Jahr stattfindet, ist nur ein Baustein
der Berufsorientierung - fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler aber ein ganz
praktischer und lebendiger!"

Neben dem Landhotel in Heimbuchen-
tal waren noch vier weitere Unterneh-
men der Landkreise Aschaffenburg
und Miltenberg an der Bustour betei-
ligt. In der Waldaschaff Automotive
GmbH durften die Schiilerinnen und
Schiiler nach der Vorstellung der ver-
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schiedenen Ausbildungsberufe einen
Schlisselanhdnger selbst herstellen.
So konnten sie einen Einblick in die
Tatigkeiten eines Industriemechani-
kers erhalten. Auch die Firma Magna
electronics Europe GmbH bot ver-
schiedene Workshops an: Die IT-Berufe
stellten sich vor. Dort konnten Schiile-
rinnen beispielsweise eine Festplatte
wechseln. Bei den Industriekaufleuten
kiimmerten sich die Schiilerinnen und
Schiiler um die Angebotserstellung
fiir einen fiktiven Auftrag und bei den
technischen Produktdesignern arbei-
teten sie kreativ im computergestiitz-
ten Zeichenprogramm.

Weitere Stationen der Bustour waren
die Adler Modemarkte GmbH in Hai-
bach sowie die Firma K-Active Europe
GmbH in Hosbach. Hier lernten die
Jugendlichen ebenfalls Ausbildungs-
berufe aus dem Handel (Kaufleute
im Einzelhandel), dem Biirobereich
(Kaufleute fir Biiromanagement) und
dem Kreativbereich (Mediengestalter)

EINEN FORT-

Der RFID-Inventurroboter ,Tory" bei der Adler
Modemirkte GmbH spielt im Rahmen der
Ausbildung zum Fachinformatiker Anwendungs-
entwicklung eine Rolle.

UNSERE IHK

Adressbuchschwindel

Immer wieder werden Unternehmen
mit zweifelhaften Angeboten von
rein privatwirtschaftlich gefiihrten
Adress- und Gewerbeverzeichnisan-
bietern konfrontiert. Auf den ersten
Blick sehen diese Schreiben oft aus
wie amtliche Gebiihrenbescheide
oder féllige Rechnungen. Erst im
Kleingedruckten erschlieBt sich der
wahre Zweck. Allein durch Uber-
weisung des genannten Rechnungs-
betrages kommt dann erfahrungs-
gemal ein Vertrag zustande. Es gilt
daher, solche Schreiben genau zu
priifen. Ist der Absender bekannt?
Wird eine Kontoverbindung im Aus-
land angegeben? Im Zweifel hilft die
IHK, unseridse Angebotsschreiben zu
erkennen.

Weitere Infos: Silke Heinbiicher,
Telefon 06021 880-115,
heinbuecher@aschaffenburg.ihk.de

SCHRITT

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.ihk.de/aschaffenburg/azubikampagne

ehr
aus uns
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Pro')e\(’[‘.

460 Grad Video>

Das Besondere dabei: Die Auszubildenden
sind selbst die Hauptdarsteller und laden
Schiilerinnen und Schiiler ein, einen Tag in
den eigenen Ausbildungsberuf einzutauchen
und durch den Einsatz von Virtual Reality ei-
nen authentischen Blick hinter die Kulissen
der alltdglichen Aufgaben der Azubis zu er-
halten.

Das Projekt wird von der INITIATIVE BAYERI-
SCHER UNTERMAIN und ihren Projektpart-
nern - der Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg sowie der Handwerkskammer
fiir Unterfranken - umgesetzt und durch das
Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie gefordert.

Ansprechpartnerin bei der ZENTEC ist
Katarina Martino, Telefon 06022 26-1112,
E-Mail martino@bayerischer-untermain.de

Ansprechpartner bei der IHK Aschaffenburg
ist Luke Dramski, Telefon 06021 880-126,
E-Mail dramski@aschaffenburg.ihk.de
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.Der Dreh war sehr
professionell”

Im Rahmen der Standortkampagne ,,Wo, wenn nicht hier!"
erstellt die ZENTEC GmbH mit ihrem Geschiftsbereich
INITIATIVE BAYERISCHER UNTERMAIN 360 Grad Videos von verschiedenen
Ausbildungsberufen. Unter dem Motto ,,POV: Ausbildung - und du mittendrin!*

haben Schiilerinnen und Schiiler die Maglichkeit, Auszubildenden bei der Arbeit
tiber die Schulter zu schauen und dabei einen Rundumblick
in verschiedene Berufsfelder zu erhalten.

Luca Magnago
(Maag Germany GmbH, GroBostheim):

Sie wurden von lhrem Betrieb gefragt,

ob Sie in einem Video lhren Ausbildungs-
beruf Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management vorstellen mochten.

Was war lhr erster Gedanke?

Mein erster Gedanke war, dass ich aufgeregt
bin. Es ist jedoch eine groBartige Méglichkeit,
meinen Ausbildungsberuf zu prdsentieren. Ich
habe mich darauf gefreut, vielleicht auch an-
dere fiir diesen Beruf begeistern zu kénnen.

Wie haben Sie sich darauf vorbereitet?

Ich habe mir vorher einen Tagesablauf iiber-
legt, um den Beruf méglichst authentisch dar-
stellen zu k6nnen. Zusdtzlich habe ich mir die
Videos angesehen, die andere Azubis in diesem
Format bereits umgesetzt haben.

Das Drehbuch haben Sie selbst
geschrieben. Welche Aspekte waren lhnen
besonders wichtig?

Es war mir wichtig zu sehen, dass der Beruf
sich nicht nur hinter dem Rechner abspielt
und man auch viel im Austausch mit anderen
Abteilungen und Kollegen steht.

Wie haben Sie den Tag vor der Kamera
und im Scheinwerferlicht erlebt?

Den Dreh an sich habe ich als sehr professio-
nell, aber auch als entspannt wahrgenommen.
Das gesamte Dreh-Team war sehr sympathisch
und hat mich bei allen Fragen und Problemen
unterstiitzt. |

Die Filme stehen
als Download
hier zur Verfiigung:
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Interview mit Jorg Schafer

Manager CAx / PLM Applications and Processes, Maag Germany GmbH, GroBostheim

War das lhr erstes Filmprojekt

mit Azubis?

Ja, das war unser erstes Projekt dieser Art.
Aber wir denken, man muss hier als Be-
trieb einfach neue Wege gehen, um die
Jjungen Leute auf den Betrieb und einen
Ausbildungsplatz aufmerksam zu machen.
Wir denken auch, dass das Berufsbild des
IT-Kaufmanns/der IT-Kauffrau Digitalisie-
rungsmanagement es verdient hat, mehr
publik gemacht zu werden, auch weil es
wirklich so ein interessanter Beruf mit viel
Abwechslung ist.

Wird Maag das Video
fiir das Azubi-Recruiting nutzen?

Absatzmarkt USA
AHK New York zu Gast

Ja, uns bei Maag ist es sehr wichtig, die
Schiiler und Schiilerinnen bestens (iber die
Hintergriinde der Ausbildung zu informie-
ren. Um ihnen die Informationen (iber den
Ausbildungsberuf zu liefern, die es braucht,
um sich richtig zu entscheiden.

Das 360 Grad Video ist zwar kein vollwerti-
ger Ersatz fiir ein Praktikum, aber es ist zu-
mindest mehr als ein paar Seiten Broschiire,
in denen man versucht, den Beruf zu erkld-
ren.

Das Berufsbild Kaufmann fiir Digitalisie-

rungsmanagement ist ein Berufsbild, das
man schlecht in ein paar Worten beschrei-

in Aschaffenburg

ben kann. Hier eignet sich die Darstellung
iiber das 360 Grad Video. Unser Auszubil-
dender Luca bringt dies - wie ich finde -
auch gut riiber, was diesen Beruf von den
anderen IT- Berufen unterscheidet.

Wie haben Sie den Drehtag erlebt?

Da es nicht zu unserem Alltag gehdrt, mit
einem Filmteam einen Drehtag zu erleben,
war die Aufregung bei allen Beteiligten sehr
groB3. Doch diese erste Aufregung legte sich
schnell, auch dank der guten Unterstiitzung
und der Professionalitdt im kompletten
Filmteam. Wir alle haben mit diesem Projekt
eine besondere Erfahrung machen diirfen,
die so nicht zu unserem Alltag gehért. W

ASCHAFFENBURG. EIf Unternehmen nahmen am 21. November die Gelegenheit wahr,
ihre Fragen zum USA-Geschiaft direkt an Susanne Gellert, Hauptgeschéftsfiihrerin der
Auslandshandelskammer (AHK) in New York, und ihre Kollegin Juliane Eichler, Senior
Legal Advisor, Attorney at Law, zu stellen. Die Unternehmen kamen aus unterschiedlichen
Branchen. So waren unter anderem Firmen aus den Bereichen Automobil-Pflegeprodukte,
Lebensmittel, Maschinen- und Apparatebau, Recycling, Heim- und Agrarfuttermittel,
Touristik sowie Dienstleistungen fiir Anlagen- und Maschinenmontage vor Ort.

Anspruch genommen werden diirfen. Auch
Besucher seien selbstverstandlich vor Ort will-
kommen.

AbschlieBend standen die beiden Referen-
tinnen noch fiir Fragen der Teilnehmer zur
Verfligung. |

Ursula Feigel, Bereichsleiterin International
der IHK Aschaffenburg, begriiBte die Teilneh-
menden. Weltweit sind AHKs in 93 Landern
mit 140 Standorten vertreten, allein in den
USA gibt es flinf Haupt- und drei AuBenstel-
len.

einstiege und Projektumsetzungen schnell
und pragmatisch.

Juliane Eichler informierte anschlieBend iiber
rechtliche Fragestellungen im Hinblick auf
das Engagement deutscher Unternehmen.
Hier wurde zum Beispiel die Produkthaft-
pflichtversicherung angesprochen, die meist
vor Ort giinstiger sei, als wenn man das Risiko
bereits bei uns eindecke. Verschiedene Visa-
Méglichkeiten fiir Montageeinsdtze bezie-
hungsweise Arbeitsgenehmigungen wurden
ebenfalls vorgestellt.

Die USA sind fiir Deutschland der wichtigste
Absatzmarkt, sogar noch vor China. Susanne
Gellert berichtete in ihrem USA-Wirtschafts-
update, ,German Quality" sei nach wie vor in
den USA sehr geschatzt. Unbirokratisch und
zeitnah seien Firmengriindungen (und Schlie-
Bungen) maglich und sogar ratsam, um Chan-
cen auf dem amerikanischen Markt effektiv
wahrnehmen zu konnen. So geldngen Markt-

Unternehmensvertreter nutzten die
Gelegenheit, sich in der IHK iiber den
Absatzmarkt USA zu informieren. foto: sIHK

Betont wurde, dass zu all diesen Themen ger-
ne jederzeit Beratungen der AHK New York in

VEROFFENTLICHUNG / AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Michael Koch wieder bestellt

Dr.-Ing. Michael Koch, Blankenbach, wurde
am 31. Dezember 2023 fiir das Sachgebiet
.Mechanische/biologische Abwasser- und
Schlammbehandlung” erneut fiir fiinf Jah-

re offentlich bestellt. Dr.-Ing. Koch wurde
erstmals am 28. September 2010 bestellt.
Er steht damit weiterhin als unabhangiger
und objektiver Fachmann mit berdurch-

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

schnittlicher Sachkunde den Gerichten,
Behdrden und der Allgemeinheit zur Ver-
fligung. Sein Sachversténdigenbiiro ist in
Blankenbach. [ |
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Bei der IHK-Priifer-
ehrung wurden
Priiferinnen und
Priifer fiir ihr
jahrzehntelanges
Engagement
ausgezeichnet.

Fotos:
©Foto Ziemlich -

Sulzbach
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IHK-Priferehrung

UNSERE IHK

Anerkennung fur jahrzehntelanges
ehrenamtliches Engagement

ASCHAFFENBURG. IHK-Prasidentin Dr. Heike Wenzel zeichnete am 9. November 71 Priiferinnen und Priifer
fiir ihr jahrzehntelanges ehrenamtliches Engagement aus. Zur feierlichen Priiferehrung im Ridingersaal
des Aschaffenburger Schlosses waren zahlreiche Gaste, darunter Landtagsabgeordnete aus der Region und

.Ohne Sie wiére es uns nicht mdglich,
alle unsere hoheitlichen Aufgaben in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
erfillen”, betonte Dr. Wenzel. Rund 700
Priiferinnen und Priifer nehmen im Kammer-
bezirk jahrlich bis zu 2000 Priifungen ab.
Sie beaufsichtigen ehrenamtlich schrift-

Leiter der Berufsschulen, erschienen.

wirken an miindlichen und praktischen
Priifungen mit.

An die Priiferinnen und Priifer werden nicht
nur fachlich sehr hohe Anforderungen gestellt.
Sie brauchen zudem Einfiihlungsvermdgen,
Geduld und Ruhe, um eine gute Priifungsat-

liche Priifungen, korrigieren Arbeiten und

mosphare zu schaffen. Die Priiferinnen und

Folgende Priiferinnen und Priifer wurden fiir lhre Priifertdtigkeit geehrt:

10 Jahre

Gerald Bayer, Moritz
Bleuel, Boris GroBkinsky,
Verena Hain, Anne Hellwig,
Sascha Schmich, Babette
Schwab, Peter Stadtmdiller,
Philipp Valenta, Sebastian
Weyres

15 Jahre

Robert Baierl, Martin
Bergmann, J6rg Gotzinger,
Christian Hacker, Jiirgen
Harms, Jasmin Klebing,
lvonne Kunkel-Siewert,
Manfred Lang, Matthias
Pl6tz, Achim Schwab,
Manuel Schweibert,
Martin Seitz, Volker Wedde

20 Jahre

Michael Axt, Hubert
Breuning, Petra Graf-
Effenberger, Bernhard
Herbert, Harald Horn,
Susanne Keil-Bernhard,
Jutta Kniehl-Dietz,
Bernd Kolb, Simone Meckel,
Reinhard Nees, Manfred
Seitz, Josef Stegmann,
Ulfried Ullstrand,
Kristin Zimbrod

21 Jahre

Thomas Bohringer,
Siegfried KrauB

22 Jahre
Andreas Deller

23 Jahre
Andre Gunkel

24 Jahre
Klaus Sambale

25 Jahre

Alexander Eckert,
Hermann Eich, Stefan Kissel,

Stefan Klein, Peter Majowicz,

Petra Morscheidt, Regina
Oehmann-Wolf, Thomas
Schmitt, Jiirgen Schwabe,
Egon Schwing

27 Jahre
Axel Schieck
29 Jahre

Klemens Bachmann,
Gerhard Burggraf

30 Jahre

Stephan Brehm, Heinrich
Geusken, Manfred Vogel

32 Jahre

Werner Englert,
Jiirgen Farrenkopf

33 Jahre
Johannes Halbig

36 Jahre

Ralph Derra, Max Heim,
Sabine Kunig

38 Jahre
Toni Packert

40 Jahre
Peter Collier, Hans Traud

41 Jahre
Alfred Hock

43 Jahre
Stephan Dessauer

44 Jahre
Gerd Bauer, Wilfried Straub

45 Jahre

Hermann Bohm
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Priifer helfen mit, eine qualitativ gute duale
Berufausbildung sicherzustellen. ,Gemein-
sam sorgen wir dafiir, dass die Nachwuchs-
krafte am Bayerischen Untermain gut aus-
gebildet in das Berufsleben gehen. SchlieB3-
lich hdngt die Qualitdt der Ausbildung auch
vom Niveau der anschlieBenden Priifung ab”,
hob die IHK-Prasidentin hervor. |

Holger Weber, Trainer,
Speaker, Autor, sprach
zum Thema ,Resilienz".

Frank Keller begleitete musikalisch
durch den Abend.
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Nachruf

IHK Aschaffenburg trauert um Ehrenprasidenten Horst Michaels -
Erfolgreicher Unternehmer und langjahriger Prasident der IHK

ASCHAFFENBURG. Die IHK Aschaffenburg trauert um ihren Ehrenprasidenten Horst
Michaels, der am 22. November im Alter von 92 Jahren verstorben ist. ,Wir haben
einen engen, verldsslichen Wegbegleiter verloren”, so IHK-Prasidentin Dr. Heike Wenzel.
«Horst Michaels hat mit seinem beispiellosen Einsatz unsere Wirtschaftsregion maB3geb-
lich geprdgt und vorangebracht. Er war am Bayerischen Untermain tief verwurzelt und

genoss groBtes Ansehen.”

Geboren wurde
Michaels am 13.
Marz 1931 in Ham-
burg, wo er mit kur-
zer kriegsbedingter
Unterbrechung auf-
wuchs. 1950 legte
er in seiner Heimat-
stadt das Abitur ab.
Danach  verschlug
es den 19-Jahrigen
zu Freunden seiner
Eltern nach Unterfranken. Das kinderlose
Ehepaar Simoneit ermdglichte dem jungen
Mann in ihrem damals noch in Alzenau, spa-
ter dann in Kahl ansdssigen Betrieb, ein ein-
jahriges Praktikum zu absolvieren. Schon bald
wurde das Volontariat bei der Firma Heinrich

Kopp, Inhaber Theodor Simoneit Spezialfabrik
elektrotechnischer Artikel, in eine Ausbildung
zum Industriekaufmann erweitert. Danach
studierte Michaels in Hamburg, Marburg und
Frankfurt Betriebswirtschaftslehre. Nach be-
standenem Examen kehrte er 1956 in seinen
Ausbildungsbetrieb zurlick.

Das Vertrauen, das Theodor Simoneit in den
Diplom-Kaufmann setzte, war groB. Er er-
teilte ihm Prokura, bevor er ihn spater zum
Geschaftsfiinrer machte. Positionen, die
Michaels mit groBem kaufm&nnischem Ge-
schick und Weitblick ausfiillte.

In den Jahrzehnten unter seiner geschaft-
lichen Fiihrung formte Michaels die kleine
Firma zu einem der Marktfiihrer seiner Bran-

Dr. Heike Wenzel
IHK-Présidentin

NACHRUF

Die IHK Aschaffenburg trauert um ihr Ehrenmitglied

1 Horst Michaels

1931 - 2023

Neben seiner unternehmerischen Tatigkeit engagierte sich Horst Michaels mit
Herzblut in der IHK Aschaffenburg. Bereits 1958 trat er den Wirtschaftsjunioren
bei. 1967 erfolgte seine Wahl in die Vollversammlung der IHK. Er war Mitglied und
Vorsitzender verschiedener Fachausschiisse. 1975 wurde er zum Vizeprasidenten
der IHK gewahlt, 1987 libernahm er schlieBlich das Prasidentenamt, das er 14
Jahre lang souverdn und unter breiter Anerkennung ausfiillte.

Gewiirdigt wurde sein auBergewdhnliches Engagement fiir die wirtschaftliche
Selbstverwaltung durch seine Ernennung am 26. Marz 2001 zum Ehrenprasiden-
ten der IHK. Horst Michaels hat mit seinem beispiellosen Einsatz unsere Wirt-
schaftsregion maBgeblich geprdgt und vorangebracht. Wir werden seinen Rat,
seine Verlasslichkeit und seinen Humor sehr vermissen.

Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg

Dr. Andreas Freundt
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
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che. In groBer Vorausschau die Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt antizipierend, griindete
er weitere Betriebsstdtten und Tochtergesell-
schaften in Deutschland, Osterreich, Tsche-
chien, Ungarn und Tunesien. 1991 wandelte
er das Unternehmen in eine Aktiengesell-
schaft um.

Nachdem Michaels 52 Jahre lang in der
Heinrich Kopp AG die Weichen gestellt hat-
te, zog er sich als Unternehmer zuriick. 2002
verkaufte er seine Gesellschaftsanteile an
die amerikanische Actuant Corporation in
Milwaukee. Er iibergab eine florierende Un-
ternehmensgruppe, deren liber 1.250 Be-
schiftigte einen Jahresumsatz von etwa 90
Millionen Euro erwirtschafteten.

Neben seiner unternehmerischen Tatigkeit
engagierte sich Michaels mit Herzblut in
der Industrie- und Handelskammer (IHK)
Aschaffenburg. Bereits 1958 trat er den Wirt-
schaftsjunioren bei. 1967 erfolgte seine Wahl
in die Vollversammlung der IHK. Ab da wuchs
Michaels immer starker in die Arbeit der IHK
hinein. In seiner beeindruckenden IHK-Lauf-
bahn war er Mitglied und Vorsitzender ver-
schiedener Fachausschiisse. 1975 wurde er
zum Vizeprasidenten der IHK gewahlt. 1987
libernahm er schlieBlich das Prasidentenamt,
das er 14 Jahre lang souverdn und unter brei-
ter Anerkennung ausfiillte. Gewdiirdigt wurde
sein auBergewdhnliches Engagement fiir die
wirtschaftliche Selbstverwaltung durch seine
Ernennung am 26. Mérz 2001 zum Ehrenpréa-
sidenten der IHK.

Wahrend seiner Amtszeit gab es zwei The-
men, denen Michaels besondere Bedeutung
zumaB: den Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten sowie der Verbesserung der regio-
nalen Verkehrsinfrastruktur.

So setzte er sich wie kein anderer fiir die
Griindung der Fachhochschule (FH), heute
TH Aschaffenburg ein. Die Motivation dahin-
ter bestand darin, den Bedarf an Fachkréften
decken zu konnen, den die prosperierende
Wirtschaft am Bayerischen Untermain in den
1980er und angehenden 1990er Jahren in im-
mer starkerem MaBe anmeldete. Doch der Er-
richtung der FH standen gewaltige Hiirden im
Weg: finanzielle Mittel mussten aufgetrieben,
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die zustandigen Entscheider von der Notwen-
digkeit iberzeugt und sich gegen konkur-
rierende Standorte in Bayern durchgesetzt
werden. Deshalb wurde 1990 ein Forderver-
ein gegriindet, dessen Vorsitzender Michaels
liber zwei Jahrzehnte lang blieb. Auch bei der
Losung der anderen Problemfelder brachte er
sich maBgeblich ein. Mit Fingerspitzengefihl
und rhetorischem Geschick fiihrte er immer
wieder Gesprdache mit diversen Kommunal-
und Landespolitikern und mit Vertretern des
Wissenschaftsrats. Fiinf Jahre nach Griin-
dung des Fordervereins gelang schlieBlich das
Meisterstiick. Im Wintersemester 1995 nah-
men die ersten Studenten auf dem Geldnde
der ehemaligen Jager Kaserne ihr Studium
auf. Das Zusammenwirken von verschiedenen
politischen und institutionellen Kraften hat
dies ermdglicht. Michaels hat stets mit kdmp-
ferischem Einsatz dazu beigetragen. Demzu-
folge ernannte die Hochschule ihn 2001 zu
ihrem ersten Ehrensenator.

Ein in punkto Verbesserung der Verkehrs-
infrastruktur wesentliches Thema war wah-
rend Michaels IHK-Prdsidentschaft, den
IC- und spateren ICE-Halt in Aschaffenburg
durchzusetzen. Fiir die regionale Wirtschaft
war es von groBer Bedeutung, Anschluss an
eine schnelle Bahnstreckenverbindung zu
erhalten. Auch hier galt es, politische und
administrative Hiirden zu Uberwinden und
an den betreffenden Stellen Uberzeugungsar-
beit zu leisten. Eine Herkulesaufgabe, der sich
Michaels ebenso mit Passion widmete, wie
der Griindung der FH.

Workshop ,Nachfolge im Sachverstandigenbiiro”
Bayernweiter Austausch in Miinchen

MUNCHEN. Am 8. November fand auf Einladung der bayerischen IHKs
in Miinchen ein Workshop fiir 6ffentlich bestellte Sachverstandige

statt.

Doch es gab noch weitere Projekte, denen
Michaels in seiner Amtszeit besonderes In-
teresse widmete. So begleitete er kurz nach
der Wende die Erweiterung des neuen IHK-
Geb&udes. Des Weiteren engagierte er sich in
der Ausbildungsférderung, wobei die duale
Ausbildung ein wesentlicher Aspekt war. Fer-
ner etablierte Michaels Gesprache zwischen
Vertretern der IHK und Kommunalpolitikern
samtlicher demokratischer Parteien auf in-
formativer Ebene, um die Sensibilitdt der
Politik fiir die Probleme und Beduirfnisse der
Wirtschaft zu starken. AuBerdem arbeitete er
im Tandem mit dem friiheren IHK-Geschafts-
fiihrer Reinhard Engelmann daran, den
Kammerbezirk als Teil der Rhein-Main-Re-
gion zu etablieren. Besonderes Anliegen war
Michaels zudem, die IHK-Mitglieder Milten-
bergs intensiver in die Vollversammlung ein-
zubinden.

Im Laufe seiner langen und erfolgreichen
Karriere war Michaels Mitglied in weite-
ren Vereinen und Verbinden, in denen er
zum Teil Ehrendmter begleitete. So brachte
er lUber Jahre als Mitglied des Finanz- und
Steuerausschusses, der Etatkommission und
des Vorstands seine Expertise im Deutschen
Industrie- und Handelskammertag (DIHT
heute DIHK) ein. Von 1970 bis 1997 wirkte
er als ehrenamtlicher Richter am Finanzge-
richt Nirnberg. Er war Vorstandsvorsitzen-
der der Theodor-Simoneit-Stiftung zur be-
ruflichen Weiterbildung sowie von 1971 bis
2008 Vorsitzender der Volkshochschule Kahl-
Alzenau-Karlstein. Zudem engagierte er sich
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Sachverstandige aus verschiede-
nen Wirtschaftsbereichen gaben
den Kollegen wertvolle Einblicke
zu mdglichen Umstrukturierungen
und Einbindung von Nachwuchs-
kraften. Es ging vor allem um die
Nachwuchsgewinnung und die
Nachfolgeplanung. Als Referen-
ten standen folgende Personen zur
Verfiigung: Dipl.-Ing. (FH) Anna
Maria Tuscher-Sauer (Bewertung
von bebauten und unbebauten
Grundstiicken), Dr.-Ing. Wolfgang

Lorenz (Schadstoffe in Innenrdumen
und an Geb3uden), Dipl.-Ing. Dipl.-
Wirtsch.-Ing. Univ. Stefan Piosczyk
(Bewertung von bebauten und un-
bebauten Grundstiicken), Wolfgang
Hegenbarth (Kraftfahrzeugschaden
und -bewertung), Dipl.-Ing. (FH)
Sven Koss (Heizungstechnik).

Beim anschlieBenden Get-together
tauschten sich die aus ganz Bayern
angereisten Sachverstindigen rege
aus. |
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liber Jahrzehnte - unter anderem als dessen
Griindungsvorsitzender - im Tragerverein der
Frankischen Musiktage, dem dltesten Festi-
val klassischer Musik im Rhein-Main-Gebiet.
Weiterhin war Michaels Mitglied im Rotary
Club Aschaffenburg und bei der Vereinigung
Schlaraffia Asciburgia.

Michaels' unternehmerische Leistung und
sein groBer Einsatz fiir die Allgemeinheit
wurden mit zahlreichen Auszeichnungen
und Preisen gewiirdigt. Unter anderem mit
der Verleihung der Bundesverdienstkreuze
am Bande und 1. Klasse sowie des Bayeri-
schen Verdienstordens, bei dem die Anzahl
der lebenden Ordenstrager auf 2.000 Perso-
nen begrenzt ist. 2002 erhielt Michaels die
Staatsmedaille fiir besondere Verdienste um
die bayerische Wirtschaft, 2005 das Ehren-
zeichen am Bande des Bayerischen Innenmi-
nisteriums. Die Stadt Alzenau verlieh ihm die
Stadtplakette in Gold.

Nach seinem Riickzug aus dem Berufsleben
gab Michaels sukzessive auch die meisten
der von ihm libernommenen Ehrendmter auf.
Doch langweilig wurde es ihm deshalb nicht.
JEr interessierte sich weiterhin fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung am Bayerischen Un-
termain und nahm bis kurz vor seinem Tod an
unseren Prasidiumssitzungen und Sitzungen
unserer Vollversammlung teil”, wiirdigt IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Andreas Freundt
das Engagement des Verstorbenen. ,Wir wer-
den seinen Rat, seine Verlasslichkeit und sei-
nen Humor sehr vermissen.” |
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Wirtschaftsjunioren
Aschaffenburg

Die nichsten Termine:

06.02.2024 Skilltraining &
Kick-off

14.02.2024 Fischessen

21.02.2024 Betriebsbesichtigung
Kissel Spedition
GmbH

29.02.2024 After Work Lounge -

Apres-Ski Vol. 2

02./03.03.2024 Vorstandsklausur

06.03.2024 AB-Date
16.03.2024 Berufswegekompass
Elsenfeld
06.04.2024 Kirschbliitenball
19.04.2024 Nacht der Azubis

Anmeldung und weitere Informationen:
https://www.wj-ab.de/termine/

oder unter Telefon 06021 880-104 |

L.\ Sehr geehrte Damen und Herren,

Datum: 06.04.2024
Uhrzeit: ab 18:30 Uhr
Ort: Stadthalle Aschaffenburg

Referenten und Teilnehmer des 9. Unterfrinkischen Sachverstindigentags

in Wiirzburg; v.l.n.r. Eva Schlosser, IHK Wiirzburg-Schweinfurt, Wolfgang Bauer,
HWK Unterfranken, Marc Wanner und Markus Vollmuth, atarax Unternehmens-
gruppe, Silke Heinblicher und Antje Wenzel, IHK Aschaffenburg, Mathias Plath,
IHK Wiirzbu rg—Schweinfu It Foto: ©Sabrina Wehner, HWK Unterfranken

9. Unterfrankischer Sachverstandigentag

ASCHAFFENBURG. Am 11. Oktober fand in Wiirzburg der 9. Unterfrankische
Sachversténdigentag statt, eine Kooperationsveranstaltung der IHK Aschaffen-
burg, IHK Wiirzburg-Schweinfurt sowie der Handwerkskammer fiir Unterfranken.

Michael Bissert, Prdsident der Hand-
werkskammer, begriiBte die Teilnehmer in
der Akademie fiir Unternehmensfiihrung.
Im Mittelpunkt standen die Themen In-
formationssicherheit und Datenschutz im
Sachverstandigenbiiro. Marc Wanner und
Markus Vollmuth von der atarax Unter-
nehmensgruppe stellten anschaulich dar,
welche technischen und organisatori-
schen SicherheitsmaBnahmen umgesetzt
werden sollten, um den Schutz der Infor-

mationen zu gewahrleisten. Im Bereich
Datenschutz ging es vor allem um die
Auftragsverarbeitung fiir Berufsgeheim-
nistrager und den Umgang mit Betroffe-
nenrechten.

Der Unterfrankische Sachverstandigen-
tag findet alle zwei Jahre statt und dient
den von den Kammern &ffentlich bestell-
ten Sachverstdndigen in erster Linie zum
Netzwerken und zur Fortbildung. |

wir mochten Sie recht herzlich zu unserem Kirschbliitenball in der Stadthalle Aschaffenburg einladen.

Unser Ball trégt das Charity-Motto ,Jedes einzelne Blatt eines Baumes lasst diesen in Schonheit und Fille erstrahlen — und so ist
es auch mit jeder Spende fiir ein Herzensprojekt“. Wir méchten mit unseren Spenden zwei Projekte unterstiitzen. Eine Spende
geht an schwer kranke Kinder, die zweite Spende geht an eine Tierschutzorganisation.

Preis: 130,00 € pro Karte (im Preis inkludiert sind Eintritt, Essen und Getréanke — Cocktails ausgeschlossen)

Es erwartet Sie eine magische Atmosphare mit Live-Musik, einem leckeren Buffet und natlrlich viel Raum zum Tanzen und Feiern.

Karten kénnen per Mail an ball@wj-ab.de bestellt werden oder tber unsere Website www.wj-ab.de/ball.

Wir freuen uns, Sie auf unserem Ball begrifen zu durfen.

Bei Riickfragen erreichen Sie uns ber ball@wj-ab.de.

Theresa Sauer

Fir die Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg
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BIHK-Sitzung Umwelt, Energie und Rohstoffe
Austausch zur kiinftigen Energiepolitik in Bayern

ASCHAFFENBURG. Die Herbstsitzung der bayerischen IHK-Referenten fiir Energie,
Umwelt und Rohstoffe fand am 6. und 7. November in Aschaffenburg statt. Zu den
inhaltlichen Schwerpunkten z3hlten der Austausch zur kiinftigen Energiepolitik in
Bayern nach der Landtagswahl sowie die Planung gemeinsamer Projekte im nichsten
Jahr. Ebenso stand der Austausch mit der Wirtschaft vor Ort im Fokus.

Beim Besuch des standorteigenen Kraft-
werks im Industrie Center Obernburg (ICO)
konnten sich die Teilnehmer dabei ein Bild
von den Herausforderungen der chemischen
Industrie machen, die als energieintensi-

WIRTSCHAFT trifft ZOLL

ve Branche besonders von der derzeitigen
Energiekrise betroffen ist. Das Kraftwerk
versorgt den Chemiepark mit Warme und
Strom, dariiber hinaus wird aber auch das
offentliche Netz im Landkreis Miltenberg zu

Unternehmen und Zollbehorde

tauschen sich aus

ASCHAFFENBURG. Am 14. November fand auf Einladung der IHK Aschaffenburg
der jahrliche Austausch zwischen Unternehmensvertretern und der zustindigen

Zollverwaltung in der IHK statt.

.Das Zollamt Aschaffenburg ist das Flagschiff
unter meinen Zolldmtern", betonte Franziska
Schubert, Leiterin des  Hauptzollamtes
Schweinfurt, in ihrer BegriiBung. Schubert ist
fiir insgesamt 700 Zollbeamte verantwortlich.
Es gebe viele gemeinsame Themen und man
sei an guter Zusammenarbeit sehr interessiert.
Uber Aktuelles aus dem Zollamt Aschaffenburg
berichtete die Leiterin des hiesigen Zollamtes,
Margarete Lauts. Unter anderem plane das
Zollamt Aschaffenburg ab Friihjahr 2024, seine
Offnungszeiten anzupassen (Montag bis Don-
nerstag 07:30 bis 16:00 Uhr, Freitag 07:30 bis
13:00 Uhr). Man wolle mit der Zollabfertigung
tdglich bereits 30 Minuten friiher beginnen,
um morgendliche LKW-Staus in der Goldba-
cher StraBe zukiinftig zu vermeiden, so Lauts.

Zollinspektor Peter DiiBeldorf présentier-
te in seinem Vortrag die Vorteile des AEOs

(Authorized Economic Operator = besondere
zollrechtliche Bewilligung durch den Zoll als
zugelassener Wirtschaftsbeteiligter) und ging
auf das Monitoring seitens der Behdrde ein.
In Deutschland gebe es so viele AEOs, wie
in allen anderen EU-Léndern insgesamt. Das
Thema Exportkontrolle wurde von Zollamtsrat
Christian Hopfes vorgestellt. Er wies beson-
ders auf das innerbetriebliche Compliance-
Programm (ICP) hin, das in jedem Unterneh-
men vorhanden sein sollte. Ebenso sprach er
liber die Rolle des Ausfuhrverantwortlichen
(AV). Die zustdndige Person miisse aus der
Geschaftsleitung stammen und sei personlich
dafiir verantwortlich, dass exportkontroll-
rechtliche Vorgaben im Unternehmen einge-
halten werden.

Ursula Feigel, Bereichsleiterin International
der IHK, informierte die Anwesenden {iber das
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Die bayerischen IHK-
Referenten bei der
Besichtigung des standort-
eigenen Kraftwerks im ICO.
Foto: ®Mainsite GmbH & Co. KG

einem erheblichen Teil mit Strom versorgt.
Mit Vertretern der Mainsite GmbH & Co. KG,
Betreibergesellschaft des ICO, wurden die
aktuellen wirtschaftspolitischen Rahmenbe-
dingungen diskutiert, aber auch ein Blick in
die Zukunft geworfen. So kdnne die Beimi-
schung von griinen Gasen und mittelfristig
die Nachriistung des Kraftwerks mit einer
Wasserstoff-Turbine  einen  wesentlichen

Beitrag zur Dekarbonisierung der Produktion
leisten. |

-

Zahlreiche Unternehmensvertreter
nutzten die Gelegenheit zum Austausch
mit der Zollbehorde. Foto: ©IHK

eCarnet, das in der IHK Aschaffenburg noch
in der Pilotphase sei und ab 2. Januar 2024
allen Mitgliedsunternehmen zur Verfiigung
steht.

Beim anschlieBenden Get-together nutz-
ten die Teilnehmer die Gelegenheit zum
Austausch.  Hier standen auch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des ge-
hobenen Dienstes aus Aus- und Einfuhr
vom Zollamt Aschaffenburg fiir Fragen zur
Verfligung. |
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VEROFFENTLICHUNG / AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Anlage zur Gebiihrenordnung der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg
(Gebiihrentarif)

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg hat in ihrer Sitzung am 30. November 2023

folgende Neufassung des Gebiihrentarifs beschlossen:
1. Berufliches Bildungswesen

1.1 Eintragung eines Ausbildungs- bzw.

Umschulungsvertrages 85,00 €

1.2 Organisation und Durchfiihrung der Zwischenpriifung bzw.
Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

Prifungsverfahren mit
1.2.1 schriftlicher Priifung, gebundenen Aufgaben 50,00 €

1.2.2 schriftlicher Priifung, ungebundenen

Aufgaben 70,00 €
1.2.3 nur Fertigkeits- oder miindlicher Priifung 45,00 €
1.2.4 schriftlicher Priifung, gebundenen

Aufgaben und Fertigkeitspriifung 75,00 €

1.2.5 erhéhtem Priifungsaufwand (z.B. schriftlicher
Priifung, ungebundenen Aufgaben und
Fertigkeitspriifung oder gestreckter Priifung) 95,00 €

1.2.6 besonderem Priifungsaufwand

(Fachgesprich, Prasentation etc.) 120,00 €

1.3 Organisation und Durchfiihrung der Abschlusspriifung
bzw. Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

Priifungsverfahren mit

1.3.1 nur Fertigkeitspriifung 70,00 €

1.3.2 schriftlicher Priifung, gebundenen

Aufgaben und miindlicher Priifung 100,00 €

1.3.3 schriftlicher Priifung, gebundenen

Aufgaben und Fertigkeitspriifung 115,00 €

1.3.4 erhohtem Priifungsaufwand
(z. B. schriftlicher Priifung, ungebundenen
Aufgaben und Fertigkeitspriifung oder

miindlicher Priifung) 140,00 €

1.3.5 besonderem Priifungsaufwand
(z. B. Fachgesprich, Prisentation,
Dokumentation, schriftlicher Report,

Projektarbeit, integrierte Priifung) 170,00 €

1.4 Wiederholung der Abschlusspriifung siehe 1.2 und 1.3

1.5 Organisation und Durchfiihrung
der Abschlusspriifung gem. § 43,2 und

§ 45,2 BBiG siehe 1.2 und 1.3

1.6 Wiederholung eines

Priifungsteils/Prifungsbereichs 50 % von 1.3
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1.7 Erhdhte Gebiihr in Priifungsverfahren

mit Uberstellung 0,00 - 900,00 €

1.8 Begutachtung und Uberpriifung von

UmschulungsmaBnahmen 150,00 - 250,00 €

1.9 Andere Priifungen

(nach Aufwand [z. B. Zertifikate) 50,00 - 150,00 €

1.10 Begutachtung von

Qualifizierungsbausteinen 50,00 - 300,00 €

1.11 Fortbildungspriifungen 120,00 - 830,00 €

1.12 Sonstige Verwaltungshandlungen (z. B. Eintragungen,
Beglaubigungen, Bescheinigungen, Zweitschriften,
Widerrufliche Zuerkennung der fachlichen Eignung,
Befreiung von AEVO) 30,00 - 100,00 €

1.13 Gebiihr fiir Widerspruchsverfahren  0,7-facher Anteil des

jeweiligen Tatbestandes

Bei Nichtkammerzugehdrigen werden die Gebiihren 1.1 - 1.6
in doppelter Hohe erhoben.

2. Versicherungs-, Finanz- und Immobiliendienstleistungen
2.1 Versicherungsvermittler und Versicherungsberater

a) Erlaubnisverfahren nach § 34 d
Absatz 1 und 2 GewO (Versicherungsvermittler/
Versicherungsberater) 465,00 €

b) Vereinfachtes Verfahren zur Beantragung einer
Erlaubnis als Versicherungsberater nach § 34 d Absatz
2 Satz 1 GewO gemalB § 156 Absatz 2 Satz 1 GewO
(bei Vorlage einer Erlaubnis als Versicherungsvermitt-
ler nach § 34 d Absatz 1 Satz 1 GewO in der bis zum
Ablauf des 22.02.2018 geltenden Fassung) 150,00 €

c) Statusidnderung im Rahmen von § 34 d Abs. 1 GewO
aa) innerhalb von drei Monaten nach

Erlaubniserteilung 160,00 €
bb) nach mehr als drei Monaten seit
Erlaubniserteilung 265,00 €
d) Erlaubnisbefreiungsverfahren nach § 34 d
Absatz 6 GewO (akzessorischer Vermittler) 265,00 €

e) Statusanderung vom produktakzessorischen
Versicherungsvertreter zum produktakzessorischen
Versicherungsmakler und umgekehrt im

Rahmen von § 34 d Absatz 6 GewO 130,00 €
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f) Riicknahme/Widerruf Erlaubnis 115,00 - 720,00 €

g) Riicknahme/Widerruf Erlaubnisbefreiung
125,00 - 680,00 €

h) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €
i) Aufnahme in das Register und Erteilung

einer Eintragungsbestatigung 65,00 €
j) Aufnahme eines neuen gesetzlichen Vertreters

einer juristischen Person in das Register 75,00 €
k) Eintragung von EU/EWR Tétigkeitsstaaten

pro Staat 60,00 €
) Schriftliche Auskunft aus dem Register 30,00 €

m) Verfahren zur Anerkennung von ausléndischen
Befdhigungsnachweisen nach § 13 ¢ GewO
fiir Versicherungsvermittler/Versicherungsberater
70,00 - 820,00 €

n) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 d Absatz 1 und Absatz 2 GewO
(nachtragliche Aufnahme, Anderung oder Ergénzung
von Auflagen und Inhaltsbeschrankungen nach
§ 34 d Absatz 1 und Absatz 2 GewO [ausgenommen
Aufhebung], Entscheidungen nach § 23 VersVermV,

§ 46 f GewO) 80,00 - 520,00 €

0) Aufnahme einer in leitender Position angestellten
Person in das Register § 34 d GewO und Erteilung einer
Eintragungsbestatigung
aa) bei gleichzeitigem Antrag auf Registrierung

wie der Erlaubnisinhaber 40,00 €
bb) bei spaterem Antrag auf Registrierung
als der Erlaubnisinhaber 75,00 €

p) Eintragung nach § 34 d Absatz 11 GewQ
in das Register
aa) sofern die Person schon im Register als
Versicherungsvermittler eingetragen ist 105,00 €
bb) sofern noch keine Registrierung nach aa)
vorliegt 225,00 €

2.2 Finanzanlagenvermittler und Honorar-Finanzanlagenberater

a) Erlaubnisverfahren nach § 34 f Abs. 1, 2 GewO
(Finanzanlagenvermittler)
- im Umfang einer Kategorie 465,00 €
- im Umfang von zwei oder drei Kategorien 520,00 €

b) Erlaubnisverfahren nach § 34 h Abs. 1 GewO
(Honorar-Finanzanlagenberater)

1) bei Vorlage einer Erlaubnis nach § 34 f Abs. 1 GewO
(vereinfachtes Verfahren gemaB § 34 h Abs. 1 S. 5 GewO)
- im Umfang einer Kategorie 90,00 €
- im Umfang von zwei oder drei Kategorien 160,00 €

2) ohne Vorlage einer Erlaubnis nach § 34 f Abs. 1 GewO
- im Umfang einer Kategorie 465,00 €
- im Umfang von zwei oder drei Kategorien 520,00 €

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

UNSERE IHK

c) Erweiterung der Kategorie/n nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 f, h Abs. 1 GewO
- innerhalb von drei Monaten 215,00 €
- nach mehr als drei Monaten 300,00 €

d) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis
nach 8 34 f, h Abs. 1 GewO 115,00 - 720,00 €

e) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 f, h Abs. 1 GewO, Priifungshandlun-
gen bei Priifungsberichten gemaB § 24 Abs. 1 S. 1 und
4 FinVermV (nachtragliche Aufnahme, Anderung oder
Ergdnzung von Auflagen und Inhaltsbeschrankungen
nach § 34 f, h Abs. 1 GewO (ausgenommen Aufhebung),
Entscheidungen nach § 24 Abs. 2 FinVermV oder
§§ 46 f. GewO) 80,00 - 520,00 €

f) Aufnahme des Finanzanlagenvermittlers/Honorar-
Finanzanlagenberaters in das Register
und Erteilung einer Eintragungsbestatigung 65,00 €

g) Aufnahme des Angestellten i. S. v. § 34 f Abs. 6 GewO
(auch in Verbindung mit § 34 h Abs. 1 S. 4 GewO) in
das Register und Mitteilung der Eintragung
- bei zeitgleichem Antrag auf Registrierung

wie der Erlaubnisinhaber 25,00 €
- bei spaterem Antrag auf Registrierung
als der Erlaubnisinhaber 45,00 €
h) Aufnahme eines neuen gesetzlichen Vertreters
einer juristischen Person in das Register 75,00 €
i) Schriftliche Auskunft aus dem Register 30,00 €
j) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €

k) Verfahren zur Anerkennung von ausléndischen Beféhi-
gungsnachweisen nach § 13 ¢ GewO fiir Finanzanlagenver-
mittler/Honorar-Finanzanlagenberater 70,00 - 825,00 €

2.3 Immobiliardarlehensvermittler und
Honorar-Immobiliardarlehensberater

a) Erlaubnisverfahren nach § 34 i Abs. 1, 2 GewO 465,00 €

b) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis nach
§ 34 i Abs. 1 GewO 115,00 - 720,00 €

¢) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 i Abs. 1 GewO (nachtragliche
Aufnahme, Anderung oder Ergénzung von Auflagen,
Nebenbestimmungen und Inhaltsbeschrankungen nach
§34i Abs. 1S. 2 GewO [ausgenommen Aufhebung],
Entscheidungen nach § 15 Abs. 1 ImmVermV oder
§§ 46 f GewO) 80,00 - 520,00 €

d) Aufnahme des Immobiliardarlehensvermittlers
bzw. Honorar-Immobiliardarlehensberaters in das
Register und Erteilung einer Eintragungsbestatigung
65,00 €

e) Aufnahme eines Gewerbetreibenden nach
§ 34 i Abs. 4 GewO in das Register 85,00 €
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f) Aufnahme einer angestellten Person i. S. v. § 34 i Abs.
8 Nummer 2 GewO in das Register und Mitteilung der
Eintragung
aa) bei zeitgleichem Antrag auf Registrierung wie der

Erlaubnisinhaber nach § 34 i Abs. 1 GewO 20,00 €
bb) bei spiterem Antrag auf Registrierung als der
Erlaubnisinhaber nach § 34 i Abs. 1 GewO 45,00 €
g) Aufnahme eines neuen gesetzlichen Vertreters
einer juristischen Person in das Register 75,00 €
h) Eintragung von EU-/EWR-Tatigkeitsstaaten
pro Staat 60,00 €

i) Eintragungen nach § 34 i Abs. 9 GewO
aa) sofern die Person schon im Register als Immobiliar-

darlehensvermittler eingetragen ist 90,00 €

bb) sofern noch keine Registrierung nach aa)
vorliegt 150,00 €
j) Schriftliche Auskunft aus dem Register 30,00 €
k) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €

) Verfahren zur Anerkennung von auslindischen
Befdhigungsnachweisen nach § 13 ¢ GewO fiir
Immobiliardarlehensvermittler 70,00 - 820,00 €

2.4 Immobilienmakler

a) Erlaubnisverfahren fiir Inmobilienmakler nach

§ 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 GewO 305,00 €

b) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis nach
§ 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 GewO 145,00 - 705,00 €

¢) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 GewO
(Nachtragliche Aufnahme, Anderung oder Ergénzung
von Auflagen, Nebenbestimmungen und Inhalts-
beschrankungen [ausgenommen Aufhebung] nach
§ 34 c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 GewO, Entscheidungen
nach 88 46 f GewO) 120,00 - 405,00 €

d) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €
e) Aufnahme eines neuen gesetzlichen
Vertreters einer juristischen Person 50,00 €
2.5 Darlehensvermittler
a) Erlaubnisverfahren fiir Darlehensvermittler
nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 GewO 305,00 €

b) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis nach
§ 34 ¢ Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 GewO 145,00 - 705,00 €

¢) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 GewO
(Nachtrigliche Aufnahme, Anderung oder Ergénzung
von Auflagen, Nebenbestimmungen und Inhalts-
beschrinkungen [ausgenommen Aufhebung] nach
§ 34 ¢ Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 GewO, Entscheidungen
nach 88 46 f Gew0) 120,00 - 405,00 €
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d) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €

e) Aufnahme eines neuen gesetzlichen
Vertreters einer juristischen Person 50,00 €

2.6 Bautrager

a) Erlaubnisverfahren fiir Bautrdger nach

§ 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 a) GewO 305,00 €

b) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis
nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 a)
GewO 145,00 - 705,00 €

¢) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 a) GewO
(Nachtrigliche Aufnahme, Anderung oder Erginzung
von Auflagen, Nebenbestimmungen und Inhalts-
beschrinkungen [ausgenommen Aufhebung] nach
§ 34 ¢ Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 a) GewO, Entscheidungen
nach 88 46 f GewO 120,00 - 405,00 €

d) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €

e) Aufnahme eines neuen gesetzlichen
Vertreters einer juristischen Person 50,00 €

2.7 Baubetreuer

a) Erlaubnisverfahren fiir Baubetreuer nach

§ 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 b) GewO 305,00 €

b) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis
nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 b)
GewO 145,00 - 705,00 €

¢) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 b) GewO
(Nachtragliche Aufnahme, Anderung oder Erginzung
von Auflagen, Nebenbestimmungen und Inhalts-
beschrinkungen [ausgenommen Aufhebung] nach
§ 34 ¢ Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 b) GewO, Entscheidungen
nach 88§ 46 f GewO 120,00 - 405,00 €

d) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €
e) Aufnahme eines neuen gesetzlichen
Vertreters einer juristischen Person 50,00 €

2.8 Wohnimmobilienverwalter

a) Erlaubnisverfahren fiir Wohnimmobilienverwalter
nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 GewO 325,00 €

b) Widerruf/Riicknahme einer Erlaubnis nach
§ 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 GewO 145,00 - 705,00 €

¢) Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung einer
Erlaubnis nach § 34 c Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 GewO
(Nachtragliche Aufnahme, Anderung oder Erginzung
von Auflagen, Nebenbestimmungen und Inhalts-
beschrinkungen [ausgenommen Aufhebung] nach
§ 34 c Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 GewO, Entscheidungen
nach 88 46 f GewO) 120,00 - 405,00 €

d) Ausstellung einer Zweitschrift 50,00 €

Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Januar/Februar 2024



UNSERE IHK

e) Aufnahme eines neuen gesetzlichen b) Anerkennung eines weiteren Lehrgangsteils 115,00 €

Vertreters einer juristischen Person 50,00 € . . .
J c) Anerkennung jeder weiteren Schulungsstitte 65,00 €

. . d) Anerkennung eines weiteren Referenten 65,00 €
3. Befdhigungs- und Zulassungsnachweise

e) Bearbeitung von Antriagen auf Wiederanerkennung

3.1 Nachweis der fac.hlichen Eignung nach dem Giiterkraft- von Lehrgangen zur Durchfiihrung der Gefahrgut-
verkehrsgesetz GilKG beauftragtenschulung (inkl. einem Lehrgangsteil,
a) Fachkundepriifung gemaB einem Referenten und einer Schulungsstitte) 300,00 €
Berufszugangsverordnung GiKG 230,00 € f) Wiederanerkennung eines weiteren
b) Antrag auf Anerkennung einer leitenden Lehrgangsteils 55,00 €
Tatigkeit gem. Berufszugangs VO GiKG 230,00 € g) Wiederanerkennung jeder weiteren
c) Ausstellung einer Zweitschrift 45,00 € Schulungsstatte 30,00 €
3.2 Nachwesis der fachlichen Eignung nach dem h) Wiederanerkennung eines weiteren Referenten 55,00 €

Personenbefdrderungsgesetz PBefG i) Lehrgangsgebiihr pro Lehrgang 60,00 €

a) Fachkundepriifung gem. j) Priifungsgebiihr

Berufszugangs-VO PBefG 23000 € Grundpriifung/Ergdnzungspriifung 230,00 €

b) Antrag auf Anerkennung einer leitenden k) Priifungsgebiihr Verlangerungspriifung 180,00 €
Tatigkeit gem. Berufszugangs-VO PBefG 230,00 €

) ) i ) Ersatzausstellung 55,00 €
¢) Ausstellung einer Zweitschrift 45,00 €

. 3.5 Priifung gemaB Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz
3.3 Gefahrgutfahrerschulung/-priifung nach GGVS/ADR

. . a) Grundqualifikation
a) Bearbeitung von Antragen auf Anerkennung von Lehr- - Gesamtpriifung 180000 €

gangen zur Durchfiihrung der Gefahrgutfahrerschulung

J X i - Gesamtpriifung Quereinsteiger 1.760,00 €
(inkl. einem Lehrgangsteil, einem Referenten - Gesamtpriifung Umsteiger 1.350.00 €
und einer Schulungsstétte) 600,00 € '
. . . b) Wiederholungs-/ Teilpriifung Grundqualifikation
b) Anerkennung eines weiteren Lehrgangsteils 115,00 € ~ Theoretische Priifung 25000 €
¢) Anerkennung jeder weiteren Schulungsstitte 65,00 € - Theoretische Priifung Quereinsteiger 210,00 €
- Theoretische Priifung Umsteiger 160,00 €
d) Anerkennung eines weiteren Referenten 65,00 € - Praktische Priifung 1.550,00 €
e) Bearbeitung von Antrigen auf Anerkennung von Lehr- - Praktische Priifung Quereinsteiger 1.550,00 €
gingen zur Durchfiihrung der Gefahrgutfahrerschulung - Praktische Priifung Umsteiger 1.190,00 €
(inkl. einem Lehrgangsteil, einem Referenten ¢) Beschleunigte Grundqualifikation
und einer Schulungsstatte) 300,00 € - Theoretische Priifung 120,00 €
f) Wiederanerkennung eines weiteren - Theoret!sche Pr?fung Ouerei.nsteiger 110,00 €
Lehrgangsteils 5500 € - Theoretische Priifung Umsteiger 100,00 €
g) Wiederanerkennung jeder weiteren d) Ausstellung einer Ersatzbescheinigung 50,00 €
Schulungsstatte 30,00 € 3.6 Unterrichtung nach dem Gaststattengesetz 70,00 €
h) Wiederanerkennung eines weiteren Referenten 55,00 € 3.7 Ersatzausstellung/Zweitschriften von Befahigungs-
i) Lehrgangsgebiihr pro Lehrgang 40,00 € und Zulassungsnachweisen fiir 3.5 -3.6 5,00 - 26,00 €
j) Priifungsgebiihr Basiskurs, Auffrischung,
Aufbaukurs Tank, Klasse 1, Klasse 7 60,00 € 4. Sachverstandigenwesen
k) Ersatzausstellung 45,00 € 4.1 Erstmalige 6ffentliche Bestellung und Vereidigung
gem. § 36 GewO/Art. 7 AGIHKG 440,00 - 3.320,00 €

3.4 Gefahrgutbeauftragtenschulung/-priifung nach GbV

4.2 Riicknahme bzw. Widerruf d
a) Bearbeitung von Antridgen auf Anerkennung von peknanme Dzw. TICertut aer

offentlichen Bestell 940,00 - 2.700,00 €
Lehrgdngen zur Durchflinrung der Gefahrgut- otfentiichen BestEtting
beauftragtenschulung (inkl. einem Lehrgangsteil, 4.3 Erneute 6ffentliche Bestellung und
einem Referenten und einer Schulungsstitte) 600,00 € Vereidigung 200,00 - 690,00 €
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4.4 Anderung oder Erweiterung eines

Sachgebietes 360,00 - 2.500,00 €

5. AuBenwirtschaft

5.1 Ausstellung eines Ursprungszeugnisses, Bescheinigung
einer Handelsrechnung, sonstige Bescheinigungen und
Beglaubigungen

a) ein Original mit einer Kopie 12,00 €
b) jede weitere Kopie 2,00 €
5.2 Ausstellung eines Carnets 110,00 €

6. Sonstige Verwaltungshandlungen

6.1 Bestatigungen, Zweitschriften, Ersatzausstellungen,
Bescheinigungen u. 4., soweit nicht unter Ziffer 1 bis 5

genannt 5,00 - 100,00 €
7. Mahngebiihr
7.1 Ab der 2. Mahnung riickstandiger
Beitrage, Geblihren und Auslagen 8,00 €

Diese Neufassung des Gebiihrentarifs tritt am 1. Februar 2024 in
Kraft.

Aschaffenburg, 30. November 2023

gez. Dr. Heike Wenzel
Présidentin

gez. Dr. Andreas Freundt
Hauptgeschaftsfiihrer

Die von der Vollversammlung der IHK Aschaffenburg am 30.
November 2023 beschlossene Neufassung des Gebiihrentarifs als
Anlage zur Gebiihrenordnung der Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg ist mit Schreiben vom 06. Dezember 2023 vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesentwick-
lung und Energie rechtsaufsichtlich genehmigt worden (Az.
4911a/39/3).

Diese Neufassung des Gebiihrentarifs wird hiermit ausgefertigt
und zur Bekanntmachung in der IHK-Zeitschrift Januar/Februar
2024 bestimmt.

Aschaffenburg, 13. Dezember 2023

gez. Dr. Heike Wenzel
Présidentin

gez. Dr. Andreas Freundt
Hauptgeschaftsfiihrer

VEROFFENTLICHUNG / AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

WIRTSCHAFTSSATZUNG
der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg fiir das Geschaftsjahr 2024

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung am 30. November 2023 folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2024

(1. Januar bis 31. Dezember 2024) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. in der Plan-GuV
mit der Summe der Ertrdge in Hohe von
mit der Summe der Aufwendungen in Héhe von

mit einem geplanten Ergebnisvortrag in Hohe von
mit dem Saldo der Riicklagenverdnderung in Hohe von

2. im Finanzplan
mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Héhe von
mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Héhe von

mit der Summe der Einzahlungen in Héhe von
mit der Summe der Auszahlungen in Hohe von

festgestellt.

5.892.200 Euro
7.257.200 Euro

898.000 Euro
467.000 Euro

0 Euro
56.700 Euro

0 Euro
1.455.200 Euro
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Il. Beitrag

1. Natiirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in
das Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene Verei-
ne, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufmannischer Wei-
se eingerichteter Geschéaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind
vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem
Gewerbesteuergesetz oder, soweit flir das Bemessungsjahr ein
Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem
Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbe-
betrieb 5.200 Euro nicht libersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen,
die ihr Gewerbe nach dem 31.12.2003 angezeigt und in den
letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebser6ffnung we-
der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb
oder selbststandiger Arbeit erzielt haben, noch an einer Kapi-
talgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem
Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschaftsjahr der IHK,
in dem die Betriebser6ffnung erfolgt, und fiir das darauf fol-
gende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir
das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr
Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000
Euro nicht lbersteigt.

2. Als Grundbeitrdge sind zu erheben von

2.1. IHK-Zugehdrigen, die nicht im Handelsregister oder im Ge-
nossenschaftsregister eingetragen sind und deren Gewer-
bebetrieb nach Art oder Umfang keinen in kaufmannischer
Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, soweit fiir
sie nicht die Befreiung nach Ziffer 1 zutrifft 40 Euro

2.2. IHK-Zugehdrigen, die im Handelsregister oder im Genossen-
schaftsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb
nach Art und Umfang einen in kaufmannischer Weise einge-
richteten Geschéftsbetrieb erfordert, soweit sie nicht unter
Ziffer 2.3 oder Ziffer 2.4 fallen 170 Euro

2.3. IHK-Zugehdrigen, die zwei der folgenden drei Kriterien

erfiillen:
- mehr als 8,0 Mio. € Bilanzsumme
- mehr als 16,5 Mio. € Umsatz
- mehr als 250 Arbeitnehmer,

soweit sie nicht unter Ziffer 2.4 fallen 720 Euro

2.4. IHK-Zugehorigen, die zwei der folgenden drei Kriterien

erfiillen:
- mehr als 15,5 Mio. € Bilanzsumme
- mehr als 26,0 Mio. € Umsatz
- mehr als 500 Arbeitnehmer 3.500 Euro
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Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. 2.2 zum Grundbeitrag
veranlagt werden und deren Tatigkeit sich in der Komplemen-
tarfunktion in einer ebenfalls der IHK Aschaffenburg zugehd-
rigen Personenhandelsgesellschaft erschopft (personlich haf-
tende Gesellschafter i.S.v. §161 Abs. 1 HGB), wird auf Antrag
der zu veranlagende Grundbeitrag auf 100,00 Euro ermaBigt.

3. Als Umlage ist zu erheben 0,16 % des Gewerbeertrages bzw.
Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei natiirlichen Personen und
Personengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage einmal
um einen Freibetrag von 15.340 Euro fiir das Unternehmen zu
kiirzen.

4. Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Ge-
schaftsjahr 2024.

5. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb
flir das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Voraus-
zahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf der Grund-
lage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeertrages bzw.
Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben. Dies gilt analog fiir die
zu beriicksichtigende Bilanzsumme, den Umsatz und die Zahl
der Arbeitnehmer.

Soweit ein IHK-Zugehoriger, der nicht im Handelsregister oder
im Genossenschaftsregister eingetragen ist und dessen Ge-
werbebetrieb nach Art und Umfang keinen in kaufménnischer
Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert, die Anfrage
der IHK nach der Hohe des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus
Gewerbebetrieb nicht beantwortet hat, wird eine Veranlagung
nur des Grundbeitrages gem. Ziffer 2.1. durchgefiihrt.

lll. Bewirtschaftungsvermerke

Nach § 11 (3) des Finanzstatuts der IHK Aschaffenburg vom 3. Juli
2014 wird der Personalaufwand und alle tibrigen Aufwendungen
flir gegenseitig deckungsfahig erklart.

Nach § 11 (4) des Finanzstatuts der IHK Aschaffenburg vom
3. Juli 2014 werden die Investitionsausgaben fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart.

Aschaffenburg, 30. November 2023

Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg

gez. Dr. Heike Wenzel
Prasidentin

gez. Dr. Andreas Freundt
Hauptgeschaftsfiihrer
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Vollzug des Berufsbildungsgesetzes
Ergénzung zur Entschéddigungsregelung fiir die Tatigkeit in Priifungsausschiissen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg hat in ihrer Sitzung am 30. November 2023 folgende
Ergdnzung zu der Entschddigungsregelung fiir die Tatigkeit in Priifungsausschiissen vom 30. Juni 2005 beschlossen:

. Bei Einsdtzen auBerhalb der IHK-Geschéaftsstelle erhalten Aschaffenburg, 30. November 2023
die Priiferinnen und Priifer fiir Eigenverpflegung eine Zah-
lung von zusétzlich einem Stundensatz nach § 16 JVEG pro
Priifungstag.

Mit Schreiben vom 20. Dezember 2023
(AZ: StMWi-36-4600/2198/2) vom Bayerischen Staats-
ministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

_ . . rechtsaufsichtlich genehmigt.
1. Bei Einsdtzen zur Uberarbeitung bestehender Priifungsaufga-

b'en oderfur Erarbeitung neu'erAufgal?en flr mUndIiﬂche/prgk— Ausgefertigt: Aschaffenburg, 20. Dezember 2023
tische Priifungen erhalten die Priiferinnen und Priifer eine

Entschadigung in Hohe eines doppelten Stundensatzes nach gez. Dr. Heike Wenzel gez. Dr. Andreas Freundt
§ 16 JVEG pro Stunde. Prasidentin Hauptgeschaftsfiihrer

VEROFFENTLICHUNG / AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Schwerpunkte des IHK-Budgets 2024

Ertrage aus IHK-Beitrdgen 4.500.000 Euro
Ertrdge aus Gebiihren 816.800 Euro
Ertrage aus Entgelten 445.300 Euro
Sonstige betriebliche Ertrage 33.100 Euro
Materialaufwand -778.600 Euro
Personalaufwand inkl. soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -3.711.500 Euro
Abschreibungen -146.300 Euro
Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.524.400 Euro
Betriebsaufwand - 7.160.800 Euro
Betriebsergebnis -1.365.600 Euro
Finanzergebnis 5.500 Euro
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -1.360.100 Euro
AuBerordentliches Ergebnis 0 Euro
Sonstige Steuern -4.900 Euro
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -1.365.000 Euro
Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 898.000 Euro
Entnahmen aus Riicklagen 467.000 Euro
Einstellungen in Riicklagen 0 Euro

Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0 Euro
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Die deutsche Delegation 2023
vor dem Europdischen Parlament.

Foto: ©photoreportages.be

Européisches Parlament der Unternehmen

Wirtschaft erhob in Briissel
eine starke Stimme fiir Europa

BRUSSEL. Die Bekimpfung des chronischen Fachkrifte-
mangels, nachhaltige Losungen fiir die Energiekrise und
die vollstindige Ausschépfung der Vorteile von Handels-
abkommen waren die Top-Themen beim Europdischen
Parlament der Unternehmen (EPdU) 2023.

Rund 700 Vertreterinnen und
Vertreter groBer und kleiner
europdischer Betriebe aus na-
hezu allen Branchen hatten sich
am 14. November in Briissel im
Plenarsaal des Europdischen
Parlaments versammelt, um
sich lber die entscheidenden
Fragen auszutauschen, mit de-
nen die Wirtschaft in Europa
aktuell konfrontiert ist. Vom
Bayerischen Untermain war Dr.
Thorsten Brandau, Geschafts-
fiihrer der BRACE GmbH,
Karlstein a. Main, in Briissel
dabei. Die Debatte war trotz
der herausfordernden geopoliti-
schen Lage voller Ideen und un-
terstrich den Gestaltungswillen
der europdischen Unternehmer-
schaft. Klar wurde aber auch:
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer wiinschen sich mehr
Unterstlitzung seitens der poli-
tischen Entscheidungstrager auf
europdischer Ebene und weniger
biirokratische Belastungen.

Verschiedene Linder,
gleiche Herausforderungen

Die Veranstaltung endete mit
einer Abstimmung, bei der sich
die ,Unternehmer-Parlamenta-
rierinnen und -Parlamentarier”
zu entscheidenden Fragen posi-
tionieren konnten. Dabei zeigte
sich, dass die Teilnehmenden,
obwohl sie aus sehr unter-

schiedlichen Landern Europas
kommen, doch dieselben Pro-
bleme und Forderungen an die
europdische Politik haben.

Einige Highlights:

® 88 Prozent gaben an, es sei
schwieriger als noch vor fiinf
Jahren, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit den richtigen
Féhigkeiten zu rekrutieren.

® 87 Prozent glauben, dass die
ehrgeizigen Ziele des europai-
schen Green Deal zu harteren
Wettbewerbsbedingungen fiir
EU-Unternehmen auf dem
Weltmarkt fiihren werden.

® 97 Prozent waren der Mei-
nung, dass sich geopolitische
Spannungen negativ auf das
Funktionieren ihrer Lieferket-
ten auswirken.

® 93 Prozent finden, der Bin-
nenmarkt sei nicht ausrei-
chend integriert, um es ihrem
Unternehmen zu ermdglichen,
frei zu arbeiten und weltweit
konkurrenzfahig zu sein. M

Die vollsténdigen
Abstimmungsergebnisse
stehen hier als Download
bereit:
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www.aplus.it/

Wir kimmern uns
um lhre IT!

@ Rufen Sie uns gleichan
(06027) 40 3950

ueber-a

L MEHR ZEIT FURS WESENTLICHE

A+ GmbH | 63811 Stockstadt | E-Mail:info@aplus.it | www.aplus.it

Aktenvernichtung ¢ Datentragervernichtung

Romerstralle 17 « 63741 Aschaffenburg « www.data-ex.info
Tel. 060 21 - 4 51 89 - 0 « kontakt@data-ex.info

W=MOr=A

SICHER IN ALLEN HOHEN

Arbeitsbuhnen
Stapler und Krane

Beratung ¢ Service « Schulung * Vermietung

Mietstation: Gro3-Umstadt

T 0800 /518110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com

-
e
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(S
ROSE

COLLEGE

SPRACHEN &TRAINING

Online-Live-Training

Deutsch
fiir den Beruf

Business
Sprachen

Praxisorientiertes
Sprachtraining

Interkulturelles
Training

Technical

English

SPEZIELL. INDIVIDUELL. EFFEKTIV.

Telefon 06021 58 42 333
www.rosecollege-sprachschule.com

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

PLANUNG

PRODUKTION
MONTAGE

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

09932 37-0

mail@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de
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Der IHK Ausschuss Verkehr und Logistik tagte bei der Spedltlon Klssel in Mamaschaff

IHK-Ausschuss Verkehr und Logistik
Cybersicherheit in der
Verkehrs- und Logistikbranche

MAINASCHAFF. Am 22. November trafen sich die Mitglieder
des IHK-Ausschusses Verkehr und Logistik bei der Spedition
Kissel in Mainaschaff. Der Schwerpunkt der Sitzung lag auf

dem Thema ,,Cybersicherheit".

Die Herbstsitzung des Aus-
schusses begann mit einem
Betriebsrundgang durch die
Speditionsanlage von Kissel.
Manuel Atug, Griinder und
Sprecher der AG KRITIS (Ar-
beitsgruppe Kritische Infra-
strukturen), hielt anschlieBend
einen Vortrag zum Thema ,Cy-
bersicherheit”. Die AG KRITIS
ist unabhédngig von Staat oder
Wirtschaft. Die Arbeitsgruppe
kiimmert sich um kritische In-
frastrukturen, wie Energiever-
sorgung, Wasserversorgung,
Transport, Verkehr, Informati-
onstechnik und Telekommu-
nikation.

Atug begann seinen Vortrag
mit einer Analyse von Vor-
féllen bei groBen Unterneh-
men der Verkehrsbranche, die
erhebliche Probleme in den
Betriebsabldufen und hohe
Folgekosten verursacht haben.
Die Gefahr gehe dabei nicht
nur von den eigenen IT-Sys-

temen aus, sondern oft auch
von Kooperationspartnern
und Dienstleistern, iber deren
Netzwerke sich Cyberkrimi-
nelle Zugang zu den Systemen
der eigentlichen Ziele ver-
schaffen. Atug betonte, dass
die Angreifer mittlerweile in
einem professionellen Umfeld
agierten, mit Arbeitsteilung
und spezialisierten Dienstleis-
tern, die ihnen die erforderli-
chen ,Arbeitsgerdte” und In-
formationen fiir Cyberangriffe
bereitstellten. Die Angriffe
erfolgten durch betriigerische
E-Mails mit Dateianhdngen,
Links oder liber Schwachstel-
len in der Software der atta-
ckierten Unternehmen.

Er wies darauf hin, dass Un-
ternehmen sich effektiv ver-
teidigen konnten. Eine der
wichtigsten MaBnahmen ist
laut Atug ein regelmaBiges
Backup, das auch offline ver-
fligbar ist und dessen Wieder-

Foto: ©/HK

herstellung getestet wurde.
Fiir den Ernstfall empfiehlt
der Experte die Erstellung ei-
nes Krisenmanagements, das
die notwendigen Schritte und
MaBnahmen bei einem Cyber-
angriff festlegt. Zudem stellte
er Ressourcen vom Bundes-
amt fiir Sicherheit in der In-
formationstechnik (BSI) vor,
darunter einen Fragenkatalog
zur Cyber-Sicherheit fiir KMU
sowie Vorlagen fiir eine IT-
Notfallkarte.

Im weiteren Verlauf der Sit-
zung prasentierte HK-Ver-
kehrsexperte Markus Greber
die geplanten Anderungen bei
der LKW-Maut. Die zahlrei-
chen Wortmeldungen zeigten,
dass die Unternehmensver-
treter mit dem Zeitplan und
der konkreten Umsetzung der
MaBnahmen unzufrieden sind.

Die gesammelten Eindriicke
wurden abschlieBend beim
Imbiss auf Einladung der Spe-
dition Kissel intensiv disku-
tiert. Die nachste Ausschuss-
sitzung ist fiir das Friihjahr
2024 geplant. |
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So rechnet sich der Strom vom Dach

Photovoltaik: Vier Grundprinzipien fiir Uberlegung zur Investition

| g
“h
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Bei der Planung und Instal[ation kommt es auch auf die Flache an.

hotovoltaik (PV), also die Umwandlung

von Sonnenlicht in Elektrizitat, ist einer
der wichtigsten Bausteine der weltweiten
Wende weg von fossilen und hin zu erneu-
erbaren Energietrdgern. Auch in Deutsch-
land ist das so: Im Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG) setzt die Bundesregierung auf
einen massiven Ausbau der Photovoltaik.
Nach geplanten 9 Gigawatt (GW) neuer

Anlagenleistung in 2023 sollen in diesem
Jahr 13 und ab 2025 jeweils 22 GW neu ans
Netz gehen. Rund die Hélfte davon soll als
Solaranlagen auf Dachern entstehen.
Ubertroffen wird die Wichtigkeit der
Photovoltaik bislang leider von ihrer
Komplexitdt: Einspeiseverglitungen miissen
beachtet werden, Anschaffungskosten und
Eigenverbrauch berechnet, Wirkungsgrade,
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Stromzahler und Steuern mitgedacht, und
im schlimmsten Fall ist sogar das Baurecht
betroffen. Etliches davon verdndert sich
auch noch je nach Jahr der Inbetriebnahme
einer PV-Anlage.

Allerdings: Wer ein paar Grundprinzi-
pien versteht, kann schnell herausfinden,
ob und wie sich der Strom vom Dach
rechnet. >

BAFA zugelassene
Software

eeffizienz

B

Limesstr. 11, 63741 Aschaffenburg
06021439163-0 | www. visalvis.de

\/isal\/is~
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1. Das Grundsitzliche

Fir die allermeisten Immobilienbesitzer, Mieter und Gewer-
betreibende diirfte die Wirtschaftlichkeit einer PV-Anlage am
wichtigsten sein - sie soll Kosten sparen oder sogar Geld ver-

dienen. Und hier gibt es vor allem drei Grundsétze zu beachten:

Stark fiir die Menschen,
stark fiir die Region.

www.frankfurter-volksbank.de

Frankfurter Volksbank
Rhein/Main

Kalteanlagen und Warmepumpen GmbH

UMBAU, AUSBAU, ENERGIE

Was kostet und was bringt der eigene Solarstrom? Was muss
angemeldet oder beantragt werden? Und was ist neben der PV-
Anlage selbst noch wichtig, von der Eignung des Daches bis hin
zur moglichen Installation eines Batteriespeichers?

2. Die Wirtschaftlichkeit

Ein Dickicht aus Einspeisevergiitungen, Installationsjahren,
Eigenversorgungs- und Volleinspeiseanlagen wartet auf po-
tenzielle Solar-Betreiber, wichtig ist aber vor allem eines: Je
mehr Sonnenstrom selbst verbraucht wird, desto besser. »Die
Einspeiseverglitung selbst ist nicht kostendeckend, sagt Tina
Schmidt vom Photovoltaik-Netzwerk Baden-Wiirttemberg.
»Den Gewinn erwirtschaftet der Eigenverbrauch.«

Eine einfache Rechnung verdeutlicht das: Die Kosten
flir eine selbst erzeugte Kilowattstunde (kWh) liegen, laut
Schmidt, bei kleineren Dédchern bei rund elf bis 14 Cent.
Bezogen aus dem Netz kostet die gleiche Menge Strom bei
bestehenden Vertrdgen zwischen 35 und 40 Cent. Pro Kilo-
wattstunde ergibt dies eine Ersparnis von 21 bis 29 Cent. >

=

i
Im Winter gibt es weniger Sonneneinstrahlung. Das muss bei del
Planung einkalkuliert werden. Foto: Karl-Josef Hildenbrand (dpa)

KALTE . KLIMA . LUFTUNG .

(COOLTHERM =) ¢ KALTE PIETZ coovvision

Reparatur und Wartung fir Kaite, Klima und Liftung.

Telefon: 06023-96800-100 Telefon: 06023-96800-200 Telefon: 06023-96800-300
Kompetenz in Kéaltetechnik Kompetenz in Klimatechnik Kompetenz in Service
Data Center/Rechenzentren-Kuhlung, FUr Privat und Gewerbe. Instandhaltung, Wartung und
KI|makammern und Prifraume fu_r Vom Schlafzimmer bis zum kompletten Storungsbeseitigung an Kalte-,
Pharmazie, Chemie und Automotive. Blirogebaude. Ob Split-Klimasystem oder  Klima- und liftungstechnischen
Kuhlanlagen fur Hotel-, System- und GroB-  omplexe Liiftungsanlage fur Heizen, Anlagen, an 365 Tagen
gastronomie sowie Industriekthlanlagen. Kihlen, Be- und Entfeuchten. rund um die Uhr,

Losungen sind unsere Starke. Wohlfiihltemperatur ist unsere Starke. das ist unsere Starke.

COOLVISION GROUP

Coolvision Group GmbH - Steinbruch 5 - 63755 Alzenau - Tel.: 06023-96800-400 - info@coolvision-group.de - www.coolvision-group.de



Als Wohnwelt gestaltete Flachdacher

Selbsttragendes Gelandersystem von dani alu — da steckt Sicherheit drin.

Selbsttragende Sicherheitsgelander eignen sich hervorragend, um im Neubau oder Geb&udebestand
Flachdachflachen als zusatzlichen Wohnraum zu gestalten. Attraktive Aluminium-Gelédnder — made in
Germany — bieten ein hohes Maf3 an Sicherheit. Sie sind durch ihre Langlebigkeit und Widerstandsfahig-
keit gegenuber Wettereinflissen eine gute Investition flr viele Jahre.

Geldndersystem Panorama® verfiigt Giber Typenstatik bis 1.0 kN/m horizontale Anpralllast

Durchdacht. Gemacht.

Das System Panorama® ist selbsttragend ausgelegt.
Die notwendige Standfestigkeit des Sicherheits-
gelédnders wird Uber Auslegerschienen mit
Lastaufnahmeblechen erzeugt. Panorama® ST
selbsttragend bietet die perfekte Kombination von
Technik und Optik:

Typenstatik bis 1.0 kN/m horizontale Anpralllast.
Modulares, auflastgehaltenes Baukastensystem.
Keine Durchdringung der Abdichtung. Keine War-
mebriicken und Schalliibertragung. Leicht, stabil,
witterungs- und korrosionsbesténdig. Keine gewahr-
leistungsrechtlichen Probleme. Vielféltige Fullungen
und Farbgebung in RAL. Mit serienméaBigem
Niveauausgleich, der sicherstellt, dass der Handlauf
parallel zur Attikaabdeckung verlauft, um unebene
Untergrinde auf der Flachdachterrasse auszu-
gleichen. Durchdachte Geldndersysteme als
Absturzsicherung aus dem Hause dani alu — ein
echter Mehrwert fur die Immobilie.

Weitere Produktinformationen unter www.danialu.de

Flachdachwelten
erschlieBen
mit DANI ALU

Erfahren Sie mehr unter
www.danialu.de

dani alu GmbH

DANI ALU.
HauptstraBe 230 DURCHDAGHT.
63768 Hosbach GEMACHT.
T +49 6021 45302-0



UMBAU, AUSBAU, ENERGIE

Die Vergiitung fiir eine Einspeisung ins Netz liegt aktuell
hingegen bei nur 8,2 Cent pro Kilowattstunde; jede abgegebene
Einheit Strom kostet also mehr, als sie einbringt. Zu einem ren-
tablen Betrieb der Solaranlage tragt die Einspeisevergiitung nur
dadurch bei, dass sie die Anschaffungskosten mit refinanziert.

Hinzu kommt: Ab 1. Fe-
bruar sinkt die Vergilitung
auf 8,11 Cent, ab 1. August
ab 8,03 Cent, und ab 1. Fe-
bruar 2025 gibt es nur noch
7,94 Cent pro Kilowattstun-
de. Was zutrifft, bestimmt
das Datum der Inbetrieb-
nahme der Anlage, dann
gilt der jeweilige Preis
flir 20 Jahre. Bei gréferen

N Solaranlagen sinkt die
. .s Verglitung ab einer be-
Ausbilderleh rgange stimmten Maximalleistung
18.03. - 22.03.2024 auf ein Niveau von aktuell
14.10. - 18.10.2024 7.1 Cent.

HOLGER Q13

Bereit for die 2okonft!

Vorbereitung auf die Ausbilder-
eignungspriifung (IHK) gemaB AEVO
Vollzeit / Mo.-Fr. / 9.00 — 16.00 Uhr
AVT-Akademie, Stockstadt

3. Speicher ja oder nein?

Je nach Wetter, Nut-
zungszeiten und ande-
ren Faktoren kann meist
nur etwa ein Drittel des
erzeugten Stroms selbst
direkt verbraucht werden.
Das ist nicht wenig - aber
angesichts der Preise von
Solaranlagen auch nicht
iibermagRig viel. Ein eigener
Batteriespeicher, der im
Schnitt eine Lebensdauer
von zehn Jahren hat, kann
diese Rechnung verbes-

Azubi-Workshops

Alltags- und Zukunftskompetenzen
Offene Termine, Inhouse und Live-Online

Weitere Informationen:
www.holger-weber.de

il
L4

J aller Bauarten im Rhein-M

i

— '

Tl

Nietiedt Geriistbau GmbH

ANZEIGE

sern - statt Strom nur dann selbst verbrauchen zu kénnen, wenn
gerade die Sonne scheint, 1dsst er sich damit fiir spater deponie-
ren.

Allerdings gilt das bislang eher theoretisch. »Zwischen
November und Mérz oder an triiben Tagen bringt einem der
Batteriespeicher nichts«, sagt Stefan Hoffmann von der Verbrau-
cherzentrale Nordrhein-Westfalen und macht folgende Rech-
nung auf: »Gehen Sie bei einem Verbrauch von 4500 kWh im
Jahr davon aus, dass ein Drittel des produzierten Stroms direkt
verbraucht werden kann. Ein weiteres Drittel wird ins Netz
eingespeist, und nur das letzte Drittel (1500 kWh) steigert iber
einen Batteriespeicher den Eigenverbrauch.«

Viele Stadte, Landkreise und Bundesldnder haben Forder-
programme fiir Solaranlagen beziehungsweise Stromspeicher.
Einen Fordermittelcheck gibt es auch etwa bei der gemeinniitzi-
gen Beratungsgesellschaft co2online.

4. Die Biirokratie

Der biirokratische Aufwand fiir Installation und Betrieb einer
PV-Anlage ist deutlich gesunken. Weil die EEG-Umlage gestri-
chen wurde, brauchen viele PV-Anlagen keinen zusdtzlichen
Stromerzeugungszdhler mehr. Ebenso entfillt die Mehrwert-
steuer auf neue Anlagen dauerhaft, und auch auf die ausge-
zahlte Einspeisevergiitung fallen weder Umsatz- noch Ein-
kommensteuer an. Ab 2025 sollen Installationsanfragen an die
Netzbetreiber leicht und schnell iiber ein Online-Portal méglich
werden. Zudem werden Fristen vorgegeben, wie schnell Netzbe-
treiber diese Anfragen bearbeiten miissen.

5. Passt das Dach?

Auch steile Dacher mit 60 Grad Neigung sind fiir moderne PV-
Anlagen kein Problem. Bei Flachddchern stehen die Gerdte auf
Tragwerken. Teilweise Verschattung im Lauf des Tages, etwa
durch Béaume, ist weniger problematisch als frither. Und auch die
Ansicht, dass bei Sattelddchern nur Siidlagen optimal seien, ist
iiberholt. Michael Ritzau (dpa)

ain Gebiet! !

-l & *

¢ L " L Vo

Glattbacher Str. 82 - 63741 Aschaffenburg - 060 21/ 44 48 88-0 - aschaffenburg@nietiedt.com - www.nietiedt.com
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nach Pramie
fir Wohnungsbau

Wohnfinanzierung: Bausparvertrage in Zeiten
hoher Zinsen attraktiv

Rekordnachfrage — .

Miltenberg

Der Abruf staatlicher Zuschiisse zu Bausparvertragen hat
ein Rekordniveau erreicht. 2023 wurden im Rahmen
der sogenannten Wohnungsbauprdmie rund 203 Millionen
Euro abgerufen, wie aus Zahlen des Bundesbauministeriums
(Stichtag 20. Dezember) hervorgeht. Im Jahr zuvor waren es
bis zum Jahresende rund 160 Millionen, auch in den Jahren

Ihr zuverlassiger Partner
davor lag die Summe deutlich unter jener von 2023. 50 00 .
Ehepaare konnen bis zu einer gewissen Einkommens- fu r SCh I USSGlfe I‘tlges

grenze Uber die Wohnungsbaupréamie jahrlich maximal
140 Euro in Anspruch nehmen, Alleinstehende maximal 70 Ba uen.
Euro. Meist flieft das Geld in Bausparvertrdage. »Die Woh-
nungsbauprdamie wird viel in Anspruch genommen, und die
Zahlen sind im vergangenen Jahr sogar noch einmal deutlich
gestiegen», sagte Bauministerin Klara Geywitz (SPD) den
Zeitungen der Funke Mediengruppe. »Das zeigt, dass viele
nach wie vor den Wunsch nach einem eigenen Haus oder
einer Eigentumswohnung haben.«

Das Bauministerium geht davon aus, dass Bausparvertrage
vor dem Hintergrund gestiegener Zinsen attraktiver fiir viele
geworden sind, weil mit ihnen glinstige Zinsen zur Immobili-
enfinanzierung festgeschrieben werden kénnen. dpa

DEUTSCGHE
PROJEKTBAL

Der Abruf staatlicher Zuschiisse zu Bausparvertragen hat ein .
Rekordniveau erreicht. roto: picture alliance (dpa) d eu ts c h € p ro-l € kt b au 'd € | * 4 9 6 O 2 3 9 4 3 4 0
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Auf der Suche nach einem Baupartner fiir eine Immobilie kann man auch Erfahrungen ehemaliger Bauherren einholen und Referenzobjekte
besichtigen. Foto: DJD/Bauherrenschutzbund

Der Konigsweg zum richtigen Baupartner

Vertrag: Vor der Unterzeichnung umfassende Informationen einholen

er Bau einer Immobilie ist mit hohen  einem verldsslichen Bauunternehmen ner, der das Vorhaben realisieren soll,

Investitionen verbunden. Gewerb- anvertrauen und am Ende auch die Leis- lohnt es sich daher, Vergleiche anzu-
liche wie private Bauherren mochten tung bekommen, die sie sich wiinschen. stellen und umfassende Informationen
daher die Sicherheit, dass sie ihr Geld Vor der Entscheidung fiir einen Baupart- einzuholen. |

A\\\

EEL’E LOSUNGEN
powered by @-@p17

" AUS DER REGION SN hsl-solame,i
’ F UR DIE RE GI ON Im Gewerbegebiet 12 = 63831 Wiesen = Telefon: 06096 97007-0 = E-Mail: info@hsl-solar.de
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¢ Bewertungen und Referenzen sichten: Bei der Suche nach
einem Baupartner geben Bewertungen und Referenzen eine
erste Orientierung. »Welche Erfahrungen haben andere Bau-
herren mit dem Unternehmen gemacht? Wie lange ist es schon
aktiv, wie viele Objekte hat es realisiert?«Solche Infos kénnen
laut Erik Stange, Pressesprecher des Bauherren-Schutzbund
e.V. (BSB), wertvolle Hinweise liefern, ob ein Unternehmen fiir
die eigenen Baupldne geeignet ist. Wenn moglich, kann man
auch direkten Kontakt mit ehemaligen Bauherren aufnehmen
und sich liber deren Erfahrungen austauschen.

¢ Auskiinfte iiber Seriositit und Liquiditat: Ein Firmencheck
iber Auskunfteien zur Kreditwiirdigkeit von Unternehmen
liefert Informationen tiber die Solvenz und finanzielle Zuver-
lassigkeit eines moglichen Baupartners. Eine Creditreform-
Auskunft kann zum Beispiel iiber den BSB eingeholt werden,
unter www.bsb-ev.de gibt es mehr Informationen zu diesem
und weiteren Beratungsangeboten des Verbraucherschutzver-
eins.

¢ Angebote vergleichen: Zur Auswahl des passenden Bauun-
ternehmens gehort auch ein Vergleich verschiedener Offerten.
Neben dem Preis gibt es dabei weitere Kriterien zu beachten. Ist
das Angebot vollstdndig, detailliert und aussagekréaftig? Sind alle
Bauteile und die Technik exakt beschrieben? Gibt es womog-

UMBAU, AUSBAU, ENERGIE

lich versteckte Kosten, etwa durch »bauseits« zu erbringende
Leistungen, die der Bauherr selbst organisieren oder zusatzlich
finanzieren muss? Die Angebots- und Vertragsprifung durch
einen unabhdngigen Bauherrenberater kann hier Sicherheit
bringen und vor Fehleinschéitzungen schiitzen. Sie sollte vor der
Vertragsunterzeichnung stattfinden, da nach der Unterschrift
keine Anderungen mehr vorgenommen werden kénnen. djd

SAND - KIES — SCHOTTER

Gesiebter Oberboden | Rindenmulch
Sand im Sack | Fertigbeton
Zierkiese | Lieferung auch im Big Bag

und

Wir beliefern Sie gerne!

Sprechen Sie uns an!

GMBH

SAND- UND KIESWERK

Auwanne 24 a - 63791 Karlstein
Industriegebiet »Karlstein Mitte«

Telefon: 06188 6085
service@volz-und-herbert.de
www.volz-und-herbert.de

DIE ZEITEN
ANDERN SICH,
DER PARTNER

BLEIBT

unsere Kunden aber auch auf dem Weg in die Zukunft. Zum Beispiel mit Ladeinfrastruktur fur die
Umstellung lhrer Firmenflotte auf E-Mobilitat. Beratung unter: 06021 386 72 30 * www.e-m-s.de ®

Boschweg 9 ¢ 63741 Aschaffenburg

Unternehmen brauchen vor allem Planbarkeit.
Als regionaler Partner garantieren wir seit Jahren die
zuverlassige Versorgung mit Energie. Wir unterstutzen

Energieversorgung

MainSpessart
Die Zukunft ist nah

A
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75 Jahre Brand Bekleidungs GmbH
Marktfiihrer bei Hosen in grol3en GrolBen

ELSENFELD. Richard Brand und Adam Haas

griindeten 1949 in der Riicker StraBe 8
ein Textilunternehmen, die heutige Brand
Bekleidungs GmbH.

Die ersten Kleidungsstiicke, die dort gendht
wurden, waren Damenmantel. 75 Jahre spater
wird dort immer noch leidenschaftlich gendht,
designed und zugeschnitten. Das Sortiment
wurde erweitert und spezialisiert, der Fokus
liegt auf modischer, tragbarer Kleidung fiir
Damen in gréBeren GroBen.

Verantwortlich fiir die Spezialisierung auf
groBe GroBen ist Geschaftsfihrer Karl Josef
Brand, Enkel der Firmengriinder. Er erkannte
die Notwendigkeit, sich in einer Nische zu
platzieren, als im Umkreis viele Bekleidungs-
unternehmen ihre Existenz aufgeben mussten.
Brand ergriff die Chance, tiiftelte mit seinem
Team an unterschiedlichen Hosenschnitten,
bis sie perfekt waren, und hielt sie in einem
Passformleitsystem fest. In diesem wird die
Vielfalt der Hosenformen iibersichtlich darge-
stellt, so dass jede Frau die fiir ihre Figur am
besten geeignete Hose findet und diese immer
wieder, in verschiedenen Farben und Stoffen,
nachkaufen kann. So hat sich die Firma mit
viel Herzblut und Engagement in der Branche

Linde Material Handling

Das Firmengebdude der KjBRAND in Elsenfeld.

den Ruf als Passformspezialist, insbesondere
bei Hosen, aufgebaut, und ist Marktfiihrer
im Bereich groBe GréBen unter der Marke
KiBRAND mit zwei Kollektionen im Jahr.

Die Entwicklung der Designs bis hin zum fer-
tigen MaBsatz der Teile erfolgt mit rund 50
Beschéaftigten ausschlieBlich in Elsenfeld. Um
den Standort zusatzlich zu stirken und der
Platzproblematik entgegenzuwirken, wur-
de 2017 ein hochmodernes Logistikzentrum
in Elsenfeld/Riick gebaut, in dem auf 5000
Quadratmetern rund 70.000 KjBRAND Hosen

Foto: ©KjBRAND
jederzeit fiir die Fachgeschafte abrufbar sind.

In den letzten Jahren arbeitete das Unterneh-
men verstdrkt an nachhaltigen und langlebi-
gen Produkten. Hierbei entwickelte es sich in
den Bereichen Stoffe und Zutaten, Energie-
gewinnung und -einsparung sowie Oko-Tex-
Zertifizierung weiter. ,Durch die bewusste
Entscheidung, in Europa zu produzieren,
schaffen wir es, unseren okologischen FuB-
abdruck klein zu halten. Unsere Kundinnen
sollen in KjBRAND Fashion ein gutes Gefiihl
haben", betont Geschaftsfiihrer Brand. |

Erweitertes Headquarter bietet Platz fiir zeitgemaB3es Arbeiten

ASCHAFFENBURG. Seit Oktober verfiigt Linde Material Handling (MH) am Hauptsitz in Aschaffenburg iiber ein weiteres Biirogebiude
mit insgesamt 6.000 Quadratmetern auf sechs Stockwerken, das sich in unmittelbarer Nachbarschaft zum bisherigen Headquarter
befindet. AuBerdem entstand mit der neuen ,Linde Experience Hub” eine 5.500 Quadratmeter groBe, reprdsentative Halle fiir
Schulungen und Trainings, Produktprésentationen sowie groBe und kleine Events.

Mit dem Headquarter West und Headquar-
ter East, so die Bezeichnungen der beiden
Gebdude, befindet sich nun das gesam-
te Linde-MH-Headquarter-Team an einem
Ort.

Durch den neuen Biirokomplex findet erst-
mals bei Linde MH am Standort Aschaffen-
burg das ,Shared Desk"-System Anwendung.
Statt eines festen Arbeitsplatzes nehmen die
Mitarbeitenden an einem freien Schreib-

44

tisch innerhalb ihres Abteilungsbereichs
Platz. Neben der offenen Biroflache mit
Schreibtischen stehen auf jedem Stockwerk
zahlreiche weitere Rdume zur Verfiigung, die
fiir unterschiedliche Zwecke genutzt werden
konnen, ein groBziigiger Pausenbereich kann
fiir den spontanen Informations- und Ge-
dankenaustausch genutzt werden.

Der ebenfalls neue Linde Experience Hub
ist ausgestattet mit einem Hochregallager,

einer flexiblen Freifliche mit Lkw-Rampen
sowie diversen Ausstellungsbereichen, auf
denen die Losungs- und Innovationskompe-
tenz von Linde MH erlebbar gemacht wird.
Rund die Halfte der Hallenflache steht fiir
Fahrzeug- und Themenprdsentationen zur
Verfligung. Hinzu kommen Schulungs- und
Besprechungsrdaume auf zwei Ebenen, Emp-
fang, Servicebereiche, Hospitality-Flachen
fiir die Bewirtung sowie zahlreiche Sitz-
gelegenheiten. [ |
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Agnes Schmittner GmbH

UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

Die Luftaufnahme

zeigt das Firmengeldande
in Laufach.

Bild: ©Agnes Schmittner GmbH

Vor 50 Jahren als Drei-Mann-Betrieb gegrundet

LAUFACH. Die Agnes Schmittner GmbH wurde 1973 als Drei-Mann-Betrieb gegriindet.
50 Jahre spiter ist daraus ein Unternehmen mit iiber 30 Mitarbeitenden und verschie-

denen Geschiftsbereichen geworden.

Das Baugeschaft ist einer der lang-
jahrigen Geschaftszweige. Als Meisterbe-
trieb des Maurerhandwerks bietet das Unter-
nehmen unter anderem Maurer- und Beton-
arbeiten, Erdarbeiten, Abbruch,- Umbau,-
Sanierungsarbeiten, Asbest- und Roh-
bauarbeiten an. Hinzu kommt ein Container-
dienst.

Fiir den Transport von Bauschutt, Baustel-
lenmischabféllen und Erdaushub Gbernimmt
die Agnes Schmittner GmbH fiir ihre Kun-
den auch die Entsorgung. In der Bauschutt-
recyclinganlage produziert das Unternehmen
aus Bauwerksabbruch alle marktgangigen
Kérnungen von Entsorgungsfachbetriebsbau-
stoffen. Das zertifizierte Recyclingmaterial

Folgende Arbeitnehmerjubiléen wurden der IHK gemeldet:

ARBEITNEHMERJUBILAEN IM JANUAR

ist eine Alternative zu Schotter aus Natur-
materialien.

Das Unternehmen verfiigt auBerdem {ber
eine Vielzahl von eigenen Krdnen fiir
unterschiedliche Zwecke. Es bietet zudem
einen Service fiir den Transport, die Montage,
Wartung und Reparaturen an.

Die Agnes Schmittner GmbH bildet in
verschiedenen Berufen aus und bietet auch
Schulpraktika an. |

ARBEITNEHMERJUBILAEN IM FEBRUAR

fan frankenstolz Schlafkomfort
H. Neumeyer gmbh &t co. KG
Steppdecken- und Matratzen-
fabriken, Werk Oschatz

25 Jahre
Annett Vogt, Naherin

Geli GmbH, Alzenau
25 Jahre

Enrico Franke
KISSEL Spedition GmbH,
Mainaschaff

10 Jahre
Olaf Stocker; Roland Straub

Raiffeisen-Volksbank
Aschaffenburg eG,
Aschaffenburg

10 Jahre

Sonja Kremeier;
Daniela Schmitt

25 Jahre
Birgit Neumann
Rapid Granulier-Systeme

GmbH & Co. KG,
Kleinostheim

10 Jahre
Marcus Stapp, Servicetechniker
RMD Logistics GmbH €&t Co. KG,
Mainaschaff

10 Jahre

Stergiar Bergmann;
Heike Wiist

Januar/Februar 2024 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

DreBler Bau GmbH, Aschaffenburg
25 Jahre
Richard Weber, Bauleiter GWL
RMD Logistics GmbH & Co. KG, Mainaschaff
10 Jahre
Christina Friedreich; Lidija Sachowajko
Waidelich-Mechanik GmbH, Kleinheubach

25 Jahre
Manfred Wagner, Arbeitsvorbereitung
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Folgende Firmenjubilden wurden der IHK gemeldet:

FIRMENJUBILAEN IM JANUAR

75 Jahre

Frischezentrum Aschaffenburg
Melzig GmbH, Aschaffenburg
am 1. Januar 2024

50 Jahre

Alfons Tschritter GmbH,
Collenberg
am 1. Januar 2024

Peter Klingenmeier,
Einzelhandel mit Elektro-
geraten, Amorbach

am 1. Januar 2024

Walk GmbH, Aschaffenburg
am 1. Januar 2024

25 Jahre

Andreas Eilbacher
GmbH & Co. KG,
Aschaffenburg
am 1. Januar 2024

TH Aschaffenburg

BS Vermdgensverwaltung
GmbH,

Miltenberg

am 1. Januar 2024

Edgar Mann,
Handel aller Art,
Heinrichsthal

am 5. Januar 2024

Edgar Schnall,

Backerei u. Lebensmittel-
handel, Réllbach

am 1. Januar 2024

Elke Turi, APT Kfz-Service
Obernburg, Obernburg
am 1. Januar 2024

F. und P. WeiB3 Grundstiicks-
verwaltung GmbH €& Co. KG,

Getrianke Biichner GmbH,
Ménchberg
am 1. Januar 2024

Heike Reinhard,
Buchhaltungsservice,
Niedernberg

am 1. Januar 2024

J-Solutions, Alfred Jorg,
Obernburg
am 4. Januar 2024

Jochen Schwarzkopf,

DOPS e Design fiir Online- und
Printmedien, Aschaffenburg
am 1. Januar 2024

Siegfried Rott,
SR - Versicherungs- und
Unternehmensberatung,
Weibersbrunn

TECON Immobilien GmbH,
Stockstadt a. Main
am 1. Januar 2024

Verena Stahl, Hufpflegerin,
Laufach
am 1. Januar 2024

TREUCONVEST Vermdgens-
anlagen- und Verwaltungs-
GmbH, Aschaffenburg

am 15. Januar 2024

WAM Bachmann GmbH,
Kleinwallstadt
am 1. Januar 2024

WP-ARO GmbH, Alzenau
am 1. Januar 2024

Aschaffenburg
am 4. Januar 2024

Ehrenmitgliedschaft fiir Johannes Oswald

ASCHAFFENBURG. Im Rahmen der akademischen Feier der Technischen
Hochschule (TH) in der Aschaffenburger Stadthalle am 11. November erhielt
Dipl.-Ing. (FH) Johannes Oswald, Geschiftsfiihrer der Oswald Elektromotoren
GmbH, Miltenberg, von der Prasidentin der TH Aschaffenburg, Prof. Dr.
Eva-Maria Beck-Meuth, die Urkunde zur Ernennung als Ehrenmitglied der

Technischen Hochschule.
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Damit wurde sein groBes
Engagement in Kooperati-
onsprojekten gewdirdigt, die
Forderung der angewandten
Forschung an der TH und die
Stérkung des Praxisbezugs im
Studium. Die Ehrung erfolgte
auf Vorschlag der Hochschul-
leitung und wurde durch den
Senat beschlossen. |

Johannes Oswald erhielt
von TH-Présidentin Prof.
Dr. Eva-Maria Beck-Meuth
die Urkunde fiir die Ehren-
mitgliedschaft.

Foto: ©Thomas Goldhammer

am 1. Januar 2024

FIRMENJUBILAEN IM FEBRUAR

75 Jahre

Brand Bekleidungs GmbH, Elsenfeld
am 28. Februar 2024

25 Jahre

Edith Schultes,
Dienstleistungen fiir Haushalte,
Mombris

am 1. Februar 2024

Margarete Friedrich,

«Margit's Anderungsschneiderei”,
Biirgstadt

am 1. Februar 2024

Michael Brand, Vertrieb und Montage
von Fenstern, Tiiren und Zubehér,
Laufach

am 8. Februar 2024

Michael Junker,
Trockenbau und Bauservice, Laufach
am 11. Februar 2024

SFC Software for Companies GmbH, Hosbach
am 17. Februar 2024
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5. ZentrenBUendnis - FriihstiicksTalk

Das ,ZentrenBUendnis" am Bayerischen Untermain lebt von reger Dis-
kussion und Austausch. Seit Mai 2023 treffen sich Akteure aus Kom-
munen, Handel und Gewerbe regelmédBig zum ZentrenBUendnis Friih-
stiicksTalk. Im Mittelpunkt stehen Erfahrungsaustausch und das Ziel,
aus verschiedenen ldeen praxistaugliche Projekte zu entwickeln.

Der nachste FriihstiicksTalk findet am 29. Februar 2024
im Event-Café SiiBkunst in Goldbach statt.

Anmeldungen bis 15. Februar an oertl@bayerischer-untermain.de

Weitere Informationen:

https://bayerischer-untermain.de/zentren-staerken/ [ |

UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

NACHRUF

Paul Gemeinhardt

+

PAUL GEMEINHARDT, ehemaliger Ge-
schaftsfiihrer der Hotel Wilder Mann Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung in Aschaf-
fenburg, ist am 2. Dezember 2023 im Alter
von 67 Jahren verstorben. Er war von 1987 bis
1990 Mitglied der IHK-Vollversammlung. Von
1987 bis 1994 unterstiitzte er als Mitglied
unseren Tourismusausschuss. AuBerdem en-
gagierte er sich im Berufsbildungsausschuss
sowie bei den Wirtschaftsjunioren, dessen Eh-
renvorsitzender er seit 1994 war. | |

PERSONLICHES

Theo Keller

80 Jahre

THEO KELLER, ehemaliger Prokurist der
friiheren Hotel- ,Brauerei Keller" Johannes
Keller e.K., Miltenberg, feiert am 6. Februar
seinen 80. Geburtstag. Von 1975 bis 1978
und von 1991 bis 2018 war er Mitglied der
IHK-Vollversammlung, in der Zeit von 1975
bis 1978 war er zudem im Finanz- und Steu-
erausschuss aktiv. Von 1971 bis 2018 enga-
gierte sich Theo Keller im IHK-Tourismusaus-
schuss, ab 1995 libernahm er den Vorsitz im
Ausschuss. AuBerdem wirkte Theo Keller von
1972 bis 2018 im Priifungsausschuss flir Ko-
che mit und war stellvertretendes Mitglied im
Berufsbildungsausschuss der IHK. |

Walter Stenger

75 Jahre

WALTER STENGER, Inhaber der EDEKA
Stenger-Markte, feiert am 30. Januar sei-
nen 75. Geburtstag. Er gehorte von 2007 bis
2011 der IHK-Vollversammlung an. Seit 2007
ist Walter Stenger Mitglied im Handelsaus-
schuss. |

Bernhard Schippler

70 Jahre

BERNHARD SCHIPPLER, friiherer Ge-
schaftsfiinrer der DS Smith Paper Deutschland
GmbH, Aschaffenburg, feiert am 5. Februar
seinen 70. Geburtstag. Er gehdrte 1998 sowie

von 2010 bis 2011 der IHK-Vollversammlung
an. Zudem war er von 1995 bis 2011 im In-
dustrieausschuss aktiv. Bernhard Schippler
engagierte sich auBerdem von 2008 bis 2023
als ehrenamtlicher Richter beim Amtsgericht
Aschaffenburg. |

Peter Gemeinhardt

65 Jahre
% PETER GEMEINHARDT,
unter anderem  Ge-

schaftsfiihrer des Hotels
«Wilder Mann", Aschaf-
fenburg, feiert am 3.
Februar seinen 65. Ge-
burtstag. Er machte eine
Ausbildung im Romantik
Hotel Schwan Rheingau zum Restaurantfach-
mann. Es folgten weitere Stationen in renom-
mierten Hotels, bevor er nach seiner Meis-
terpriifung in den elterlichen Betrieb ,Wilder
Mann" einstieg. In dem Traditionsbetrieb mit
rund 500-jdhriger Geschichte ist er seit 1986
Geschaftsfiihrer.

Zwischen 1999 und 2010 lbernahm er vier
aufgegebene Hotels im Umfeld; ,Hotel Gol-
dener Karpfen”, ,Hotel Am Stiftsberg", ,Land-
hotel Klingerhof" und ,Hotel Gerber" Diese
Hotels verfiigen insgesamt lber 260 Zimmer
mit rund 500 Betten. AuBerdem bilden die
Hotels Gemeinhardts in allen fiinf Berufen im
Gastgewerbe aus. Es wurden bereits liber 200
Auszubildende in den letzten 55 Jahren be-
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gleitet, die heute auf allen Kontinenten ver-
teilt sind. Auch die Fiihrungsriege der Hauser
Gemeinhardts besteht fast ausnahmslos aus
selbst ausgebildeten Kraften.

Peter Gemeinhardt ist seit 2017 Mitglied
der IHK-Vollversammlung. Im Tourismusaus-
schuss ist er seit 1995 aktiv, auBerdem ist er
Mitglied im Forum WIPO Aschaffenburg.
Gemeinhardt engagierte sich bis August 2013
im Priifungsausschuss der Hotel- und Gast-
stattenberufe der IHK Aschaffenburg.

Gemeinhardt ist verheiratet und hat vier er-
wachsene Kinder. Er entwickelt gerne neue
Produkte, wie eigenes Bier, Wein, Schnaps
oder auch Wurst. AuBerdem interessiert er
sich neben vielen anderen Hobbies fiir die
Historie der Aschaffenburger Altstadt. |

Claudio Carrano

50 Jahre

Am  20. Februar feiert CLAUDIO
CARRANO, Inhaber der CARRANO IT-Con-
sulting, Aschaffenburg, seinen 50. Geburts-
tag. Von 2017 bis 2021 engagierte er sich in
der IHK-Vollversammlung. Claudio Carrano
ist ehren-amtlicher Priifer fiir IT-Berufe, von
2009 bis 2013 war er stellvertretender Vor-
sitzender der Priifungskommission. Seit 1997
ist Carrano Mitglied bei den Wirtschafts-
junioren Aschaffenburg und aktuell Sprecher
des Forderkreises der Wirtschaftsjunioren
Aschaffenburg. |
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UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

Forschungsprojekt von Linde MH und TH Aschaffenburg
Auf dem Weg zum autonomen Outdoor-Stapler
ASCHAFFENBURG. Mit Live-Vorfiihrungen auf dem Testgeldnde im Werk Aschaffenburg

présentierten Linde Material Handling (MH) und die Technische Hochschule Aschaffen-
burg (TH) am 5. Dezember die Ergebnisse des Forschungsprojekts ,KAnIS - Kooperative

Autonome Intralogistik Systeme”.

Wie das Unternehmen mitteilte, wurden in
mehreren Teilprojekten LOsungen fiir die
Einsdtze autonomer Gegengewichtsstapler
entwickelt, die sowohl im Innen- als auch im
AuBenbereich Lasten bewegen. Ein Schwer-
punkt lag auf deren kooperativem Verhalten:

TH Aschaffenburg
Ehemaliger Hochschulratsvorsitzender
Friedbert Eder zum Ehrensenator ernannt

Dummys eingesetzt.

Uber ein 56-Netz und einen Edge-Server tau-
schen die Fahrzeuge Informationen in Echt-
zeit aus und kdnnen sich gegenseitig vor Hin-
dernissen warnen. Das Uiber knapp vier Jahre
laufende Vorhaben wurde im Rahmen des
FuE-Programms ,Informa-

tions- und Kommuni-
kationstechnik" des
Freistaates Bayern
mit rund 2,8 Millio-
nen Euro gefordert.

Im Rahmen des
Forschungsprojekts

wurden Crashtest-

Foto: ©Linde Material
Handling GmbH

JAutonome  Fahr-
zeuge werden nach

und nach immer
mehr  Transportaufgaben
tibernehmen”, davon st
Stefan Prokosch, Initiator
des Projektes KAnIS von sei-
ten Linde MHs, iberzeugt.
Als einer der Technologie-
fiihrer der Branche will das
Intralogistik-Unterneh-
men die Vorteile autono-
mer Fahrzeuge in Zukunft

ASCHAFFENBURG. In der konstituierenden Sitzung des Hochschulrats wurde der
ehemalige Hochschulratsvorsitzende Friedbert Eder, der turnusgemiB Ende September
ausgeschieden ist, zum Ehrensenator ernannt.

Er war von 2014 bis 2022 Prasident der IHK
Aschaffenburg. Acht Jahre lang sal3 er dem
Hochschulrat der TH Aschaffenburg vor
und engagierte sich fiir Kooperationen mit
namhaften Unternehmen aus der Region
und die erfolgreiche Weiterentwicklung der
Hochschule. Fiir seine besonderen Verdiens-
te beschloss der Senat auf Vorschlag der
Hochschulleitung, ihm die Wiirde des Ehren-
senators zu verleihen.

Friedbert Eder bedankte sich herzlich fiir
diese besondere Ehrung und die langjdhrige
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gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen den Gremien der Hochschule, der
Hochschulleitung und den Mitgliedern des
Hochschulrats. ,Es war mir eine groBe Ehre,
unsere Aschaffenburger Hochschule ein Stiick
weit begleiten zu diirfen. Ich werde ihre Ent-
wicklung auch kiinftig mit groBem Interesse
verfolgen”, so Eder.

Zur neuen Vorsitzenden des Hochschulrats
wurde Dr. Heike Wenzel, CEO der Wenzel
Group und Pr3sidentin der IHK Aschaffen-
burg, gewdhlt. [ |

auch denjenigen Kunden zuganglich machen,
die Gegengewichtsstapler zum Warentrans-
port oder zum Be- und Entladen von LKWs
im Einsatz haben. ,Die Anforderungen an
Stapler im AuBenbereich sind jedoch weitaus
héher, als dies bei reinen Indoor-Geraten der
Fall ist. Dazu gehdren Gefédlle und Steigun-
gen, ein deutlich héheres Personen- und Ver-
kehrsaufkommen, aber auch Wettereinfllisse
und Temperaturgegebenheiten”, erldutert
Prokosch.

Ubergeordnetes Projektziel war es, herauszu-
finden, wie sich betriebliche Zuverlassigkeit
und Umschlagsleistung durch ein kooperati-
ves Verhalten vernetzter, autonomer Fahrzeu-
ge verbessern lassen. ,Das Projekt KAnIS war
fiir die TH Aschaffenburg ein sehr komplexes,
interdisziplindres Forschungsprojekt. Beteiligt
waren zehn Professorinnen und Professoren
mit zahlreichen wissenschaftlichen Mit-
arbeitenden und Studierenden”, resiimier-
te Prof. Dr. Hans-Georg Stark, Projektleiter
KAnIS, Fakultdt Ingenieurwissenschaften der
TH Aschaffenburg, wahrend der Veranstal-
tung. ,Vom intensiven Austausch zwischen
wissenschaftlicher Forschungstatigkeit an der
TH und langjahrigem Fahrzeugentwicklungs-
Know-how bei Linde MH haben beide Pro-
jektpartner in hohem MaBe profitiert." |

Prof. Dr. Eva-Maria Beck-Meuth,
Prisidentin der TH Aschaffenburg,

und Friedbert Eder, Ehrensenator der TH
Aschaffenburg und ehemaliger
IHK-Pri3sident. Foto: otH Aschaffenburg
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= GemeinsamWeiterbilden

Betriebswirtschaft, Blirokommunikation / EDV, Personlichkeitstraining

2. Februar Aktuelles zum Jahreswechsel im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

6. Februar Kompetenz- und Erfolgstraining fiir den Vertrieb

7. Februar So meistern Sie den Umgang mit herausfordernden Situationen

13. Februar ONLINE: Umsatzsteuer - Basisseminar mit Neuerungen 2024

20. Februar Der Trennungsprozess - wie gestalte ich Kiindigung und Aufhebungsvertrag

21. Februar ONLINE Workshop-Reihe fiir Ausbilder: Modul 1 - Azubis gewinnen (Social Recruiting)
21. Februar Strategien fiir erfolgreiches Verhandeln

27. Februar Das aktuelle Reisekosten- und Bewirtungsrecht

28. Februar ONLINE: Grundlagen der Mieterh6hung

29. Februar ONLINE: Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie: das neue Hinweisgeberschutzgesetz
1. Marz ONLINE: Recruiting - wie gewinne und halte ich Personal?

5. Marz Excel 2019 - Einfiihrung

6. Mérz Resilienz und Achtsamkeit

7. Marz Modul 1: Fiihrungsinstrumente und gegenseitige Erwartungen

7. Marz Teamfiihrung und Teambildung

8. Marz Effizientes Debitoren- und Forderungsmanagement

12. Mérz Basiswissen Lohn- und Gehaltsabrechnung

12. Méarz Reklamations- und Beschwerdemanagement

12. Méarz ONLINE: Konflikte nachhaltig |6sen

16. Méarz Priifungsvorbereitung - Wirtschaft und Sozialkunde (WiSo) fiir kfm. Berufe

18. Marz Kompaktkurs: Buying Center-Analyse

18. Méarz Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft

20. Marz ONLINE: Grundlagen des Mietrechts

21. Marz Chancen im Vertrieb erkennen und erfolgreich nutzen

25. Marz Priifungsvorbereitung fiir Industriekaufleute - Schwerpunkt kaufmannische Steuerung und Kontrolle
27. Marz Erfolgreich telefonieren und kommunizieren fiir Auszubildende

27. Méarz ONLINE: Kommunikation in herausfordernden Zeiten - verbal und nonverbal

27. Méarz Priifungsvorbereitung Kaufleute fiir Bliromanagement - Priifungsteil Kaufmannische Steuerung

IHK-Ansprechpartner: Team Weiterbildung, E-Mail: weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de Telefon 06021 880-149
(Kosten: 1-Tages-Seminar 250,00 Euro; 2-Tages-Seminar 500,00 Euro - Abweichungen sind méglich)

Internationales 5. Februar Gastwirteunterrichtung nach § 4 GastG
5. Februar Aktuelle Anderungen (Kosten 70,00 Euro)

im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht 4. Mérz Gastwirteunterrichtung nach § 4 GastG
19. Februar Zollrechtliche Exportabwicklung (Kosten 70,00 Euro)

und IT-Abwicklung in ATLAS
21. Februar Die Incoterms® 2020 in der Praxis IHK-Ansprechpartnerin:
26. Februar Die Praxis der Exportkontrolle - Grundlagen Sabine HeiBwolf, Telefon 06021 880-147

und Priifschritte fiir eine erfolgreiche Ausfuhr
12. Méarz ONLINE: Exporte in Drittlander

Existenzgriindung
IHK-Ansprechpartner: Team Weiterbildung, E-Mail:

weiterbildung @aschaffenburg.ihk.de Telefon 06021 880-149 2 Feoruar Steverrecht
5. Februar Businessplan fiir Griinder
Gastwirteunterrichtung / Lebensmittelhygieneschulung 22. Februar DI LS, OIS 220 fRinie
25. Marz Kalkulation
5. Februar Lebensmittelhygiene-Schulung nach § 4 LMHV ~ 13. Marz Rechtssicher gestalten und handeln
(Kosten 100,00 Euro)
4. Marz Lebensmittelhygiene-Schulung nach § 4 LMHV ~ IHK-Ansprechpartner: Thomas Nabein, Telefon 06021 880-134
(Kosten 100,00 Euro) (Die Griinderseminare sind kostenfrei)
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IMPRESSUM

Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg

Hausadresse IHK Aschaffenburg
KerschensteinerstraBe 9, 63741 Aschaffenburg

Telefon 06021 880-0, Telefax 06021 880-22000
Postfachadresse Postfach 10 01 17, 63701 Aschaffenburg

Internet www.ihk.de/aschaffenburg
E-Mail info@aschaffenburg.ihk.de
Herausgeber Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg,

Postfach 10 01 17, 63701 Aschaffenburg,
Telefon 06021 880-0, Telefax 06021 880-22000

Verantwortlicher Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Andreas Freundt,

Redakteur Telefon 880-111

Redaktion Barbara Hofmann, Telefon 880-117

Redaktions- 4. Januar fiir die Januar/Februar-Ausgabe;

schluss 4. Mérz fiir die Marz/April-Ausgabe; 30. April fiir die

Mai/Juni-Ausgabe; 4. Juli fiir die Juli/August-Ausgabe;
5. September fiir die September/Oktober-Ausgabe;
5. November fiir die November/Dezember-Ausgabe

Die Mitteilungen der Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg ,Wirtschaft am Bayerischen
Untermain” erscheinen 2024 im 78. Jahrgang

Allgemeiner Aus Griinden der besseren Lesbarkeit ist meist nur die
Hinweis ménnliche Form genannt. Selbstversténdlich werden
alle Personen (m/w/d) gleichermaBen angesprochen.

Verleger Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG,
WeichertstraBe 20, 63741 Aschaffenburg

Erscheinungs-  Alle zwei Monate. ,Wirtschaft am Bayerischen

weise Untermain” ist das offizielle Organ der Industrie- und
Handelskammer Aschaffenburg. Der Bezug der IHK-
Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grundsatzlichen
Beitragspflicht als Mitglied der IHK.

Bezugspreis Bezugsentgelt im freien Verkauf:
Jahresabonnement 24,00 Euro. Das Abonnement
|duft zundchst ein Jahr ab Bestelldatum und verléngert
sich automatisch um ein weiteres, wenn es nicht
drei Monate vor Ablauf gekiindigt wird.

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland

Anzeigen- Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG, Monat
verwaltung WeichertstraBe 20, 63741 Aschaffenburg Januar
Melanie Fecher 06021 396-347 und
Lea Fritscher 06021 396-414 Februar
Zurzeit ist die Anzeigenpreisliste Nr. 60 Marz
vom Januar 2024 giiltig. GEPRUFT April
Anzeigenschluss 28. Dezember 2023 fiir die Januar/Februar-Ausgabe; Mai
27. Februar 2024 fiir die Marz/April-Ausgabe; Tl
25. April 2024 fiir die Mai/Juni-Ausgabe; .
27. Juni 2024 filr die Juli/August-Ausgabe; Juli
29. August 2024 fiir die September/Oktober-Ausgabe; August
31. Oktober 2024 fiir die November/Dezember-Ausgabe September
Herstellung Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG, Oktober
und Druck WeichertstraBe 20, 63741 Aschaffenburg
- November
@ X e | G€druckt auf Dezember
F80s 0014630 FS-C—zertif-iziertem Papier Bosis 20902 100
Alle mit Namen oder Signum eines Verfassers
gekennzeichneten Artikel geben nicht unbedingt die Zum Januar 2023 wurde die Umstellung der Verbraucherpreise auf das neue Basisjahr (jetzt 2020 = 100)
Meinung der Industrie- und Handelskammer turnusgemaB (iiblicherweise alle fiinf Jahre) vorgenommen. Im Mittelpunkt der Umstellung stand die

Aschaffenburg wieder. Nachdruck nur mit Quellen- Aktualisierung des sogenannten Warenkorbs, das heiBt die der Statistik der Verbraucherpreise zugrunde

liegenden Waren und Dienstleistungen wurden den verdnderten Verbrauchsgewohnheiten angepasst.

angabe gestattet. Die Indizes werden jeweils ab Januar des neuen Basisjahres neu berechnet und ersetzen die bis zu

(Belegexemplar erbeten) ISSN 0173-329X diesem Zeitpunkt verdffentlichten Ergebnisse fiir diesen Zeitraum. Weiter zuriickliegende Ergebnisse
werden nicht neu berechnet, sondern nur formal auf das neue Preisbasisjahr umgerechnet.
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Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen. "

Machen Sie den Wandel zur Chance: mit umfassender 5 Spa rkasse
Beratung und der passenden Finanzierung. Aschaffen bu rg-AIzena u

Mehr Informationen unter:

www.spk-aschaffenburg.de/transformation
www.s-mil.de/transformation

— Sparkasse
Miltenberg-Obernburg

In Partnerschaft mit:

Deutsche Leasing |

Weil’'s um mehr als Geld geht.



BMW iX1 eDriveZ20.
Vollelektrisch.

150 kW (204 PS), Neuwagen, Ausstattung:
Connected Package Professional, DAB-Tuner,
Widescreen Display, Parking Assistant, Akusti-
scher FuBgdngerschutz, Interieurleisten Quarzsil-
ber matt genarbt, 17 Zoll Leichtmetallrdder u.v.m.
BMW iX1 eDrive20: Stromverbrauch kombiniert in
kWh/100km: - (NEFZ) / 17,2-15,4 (WLTP); Elektri-
sche Reichweite (WLTP) in km: 430-474. Die Leis-
tung hdngt vom Ladezustand der Batterie ab.

39.100,- €
9.797,- ¢

Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

Unser Baraktionspreis
inkl. Bereitstellungskosten

lhre Ersparnis
gegeniiber UPE
des Herstellers

Anzahlung: 3.999,-€
Fahrzeugpreis: 47.900,- €
Laufzeit: 24 Monate
Sollzinssatz p.a.: 3,92 %
Effektiver Jahreszins: 3,99 %
Nettodarlehensbetrag: 34.077,43 €
Darlehensgesamtbetrag: 36.575,- €
Bereitstellungskosten: 999, €
zzgl. Zielrate (24. Rate): 29.698,- €

23x monatliche
Finanzierungsrate:

299,-c

Andere Farben, Motorisierungen oder Sonderausstottungen
gerne auf Wunsch soweit verfligbar.

Eichhorn

aller guten Dinge sind zwei.

Obernburg
Miltenberg

LIMITIERTE ANGEBOTE
/U TOP-KONDITIONEN.

Nur solange/orrat reichth
Ab EUR™339,- / Monat!’)

BMW X3 xDriveZ20i.
Aktion zum Jahresstart.

135 kW (184 PS), Neuwagen, Automatic Ge-
triebe Steptronic, Sportsitze vorn, Sitzheizung
Fahrer und Beifahrer, Intelligenter Notruf, BMW
Live Cockpit Plus, Teleservices, Connected Drive
Services, Parking Assistant u.v.m.

BMW X3 xDrive20i: Kraftstoffverbrauch kom-
biniert in 1/100 km: - (NEFZ) / 8,4-7,6 (WLTP);
CO2-Emissionen kombiniert in g/km: - (NEFZ) /

191-172 (WLTP)

Unser Baraktionspreis 44 999 -€
. ]

12.027,- €

inkl. Bereitstellungskosten

lhre Ersparnis

gegeniiber UPE

Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

des Herstellers

Anzahlung: 4.999,-€
Fahrzeugpreis: 55.900,00 €
Laufzeit: 24 Monate
Sollzinssatz p.a.: 4,88 %
Effektiver Jahreszins: 4,99 %
Nettodarlehensbetrag: 38.870,93 €
Darlehensgesamtbetrag: 42.455,- €
Bereitstellungskosten: 1.199,- €
zzgl. Zielrate (24. Rate): 34.658,- €

23x monatliche 3 3 9 -
Finanzierungsrate: €
Andere Farben, Motorisierungen oderSonderousstottungen
gerne auf Wunsch soweit verfigbar.

JETZT SCHNELL

ZUGREIFEN.
NUR SOLANGE
VORRAT REICHT.

Jetzt zugreifen!
Ab EUR 144,/ M

BMW 116i.

Jetzt zugreifen!

80 kw (109 PS), Neuwagen, Interieurleisten
Quarzsilber matt genarbt, Steuerung EfficientDy-
nomics, Multlfunktions-Lederlenkrad, Reifendruck-
Kontrolle, Active Guard Plus, DAB-Tuner u.v.m.
BMW 116i: Kraftstoffverbrauch kombiniert in
/1700 km: - (NEFZ) / 6,6-5,7 (WLTP); CO2-
Emissionen kombiniert in g/km: - (NEFZ) / 151-
129 (WLTP)

Unser Baraktionspreis
inkl. Bereitstellungskosten

23.690,-€
7.905,- €

Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

Ihre Ersparnis
gegeniiber UPE
des Herstellers

Anzahlung: 1.999,-€
Fahrzeugpreis: 30.600,01 €
Laufzeit: 24 Monate
Sollzinssatz p.a.: 392 %
Effektiver Jahreszins: 3,99 %
Nettodarlehensbetrag: 20.729,73 €
Darlehensgesamtbetrag: 22.284,01 €
Bereitstellungskosten: 995,01 €
zzgl. Zielrate (24. Rate): 18.972,01 €

23x monatliche 1 ‘ i ‘ i -
Finanzierungsrate: E
Andere Farben, Motorisierungen oder Sonderausstattungen
gerne auf Wunsch soweit verfligbar.

Autohaus Eichhorn Automotive GmbH

63785 Obernburg | RémerstraBe 113 | Telefon (06022)65 99 918
63897 Miltenberg | LassallestraBe 9 | Telefon (09371)916 46 980
info@auto-eichhorn.de

Viele weitere aktuelle Aktionsangebote finden Sie auf unserer Homepage: www.auto-eichhorn.de

*Ein unverbindliches Finanzierungsangebot der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen, alle Preise inkl. gesetzlicher Mwst., Stand 01/24. Sollzins* gebunden fir die gesamte Vertragslaufzeit. Ist der

Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Angebot gultig so lan

e Vorrat reicht. Fahrzeugabbildungen z.T. dhnlich und losgeldst vom Angebot. Nach den Darlehens-

bedingungen besteht die Verpflichtung, eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen. Offizielle Angaben zu Kruftstofgfverbrouch und C02-Emissionen wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt und

entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung. Angaben im NEFZ beriicksichtigen bei Spannbreiten Unterschiede in der gew@hlten Rad- und ReifengréBe, im WLTP jegliche Sonderausstattung.
Fur die Bemessung von Steuern und anderen fahrzeugbezogenen Abgaben, die (auch) auf den C02-AusstoR abstellen, sowie ggf. fiir die Zwecke von fahrzeugspezifischen Forderungen werden WLT P-Werte verwendet.
Aufgefiihrte NEFZ-Werte wurden ggf. auf Basis des neuen WLTP-Messverfahrens ermittelt und zur Vergleichbarkeit auf das NEFZ-Messverfahren zuriickgerechnet. Weitere Informationen zu den Messverfahren WLTP
und NEFZ finden Sie unter www.bmw.de/wltp
Offizielle Angaben zu Stromverbrauch und elektrischer Reichweite wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung. WLTP-An-
gaben bericksichtigen bei Spannbreiten jegliche Sonderausstattung. Fr seit 01.01.2027 neu typgepriifte Fahrzeuge existieren die offiziellen Angaben nicht mehr nach NEFZ, sondern nur noch nach WLTP. Zudem ent-
fallen laut EU-Verordnung 2022/195 ab 07.01.2023 in den EG-Ubereinstimmungsbescheinigungen die NEFZ-Werte. Weitere Informationen zu den Messverfahren NEFZ und WLTP finden Sie unter www.bmw.de/wiltp.
Weitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und den offiziellen spezifischen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen kénnen dem , Leitfaden Uber den Kraftstoffverbrauch, die CO2-Emissionen und den
Stromverbrauch neuer Personenkraftwagen' entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen, bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH (DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ostfildern-Scharnhausen, und unter
https://www.dat.de/co2/ unentgeltlich erhdltlich ist. Abbildung/en zeigt/en Sonderausstattungen.



