r\IORTEILE FUR ALLE AKTEURE
AUF EINEN BLICK

Vorteile fiir Unternehmen

= Kompetenzerweiterung der Auszubildenden

= Frihzeitige Fachkraftesicherung und Imageverbesserung

= Unterstiitzung der Berufsorientierung an Schulen ohne
Koordinierungsaufwand

Vorteile fiir Auszubildende

= Starkung der personlichen und sozialen Kompetenzen

= Ausbau der Prasentations- und Kommunikations-
fahigkeiten

= Kostenlose Schulung mit Teilnahmebescheinigung

Vorteile fiir Schiilerinnen und Schiiler

= |nfos zur dualen Berufsausbildung und Karriere-
chancen aus erster Hand

= Einblicke in Arbeitsablaufe und Karriereoptionen
von Betrieben aus der Umgebung

= Erweiterung des Berufsorientierungsprozesses und

Kennenlernen von unterschiedlichen Werdegangen

Team Ausbildungsoffensive der IHK Berlin
Fasanenstrafie 85, 10623 Berlin

Telefon: +49 30 31510-849
E-Mail: ausbildungsoffensive@berlin.ihk.de

Folge uns auf Instagram:
@ihkberlin @ausbildung.berlin

H AUSBILDUNGS |HK Berlin
BOTSCHAFTER:INNEN

Weitere Informationen zum
Projekt finden Sie hier:
www.ihk.de/berlin/ausbildungsbotschafter
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Berufsorientierung

auf Augenhdhe -
Auszubildende stellen ihre
Ausbildungsberufe vor.

IHK Berlin

Ausbildung
macht mehr
aus uns



rBERUFSORIENTIEBUNG VON
JUGENDLICHEN FUR JUGENDLICHE

Unsere Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungsbot-
schafter wissen, wie die Generation Z , tickt" - weil sie selbst
dazu gehdren. Sie stecken noch mitten in der Ausbildung
und konnen deshalb besonders glaubwiirdig den Schiilerin-
nen und Schiilern von ihrem Ausbildungsberuf berichten.

Authentische Einblicke in den Berufsalltag

Als Botschafterinnen und Botschafter ihres Ausbildungsbe-
rufs erzahlen sie, wie sie selbst zum fiir sie passenden Beruf
gefunden haben, schildern den Arbeitsalltag und informie-
ren Uber die Karrierechancen.

Aktive Mitgestaltung der Berufsorientierung

Durch ihre Vortrage gestalten sie aktiv den Berufsorien-
tierungsprozess in der Schule und ermoglichen es jungen
Menschen, bereits frihzeitig liber den schulischen Horizont

hinauszublicken.

I_TEILNAHMEHINWEISE
UND VORAUSSETZUNGEN

Fiir Unternehmen

= Das Projekt ist geeignet fir Sie, wenn Sie die Attraktivitat

lhres Unternehmens fur junge Talente und lhre Wettbe-
werbsfahigkeit steigern mochten.

= Eine Freistellung der Auszubildenden fir eine kostenlose
2-tagige Schulung sowie fir bis zu 2-3 Schuleinsatze pro
Schuljahr sind zu berticksichtigen.

,Wir unterstitzen das Projekt gern,
denn Handlungsfahigkeit und Selbst-
stdndigkeit sind unsere obersten Ziele. |
Unsere Azubis haben hier eine steile
Lernkurve beim Thema Prasentation
und Kommunikation, die Schliler

bekommen authentische Informatio-
nen und wir kénnen uns als moderner
Arbeitgeber présentieren.”

Sara Lehmann
Ausbildungskoordinatorin bei
Oskar Bottcher GmbH & Co. KG

Fiir interessierte Auszubildende

= Ausiibung eines IHK-Ausbildungsberufes

= Berufserfahrung von mindestens 6 Monaten

= Freude an der personlichen Weiterentwicklung und
Begeisterung fur das Teilen von Wissen

»Ich bin Ausbildungsbotschafter, weil ich Jugendlichen
dabei helfen mdchte, eine bewusste Entscheidung fir ihre
berufliche Zukunft zu treffen. Solche Vortrage hétten mir
auch geholfen.”

Jakob Morten Lassalle
Auszubildender zur Fachkraft fir Lagerlogistik,
Spree-Trans Getranke Logistik GmbH

rWEITERE
INFORMATIONEN

Informationen zu den Schuleinsdtzen

= Die Vortrage werden von der IHK-Ausbildungsoffensive
organisiert.

= Begleitet werden die Einsatze von der IHK-Ausbildungsof-
fensive oder den Berufsberaterinnen und Berufsberatern
der Agentur fur Arbeit.

= Der Einsatz dauert in der Regel 45 Minuten (2 Vortrage
von jeweils 15-20 Minuten). Er beginnt mit einer kurzen
Einflihrung und schlie3t mit einer Fragerunde ab.

Zusammenarbeit mit Schulen

Binden Sie gerne unsere Ausbildungsbotschafterinnen und
Ausbildungsbotschafter in Ihren Unterricht ein und bieten Sie
so lhren Schilerinnen und Schilern umfangreiche Einblicke
in die Berufswelt. Gerne passen wir das Angebot individuell
Ihrer Berufs- und Studienorientierungsstrategie an.

,Der Besuch der Ausbildungsbotschafterinnen und
Ausbildungsbotschafter in unseren 9. und 10. Klassen
bereichert uns enorm in der Berufsorientierung unserer
Schiilerinnen und Schiiler. Die Jugendlichen zeigen grofie
Begeisterung fiir die Vortrdge und setzen sich dadurch

verstarkt mit den Méglichkeiten der dualen Ausbildung
auseinander.”

Martin Czerwinsky
Fachlehrer WAT an der Paul-und-Charlotte-Kniese-Schule




