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Sportliches Fahren erleben. 

Überzeugen Sie sich von unseren Lagerwagen und vielen weiteren sofort verfügbaren 
RS-Modellen zu attraktiven Konditionen. Einsteigen und losfahren ohne lange Lieferzeiten 
bei Auto Bach in Wetzlar und beim Audi Zentrum Limburg-Diez.

Audi Business

Über 20 sofort verfügbare RS-Modelle.

Auto Bach GmbH
Limburger Straße 154-156, 65582 Diez
Tel.: +49 6432 91910, info-audi@autobach.de
www.audi-zentrum-diez.audi

Auto Bach GmbH 
Hermannsteiner Straße 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: +49 6441 93730, audi-wetzlar@autobach.de
www.bach-wetzlar.audi

Audi Zentrum Limburg-DiezAuto Bach GmbH

RS Q3 Sportback: Kraftstoff verbrauch (kombiniert) in l/100 km: 10,1 – 9,6; CO₂-Emissionen (kombiniert) in g/km: 229 – 218. 
Für das Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

4109728_AutoBachGmbH_Image_Lagerwagen_RS_Teil3_210x297_RZ_v2_ISOcoatedv2.indd   14109728_AutoBachGmbH_Image_Lagerwagen_RS_Teil3_210x297_RZ_v2_ISOcoatedv2.indd   1 12.12.23   14:3112.12.23   14:31
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Vom 18. Januar bis 20. Februar 2024 sind die Vertreter unserer rund 21.000 
Mitgliedsunternehmen aufgerufen, die Vollversammlung der Industrie- und 
Handelskammer Lahn-Dill zu wählen. Die Frist endet um 12 Uhr mittags. 
Mit Ihrer Stimme entscheiden Sie, wer Ihre Interessen in den kommenden 
fünf Jahren gegenüber Land, Bund, EU und weiteren politi-
schen Institutionen vertreten wird – in Ihrer Branche, 
in unserer Region. 

45 Sitze sind in der Vollversammlung der 
IHK Lahn-Dill zu vergeben, für die 
86 Geschäftsführerinnen und Ge-
schäftsführer oder Bevollmächtigte 
regionaler Unternehmen kandi-
dieren. Die IHK-Vollversammlung 
gestaltet Wirtschaftspolitik, indem 
sie Positionen formuliert und ge- 
genüber der Politik einbringt. Die  
IHK ist Ihr Dienstleister in allen  
Unternehmensfragen, und die IHK  
übernimmt vom Staat übertragene 
Hoheitsaufgaben wie etwa die Organi-
sation der dualen Berufsausbildung, das 
Sachverständigenwesen oder auch die Aus-
stellung von Zoll- und Ursprungsdokumenten für 
Ihren Export.

Die Chancen, über die Interessenvertretung der IHK unsere wirtschafts-
politischen Positionen einzubringen, sind groß. Die IHK-Organisation ist 
für politische Entscheider eine wichtige und meist auch die erste Adresse. 
Beispiele aus der jüngsten Vergangenheit in unserer Region belegen das: Wir 
waren Wegbereiter des sechsspurigen Ausbaus der A45 und des vierspurigen 
Ausbaus der B49. Wir haben uns erfolgreich dafür eingesetzt, dass die Orts-
umgehung Frohnhausen-Wissenbach vergangenes Jahr in die Planung ging. 
Und wir haben uns erfolgreich für den Berufsschulstandort Dillenburg stark 
gemacht. Wir setzen uns für die Ausweisung attraktiver Gewerbeflächen ein 
und unterstützen die Förderung von Wohnraum für Fachkräfte. An der Seite 
des stationären Einzelhandels arbeiten wir an Konzepten für lebendige In-

nenstädte und fördern die weichen Standortfaktoren Kultur und Tourismus 
in der Region. Mit Akteuren aus der Region planen wir ein Welcome Center 
für einen unkomplizierten Onboardingprozess ausländischer Fach- und Füh-
rungskräfte. Sie sehen: Starke Wirtschaftspolitik lebt vom Mitmachen. Wer 

nicht wählt, lässt andere für sich entscheiden. 

Selten war es wichtiger, für die Interessen der 
Wirtschaft einzutreten als heute. Denn in 

Zeiten rückläufiger Investitionen und sin- 
kender Konjunkturerwartungen geht 

es um nichts Geringeres als die inter-
nationale Wettbewerbsfähigkeit un- 
seres Wirtschaftsstandorts. Zu un- 
seren Kernpositionen gehören Bü- 
rokratieabbau, bezahlbare Energie 
und weniger Regulierung. Um uns 
Gehör zu verschaffen, brauchen 

wir mehr denn je eine starke Wirt-
schaftsvertretung, die durch eine 

hohe Wahlbeteiligung legitimiert ist. 
Welche Kandidaten zur Wahl stehen, 

was sie antreibt und alle Informationen 
zum Wahlablauf finden Sie in der Mitte dieser 

Ausgabe der Lahn-Dill Wirtschaft. 

Jetzt haben Sie die Wahl: Machen Sie von Ihrem Wahlrecht 
Gebrauch und geben Sie Ihre Stimme ab – für eine starke Lahn-Dill Wirt-
schaft in einer starken Region.

Herzlichst, 

Ihr 

Dietmar Persch

Ihre Stimme zählt!
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Für viele Unternehmen ist die Leistungs-Erfassung und -Doku-

mentation vor Ort immer noch mit viel Papier verbunden. 

Dabei wäre es doch viel einfacher alles mobil per App zu 

erledigen. Dazu ein Gespräch mit der besoplan GmbH: 

Für wen ist die Service App geeignet?

besoMobile wurde speziell für alle Dienstleister im vor Ort 

Einsatz entwickelt und ist branchenunabhängig.

Was ist, wenn der Mitarbeiter vor Ort kein Netz hat?

Das Besondere an besoMobile ist vor allem, dass die App 

auch ohne Datenverbindung funktioniert. Das heißt: Sie kön-

nen die App auf Ihrem Smartphone oder Tablet nutzen, 

ohne mit dem Internet verbunden zu sein. Sobald Sie wieder 

Verbindung haben, werden die Daten automatisch weiter-

geleitet.

Welche Informationen können vor Ort erfasst werden?

Es können die Arbeitszeiten, Fahrten, eingesetzte Materialien 

und Bilder erfasst und vom Kunden mit einer digitalen Unter-

schrift bestätigt werden. Außerdem kann der Mitarbeiter 

seine Arbeits- und Pausenzeiten mit der digitalen Stempeluhr 

erfassen.

Was passiert mit den Daten nach der Übertragung ins 

Unternehmen?

Die Daten werden autom. zur Abrechnung in die vorhande-

ne Software übernommen und dort weiterverarbeitet. Die 

manuelle Erfassung von Rapportzetteln entfällt somit kom-

plett und es kann nichts mehr verloren gehen.

Für wen rechnet sich der Einsatz von besoMobile?

Die App kostet ab 15,- Euro im Monat und ist somit für So-

lo-Selbstständige genauso geeignet wie für Unternehmen. 

besoplan digitalisiert den Mitarbeiter vor Ort
Arbeitszeit, Leistungen und Material direkt vor Ort erfasst

Durch die Einsparung der manuellen Bearbeitung der Pa-

pierbelege rechnet sich der Einsatz von besoMobile sehr 

schnell.
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Große Bühne für große Leistung: Vor 160 geladenen Gästen hat die IHK 
Lahn-Dill in der Freien Evangelischen Gemeinde in Dillenburg die besten 
IHK-Prüflinge des Jahres ausgezeichnet. 47 Ausbildungsbeste aus 36 Unter-
nehmen und 14 Weiterbildungsbeste konnten eine Urkunde aus den Hän-
den von IHK-Präsident Dr. Felix Heusler und IHK-Hauptgeschäftsführer 
Dietmar Persch entgegennehmen – darunter auch neun Landesbeste inklu-
sive eines Bundesbesten.

„Sie haben großartige Leistungen vollbracht. Sie sind die Besten Ihres Jahr-
gangs an Lahn und Dill. Sie haben meine größte Anerkennung und meinen 
Respekt“, sagte IHK-Präsident Dr. Felix Heusler in seiner Rede zum Auftakt 
der Veranstaltung. „Die Ausbildung wird Ihnen die Türen in der Wirtschaft 
öffnen. Unsere Unternehmen brauchen Fachkräfte wie Sie – heute und in 
Zukunft. Sie werden viele Chancen bekommen.“ 

Im Abschlussjahr 2023 haben rund 1.400 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
eine Berufsabschluss- oder Weiterbildungsprüfung vor der IHK-Lahn-Dill 
abgelegt. Die Abschlussprüfungen wurden in rund 60 Berufen abgenom-
men, die Weiterbildungsprüfungen konnten in 5 Abschlüssen abgelegt wer-
den. Die Ausbildungsbesten haben mit mindestens 92 Punkten von 100 ihre 
Prüfung abgeschlossen – das entspricht einer glatten Eins. Der bundesbeste 
Auszubildende hat mit 100 Punkten die volle Punktzahl erreicht.

IHK-Präsident Heusler ging in seiner Rede auch auf den Stellenwert der dualen 
Ausbildung ein: „Wir haben eine hervorragende berufliche Bildung in Deutsch-
land. Nicht ohne Grund werden wir weltweit um das Erfolgsmodell „duale 
Ausbildung“ beneidet. Das heißt übrigens auch: Wir haben eine hervorragende 
Ausgangslage, um auf die Herausforderungen demografischer Wandel, Fach-
kräftemangel, Akademisierung und Digitalisierung zu reagieren. Wir müssen nur 
die richtigen Weichen stellen.“

IHK-BESTENEHRUNG 2023
„SIE HABEN GROSSARTIGE LEISTUNGEN VOLLBRACHT!“

Der Anfang sei gemacht, so der IHK-Präsident weiter: „Ich freue mich sehr, 
Ihnen heute sagen zu können, dass die duale Ausbildung in unserem Kam-
merbezirk weiter an Fahrt aufnimmt: Mit neun Prozent mehr Ausbildungs-
verträgen als im vergangenen Jahr sind die IHK-Unternehmen der Region 
Lahn-Dill-Biedenkopf in das neue Ausbildungsjahr gestartet. Zum 31. Ok-
tober hat die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 1.184 neue Verträge 
registriert. Das sind 98 mehr als im Vorjahr. Damit hat sich der Aufwärts-
trend, der bereits im Frühjahr spürbar war, weiter verfestigt. Mehr noch: Der 
durch Corona bedingte Einbruch bei der dualen Ausbildung ist damit fast 
aufgeholt.“

47 Ausbildungsbeste aus 36 Unternehmen der heimischen Wirtschaft haben als 

Beste in ihrem Ausbildungsberuf abgeschnitten. Leider konnten nicht alle am 

Empfang teilnehmen.

Mentalkünstler ER!K verzaubert die Besten. 

Insgesamt wurden 14 Weiterbildungsabsolventen von Hauptgeschäftsführer Dietmar 

Persch (4.v.l.), Bereichsleiter Dr. Gerd Hackenberg (5.v.l.) und IHK-Präsident Dr. Felix 

Heusler (6.v.l.) geehrt, leider konnten nicht alle am Empfang in Dillenburg teilnehmen. 

Für gute Stimmung auf der Bühne sorgten neben der Urkundenverleihung, 
moderiert von IHK-Bereichsleiter Dr. Gerd Hackenberg, auch der Mental-
künstler ER!K sowie der Gitarrist und Sänger Peter Reimer. 

Iris Baar
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ACHT LANDESBESTE UND EIN BUNDESBESTER IM BEZIRK DER IHK LAHN-DILL

HERAUSFORDERUNGEN GESCHAFFT,  
NEUE ZIELE GESETZT 

PATRICK SCHEFFEL
„Ich bin Werkstoffprüfer geworden, weil mich die Bereiche Qualitätsmanagement und Forschung interessieren. Als nächstes werde ich 

meinen Ausbilderschein bei der IHK machen. Neben meiner Tätigkeit als Qualitäts- und Prozessoptimierer besuche ich eine Fernuniversität 

mit dem Studiengang Qualitätsmanagement.“

CHRISTOPHER DEHN (22)
„Ich bin Bankkaufmann geworden, da ich die Finanzbranche unheimlich spannend und abwechslungsreich finde.“

ALEXANDER AGEJEW (26)
„Ich bin Verfahrenstechnologe geworden, weil ich mich schon immer für die Metallindustrie begeistert habe. Es ist eine spannende und 

interessante Herausforderung. Mein nächstes Ziel: Ich möchte mich in Richtung Meister bewegen. Am meisten stolz macht mich, dass mein 

Engagement in der Ausbildung von Outokumpu und mit dieser Ehrung von der IHK gewürdigt wurde.“

LUCA-STEVEN DELLI CASTELLI (22)
„Die Ausbildung zum Industriemechaniker hat mich fachlich und persönlich weitergebracht. Ich habe einen tieferen Bezug zu den 

Inhalten meines angehängten Mechatronik-Studiums." 
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Werkstoffprüfer Fachrichtung Metalltechnik (93 Punkte) bei Isabellenhütte Heusler GmbH & Co.KG mit dem Ausbildungsleiter Mario Hofmann.

Bankkaufmann (97 Punkte) bei der Sparkasse Wetzlar; Ausbilderin: Sandra Hund

Verfahrenstechnologe Metall Fachrichtung Stahlumformung (92 Punkte) bei Outokumpu Nirosta GmbH mit Ausbilder Peter Bruns (re.). 

Industriemechaniker Fachrichtung Feingerätebau (100 Punkte) bei Pfeiffer Vaccum GmbH mit Ausbilder Erhard Harapat und  

IHK-Präsident Dr. Felix Heusler (v. l.). 

LANDESBESTER

LANDESBESTER

BUNDESBESTER

LANDESBESTER

Foto:  Isabellenhüt e
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TERESA HILPISCH (23)
„Am meisten stolz macht mich, dass ich bereits kurz nach meiner Ausbildung selbst Ausbilderin in meinem Unternehmen geworden bin.“

JONAS-GABRIEL WENTLAND (29)
„Ich bin Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung geworden, weil ich es liebe, an komplexen Problemen zu rätseln.“

ERIK WAITZ (25)
„Ich bin technischer Systemplaner geworden, weil ich einen technischen und abwechslungsreichen Beruf lernen wollte.“

BRITTA ANDREA WEYEL (30)
„Das Walt-Disney-Zitat ,If you can dream it, you can do it‘ beschreibt meine Motivation. Als nächstes strebe ich die Weiterbildung 

zum Handelsfachwirt an.“

Foto:  DAK Gesundheit

Foto:  ibo Sof ware 

Foto:  C + P Engineering
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Kauffrau im Gesundheitswesen (98 Punkte) bei DAK Gesundheit mit Ausbilder Jörg Urselmann.

Fachinformatiker Fachrichtung Anwendungsentwicklung (92 Punkte) bei ibo Software GmbH mit Ausbilder David Kunc.

Technischer Systemplaner Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik (93 Punkte) bei C + P Enginee-

ring GmbH & Co. KG mit Ausbilderin Mirjam Fiedler. 

Kauffrau im Einzelhandel (98 Punkte) bei Samen-Schneider GmbH mit Ausbilder Volkmar Schneider. 

LANDESBESTE

LANDESBESTER

LANDESBESTE

LANDESBESTER

LANDESBESTER

ALEXANDER GEIGER (19)
„Als nächstes möchte ich gerne ein technisches Studium anfangen und mein vorheriges Wissen, dass 

ich während der Ausbildung gesammelt habe zu vertiefen.“

Fluggerätmechaniker Fachrichtung Fertigungstechnik (92 Punkte) bei Safran Cabin Germany GmbH; Ausbilder: Jonas Diehl
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Foto:  DAK Gesundheit

Foto:  ibo Sof ware 

Save the Date

18.01.–
20.02.

ZEIT FÜR
GÄSTE
STATT FÜR
FORMULARE

lahn-dill.ihkwahl-hessen.online



Die größte deutsche Nachwuchsorganisation für junge Unterneh-
mer und Führungskräfte aus der Wirtschaft hat in ihrem Wetzlarer 
Juniorenkreis einen neuen Vorstand gewählt.

Nach drei Jahren im Vorstand der Wirtschaftsjunioren Wetzlar, davon ein 
Jahr als Kreissprecherin, übergibt Sarah-Jane Haab den Staffelstab des Kreis-
sprechers der Wirtschaftsjunioren Wetzlar an Felix Kämpfer weiter. 
Der Vorstand der WJ Wetzlar 2024 besteht aus dem neugewählten Vor-
standssprecher Felix Kämpfer (Stöckel Werkzeugmaschinen GmbH), 
Christopher Reitz (Reitz Natursteintechnik KG), Sandra Wille (Pietät 
Ulm), Lana Wolni (Weigel & Schwarz Präzisionstechnik GmbH) und Phi- 
lipp Tzekas (Tzékas Live Marketing). Sarah-Jane Haab (SJH Photogra-

phy) ist als Immediate Past President mit im Vorstand. Kreisgeschäftsführer 
ist weiterhin Burak Dogan (IHK Lahn-Dill).
Die Wirtschaftsjunioren Wetzlar bestehen bereits seit 1950. Die WJ leben da-
von, dass sich junge Unternehmer ehrenamtlich engagieren und ihre Interes-
sen vertreten. In Veranstaltungen und Arbeitskreisen setzen sich die Junioren 
mit aktuellen wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Fragen auseinan-
der und tauschen Erfahrungen aus. Hieraus entwickeln sich wertvolle Kon-
takte für die jungen Unternehmer und Führungskräfte. Mehr Informationen 
über die WJ Wetzlar: www.wj-wetzlar.de

IHK 
Burak Dogan

Tel.: 02771 842-1315, dogan@lahndill.ihk.de

NEUER VORSTAND BEI DEN  
WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR

Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer sind 
Gemeindesteuern, deren Hebesätze jährlich im 
Rahmen der kommunalen Haushaltsberatungen 
neu festgesetzt werden. Die Gemeinden haben 
so die Möglichkeit, Einfluss auf die Höhe der von 
den Unternehmen zu leistenden Abgaben zu neh-
men und aktiv Standortpolitik zu betreiben. 

Die IHK Lahn-Dill erhebt regelmäßig die Hebe-
sätze für die Grund- und Gewerbesteuer der 
Städte und Gemeinden des IHK-Bezirks. Bei Er-
höhungen oder Senkungen der Hebesätze bieten 
wir Ihnen einen tabellarischen Überblick mit den 
entsprechend rot und grün markierten Kommu-
nen im Kammermagazin LahnDill Wirtschaft an 
dieser Stelle.

REALSTEUERHEBESÄTZE  
IM BEZIRK DER  
IHK LAHN-DILL

STADT/GEMEINDE
GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
2022 2023 * 2022 2023 *

Angelburg  400 400 410 410
Aßlar  385 385 550 550
Bad Endbach  380 380 370 370
Biebertal  390 390 600 600
Biedenkopf  357 357 365 365
Bischoffen  360 360 365 365
Braunfels  400 400 550 550
Breidenbach  357 357 365 365
Breitscheid  370 370 370 370
Dautphetal  340 340 350 350
Dietzhölztal  365 365 365 365
Dillenburg  366 366 460 460
Driedorf  360 360 345 345
Ehringshausen  380 380 420 420
Eschenburg  380 380 400 400
Gladenbach  400 400 475 475
Greifenstein  365 365 370 370
Haiger  355 355 365 365
Herborn  380 380 413 413
Hohenahr  380 380 365 365
Hüttenberg  400 400 600 500 (-100)
Lahnau  357 357 365 365
Leun  427 427 425 425
Mittenaar  380 380 365 365
Schöffengrund  365 380 (+15) 520 550 (+30)
Siegbach  380 380 420 420
Sinn  380 400 (+20) 400 460 (+60)
Solms  380 380 400 400
Steffenberg  400 400 400 400
Waldsolms  357 357 365 365
Wettenberg  380 390 (+10) 380 420 (+40)
Wetzlar  390 390 780 780
Durchschnitt  377 378 428 429

* Realsteuerhebesätze am Ende des 2. Quartals 2023

IHK 
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de 
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BIS INS KLEINSTE DETAILBAUEN IST

PRÄZISION

www.quast.de

Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Fertigbau Lindenberg
OTTO QUAST GmbH & Co. KG

An der Autobahn 16-30
57258 Freudenberg

IHK Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490, kraft@lahndill.ihk.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Mehr als 100 teilnehmende Unternehmen aus Industrie, Handel und Handwerk, 
dem Dienstleistungssektor, dem öffentlichen Dienst, dem sozialen und pflegeri-
schen Bereich sowie mit Hochschulen und anderen Bildungsträgern werden die 
gesamte Bandbreite der wirtschaftlichen Stärke der Region präsentieren. 
„Wer mit einer dualen Ausbildung seine berufliche Zukunft beginnt, macht al-
les richtig“, erklärt der Präsident der IHK Lahn-Dill, Dr. Felix Heusler. „Denn 
die duale Ausbildung bietet nicht nur das erste eigene Gehalt, Unabhängigkeit 
und gesellschaftliche Anerkennung – sie ist darüber hinaus solides Fundament 
für zahlreiche Weiterbildungen und Qualifikationen. Damit bietet die duale 
Ausbildung gute Karrierechancen und eine hervorragende Basis für lebenslan-
ges Lernen.“ Durch Weiterbildungen beispielsweise zum Techniker, Fachwirt 
oder Meister könne die Karriere flexibel gestaltet werden. Durch ein späteres 
Studium wachsen zudem die Chancen, in anspruchsvolle Fach- und Führungs-
positionen aufzusteigen, so der IHK-Präsident. Iris Baar

Weitere Informationen  
zu den Präsenzmessen 
finden Sie unter ihk.de/
lahn-dill, oder scannen  
Sie einfach den entspre-
chenden QR-Code:

Die duale Ausbildung ist das Fundament für die berufliche Karriere. Am 23. und 24. Februar sowie am 8. und 9. März stellen IHK Lahn-Dill, Hand-
werkskammer Wiesbaden, Kreishandwerkerschaft Biedenkopf und die Agentur für Arbeit spannende Berufe auf ihren Ausbildungs- und Studien-
messen in Herborn (Sporthalle Johanneum, Februar) und Biedenkopf (Sporthalle Lahntalschule, März) vor. Schulabgänger können sich zwei Tage lang 
über die unterschiedlichen Ausbildungsberufe und die Unternehmen der heimischen Wirtschaft informieren. 

23./24. FEBRUAR IN HERBORN UND 8./9. MÄRZ IN BIEDENKOPF

IHK LAHN-DILL LÄDT ZU AUSBILDUNGSMESSEN

Spannende Unternehmen, spannende Berufe:  Am 23. und  

24. Februar sowie am 8. und 9. März öffnen die Ausbil-

dungsmessen in Herborn und Biedenkopf ihre Pforten. 
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Messe Herborn

Messe Biedenkopf



kompetente Produktberatung

digitale Prozessanbindung

individuelle Lösungen

persönliche Beratung

FRITZWEG – Mehrwert in der Beschaffung für Industrie und Handwerk

FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fachgroßhandel für Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
Ahornweg 41 • 35713 Eschenburg • Tel.: 02774 701-0 • info@fritzweg.de • www.fritzweg.de

Mehrwert für Ihre
Herausforderungen:

     Anwendungstechnik

     C-Teile-Management

     PSA-Fachberatung

     Onlineshop-Anbindung

In der „IHK-Consulting-Hour“ wird 
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten auf den 
Punkt gebracht. Am Anfang gibt es 
fachlichen Input, anschließend die 
Möglichkeit zum Austausch und 
Netzwerken für alle Beteiligten. Ziel- 
gruppe der monatlich stattfindenden  
digitalen Sprechstunde sind Ausbil-
der, Personalleiter und HR-Verant-
wortliche. Die „Consulting Hour“ 
findet jeweils um 14 Uhr statt.

„Digitalisierung in der Ausbildung – 
Digitale Lehrwerkstatt und KI“ heißt  
unser Thema am 23. Januar 2024. 
Dabei geht es vorrangig um die Fra- 
gen, was junge Menschen, die 
ganz selbstverständlich mit digi-
talen Endgeräten groß geworden 
sind und im Durchschnitt mehr 

als 10.000 Stunden Online-Spiele 
und Apps genutzt haben, von ihren 
Ausbildungsbetrieben erwarten. 
Was sollte man in der Ausbildung 
digitalisieren? Wo sind die Gren-
zen? Welche Tools erleichtern die 
Ausbildung und spornen die junge 
Generation an?

Am 27. Februar 2024 geht es um 
das Thema „Fachkräftegewinnung 
durch Qualifizierung eigener Mit-
arbeiter für die Externenprüfung“: 
Nicht nur Auszubildende können 
an der Abschlussprüfung in an-
erkannten Ausbildungsberufen teil-
nehmen, sondern auch Personen 
ohne Ausbildung können aufgrund 
vorangegangener beruflicher Tätig-
keit in einer Externenprüfung den 
Berufsabschluss nachholen. Die 

Viel Resonanz hat unsere digitale Sprechstunde rund um Themen zur Fachkräftegewinnung und erfolgreichen Ausbildung im vergangenen Jahr be-
kommen: Deshalb geht das Format „Consulting Hour“ des Bereichs Aus- und Weiterbildung der IHK Lahn-Dill in die nächste Runde. 

IHK LAHN-DILL KLÄRT FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

„CONSULTING-HOUR“ ZU DIGITALISIERUNG 
IN DER AUSBILDUNG, EXTERNENPRÜFUNG UND  
SCHULKOOPERATIONEN

TERMINE IN 2024 AUF EINEN BLICK: 

23.01.2024 14:00 Uhr Digitalisierung in der Ausbildung

27.02.2024 14:00 Uhr Fachkräftegewinnung durch Qualifizierung 
  eigener Mitarbeiter für die Externenprüfung

21.03.2024 14:00 Uhr Schulkooperation zur Azubi-Gewinnung

25.04.2024 14:00 Uhr Fachkräfte und Azubis aus dem Ausland 
  gewinnen

23.05.2024 14:00 Uhr Einführung neuer Ausbilder und Ausbilderinnen 
  sowie von Ausbildungsbeauftragten

20.06.2024 14:00 Uhr „Onboarding“ von Auszubildenden

19.09.2024 14:00 Uhr (Psychische) Gesundheit in der Ausbildung

22.10.2024 14:00 Uhr Förderung von Auszubildenden und Bildung ' 
  ans Unternehmen

21.11.2024 14:00 Uhr Mobiles Ausbilden

12.12.2024 14:00 Uhr Bewerbergewinnung aus den Vollzeitschul- 
  formen

„Consulting Hour“ informiert über 
die Voraussetzungen, Förderpoten-
tiale und Möglichkeiten der Prü-
fungsvorbereitung.

Am 21. März 2024 geht es um 
„Schulkooperationen zur Azubi-
Gewinnung“: Hunderte junger 
Menschen besuchen im Umkreis 
Ihres Unternehmens täglich eine 
allgemeinbildende Schule. Wie 
können Sie po-tenzielle Auszubil-
dende schon während der Schul-
zeit für Ihr Unternehmen begeis-
tern? Wie Sie die Jugendlichen 
ansprechen, erklären wir in der 
digitalen Sprechstunde. 

Anmeldungen erfolgen online 
über ihk.de/lahn-dill. Oder Sie 
scannen einfach den QR-Code: 

Der Link zur Teams-Sitzung wird 
rechtzeitig vor dem Termin ver-
sandt.

IHK Axel Bäcker
Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndill.ihk.de

Anzeige
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Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme

der Bundesagentur für Arbeit. Nutzen Sie den

Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darüber,

wie Sie Ihre Beschäftigten und Ihr Unternehmen

weiterbringen können. Informieren Sie sich jetzt unter

www.dasbringtmichweiter.de

Agentur für Arbeit
Limburg – Wetzlar

Publication name: Dachkampagne Anzeige 95x110 generated:
2016-03-22T11:15:00+01:00

Sie wünschen sich einen souveränen 
Auftritt auf allen Kanälen?

Wir stehen Ihnen in konzeptionellen 
und grafi schen Fragen zur Seite.

guter-eindruck.de

. Corporate Design

. Logodesign

. Text- und Bildkonzepte

. Briefbogen und Visitenkarten

. Flyer, Prospekte, Kataloge

. Webdesign

. uvm.

guter eindruck
Die Agentur von Brockhaus

®

Ihr Guter Eindruck-Team

Für mehr Infos scannen:

Der zweijährige Vorbereitungslehrgang auf die Fortbildungsprüfung zum/ 
zur geprüften Industriemeister/-in Fachrichtung Metall in Teilzeit startet 
wieder ab Ende April 2024. Der Unterricht findet dienstags und donnerstags 
abends sowie alle zwei Wochen samstags in der IHK Lahn-Dill, Geschäfts-
stelle Wetzlar, statt. Überwiegend in Präsenzform, teilweise ist aber auch On-
line-Unterricht möglich. Der Lehrgang ist förderfähig – wie und unter wel-
chen Voraussetzungen können Sie gerne bei uns erfragen. 
Schnell sein lohnt sich: Die Kosten für den Lehrgang belaufen sich auf 
5800,00 Euro zzgl. Lernmaterial und Prüfungsgebühr. Frühbucher, die sich 
bis Ende Januar 2024 anmelden, zahlen nur 5500,00€.

Anmeldungen erfolgen online über ihk.de/lahn-dill 
oder Sie scannen einfach den QR-Code.

IHK Michael Diehl
Tel.: 02771 842-1480, diehl@lahndill.ihk.de

JETZT ANMELDEN!

VORBEREITUNGSLEHRGANG
INDUSTRIEMEISTER  
FACHRICHTUNG METALL

13LAHNDILL WIRTSCHAFT 01/02|2024

AUS- UND WEITERBILDUNG

Anzeigen



   Viele weitere fähige 

Arbeitskräfte verfügbar

Mitarbeiter*in 
Produktion

Ich will arbeiten!

Arbeit bedeutet Integration: Als Kommunales Jobcenter setzen wir  
jetzt alle Hebel in Bewegung, um geflüchtete Menschen mit ersten  
Deutschkenntnissen in Arbeit zu bringen.

Sie haben Stellen zu besetzen?  
Jetzt Kontakt aufnehmen: 06441 / 21 07 - 54 05  
oder über unser Kontaktformular auf  
www.jobcenter-lahn-dill.de/jobs

• unbürokratisch 

• zeitnah verfügbar 

• vielfältige Qualifikationen 

• gelebte Integration

Kommunales zum 
Kontakt- 
formular

→

IHK-Hauptgeschäftsführer Dietmar Persch (vorne links) überreicht das Prädikat „Vorbildlich mobil“ an den Landrat des Lahn-Dill-Kreises, Wolfgang Schuster; mit dabei (v. l.): Svenja 

Weber (ivm), Saskia Kuhl (IHK Lahn-Dill), Wirtschaftsdezernent Professor Harald Danne, Andrea Biermann, Heike Mühlhans (ivm) und Laura Mette. 

„Wir freuen uns, dass der Kreis Vor-
reiter beim Thema betriebliches 
Mobilitätsmanagement ist“, erklärte 
IHK-Hauptgeschäftsführer Dietmar 
Persch bei der Übergabe der Urkun-
de an Landrat Wolfgang Schuster 
im Kreishaus in Wetzlar. Gerade im 
Wettbewerb um qualifizierte und 
zufriedene Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sei gute Erreichbarkeit 
von Arbeitsplätzen ein wichtiger 
Standortfaktor, so Dietmar Persch 
weiter. 

„Wir sind uns unserer Vorbildfunk- 
tion bewusst“, erklärte Landrat Wolf- 
gang Schuster. „Wir werden das The-
ma an andere Arbeitgeber im Land-

mit der ivm und einem Verkehrs-
planungsbüro. Für dieses Mobili-
tätskonzept hatte das Verkehrs-
planungsbüro die rund 1.200 
Mitarbeitenden des LDK befragt 
und deren Wohnorte analysiert. Für 
die nahe Zukunft hat sich das Mobi-
litätsmanagement unter Verantwor-
tung von Laura Mette weitere Ziele 
gesetzt. Unter anderem soll der 
Fuhrpark weiter auf E-Autos umge-
stellt und ein Car-Sharing-Angebot 
geprüft werden. 

„Mit dem Mobilitätskonzept und 
dessen Weiterentwicklung möchte 
der Lahn-Dill-Kreis einen bedeu-
tenden Beitrag zur Mobilitätswen-

kreis und damit in die Gesellschaft 
tragen“, ergänzte der Wirtschafts-
dezernent des Lahn-Dill-Kreises, 
Professor Harald Danne. Zu diesem 
Zweck habe man auch eine Ko- 
operation mit der ivm GmbH (In-
tegriertes Verkehrs- und Mobili-
tätsmanagement Region Frankfurt 
RheinMain) geschlossen. Die ivm 
erarbeitet unter anderem Mobili-
tätskonzepte und liefert Handlungs-
ansätze für eine zukunftsfähige, effi-
ziente und nachhaltige Gestaltung 
der Mobilität. 

Der Auszeichnung war die Erarbei-
tung eines Mobilitätskonzeptes vor- 
angegangen, in Zusammenarbeit 

de leisten und zum Mitmachen 
animieren. Das gelingt uns bei-
spielsweise schon sehr gut bei der 
jährlichen Aktion Stadtradeln des 
Klima-Bündnisses“, sagte Kreis-
Umweltdezernentin Andrea Bier-
mann. Außerdem informiere das 
Mobilitätsmanagement intern die 
Mitarbeitenden regelmäßig über 
Mobilitätsangebote und agiere in-
nerhalb des Kreises als Mobilitäts-
botschafter.

Iris Baar

IHK  
Saskia Kuhl
Tel.: 02771 842-1200
kuhl@lahndill.ihk.de

Jobtickets, das Fahrradleasing oder Prämie für Radfahrende: Der Lahn-Dill-Kreis ist für sein betriebliches Mobilitätsmanagement von der In-
dustrie- und Handelskammer Lahn-Dill mit dem Prädikat „Vorbildlich mobil“ ausgezeichnet worden. Die Auszeichnung wird an Arbeitgeber 
verliehen, die unter anderem nachhaltige Strategien für die eigene Mobilität entwickeln und verbindlich für deren Umsetzung sorgen. Der 
Kreis ist der erste Arbeitgeber in der Region, der diese Auszeichnung von der IHK erhalten hat. Besonders beeindruckt hat der Lahn-Dill-Kreis 
durch eine eingerichtete Stelle im Mobilitätsmanagement.

PRÄDIKAT „VORBILDLICH MOBIL“

IHK ZEICHNET LAHN-DILL-KREIS AUS: „WIR SIND UNS 
UNSERER VORBILDFUNKTION BEWUSST“
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Claus Lefèvre
Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt für Familienrecht

Gerhard Röhm
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Wirtschaftsmediator

Steffen Baunemann
Rechtsanwalt
Schwerpunkt: Familien- und
Mietrecht

Schanzenfeldstraße 17 b • 35578 Wetzlar
Tel.: 06441 / 870 180 • Fax: 06441 / 870 18 29

info@lefevre-wetzlar.de • www.lefevre-wetzlar.de

   Viele weitere fähige 

Arbeitskräfte verfügbar

Mitarbeiter*in 
Produktion

Ich will arbeiten!

Arbeit bedeutet Integration: Als Kommunales Jobcenter setzen wir  
jetzt alle Hebel in Bewegung, um geflüchtete Menschen mit ersten  
Deutschkenntnissen in Arbeit zu bringen.

Sie haben Stellen zu besetzen?  
Jetzt Kontakt aufnehmen: 06441 / 21 07 - 54 05  
oder über unser Kontaktformular auf  
www.jobcenter-lahn-dill.de/jobs

• unbürokratisch 

• zeitnah verfügbar 

• vielfältige Qualifikationen 

• gelebte Integration

Kommunales zum 
Kontakt- 
formular

→



Wir wollen 
arbeiten!

Jetzt Mitarbeiter einstellen:

Arbeit bedeutet Integration: Als Kommunales Jobcenter setzen  
wir jetzt alle Hebel in Bewegung, um geflüchtete Menschen in 
Arbeit zu bringen.

Sie haben Stellen zu besetzen?  
Jetzt Kontakt aufnehmen: 06441 / 21 07 - 54 05  
oder über unser Kontaktformular auf  
www.jobcenter-lahn-dill.de/jobs

• unbürokratisch 

• zeitnah verfügbar 

• vielfältige Qualifikationen 

• gelebte Integration

Kommunales zum 
Kontakt- 
formular

→    Viele weitere fähige 

Arbeitskräfte verfügbar

Statt die Großkunden tegut, Coca Cola und zahlreiche hessische Mittel-
ständler zu beraten, plante er trotz Krise die Zukunft. Das 125 Jahre alte Un-
ternehmen für Akzidenzdruck, also Werbe- und Geschäftsdrucksachen, hat-
te Kriege und Wirtschaftskrisen überstanden und würde auch die Pandemie 
bewältigen. „Unsere Kunden legen wie wir immer größeren Wert auf Nach-
haltigkeit. Green Print ist ein Wettbewerbsvorteil“, weiß Jörg Göttlicher aus 
seinen aktuellen Kundengesprächen. Seit 2013 speist eine Photovoltaikanla-
ge auf dem Hallendach der Druckerei ihren Strom ins Netz ein. Er druckt auf 
Kundenwunsch auf zertifiziertem Recycling-Papier. Der Fuhrpark ist bereits 
teilweise auf Elektrofahrzeuge umgestellt. Nach der Corona-Krise möchte er 
seine Produktion nachhaltig und vielleicht sogar klimaneutral aufstellen. 

DRUCKMASCHINE BRAUCHT 47 PROZENT  
WENIGER STROM 

Also nahm der Geschäftsführer eine Impulsberatung durch die Hessische 
Initiative für Energieberatung im Mittelstand (HIEM) bei der RKW Hessen 
GmbH in Anspruch. Im Anschluss übernahm Energieberater Marcus Nickel 
mit seinem Energiebüro B3E die weiterführende Beratung. Zusammen mit 
Jörg Göttlicher berechnete er im Rahmen einer geförderten PIUSBeratung 
die geplanten Maßnahmen. 

Eine neue Druckmaschine, die „Heidelberg“ aus der Speedmaster-XL106er-
Baureihe, braucht 47 Prozent weniger Strom und wird künftig in eine Pro-
duktionsplanungssoftware (PPS) eingebunden. Alle Daten fließen über spe-
zielle Schnittstellen in die Maschine, wo sie direkt verarbeitet werden. „Früher 
brauchten wir 250 Bogen Papier für den Andruck, bis alle Parameter passten. 
Heute sind es nur noch 50 bis 60“, beschreibt der Drucker die Vorteile der 

neuen Prozesse. Das I-Tüpfelchen ist die Erweiterung der Photovoltaikanla-
ge. Die modernen PV-Module arbeiten hocheffektiv und benötigen weniger 
Fläche als die bisherige PV-Installation. In der Spitze produzieren sie bis zu 
150 Kilowattstunden. Den Strom verbraucht das Unternehmen selbst und 
kann damit bei gutem Wetter voraussichtlich seinen kompletten Bedarf de-
cken. Das wäre dann eine klimaneutrale Produktion: Green Print.

HÖCHSTFÖRDERUNG FÜR NEUE OFFSET- 
DRUCKMASCHINE UND PV-ANLAGE 

Insgesamt reduziert Jörg Göttlicher seine CO2-Emissionen um rund 540 
Tonnen und damit um zwölf Prozent pro Jahr. So erspart er sich zudem ab 
2023 jährlich rund 20.000 bis 30.000 Euro bei der CO2-Steuer. Dafür inves-

Im ersten Corona-Lockdown 2020 musste auch die JD Druck GmbH Kurz-
arbeit anmelden. Geschäftsführer Jörg Göttlicher aber arbeitete weiter. 

Jörg Göttlicher, Geschäftsführer JD Druck GmbH
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JD DRUCK GMBH

GREEN PRINT AUS LAUTERBACH SPART  
ZWÖLF PROZENT CO2 EIN 
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Wir wollen 
arbeiten!

Jetzt Mitarbeiter einstellen:

Arbeit bedeutet Integration: Als Kommunales Jobcenter setzen  
wir jetzt alle Hebel in Bewegung, um geflüchtete Menschen in 
Arbeit zu bringen.

Sie haben Stellen zu besetzen?  
Jetzt Kontakt aufnehmen: 06441 / 21 07 - 54 05  
oder über unser Kontaktformular auf  
www.jobcenter-lahn-dill.de/jobs

• unbürokratisch 

• zeitnah verfügbar 

• vielfältige Qualifikationen 

• gelebte Integration

Kommunales zum 
Kontakt- 
formular

→    Viele weitere fähige 

Arbeitskräfte verfügbar

dk-Computerschule
Dillmann & Kriebs GbR
Bahnhofstraße 67
35390 Gießen

Telefon: 06 41 / 9 71 92 10
Fax: 06 41 / 9 71 92 11

Internet: www.edv-seminar.org
E-Mail: info @ edv-seminar.org

Offene Tagesseminare, individuelle Firmenseminare
• IBM Lotus Notes/Domino
• Microsoft Windows Server
• Visual Studio .net
• Microsoft Office und 

MS Office Update
• SUSE Linux
• Autodesk
• SAP R3
• Oracle
• Adobe
• Linux

dk-Computerschule Gießen

Rufen Sie uns an! 
Wir erstellen Ihnen 

gerne unverbindlich 
ein speziell auf Ihre 

Anforderungen 
zugeschnittenes 

Angebot, als  
Inhouse-Seminar 
oder in unserem 

Schulungszentrum.

Mit neuer Druckmaschine und einer erweiterten Photovoltaikanlage: JD Druck auf dem Weg zur klimaneutralen Produktion.

tiert er rund 2,2 Millionen Euro, für die er aus dem Förderprogramm PIUS-
Invest die Höchstfördersumme von 500.000 Euro erhält. Das Fremdkapital 
finanziert ihm die Süd Leasing über einen klimaneutralen Leasingvertrag. 
Der Dienstleister rechnet die beim Betrieb der Maschine anfallenden CO2-
Emissionen in Euro um und investiert sie in anerkannte Klimaschutzprojekte. 
„Mit diesem Gesamtpaket können wir künftig zum größten Teil wirklich kli-
maneutral drucken und unseren Anspruch ‚Green Print‘ einlösen“, freut sich 
Jörg Göttlicher.

Hessische Initiative für Energieberatung im Mittelstand

JD Druck GmbH
Tel.: 06641 96250, jd-druck.de

INNOVATION UND UMWELT

Anzeigen



W3+ FAIR WETZLAR AUF EINEN BLICK:

Event: 10. W3+ Fair Wetzlar, Netzwerk-Messe und  
 IHK-Tagung zur Künstlichen Intelligenz
Wann: 13. + 14. März 2024
Wo: Buderus Arena Wetzlar

Nicht nur die weltberühmte Leica-Kamera wurde hier erfunden – auch 
die W3+ Fair ist „Made in Wetzlar“. Die Veranstaltung geht auf eine 
Industrieinitiative in Wetzlar und Mittelhessen zurück, das Industrie-
netzwerk Wetzlar Network, und wurde 2014 gemeinsam mit dem 
Messeveranstalter Fleet Events in der Optikstadt an der Lahn ins Leben 
gerufen. Im Umfeld des führenden Zentrums der Optikindustrie 
tummeln sich so viele Weltmarktfuhrer wie nirgendwo sonst.

Durch die Messe soll die Vernetzung der vier Branchen Optik, Photo-
nik, Elektronik und Mechanik vorangetrieben, durch neue Schnittstel-
len zukunftsweisende Technologien auf den Weg gebracht werden. 

Entwickler und Anwender der Bereiche Automotive, Aerospace, MedTech, 
Life Science, Consumer Electronics und Tools & Machinery sollten sich den 
13. und 14. März 2024 vormerken: Dann öffnet die W3+ Fair Wetzlar (w3-
fair.com) ihre Pforten. Die cross-industry Plattform für Enabling Technolo-
gies ruft Unternehmen aus Optik, Photonik, Elektronik und Mechanik in die 
wirtschaftsstarke Hightech-Region Wetzlar in Mittelhessen, um gemeinsam 
neue Innovationen voranzutreiben. 

Ob autonomes Fahren, neue Medizintechnik oder innovative Bauelemente für den Werkzeug- und Maschinenbau: Viele Innovationen ba-
sieren auf Entwicklungen der Schlüsseltechnologien Optik, Photonik, Elektronik und Mechanik. Um gemeinsam neue Ideen auf den Weg zu 

bringen, treffen sich die Branchen im März 2024 erneut am Optikstandort Wetzlar. Die Jubiläumsmesse hält viele Höhepunkte bereit.

BOOMENDE HIGHTECH-REGION MITTELHESSEN: W3+ FAIR WETZLAR 2024 FEIERT JUBILÄUM

WELTMARKTFÜHRER TREFFEN SICH MITTE MÄRZ 
IN DER OPTIKSTADT

Am 13. und 14. März ist es wieder so weit: Die W3+Fair öffnet in Wetzlar ihre Pforten. 
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KI ALS ERFOLGSFAKTOR IM MITTELSTAND –
KOMPETENZZENTREN UND „BEST PRACTICES“

Künstliche Intelligenz (KI) bietet ein enormes Wachstumspotenzial für 
Unternehmen insgesamt, aber insbesondere auch für mittelständische 
Unternehmen. Die Nutzung von KI hilft unter anderem dabei, die Pro-
duktqualität zu verbessern, die Produktivität zu erhöhen oder ein perso-
nalisiertes Verkaufserlebnis zu ermöglichen. Hier liegt ein enormes Poten-
tial, welches bisher nur von einem geringen Prozentsatz mittelständischer 
Unternehmen genutzt wird. Um diese Herausforderung anzunehmen, 
wurden an vielen Hochschulen KI-Kompetenzzentren eingerichtet, um 
als Anlaufstelle beim Thema KI für den Mittelstand zu dienen. Neben den 
Hochschulen haben sich innovative Dienstleister entwickelt, die Unter-
nehmen bei der Umsetzung von KI-Projekten Hilfestellung leisten. 

Auf dieser Tagung möchten wir von der IHK Lahn-Dill und IHK Hessen 
innovativ Kompetenzzentren und Dienstleister vorstellen, die anhand von 
Praxisbeispielen zeigen, wie Unternehmen vom Einsatz Künstlicher Intelli-
genz profitieren können. Informieren Sie sich, wie Sie KI erfolgreich einset-
zen und umsetzen können und welche Möglichkeiten vorhanden sind, um 
dafür Hilfestellung von Experten zu erhalten. Diese Veranstaltung bietet 
Ihnen eine einzigartige Plattform, um von den Erfahrungen von Experten 
zu lernen und praktisches Wissen darüber zu gewinnen, wie KI erfolgreich 
in die Unternehmensstrategie integriert werden kann.

Die IHK Lahn-Dill prasentiert sich auf dem Gemeinschaftsstand IHK Hessen 
innovativ mit den IHKn Giessen-Friedberg, Kassel-Marburg und Darmstadt 
Rhein Main Neckar. Die hessischen Kammern werden hier einen Querschnitt 
des Technologie-Portfolios der Region zum Anfassen bieten.

In diesem Rahmen richtet die IHK Lahn-Dill während der Messe eine Ta-
gung zum Thema Künstliche Intelligenz aus. „Vor allem für mittelständische 
Unternehmen bietet die Künstliche Intelligenz enormes Potential“, erklärt Dr. 
Gernot Horst, Referatsleiter Innovation bei der IHK Lahn-Dill. Die Tagung 
soll unter anderem anhand von Best Practice-Beispielen Wissen vermitteln, 
wie Künstliche Intelligenz in Unternehmensstrategien eingebunden werden 
kann. (s. Hintergrund Künstliche Intelligenz) 

„Die W3-Messe in Wetzlar hat sich für die regionale Wirtschaft zum wich-
tigsten Schaufenster für technische Innovationen entwickelt. Hier können 
die Unternehmen ihre Entwicklungen präsentieren und sich mit Ausstellern 
aus der ganzen Welt messen und vernetzten. Dies ist einmalig für eine Region 
unserer Größe und zeigt 
den hohen Stellenwert, den 
die Industrie hier hat.“ IHK

Dr. Gernot Horst
Tel.: 02771 8421250
horst@lahndill.ihk.de
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Mit ihrem umfangreichen Bera-
tungsangebot steht die LEA Lan-
desEnergieAgentur Hessen (LEA 
Hessen) ab sofort allen mittelhes-
sischen Städten, Gemeinden und 
Landkreisen in einem neuen Regio-
nalbüro zur Verfügung. Zwei Regio-
nalberater sind seit Mitte September 
direkt vor Ort in Gießen eingesetzt, 
um die Kommunen im Regierungs-
bezirk Gießen zielgerecht auf ihrem 
Weg zur Klimaneutralität zu unter-
stützen. Zu den Schwerpunkten 
zählen alle Themen rund um den 
kommunalen Klimaschutz und ins-
besondere rund um das Bündnis 
„Hessen aktiv: Die Klima-Kommu-
nen“. Eine wichtige Aufgabe ist dabei 

die Beratung zu geeigneten Förder-
richtlinien für kommunale Klima-
schutzprojekte. 

Zu Beginn des Jahres hat die LEA 
Hessen bereits ein Regionalbüro 
in Kassel eröffnet. Mit Gießen folgt 
nun die zweite Regionalstelle. „Mit 
dem regionalen Angebot können 
wir Landkreise, Städte und Ge-
meinden noch intensiver bei der 
praktischen Umsetzung unterstüt-
zen, beispielsweise bei der Frage, 
wie Wohngebiete langfristig klima-
neutral werden können“, erläutert 
Dr. Karsten McGovern, Geschäfts-
führer der LEA Hessen. „Wir freuen 
uns, das Erfolgsmodell der Regio-

nalstellen nun auch auf die Region 
Mittelhessen auszuweiten und sind 
dankbar, dass das Regierungspräsi-
dium Gießen uns auf diesem Weg 
unterstützt“, so McGovern. Beauf-
tragt und finanziert wird das neue 
Regionalbüro durch das hessische 
Ministerium für Umwelt, Klima-
schutz, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz.

Die LEA LandesEnergieAgentur 
Hessen GmbH (LEA Hessen) über-
nimmt seit 2017 im Auftrag der Hes-
sischen Landesregierung zentrale 
Aufgaben bei der Umsetzung der 
Energiewende und des Klimaschut-
zes. Die Angebote richten sich an 

hessische Bürger, gesellschaftliche 
Organisationen, Kommunen und 
Unternehmen. Die LEA Hessen 
bietet Informationen, Erstberatun-
gen und begleitende Unterstützung 
bei der Auswahl und Umsetzung 
von Maßnahmen zum Klimaschutz, 
zur Energieeffizienz, zur Energieein-
sparung oder zum Ausbau erneuer-
barer Energien im eigenen Umfeld.

LEA LandesEnergieAgentur 
Hessen GmbH
Tel.: 0611 950178400
lea-hessen.de

VERSTÄRKUNG FÜR DEN KLIMASCHUTZ IN MITTELHESSEN

LANDESENERGIEAGENTUR HESSEN ERÖFFNET  
REGIONALBÜRO IN GIESSEN
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„WAGNER 
TRIFFT ...”

… MICHAEL LINK
INHABER DER  

BUCHHANDLUNG MAX STEPHANI 
IN BIEDENKOPF

IHK
Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

20 LAHNDILL WIRTSCHAFT 01/02|2024

HANDEL



„EIN BUCH RIECHT, KNISTERT UND MACHT GERÄUSCHE“
Herr Link, Sie haben Thalia, Amazon und Co. überlebt und alle 
Krisen der vergangenen Jahre überwunden, am Standort Bie-
denkopf sind Sie eine feste Größe. Allein die Buchpreisbindung 
kann Sie nicht gerettet haben. Was machen Sie anders?

Michael Link: 
Die Buchpreisbindung ist sicherlich auch ein wichtiger Grund, dass wir noch 
da sind. Vor allem in Krisenzeiten ist sie eine große Hilfe, denn die Kunden 
haben keinen Grund, im Netz zu bestellen. Doch ich denke, unsere Kunden 
kommen vor allem, weil wir versuchen, zu ihnen eine persönliche Beziehung 

aufzubauen. Wir bieten Beratung , die gibt es im Internet nicht. Unser Ge-
schäft soll vor allem auch Treffpunkt mit Wohlfühlklima sein. Da wir tat-
sächlich gezielt angesteuert werden und viele Stammkunden haben, scheint 
das zu funktionieren. Uns ist jeder Kunde gleich wichtig. Wir versuchen, für 
jeden jedes Buch zu besorgen. Ich denke, das ist es, was uns ausmacht und was 
von unseren Kunden honoriert wird. 

Das Lesen hat sich verändert, besonders durch die Digitalisie-
rung. Wir werden verleitet, Infos und Beiträge nur schnell zu 
scannen oder gar gleich Filme zu streamen. Jugendliche lesen so

Die Buchhandlung Stephani ist seit 1881 fester Bestandteil in Biedenkopf. Michael Link führt sie seit 
zwölf Jahren. Rund 3000 Bücher umfasst der Bestand vor Ort, das Portfolio ist vielseitig und geht von 
Romanen, über Krimis und Thriller, Science-Fiction, Fantasy bis hin zu Fachbüchern. Im eigenen Web-
shop gibt es Zugriff auf 1,5 Millionen Titel sowie Filme oder Gaming-Produkte. Michael Link organisiert 
regelmäßig Lesungen in seiner Buchhandlung oder unterstützt die Stadt bei der Auswahl der Autoren 
für Veranstaltungen im Rathaus. Zuletzt waren Andreas Steinhöfel, Johann von Bülow und Wladimir 
Kaminer in Biedenkopf zu hören.

IHK-Einzelhandelsexpertin 

Claudia Wagner spricht mit 

Buchhändler Michael Link 

über Preisbindung, Internet-

konkurrenz und Wege aus 

der Krise für den stationären 

Einzelhandel.
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wieso weniger. Wie wirkt sich die Digitalisierung auf Schulklas-
sen aus? Ist Lesen zu einer Art Erlebnis geworden?

Michael Link:
Laut einer Studie verbringt der durchschnittliche Deutsche täglich zwei Stun-
den mit Medienkonsum im Netz. Das ist die Zeit, die für das Lesen eines Bu-
ches fehlt. Das merken wir natürlich. Wir konkurrieren mit dem Netz. Dazu 
kommt, dass das Konsumverhalten allgemein deutlich zurückgegangen ist. 
Doch die Stammleser bleiben dabei. Sie sehen das Buch als Entschleuniger in 
einer digitalen Welt. Für viele ist es auch ein Hobby. Sie bleiben beim Print, denn 
ein Buch riecht, es knistert, macht Geräusche beim Blättern und man kann Kni-
cke hineinmachen – versuchen Sie das mal am PC.

Kritisch sehe ich das Thema Schulen. Wenn die Schulen digitalisiert werden, 
das Schulbuchgeschäft also digital wird, dann liefern die Verlage direkt an die 
Schulen und der Buchhandel bleibt außen vor. Dann bricht den Buchhandlun-
gen das Schulbuchgeschäft komplett weg. 

Die Nachwehen von Corona, der Energiekrise sowie Inflation 
und Kaufzurückhaltung sind nicht alle Herausforderungen, 
die Sie bewältigen müssen. Stationäre Geschäfte in Kommunen 
unter 50.000 Einwohner haben es besonders schwer, Frequen-
zen zu erzeugen. Auch der Fachkräftemangel ist im Einzelhandel 
spürbar. Wie bewältigen Sie diese Herausforderungen und wel-
che Unterstützung würden Sie sich von der Politik wünschen?

Michael Link: 
Als stationärer Handel müssen wir dem Kunden etwas bieten, das er im Netz nicht 
hat. Das ist die persönliche Beratung und der Austausch. Es reicht nicht, einen Ver-
käufer nur an ein Regal zu stellen. Wir müssen für die entsprechende Wohlfühlatmo-
sphäre sorgen. 

Der Politik fehlt meiner Meinung nach der Blick auf den stationären Handel. Für 
diesen Wirtschaftszweig tätig zu werden, scheint der Politik nicht dringlich, schließ-
lich können die Menschen ja im Internet bestellen. Die Vereinsamung der Menschen 
vor den Bildschirmen und die damit einhergehende Verödung der Innenstädte wird 
damit von der Politik nicht als Problem gesehen. Das ist leider zu kurz gedacht. Leer-
stände in den Innenstädten bedeuten nicht nur mangelnde Vielfalt, sondern sie ziehen 
ganz konkret Schmuddelecken, ungepflegte Fassaden bis hin zu maroder Bausubs-
tanz nach sich. Der Politik möchte ich sagen: Nehmt uns bitte wieder wahr! Wir sind 
Bestandteil der Wertschöpfungskette. Wir sind ein wichtiger weicher Standortfaktor, 
wenn es um die Attraktivität einer Region geht. Einzelhandel pflegt die Geschäfte, 
Häuser und Fassaden. Eine gut frequentierte Innenstadt ist automatisch beleuchtet 
und sauber. Günstiger kann eine Stadt das nicht bekommen.  

In der Hainstraße sind Sie als Einzelhandelsfachgeschäft nahe-
zu allein. Biedenkopf hat viele Geschäfte verloren, obwohl der 
Ort mit den vielen schönen Fachwerkhäusern Potenzial hat. 
Wie schaffen Sie es, Ihr Geschäft attraktiv zu halten und Kunden 
anzusprechen? Was würden Sie sich für Biedenkopf und Ihren 
Standort in der Hainstraße wünschen?

Michael Link:
Ich wünsche mir flankierende Geschäfte, die sich gegenseitig ergänzen. Für uns 
könnten das zum Beispiel ein Handarbeitsgeschäft und ein Café sein. Wer sich 
in diesen Zeiten mit einem Geschäft im stationären Handel selbstständig ma-
chen will, sollte das aber gut überlegen. Für unsere Buchhandlung funktioniert 
der Standort, weil wir zusätzliche Dienstleistungen anbieten können, die es im 
Internet nicht gibt: Wir kennen Bücher, können schwer erhältliche Bücher be-
sorgen, organisieren Lesungen. Dafür bekommen wir auch Unterstützung von 
der Stadt. Diese Möglichkeiten hat nicht jeder Einzelhändler vor Ort. Was ich 
mir für Biedenkopf vorstellen könnte, wären daher Konzeptstores mit wechseln-
den Angeboten.

Das Interview führte Claudia Wagner

Buchhandlung Max Stephani Inh. Michael Link e. K.
Tel.: 06461 2188
buchhandlung-stephani.buchkatalog.de

Michael Link hat in seinem Portfolio nicht nur Krimis, sondern auch Thriller, Science-

Fiction, Fantasy, Kinder- und Fachbücher. 
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Wir sind ein familiengeführter Logistikdienstleister mit fast 100 Jahren 
Erfahrung. Wir haben uns auf den Weg gemacht, die Logistik nachhaltig 

achtsam zu gestalten – mit Innovationen und konsequenter Kunden-
zentrierung setzen wir neue Maßstäbe: Landverkehre Deutschland und 

Europa, Luft- und Seefracht, Zoll Service und Kontraktlogistik. 

Transland Spedition GmbH  |  T +49 2773 9166139  |  kundenberatung@transland.de  

WIR 
BRINGEN 

ZUKUNFT IN 
BEWEGUNG

Biedenkopf hat 13.491 Einwohner (Stand 01.01.2021). Der Einzelhan-
delsumsatz betrug 2022 pro Kopf 8.730 Euro, der Bundesdurchschnitt 
lag bei 5.972 Euro. Der Ort im Landkreis Marburg-Biedenkopf hat 188 
Einzelhandelsbetriebe mit Autohäusern, Tankstellen, Apotheken und 
Online-Shops.

Biedenkopf besteht aus neun Stadtteilen: Biedenkopf, Breidenstein am 
Perfstausee, Dexbach, Eckelshausen, Engelbach, Katzenbach, Kombach, 
Wallau und Weifenbach. In Katzenbach leben weniger als 20 Menschen, 
es gehört damit neben dem Ortsteil Hülshof von Bad Endbach (20 Ein-
wohner) zu den kleinsten Ortsteilen im IHK-Bezirk an Lahn und Dill.

Die Vielfalt der Fachwerkhäuser in Biedenkopf ist vergleichbar mit dem 
Hessenpark. Nach drei Stadtbränden in 100 Jahren wurden Biedenkopf 
aus Hessen – so heißt es – Fachwerkhäuser überlassen, auf die andere 
Städte und Gemeinden verzichten konnten. Daher finden sich unter-
schiedliche Bauarten in Biedenkopf und machen das Ensemble beson-
ders interessant.

Fo
to

: I
H

K
 L

ah
n-

D
ill

BIEDENKOPF

Jeden Freitag von 8 bis 13 Uhr findet der Wochenmarkt auf dem Markt-
platz statt. Außerdem nimmt Biedenkopf an dem hessischen Förderpro-
gramm „Zukunft Innenstadt“ teil. 

(Quellen: MB Research, IHK Selektion Februar 2023, www.biedenkopf.de)

HANDEL
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Telefon: (0271) 408-0 · kontakt@hundhausen.de · www.hundhausen.de

Ihr Partner für alle  
Bau-Leistungsbereiche!

Wir freuen uns riesig über den Brillux Design Award 2023!
Projekt: Neubau Betriebs- und Verwaltungsgebäude Enni, Moers

2.  Als Grundbeiträge sind zu erheben von

 2.1 IHK-Zugehörigen, die nicht im Handels- 
 register eingetragen sind und deren Ge- 
 werbebetrieb nach Art oder Umfang einen  
 in kaufmännischer Weise eingerichteten 
 Geschäftsbetrieb nicht erfordert, mit einem  
 Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Ge- 
 werbebetrieb bis 25.600,00 Euro soweit  
 nicht die Befreiung nach II. 1. eingreift

 55,00 Euro  
 
 2.2 IHK-Zugehörigen, die nicht im Handels- 

 register eingetragen sind und deren Gewer- 
 bebetrieb nach Art  oder Umfang einen in  
 kaufmännischer Weise eingerichteten Ge- 
 schäftsbetrieb nicht erfordert, mit einem 
 Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Ge- 
 werbebetrieb von über 25.600,00 Euro bis  
 zu 100.000.00 Euro  

  110,00 Euro

 2.3 IHK-Zugehörigen, die nicht im Handels- 
 register eingetragen sind und deren Ge- 
 werbebetrieb nach Art oder Umfang einen 
 in kaufmännischer Weise eingerichteten  
 Geschäftsbetrieb nicht erfordert, mit einem  
 Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Ge- 
 werbebetrieb von über 100.000,00 Euro

  165,00 Euro

 2.4 IHK-Zugehörigen, die im Handelsregister  
  eingetragen sind oder deren Gewerbebe- 
  trieb nach Art und Umfang einen in kauf- 

Wirtschaftssatzung
der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

für das Geschäftsjahr 2024
Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat 
am 23. November 2023 gemäß den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorläufigen  
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezem- 
ber 1956 (BGBl. I S. 920), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Zweiten Ge-
setzes zur Änderung des Gesetzes zur vorläufigen Regelung des Rechts der 
Industrie- und Handelskammern vom 7. August 2021 (BGBl. I S. 3306) und  
der Beitragsordnung vom 23. November 2023 folgende Wirtschaftssat-
zung für das Geschäftsjahr 2024 (01.01.2024 bis 31.12.2024) beschlossen:  

I    Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan mit
 Erträgen in Höhe von 7.582.800,00 Euro
 Aufwendungen in Höhe von 9.685.326,00 Euro
 geplantem Vortrag in Höhe von 1.517.579,00 Euro
 Saldo der Rücklagenveränderungen in Höhe von - 584.947,00 Euro

2. im Finanzplan mit
 Investitionseinzahlungen in Höhe von 134.000,00 Euro
 Investitionsauszahlungen in Höhe von 840.000,00 Euro

 festgestellt.

II    Beitrag
1.  Natürliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Han-

delsregister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art 
oder Umfang ein in kaufmännischer Weise eingerichteter Geschäfts-
betrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Ge-
werbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit für das Bemes-
sungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach 
dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 
5.200,00 Euro nicht übersteigt.

 Nicht im Handelsregister eingetragene natürliche Personen, die ihr Ge-
werbe nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten fünf 
Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebseröffnung weder Einkünfte aus Land- 
und Forst¬wirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbstständiger Arbeit erzielt 
haben noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu 
mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind für das Geschäftsjahr der 
IHK, in dem die Betriebseröffnung erfolgt, und für das darauf folgende 
Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie für das dritte und vier-
te Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn 
aus Gewerbebetrieb 25.000,00 Euro nicht übersteigt.

Anzeige
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  männischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb erfordert, 
   mit einem Verlust oder einem Gewerbeertrag, hilfsweise
   Gewinn aus Gewerbebetrieb bis 35.800,00 Euro 240,00 Euro

 2.5  IHK-Zugehörigen, die im Handelsregister eingetragen sind 
   oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in
   kaufmännischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb erfordert,
   mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbe-
   betrieb über  35.800,00 Euro bis 200.000,00 Euro 390,00 Euro

 2.6  IHK-Zugehörigen, die im Handelsregister eingetragen sind 
   oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in
   kaufmännischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb 
   erfordert, mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
   aus Gewerbebetrieb über 200.000,00 Euro 540,00 Euro

 2.7  allen IHK-Zugehörigen, die nicht nach Ziffer II. 1. vom Beitrag
    befreit sind und zwei der drei nachfolgenden Kriterien erfüllen:
   – mehr als 16.000.000,00 Euro Bilanzsumme
   – mehr als 32.000.000,00 Euro Umsatz
   – mehr als 300 Arbeitnehmer 4.000,00 Euro

   auch wenn sie sonst nach Ziff. II. 2.1 – 2.6 zu veranlagen wären.

   Für Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. II. 2.4 zum Grundbeitrag ver-
   anlagt werden und deren gewerbliche Tätigkeit sich in der Funktion 

  eines persönlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer  
  ebenfalls der IHK zugehörigen Personenhandelsgesellschaft erschöpft,  
  wird auf Antrag der zu veranlagende Grundbeitrag auf 120,00 Euro  
  ermäßigt. Diese Ermäßigung betrifft nur solche Komplementärge- 
   sellschaften, deren Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb  
  24.500 Euro nicht übersteigt. 

   Für Kapitalgesellschaften, die nach Ziff. II. 2.4 zum Grundbeitrag ver- 
  anlagt werden und die sich in Liquidation befinden, wird auf Antrag  
  der zu veranlagende Grundbeitrag auf 120,00 Euro ermäßigt. 

 3.  Als Umlagen sind zu erheben
 
   • 0,20 % des Gewerbeertrages bzw. des Gewinns aus Gewerbebetrieb. 
   • Sofern Unternehmen in einem steuerlichen Organkreis eingebun- 

   den sind, gilt der vorgenannte Grenzwert für die Organschaft mit  
   den auf unseren IHK-Bezirk entfallenden Zerlegungsanteilen. 

   Bei natürlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemes- 
  sungsgrundlage einmal um einen Umlagefreibetrag von 15.340,00  
  Euro für das Unternehmen zu kürzen. 

 4.  Bemessungsjahr für Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2024.  Der 
   Bemessung von Grundbeitrag und Umlage wird der Gewerbeertrag  

  nach dem Gewerbesteuergesetz zugrunde gelegt, wenn für das Be- 
  messungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt ist, andern- 
  falls der nach dem Einkommensteuergesetz oder Körperschaftssteuer- 
  gesetz ermittelte Gewinn aus Gewerbebetrieb des IHK-Zugehörigen  
  des Jahres 2024.

   Bei Unternehmen mit mehreren Betriebsstätten werden nur die Be- 
  träge berücksichtigt, die nach dem Zerlegungsmaßstab des § 29 Ge- 
  werbesteuergesetz auf den IHK-Bezirk entfallen. 

 5.  Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Be- 
  messungsjahres nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des  
  Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage des letzten der  
  IHK vorliegenden Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebe- 
  trieb oder anderer zur Veranlagung maßgebender Kriterien erhoben.

   Soweit ein IHK-Zugehöriger, der nicht im Handelsregister einge- 
  tragen ist und dessen Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen  
  in kaufmännischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb nicht er- 
  fordert, die Anfrage der IHK nach den Kriterien für die Beitragsfest- 
  setzung nach Ziffer II. nicht vollständig beantwortet hat, wird eine  
  Veranlagung nur des Grundbeitrages gem. Ziff. II. 2.1 durchgeführt.  
  Auch von den übrigen IHK-Zugehörigen wird eine Vorauszahlung  
  nur des Grundbeitrages gemäß II. 2. erhoben.

   Den IHK-Zugehörigen bleibt es vorbehalten, die Berichtigung der  
  vorläufigen Veranlagung zu beantragen, falls der Gewerbeertrag bzw.  
  Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bezugsjahres eine erhebliche Ab- 
  weichung erwarten lässt. Die IHK kann die Umlagevorauszahlungen  
  an die voraussichtlichen Umlagen für den Erhebungszeitraum anpassen. 

 
   Ändert sich die Bemessungsgrundlage nach Erteilung des Beitragsbe- 

  scheides, so erlässt die IHK einen Berichtigungsbescheid. 

III Bewirtschaftungsvermerke 
Die Personal- und alle übrigen Aufwendungen werden insgesamt für gegen-
seitig deckungsfähig erklärt.

Die Investitionsausgaben werden für gegenseitig deckungsfähig erklärt.

Die Planansätze für Investitionen (Pos. 11, 13, 15 Finanzplan) sind nach §12 
Abs. 5 Finanzstatut bis zum Ende des auf die Bewilligung folgenden dritten 
Geschäftsjahres übertragbar, bei Baumaßnahmen bis zu deren Abschluss.

Die Zinserträge aus den Finanzanlagen können bis zu ihrer tatsächlichen 
Höhe im Geschäftsjahr wieder im Finanzanlagevermögen angelegt werden.

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und im  
Mitteilungsblatt  „LahnDillWirtschaft“ veröffentlicht.

Dillenburg, den 23. November 2023 

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 

 Dr. Felix Heusler Dietmar Persch
 Präsident Hauptgeschäftsführer
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Bekanntmachungen

Auszug aus der Beitragsordnung der IHK Lahn-Dill

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat am 23. November 2023 ge-
mäß den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorläufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern (IHKG) in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1, veröffentlichten 
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBl. I S. 3306) 
geändert worden ist, die folgende Beitragsordnung beschlossen:

§§ 1 bis 14 unverändert

§ 15 Beitragsveranlagung
1. Die Beitragsveranlagung erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Dieser ist dem IHK-Zugehörigen in 

einem verschlossenen Umschlag zu übersenden. Mit ausdrücklicher Zustimmung des IHK-Zuge-
hörigen kann der Beitragsbescheid auch digital auf einem sicheren Übertragungsweg übersandt 
bzw. zur Verfügung gestellt werden.

2. Im Beitragsbescheid ist auf die für die Beitragserhebung maßgeblichen Rechtsvorschriften hinzu-
weisen; die Bemessungsgrundlage und das Bemessungsjahr sind anzugeben. Ferner ist eine ange-
messene Zahlungsfrist zu bestimmen, gerechnet vom Zeitpunkt des Zugangs. Der Bescheid ist mit 
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

3. Sofern der Gewerbeertrag oder der Zerlegungsanteil für das Bemessungsjahr noch nicht vorliegt, 
kann der IHK-Zugehörige aufgrund des letzten vorliegenden Gewerbeertrages oder – soweit ein 
solcher nicht vorliegt - aufgrund einer Schätzung in entsprechender Anwendung des § 162 AO 
vorläufig veranlagt werden. Satz 1 findet entsprechende Anwendung auf den Gewinn aus Gewer-
bebetrieb und auf den Umsatz, die Bilanzsumme und die Arbeitnehmerzahl, soweit diese für die 
Veranlagung von Bedeutung sind.

4. Ändert sich die Bemessungsgrundlage nach Erteilung des Beitragsbescheides, so erlässt die IHK 
einen berichtigenden Bescheid. Zu viel gezahlte Beiträge werden erstattet, zu wenig erhobene Bei-
träge werden nachgefordert. Von einer Nachforderung kann abgesehen werden, wenn die Kosten 
der Nachforderung in einem Missverhältnis zu dem zu fordernden Beitrag stehen. Der berichtigen-
de Bescheid regelt nur die Anpassung der Höhe des Beitrags an die der IHK vorliegenden Bemes-
sungsgrundlagen; die zum dem betroffenen Beitragsjahr bereits zuvor ergangenen Beitragsbeschei-
de bleiben im Übrigen wirksam und werden durch den berichtigenden Bescheid nicht aufgehoben, 
sondern nur im Umfang der Korrektur geändert.

5. Der IHK-Zugehörige ist verpflichtet, der IHK Auskunft über die zur Festsetzung des Beitrages er-
forderlichen Grundlagen zu geben; die IHK ist berechtigt, die sich hierauf beziehenden Geschäfts-
unterlagen einzusehen. Werden von dem IHK-Zugehörigen Angaben, die zur Feststellung seiner 
Beitragspflicht oder zur Beitragsfestsetzung erforderlich sind, nicht gemacht, kann die IHK die 
Beitragsbemessungsgrundlagen entsprechend § 162 AO schätzen; dabei sind alle Umstände zu be-
rücksichtigen, die für die Schätzung von Bedeutung sind. 

§ 16 unverändert

§ 17 Fälligkeit des Beitragsanspruches, Zahlungen
1. Der Beitrag wird fällig mit Zugang des Beitragsbescheides; er ist innerhalb der gesetzten Zahlungs-

frist zu entrichten.
2. Der Beitrag kann auf die im Beitragsbescheid angegebene Kontoverbindung der IHK überwiesen 

oder der IHK dafür eine Lastschriftermächtigung erteilt werden. Eine Barzahlung ist nur zulässig, so-
weit der Beitragsschuldner glaubhaft macht, über kein Girokonto bei einem Kreditinstitut zu verfügen.

§§ 18 bis 21 unverändert

Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat in der Sitzung am 23.11.2023 die folgenden Änderungen in der Beitragsordnung und der 
Gebührenordnung (Gebührentarif ) beschlossen, die hiermit veröffentlicht werden.

§ 22 Inkrafttreten
Die Beitragsordnung tritt am 01.01.2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Beitragsordnung vom 
09.11.2017außer Kraft. Für die Festsetzung/Berichtigung von Beiträgen aus  Haushaltsjahren vor dem 
01.01.2024 gilt die Beitragsordnung in der vorher geltenden Fassung. Für die Festsetzung/Berichti-
gung von Beiträgen aus früheren Haushaltsjahren bis einschließlich 2007 gelten die Beitragsordnun-
gen der bisher selbstständigen Industrie- und Handelskammern zu Dillenburg und Wetzlar, in deren 
Rechte und Pflichten die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill zum 01.01.2008 eingetreten ist.

Dillenburg, den 23. November 2023 
Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 

Dr. Felix Heusler, Präsident Dietmar Persch, Hauptgeschäftsführer

Genehmigt vom Hessischen Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr und  Wohnen am 11.12.2023 
(Az. III-2-A 041-d-15-05#006). Die vorstehende Beitragsordnung wird hiermit ausgefertigt und veröffentlicht.

Dillenburg / Wetzlar, den 13. Dezember 2023

Dr. Felix Heusler, Präsident Dietmar Persch, Hauptgeschäftsführer

Die vollständige Beitragsordnung finden Sie auf unserer Homepage ihk.de/lahn-dill 
(Dokumentennummer: 3426218)

Auszug aus der Anlage zu § 1 Abs. 1 der Gebührenordnung der IHK Lahn-Dill

1. Bescheinigungen/Beglaubigungen (§ 1 Abs. 3 IHKG)
1.1 Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem Außenwirtschaftsverkehr dienenden 

Bescheinigungen für IHK-Mitglieder 
 Original und erforderliche Durchschriften 9,00 €
1.1.1 Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem Außenwirtschaftsver- 

kehr dienenden Bescheinigungen für Nicht-IHK Mitglieder 
 Original und erforderliche Durchschriften 21,00 €
1.2  Beglaubigung von Dokumenten und Unterschriften (§§ 33,34 VwVfG) für den Außenwirt-

schaftsverkehr für IHK-Mitglieder 
 Original und erforderliche Durchschriften 8,00 €
1.2.1 Beglaubigung von Dokumenten und Unterschriften (§§ 33,34 VwVfG) für den Außenwirt-

schaftsverkehr für Nicht-IHK-Mitglieder 
 Original und erforderliche Durchschriften 20,00 €

2 Carnet A.T.A (§ 1 Abs. 3 IHKG)
2.1  Ausstellung von Carnet A.T.A für Mitglieder | Je Satz 75,00 €
2.2  Carnet-Gebühren für Nicht-Kammerzugehörige | Je Satz 90,00 €

Dillenburg, den 23. November 2023
Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

Dr. Felix Heusler, Präsident Dietmar Persch, Hauptgeschäftsführer

Genehmigt vom Hessischen Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr und   Wohnen am 
11.12.2023 (Az. III-2-A 041-d-15-06#015). Der vorstehende Auszug aus der Gebührenordnung (Ge-
bührentarif ) wird hiermit ausgefertigt und veröffentlicht.

Dillenburg / Wetzlar, den 13. Dezember 2023

Dr. Felix Heusler, Präsident Dietmar Persch, Hauptgeschäftsführer

Die vollständige Gebührenordnung (Gebührentarif ) finden Sie auf unserer Homepage ihk.de/lahn-dill 
(Dokumentennummer: 5408060).

Übernahme der Aufgabe zur Ausstellung von Carnet A.T.A. und C.P.D. durch IHK Lahn-Dill

Mit Beschluss vom 19.09.2023 hat die Vollversammlung der IHK Limburg sowie die Vollver-
sammlung der IHK Gießen-Friedberg mit Beschluss vom 28.09.2023 die Übertragung der ihnen 
gem. § 1 Abs. 3 IHKG obliegenden Aufgabe zur Ausstellung von Carnet A.T.A. und C.P.D. gem. §§ 
4 Abs.2 Nr. 6,10 Abs.1 IHKG auf die IHK Lahn-Dill beschlossen.

Mit Beschluss vom 11.07.2023 hat die Vollversammlung der IHK-Lahn-Dill der Übernahme die-
ser Aufgabe zugestimmt.

Mit Bescheid vom 31.10.2023 (Az.: III-2-C-041-d-15-10#006) wurde der Beschluss zur Über-
nahme der Aufgabe durch das Hessische Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Woh-
nen genehmigt.

Anzeige
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So macht man als  
Firmenwagen Karriere.

Unser Leasingangebot1:
Škoda Enyaq Coupé 60 (62 kWh Batterie, Elektromotor) 132 kW (180 PS Systemleistung2)

Vertragslaufzeit  48 Monate  Jährliche Fahrleistung 10.000 km

Leasing-Sonderzahlung (netto)  0,00 €  Mtl. Gesamtleasingrate (netto) 333,00 €

Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 15,7. CO2-Emissionen in g/km, kombiniert: 0.3 Reichweite: 408 km 
(WLTP-Werte).4

1  Ein Angebot der Škoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig.   
 Zzgl. Überführungskosten und MwSt. Bonität vorausgesetzt.  
 Gültig nur für gewerbliche Einzelabnehmer. Angebot gültig bis zum 31.01.2024.
2 Verfügbarkeit der Systemleistung kann begrenzt sein und ist abhängig von verschiedenen Faktoren wie z. B. Ladezustand, Alter und
 Temperatur der Batterie, Umgebungstemperatur etc.
3 Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide 
 Harmonized Light Vehicles Test Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das frühere NEFZ-Verfahren (neuer  
	 europäischer	Fahrzyklus)	ersetzte.	Der	Gesetzgeber	arbeitet	an	einer	Novellierung	der	Pkw-EnVKV	und	empfiehlt	in	der	Zwischenzeit		
 für Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des NEFZ-Verfahrens homologiert werden können, die Angabe derWLTP-Werte,  
 welche wegen der realistischeren Prüfbedingungen in vielen Fällen höher sind als die nach dem früheren NEFZ-Verfahren.  
	 Informationen	zu	den	Unterschieden	zwischen	WLTP	und	NEFZ	finden	Sie	unter	skoda.de/wltp	
4	Tatsächliche	Reichweite	abhängig	von	Faktoren	wie	persönlicher	Fahrweise,	Streckenbeschaffenheit,	Außentemperatur,	Witterungsver-	
 hältnissen, Nutzung von Heizung und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Bach GmbH
Nikolaus-Otto-Straße 9, 65582 Diez
T 06432 9141-0
skoda-diez@autobach.de

Auto Bach GmbH
Beuerbacher Landstr. 4, 65520 Bad Camberg
T 06434 2095-0
skoda-badcamberg@autobach.de

Mtl. Nettoleasingrate  

333,– €



Save the Date

18.01.–
20.02.

CLEVER
GRÜNDEN
WENIG
RISKIEREN

lahn-dill.ihkwahl-hessen.online



Ihr Ansprechpartner: 

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650 
Tel.: 0271 77 25 4 – 44

Service Center 
Kreuztal

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

Service Center 
Gummersbach

Kölner Str. 234
51645 Gummersbach

Professionelle Reinigungssysteme für Industrie & Handwerk 

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS
Kehrsaugmaschine 

KM 120/250 R LPG CLASSIC 

Sonderpreis: 

32.290 €*

Oder für nur
555,02 € / Monat
bequem leasen

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de

Scheuersaugmaschine 

B 150 R BP PACK 240AH 
WET+R85

Sonderpreis: 

22.990 €*

Oder für nur
395,17 / Monat
bequem leasen

VCARDVCARD

* zzgl. MwSt.

Ihr Partner für GabelstaPler, 
laGertechnIk, sonderkonstruktIonen, 

MIete und schulunG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 • 35745 Herborn • Telefon 02772/9657-0 • Fax 02772/9657-22 

kontakt@bhtgmbh.de • www.bhtgmbh.de

Vertragshändler Kompetenz-Center

Importeur Deutschland

Anzeige BHT_IHK.indd   1 13.05.16   11:03

FRAGE DES MONATS

JOBRAD IM KRANKENGELDBEZUG

Zu diesem Ergebnis kommt zumindest das Arbeitsgericht Aachen in seinem 
vom Urteil vom 2. September 2023 (Az.: 8 Ca 2199/22).
Ein Arbeitnehmer habe die Leasingraten eines Dienstrads, das im Wege 
der Entgeltumwandlung finanziert werde, während des Krankengeldbezugs 
selbst zu tragen, so das Arbeitsgericht Aachen.
Die Zahlungspflicht des Arbeitnehmers bestehe auch bei entgeltfreien Be-
schäftigungszeiten, wie dem Bezug von Krankengeld, fort.
Eine überraschende Vertragsklausel liege nicht vor. Der Abschluss des 
Leasingvertrags gehe auf die Initiative des Arbeitnehmers zurück, ein 
von ihm ausgewähltes Fahrrad zu leasen. Dieses könne er auch in Krank-
heitszeiten nutzen.

Das Urteil ist noch nicht rechtskräftig. Es bleibt daher abzuwarten, ob die 
nächste Instanz der Auffassung des Arbeitsgerichts Aachen folgt.

ANTWORT:

Ich bin Inhaber eines mittelständischen Unternehmens mit derzeit 50 
Beschäftigten.
Als Anerkennung und zur Bindung an mein Unternehmen habe ich einem 
langjährigen Mitarbeiter im Rahmen des sogenannten „Jobrad-Modells" 
ein Fahrrad zur Nutzung überlassen. Dabei ging die Initiative vom Mit-
arbeiter aus, der das Fahrrad und den Leasinggeber ausgewählt hat. Die 
Leasingraten wurden durch Entgeltumwandlung vom monatlichen Brut-
togehalt abgezogen. 

Der Mitarbeiter war krankheitsbedingt arbeitsunfähig und erhielt - nach 
sechs Wochen Entgeltfortzahlung - Krankengeld von seiner Krankenversi-
cherung. Ein unmittelbarer Abzug der Leasingraten vom Gehalt war in dieser 
Zeit nicht möglich. Nachdem er die Arbeit wieder aufgenommen hat, haben 
wir ihm die zwischenzeitlich angefallenen Leasingraten von den nachfolgen-
den Gehaltszahlungen abgezogen.
Der Arbeitnehmer ist der Auffassung, hierzu sei er nicht verpflichtet.
Muss er im Krankengeldbezug die Leasingraten zahlen?

FRAGE:

JA!

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700, bernhard@lahndill.ihk.de

Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie uns an.
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240 Gäste haben auf dem 25. Ball der Wirtschaft in der Stadthalle Wetzlar 
unter dem Motto „Las Vegas“ bis in die Morgenstunden gefeiert. Besonderes 
Highlight der Jubiläumsveranstaltung: die traditionelle Wohltätigkeitstom-
bola, bei der 2850 Euro eingenommen werden konnten. „Der Betrag geht 
komplett an die Trauerbegleitung für Kinder und Jugendliche Charly und 
Lotte“, erklärte Christian Bernhard von der Industrie- und Handelskammer 
Lahn-Dill, die den Wirtschaftsball gemeinsam mit der Kreishandwerker-
schaft organisiert hat. Heimische Unternehmen und Einzelhändler aus der 
Region hatten für die Tombola 70 attraktive Preise gestiftet.
Durch das Programm führten Frank Mignon und Anita Vidovic, die mit 
ihrer City Rhythm Band und dem Saxophonisten Christoph Heftrig auch 
für die entsprechende Tanzmusik bis Mitternacht sorgten. Die Gäste - vor-
wiegend aus Wirtschaft und Politik – ließen sich von einer Brasil Show so-
wie der Showtanzgruppe des Tanzsportvereins der WKG zum Mitmachen 
animieren, Aerial Hoop hielt die Gäste mit einem Luft-Akrobatik-Erlebnis in 
Atem, Closeup-Aktionen unterhielten die Gäste direkt an den Tischen. Nach 
Mitternacht legte DJ Ralf Richter in der Late Lounge auf. Der nächste Ball 
findet am 2. November 2024 statt. Möglichkeiten zur Anmeldung werden 
rechtzeitig bekanntgegeben.

IHK Sylvia Bierwirt
Tel.: 02771 842-1715, bierwirt@lahndill.ihk.de

TOMBOLA-ERLÖS VON 2850 EURO GEHT AN DIE TRAUERBEGLEITUNG 
FÜR KINDER UND JUGENDLICHE CHARLY UND LOTTE IN WETZLAR

240 GÄSTE TANZEN AUF 25. BALL DER WIRTSCHAFT IN WETZLAR

WIR BEDANKEN UNS BEI UNSEREN BALL-PARTNERINNEN 
UND -PARTNERN FÜR EINE FABELHAFTE BALLNACHT UND 
IHRE VIELFÄLTIGE UNTERSTÜTZUNG: 

 ■ Auto Müller GmbH & Co. KG
 ■ Druckhaus Bechstein GmbH
 ■ enwag energie- und wassergesellschaft mbH
 ■ Huttel + Groß GmbH
 ■ Nicola Keil Mediengestaltung
 ■ Pfeiffer GmbH & Co. KG
 ■ Sparkasse Dillenburg
 ■ Sparkasse Wetzlar
 ■ Stadtmarketing Wetzlar e.V.
 ■ Volksbank Mittelhessen
 ■ Wendel GmbH
 ■ Wetzlarer Hof Betriebsgesellschaft mbH

Die Tombola wurde unterstützt von: 

 ■ Autohaus Diehl
 ■ Pia Dietz mode & mehr
 ■ Globus Handelshof
 ■ IKEA
 ■ DIA die.interaktiven
 ■ Sport- und Modehaus Kaps
 ■ Metzgerei Manz
 ■ Neils & Kraft
 ■ Osman Markt
 ■ Juwelier Palm
 ■ Piepmatz
 ■ CLAUDIA PREISS
 ■ Sparkasse Wetzlar
 ■ Volksbank Mittelhessen
 ■ Das Wohnhaus
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AUS- UND WEITERBILDUNG

ZENTREN BERUFLICHER  
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill 

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0

Telefax 02771 842-5399

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Telefon 06441 9448-0

Telefax 06441 9448-5699

info@lahndill.ihk.de

ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange- 

bot finden Sie auch in unserer Veranstal- 

tungsdatenbank unter 

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen  

Buchung unserer Seminare: Für Anmel-

dungen, die bis spätestens 4 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- 

halten Sie eine Ermäßigung von 25,00 €  

für 1-Tages-Seminare und 40,00 € für  

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung 

ist das Eingangsdatum der Anmeldung 

(Poststempel, Fax- bzw. Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen 

sind wir verpflichtet, allen Interessen-

ten unserer Weiterbildungslehrgänge 

zur Vorbereitung auf IHK-Weiterbil-

dungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre  

entsprechenden Angebote mitgeteilt  

haben. Eine entsprechende Übersicht 

von Anbietern, sortiert nach IHK-Prü-

fungen, die von der IHK Lahn-Dill  

angeboten werden, finden Sie unter: 

ihk.de/lahn-dill, 

Dokument-Nr.: 74380

ÜBERSICHT ÜBER VERANSTALTUNGEN
FEBRUAR/MÄRZ 2024
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DILLENBURG

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Aktuelle Änderungen im Zoll- und Außenwirtschaftsrecht zum 
Jahreswechsel 2023/2024 Do., 01.02.2024 09:00 – 16:30 Uhr 250,00

Basisseminar Warenursprung und Präferenzen im Außenhandel Do., 08.02.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Aufbauseminar Warenursprung und Präferenzen im Außenhandel Do., 14.03.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

ONLINE-SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Spezialseminar für Einkäufer:  Lieferantenerklärung Di., 06.02.2024 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

Unternehmens- und Personalentwicklung mithilfe der  
Coaching-Haltung Mo., 19.02.2024 17:00 – 19:00 Uhr kostenlos

Exportkontrolle praxisnah vermittelt Mo., 28.02.2024 09:00 – 12:30 Uhr 130,00

AUSBILDER-LEHRGÄNGE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 
– Teilzeit –

Fr. + Sa. , 
19.01. – 24.02.2024

jeweils von 
18:00 – 21:15 Uhr, 
Sa. 08:00 – 15:15 Uhr

550,00 zzgl.  
Lehrmaterial

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungsprüfung (AdA) 
– Vollzeit –

Mo. – Fr., 
19.02. – 01.03.2024

jeweils von 
08:00 – 16:00 Uhr

550,00 zzgl.  
Lehrmaterial

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Exportbasiswissen – Von A wie ATLAS bis Z wie Zoll Mi., 07.02.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Intrahandelsstatistik 2024 – Auf den Punkt gebracht Mi., 21.02.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Grundlagen der Einreihung von Waren in den  elektronischen 
Zolltarif bzw. das Warenverzeichnis für die Außenhandelsstatistik Do., 22.02.2024 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

Basisseminar Lohnsteuerrecht Steuerrechtliche und  
systematische Grundlagen der Lohnsteuer Do., 07.03.2024 09:00 – 16:00 Uhr 250,00

ATLAS Ausfuhr Aktuell Do., 07.03.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Einreihung von Maschinen, Apparaten und Geräten der Kapitel 
84, 85 und 90 in den elektronischen Zolltarif bzw. das Waren-
verzeichnis

Di., 12.03.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Zollpraxis des Exports für Fortgeschrittene Do., 19.03.2024 08:30 – 16:30 Uhr 250,00

Incoterms® 2020– kompakt und praxisorientiert Di., 20.03.2024 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

WETZLAR
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+Unser Leistungsangebot:
+ Unterhaltsreinigung + Baureinigung
+ Grundreinigung + Glasreinigung
+ Glassanierung + Industriereinigung
+ Fassadenreinigung + Teppich- und Polstermöbelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG • Gebäudereinigung KG • Loherstr. 5 • 35614 Aßlar 
Tel. 06441/8488 • Fax 87254 • www.schaaf-sames.de

VERANSTALTUNGEN

EXISTENZGRÜNDUNG UND UNTERNEHMENSFÖRDERUNG, STEUERN

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Anmeldeschluss Ort Teilnahmekosten €

Der schwierige Umgang im Business nach Corona Mo., 05.02.2024 08:30 – 16:30 Uhr  01.02.2024 Wetzlar 250,00

Mut zur Akquise Do., 22.02.2024 08:30 – 16:30 Uhr 19.02.2024 Dillenburg 250,00

Mein Führungskonzept: Wie entwickele ich meinen
Führungsstil? Mi., 28.02.2024 08:30 – 16:30 Uhr 23.02.2024 Wetzlar 250,00

Onlinemeetings effizient führen Di., 30.04.2024 09:00 – 13:00 Uhr 26.04.2024 Wetzlar 130,00

Mitarbeiterführung in Zeiten von Homeoffice
und mobilem Arbeiten Mo., 24.06.2024 08:30 – 16:30 Uhr 20.06.2024 Wetzlar 250,00

Die Einwand-Arena: Umgang mit Ablehnung und Einwänden – Teil 1 und 2 – Di. + Mi., 
03. + 04.09.2024

jeweils von  
08:30 – 16:30 Uhr 29.08.2024 Dillenburg 490,00

Interkulturelle Führung: Umgang mit verschiedenen
Mentalitäten und Nationalitäten Do., 12.09.2024 08:30 – 16:30 Uhr 09.09.2024 Dillenburg 250,00

Pitch Perfect: Die Kunst der überzeugenden Unternehmenspräsentation Mi., 09.10.2024 09:00 – 13:00 Uhr 04.10.2024 Dillenburg 130,00

Nähere Informationen sowie Anmeldemöglichkeit finden Sie (in Kürze) unter www.ihk.de/lahn-dill/go/5993238

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill 

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1

35685 Dillenburg

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2

35578 Wetzlar

IHK  
Melanie Ledford

Tel.: 06441 9448-1350
ledford@lahndill.ihk.de

ORT:
IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

PRÜFUNGSGEBÜHR: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

NÄHERE AUSKÜNFTE:
Simone Hedrich-Schmidt 
Tel.: 06441 9448-1520 
Fax: 06441 9448-2520
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter ihk.de/lahn-dill

AUS- UND WEITERBILDUNG

DURCHFÜHRUNG DER PRÜFUNGEN FÜR
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- Gefahrgutbeauftragte  
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
9:00 bis 12:00 Uhr nach vorausge-
gangener schriftlicher Anmeldung 
die o. g. Prüfungen abzulegen. 
 
TERMINE 2024: 
26.01.2024 
23.02.2024 
22.03.2024 
26.04.2024 
24.05.2024 
28.06.2024 

(Änderungen vorbehalten)

26.07.2024 
30.08.2024
27.09.2024 
25.10.2024 
29.11.2024 
13.12.2024

VEREINBAREN SIE EINEN TERMIN!

WIRTSCHAFTSPLAN 2024 
LIEGT AUS
Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill hat in 
ihrer Sitzung am 23. November 2023 den Wirtschaftsplan 2024 beschlossen.
Mitglieder der IHK Lahn-Dill können gerne den ausführlichen Wirtschafts-
plan in der Zeit vom 15. Januar 2024 bis 26. Januar 2024 einsehen. Bitte ver-
einbaren Sie einen kurzfristigen Termin.

Geschäftsstelle Dillenburg Geschäftsstelle Wetzlar

 IHK Claudia Hofmann
Tel.: 02771 842-1830
hofmann@lahndill.ihk.de

 IHK Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill.ihk.de
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Neben den klassischen Tagesordnungspunkten 
wie der Vorstellung des Jahresabschlusses 2022, 
der aktuellen Finanzlage und der Verabschie-
dung des Wirtschaftsplanes für 2024 ging es 
inhaltlich um die IHK-Arbeit, vor allem um die 
Leitprojekte Cybersicherheit, Fachkräftesiche-
rung und Klimaschutz.

ERSTER CYBERSICHERHEITSGIPFEL 
VOLLER ERFOLG

So berichtete Hauptgeschäftsführer Dietmar 
Persch über den Cybersicherheitsgipfel, der im 
vierten Quartal des Jahres 2023 in der Stadthalle 
Wetzlar stattgefunden hatte und mit hochkarätigen 
Referenten den rund 100 Gästen konkrete Lö-
sungsansätze lieferte. Das Media-Netzwerk IT-Si-
cherheit, das sich ebenfalls diesem Thema widmet, 
zähle inzwischen 32 Mitglieder, so Persch weiter.

FACHKRÄFTESICHERUNG: 
ZAHL DER AZUBI-NEUVERTRÄGE 
STEIGT WEITER

Auch beim Thema Fachkräftesicherung gab es viel 
Positives zu berichten. So stabilisiert die steigende 
Zahl der Azubi-Neuverträge die Fachklassenstand-
orte: Der Vor-Corona-Stand bei den Neuverträgen 
werde – trotz rückläufiger Schulabgängerzahlen – 
voraussichtlich 2024 erreicht, vermeldete Haupt-
geschäftsführer Persch weiter. Die IHK Lahn-Dill 
arbeitet derzeit mit Ausbildungsbetrieben, Berufs-
schulen, Landkreisen und Schulamt an einer Zu-
sammenführung von so genannten affinen Berufen 
je Schulstandort, um die Beschulung auch für we-
niger nachgefragte Berufe wohnortnah zu sichern. 
Verbindliche Abstimmungsrunden mit dem Lahn-
Dill-Kreis und Schulamt laufen bereits. 

ERGEBNISSE DES ENERGIEWENDEBAROMETERS  
LIEGEN LANDESREGIERUNG VOR

Im Bereich Klimaschutz wies Dietmar Persch vor al-
lem auf die hessenweite Auswertung des Energie-
wendebarometers hin. Die IHK Lahn-Dill habe 
als Federführer der IHK-Organisation für die 
Bereiche Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit 
in Hessen die Ergebnisse analysiert, über den 
HIHK publiziert und inzwischen der Landes-
regierung vorgelegt. Die Ergebnisse seien alar-
mierend, so Persch: „Immer mehr Vorgaben, 
die in der Praxis kaum durchführbar sind, brem-
sen unsere Unternehmen aus. Auch der Ausbau er-
neuerbarer Energien kommt kaum voran.“ Als größtes 
Transformationshemmnis für mehr Klimaschutz sehen 
fast zwei Drittel der befragten hessischen Unternehmen fehlende 
Planbarkeit und Verlässlichkeit in der Energiepolitik. Beim Thema Wasserstoff ist die IHK ebenfalls sehr 
aktiv: So habe die federführende IHK Lahn-Dill unter anderem eine Stellungnahme für das Wasserstoff-
Kernnetz abgegeben und über den HIHK an die Landespolitik gespielt, so Persch.

Die Vollversammlung der IHK Lahn-Dill hat sich Ende November zu ihrer letzten Sitzung vor den IHK-Wahlen im Kongresszentrum der Lahn-
Dill-Kliniken in Wetzlar getroffen. Starke Themen lieferten die Gastredner Tobias Gottschalk, Gastgeber im Klinikum und Geschäftsführer der 
Lahn-Dill-Kliniken, sowie Niklas Günther, Projektleiter bei der TransMit GmbH. 

VON CYBERSICHERHEIT ÜBER ENERGIEWENDE, GESUNDHEITSWESEN BIS AUTOMOBILBRANCHE:

STARKE THEMEN IN DER VOLLVERSAMMLUNG  
DER IHK LAHN-DILL

Foto: IH
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Dietmar Persch

In bereichsübergreifenden Arbeitsgruppen haben die IHK-Mitarbeiter ein Leitbild entwickelt. 
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MITARBEITER ENTWICKELN LEITBILD

Die Öffentlichkeitsarbeit war ein weiterer Punkt im Bericht des Hauptge-
schäftsführers. Hier ging Dietmar Persch unter anderem auf die Leitbildent-
wicklung der IHK Lahn-Dill ein. In bereichsübergreifenden Arbeitsgruppen 
hatten die Mitarbeiter im vergangenen Jahr interne und externe Leitsätze 
formuliert und schließlich in einer Plenumsveranstaltung zusammengeführt. 
Das Leitbild wird in den kommenden Wochen in den drei Geschäftsstellen 
der IHK Lahn-Dill veröffentlicht.

WICHTIGER STANDORTFAKTOR  
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT

Die Gesundheitswirtschaft sei ein wichtiger Standortfaktor an Lahn und 
Dill, leitete IHK-Präsident Dr. Felix Heusler den Vortrag des Gastgebers To-
bias Gottschalk ein: Der Geschäftsführer der Lahn-Dill-Kliniken – mit 2800 

Mitarbeitern zweitgrößter Arbeitgeber im Lahn-Dill-
Kreis – ging in seinem Gastvortrag konkret 

auf die aktuellen Entwicklungen 
und Herausforderungen in 

der Gesundheitswirt-
schaft ein. Für die Ge-

sundheitsversorgung 
im Lahn-Dill-Kreis 
spielen die Klini-
ken mit 950 Betten 
eine wichtige Rolle 

– 40.000 Patienten 
werden an den drei 

Standorten in Wetz-
lar, Braunfels und Dil-

lenburg jährlich versorgt, 
60 Prozent stammen aus dem 

Lahn-Dill-Kreis. Gottschalk machte 
deutlich, dass die Gesundheitswirtschaft mit ähnlichen Problemen zu kämp-
fen habe, wie die anderen Wirtschaftsbranchen: überbordende Bürokratie, 
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und vor allem der durch den demo-
grafischen Faktor verursachte Fachkräftemangel. Wege aus der Krise seien 
daher vor allem der Bürokratieabbau und die Verlagerung von Leistungen 

in den ambulanten Bereich. Zugute komme den 
Kliniken die voranschreitende Digitalisierung 
im Gesundheitswesen. An die Politik gerich-
tet mahnte Gottschalk neue Spielregeln für 
die Krankenhausfinanzierung an und warnte 
vor Versorgungslücken im ländlichen Bereich 
durch Klinikschließungen. Aufgrund fehlen-
den Personals seien Standortkonzentrationen  
jedoch nicht zu vermeiden.

KOSTENFREIE ANGEBOTE DES TRANSFORMATIONS-
NETZWERKS DER AUTOMOBILINDUSTRIE

Niklas Günther, Projektleiter bei der TransMit GmbH, 
stellte das Transformationsnetzwerk der Automo-
bilindustrie in Mittelhessen, TeamMit, vor. Die 
automobile Welt befinde sich derzeit in einem 
grundlegenden Wandel, von dem Automo-
bilhersteller ebenso betroffen seien wie Zu-
lieferer und damit die gesamte Region Mittel-
hessen. Das Projekt TeamMit bringe diesen 
Strukturwandel in Fahrt und unterstütze die 
betroffenen Branchen dabei, sich auf die Transfor-
mation vorzubereiten, so Günther in seinem Gastvor-
trag. Er erklärte, wie das Netzwerk Potenziale bündelt und 
Akteure zusammenführt. Dabei seien die Angebote wie Fördermittel-
beratung, Marktforschungsplattformen, Patentrecherchen oder die Kunden-
kommunikation kostenfrei für die Mitglieder, die vor allem aus den mittelgro-
ßen Unternehmen der Region bestehen. Das Projekt ist auf zweieinhalb Jahre 
angelegt und wird vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 
mit insgesamt 5,5 Millionen Euro gefördert.

Iris Baar

 IHK 
Dietmar Persch

Tel.: 02771 842-1100
persch@lahndill.ihk.de
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PARTNER ZUR PRODUKTION DES IHK-MAGAZINS LAHNDILL 
WIRTSCHAFT SOWIE DER SONDERVERÖFFENTLICHUNG  
„AUSBILDUNGSINITIATIVE“ GESUCHT
Die Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill sucht für die Erstellung der Publikationen 
„LahnDill Wirtschaft“ (6 x jährlich für die Jahre 2025/2026) sowie „Ausbildungsinitiative“ 
(1 x jährlich für die Jahre 2024/2025/2026) einen Partner. Gesucht wird ein Unterneh-
men (Verleger), das sowohl die Gestaltung (Layout), die technische Herstellung (Druck), 
den Versand als auch die Anzeigenabwicklung (Verwaltung, Akquise, Werbung) beider 
Magazine übernehmen beziehungsweise anbieten kann. Darüber hinaus sollten die Publi-
kationen auch als interaktive Onlinemagazine mit angeboten werden. Die entsprechenden 
Unterlagen können ab sofort angefordert werden unter baar@lahndill.ihk.de. Einsende-

schluss für die Bewerbungen ist der 23. Februar 2024. Die erste 
Ausgabe der neuen Periode (Ausbildungsinitiative) erscheint 
im August 2024.

 IHK Iris Baar
Tel.: 02771 842-1140
baar@lahndill.ihk.de

Für die Mut machende publizistische Initiative „Jetzt erst 
recht!“ über innovative Unternehmen in Deutschland 
gewinnen Nikolaus Förster und das Team Impulse den 
Ernst-Schneider-Preis 2023 in der Kategorie Multimedia. 
Herausragende Beiträge des SWR und des WDR, der Zeit 
und der Nordsee-Zeitung wurden in weiteren Kategorien 
ausgezeichnet.

PREISTRÄGER DES ERNST-SCHNEIDER-PREISES 2023 AUSGEZEICHNET

JOURNALISTINNEN UND JOURNALISTEN FÜR BESTE 
WIRTSCHAFTSBERICHTERSTATTUNG GEEHRT

Stolze Preisträger beim Ernst-Schneider-Preis 2023 in München

Die Preisträger wurden während der Preisgala am Abend des 10. Oktober 2023 im Mün-
chener Löwenbräukeller bekanntgegeben. Fernsehjournalistin Mirjam Meinhardt mo-
derierte charmant durch den Abend. Comedian Django Asül unterhielt die Gäste mit 
zündenden Pointen aus dem aktuellen politischen Geschehen. An der Galaveranstaltung 
nahmen etwa 350 Unternehmer, Journalisten und IHK-Führungskräfte aus ganz Deutsch-
land teil. Eingeladen hatten die IHK für München und Oberbayern sowie die Deutsche 
Industrie- und Handelskammer (DIHK).
Der Ernst-Schneider-Preis wurde 2023 zum 52. Mal verliehen. Die Preiskategorien sind mit 
jeweils 8.000 Euro (Starterpreis: 4.000 Euro) dotiert. Ausgezeichnet werden Wirtschaftsbei-
träge, die wirtschaftliches Wissen und die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhänge för-
dern und damit zum Verständnis der Sozialen Marktwirtschaft in besonderer Weise beitra-
gen. In einem aufwändigen, zweistufigen Jurysystem mit prominent besetzten Mitgliedern 
wird über die Nominierten und Preisträger entschieden. Für den Journalistenpreis der deut-
schen Wirtschaft, gestiftet von den deutschen Industrie- und Handelskammern, wurden 
2023 insgesamt rund 500 Bewerbungen in sechs Kategorien eingereicht.

Ernst-Schneider-Preis/DIHK
Tel.: 030 20308-0, ernst-schneider-preis.de
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Kategorie Video:
Megan Ehrmann und Marion Mück-Raab: Grundversorger 
aus Leidenschaft: Bäcker und Metzger. Aus der Reihe: Beru-
fung? Deutschlands wichtigste Jobs. SWR 2022. Redaktion: 
Christopher Hiepe, Bernd Schlecker und Thomas Hoeth

Kategorie Audio:
Matthias Hof: Camping-Boom reloaded. Mobil unterwegs in 
unruhigen Zeiten. WDR 2022. Redaktion: Frank-Christian 
Starke

Kategorie Klartext regional: Luise Maria Langen: Das 
System Amazon. „Moderne Sklaverei“ in Bremerhaven. 
Nordsee-Zeitung 23.11.2022

Kategorie Klartext überregional: Greta Taubert, Chris-
tian Salewski und Sebastian Kempkens: Was steckt da wirk-
lich drin? Eine Recherchekooperation mit Zeit und Flip. Zeit 
Dossier 48/2022

Kategorie Multimedia:
Nikolaus Förster und Team Impulse: Initiative „Jetzt erst recht!“  

Kategorie Starterpreis: David Gutensohn

Mehr über die  
Preisträger und  
ihre Beiträge:  
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lahn-dill.ihkwahl-hessen.online
Save the Date

18.01.–
20.02.

STARKE
STIMME
STARKE
WIRTSCHAFT



IHRE STIMME ZÄHLT!
Sei es der Ausbau der A45, die Sicherung der Schulstandorte im 
ländlichen Raum oder die Einrichtung eines Welcome Centers 
in der Region – um die Interessen der regionalen Wirtschaft 
weiterhin ordentlich vertreten zu können, brauchen wir eine 
starke Vollversammlung. Vom 18. Januar bis zum 20. Februar 
entscheiden die rund 21.000 Mitglieder der IHK Lahn-Dill 
darüber, wer von 2024 bis 2029 die Interessen der regionalen 
Wirtschaft gegenüber Politik und Verwaltung in der IHK-Voll-
versammlung des Kammerbezirks vertritt und mit welchen 
Themen die IHK Lahn-Dill für unsere Region vorangeht. Es 
kommt auf Ihre Stimme an!

WAS MACHT DIE VOLLVERSAMMLUNG? 
Die Industrie- und Handelskammern sind Ausdruck geleb-
ter Mitbestimmung im Bereich der Wirtschaft. Sie sind die 
Selbstverwaltungseinrichtung, in der Unternehmerinnen und 
Unternehmer das Sagen haben. Ihr wichtigstes Gremium ist 
die Vollversammlung. Mit der Zusammensetzung der Vollver-
sammlung bildet jede IHK die Wirtschaftsstruktur ihres jeweili-
gen Kammerbezirks ab. So sollen die Anliegen und Blickwinkel 
eines jeden Wirtschaftszweigs und jeder Branche in die Ent-
scheidungen der Vollversammlung einfließen.  

Um die Wirtschaftsstruktur des jeweiligen Standorts in der Voll-
versammlung realitätsgetreu abzubilden, werden die Mitglieder 
der Vollversammlung in Wahlgruppen gewählt. Die Mitglieder 
einer Wahlgruppe vertreten in der Vollversammlung die Interes-
sen ihrer Wahlgruppe, sind dabei aber dem Gesamtinteresse der 
gewerblichen Wirtschaft an ihrem Standort verpflichtet. 

Bei der IHK Lahn-Dill bewerben sich 86 Kandidaten um einen 
von 45 Sitzen in der Vollversammlung.

WIE FUNKTIONIERT DIE WAHL? 
Hessen wählt gemeinsam: Rund 450.000 IHK-Mitglieder in 
Hessen wählen im Zeitraum vom 18. Januar bis 20. Februar 
2024 in zehn IHKs die Mitglieder ihrer Vollversammlungen. 
Im Bezirk der IHK Lahn-Dill sind rund 21.000 IHK-Mitglieder 
zur Wahl aufgerufen.  

Die 86 Kandidaten haben wir auf einer Liste im Internet und in 
dieser Ausgabe der Lahn-Dill Wirtschaft veröffentlicht. Ab dem 
17. Januar verschickt die IHK Lahn-Dill die Wahlunterlagen, 
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„Nutzen Sie das  
große Netzwerk!“

„In meiner 20-jährigen Mitarbeit in der Vollversammlung der IHK 
Lahn-Dill konnte ich sehr detailliert erleben und mitgestalten, wie 
wichtig und unterstützend die Arbeit der IHK für uns als Unterneh-
men ist. Viele Projekte wären ohne die IHK gar nicht ins Leben ge-
rufen worden, bestes Beispiel ist StudiumPlus. Nutzen sie das große 
Netzwerk und die vielen Möglichkeiten der Unterstützung! Nehmen 
Sie an der IHK-Wahl teil und tragen Sie damit aktiv zur Besetzung 
ihrer IHK-Vollversammlung bei. Die Vollversammlung vertritt Ihre 
Interessen!“

„Menschen, die aktiv  
in der Wirtschaft stehen“

 „Niemand vertritt Ihre Interessen besser als Sie selbst. In der Vollver-
sammlung finden Sie ein Netzwerk von Menschen, die aktiv mitten in 
der Wirtschaft stehen und Sie voll und ganz verstehen.“ 

KARIN KELLER
EHEMALIGE GESCHÄFTSFÜHRERIN HOTEL BÜRGERHOF

KLAUS-ACHIM WENDEL
GESCHÄFTSFÜHRER WENDEL EMAIL

 Wahl zur 

IHK-Vollversammlung
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damit diese den Wahlberechtigten ab dem 18. Januar 2024 zu-
gehen. Es kann jedoch zu Abweichungen aufgrund verzögerter 
Postlaufzeiten kommen.  

Die IHK Lahn-Dill macht parallel über verschiedene Kanäle auf 
die Wahl aufmerksam. Ziel ist es, eine möglichst hohe Wahlbe-
teiligung zu erreichen. Jedes IHK-Mitglied ist wahlberechtigt und 
hat eine Stimme, um über die Kandidaten in seiner Wahlgruppe 
zu entscheiden – unabhängig von der Größe des Unternehmens.  

DIE WAHL IST HYBRID
Die IHK Lahn-Dill bietet neben der traditionellen schriftlichen 
Wahl auch eine Online-Wahl an. Jeder Wahlberechtigte kann 
auf der Seite ihk.de/lahn-dill/wahl mit seinem ihm persönlich 
zugeschickten Wahlzugang zur virtuellen Urne gehen und sei-
ne Stimme abgeben. Die ausgefüllten Wahlunterlagen bezie-
hungsweise die Stimmabgaben online müssen am 20. Februar 
2024, um 12 Uhr, in der IHK Lahn-Dill vorliegen.  

Anschließend werden die abgegebenen Stimmen ausgezählt. 
Der Wahlausschuss stellt das Ergebnis fest und macht die 
Namen der Gewählten bekannt. Im April 2024 treten die ge-
wählten Mitglieder der neuen Vollversammlung zur konstitu-
ierenden Sitzung zusammen und wählen aus ihrer Mitte das 
Präsidium für die neue fünfjährige Amtsperiode. 

WARUM WÄHLEN? 
Die Gesamtinteressenvertretung der Wirtschaft ist eine der we-
sentlichen Aufgabe der Industrie- und Handelskammern. Die 
Teilnahme an der Wahl und die Stimmabgabe sind ein wich-
tiger Beitrag zur demokratischen Entscheidungsfindung der 
Wirtschaft und aktiv gelebte Standortgestaltung. Demokratisch 
vor allem deshalb, weil jedes Unternehmen – unabhängig von 
seiner Größe – genau eine Stimme hat, um diejenigen Vertreter 
in den Wahlgruppen und der Vollversammlung zu bestimmen, 
die in den kommenden fünf Jahren über die Belange der Wirt-
schaft sachkundig mitentscheiden. 

IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill.ihk.de

Foto: privat

Foto: privat„Ihre Stimmen  
sind entscheidend!“
Als langjähriges Mitglied der IHK-Vollversammlung ermutige ich 
alle Mitglieder aktiv an der anstehenden Wahl teilzunehmen. Ihre 
Stimmen sind entscheidend, um die Vielfalt unserer Interessen zu ver-
treten und die Zukunft der Unternehmen im Bereich der IHK Lahn-
Dill mitzugestalten. Lassen Sie uns gemeinsam eine starke Stimme 
für unsere Wirtschaftsregion sein.“ 

„Geben Sie der  
heimischen Wirtschaft  
eine starke Stimme!“
„IHK-Vollversammlungswahl 2024 – richtig wichtig - mitmachen 
und mitentscheiden, denn eine hohe Wahlbeteiligung stärkt die de-
mokratische Legitimation der IHK und damit ihre Position als 
Interessensvertreterin der Unternehmer gegenüber Politik und Ver-
waltung. Mit der Wahl können wir Unternehmer mitbestimmen, wer 
unsere Interessen in der Vollversammlung der regionalen Wirtschaft 
vertritt und damit auch, welche Entscheidungen dort getroffen wer-
den. Beteiligen Sie sich an der IHK-Wahl 2024 und geben Sie damit 
der heimischen Wirtschaft eine starke Stimme!“ 

JÖRG PALM
INHABER JUWELIER ROBERT PALM E.K.

UTE TIEDEMANN- 
JOHANNES
INHABERIN ALLIANZ GENERALVERTRETUNG
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Save the Date

18.01.–
20.02.

MEHR
HANDEL
WENIGER
REGULIERUNG

lahn-dill.ihkwahl-hessen.online



Komm in unser Team für die
regionale Energiewende.

Besuch uns auf
www.EAM.de/Karriere

Wir sind auf Wachstumskurs!

Unsere aktuellen 
Stellenangebote  
findest Du hier

Save the Date

18.01.–
20.02.

MEHR
HANDEL
WENIGER
REGULIERUNG

lahn-dill.ihkwahl-hessen.online
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building excellence 
goldbeck.de

Neue Fachkräfte für die Region: Insgesamt 100 duale Master-Studieren-
de hat StudiumPlus in diesem Jahr verabschiedet. 91 von ihnen haben in 
Wetzlar studiert, 9 in Frankenberg. 41 von ihnen absolvierten den Studien-
gang Prozessmanagement, 28 Systems Engineering, 22 Technischer Ver-
trieb und 9 den neuen Studiengang Future Skills und Innovation. Bei einem 
Festakt in der Stadthalle wurden die Absolventen nun würdig gefeiert.

„Mit dem Fundament, das Sie durch Ihr Studium bei uns gelegt haben, können Sie 
dazu beitragen, große Herausforderungen zu lösen, vor denen die Gesellschaft zu-
künftig stehen wird“, sagte der Leitende Direktor des Wissenschaftlichen Zentrums 
Duale Hochschulstudien, Prof. Dr. Jens Minnert. Stellvertretend für die über 1.000 
Unternehmen gratulierte der Vorstandsvorsitzende des CompetenceCenters Duale 
Hochschulstudien – StudiumPlus e.V., Uwe Hainbach, den Absolventen: „Wir alle 
freuen uns, über Ihren Erfolg. Dafür mussten Sie auch Misserfolge überwinden, wor-
aus Sie sicher für Ihren weiteren Berufsweg lernen konnten. Teilen Sie Ihr Wissen“, gab 
Hainbach den Absolventen mit auf den Weg. 

Ein besonderer Höhepunkt war die feierliche Zeugnisübergabe auf der Bühne. Dabei 
ehrte StudiumPlus auch die Studierenden mit den besten Abschlussnoten. Alle Vier 
konnten sich über die Traumnote 1,0 freuen. Bester Absolvent im Master-Studien-
gang Systems Engineering ist Marc Winkler, Partnerunternehmen Viessmann Shared 

Service GmbH. Den Preis der Bender GmbH & Co. KG übergab Roman Schmatt-
loch, Leiter der Unternehmensentwicklung. Maureen Hämmerle (Master Techni-
scher Vertrieb), Partnerunternehmen Bosch Thermotechnik GmbH, nahm den Preis 
der Schunk GmbH von Kim Kristin Meerbothe, Referentin für Hochschulkooperati-
onen Human Resources, in Empfang. Jan Stroh (Master Prozessmanagement), Bosch 
Thermotechnik GmbH, erhielt den Preis der Friedhelm Loh Group aus den Händen 
von Holger Langheinrich, Bereichsleiter Human Resources. Kai Hillwig (Future 
Skills und Innovation), Absolvent der Meissner AG Modell- und Werkzeugfabrik, 
erhielt den Preis der Weber Maschinenbau GmbH von Marketingleiter Andy Eyring.

100 frischgebackene Master feiern den erfolgreichen Abschluss ihres dualen Studiums – gemeinsam mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft. 

Begrüßt wurden die Wetzlarer StudiumPlus-Erstsemester vom Leitenden ZDH-Direktor 
Prof. Dr. Jens Minnert (4. v. l.) und dem CCD-Hauptgeschäftsführer Christian Schreier 
(3. v. r.). Bei dem Event konnten die Erstsemester auch direkt ihre Studiengangsleiter 
kennenlernen, (v. l. n. r.): Prof. Dr. Sergej Kovalev, Prof. Dr. Jens Hoßfeld, Prof. Dr. Cathrin 
Schröder, Prof. Dr. Carsten Lucke, Prof. Dr. Anke Haag und Prof. Dr. Fabian Tjon. 

Über die Traumnote 1,0 freuen sich gemeinsam mit Uwe Hainbach (h. 2. v. l.) und Prof. 
Dr. Jens Minnert (h. 3. v. l.) die Jahrgangsbesten (vorne, v. l. n. r.): Marc Winkler, Kai 
Hillwig, Jan Stroh und Maureen Hämmerle. Sie erhielten Preise aus den Händen von 
Roman Schmattloch (hinten, l.), Kim Kristin Meerbothe (vorne, r.), Holger (h. r.) und 
Andy Eyring (hinten, 2. v. r.).
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„ABENTEUERREISE“ BEGINNT FÜR  
ERSTSEMESTER: STUDIUMPLUS BEGRÜSST  
482 NEUE BACHELOR-STUDENTEN 
482 junge Menschen beginnen zum Wintersemester 2023/24 bei StudiumPlus 
ihr duales Bachelor-Studium. 316 von ihnen starten am Standort Wetzlar und 166 
an den Außenstellen des dualen Studienprogramms der Technischen Hochschu-
le Mittelhessen (THM) und des CompetenceCenters Duale Hochschulstudien 
– StudiumPlus e.V. (CCD). Immatrikuliert sind sie an der THM, dazu haben sie 
einen Vertrag mit einem der über 1.000 Partnerunternehmen von StudiumPlus. 
Offiziell begrüßt wurden die neuen Studierenden nun in der Stadthalle Wetzlar. 

100 MASTER FREUEN SICH ÜBER IHREN ABSCHLUSS

STUDIUMPLUS:  
ABSOLVENTEN FEIERN  
IN DER STADTHALLE

42
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HESSISCHER VERDIENSTORDEN AM BANDE

LEBENSWERK VON  
HARALD DANNE 
GEWÜRDIGT 
Er ist Erfinder und Wegbereiter für die duale Hochschulausbildung in Hes-
sen: Prof. Dr. Harald Danne ist für sein Lebenswerk StudiumPlus und seinen 
außerordentlichen ehrenamtlichen Einsatz für die Bildung und die Gesell-
schaft mit dem Hessischen Verdienstorden am Bande geehrt worden. Die 
von Ministerpräsident Boris Rhein verliehene hohe Auszeichnung wurde 
dem langjährigen Leitenden StudiumPlus-Direktor und heutigen Ehren-
amtlichen Kreisbeigeordneten des Lahn-Dill-Kreises vor Familienmitglie-
dern und mehr als 50 Weggefährten aus Hochschule, Politik und Wirtschaft 
durch Regierungspräsident Dr. Christoph Ullrich ausgehändigt.

TREIBER FÜR BILDUNGSINNOVATION
Danne habe sich weit über das normale berufliche Maß eingesetzt, würdigte Ullrich. 
Mit StudiumPlus, den dualen Studiengängen der Technischen Hochschule Mittel-
hessen (THM) mit Sitz in Wetzlar, sei es dem 68-Jährigen über mehr als 20 Jahre 
gelungen, „das traditionelle Erfolgsmodell der dualen betrieblichen Ausbildung in 
den akademischen Raum zu übertragen“, so Ullrich. Studium Plus sei „für Hessen 
ein Treiber für Bildungsinnovation und Wirtschaftsförderung“. Davon profitiere ins-
besondere die Wirtschafts- und Bildungsregion, indem kluge Köpfe für Mittelhessen 
gewonnen und hier gehalten würden. Landrat Wolfgang Schuster nahm ebenfalls an 
der Feierstunde teil und beglückwünschte Danne: „Sie leisten einen unersetzbaren 
Dienst gegen den Fachkräftemangel im Lahn-Dill-Kreis und in unserer Region. Die 
Absolventinnen und Absolventen von ‚StudiumPlus‘ stärken unsere Wirtschaft.“

ÜBERZEUGENDER „MENSCHENFÄNGER“
In einer kleinen Talkrunde erinnertem sich THM-Präsident Prof. Dr. Matthias Wil-
lems, Prof. Dr. Jens Minnert, Nachfolger im Amt des Leitenden StudiumPlus-Direkt-
ors, sowie Uwe Hainbach als Vorstandsvorsitzender des CompetenceCenter Duale 
Hochschulstudien an besondere persönliche Begegnungen mit Danne und dessen 
unermüdliches Engagement für die duale Idee. Hainbach charakterisierte den Ge-
ehrten als „Menschenfänger“, der mit seiner einfühlsamen und vertrauensvollen Art 
andere zu überzeugen wisse.

MEHR ALS 1000 PARTNERUNTERNEHMEN
Im Namen der mittelhessischen Industrie- und Handelskammern und im Beisein 
gleich mehrerer aktiver und ehemaliger IHK-Präsidenten würdigte der stellvertre-
tende Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-Dill, Alexander Cunz, die besonderen 
Verdienste Dannes. Cunz, selbst StudiumPlus-Absolvent, lenkte den Blick auf die Ge-
burtsstunde der dualen Studiengänge 1999, als Danne insbesondere mit dem dama-
ligen IHK-Hauptgeschäftsgeschäftsführer Andreas Tielmann und dem ehemaligen 
Wetzlarer Oberbürgermeister Wolfram Dette auf engagierte Mitstreiter zählen konn-
te. Heute vereine StudiumPlus mehr als 1000 Partnerunternehmen, entstanden sei ei-
nes der größten branchenübergreifenden Unternehmensnetzwerke in Deutschland. 

Prof. Dr. Harald Danne ist seit 2021 als Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter zuständig 
für die Themen Wirtschaft und Tourismus im Lahn-Dill-Kreis. Zudem ist er seit 1989 
Professor an der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM), seit 2022 Ehrense-
nator, und er ist Mitbegründer des Verbandes Duales Hochschulstudium Deutsch-
land e. V. und des „CompetenceCenter Duale Hochschulstudien“ (CCD). Bis 2022 
leitete er das Wissenschaftliche Zentrum Duale Hochschulstudien (StudiumPlus) in 
Wetzlar. Außerdem war er viele Jahre Stadtverordneter in Wetzlar, Mitglied des Kreis-
tages und Kreisausschusses im Lahn-Dill-Kreis sowie Mitglied des Landesfachaus-
schusses für Wissenschaft und Kunst.

StudiumPlus
Tel.: 06441 20410
studiumplus.de

Hohe Auszeichnung für außerordentlichen Einsatz:  Regierungspräsident  

Dr. Christoph Ullrich (r.) händigte den Hessischen Verdienstorden am Bande an  

Prof. Dr. Harald Danne aus – mit Ehefrau Carena.

Anzeige
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Ihr Personal Trainer
für Ihr Recruiting

karriere-mittelhessen.de/mediadaten

Standortnah rekrutieren

Jobportale für die Region
Das Job- und Ausbildungsportal Karriere Mittelhessen macht 
die attraktiven Arbeitgeber in der Region sichtbar. Für Unter-
nehmen aller Branchen und Größen ist das Portal ein zeit-
gemäßer, reichweitenstarker Kanal für die Kommunikation 
der Arbeitgebermarke und um offene Stellen im regionalen 
Umfeld zu platzieren.

Karriere Mittelhessen ist mehr als eine Jobbörse: Die umfang-
reichen Arbeitgeberprofi le und extra Azubi-Karriereweb-
seiten für die zielgruppengerechte Ansprache junger Leute 
sind permanent auf dem Portal auffi ndbar, auch, wenn das 
Unternehmen keine freien Jobs hat. Zum fairen Festpreis kön-
nen Arbeitgeber in unbegrenzter Zahl alle offenen Stellen 
veröffentlichen und ihre Präsenz eigenständig verwalten. 
Eine Mediathek, ein Terminboard und die Möglichkeit, 
 Unternehmensnews zu platzieren, machen unkompliziertes 
Personalmarketing möglich. Ein Arbeitgeber-Blog bietet 
 zudem neue Impulse fürs Recruiting.

Das Ergebnis der durchdachten Gestaltung von Karriere Mit-
telhessen ist ein hoher Nutzwert für Personalverantwortliche 
und Jobsuchende gleichermaßen. Das Portal zeigt Berufs-
einsteigerinnen und -einsteigern, Fach- und Führungskräften 
ihre Top-Perspektiven in der Region. Bewerbende fi nden 

 unzählige Möglichkeiten, in ihrer Heimat in das Berufsleben 
zu starten, einen guten Job zu fi nden oder Karriere zu ma-
chen. Außerdem bietet Karriere Mittelhessen dem Nach-
wuchs Orientierung bei der Berufswahl und viele hilfreiche 
Tipps für die Bewerbungsphase.

Mehr Infos unter karriere-mittelhessen.de/mediadaten

Effi zient Stellen in Standortnähe ausschreiben – 
mit Karriere Mittelhessen.

KHM_PM.indd   1KHM_PM.indd   1 12.12.23   09:2312.12.23   09:23
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EHRENURKUNDEN FÜR LANGJÄHRIGE MITARBEITER/-INNEN 

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG 
Beschäfigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig 
sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation 
mit ihrem Unternehmen. Diese 

Haltung verdient eine Würdi-
gung. Auf Wunsch können Sie 
dazu bei uns für runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubiläen Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter Ehrenurkunden bestellen.  
Ab 10-jähriger Betriebszugehö- 
rigkeit in 5-Jahres-Abständen  
fertigen wir für Sie Ehren-
urkunden im Format DIN A4 
zum Preis von 20,00 €. Gern 
liefern wir die Urkunden auch 
im blauen Bilderrahmen zum 
Preis von insgesamt 30,00 €. 
Für besondere Anlässe bie-
ten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern 
liefern wir diese Urkunden auch 

im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 
Die Ehrenurkunden können 
in allen drei Geschäfsstellen –  
Dillenburg, Wetzlar und Bie-
denkopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 
Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 

Gerne können Sie Ihre Urkunden 
auch per E-Mail bestellen. Auf 
unserer Homepage finden Sie ein 
geeignetes Aufragsformular.

©
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Furnier- und Holzwerk Mittenaar GmbH
Mittenaar
Frau Beate Weber 28.11.2023/40

GGK GmbH & Co. KG
Greifenstein
Herr Stefan Schmidt  23.8.2023/30
Frau Petra Pacholek 1.12.2023/30

Heck & Becker GmbH & Co. KG
Dautphetal
Herr Jens Assmann 1.1.2024/25

Herborner Pumpentechnik 
GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Thomas Greiling 6.1.2024/25

Krämer + Grebe GmbH & Co. KG
Biedenkopf
Herr Jörg Schäfer 1.7.2023/25
Herr Michael Schuppener  17.8.2023/25
Herr Hartmut Dörr 28.9.2023/25
Herr Burghard Dornhöfer  2.11.2023/25
Frau Natascha Koch 23.11.2023/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN GmbH & Co. KG
Langenfeld
Herr Jörg Hegerfeld 1.2.2024/25

Friedhelm Loh Group
Friedhelm Loh Stiftung & Co. KG
Haiger
Herr Friedhelm Loh 1.1.2024/50
Herr Matthias Schneider 1.1.2024/25
Herr Vitalij Mischin 15.2.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Axel Hofheinz 1.1.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Klaus Peter Metz 1.1.2024/40
Herr Alfred König 1.1.2024/25
Herr Mikhail  Moldavski  1.1.2024/25
Herr Heinz-Peter Brenner 1.1.2024/25
Herr Antonio Giffuni 1.1.2024/25
Herr Michael Roller 1.1.2024/25
Herr Rolf Hahn 12.2.2024/40
Herr Andreas Söhngen 1.2.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal Hof GmbH & Co. KG
Hof
Herr Ha Duy Nguyen 1.1.2024/25
Herr Uwe Schneider 1.1.2024/25
Herr Matthias Wurm 1.2.2024/25
Herr Alexander Späth 1.2.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH 
Rittershausen
Herr Andreas Büschel 1.2.2024/40
Herr Alexander Schmidt  1.1.2024/25
Herr Kim Ingo Hofmann 1.1.2024/25
Herr Helmut Michael Loew 1.1.2024/25
Herr Viktor Quiring 1.1.2024/25
Herr Stefan Klaus Jahn 11.1.2024/25
Herr Mauro Arru 1.2.2024/25
Herr Viktor Savotejev 1.2.2024/25
Herr Jesus Carrascosa Santos 1.2.2024/25
Herr Nicolaj Beck 15.2.2024/25
Herr Ozan Alkaya 22.2.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH 
Haiger
Herr Dietrich Koblow 1.1.2024/25
Herr Stefan Kunzi 1.2.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RPK Produkte und Komponenten 
GmbH 
Herborn
Herr Kai Sommer  20.1.2024/25

ARBEITSJUBILÄEN

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN
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Hier freuen wir 
uns auf Sie: 
Walther-Rathenau-Straße 71
35745 Herborn 
Telefon: 0 27 72 / 93 00 
info@balzer-nassauer.de
Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn
Tel. 02772 930-1710
Ströherstraße 54 
35683 Dillenburg 
Telefon: 0 27 71 / 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr
Keine Beratung, kein Verkauf. 
An Feiertagen geschlossen.

Alles für Haus & Garten 
unter einem Dach 

www.balzer-nassauer.de www.balzer-nassauer.de

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLÄS 
für partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches  
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir 
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Ansprüchen unserer Kunden  
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf  
wirtschaftliche Sondervorschläge bietet KLÄS in den  
Bereichen Hoch-, Tief- und Schlüsselfertigbau sowohl 
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

Erfahrung, auf der Sie bauen können!

KLÄS GmbH | Constanze 10 | 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.81 68-0 | F-10 | info@klaes-bau.de |  /klaes.bau

Friedhelm Loh Group
STAHLO Stahlservice GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Armin Geist 1.1.2024/25
Herr Alexander Gette 25.1.2024/25
Herr Heinrich Klein 22.2.2024/25
Herr Jens Hantschel 22.2.2024/25

Michel und Schneider GmbH
Breidenbach
Herr Stefan Prosser 1.7.2023/25
Herr Dennis Dietrich 1.8.2023/25

Müller GmbH, Formenbau
Breidenbach
Herr Michael Heise 23.11.2023/25

Sparkasse Wetzlar
Wetzlar
Frau Angela von Derschau 1.1.2024/40
Frau Bärbel Schütz 1.1.2024/40
Herr Timo Baus 1.1.2024/25
Herr Matthias Ufer 1.2.2024/40

VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg
Frau Andrea Kamm 15.1.2024/25
Frau Beate Kaiser 29.1.2024/25

Weber GmbH & Co. KG 
Kunststofftechnik – Formenbau   
Herr Carsten Hedrich 1.1.2024/25
Frau Melanie Klau 1.2.2024/25
Frau Maika Klein 1.2.2024/25
Herr Gerd Wagner 1.2.2024/25

Wendel GmbH
Email- und Glasurenfabrik
Dillenburg
Herr Klaus-Achim Wendel 1.1.2024/30

West Chemie GmbH & Co. KG
Greifenstein
Herr Johann Solas 1.4.2023/30
Frau Michaela Friedrich 15.10.2023/30
Herr Alexander Spät 3.12.2023/30

VERÖFFENTLICHUNG DER  
ARBEITSJUBILÄEN

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare ab 
25 Jahren Betriebszugehörigkeit 
gemeinsam mit Ihrem Firmen-
namen in Ihrer LahnDill Wirt-
schaf. 
Bite denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgründen vor einer Ver-
öffentlichung das Einverständ-
nis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres 
Mitarbeiters einzuholen. 

IHK
FIRMEN-BEREICH DILLENBURG  
UND BIEDENKOPF:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

 
ZENTRALE  
URKUNDENBESTELLUNG:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

Für eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden  
biten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit. 
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Die Zeichen stehen auf Wachstum: Seit drei Jahren schreibt die Firma Höse in Biedenkopf-Wallau einen Rekordumsatz nach dem nächsten, 
die Mitarbeiterzahl hat sich in den vergangenen fünf Jahren fast verdoppelt, der Maschinenpark im Gewerbegebiet in der Ludwig-Grebe-
Straße ist inzwischen vollautomatisiert – nicht zuletzt durch die größten Investitionen seit Firmengründung. 2024 wird sich das Familien-
unternehmen deshalb auch auf der Fläche deutlich vergrößern: Auf 12.000 Quadratmetern im benachbarten Gewerbegebiet Krummacker –  
nur 300 Meter Luftlinie entfernt – werden eine moderne Halle für Versand und Montage sowie zusätzliche Arbeitsplätze entstehen. „Aber 
alles nachhaltig“, erklären die beiden Geschäftsführer Philipp Höse und Martin Marburger, die das Unternehmen inzwischen in der dritten 

Generation führen und auf dem direkten Weg zur Smart Factory sind. 

NACHHALTIG, INTEGRATIV UND KONSEQUENT: METALLBAU HÖSE AUF DEM WEG ZUR SMART FACTORY 

„EHER EIN MARATHON ALS EIN SPRINT“

In den Produktionshallen der Firma 
Höse läuft es Schlag auf Schlag: In 
Sekundenschnelle bearbeiten hoch-
moderne Maschinen verschieden 
dicke Bleche, lasern, stanzen oder 
schneiden präzise Teile aus den Plat-
ten und schweißen zusammen, was 
zusammengehört. Die Blechplatten 
kommen aus einem automatischen 
Blechlager, das direkt an die Anlage 
zur Weiterverarbeitung angebun-
den ist. Gekantet wird in einer so ge-
nannten Biegezelle. Die Maschine 
fertigt in Nullkommanichts exakte 
Winkel an Kleinteilen quasi ganz 
von allein. 

TESTKUNDE FÜR NEUE 
MASCHINENTECHNIK
„Es ist eine Highspeed-Biegezelle von  
der Firma Trumpf, sie ist die schnellste  
auf der Welt und erkennt die Blech-
dicken selbstständig“, erklärt Philipp 
Höse eine der neuesten Anlagen in 
der Metallverarbeitung. Die neueste 
ist das TRuLaser Center 7030, eine 
Maschine, die alle Schritte des La-
serschneidens kombiniert – von der 

Programmierung bis zum sortierten 
Teil. „Wir sind das einzige Unter-
nehmen in Hessen und das dritte in 
Deutschland, in dem diese Techno-
logie im Einsatz ist“, erklärt Martin 
Marburger und fügt nicht ohne 
Stolz hinzu: „Wir sind einer von drei 
Testkunden des Maschinenbauers 
Trumpf. Unsere Erfahrungen mit 
der Software der Trumpf-Maschi-
nen rund um Schichtplanung und 
Wertschöpfung auf dem Weg zur 
Smart Factory fließen in die Ent-
wicklung ein.“ 
Viel scheint der Maschinenbauer 
nicht optimieren zu müssen, die 
Maschinen – und damit die Soft-
ware - machen einen ordentlichen 
Job, wie auch die anderen getesteten 
Anwendungen. Davon können sich 
die beiden Chefs beim Blick durch 
kleine Sichtfenster in die Innenräu-
me der Maschinen überzeugen. Bei-
de sind sicher: Es werden nicht die 
letzten Anschaffungen sein, denn, 
so Martin Marburger, „Stillstand ist 
Rückschritt und für uns einfach kei-
ne Option.“ 

Führen das Metallbau-Unternehmen in der dritten Generation: Geschäftsführer Philipp 

Höse (r.) und Martin Marburger. 

„UNSER OPA WAR EIN 
TECHNIK-FREAK“
Seit 44 Jahren wird von Familie 
Höse in Biedenkopf-Wallau Metall 
verarbeitet, dabei hat sich das Unter-
nehmen ständig weiterentwickelt. 
Neue Entwicklungen im techni-
schen Bereich spielten schon immer 
eine große Rolle. „Unser Opa war ein 
Technik-Freak“, sagt Philipp Höse, 
der für den technischen Bereich des 
Metallbauunternehmens verant-
wortlich zeichnet. „Unser Großvater 
Karl-Heinz Höse hatte 1979 im Al-
ter von 46 Jahren den Sprung in die 
Selbstständigkeit gewagt und eine 
Stahlbaufirma hier vor Ort übernom-
men“, erzählt Philipp Höse von den 
Anfängen. Damals arbeiteten vier 
Mitarbeiter auf 400 Quadratmetern 
Betriebsfläche im Wallauer Gewer-
begebiet in der Ludwig-Grebe-Stra-
ße. Unterstützt wurde der Firmen-
gründer von seinen beiden Söhnen, 
Heinz-Walter und Hartmut Höse, die 
das Geschäft in den Folgejahren wei-
ter aus- und sukzessive immer mehr 
Produktionshallen an die Ursprungs-

halle anbauten. Heute sind am Be-
triebssitz in Wallau 80 Mitarbeiter 
auf einer Hallen- und Bürofläche von 
5000 Quadratmetern mit 9000 Qua-
dratmetern Grundfläche tätig. „Wir 
fertigen im Drei-Schicht-Betrieb 
für rund 400 Kunden unterschied-
licher Branchen mehr als 100.000 
verschiedene Artikel“, sagt Martin 
Marburger, in der Geschäftsleitung 
für den kaufmännischen Bereich zu-
ständig. „Metallbau Höse fertigt alles, 
was man aus Blech herstellen kann“, 
so Martin Marburger. Mehr als 2000 
Tonnen Material im Jahr verarbeitet 
der Lohnfertiger, davon 60 Prozent 
Stahl, 30 Prozent Edelstahl und 10 
Prozent Aluminium.

12.000 QUADRATMETER  
FÜR VERSAND UND  
MONTAGE
Doch der Platz am Ursprungsstand-
ort ist erschöpft. Im Krummacker 
wird nun in zwei Schritten auf 12.000 
Quadratmetern neuer Platz ge-
schaffen und Versand und Montage 
aus der Ludwig-Grebe-Straße aus-
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Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH
Blattform Wetzlar 
Christian-Kremp-Straße 10a · 35578 Wetzlar
Telefon: 0 64 41/44 42-0 14

WW Wirtschaftsberatung

Wallbruch G
m

bH
Ihr bAV-Experte und Ruhestandsplaner

Infos und kostenfreies Erstgespräch 
unter www.wb-wallbruch.debAV 

für Unternehmen

Honorar-
Anlageberatung

Vermögensaufbau und
private Vorsorge

Betriebliche 
Altersvorsorge
mit bAV-Experte 
Jörg Wallbruch

✔ rechtssicher umsetzen

✔ Einsparungen für Arbeitgeber

✔ mehr Rente für Mitarbeiter

Automatisierte Metallverarbeitung und Schweißen von Hand: Im Drei-Schicht-Betrieb werden für rund 400 Kunden unterschiedlicher Branchen mehr als 100.000 verschiedene 

Artikel gefertigt. 

gelagert. Dadurch könne die interne 
Logistik deutlich verbessert werden. 
„Vor allem gewinnen wir am alten 
Standort mehr Fläche für die Pro-
duktion und die Schweißarbeiten“, so 
Martin Marburger. Etwa zehn neue 
Arbeitsplätze entstehen durch die 
Maßnahme, weitere sollen im Laufe 
der Jahre folgen. Philipp Höse: „Wir 
legen Wert auf ein langsames, aber 
stetiges Wachstum. Auch das gehört 
zum Thema Nachhaltigkeit.“

PAPIERLOSES BÜRO IN 2024
Eine Etappe auf dem Weg zur Smart 
Factory ist das papierlose Büro, das in 
diesem Jahr umgesetzt werden soll. 
Philipp Höse: „Wir werden unter an-
derem Tablets in der Produktion ein-
führen.“ Ressourcenschonend ist Me-
tallbau Höse schon seit einigen Jahren 
bei der Energiegewinnung unterwegs 
– mit Photovoltaikanlagen, LED-Be-
leuchtung in den Hallen sowie neuen 
Maschinen mit reduziertem Strom-
verbrauch. Derzeit wird die Fahr-

zeugflotte auf E-Mobilität umgestellt, 
die Ladeplätze auf dem Firmenpark-
platz sind schon montiert. Martin 
Marburger: „Immer mehr unserer 
Kunden wollen Auskunft, was wir 
tun, um unseren CO2-Fußabdruck zu 
minimieren. Darauf müssen wir Ant-
worten haben.“ Antworten wie die 
14.001-Zertifizierung im Umwelt-
management, die das Unternehmen 
inzwischen erhalten und damit einen 
weiteren Schritt in Richtung Nachhal-
tigkeit und Zukunft gemacht hat. Eine 
ressourcenschonende Produktion, 
die sich selbst organisiert – im Fami-
lienunternehmen Höse weiß man: 
„Der Weg zur Smart Factory funktio-
niert nicht von heute auf morgen. Es 
ist eher ein Marathon als ein Sprint. 
Aber bis zum nächsten Weihnachts-
fest wollen wir den größten Schritt 
gegangen sein.“

Iris Baar

 Metallbau Höse GmbH  
Tel.: 06461 98810, metallbau-hoese.de

Mit Vitalii und Maksym hat Höse zwei gehörlose Brüder aus der Ukraine in sein Unter-

nehmen integriert. 

LAHNDILL WIRTSCHAFT 09/10|2023

GEHÖRLOSE UKRAINER INTEGRIERT
Dem Fachkräftemangel begegnet der Familienbetrieb vor allem mit Ausbildung, 
derzeit lernen sechs Azubis in dem Hinterländer Metallbauunternehmen, unter 
anderem rekrutiert auf einem hauseigenen Azubi-Tag. Auch das Thema Integra-
tion geflüchteter Menschen spielt bei Metallbau Höse eine Rolle. Mit Vitalii und 
Maksym integriert das Unternehmen unter anderem zwei gehörlose Brüder aus 
Bakhmut aus der Region Donezk in der Ukraine. „Sie haben vor Kriegsausbruch 
in ihrem Land bereits in einem metallverarbeitenden Betrieb gearbeitet“, so Daniela 
Höse, zuständig für Marketing im Bereich der Geschäftsführung. Die Sprachbar-
rieren seien enorm: „Gebärdensprache ist nicht international, sondern je nach Her-
kunftsland unterschiedlich. Man benötigt also immer zwei Dolmetscher.“ Zweimal 
die Woche fahren die beiden Ukrainer nach Frankfurt für einen speziellen Gebär-
densprachkursus „deutsch“. Daniela Höse: „Das bedeutet für uns im Moment zwar 
zwei Tage Verlust von Arbeitszeit, aber die Integration läuft großartig. Die beiden 
Männer haben auch schon signalisiert, dass sie bleiben wollen.“
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Den Mitarbeitern des Unternehmens steht es frei, ihre Fahrzeuge be-
quem von zu Hause oder flexibel von unterwegs zu laden. Als weitere 
Möglichkeit, den Arbeitsweg umweltfreundlicher zu gestalten, steht der 
Belegschaft ein Bike-Leasing-Angebot zur Verfügung, bei dem Fahrrad-
typ und -modell frei gewählt werden können. Als weitere Option für ei-
nen nachhaltigeren Weg zur Arbeit können die Mitarbeiter das Jobticket 
der Deutschen Bundesbahn (ÖPNV) nutzen. Auch durch das flexible 
Arbeitsmodell, welches den Mitarbeitern die Wahl zwischen Remote-

Working oder die Nutzung des Office in Herborn bietet, können Fahrten 
zusätzlich reduziert werden. Das Förderprogramm NextGenerationEU 
versteht sich als Aufbauplan der Europäischen Union. Die EU möchte 
durch diese Initiative Europa gesünder, grüner und digitaler machen –  
Unternehmen können ihren Beitrag dazu leisten. 

Advades
Tel.: 02772 9230444, advades.com

Innovationsprämie des Bundesministeriums für Wirtschaft & Klimaschutz

für advades in Herborn. 

Stolz auf den Preis der Technischen Hochschule Aachen: die Mitarbeiter des Werkzeugbauers Giebeler. 

Advades GmbH

FAHRZEUGFLOTTE 
AUSGETAUSCHT

Giebeler GmbH

PREIS FÜR WERKZEUGBAUER

Die advades GmbH in Herborn hat die Innovationsprämie des Bun-
desministeriums für Wirtschaft & Klimaschutz für den kompletten 
Austausch ihrer Kfz-Fahrzeugflotte in Elektromobilität erhalten.

Die Giebeler GmbH aus Eschenburg hat den Titel „Werkzeugbau des Jahres“ 
(Kategorie Externer Werkzeugbau ab 50 Mitarbeitende) verliehen bekom-
men. Mit dem Wettbewerb „Excellence in Production“ küren das Werkzeug-
maschinenlabor (WZL) der RWTH Aachen und das Fraunhofer-Institut für 
Produktionstechnologie IPT jährlich die besten Werkzeug- und Formenbau-
betriebe im deutschsprachigen Raum. Die Jury würdigte unter anderem die 
Leistung von Giebeler im Bereich der effizienten Kalkulation durch den Ein-
satz einer eigens entwickelten App mit geometrischer Ähnlichkeitsanalyse. 

Diese Anwendung ermöglicht es dem Unternehmen, ähnliche Werkzeuge 
frühzeitig zu identifizieren und die Herstellungskosten auf Basis von präzisen 
Nachkalkulationen zu bestimmen. Die Giebeler GmbH beschäftigt insge-
samt 180 Mitarbeitende in den Bereichen Werkzeugbau und Kunststofftech-
nik. Als Familienunternehmen kann das Unternehmen auf die Herstellung 
von etwa 11.000 Werkzeugen zurückblicken. 

Giebeler GmbH, Tel.: 02774 7060, giebeler.eu
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Das Unternehmen HAILO ist erneut in die Publikation und damit in 
den Kreis der „großen deutschen Marken“ aufgenommen worden. 

Nach knapp zwei Jahren Bauzeit hat die J+P Gruppe ihr neues Ge-
schäftsgebäude in der Marburger Straße in Dautphe bezogen. 

HAILO 

ERNEUT IN DIE PUBLIKATION  
„DIE GROSSEN DEUTSCHEN MARKEN“ AUFGENOMMEN

J+P GRUPPE 

NEUES BÜROGEBÄUDE IN DAUTPHE BEZOGEN

Im Kreis der großen Marken: HAILO-Geschäftsführer 

Jörg Lindemann präsentiert die neue Publikation. 

Die Publikation erscheint seit 2013 
jährlich und wird kuratiert vom un-
abhängigen Rat für Formgebung. 
Der aktuelle Band, der in diesem 
Jahr das Motto „connect. collabora-

te. continue.“ trägt, versammelt Fir-
men aus der gestaltungsrelevanten 
Industrie, die mit Produkten „desig-
ned in Germany“ im globalen Wett-
bewerb bestehen. 

Präsentiert wurde das Buch in An-
wesenheit von mehr als 100 Gästen 
aus Industrie, Politik und Kultur 
auf einer festlichen Design-Gala im 
Soho House in Berlin. 

HAILO-Geschäftsführer Jörg Lin-
demann: „Wir von HAILO sind stolz,  

wieder zum auserwählten Kreis der 
großen deutschen Marken zu ge-
hören.“ 

HAILO-Werk Rudolf Loh 
GmbH & Co. KG
Tel.: 02773 820, hailo.de

Das 1100 Quadratmeter große, dop- 
pelstöckige Gebäude bietet Platz für 
unter anderem 19 Büros sowie drei 
Besprechungsräume. Neben den 

Besprechungs- und Technikräu-
men befindet sich im Erdgeschoss 
ein großer Multifunktionsraum 
– das sogenannte „Forum“ – 

 der bis zu 80 Personen Platz bietet. 
Geheizt wird der neue Bürokom-
plex über eine Wärmepumpe. Über 
eine PV-Anlage auf dem Dach soll 
der benötigte Strom dafür vor allem 
in den Sommermonaten komplett 
selbst erzeugt werden. Durch eine 

Lüftungsanlage mit Wärmerückge-
winnung müssen theoretisch keine 
Fenster mehr geöffnet werden. Für 
die nahe Zukunft ist vorgesehen, je-
den zweiten Parkplatz mit einer La-
destation für E-Autos auszurüsten. 

Die J+P Gruppe bietet Steuerbera-
tungs-, Wirtschaftsprüfungs-, Un-
ternehmensberatungs- und Rechts-
beratungsleistungen unter einem 
Dach.

J+P Gruppe
Tel.: 06461 70030
jundp-gruppe.de
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Die J+P Gruppe hat ihr neues  

Geschäftsgebäude in der Marburger 

Straße in Dautphe bezogen. 
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Für das kommende Jahr wünschen wir uns weiterhin

Wir bedanken uns bei all unseren Kunden und Geschäftspartnern für das 
entgegengebrachte Vertrauen und die tolle Zusammenarbeit.

SCHADEN & HUISMANN  .  VISUELLEKRAFT
Spilburgstraße 4  .  35578 Wetzlar  .  Tel. 06441 7859493  .  info@visuellekraft.de 



Mitarbeiter*in mit 
handwerklichem 
Geschick

Ich will arbeiten!

Arbeit bedeutet Integration: Als Kommunales Jobcenter setzen  
wir jetzt alle Hebel in Bewegung, um geflüchtete Menschen in 
Arbeit zu bringen.

Sie haben Stellen zu besetzen?  
Jetzt Kontakt aufnehmen: 06441 / 21 07 - 54 05  
oder über unser Kontaktformular auf  
www.jobcenter-lahn-dill.de/jobs

• unbürokratisch 

• zeitnah verfügbar 

• vielfältige Qualifikationen 

• gelebte Integration

Kommunales zum 
Kontakt- 
formular

→    Viele weitere fähige 

Arbeitskräfte verfügbar

Kaufen - Mieten - Leasen - Full-Service  I  Neu und Gebraucht  I  ständig eine Auswahl von über 100 Geräten 

 

Reinigungstechnik Hebebühnen 

Familiengeführt 
 

Über 100 Mitarbeiter 
 

Stark im Service 
 

Regional 

www.schreiner-mietzentrum.de 
 

www.schreiner-technik.de 
 
 

Wechsel an der Spitze der Roth Industries, Dachgesellschaft der Roth Unternehmen mit rund 1400 Mitarbeitenden weltweit: Chief Executive 
Officer (CEO) Matthias Donges, seit 22 Jahren Geschäftsführer der Roth Industries, beendet zum 31. Dezember seine berufliche Laufbahn. Seine 
Nachfolgerin wird Christin Roth-Jäger, bislang COO (Chief Operating Officer) der Roth Industries und Geschäftsführerin der Roth Werke GmbH. 

WECHSEL AN DER SPITZE DER ROTH UNTERNEHMEN 

CHRISTIN ROTH-JÄGER FOLGT ALS CEO  
AUF MATTHIAS DONGES

„Matthias Donges hat in mehr als 38 Jahren bei 
Roth die Geschicke unseres Familienunterneh-
mens wesentlich mitgestaltet“, sagte die Gesell-
schafterfamilie Roth bei der Bekanntgabe des 
Personalwechsels an der Spitze der Unterneh-

mensgruppe, „seine persönlichen und fachlichen 
Kompetenzen haben ihn zu einem gefragten Part-
ner der Geschäftsleitungen und von vielen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im In- und Ausland 
gemacht.“ Der 64-jährige Dautphetaler, der vor 

seinem Wechsel in die oberste operative Führung 
den Bereich Controlling bei Roth verantwortete, 
habe sich besonders durch sein Expertenwissen, 
Weitblick und seine anerkannte Persönlichkeit 
ausgezeichnet. Besonders hervorgehoben wurde 
die enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
dem passionierten Musiker, der an der Trompete 
weiterhin die „Roth-Band“ verstärken wird: „Wir 
danken Matthias Donges für sein großes Engage-
ment und seine herausragende Loyalität.“ 
Seine Aufgaben als CEO übernimmt zum Jahres-
wechsel Christin Roth-Jäger. Die Diplom-Kauf-
frau hat nach ihrem Studienabschluss zunächst in 
einem anderen Industriebetrieb Berufserfahrung 
gesammelt, bevor sie 2001 ins Familienunterneh-
men eintrat. Dort übenahm sie zentrale Manage-
ment-Aufgaben insbesondere in den Bereichen 
Vertrieb, Marketing und strategische Entwick-
lung. Wie ihre Geschwister ist Christin Roth-Jä-
ger seit 2004 Gesellschafterin, seit 2012 führt sie 
als COO (Chief Operating Officer) den größten 
Unternehmenssektor Energiesysteme. 
„Wir freuen uns sehr, dass die Nachfolge von 
Matthias Donges kompentent geregelt ist und in 
Familienhand geht“, so die Gesellschafterfamilie. 
Claus-Hinrich Roth ist als CFO (Chief Finance 
Officer) verantwortlich für die internationalen Fi-
nanzen der Unternehmensgruppe, Dr. Anne-Ka-
thrin Roth führt als COO (Chief Operating Of-
ficer) die Sparten Sanitär- und Umweltsysteme. 
Weiteres Mitglied in der operativen Leitung der 
Roth Industries ist Marcus Schmidt, der als CAO 
(Chief Administrative Officer) den gesamten ad-
ministrativen Bereich der Unternehmensgruppe 
verantwortet. Matthias Donges, der scheidende 
CEO, wird über den ersten Januar 2024 hinaus als 
Berater zur Verfügung stehen.

Roth Werke GmbH
Tel.: 06466 9220, roth-werke.de
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Wechsel an der Spitze der Roth Industries: Christin Roth-Jäger (rechts) folgt als CEO auf Matthias Donges (Mitte), 

der zum Jahreswechsel in den Ruhestand geht. Dr. Anne-Kathrin Roth (von links) führt als COO die Sparten Sani-

tär- und Umweltsysteme, Claus-Hinrich Roth ist als CFO verantwortlich für die internationalen Finanzen, Marcus 

Schmidt leitet als CAO den gesamten administrativen Bereich der Unternehmensgruppe. 

Anzeige

54 LAHNDILL WIRTSCHAFT 01/02|2024

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN



Mitarbeiter*in mit 
handwerklichem 
Geschick

Ich will arbeiten!

Arbeit bedeutet Integration: Als Kommunales Jobcenter setzen  
wir jetzt alle Hebel in Bewegung, um geflüchtete Menschen in 
Arbeit zu bringen.

Sie haben Stellen zu besetzen?  
Jetzt Kontakt aufnehmen: 06441 / 21 07 - 54 05  
oder über unser Kontaktformular auf  
www.jobcenter-lahn-dill.de/jobs

• unbürokratisch 

• zeitnah verfügbar 

• vielfältige Qualifikationen 

• gelebte Integration

Kommunales zum 
Kontakt- 
formular

→    Viele weitere fähige 

Arbeitskräfte verfügbar

Die Stadt Wetzlar hat mit der ukrainischen Stadt Schepetiwka im ver-
gangenen Jahr eine Solidaritätspartnerschaft geschlossen. Vertreter 
des Magistrates sowie der Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Wetzlar und der Europa-Union Lahn-Dill pflanzten nun im Beisein des 
ukrainischen Generalkonsuls Vadym Kostiuk am Eingang zum Alten 
Friedhof Wetzlar unweit des Ukrainer-Denkmals einen Freundschafts-
baum für die 42.000-Einwohner-Stadt im Nordwesten der Ukraine. 

Die Solidaritätspartnerschaft dient 
laut Oberbürgermeister Manfred 
Wagner dazu, die Solidarität mit 
den ukrainischen Bürgern zum 
Ausdruck zu bringen und Unter-
stützung zu leisten, etwa durch 
Lieferung von Gütern für die me-
dizinische Versorgung oder für 
die Katastrophenhilfe. Weiterhin 
liefen Spendenaktionen und eine 
Weihnachtspäckchen-Aktion für 
ukrainische Kinder. Generalkon-
sul Kostiuk sagte, Schepetiwka sei 

immer wieder Ziel von russischen 
Angriffen, da es in der Nähe eines 
militärischen Stützpunktes liege. 
Er zeigte sich dankbar, dass seine 
vom Krieg betroffenen Landsleu-
te auch in Wetzlar aufgenommen 
würden. Der neu gepflanzte Baum 
sei ein treffendes Symbol für eine 
wachsende Freundschaft zwischen 
Schepetiwka und Wetzlar. Auch 
in Schepetiwka wurde vor einigen 
Wochen ein Freundschaftsbaum 
für Wetzlar gepflanzt.

Rathaus Wetzlar
Tel.: 06441 990
wetzlar.de
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Mit Generalkonsul Vadym Kostiuk (Mit-

te) pflanzen Vertreter der Stadt Wetzlar 

eine Eiche als Symbol der Freundschaft. 

Auch in Schepetiwka wird ein Baum für 

Wetzlar gepflanzt: die Mitarbeiter der 

Stadtverwaltung in der ukrainischen 

Freundschaftsstadt, Viktorija Potapska 

und Viktor Paljanyzja. 

Anzeige

SOLIDARITÄTSPARTNERSCHAFT MIT SCHEPETIWKA (UKRAINE)

WETZLAR PFLANZT 
FREUNDSCHAFTSBAUM



Save the Date

18.01.–
20.02.

STARKES
NETZ
STARKER 
STANDORT

lahn-dill.ihkwahl-hessen.online



Campus Bad Wildungen

Campus Frankenberg

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld

Campus Bad Vilbel
Campus
Limburg

Gießen

Friedberg

Wetzlar

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de
+ 49 6441 2041 - 0

Bachelor
Betriebswirtschaft (B. A.)

Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

Bauingenieurwesen (B. Eng.)

Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Softwaretechnologie (B.Sc.)

Master
Future Skills u. Innovation (M. Sc.)

Systems Engineering (M. Eng.)
Prozessmanagement (M. Sc.)

Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Wilhelm Drescher Eisenwaren GmbH
Ihr Partner für Schließtechnik
Friedenstraße 38 ∙ 35633 Lahnau
T 06441 62002 ∙ F 06441 64373

So schließt man gute Geschäfte ab.

WIWA 

UNTERSTÜTZUNG IN DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG
Die WIWA Wilhelm Wagner 
GmbH & Co. KG aus Lahnau hat 
ihre Geschäftsführung verstärkt. 
Malte Weber unterstützt seit Ende 
2023 den bisherigen Geschäftsfüh-
rer und Gründerenkel Peter Turc-
zak. Während Turczak den techni-
schen Teil der Geschäftsführung 
und damit die Produktion sowie 

bereits 1999 als Schüler begonnen 
und gründete 2003 gemeinsam 
mit Turczak die NetConsequence 
GmbH, welche WIWA seitdem lau-
fend in IT- und ERP-Fragen betreut.
Die WIWA Wilhelm Wagner 
GmbH & Co. KG mit fast 150 
Mitarbeitern ist Entwickler und 

den Bereich Forschung und Ent-
wicklung verantwortet, übernimmt 
Weber den kaufmännischen Part 
und ist für Vertrieb, Controlling, 
Personalwesen, Buchhaltung sowie 
den Standort Aßlar, der sich vor-
nehmlich mit Anlagenbau beschäf-
tigt, zuständig. Der 39-jährige Malte 
Weber hat seine Karriere bei WIWA 

Hersteller für Farbspritzgeräte, Ma-
terialförderungstechnik sowie Ex-
trusions- und Injektionssysteme. 

WIWA Wilhelm Wagner 
GmbH & Co. KG
Tel.: 06441 6090, wiwa.deWIWA jetzt mit Doppelspitze: Peter Turczak (l.) und Malte Weber. 
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Auftrags-
informationen

Dokumente & 
Zeichnungen

Informationen
zum Vorgänger 

graphische
Fortschrittsanzeige

Touch-Bildschirm
geeignet

Start- & 
Endebuchung

Erfassung 
Gutmengen

Erfassung
Ausschussmengen

Scanerfassung &
Identifikation 

Buchung Material zu 
Transportmittel

Erfassung
Fehlercodes

Erfassung Kommentare
(freie Texteingabe)

Checklisten mit Prüflauf 
zu definierten Kriterien

Definition & Steuerung 
von Mussfeldern

Sprung z.B. in 
Fertigungsstückliste

35578 Wetzlar   Laufdorfer Weg 4
42657 Solingen   Regerstr. 14
Tel.: +49 (0)6441 - 9288-0
software@complan.de
www.complan.de

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin 
für eine unverbindliche 
Produktvorführung!

+49 (0)6441 - 9288 - 0

Software made in Germany
Als Software-Haus für ERP-Software und Organisationsberatung mit Hauptsitz in 
Wetzlar entwickelt und liefert Complan & Partner ERP-Software für mittelständische 
Unternehmen. In unserer Unternehmens-Software MerkatorIQ stecken die Erfah-
rung und das Branchen-Knowhow aus vielen Jahren ERP-Entwicklung. Wir sind 
• seit 40 Jahren am Markt 
• 100% eigenkapitalfinanziert 
• 100% partnergeführt.

Digitale Prozesskette
Mit dem MerkatorIQ-Arbeitsvorrat verbinden Sie die Pro- 
zessschritte in Ihrer Fertigung entlang der Arbeitspläne zu 
einem digitalen Workflow. Papierbasierte Informationsträger 
in der Fertigung werden überflüssig.

Informationssicherheit
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten genau die 
Informationen, die sie für eine effektive und sichere Prozess-
durchführung benötigen. Auftragsinformationen, Dokumente 
wie z.B. Bauteilzeichnungen, graphische Fortschrittsanzeige 
und Informationen zu Buchungssätzen des Vorgängers 
können ganz nach Bedarf integriert werden. 

Steigerung der Produktivität und Effizienz der Prozesse
Produktionsrückmeldungen lassen sich für jeden Arbeitsplatz 
individuell konfigurieren und durch Prüflogiken zusätzlich 
absichern. Sie sorgen insgesamt für mehr Transparenz und 
eine erhöhte Prozesssicherheit. 

Papierlose Fertigung - MerkatorIQ-Arbeitsvorrat
Materialfluss
Zu jedem Teilfertigungsschritt kann ein Transportmittel für noch 
nicht bestandswirksame Gutmengen erfasst werden. Diese 
Buchung ermöglicht die Nachverfolgung des Materials auf 
Arbeitsgangebene. Der Materialfluss wird zusätzlich für die AV 
über alle Aufträge hinweg im Fertigungscenter visualisiert.

Checklisten mit Prüflogik
Mithilfe von Checklisten wird die Einhaltung von definierten 
Vorgängen zu einem IST-Zeitensatz dokumentiert. Wichtige 
Informationen werden so direkt digital erfasst und gehen nicht 
verloren. Die Bearbeitung der Checkboxen kann zusätzlich am 
nächsten Arbeitsplatz vor der Weiterverarbeitung  geprüft 
werden. Auf diese Weise werden Fehlerquellen noch vor der 
Entstehung ausgeschlossen. 

MerkatorIQ-ERP
MerkatorIQ unterstützt als ERP-Komplett- 
lösung Ihren Geschäftsprozess von der 
Auftragsabwicklung bis zur Zeiterfassung. 
Insbesondere anspruchsvolle Anforderungen 
für die Produktionsplanung und -steuerung 
werden umfassend  unterstützt.

M
Merkator�� made for you 
by Complan & Partner

IQ
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35578 Wetzlar   Laufdorfer Weg 4
42657 Solingen   Regerstr. 14
Tel.: +49 (0)6441 - 9288-0
software@complan.de
www.complan.de

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin 
für eine unverbindliche 
Produktvorführung!

+49 (0)6441 - 9288 - 0

Software made in Germany
Als Software-Haus für ERP-Software und Organisationsberatung mit Hauptsitz in 
Wetzlar entwickelt und liefert Complan & Partner ERP-Software für mittelständische 
Unternehmen. In unserer Unternehmens-Software MerkatorIQ stecken die Erfah-
rung und das Branchen-Knowhow aus vielen Jahren ERP-Entwicklung. Wir sind 
• seit 40 Jahren am Markt 
• 100% eigenkapitalfinanziert 
• 100% partnergeführt.

Digitale Prozesskette
Mit dem MerkatorIQ-Arbeitsvorrat verbinden Sie die Pro- 
zessschritte in Ihrer Fertigung entlang der Arbeitspläne zu 
einem digitalen Workflow. Papierbasierte Informationsträger 
in der Fertigung werden überflüssig.

Informationssicherheit
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten genau die 
Informationen, die sie für eine effektive und sichere Prozess-
durchführung benötigen. Auftragsinformationen, Dokumente 
wie z.B. Bauteilzeichnungen, graphische Fortschrittsanzeige 
und Informationen zu Buchungssätzen des Vorgängers 
können ganz nach Bedarf integriert werden. 

Steigerung der Produktivität und Effizienz der Prozesse
Produktionsrückmeldungen lassen sich für jeden Arbeitsplatz 
individuell konfigurieren und durch Prüflogiken zusätzlich 
absichern. Sie sorgen insgesamt für mehr Transparenz und 
eine erhöhte Prozesssicherheit. 

Papierlose Fertigung - MerkatorIQ-Arbeitsvorrat
Materialfluss
Zu jedem Teilfertigungsschritt kann ein Transportmittel für noch 
nicht bestandswirksame Gutmengen erfasst werden. Diese 
Buchung ermöglicht die Nachverfolgung des Materials auf 
Arbeitsgangebene. Der Materialfluss wird zusätzlich für die AV 
über alle Aufträge hinweg im Fertigungscenter visualisiert.

Checklisten mit Prüflogik
Mithilfe von Checklisten wird die Einhaltung von definierten 
Vorgängen zu einem IST-Zeitensatz dokumentiert. Wichtige 
Informationen werden so direkt digital erfasst und gehen nicht 
verloren. Die Bearbeitung der Checkboxen kann zusätzlich am 
nächsten Arbeitsplatz vor der Weiterverarbeitung  geprüft 
werden. Auf diese Weise werden Fehlerquellen noch vor der 
Entstehung ausgeschlossen. 

MerkatorIQ-ERP
MerkatorIQ unterstützt als ERP-Komplett- 
lösung Ihren Geschäftsprozess von der 
Auftragsabwicklung bis zur Zeiterfassung. 
Insbesondere anspruchsvolle Anforderungen 
für die Produktionsplanung und -steuerung 
werden umfassend  unterstützt.

M
Merkator�� made for you 
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Core Protect IT GmbH&Co.KG
ZumGutshof 2 • 35745Herborn

Tel.: +49 27727090590
info@core-protect.de

Schützen Sie Ihr Unternehmen
vor exponentiell wachsenden Cyberbedrohungen

Cyber
SeCurity
„Made in Germany“

Als Geschäftsführer stehen Sie an vorderster Front
gegen die wachsende Flut von Cyberangriffen.
Wir sind hier, um Sie zu schützen. Unsere Dienst-
leistungen:

Firewalls:
Ihre digitale Schutzmauer gegen Eindringlinge.

Unveränderbare Backups:
Sichern Sie Ihre Daten 100% zuverlässig ab. Unver-
änderbare Cloud Backups (optional: ISO 27001):
Höchster Standard für IT-Datensicherheit.

IT-Notfallpläne
Sichern Sie Ihr Unternehmengegenunvorhergese-
hene IT-Krisen. Ein IT-Notfallplan ist Ihre Lebensver-
sicherung für den digitalen Betrieb. Schützen Sie
Ihre Daten undminimieren Sie Ausfallzeiten.

Schwachstellenanalysen:
Identifizieren Sie Risiken, bevor Sie ausgenutzt
werden.

Penetrationstests:
Wir testen Ihre IT Sicherheit, wie ein Angreifer.

BSI Check nach DIN SPEC 27076:2023-05
Sicherheit hat höchste Priorität. Mit demBSI Check
nach DIN SPEC 27076:2023-05 stellen wir sicher,
dass Ihre IT-Produkte den höchsten Sicherheits-
standards entsprechen. Vertrauen Sie auf unsere
Experten, um Ihre digitale Zukunft zu schützen.
Jetzt BSI Check - für die sichere Wahl in der IT-
Sicherheit.

Warum Core Protect?
• Gemeinsamerarbeitenwir die Lösungenmit
Ihnen, denn keinUnternehmen istwie das andere

• 100% für Sie -Unser hoherAnspruchanuns selbst
gemeinsammit den starkenPartnern treibt uns an

• Wir helfen beimErkennender IT-Schwachstellen
bevor diese ausgenutztwerden

• Wir unterstützen Sie bei derOptimierung
Ihrer Sicherheitsstrategie.

Die Zahl der gehackten Unternehmen nimmt
rasant zu. Schützen Sie sich, bevor es zu spät ist.
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Core Protect IT GmbH&Co.KG
ZumGutshof 2 • 35745Herborn

Tel.: +49 27727090590
info@core-protect.de

Schützen Sie Ihr Unternehmen
vor exponentiell wachsenden Cyberbedrohungen

Cyber
SeCurity
„Made in Germany“

Als Geschäftsführer stehen Sie an vorderster Front
gegen die wachsende Flut von Cyberangriffen.
Wir sind hier, um Sie zu schützen. Unsere Dienst-
leistungen:

Firewalls:
Ihre digitale Schutzmauer gegen Eindringlinge.

Unveränderbare Backups:
Sichern Sie Ihre Daten 100% zuverlässig ab. Unver-
änderbare Cloud Backups (optional: ISO 27001):
Höchster Standard für IT-Datensicherheit.

IT-Notfallpläne
Sichern Sie Ihr Unternehmengegenunvorhergese-
hene IT-Krisen. Ein IT-Notfallplan ist Ihre Lebensver-
sicherung für den digitalen Betrieb. Schützen Sie
Ihre Daten undminimieren Sie Ausfallzeiten.

Schwachstellenanalysen:
Identifizieren Sie Risiken, bevor Sie ausgenutzt
werden.

Penetrationstests:
Wir testen Ihre IT Sicherheit, wie ein Angreifer.

BSI Check nach DIN SPEC 27076:2023-05
Sicherheit hat höchste Priorität. Mit demBSI Check
nach DIN SPEC 27076:2023-05 stellen wir sicher,
dass Ihre IT-Produkte den höchsten Sicherheits-
standards entsprechen. Vertrauen Sie auf unsere
Experten, um Ihre digitale Zukunft zu schützen.
Jetzt BSI Check - für die sichere Wahl in der IT-
Sicherheit.

Warum Core Protect?
• Gemeinsamerarbeitenwir die Lösungenmit
Ihnen, denn keinUnternehmen istwie das andere

• 100% für Sie -Unser hoherAnspruchanuns selbst
gemeinsammit den starkenPartnern treibt uns an

• Wir helfen beimErkennender IT-Schwachstellen
bevor diese ausgenutztwerden

• Wir unterstützen Sie bei derOptimierung
Ihrer Sicherheitsstrategie.

Die Zahl der gehackten Unternehmen nimmt
rasant zu. Schützen Sie sich, bevor es zu spät ist.

„Wir haben mit Hendrik Adam, dem renommierten 
Experten für Digitalisierung und Gründer von  
DIA Digital Consulting aus Wetzlar über Digitalisierung 
und KI gesprochen.“ 

Frage 1: Wo steht die digitale Transformation heute?

Hendrik Adam: Das Thema ist lange schon in der Breite angekommen. Vie-

le Organisationen sind bereits in der zweiten oder dritten Welle der Transfor-

mation, nutzen die Möglichkeiten und bisherigen Erfahrungen gezielt, um 

ihre Organisation und das Angebot für ihre Kunden zu verbessern. Das The-

ma Kundenbeziehungen/CRM gewinnt dabei eine enorme Bedeutung, 

denn es gilt strategisch zu klären, wie ich als Unternehmen mein Kundenen-

gagement organisiere und wo ich die entsprechenden Prozesse verorte.

Ganz allgemein gibt es ein exponentielles Wachstum an digitalen Technolo-

gien – in den Unternehmen sehen wir aber eine lineare, teils sogar leicht 

abflachende Adaptionskurve. Grund ist die schiere Überforderung durch die 

zahlreichen Möglichkeiten, die sich bieten. Die Leitfrage ist die nach dem 

richtigen Konzept, dem richtigen Weg und vor allem die Frage nach einem 

zukunftsfähigen Referenzmodell, von dem ich meine Entscheidungen ablei-

ten kann. Wir bei DIA arbeiten seit vielen Jahren gezielt an diesen Modellen, 

um unsere Kunden bei der Gestaltung einer zukunftsfähigen digitalen Road-

map zu unterstützen, so dass sie von den zahlreichen Möglichkeiten und 

Technologien umfassend profitieren.

Frage 2: Was hat KI verändert?

Hendrik Adam: KI – für viele bekannt als GPT – markiert einen epochalen 

Moment, der wahrscheinlich sogar größer sein wird als die Veränderungen 

durch das Internet oder die Einführung des iPhones. Man spricht ja gerne 

vom „iPhone-Moment”, an dem wir gerade alle teilhaben. KI wird in unseren 

Alltag Einzug halten und wir werden damit genauso arbeiten, wie wir es 

heute mit anderen digitalen Werkzeugen tun. Die größte Veränderung liegt 

darin, dass es KI ermöglicht, aus der zunehmenden Datenmenge, die wir 

durch die Digitalisierung erschließen, wirklich nutzbare Informationen zu ge-

winnen, was je nach Anwendungsfall ganz unterschiedlich aussehen wird.

Frage 3: Was kommt auf uns zu und wie kann DIA unterstützen?

Hendrik Adam: Daten, die oft Ziel und Inhalt von Digitalisierungsprojekten 

sind, werden nun realistisch in den Alltag einziehen. Unternehmen können 

mit ihnen arbeiten, um Produkte und Services zu verbessern, neue zu schaf-

fen und ihre Wettbewerbsposition im Markt auszubauen. In diesem Zuge 

wird KI in den Organisationen breite Anwendung finden, zuerst sehr dicht 

am Vertriebs-, Service- oder Marketingalltag, später deutlich breiter auch in 

spezifischen Produkten und Services. Doch trotz aller Innovation und Dis-

ruption muss jede Organisation „vorne” beginnen und ihre Strukturen und 

Datenbasis sauber aufbauen. Nur dann erschließt sich der echte Mehrwert. 

Die Herausforderung hier ist, das richtige Konzept bzw. das richtige Refe-

renzmodell zu finden.

Unternehmen müssen sich entscheiden: Setze ich auf Best-of-breed und 

 wähle in jeder Domaine Einzellösungen aus, die ich zusammenbringe oder 

fokussiere ich auf einen Plattform-Ansatz und nutze eine skalierbare Lösung 

auf einer Technologiebasis und von einem Anbieter, um zügiger voranzu-

schreiten. Im Markt zeigt sich, dass erfolgreiche Transformationen auf einem 

Plattform-Ansatz basieren, der schnell zu sehr guten Ergebnissen führt und 

dabei die Komplexität reduziert und die Flexibilität der Lösung erhält.

DIA ist einer der größten und erfahrensten Salesforce-Berater in Deutsch-

land. Salesforce ist eine der größten Cloud Plattformen für die Transforma-

tion von Unternehmen – eine Vielzahl von Unternehmen in Deutschland nutzt 

Salesforce für Vertrieb, Marketing, Service, IoT, Sustainability etc. Mit unse-

rer breiten Erfahrung arbeiten wir seit Jahren an Konzepten und Referenz-

modellen für produzierende Unternehmen, für Handel und Distribution, für 

Service und Software-Anbieter, für Service Center sowie für große Ver-

anstalter im touristischen und Event-Umfeld. Diese Modelle helfen unseren 

Kunden dabei, die notwendigen Entscheidungen im Transformationsprozess 

auf einer fundierten und erprobten Basis zu treffen.

Im Rahmen der Umsetzung solcher Konzepte geht es heute nicht mehr darum, 

eine – oft einmalige – Einführung einer Technologie zu organisieren, sondern 

vielmehr eine fortlaufende fachliche und technische Weiterentwicklung und 

Innovation zu organisieren. Wir sprechen hier vom „Product-Mindset“, wenn 

die eigene Plattform wie ein Produkt verstanden und kontinuierlich weiterent-

wickelt wird. Unser Fazit nach 25 Jahren Digitalisierung: Eine erfolgreiche 

Transformation braucht Erfahrung; nachhaltiger Erfolg braucht Kontinuität.

Seit 2001 begleitet der Experte Hendrik Adam Unternehmen 
bei ihrer digitalen Transformation

ST_IT_1-2_2024.indd   5ST_IT_1-2_2024.indd   5 03.01.24   09:0703.01.24   09:07



S5

Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht

verrückt machen. Mit timeCard haben Sie

jederzeit von überall den Überblick. Flexibel

einsetzbar per App und Web für alle Systeme.

Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie

immer auf dem neuesten Stand.

REINER WAHNSINN.
REINER SCHUTZ.

Zeiterfassu
ng

wird Pflich
t

sind Sie

vorbereitet
?

bits+bytes Computer
GmbH & Co. KG

Westerwaldstraße 36
35745 Herborn
Tel.: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de
anfrage@bitsundbytes.de

bits+bytes ist Ihr lokaler Partner für effiziente IT:

NET ZWERKE | HARD - / SO F TWARE | P R I N T & COPY

T E L E F O N I E | M I E T M O D E L L E | B E R A T U N G

BRANCHENLÖSUNGEN | S I CHERHE I TSKONZEPTE

Kontaktieren sie uns!
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NEUEINTRAGUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 5461 / 07.11.2023
Bridewood Carbon OHG, 
35236 Breidenbach
Mittelfeldstraße 5. Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
vorzunehmen. Jeweils persönlich haftender Ge-
sellschafter: Aleks Sofronijevski, Butzbach, und 
Yelyzaveta Sofronijevski, Butzbach. Der Sitz ist 
von Butzbach (bisher AG Friedberg (Hessen) 
HRA 4960) nach Breidenbach verlegt. 

HR A 5465 / 24.11.2023
CLS Marburg & Dautphetal e.K., 
35232 Dautphetal
Gladenbacher Straße 6. Inhaber: Domenic 
Grimm, Dautphetal. 

HR B 8347 / 01.11.2023
Bau- und Entsorgungslogistik Mittelhessen 
GmbH, 35232 Dautphetal
Auf der Mühle 6. Gegenstand des Unternehmens: 
Die Einbringung von Logistikleistungen für das 
Bau- und Entsorgungsgewerbe, sowie damit ver-
bundene Dienstleistungen und Nebentätigkeiten. 
SK: 27.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils GF: Benja-
min Deibel, Reiskirchen, und Markus Wege, Bad 
Endbach, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 23.09.2023. 

HR B 8353 / 07.11.2023
HP Gebäudemanagement GmbH, 
35075 Gladenbach-Römershausen
Am Hanig 8. Gegenstand des Unternehmens 
ist die Betreuung von Gebäuden, Gebäude-
reinigung sowie Gebäudemanagement. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Michael Pitzer, Gladenbach-Rö-
mershausen, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. GF: To-
bias Pieschel, Gladenbach, einzelvertretungsbe-
rechtigt. Gesellschaftsvertrag vom 26.09.2023. 

HR B 8363 / 17.11.2023
Provisiona GmbH, 35216 Biedenkopf
Fritz-Krämer-Straße 6. Gegenstand des Unter-
nehmens: ist die Vermittlung von Dienst-
leistungen und alle damit unmittelbar und 
mittelbar zusammenhängende Geschäfte. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF Sabrina Klein, Biedenkopf, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 19.09.2023. 

HR B 8364 / 17.11.2023
RJ Immobilien GmbH, 35236 Breidenbach
Wiesenstraße 13a. Gegenstand des Unter-
nehmens: Der Erwerb, die Verwaltung und die 
Veräußerung von Grundbesitz und die Durch-
führung sonstiger Immobilienprojekte ein-
schließlich der Errichtung, der Sanierung, des 
Bauträgergeschäfts und aller damit verbundenen 
Tätigkeiten. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Jeweils bestellt als GF: Radomir Fol-
warczny, Bad Laasphe, und Jakub Cieslar, Bad 
Laasphe, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 24.10.2023..

Amtsgericht Gießen 

HR B 11525 / 08.+09.11.2023
ProConnect Partners UG (haftungs- 
beschränkt), 35435 Wettenberg
Holzweg 8. Gegenstand des Unternehmens: 
Der Vertrieb von Energie- und Telekommu-
nikationsprodukten sowie damit verbundene 
Dienstleistungen. SK: 300,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die GF gemeinsam vertreten. Be-
stellt als GF: Matiula Raoufi, Gießen, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 04.08.2023.  

Amtsgericht Wetzlar 

HR A 8105 / 07.11.2023
HE-Administrations GmbH & Co. KG, 
35606 Solms
(bisher: Herhof-Kompostierung Miltenberg 
GmbH & Co. KG) Riemannstraße 1. Jeder  per-
sönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. 
Persönlich haftende Gesellschafterin: HE-Ad-
min Beteiligungs-GmbH, Solms (AG Wetz-
lar HRB 8935). Der Sitz ist von Eichenbühl-
Guggenberg (bisher AG Aschaffenburg HRA 
3321) nach Solms verlegt. Kommanditistin: 
Carmen Hofmann-Ekler, Leun-Biskirchen, Ein-
lage: 243.200,00 EUR. Kommanditist: Michael 
Koch, Solms, Einlage: 12.8000,00 EUR. 

HR A 8106 / 21.11.2023
Marius Tomaszczyk e.K., 35606 Solms
Am Heuerberg 6. Der Inhaber handelt allein. In-
haber: Marius Tomaszczyk. Solms. 

HR A 8107 / 27.11.2023
Klaus Blicker Abschleppdienst e.K., 
35713 Eschenburg

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER
Von Seiten der IHK weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass die nachfolgen-
den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wörtlich übernommen 
werden müssen. Änderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-
chungen sind aus diesem Grunde nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-
nen Kauffrau bzw. Personengesellschafen ist nicht automatisch die Aufgabe/
Schließung dieses Unternehmens verbunden. Von natürlichen Personen ge-
führte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Löschung im Handels-
register als Einzelunternehmen oder Gesellschaf bürgerlichen Rechts fortge-
führt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Löschung 
gegenüber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Veröf-
fentlichung mit angemeldet werden.

HANDELSREGISTER Schelde-Lahn-Straße 16. Der Inhaber handelt 
allein. Inhaber: Klaus-Dieter Blicker, Dillenburg. 

HR A 8108 / 30.11.2023
FELOXITY GmbH & Co. KG, 
35756 Mittenaar
Aarstraße 6. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige 
GF sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Persön-
lich haftende Gesellschafterin: FELOXITY 
Verwaltungs-GmbH, Mittenaar (AG Wetzlar 
HRB 8955). Kommanditist: Markus Meißner, 
Mittenaar, Einlage: 30.000,00 EUR. 

HR B 8929 / 01.11.2023
Eggermann Wintergarten GmbH, 
Dillenburg
Geschäftsanschrift: Mahrweg 105, 35440 Lin-
den. Gegenstand des Unternehmens: Herstel-
lung, Vertrieb und Montage von Wintergärten 
und Überdachungen sowie damit verbundene 
Dienstleistungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Aron Eggermann, Linden, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 28.09.2023. 

HR B 8930 / 06.11.2023
Netzline und Tiefbau Mittelhessen GmbH, 
35614 Aßlar
Loherstraße 15. Gegenstand des Unterneh-
mens: Errichtung und Ausführung von Dienst-
leistungen im Bereich der digitalen Kom-
munikation insbesondere der Glasfaser und 
Energieinfrastruktur und Ausbau von Ladesta-
tionen, Annahme und Weitervergabe von Bau-
leistungen/Infrastruktur-Aufträgen, inkl. Haus-
einführungen, Implementierung von Netz und 
Hauptverteiler, sowie Spleiß- und Einblasarbei-
ten und LWL-Leistungsinstandhaltung, Bewa-
chung und Steuerung der Infrastrukturprojekte, 
insbesondere von Netz- Energie und Glasfaser-
ausbau, Kabel-Tiefbau, Netzausbau, Kabelver-
legungsarbeiten, Kabelmontage, Wiederstellung 
von Oberflächen sowie alle damit im Zusam-
menhang stehenden Tätigkeiten. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
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Tulpenweg 18. Gegenstand des Unternehmens: 
Verwaltung des eigenen Vermögens, unter ande-
rem in Form von Unternehmensbeteiligungen. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. GF: Sabine Fremerey, Hüttenberg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 17.08.2023. Die GV vom 18.10.2023 hat 
die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, ins-
besondere die Änderung in §§ 1, 1.2 und mit ihr 
die Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bis-
her AG Frankfurt am Main HRB 132494) nach 
Hüttenberg sowie § 2.1 beschlossen. 

HR B 8933 / 07.11.2023
Foodlover Kassel GmbH, 
35683 Dillenburg
Violinengäßchen 3. Gegenstand des Unterneh-
mens: Führung eines Gastronomiebetriebes. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 

Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann die Vertretung abweichend ge-
regelt werden. Insbesondere kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils GF: Senol Memoglu, Dietz-
hölztal, und Erkan Aslan, Siegen, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
06.08.2019 mit Änderung vom 16.11.2020. Die 
GV vom 18.10.2023 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitz-
verlegung von Kassel (bisher AG Kassel HRB 
18046) nach Dillenburg beschlossen. 

HR B 8934 / 07.11.2023
LastMile Mittelhessen Verwaltungs-GmbH, 
35578 Wetzlar
(bisher: Mittelhessen-Medien-Zustellgesell-
schaft Nord mbH) Elsa-Brandström-Straße 
18. Gegenstand des Unternehmens: Verwal-
tung und die Organisation der Zustellung von 
Presseprodukten sowie die Verwaltung und 
Koordination von Logistikdienstleistungen 
jeweils durch andere Unternehmen, insbeson-
dere andere Unternehmen im gesamten Gebiet 
von Mittelhessen, sowie sämtliche damit zu-
sammenhängende Tätigkeiten. SK: 35.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 

wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Michael Holz, Aßlar, mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem GF oder einem anderen 
Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Veronika Madkour, Mainz, und Mi-
riam Böttner, Mainz. Gesellschaftsvertrag vom 
10.12.1993, mehrfach geändert. Die GV vom 
12.10.2023 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und § 1 (2) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Gladenbach (bisher AG Marburg 
HRB 2984) nach Wetzlar sowie § 2 beschlossen. 
Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist 
als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 22.07.2015 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse der be-
teiligten Gesellschaften vom selben Tag mit 
der Mittelhessen-Medien-Zustellgesellschaft 
Dillenburg mbH mit Sitz in Dillenburg (AG 
Wetzlar, HRB 4252 ) verschmolzen. Die Gesell-
schaft ist als übernehmender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
22.07.2015 mit Nachtrag vom 10.08.2015 sowie 

GF: Mustafa Yildiz, Aßlar, und Aziz Yosunkaya, 
Birlenbach, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 08.09.2023 mit Ände-
rung vom 01.11.2023. 

HR B 8931 / 06.11.2023
Prime Immobilien GmbH, 356438 Leun
Schulzacker 4. Gegenstand des Unternehmens: 
Erwerb, Vermietung, Verpachtung, Verwaltung 
sowie die Veräußerung und die Vermittlung von 
Immobilien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Artur Woch-
min, Aßlar, und Tom Jakob, Solms, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 11.10.2023. 

HR B 8932 / 07.11.2023
Licht & Herz GmbH, 35625 Hüttenberg
(bisher: Youco F23-H387 Vorrats GmbH) 
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der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Ge-
sellschaften vom 22.05.2015 mit der Mittelhes-
sen-Medien-Zustellgesellschaft Herborn mbH, 
mit Sitz in Herborn (AG Wetzlar, HRB 5512 ) 
verschmolzen.

HR B 8935 / 07.11.2023
HE-Admin. Beteiligungs-GmbH, 
35606 Solms
(bisher Beteiligungsgesellschaft Herhof-Kom-
postierung Miltenberg mbH) Riemannstraße 
1. Gegenstand des Unternehmens: Geschäfts-
führung, Beteiligung und die Übernahme der 
persönlichen Haftung an der Herhof-Kompos-
tierung Miltenberg GmbH & Co. KG. SK: 
26.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann die Vertretungsbefugnis abwei-
chend geregelt werden. Insbesondere können 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Michael Koch, Solms, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 02.06.1997, 
mehrfach geändert. Die GV vom 04.10.2023 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
und mit ihr die Sitzverlegung von Eichenbühl-
Guggenberg (bisher AG Aschaffenburg HRB 
6593) nach Solms beschlossen. 

HR B 8936 / 07.11.2023
Malerbetrieb Rometsch GmbH, 
35745 Herborn
Kaiserstraße 10. Gegenstand des Unterneh-
mens: Betrieb eines Malerunternehmens sowie 
sonstige Handwerker- und Dienstleistungen, 
die im Zusammenhang mit Immobilien aller 
Art stehen. SK: 50.000,00 EUR. Ist nur ein GF 

bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Jörg Busch, 
Herborn und Jens Rometsch, Herborn, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 14.09.2023. 

HR B 8937 / 07.11.2023
Haus der Ideen Herborn GmbH, 
35745 Herborn
Kaiserstraße 1-3. Gegenstand des Unterneh-
mens: Beratung, Planung und Konzipierung 
sowie die komplette Umsetzung von Gebäude-
Bau/Umbau sowie Sanierungs- und Renovie-
rungsprojekten bis hin zur Erstellung von kom-
pletten Einrichtungskonzepten, alles aus einer 
Hand, insbesondere die Gebäudesanierung und 
Gebäuderenovierung einschließlich der Ge-
werke Trockenbau, Bodenbeläge, Wandbeläge, 
Maler- und Isolierarbeiten, Türen und Fenstern. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Ioannis Arabatzis, 
Dillenburg, und Stamatios Koumpourlis, Her-
born, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 

Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 02.10.2023. 

HR B 8938 / 09.11.2023
SOLIDO TINY HOUSE GmbH, 
35745 Herborn
Schönbacher Straße 41. Gegenstand des Unter-
nehmens: Vertrieb und Service für Dinge 
des mobilen Lebens und Ferienhäuser. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Mihai Geczi, Oradea 
/ Rumänien, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzel-
prokura: Michael Herbst, Haiger. Gesellschafts-
vertrag vom 26.09.2023. 

HR B 8939 / 09.10.2023
RohrDoktor24 Peters GmbH, 
35614 Aßlar
Christengall 12. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erbringung von Werk- und Dienstleistun-
gen im Bereich der Rohr- und Kanalreinigung. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Gesell-
schafterbeschluss ermächtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschäften 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Je-
weils bestellt als GF: Daniel Poljakow, Aßlar, und 
David Poljakow, Aßlar, jeweils einzelvertretungs-

berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 19.10.2023 
mit Änderung vom 02.11.2023. 

HR B 8940 / 14.11.2023
Intellituning GmbH, 35580 Wetzlar
Zum Wiesengrund 28 E. Gegenstand des Un-
ternehmens: Vertrieb von Dashcams Hard- und 
Software, einschließlich Montage und erforder-
licher Beratungsleistung sowie die Visualisie-
rung und Veröffentlichung von Videomaterial 
auf diversen Social-Media-Plattformen soweit 
dies jeweils keiner stattlichen Genehmigung be-
darf sowie Dienstleistungen / das Programmie-
ren von individueller Software im Bereich PKW, 
LKW, Agrar, Krad sowie Sonderfahrzeugen 
sowie der Handel mit chiptuningspezifischen 
Geräten und Software. SK: 25.000,00 EUR. Je-
der GF vertritt einzeln. Durch Gesellschafterbe-
schluss können GF ermächtigt werden mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte mit der Gesellschaft vorzu-
nehmen (Befreiung von den Beschränkungen 
des § 181 BGB). Bestellt als GF: Jan Hendrik 
Horst, Wetzlar, mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Nicht mehr GF: Raphael Jonathan 
Valentin Hoffmann, Braunfels. Gesellschafts-
vertrag vom 03.03.2023 mit Änderung vom 
25.10.2023. 

HR B 8941 / 15.11.2023
AF Photovoltaik GmbH, 35633 Lahnau
Ludwig-Rinn-Stra0e 16. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beratung im Bereich Photovoltaikan-
lagen und Ladestationen sowie deren Erwerb, 
Verkauf und Installation sowie alle damit ver-
bundenen Tätigkeiten. SK: 25.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kön-
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kauf von Franchise-Modellen in Bezug auf das 
Betreiben von Escape-Räumen. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt 
als GF: Justin Göbel, Hattersheim, und Malte 
Kruse, Wettenberg, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 24.04.2023. 

HR B 8945 / 20.11.2023
Lab Studios UG (haftungsbeschränkt), 
35647 Waldsolms
Birkenweg 6. Gegenstand des Unternehmens: 
Verwaltung eigenen Vermögens, insbesondere 
das Halten und Verwalten von Beteiligungen 
im eigenen Namen oder auf eigene Rechnung 
sowie der Handel mit Lifestyleprodukten und 
die Erbringung von Dienstleistungen im Be-
reich Groß- und Einzelhandel. SK: 2.500,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Michael Munz, Waldsolms, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 28.09.2023. 

HR B 8946 / 20.11.2023
LS-Cars GmbH, 35759 Driedorf
Stadionstraße 4. Gegenstand des Unterneh-
mens: Handel mit Pkw´s und Ersatzteilen. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Aurimas Timinskas, Nis-
ter-Möhrendorf, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 14.07.2023. 

HR B 8947 / 23.11.2023
Trade Emporium GmbH, 35586 Wetzlar
Ludwigstraße 11. Gegenstand des Unterneh-

nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermäch-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Alexander 
Fleichler, Lahnau, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 18.08.2023. 

HR B 8942 / 15.11.2023
PESCKE Management GmbH, 
35708 Haiger
TECBERG park 28. Gegenstand des Unter-
nehmens: Halten und Verwalten eigenen Ver-
mögens sowie Beteiligung und Verwaltung 
von Beteiligungen an Gesellschaften und 
Grundvermögen. SK : 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils 
bestellt als GF: Jürgen Peschke, Arnsberg, und 
Christian Max-Joseph Peschke, Hilchenbach, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 15.09.2023. 

HR B 8943 / 16.11.2023
Hestia Holding GmbH, 35619 Braunfels
Schütt 1. Gegenstand des Unternehmens: Er-
werben, Halten, Verwalten und Veräußern von 
Beteiligungen verschiedener Art, insbesondere 
von Gesellschafterbeteiligungen, die gewerb-
liche Erbringung von Dienstleistungen an 
verbundenen und nicht verbundenen Unter-
nehmen nebst allen Tätigkeiten einer geschäfts-
leitenden Holding sowie Erwerben, Halten, 
Verwalten und Veräußern von Grundstücken. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Dr. Jens Uwe Al-
les, Braunfels, und Juri Frederik Alles, Braunfels, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 23.10.2023. 

HR B 8944 /16.11.2023
National Escapes GmbH, 35576 Wetzlar
Berliner Ring 2. Gegenstand des Unternehmens: 
Betrieb von Escape-Räumen sowie der Ver-

mens: Herstellung, Import und Vertrieb von 
Pflegeprodukten, Textilien, Haushalts-, Elekt-
ro- und Werbeartikeln und damit verbundene 
Dienstleistungen. SK: 30.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Oguzhan Yasar, Wetzlar, und Yunus Emrah 
Tuncer, Wetzlar, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt. Gesellschaftsvertrag vom 09.11.2023. 

HR B 8948 / 23.11.2023
Reiss Immobilien GmbH, 35708 Haiger
Grundstraße 5. Gegenstand des Unternehmens: 
Verwaltung eigenen Vermögens, insbesondere 
von Immobilien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF 
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch 
können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 

uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Thorsten Reiß, Haiger, und Isabell Reiß, 
Haiger, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 26.10.2023. 

HR B 8949 / 23.11.2023
Vogler Vermögensverwaltung UG 
(haftungsbeschränkt), 35614 Aßlar
Am Kellerkopf 2. Gegenstand des Unterneh-
mens: Vermögensverwaltung. SK: 500,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die GF gemeinsam ver-
treten. Bestellt als GF: Alexander Vogler, Aßlar, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 26.10.2023. 

HR B 8950 / 27.11.2023
Ernst Leitz Mobile GmbH, 
35578 Wetzlar
Am Leitz-Park 5. Gegenstand des Unterneh-
mens: Entwicklung, Herstellung und Vertrieb 
von Produkten zur Bildaufnahme, Bildbe-
arbeitung und Bildwiedergabe, einschließlich 
Software und Zubehör jedweder Art, sowie 
der Erbringung damit verbundener Dienstleis-
tungen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
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durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Marius Eschweiler, Frechen, und Tuomo 
Matias Jääskeläinen, Stuttgart, jeweils mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 10.10.2023.

HR B 8951 / 27.11.2023
Immopro GmbH, 35578 Wetzlar
Theodor-von-Schacht-Straße 7. Gegenstand 
des Unternehmens: Erwerb, die Bewirtschaf-
tung, Verwaltung und Vermietung des eigenen 
Vermögens, insbesondere eigener Immobilien. 
Die Gesellschaft ist jedoch nicht berechtigt, in 
irgendeiner Weise gewerblich tätig zu werden, 
d.h. sie darf keine gewerblichen Einkünfte er-
zielen, insbesondere keine Vermögensanlagen 
durchführen, die zu gewerblichen Einkünften 
führen. Bei der Verfolgung des Gesellschafts-
zwecks dürfen die Grenzen einer rein vermö-
gensverwaltenden Tätigkeit nicht überschritten 
werden. SK: 25.160,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Jeweils bestellt als GF: Rolf Heusser, 
Winterhur/Schweiz, und Florian Baumgärtner, 
Winnweiler, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 10.11.2023. 

HR B 8952 / 27.11.2023
Kary GmbH, 35683 Dillenburg
Schlesische Straße 3. Gegenstand des Unter-
nehmens: die Vermittlung von Versicherungs-
verträgen aller Art, die Vermittlung von Energie-
lieferungsverträgen sowie von Verträgen zum 
An- bzw. Verkauf von Edelmetallen, mit Ausnah-
me genehmigungspflichtiger Geschäfte gemäß 
dem Kreditwesengesetz (KWG). SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Irina 
Kary, Dietzhölztal, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 

eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 09.11.2023 mit Ände-
rung vom 22.11.2023. 

HR B 8953 / 29.11.2023
LC Immobilien GmbH, 35583 Wetzlar
Kreisstraße 127. Gegenstand des Unterneh-
mens: Verwaltung eigenen Vermögens, insbe-
sondere der Erwerb sowie die Vermietung und 
Verpachtung von Immobilien. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Frank Carl, Wetzlar, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. Bestellt und wieder ausgeschieden 
als GF: Luis Maximilian Carl, Wetzlar. Gesell-
schaftsvertrag vom 18.10.2023. 

HR B 8954 / 29.11.2023
LC Erneuerbare Energien UG (haftungs-
beschränkt), 35583 Wetzlar
Kreisstraße 127. Gegenstand des Unterneh-
mens: Betrieb von Photovoltaikanlagen. SK: 
500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die GF gemein-
sam vertreten. Bestellt als GF: Frank Carl, Wetz-
lar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Bestellt und wieder ausgeschieden als GF: Luis 
Maximilian Carl, Wetzlar. Gesellschaftsvertrag 
vom 18.10.2023. 

HR B 8955 / 30.11.2023
FELOXITY Verwaltungs-GmbH, 
35756 Mittenaar
Aarstraße 6. Gegenstand des Unternehmens: 
Verwaltung, die Übernahme der persönlichen 
Haftung und der Geschäftsführung sowie die 
Beteiligung als persönlich haftende geschäfts-
führende Gesellschafterin an der FELOXITY 
GmbH & Co. KG. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann die Ver-
tretungsregelung abweichend geregelt werden, 
insbesondere kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Markus Meißner, Mit-
tenaar, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 08.11.2023. 

HR B 8956 / 30.11.2023
55 elements GmbH, 35759 Driedorf
Stadionstraße 6. Gegenstand des Unterneh-
mens: Erbringung von Unternehmensbera-
tungsleistungen, die Herstellung, der Handel 
und Vertrieb von modularen Einrichtungs-
systemen, sowie die Verwaltung eigenen 
Vermögens und der Erwerb, das Halten und 
die Veräußerung von Beteiligungen an Unter-
nehmen und Gesellschaften. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder 
durch einen GF gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt wer-
den. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Michael Andreas Lautz, München, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 19.09.2023. 

HR B 8957 / 30.11.2023
ORKA Badmöbel GmbH, 35578 Wetzlar
Friedenstraße 20. Gegenstand des Unterneh-
mens: An- und Verkauf und Im- und Export von 
Badmöbeln aller Art sowie von Bad-Accessoires 
und damit verbundene Dienstleistungen. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis 
erteilt werden. Auch können GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu 
vertreten. Bestellt als GF: Hamza Özen, Wetzlar, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 18.10.2023.

VERÄNDERUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 4214 / 01.11.2023
Lichtenthäler GmbH & Co. KG, Biedenkopf
Geändert nun nach Herabsetzung der Einlage 
um 87.500,00 EUR Kommanditistin: Anne 
Lichtenthäler, Biedenkopf, Einlage: 12.500,00 
EUR. Geändert nun nach Herabsetzung der 
Einlage um 87.500,00 EUR Kommanditist: 
Heinz Lichtenthäler, Biedenkopf, Einlage: 
12.500,00 EUR. 

HR A 4831 / 27.11.2023
Spritzgiesstechnik-Weisenburger 
Inh. Olga Weisenburger e.K., Gladenbach
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen:  Waldemar Weisenburger, Gladen-
bach und Viktor Weisenburger, Gladenbach. 

HR A 4926 / 20.11.2023
WO-WE GmbH & Co. KG, Dautphetal
Prokura erloschen: Nazar Manko, Marburg. 

HR A 5120 / 03.11.2023
J+P Immo + Service GmbH & Co. KG, 
35232 Dautphetal-Dautphe
Marburger Straße 16. Sitz von Biedenkopf nach 
Dautphetal verlegt und Geschäftsanschrift ge-
ändert. 

HR A 6434 / 29.11.2023
Stadtwerke Solms, Solms
Allgemeine Vertretungsregelung: Geändert, 
nun: Die Betriebsleitung besteht aus einer/
einem technischen Betriebsleiter/in und einer/
einem kaufmännischen Betriebsleiter/in. Der 
Eigenbetrieb wird durch den oder die Betriebs-
leiterin vertreten. Die Vertretungsmacht der 
Betriebsleiterin / des Betriebsleiters ist auf die 
Geschäfte der laufenden Betriebsführung im 
Sinne der Satzung und des Hessischen Eigen-
betriebsgesetzes beschränkt. Erklärungen in 
den Angelegenheiten des Eigenbetriebs durch 
die die Stadt verpflichtet werden soll, bedürfen 
der Schriftform oder müssen in elektronischer 
Form mit einer dauerhaft überprüfbaren quali-
fizierten elektronischen Signatur versehen sein. 
Im Rahmen der laufenden Betriebsführung wer-
den die Erklärungen des Eigenbetriebs durch 
die Betriebsleitung abgegeben. Im übrigen sind 
die Erklärungen nur rechtsverbindlich, wenn sie 
vom Bürgermeister oder seinem allgemeinen 
Vertreter sowie von einem weiteren Mitglied des 
Magistrats unterzeichnet sind (§ 71 HGO). b) 
Inhaber, persönlich haftende Gesellschafter, Ge-
schäftsführer, Vorstand, Vertretungsberechtigte 
und besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als 
technischer Betriebsleiter: Wilfried Klabunde, 
Sinn. Geändert, nun: Kaufmännische Betriebs-
leiterin: Karin Rösner, Leun. Die Satzung wurde 
gemäß Beschluss vom 23.05.2023 neu gefasst. 

HR B 2939 / 01.11.2023
Siegfried Rein GmbH Maschinen- und 
Werkzeugbau, Angelburg
Geändert nun Geschäftsanschrift: Wilhelm-
Loh-Straße 14, 35578 Wetzlar. Ist nur ein Liqui-
dator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Geändert nun Liquidator: Ralf Reich, 
Gießen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 5312 / 10.11.2023
Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach, 
Breidenbach
Personenbezogene Daten geändert nun: GF: 
Jörg Schmeiser, Altusried, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen. 

HR B 5763 / 15.11.2023
JPLH Consult GmbH, 
35232 Dautphetal-Dautphe
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Marburger Straße 16. Die GV vom 19.10.2023 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Bad End-
bach nach Dautphetal beschlossen. 

HR B 7242 / 28.11.2023
Lean4you GmbH, Bad Endbach
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
Liquidatoren oder durch einen Liquidator ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Ge-
ändert nun Liquidator: Marc Zeppel, Weimar-
Argenstein, und Timo Vaupel, Bad Endbach, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. 

HR B 7421 / 10.11.2023
GLB-AIR GmbH, Steffenberg
Nicht mehr GF: Ilkan Gemici, Steffenberg. Be-
stellt als GF: Senol Gemici, Steffenberg, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 7435 / 31.10.2023
relanis Verwaltungs-GmbH, Dautphetal
Die Verschmelzung ist im Register der überneh-
menden Identbase GmbH mit Sitz in Meppen 
(AG Osnabrück, HRB 120902) am 16.10.2023 
eingetragen worden; von Amts wegen eingetra-
gen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 7973 / 14.11.2023
DIYW Commerce Europe GmbH, 
Biedenkopf
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geändert nun 
Liquidator: Simon Schmidt, Biedenkopf, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. 

HR B 8245 / 15.11.2023
Lebensmittelmarkt Herbener GmbH, 
Gladenbach
(bisher: Herbener Verwaltungs GmbH). Ge-
ändert nun Gegenstand des Unternehmens: 
Der Betrieb eines Lebensmittel-Supermarktes 
in Gladenbach. Einzelprokura mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen: Gudrun Herbener, 
Gladenbach und Isabel Herbener, Gladenbach. 
Die GV vom 27.10.2023 hat eine Änderung des 
Gesellschafsvertrages in den §§ 1 sowie 3 und 
mit ihr die Änderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.  

HR B 8279 / 10.11.2023
Weber Deutschland Vertrieb & Service GmbH, 
Breidenbach
Bestellt als GF: Jörg Schmeiser, Altusried, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 

Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 8338 / 02.11.2023
TUG Versicherungsmakler GmbH, 
Biedenkopf
Geändert nun  Geschäftsanschrift: Schulstraße 
14, 35216 Biedenkopf.

Amtsgericht Gießen 

HR A 1586 / 13.11.2023
Schmidt u. Bender GmbH & Co. KG 
Optische Geräte, Biebertal
Ausgeschieden als Kommanditist: Udo Ha-
rald Bender, Biebertal. Ausgeschieden als 
Kommanditist/in: Inge Bender, Biebertal. 
Ausgeschieden als Kommanditist/in: Sylvia 
Bender-Blaschke, Biebertal. Nach Erhöhung 
der Einlage im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Udo Harald Bender, um 2.566,00 
EUR, Inge Bender, um 4.158,00 EUR und 
Sylvia Bender-Blaschke, um 2.516,00 EUR, 
nun: Kommanditist/in: Sabine Anne-Rose 
Bender-Gerlach, Biebertal, Einlage: 35.520,00 
EUR. Eingetreten im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Udo Harald Bender, um 
5.211,00 EUR, Inge Bender, um 8.442,00 EUR 
und Sylvia Bender-Blaschke, um 5.107,00 EUR 
Kommanditist/in: Karlheinz Gerlach, Bieber-
tal, *26.10.1949, Einlage: 18.760,00 EUR.

HR B 907 / 06.11.2023
Hans Dönges GmbH Beratende Ingenieure, 
Biebertal
Die Gesellschaft wird durch den/die Liqui-
dator/en vertreten. Geändert nun Liquidator: 
Alexander Dönges, Biebertal. Jeweils Prokura 
von Amts wegen nach § 395 FamFG gelöscht 
bei: Angela Christiane Meyer, Wettenberg, 
und Martin Günter Berg, Rabenau. Durch Be-
schluss des AG Gießen (Az. 6 IN 168/12) vom 
28.09.2023 ist das Insolvenzverfahren nach 
Schlussverteilung aufgehoben. 

HR B 9531 / 17.11.2023
Marpha GmbH, Wettenberg
Nicht mehr GF: Michael Lange, Lahnau. 

Amtsgericht Wetzlar 

GnR 304 / 13.11.2023
Deutsche Marktgilde e.G., Eschenburg
Prokura erloschen: Carlos Aragues Bremer, Ha-
genburg. 

GnR 311 / 06.11.2023
Genossenschaft für Bau- & Siedlungswesen 
Herborn e.G., Herborn
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied mit der Ermächtigung zur Ver-
äußerung und Belastung von Grundstücken: 
Nadine Vossen, Herborn. 

GnR 329 / 21.11.2023
K4K Kompetenz für Kommunale  
Innovation und Digitalisierung e.G.,  
Wetzlar
Jeweils nicht mehr Vorstand: Dr. Eckhard Wei-
sel, Münzenberg und Thomas Rose, Friedberg. 

HR A 2014 / 27.11.2023
Bechstein GmbH & Co. KG, Wetzlar
Eingetreten als Kommanditistin im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Christian 
Buttgereit: Sarina Buttgereit, Wetzlar, Einlage: 
88.836,97 EUR. Eingetreten als Kommandi-
tist im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Christian Buttgereit: Jens Buttgereit, Wetzlar, 
Einlage: 88.836,97 EUR. Geändert nun nach 
Herabsetzung der Einlage um 177.673,94 EUR 
Kommanditist: Christian Buttgereit, Wetzlar, 
Einlage: 533.021,78 EUR. 

HR A 2953 / 01.11.2023
Helmut Hund Vermögens GmbH & Co. KG, 
Wetzlar Stadtteil Nauheim
Eingetreten als Kommanditistin im Wege der 
Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge 
nach Yvette Gerhardt: Bettina Caspari, Braun-
fels, Einlage: 40.000,00 EUR. Ausgeschieden 

als Kommanditistin; Yvette Gerhardt, Wetz-
lar. Nach Erhöhung der Einlage im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Helmut Hund, 
um 320.000,00 EUR Kommanditistin: Verena 
Schön, Wetzlar, Einlage: 720.000,00 EUR. Ge-
ändert nun: Nach Herabsetzung der Einlage 
um 320.000,00 EUR Kommanditistin: Verena 
Schön, Wetzlar, Einlage: 720.000,00 EUR. Ge-
ändert nun: Nach Herabsetzung der Einlage 
um 320.000,00 EUR Kommanditist: Helmut 
Hund, Wetzlar, Einlage: 800.000,00 EUR. Ein-
getreten als Kommanditistin im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach 
Yvette Gerhardt: Christine Schäfer, Düsseldorf, 
Einlage: 40.000,00 EUR. 

HR A 3477 / 21.11.2023
Claus Bender Werkzeugbau GmbH u. Co. KG, 
Aßlar
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der 
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Sonderrechtsnachfolge nach Marc Bender: VMA Agro-Industries-
Properties GmbH, Willmars (AG Schweinfurt, HRB 8851), Ein-
lage: 100.000,00 EUR. Ausgeschieden als Kommanditist: Marc 
Bender, Aßlar. 

HR A 6096 / 03.11.2023
Karl Hartmann Hotelbetriebs-Gesellschaft mbH & Co. KG, 
Herborn
(bisher: Karl Hartmann Hotelbetriebsgesellschaft KG) Firma ge-
ändert. Ausgeschieden als persönlich haftende Gesellschafterin: 
Birgith Pötzl, Herborn. Eingetreten als persönlich haftender Ge-
sellschafter: Schloss Hotel Herborn GmbH, Herborn (AG Wetz-
lar HRB 8886), mit der Befugnis -auch für jeden GF-, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura erloschen: 
Oliver Stahmer, Herborn. Eingetreten als Kommanditistin: Birgith 
Pötzl, Herborn, Einlage: 46.016,27 EUR. 

HR A 6100 / 20.+30.11.2023
Thomas Gebäudeservice GmbH & Co. KG, 
Herborn
Geändert nun: Persönlich haftender Gesellschafter: Willy H. 
Thomas Gesellschaft mit beschränkter Haftung, Waldaubach 
(AG Wetzlar HRB 4022), mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Daten von Amts wegen berichtigt 
nun: Persönlich haftender Gesellschafter: Willy H. Thomas Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung, Herborn (AG Wetzlar HRB 
4022), mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Personenbezogene Daten geändert nun Komman-
ditist: Christoph Thomas, Breitscheid, Einlage: 3.000,00 EUR. 

HR A 6136 / 30.11.2023
Gustav Blecher GmbH & Co. KG Elektrotechnik, 
Herborn-Hörbach
Geschäftsanschrift: Auf der Weih 11, 35745 Herborn. Firma und 
Sitz von Amts wegen berichtigt nun: Persönlich haftender Gesell-
schafter: Blecher Verwaltungsgesellschaft mit beschränkter Haf-
tung, Herborn (AG Wetzlar HRB 3014). 

HR A 6399 / 16.11.2023
RUCKimo GmbH & Co. KG, Wetzlar
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Ursula Kling, Katja Kling und Christina Kling-Haag: 
Famruck GmbH & Co. KG, Solms (AG Wetzlar HRA 8010), Ein-
lage: 20.000,00 EUR. Jeweils ausgeschieden im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge Kommanditist/in: Ursula Kling, Solms-Oberbiel, 
Christina Kling-Haag, Braunfels, und Katja Kling, Wetzlar. 

HR A 6506 / 30.11.2023
Gebr. Kusenberger GmbH & Co. KG, Herborn
Die Gesellschaft wird durch den Liquidator vertreten. Eingetreten 
als Liquidator: Stefan Kusenberger, Eschenburg. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. 

HR A 6564 / 27.11.2023
I + J Grundbesitz KG, Wetzlar
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen eingetragen als Ge-
schäftsanschrift: Taunusstraße 7, 35579 Wetzlar. Ausgeschieden 
als Kommanditistin: Ingeborg Gries, Wetzlar. Geändert nun nach 
Erhöhung der Einlage im Wege der Sondererbfolge nach Ingeborg 
Gries um 19.760,00 EUR Kommanditist: Maximilian Jentzsch, 
Wetzlar, Einlage: 31.760,00 EUR. Geändert nun nach Erhöhung 
der Einlage im Wege der Sondererbfolge nach Ingeborg Gries um 
6.240,00 EUR Kommanditistin: Ann-Kathrin Jentzsch, Essen, 
Einlage: 18.240,00 EUR. 

HR A 6757 / 24.11.2023
Habermann Immobilien KG, Braunfels
Gemäß Artikel 65 EGHGB von Amts wegen eingetragen als Ge-
schäftsanschrift: Sälzerweg 24, 35619 Braunfels. Jeweils eingetre-

ten als Kommanditist/in im Wegge der sonderrechtsnachfolge 
nach Maria Habermann mit einer Einlage von je 144,00 EUR: 
Stefan Habermann, Biebertal, Christof Habermann, Braunfels und 
Katja Steinhauer, Braunfels. Ausgeschieden als Kommanditistin: 
Maria Habermann, Braunfels. 

HR A 7172 / 07.11.2023
Dill-Apotheke Barbara Thomas e.K., 
Herborn
(bisher: Dill-Apotheke René Weigand e.K.) Die Inhaberin han-
delt allein. Eingetreten als Inhaber: Barbara Thomas, Gladenbach. 
Nicht mehr Inhaber: René Weigand, Dillenburg. Der Übergang 
der in dem Betriebe des Geschäfts entstandenen Verbindlichkei-
ten und Forderungen ist beim Erwerb des Geschäfts durch die 
neue Inhaberin ausgeschlossen. 

HR A 7196 / 08.11.2023
REWE EinsA GmbH & Co. oHG, Herborn
Ausgeschieden als persönlich haftende Gesellschafterin: REWE 
Partner GmbH, Köln (AG Köln HRB 72160).

HR A 7966 / 16.11.2023
Medical Ware, Inhaberin Anna-Maria Dittmann e.K., 
Haiger
Geschäftsanschrift: Aubachstraße 45, 35708 Haiger.

HR A 7746 / 20.11.2023
Wemondo e.K., Dietzhölztal
(bisher: Wemondo oHG) Die Inhaberin handelt allein. Ausge-
schieden als persönlich haftender Gesellschafter: Udo Thielking, 
Dietzhölztal. Geändert nun Inhaber: Anke Thielking, Dietzhölztal. 
Geändert nun Einzelkauffrau. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR A 7947 / 27.11.2023
SJL Müller Immo KG, Wetzlar
Eingetreten als persönlich haftender Gesellschafter: Jenniver Mül-
ler, Wetzlar, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Ausgeschieden als Kommanditistin: Jenniver 
Müller, Wetzlar. 

HR A 8013 / 23.11.2023
S. Yaman Putz & Estrich GmbH & Co. KG, 
Hüttenberg
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen: Mesut Akdeniz, Budapest. 

HR B 13 / 10.11.2023
Bosch Thermotechnik GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen 
Prokuristen: Cornelia Kölle, Bönnigheim.

HR B 363 / 30.11.2023
Wagner Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Lahnau
Bestellt als GF: Jan Malte Weber, Wetzlar.

HR B 966 / 17.11.2023
Leica Camera Aktiengesellschaft, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied: Ernst 
Oliver Zehme, München. 

HR B 1793 / 21.11.2023
Kaya Straßen- und Tiefbau GmbH, Wetzlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 139/23) vom 
17.11.2023 ist über das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenz-
verfahren eröffnet. 

HR B 2171 / 17.11.2023
MedTec Medizintechnik GmbH, Wetzlar
Mit der EDP European Dental Partners Holding GmbH, Lübeck 

(AG Lübeck HRB 7331 HL) als herrschendem Unternehmen ist 
am 03.05.2023 ein Beherrschungs- und Gewinnabführungsver-
trag abgeschlossen. Ihm hat die GV vom 11.09.2023 zugestimmt. 
Wegen des weitergehenden Inhalts wird auf den genannten Ver-
trag und die zustimmenden Beschlüsse Bezug genommen. 

HR B 2345 / 17.11.2023
IGU Institut für Industriellen und Geotechnischen  
Umweltschutz GmbH, Wetzlar
Einzelprokura: Ester Marie Kunert, Solms. 

HR B 3014 / 30.11.2023
Blecher Verwaltungsgesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Herborn
Geschäftsanschrift: Auf der Weih 11, 35745 Herborn. 

HR B 3072 / 17.11.2023
Reinhard Bretthauer GmbH, 
Dillenburg-Frohnhausen
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF: Sven Koch, Eschen-
burg. 

HR B 3329 / 27.11.2023
Stovatec Oberflächenveredelungs-GmbH, 
Haiger-Langenaubach
Bestellt als GF: Stefanie Kowalenko, Breitscheid, mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr GF: René Stoll, Haiger und Daniel Wietschorke-Graf, Bur-
bach. 

HR B 3523 / 06.11.2023
Balzer Raumausstattung GmbH, Dillenburg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Geändert nun Liquidator: Peter 
Balzer, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. 

HR B 4008 / 21.11.2023
Selzer Systemtechnik GmbH, Driedorf
Bestellt als GF: Markus Wermers, Bad Honnef, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Bestellt als GF: Jürgen Starosta, Bonn. 

HR B 4016 / 07.11.2023
Selzer Verwaltungsgesellschaft mbH, Driedorf
Bestellt als GF: Jürgen Starosta, Bonn. 

HR B 4022 / 22.11.2023
Willy H. Thomas Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Herborn
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme 
von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Die GV vom 
15.11.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in §§ 3, 4, 
5, 8 und 13 beschlossen. 

HR B 4150 / 08.11.2023
Bickel-Massivhaus GmbH, Herborn
Personenbezogene Daten von Amts wegen berichtigt, nun GF: 
Lothar Herr, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die GV 
vom 27.10.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
10 beschlossen. 
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HR B 4216 / 06.11.2023
OMERA-MAWE GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Im Bächle 13, 35745 Herborn

HR B 4293 / 02.11.2023
GD OPICAL COMPETENCE GmbH, Sinn
Prokura erloschen: Ulrich Blöcher, Langgöns. 

HR B 4928 / 17.11.2023
TB & C Outsert Center GmbH, Herborn
Geändert nun GF: Timo Arnold, Wetzlar, einzelvertretungsbe-
rechtigt. Bestellt als GF: Dalip Kumar Sharma, Den Haag / Nie-
derlande, einzelvertretungsberechtigt. Bestellt als GF: Wen Ching 
Shyy, Taipei / China, einzelvertretungsberechtigt. 

HR B 5017 / 13.11.2023
DSS Steuerberatungsgesellschaft mbH, 
Haiger
Nicht mehr GF: Werner Schwarz, Königswinter. 

HR B 5081 / 03.11.2023
Valentin Furnierwerk Verwaltungsgesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Herborn
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 79/14) vom 21.09.2023 
ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben. 

HR B 5244 / 28.11.2023
KEBA Industrial Automation Germany Sales GmbH, 
Lahnau
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen 
Prokuristen: Julia Blum, Wetzlar. Prokura erloschen: Catrin Brück, 
Fernwald. 

HR B 5426 / 03.11.2023
Bothe-Hild GmbH, Herborn
Bestellt als GF: Andreas Römer, Lindlar, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Nicht mehr GF: Felix Wolf, Frankfurt am Main. 

HR B 5672 / 17.11.2023
TB&C Holding GmbH, Herborn
Geändert nun GF: Robert van der Weck, TP-Rozenburg/Nieder-
lande. Bestellt als GF: Dalip Kumar Sharma, Den Haag/Nieder-
lande. Bestellt als GF: Chiu-Hua Hao, Amstelveen/Niederlande. 

HR B 5907 / 07.11.2023
JUERGEN DROSS PROFESSIONAL SERVICES GMBH, 
Ehringshausen
(bisher: Dross Professional Services GmbH) Einzelprokura mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Thomas Hiller, Spangenberg. Prokura erloschen. Julia 
Katharina Dross, Ehringshausen. Die GV vom 24.10.2023 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 6126 / 14.11.2023
KEBA Industrial Automation Germany GmbH, Lahnau
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen 
Prokuristen: Julia Blum, Wetzlar. Prokura erloschen: Catrin Brück, 
Fernwald. 

HR B 6158 / 07.11.2023
PAS Personal-Aktiv-Service GmbH Personaldienstleistungen, 
Bischoffen
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 109/23 vom 
01.11.2023 ist über das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenz-
verfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.  

HR B 6229 / 27.11.2023
KS Fitness GmbH, Dillenburg

IMMOBILIEN

BÖRSE

Bestellt als GF: Christoph Sperber, Niederkassel, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. 

HR B 6317 / 07.11.2023
Leto GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Dr. Sören Torsten Eichhorst, Köln. 

HR B 6413 / 03.11.2023
PAS Personal-Aktiv-Service GmbH 
Personaldienstleistungen ZV, Wetzlar
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 110/23] vom 
01.11.2023 ist über das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenz-
verfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen. 

HR B 6539 / 09.11.2023
Schomber Bau GmbH, Aßlar
Durch Beschluss des AG Gießen (Az. 6 IN 181/23) vom 

02.11.2023 ist  ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und zu-
sätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesellschaft nur mit 
Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam sind. 

HR B 6545 / 20.11.2023
Z. DIYUAN UG (haftungsbeschränkt), 
Herborn
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen

HR B 6753 / 17.11.2023
TB&C Technology GmbH, Herborn
Geändert nun GF: Timo Arnold, Wetzlar, einzelvertretungsbe-
rechtigt. Bestellt als GF: Dalip Kumar Sharma, Den Haag / Nie-
derlande, einzelvertretungsberechtigt. Bestellt als GF: Wen Ching 
Shyy, Taipei / China, einzelvertretungsberechtigt. 

HR B 6928 / 07.11.2023
Iris MIV AcquiCo GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Dr. Sören Torsten Eichhorst, Köln. 

Jens Löcherbach
Immobilienfachwirt
T: +49 27 53 | 59 49-62 
M: +49 151 | 185 643 06 
E: j.loecherbach@berge-bau.de

Kauf, Miete oder Teilanmietung möglich
Lage Hilchenbach-Nord
Grundstücksfläche ca. 20.972 m²
Betriebsfläche 16.608 m²
Produktionsgebäude 4.000 m²
Montagehalle 1.000 m²
Verwaltungsgebäude 1.240 m²
inkl. Sozialräume, Küche, Schulungsbereich, Konferenzräume, Sanitäranlagen

• ebenerdige Rolltore | Brückenkran 5t Traglast 
• LED Beleuchtung in den Hallen
• Stellplätze
• Energie | Versorgung Gas, Wärmerückgewinnung

Kaufpreis 2,9 Mio. € Verhandlungsbasis 
Käuferprovision  4 % zzgl. 19 % Mwst.

Besuchen Sie uns auf www.berge-bau.de/immobilien

Fertigung | Montage | Büro
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mail@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

PRODUKTION 

MONTAGE

PLANUNG 

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

09932 37-0 

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 144/23) vom 
06.11.2023 ist dein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und 
zusätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesellschaft nur 
mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam 
sind. 

HR B 7757 / 07.11.2023
ARTEMIS Lichtblick GmbH, 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Dr. Sören Torsten Eichhorst, Köln. 

HR B 7761 / 07.11.2023
MVZ Lichtblick Eris GmbH, 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Michael Munzel, Essen. Bestellt als GF: Dr. Jörn 
Kai Woll, Darmstadt, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 7762 / 07.11.2023
MVZ Lichtblick Ganymedes GmbH, 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Michael Munzel, Essen. Bestellt als GF: Dr. Jörn 
Kai Woll, Darmstadt, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 7763 / 06.11.2023
MVZ Lichtblick Hera GmbH, 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Michael Munzel, Essen. Bestellt als GF: Dr. Jörn 
Kai Woll, Darmstadt, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8120 / 22.11.2023
3SOLUTION GmbH, Solms
Durch rechtskräftigen Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 78/23) 
vom 05.10.2023 ist die Eröffnung des Insolvenzverfahrens über 
das Vermögen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. Die Ge-
sellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen. 

HR B 8290 / 22.11.2023
Achareus Invest UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Personenbezogene Daten geändert, nun: GF: Daniela Platt, Frank-
furt am Main, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8306 / 22.11.2023
rent2buy leasing GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Norbert Sieber, Wetzlar, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Prokura erloschen: Norbert Sieber, Wetzlar. 

HR B 8470 / 22.11.2023
tmrrw Investment GmbH, Lahnau
SK: 25.001,00 EUR. Die GV vom 17.11.2023 hat die Erhöhung 
des SK um 1,00 EUR und die entsprechende Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 8529 / 17.11.2023
plansome xo event GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Dr. Dominik Reinhardt, Wettenberg. 

HR B 8643 / 23.11.2023
Grundstein Immo WZ GmbH, 
Greifenstein
Geschäftsanschrift c/o János Tóth, Ortsstraße 3, 64760 Oberzent. 
Bestellt als GF: János Tóth, Oberzent, einzelvertretungsberechtigt; 

HR B 6929 / 07.11.2023
Iris MIV TopCo GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Dr. Sören Torsten Eichhorst, Köln.

HR B 6958 / 16.11.2023
JD Performance GmbH, Aßlar
Nicht mehr GF: Jan Hendrik Horst, Wetzlar. 

HR B 7011 / 23.11.2023
p2wo GmbH, 35576 Wetzlar
Gabelsbergerstraße 54-56. Die GV vom 06.11.2023 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung 
von Lahnau nach Wetzlar beschlossen. 

HR B 7106 / 14.11.2023
Selzer International GmbH, Driedorf
Nicht mehr GF: Lutz Henkel, Strassen/Luxemburg. Bestellt als 
GF: Markus Wermers, Bad Honnef, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Bestellt als GF: Jürgen Starosta, Bonn. 

HR B 7146 / 28.11.2023
Healy International AG, Wetzlar
Die HV vom 05.09.2023 hat die Änderung der Satzung in den §§ 
8 und 10 beschlossen. 

HR B 7211 / 28.11.2023
Thomsen Messtechnik GmbH, 
Greifenstein-Nenderoth
Personenbezogene Daten geändert nun GF: Stephan Feilbach, 
Görgeshausen, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 7272 / 17.11.2023
GT Immobilien GmbH, Herborn
Gegenstand des Unternehmens: der Erwerb, die Vermietung, die 
Verwaltung und der Verkauf von Immobilien, sowie der Handel 
mit Gütern des täglichen Bedarfs, soweit sämtliche Tätigkeiten 
nicht genehmigungspflichtig sind. SK: 225.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Durch 
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis er-
teilt werden. Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss er-
mächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Geändert nun GF: Bülent 
Terzi, Herborn, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die GV 
vom 27.09.2023 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, 
insbesondere die Änderung in den §§ 2, 5 und 4 und mit ihr die 
Erhöhung des SK um 200.000,00 EUR beschlossen. 

HR B 7353 / 01.11.2023
Dönges Druck und Medien GmbH, 
Dillenburg
Bestellt als GF: Steffen Dönges, Dillenburg, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Nicht mehr GF: Rüdiger Dönges, Dillenburg. 

HR B 7354 / 06.11.2023
Rexgo UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Geschäftsanschrift: Grüner Weg 1, 35641 Schöffengrund. 

HR B 7451 / 07.11.2023
AB Dynamics Europe GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Andrew Ng, NSW 2076/ Australien, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. 

HR B 7458 / 16.11.2023
Servicegesellschaft Alte Lahnbrücke 
Wohn- und Dienstleistungsgesellschaft mbH, 
Wetzlar
Bestellt als GF: Jan Zimmerschied, Solms, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Heinz Georg Beekmann, 
Jever. 

HR B 7578 / 09.11.2023
Perfect Living Estate GmbH, Haiger
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert nun Liquidator: 
Ilona Krause, Wetzlar. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 7584 / 08.11.2023
ILD Intensvipflege Lahn-Dill GmbH, 
Wetzlar
Durch Beschluss des Amtsgerichts Wetzlar (Az. 3 IN 134/23) 
vom 06.11.2023 ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt 
und zusätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesellschaf 
nur mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters wirk-
sam sind. 

HR B 7607 / 07.11.2023
Lichtblick Chronos GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Dr. Sören Torsten Eichhorst, Köln. 

HR B 7746 / 06.11.2023
Keimgrün GmbH, Leun
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Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 2037 / 15.11.2023
MTG Müller technische Großhandels GmbH, 
Wetzlar
Die Gesellschaft ist aufgelöst und erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen. 

HR B 5932 / 23.11.2023
BioSunVentos pure energy GmbH, 
Braunfels
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HR B 6215 / 13.11.2023
Versicherungsmakler Bieberle GmbH, 
31675 Bückeburg
Steinberger Straße 41. Der Sitz ist von Herborn nach Bückeburg 
(jetzt AG Stadthagen HRB 200218) verlegt. 

HR B 6319 / 16.11.2023
HKC GmbH, 66352 Großrosseln
Im Neuen Land 6. Der Sitz ist von Schöffengrund nach Großros-
seln (jetzt AG Saarbrücken HRB 109761) verlegt. 

HR B 6386 / 06.11.2023
Palettenwelt 24 GmbH, Haiger
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 6396 / 30.11.2023
TRAVIS Product & Consult UG (haftungsbeschränkt), 
Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 8072 / 06.11.2023
Thermal Screening GmbH, 
Wetzlar
Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Beschlusses der GV vom 
20.10.2023 im Wege des Formwechsels in die Thermal Screening 
GbR (Gesellschaft bürgerlichen Rechts) in Wetzlar, bestehend aus 
Manuel Sanchez Perez, Wetzlar, und Klaus Dieter Wagner, Wetzlar, 
umgewandelt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 8401 / 29.11.2023
Leropa GmbH, Wetzlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 8441 / 03.11.2023
Art Tec Bau GmbH, Wetzlar
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 8724 / 01.11.2023
Kleinschmidt UG (haftungsbeschränkt), 
Waldsolms
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR B 8786 / 09.11.2023
solarUP24 GmbH, 
94315 Straubing
Untere Bachstraße 3. Der Sitz ist von Wetzlar nach Straubing (jetzt 
AG Straubing HRB 13499) verlegt. Das Registerblatt ist geschlos-
sen.

mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.  Nicht mehr GF: Adnan Hancer, Berlin. 

HR B 8654 / 10.11.2023
rent2buy AG, Wetzlar
Sonstige Rechtsverhältnisse: Mit der Intercon Holding GmbH, 
Kaltenkirchen (AG Kiel, HRB 14010) ist am 19/20.12.2017 ein 
Teilgewinnabführungsvertrag abgeschlossen. Der Vertrag wur-
de am 18.11.2020 und am 01/11.07.2022 geändert. Wegen des 
weitergehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag Bezug ge-
nommen. Mit der Intercon Holding GmbH, Kaltenkirchen (AG 
Kiel, HRB 14010) ist am 20.12.2018 ein Teilgewinnabführungs-
vertrag abgeschlossen. Der Vertrag wurde am 21.12.2020 und am 
01/11.07.2022 geändert. Wegen des weitergehenden Inhalts wird 
auf den genannten Vertrag Bezug genommen.
Mit Anja Sieber, Wetzlar ist am 13.11.2019 ein Teilgewinnabfüh-
rungsvertrag abgeschlossen Der Vertrag wurde am 30.12.2020 
und am 09.06.2022 geändert. Wegen des weitergehenden Inhalts 
wird auf den genannten Vertrag Bezug genommen. Mit Dr. Till 
Ergenzinger, Köln ist am 23.09.2019/03.10.2019 ein Teilgewinn-
abführungsvertrag abgeschlossen. Durch Vertrag vom 23.08.2022 
abgetreten an Beate Ergenzinger, Köln. Wegen des weitergehenden 
Inhalts wird auf den genannten Vertrag Bezug genommen. Mit Dr. 
Till Ergenzinger, Köln ist am 10.03.2020 ein Teilgewinnabfüh-
rungsvertrag abgeschlossen. Durch Vertrag vom 23.08.2022 ab-
getreten an Beate Ergenzinger, Köln. Wegen des weitergehenden 
Inhalts wird auf den genannten Vertrag Bezug genommen. Mit Dr. 
Oliver Everling, Rodenbach ist am 10.08.2019/08.09.2019 ein 
Teilgewinnabführungsvertrag abgeschlossen. Wegen des weiterge-
henden Inhalts wird auf den genannten Vertrag Bezug genommen.

HR B 8707 / 22.11.2023
Buderus Edelstahl GmbH, Wetzlar
SK: 15.000.000,00 EUR. Die GV vom 09.11.2023 hat die Er-
höhung des SK um 10.000.000,00 EUR aus Gesellschaftsmitteln 
und die entsprechende Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
3 beschlossen. 

HR B 8717 / 30.11.2023
Marx Verwaltungs GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Mirko Marx, Wetzlar. 

HR B 8721 / 14.11.2023
göbelmedia GmbH, Hüttenberg
Bestellt als GF: Conrad-Rudolf Melle, Hüttenberg.

HR B 8905 / 03.11.2023
Klima-Bau Volk GmbH, Wetzlar
Mit der RT Holding GmbH, Gießen (AG Gießen HRB 2812) als 
herrschendem Unternehmen ist am 18.10.2023 ein Gewinnab-
führungsvertrag abgeschlossen. Ihm hat die GV vom 18.10.2023 
zugestimmt. Wegen des weiteren Inhalts wird auf den genannten 
Vertrag und die zustimmenden Beschlüsse Bezug genommen. 

HR B 8908 / 09.11.2023
ASPROVA GmbH, Wetzlar
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen: Gene Lynn Fujii, Hüttenberg, und Kenji 
Fujii, Hüttenberg. 

HR B 8924 / 07.11.2023
Venvivo GmbH, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Vertrieb und Angebot von Ener-
gielösungen, die dazugehörige Beratung und alle damit verbunde-
nen Geschäfte. Die GV vom 02.11.2023 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 8925 / 08.11.2023
gymseven GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Karl-Kellner-Ring 34, 35576 Wetzlar. 

LÖSCHUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 3974 / 07.11.2023
Fliesen-Philipp-Debus oHG, 
Dautphetal-Mornshausen
Die Firma ist erloschen. 

HR A 5177 / 07.11.2023
relanis GmbH & Co. KG, 
Dautphetal
Ausgeschieden als persönlich haftender Gesellschafter: relanis 
Verwaltungs-GmbH, Dautphetal (AG Marburg HRB 7435). Die 
Firma ist ohne Liquidation erloschen. 

HR A 5429 / 06.11.2023
Lebensmittelmarkt Herbener GmbH & Co. KG, 
Gladenbach
Die Gesellschaft und die Firma sind erloschen. Jeweils ausgeschie-
den als Kommanditist/in: Michael Herbener, Gladenbach und 
Gudrun Herbener, Gladenbach. 

HR B 2795 / 17.11.2023
Autohaus Otto Bösser GmbH, 
Dautphetal
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

Amtsgericht Gießen 

HR B 9853 / 07.11.2023
Schetzkens Consultung UG (haftungsbeschränkt), 
Wettenberg
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HR B 9981 / 10.11.2023
SH Ernährungs UG (haftungsbeschränkt), 
Wettenberg
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.

HR B 10288 / 20.11.2023
LUPOS GmbH, 
Wettenberg
Prokura erloschen: Detlef Wicher, Herne. Die Liquidation ist be-
endet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

Amtsgericht Wetzlar 

HR B 995 / 06.11.2023
Schenk Haustechnik Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Solms
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HR B 1253 / 22.11.2023
Heinz Brück Bedachungsgesellschaft mbH, 
Hohenahr-Erda
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 09.11.2023 sowie des Zustimmungsbeschlusses 
ihrer GV vom 09.11.2023 im Wege der Umwandlung durch 
Verschmelzung ihr Vermögen als Ganzes auf ihren Alleingesell-
schafter Hans-Jörg Brück, Hohenahr, übertragen. Das Register-
blatt ist geschlossen. 

HR B 1661 / 30.11.2023
Visual Art Gesellschaft für Messe- und Werbegestaltung mbH, 
Hüttenberg
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VORSCHAU AUF DIE AUSGABE  
MÄRZ/APRIL 2024

Wasserstoff – Hype oder Held?
Wasserstoff gilt als Energieträger der Zukunft und soll schon bald fossile Energieträger wie Kohle, 
Erdöl und Erdgas ersetzen. Was ist dran an dem Stoff, der zurzeit als Klimaheld in aller Munde ist? 
Die LDW stellt regionale Projekte und Fördermittel vor und fragt unter anderem nach bei der Lan-
desstelle Wasserstoff in Wiesbaden. 
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Gewinnen Sie mehr Liquidität und Flexibilität mit der 
Business-Card.
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