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EINEN NEUEN
ANFANG WAGEN

trukturelle Herausforderungen, schwindende Standortattrakti-
Svitét, verloren gegangenes Vertrauen in die Politik und fast

schon in die Welt an sich - selten war der Beginn eines neuen
Jahres so sehr verkniipft mit dem Wunsch nach einer Trendwende wie
2024. Denn bei vielen war der Riickblick gepragt von der im vergange-
nen Jahr schwéchelnden wirtschaftlichen Entwicklung oder der
jungsten Haushaltskrise der Bundesregierung. Doch wie ein Signal
des Aufbruchs senden? Wie eine Zeitenwende einlduten, die auch
umgesetzt wird und im Betriebsalltag ankommt? Einerseits durch
die richtigen Leitplanken und Rahmenbedingungen, sei es bei der
Verkehrsanbindung von Absatzmarkten und Betriebsstdtten, der Aus-
weitung des Energieangebots und der Breitbandanbindung oder dem
Abbau von internationalen Handelshemmnissen. Diese Probleme
miissen von der Politik beherzt und entschlossen angegangen werden.
Zum anderen muss die Politik die Wirtschaft aber auch wie-
der mehr machen lassen und Unternehmen ermdglichen,
Spielrdume mit eigenem Engagement zu nutzen. Anstatt
die Wirtschaft und deren Innovationskraft, aber auch den
Staat selbst, mit Regeln und Pflichten zu iiberfordern,
brauchen wir wieder mehr von dem, wofiir Marktwirt-
schaft im Kern steht: Wirtschaftliche Freiheit und den
Optimismus der wettbewerblichen Anstrengung. Denn
zusammen mit der politischen Freiheit, die sich dieses
Jahr in den Kommunal- und Europawahlen manifestiert,
wird damit die nach wie vor beste Voraussetzung
geschaffen fiir Gerechtigkeit und Wohlstand in unserem
Land. Dass man Sie als Unternehmerin und Unterneh-
mer machen ldsst - das wiinschen wir IThnen deshalb in
diesem Jahr ganz besonders. Genauso wie die Schaf-
fenskraft und den Optimismus, um Ihr Unternehmen
auch in diesem Jahr trotz aller Unwagbarkeiten ziel-
sicher durch alle Gewdsser zu steuern.

Mit den besten Wiinschen fiir 2024

Susanne Szczesny-Ofding, -'l‘
Prasidentin der Industrie- und
Handelskammer Koblenz
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DAS EHRENAMT

TOURISMUSAUSSCHUSS -
IMPULSE AUS DER PRAXIS

In insgesamt acht Ausschiissen engagieren sich Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem Kammerbezirk der IHK Koblenz ehren-
amtlich. Sie bringen ihre Erfahrung ein, vertiefen aktuelle und relevante Themen, formulieren gemeinsam Positionen der regionalen
Wirtschaft und bereiten Aktivitdten und Initiativen vor. Die Ausschiisse sind Impulsgeber und Plattform, sie beraten das IHK-Prasidium
und die IHK-Vollversammlung. In dieser Reihe stellen wir Ihnen die Ausschuss-Struktur der IHK Koblenz vor.

Der IHK-Tourismusausschuss ist ein noch jun-
ger Ausschuss - die konstituierende Sitzung
fand am 27.02.2020 statt. Insgesamt besteht er aus
41 Mitgliedern - 14 Frauen und 27 Ménner - die
sich ehrenamtlich fiir Gastgewerbe und Touris-
mus engagieren.

Die Mitglieder kommen aus den acht zur IHK
Koblenz zdhlenden touristischen Destinationen
und den zehn Landkreisen. Vertreten sind unter
anderem Unternehmen aus Hotellerie, Landes-
marketing, Campingwirtschaft, Gastronomie,
Freizeitinfrastruktur und Eventveranstaltung,
auflerdem Reisevermittlungen, Regionalagen-
turen, Reiseveranstalter und Tourismusbera-
tungen. Ausschussvorsitzende ist Silvia Hees, die
das Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894 in Sen-
heim-Senhals an der Mosel betreibt.

Der IHK-Tourismusausschuss ist sehr aktiv: Unter
anderem haben sich die sogenannten tourismus-
politischen Gesprache etabliert, bei denen sich

Eine Ubersicht aller
IHK-Ausschiisse
finden Sie hier

der Ausschuss einmal im Jahr mit den tourismus-
politischen Sprechern der Landtagsfraktionen
austauscht. Aufderdem setzen sich die Ausschuss-
mitglieder regelméfig in Form von Statements,
Pressebeitragen oder Social Media-Postings fiir
die gesamte Branche ein. Ein wichtiges Signal
Richtung Mainz sendeten unter anderem die
Riickmeldungen der Ausschussmitglieder zur
»Praxistauglichkeit“ der Coronabekdampfungs-
verordnungen.

Tourismus ist eine Querschnittsaufgabe und so
versteht der Ausschuss seine Arbeit: Gemeinsame
Tagungen mit dem Handelsausschuss und dem
Verkehrsausschuss tragen ebenso dazu bei, wie
das fiir April 2024 geplante Treffen mit den Tou-
rismus- und Wirtschaftsausschiissen aus Mainz
und Wiesbaden in Oberwesel. Thema wird die
BUGA 2029 sein, von der auch Betriebe profitie-
ren kénnen, die nicht direkt im Rheintal liegen. O

-y v
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Christian Diibner
0261106-306

duebner@
koblenz.ihk.de
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Der Tourismus ist ein bedeutender
Wirtschaftszweig und leistet einen
groBen Beitrag zur Entwicklung
unserer Region. Doch die
Tourismusbranche steht aktuell
vor vielen Herausforderungen — umso
mehr braucht sie jetzt politischen
Riickenwind.

Christian Diibner,
Referent Tourismus und Gastronomie, IHK Koblenz

JJ
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NEUES WAGEN

Mit guten Nachrichten starten wir in das Jahr 2024: Ein junges Fiihrungsteam iibernimmt das
Ruder von Feckler in Mudersbach. In Cochem hat ein Café in bester Lage am Markt eriiffnet,
das Kaffeespezialititen aus selbst gersteten Bohnen serviert. Unser Gross Mentoring Programm
geht in eine neue Runde, denn Unternehmen mit gemischten Fiihrungsteams sind nachweislich
erfolgreicher. Drei Fragen - zwdlf Antworten: Das sagen tourismuspolitische Sprecher zur Zukunft
des regionalen Tourismus. »
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- s DREI FRAGEN - ZWOLF ANTWORTEN

Der Tourismus ist ein bedeutendes Standbein der Wirtschaft, er ist Umsatzbringer und Jobmotor. Eine attraktive Tourismus-
und Freizeitinfrastruktur zahlt sich auch fiir Unternehmen anderer Wirtschaftszweige aus, denn sie steigert die Lebens-
qualitat und trégt zu einer positiven AuBenwahrnehmung der Region entscheidend bei. Wir haben die tourismuspolitischen
Sprecherinnen und Sprecher der Landtagstraktionen zu ihrer Sicht auf den Tourismus der Region befragt.

Die groBten

Herausforderungen
fiir das rheinland-
pfilzische Gastgewerbe
sind:

2 Ist der Tourismus in
Rheinland-Pfalz aus
lhrer Sicht ausreichend
finanziert und wo sehen
Sie Handlungsbedarf:

Wo verbringen

Sie gerne
einen Kurzurlaub in
Rheinland-Pfalz?

* Jutta Blatzheim-Roegler
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Derzeit machen mir zwei Themen im Gastgewerbe Sorgen. Erstens: der

Fach- und Arbeitskraftemangel. Mit dem modernen Fachkréfteeinwan-
derungsgesetz und dem Weiterbildungsgesetz haben Bund und Lander
wichtige Weichen auf dem Weg zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels
gestellt. Zweitens: die Digitalisierung der kleineren Hotel- und Gastrono-
miebetriebe im Land. Hier ist die gute Arbeit der Rheinland-Pfalz Tourismus
GmbH zu nennen, die zahlreiche Projekte der Digitalisierungsoffensive im
Land wie E-Coaches oder die E-Learning-Plattform TNWissen RLP umsetzt
und die Digitalisierungsmanager auf regionaler Ebene unterstiitzt.

2 Als Ampelkoalition haben wir die Landesmittel fiir den Tourismus in
Rheinland-Pfalz Ende 2022 deutlich erhiht. Und somit eine gute
Grundlage fiir die nachhaltige Entwicklung des Tourismus im Land geschaf-
fen. Beim nachsten Landeshaushalt werde ich mich als Abgeordnete erneut
fiir eine hinreichende Finanzierung des Tourismus einsetzen.

Im Grunde wohne ich da, wo andere Urlaub machen: an der wunder-

schanen Mittelmosel, weshalb ich diese auch immer wieder gerne
erkunde. Ansonsten zieht es mich fiir einen Tagesausflug in den National-
park Hunsriick-Hochwald oder an die Maare in der Eifel.

Nina Klinkel
. SPD

« Die Bewiltigung des Fachkraftemangels
* Die kluge Verbindung zwischen Tourismus und Gastro

2 Wir haben alleine in den letzten drei Jahren, 2023 inklusive, iiber

28,5 Mio. Euro in den Tourismus landesseitig investiert. Von Zuweisun-
gen an Kommunen fiir touristische Vorhaben iiber Zuschiisse fiir Marketing-
maBnahmen bis hin zu Zuschiissen fiir Investitionen an touristische Unter-
nehmen. Wir haben eine Marke auf den Weg gebracht, haben die Hérten der
Pandemie versucht abzufedern.

Konkreten Handlungshedarf sehe ich in der Kanalisierung der Mittel. Dass
der rheinland-pfalzische Tourismus zu heterogen ist, ist ,,common sense".
Der hirt allerdings offenbar dort auf, wo es darum geht, dann Mittel zu ver-
lagern. Die vorhandenen Mittel miissen nachhaltig und zielgerichtet einge-
setzt werden. Nicht mit dem GieBkannenprinzip. Dazu gehdrt aber auch der
Mut der Player im Tourismus abseits der Politik.

Zu Hause in Rheinhessen. Denn tatsichlich gibt es dort immer was
Neues zu entdecken.
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Eine groBe Herausforderung - und dies ganz akut - ist die Riicknahme der Mehr-
wertsteuersenkung in der Gastronomie zum 1. Januar 2024. Hinzu kommen die
schweren Rahmenbedingungen wie Inflation und Energiepreise. Diese machen nicht nur

die Arbeit der Gastgeber schwieriger, sondern auch das Leben der Gaste. Viele Gastrono-

men berichten, dass sich Gaste zunehmend zuriickhalten. Hinzu kommt der gravierende
Fachkraftemangel, gerade im Gastgewerbe.

2 Der regionale Tourismus behilt seine herausragende Bedeutung als einer der wich-
tigsten Wirtschaftszweige unseres Landes. Dies ist nicht iiberraschend, da Rhein-
land-Pfalz mit seiner vielféltigen landschaftlichen Schanheit, Abwechslungsreichtum
und Gastfreundlichkeit viele Attraktionen bietet. Dennoch braucht der Tourismus Unter-
stiitzung der Politik, hier sei wieder an die Mehrwertsteuer erinnert. Es ist wichtig, dass
die politischen MaBnahmen und Biirokratie nicht zusétzlich zu den bereits bestehenden
Herausforderungen das Leben der Gastronomen erschweren. Es gilt, den gastronomi-
schen Betrieben unterstiitzend zur Seite zu stehen und MaBnahmen zu ergreifen, die
ihnen Erleichterung bieten, wo immer dies notwendig ist. Ein Beispiel ist die Digitalisie-
rung. Hier gibt es noch viel zu tun. Touristiker vor Ort fiihlen sich im Stich gelassen.

Ich bin immer wieder gerne in der Eifel, einer der facettenreichsten Landschaften in
Europa. AuBerdem bin ich gerne in Trier, die Verbindung aus einer reichhaltigen
Geschichte, kulturellen Schatzen und einem liebenswerten Charme.

Stephan Wefelscheid
FREIE WAHLER

Die Ubergabe erfolgreicher Betriebe an die néchste Generation, einhergehend mit

Fachkraftemangel und enorm steigenden Kosten vor allem im Bereich Personal und
Energie, zudem die Mehrwertsteuererhhung. Es ist klar: Wir miissen das Gastgewerbe
bei den jungen Menschen bekannter machen. Denn einen Beruf, den man nicht kennt,
kann man nicht erlernen.

2 Rheinland-Pfalz verkauft seine Schanheiten unter Wert und muss mehr investieren.
Der Tourismus ist nicht ausreichend finanziert. Wir FREIE WAHLER haben daher filr

den Haushalt 1,00 EUR pro Gast und Ubernachtung als Forderung gefordert. Zudem muss
der Tourismus im Land strukturell besser aufgestellt werden. Zentral ist dabei, dass die

Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH als eigensténdig arbeitende und umfassend budgetier-
te Institution neu ausgerichtet wird.

Eigentlich sage ich immer: ,Wer Urlaub braucht, ist nicht belastbar!“ Das ist natiir-

lich nur ein SpaB. Aber wenn ich ein paar Tage ausspannen machte, bin ich gerne im
Westerwald. Dort bin ich im Wald und mache Holz. Das erdet. Das entspannt und ldt den
Akku auf. Fiir mich sind aber auch die Flusstaler allesamt immer eine Reise wert, gerade
auch das Ahrtal. Dort wiinsche ich den Menschen viel Kraft und Energie, nachdem wir im
Untersuchungsausschuss im Landtag die Flutkatastrophe aufgearbeitet haben. Hier-
durch habe ich auch die Ahr und ihre Menschen neu kennengelernt. Sie bauen zurecht ihre
schane Heimat wieder auf und heiBen Gaste schon jetzt wieder gerne willkommen.

Lesen Sie die
Fortsetzung im
nachsten IHK-Journal.

E
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AUF EINEN KAFFEE NACH COCHEM

Autor: Lothar Schmitz

coc) Inbester Lage, am Markt, betreibt Michael Loch ein Café. Den Kaffee rastet er selbst - die Produktionsstatte hat er gerade in
die Nahe des Bahnhofs verlegt, um weiter wachsen zu kannen. Den Kaffee verkauft er bundesweit.

Cochem ist bekannt fiir seine
eindrucksvolle Burg. Fiir
Wein sowieso. Und als Etappen-
ziel des beliebten Moselsteigs.
Aber fiir Kaffee? Darauf ware
man bisher nicht gekommen.
Wenn es mit dem Unternehmen
von Michael Loch so weitergeht,
konnte die Moselstadt aber
durchaus auch Menschen, die
Kaffee lieben, anziehen.

Was ist geschehen? 2019 kiindig-
te der gebiirtige Cochemer
Michael Loch, gelernter Tischler
und Heilerziehungspfleger
sowie studierter Sozialpadago-
ge, seine Festanstellung im
Jugendamt in Daun, um in sei-
ner Heimatstadt ein Café zu
eroffnen. Die Idee trug er schon
lange mit sich herum. 2019, mit
40, fiel die Entscheidung. Die
Gelegenheit war giinstig: Seine
Eltern hatten am Markt friither
ein Modegeschift betrieben und
das Ladenlokal dann verpachtet.
2019 lief der Pachtvertrag aus.
Damit war der Weg fiir ein Café
in Bestlage frei. Zudem konnte
er 30 Prozent der Nettoinvestiti-
on iber das EU-F6rderpro-
gramm ,LEADER" finanzieren.
Loch war zuversichtlich.
,Cochem zieht sehr viele Tou-
risten an; in der Saison ist die
Gastronomie eher iiberausgela-
stet”, erzahlt er. ,Ich war mir
sicher, dass man mit einem
guten Produkt in guter Lage
einen auskémmlichen Umsatz
erzielen konnte.”

Das gute Produkt wollte er
selbst herstellen. Deshalb baute
der Kaffeeliebhaber und -kenner

Foto: Katja Nolles-Lorscheider -IHK Koblenz
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eine Rosterei auf. Auflerdem
bezieht er den Rohkaffee nicht
von irgendwo, sondern nur von
Héandlern, die im engen Kontakt
mit den Farmern stehen. ,Sie
garantieren fir Qualitat,
Fairness und Nachhaltigkeit®,
sagt Loch. ,Wir legen grofiten
Wert auf faire Lohne und
darauf, dass es keine Kinderar-
beit gibt und die Menschen
nicht mit Chemikalien in
Berithrung kommen®, ergdnzt
er. Um sich davon zu iberzeu-
gen, reist er immer wieder in die
Herkunftslander und besucht
die Farmen, von denen sein Kaf-
fee kommt.

KAFFEEMENGE UND

UMSATZ STEIGEN

Mit dem Verkauf des Rostkaf-
fees erwirtschaftet Loch inzwi-
schen rund 30 Prozent seines
Gesamtumsatzes. Tendenz: stei-
gend. Denn inzwischen zdhlen
zahlreiche Gastronomie- und
Hotelbetriebe sowie andere
Unternehmen zur Kundschaft.
Auch der Online-Vertrieb lasst
die Umsatzzahlen steigen. Noch
liegt die verarbeitete Rohkaffee-
menge im einstelligen Tonnen-
bereich. Es wird aber immer
mehr. ,Wir wachsen exponenti-
ell“, freut sich Loch. Damit das
moglich ist, mietete er 2023 ein
ehemaliges Bahngebdude an der
Pinnerstrafde, in der Nahe des
Bahnhofs, und verlagerte die
Rosterei und den Vertrieb dort-
hin. Bisher wurde in dem 4-st6-
ckigen Gebdude am Markt pro-
duziert. ,Das war ganz schon
eng und mithsam®, sagt der
Unternehmer.

Dort, am Markt, erzielt er mit
dem Café rund 70 Prozent des
Gesamtumsatzes. Es ist sozusa-
gen der ,Showroom"“ der Coche-
mer Kaffeerosterei. Wobei das
Augenmerk tatsdchlich auf der

,unsere
Investitionen
hatten sich
bereits nach
ungefahr
anderthalb Jahren
amortisiert.
Schneller, als
unser Steuer-
berater das
erwartet hatte.”

Michael Loch,
Kaffeerdsterei Cochem

Das ist einzigartig in

der Moselstadt Cochem:
Barista Michael Loch

serviert Kaffeespezialitdten aus
selbst gerdsteten Bohnen.

N

Vielfalt des Kaffees liegt. Dazu
gibt es lediglich ein herzhaftes
Brot oder eine Zimtschnecke
von einer lokalen Backereli,
mehr nicht. Auflerdem kann
man auch regionalen Wein trin-
ken oder ein Bier aus der Vul-
kan-Brauerei in Mendig. Nicht
Menge, sondern Qualitdt und
Regionalitét sind dem Unter-
nehmer wichtig.

Offenbar kommt das Konzept
an. Die 32 Pldtze im Café sowie
die vier Tische auf dem Markt-
platz sind meist gut belegt.

,Unsere Investitionen hatten
sich bereits nach ungefahr
anderthalb Jahren amortisiert,
erzahlt Loch, ,schneller, als
unser Steuerberater das erwar-

tet hatte.“ Inzwischen beschif- Knut Schneider
tigt Loch drei Festangestellte 026719157-96
knut.schneider@

sowie je nach Saison vier bis
sechs Aushilfen, auch Schiile-
rinnen und Schiiler. Um die
frisch gerosteten Kaffeebohnen
zu verpacken, setzt Loch zudem
auf eine Hilfskraft aus einer
Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung. o

koblenz.ihk.de

1"

Foto: Kevin Ruehle

Fotos: Michael Loch
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CROSS MENTORING FUR REGIONALE
WEIBLICHE TALENTE STARTET WIEDER

Viele unserer regionalen Unternehmen vereint ein Ziel: den Anteil an Frauen in Fihrungspositionen zu erhihen.
Das ist auch 6konomisch sinnvoll, denn Studien zeigen, dass gemischte Fiihrungsteams erfolgreicher sind.

rauen gestalten ihre beruf-

liche Karriere haufig mit
einem anderen Mindset und
oft haben sie einen anderen
Fokus auf Themen als Man-
ner. Umso wichtiger sind
weibliche Vorbilder. Unser
Programm ,Cross Mentoring
von Frauen fiir Frauen“ setzt
genau hier an und bringt
Frauen, die sich in ihrer
beruflichen Entwicklung
befinden, unternehmensiiber-
greifend mit erfahrenen weib-
lichen Fiihrungskréaften oder
Unternehmerinnen zusam-
men. Dieses Jahr starten wir
in die dritte Runde und freuen
uns liber neue Mentorinnen

und Mentees.

Dieses Jahr geht das erfolgreiche
Cross Mentoring-Programm der
IHK Koblenz bereits in die dritte Runde.

12

WIE SIEHT DAS PROGRAMM AUS?

Ab Januar koénnen sich interes-
sierte Frauen aus der Region fir
die Teilnahme bewerben. In
einem personlichen Gesprach
klaren wir Ziele und Motivation
fiir das Mentoring und beant-
worten offene Fragen. Im nach-
sten Schritt werden die Tan-
dems aus Mentorin und Mentee
gematcht. Begleitet wird der
Start ins Programm mit einem
offiziellen Kick-off im April und
durch Trainings fiir die Mento-
rinnen und Mentees, in denen
sie ihre Rolle und Ziele fir das
Programm definieren kénnen.
Waihrend des sechsmonatigen
Programms arbeiten die Tan-
dems selbststandig miteinander

an den vereinbarten Zielen: Die
Mentorin gibt ihr Wissen und
ihre personliche Erfahrung an
die Mentee weiter und die Men-
torin profitiert von den neuen
Ideen ihrer Mentee.

WER KANN TEILNEHMEN?

Fir die Rolle der Mentorinnen
suchen wir erfahrene weibliche
Fithrungskréfte oder Unterneh-
merinnen aus unserem [HK-Be-
zirk. Fiir die Rolle der Mentees
konnen sich Frauen bewerben,
die beispielsweise gerade ihre
erste Fiihrungsposition tiber-
nommen haben oder kurz
davorstehen bzw. sich beruflich

entwickeln mochten. o

Fotos: Evelyn Busch -IHK Koblenz

Weitere Infos auf

ihk.de/koblenz

unter der Nummer
5349518

Susanne Ditzer
0261106-283

ditzer@
koblenz.ihk.de

@ —



GEMEINSAM FUR VIELFALT -

|[HK-LOTSINNEN GESUCHT!

ktuell gibt es rund 50

HK-Lotsinnen und Lotsen,
die sich ehrenamtlich und mit
viel Leidenschaft fiir Projekte
und Start-ups in unserer Region
einsetzen. Sie bringen ihre
Erfahrungen in Bereichen wie
Marketing, Finanzierung und
Unternehmensnachfolge ein,
unterstiitzen beim Schreiben
von Businesspldnen, der strate-
gischen Planung einer Restruk-
turierung oder der Suche nach
einer geeigneten Nachfolge. Alle
haben ihr spezielles Fachgebiet
und bringen aufgrund ihrer Vita
individuelle Branchenerfah-
rungen mit. So wie IHK-Lotsin
Nicole-Maria Weimar. Sie ist
Fihrungskréfte- und Person-
lichkeitscoach und Inhaberin
der Kommunikationsagentur
WeimarWeimar.
Als THK-Lotsin greift sie unter
anderem Griinderinnen und
Griindern unter die Arme,
indem sie Tipps im Umfang
einer Erstberatung gibt, zum
Beispiel zu Themen wie Website,
Logo und Online-Marketing.
Auch das Start-up Doderm hat
sie im Rahmen des Lotsendiens-
tes gemeinsam mit Dr. Heinz
Rethage in der Anfangsphase
begleitet. Mit Existenzgriinde-
rin Dr. Beatrix Forster, CEO der
Doderm GmbH, entwickelten
sie ein Marketingkonzept. Das
Unternehmen Doderm gewinnt
Antikérper aus Uberschuss-
milch fir die gezielte Anwen-
dung bei Mensch und Tier und
hat inzwischen mehrere Preise
wie den Pioniergeist 2023 und
den Ideenwettbewerb Rhein-

land-Pfalz gewonnen.
IHK-Lotsen unterstiitzen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
dabei, individuelle Herausforde-
rungen zu meistern, sie bringen
einen frischen Blick von aufRen
mit, kdnnen aus eigener Erfah-
rung Situationen gut einschat-
zen und fundiert beraten. Was
fehlt? Noch mehr Frauenpower
im Lotsendienst. Deshalb
suchen wir engagierte Unter-
nehmerinnen, die andere mit
ihrer Erfahrung unterstiitzen
mochten. o

,Wir brauchen Lotsinnen,
weil sie sich optimal in
Unternehmen einfiihlen und
Verstandnis fiir sie aufbrin-
gen. Ich engagiere mich
gerne in diesem Ehrenamt
und gebe meine Expertise
an Unternehmen weiter.”

AK Nicole-Maria Weimar,
Unternehmerin und IHK-Lotsin

Susanne Baltes
0261106-281

baltes@
koblenz.ihk.de

WARUM SOLLTEN MEHR FRAUEN ALS
IHK-LOTSINNEN AKTIV WERDEN?

« Diversitat: Vielfalt stérkt unser Ehrenamt und bringt
unterschiedliche Erfahrungen zusammen.

« Gemeinsam stérker: Verschiedene Perspektiven
bereichern die Projekte.

« Lukunft gestalten: Das Engagement heute kann Inspiration fiir
die nachsten Generationen von starken Frauen sein.

Interessiert?
Mehr Informationen unter
www.ihk.de/koblenz/lotsen

9

»Gerade in der Griin;Iun

phase ist man dankbar fiir

Unterstiitzung. Die Lotsin
der IHK Koblenz hat mich
beim Marketingkonzept

unterstiitzt und hat
mir niitzliche Tipps als
Geschaftsfiihrerin
mitgegehen.”

Dr. Beatrix Farster, Doderm GmbH
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ERFOLGREICHE UBERGABE NACH 36 JAHREN -
AUS FECKLER WIRD SIEGTEC

m malerischen Mudersbach

im Landkreis Altenkirchen ist
die regionale Wirtschaft gepragt
von mittelstindischen Unter-
nehmen, die in den Bereichen
Maschinenbau sowie Metall-
und Kunststoffverarbeitung
tatig sind. Dazu gehort auch die
SiegTec GmbH (ehemals Feckler
GmbH), die sich auf die Bearbei-
tung von schwer zerspanbaren
Werkstoffen mit hoher Festig-
keit, darunter verschiedene
hochlegierte Edelstdhle aber

14

auch Hastelloy, Inconell und
Titan, spezialisiert hat. Im ver-
gangenen Sommer haben Vin-
cent Lowag und die beiden Bri-
der Samuel und Joshua Rompf
die Nachfolge fiir das Unterneh-
men Feckler angetreten.

JUNGE TALENTE PRAGEN
DIE ZUKUNFT

Ein Schlissel des Erfolgs der
drei jungen Gesellschafter liegt
in ihrer Qualifikation und kon-
tinuierlichen Weiterbildung.

s ARNs

Die neuen Geschafts-
fiihrer der SiegTec in
Mudersbach bringen
frischen Wind in das
ehemalige Feckler-
Unternehmen.

Samuel Rompf bringt mit seiner
fundierten akademischen Aus-
bildung im Bereich IT digitale
Innovation in das Unterneh-
men. Vincent Lowag, techni-
scher Fachwirt und Betriebs-
wirt, leitet die kaufmannische
Administration und Joshua
Rompf mit seinem Hintergrund
aus dem Werkzeugbau, sorgt fiir
eine solide technische Basis.

PARTNER IHK

Bei diesem Nachfolgeprozess
spielte die IHK Koblenz eine
entscheidende Rolle: Von der
Erstellung des Exposés in der
Unternehmensborse nexxt-
Change fiir die Ubergeber bis
hin zur Kontaktanbahnung im
Matchingprozess war sie ein
wichtiger Akteur. Die Begutach-
tung des Nachfolgekonzeptes
fir die Finanzpartner und die
Bereitstellung von Informati-
onen zu Zukunftsthemen wie
Digitalisierung, Nachhaltigkeit
und Innovationen gehorten
ebenso zu der umfassenden
Unterstiitzung wahrend des
gesamten Prozesses. Ein beson-
ders erfreuliches Ergebnis dieser
Unternehmensnachfolge ist die
Sicherung aller Arbeitsplatze.
Auf Grundlage dieser Kontinui-
tat im Zusammenspiel mit den
frischen Impulsen der jungen
Gesellschafter blickt die SiegTec
GmbH in eine vielverspre-
chende Zukunft. Der Erfolg
dieses Ubernahmeprozesses
unterstreicht die Bedeutung
einer starken Partnerschaft
zwischen Unternehmen und
ihrer IHK. o



ERSTE ERFAHRUNGEN MIT DEM NEUEN _
EUROPAISCGHEN EINHEITSPATENT 2

Statt eine europdische Patentanmeldung nach der Erteilung kostenaufwendig in den einzelnen Staaten in Kraft

setzen zu miissen, steht seit dem 1. Juni 2023 mit dem neuen Einheitspatent ein einziges Schutzrecht mit Giltigkeit Uiijnlgff@”
in 17 EU-Staaten zur Verfiigung. Dr. Ada Pelss, Patentanwéltin und European Patent Attorney bei Hannke Koblenzfk.de

Bittner & Partner, erldutert im Gesprach das Europdische Einheitspatent fiir Unternehmerinnen und Unternehmer.

W’le funktioniert das Antragsverfah-
ren fiir ein Europdisches
Einheitspatent?

Zunachst muss eine europdische Patentanmel-
dung beim Europaischen Patentamt (EPA) ein-
gereicht werden. Nach der Erteilung kann
dann der Antrag auf einheitliche Wirkung
gestellt werden. Hierbei sind verschiedene
Vorgaben zu beriicksichtigen, wobei patent-
anwaltliche Beratung empfehlenswert ist.

Koénnen Sie uns sagen, welche Vorteile das
Europdische Einheitspatent Ihrer Meinung
nach Unternehmerinnen und Unter-
nehmern im Vergleich zu nationalen
Patenten bietet?

Das Einheitspatent ist bei angestrebter langer
Laufzeit hdufig kostengiinstiger. Auch die
Durchsetzung des Schutzrechts im grenziiber-
schreitenden Verletzungsfall vereinfacht sich.

Welche Linder sind bisher am Europa-
ischen Einheitspatent beteiligt und wie
werden die Kosten fiir ein Europdisches
Einheitspatent berechnet?

Aktuell sind dies Osterreich, Belgien, Bulgarien,
Danemark, Estland, Finnland, Frankreich,
Deutschland, Italien, Lettland, Litauen, Luxem-
burg, Malta, Niederlande, Portugal, Slowenien
und Schweden. Fiir den Antrag selbst fallen
keine sogenannten Amtsgebiihren an und

die Gesamtgebiihren fiir die ersten zehn Jahre
liegen unter 5.000 Euro.

Und welche Schutzdauer hat ein Europa-
isches Einheitspatent?

Das Europdische Einheitspatent hat dieselbe
Schutzdauer wie nationale Patente. Diese
betrdgt maximal 20 Jahre ab dem Anmeldetag.

Miissen die Patente iibersetzt  zustindig und zusatzlich fir alle

werden? bestehenden europdischen
In einem Ubergangszeitraum ist ~ Patente, fiir die diese Zustindig-
lediglich eine Ubersetzung ins keit nicht durch Antrag ausge-

Englische oder Franzdsische not-  schlossen wurde (sog. Opt-Out).
wendig. Spiter soll keine Uber-

setzung mehr notwendig sein. Wie sieht die Zukunftsper-
spektive fiir das Europdische
Denken wir einmal an einen Einheitspatent aus?
nicht so schonen Fall: Wie Interessant ist die Frage, ob kiinf-
kénnen Streitigkeiten im tig weitere EU-Staaten an dem
Zusammenhang mit Europa- neuen System teilnehmen.
ischen Einheitspatenten Zudem wird mit Spannung beo-
gelost werden? bachtet, in welche Richtung sich
Fir diesen Zweck ist ein neues die Rechtsprechung des neuen
Patentgericht, das Einheitliche Patentgerichts entwickeln wird.
Patentgericht (EPG) geschaffen Bisher ist eine Anlehnung an die
worden. Das EPG ist fiir alle euro-  deutsche Rechtsprechung zu
pdischen Einheitspatente erkennen. o

Stephan Baumann

DR. ADA PELSS

(Patentanwaltin, European Patent Attorney, European Trademark Attorney, European Design Attorney)

+ Studium der Materialwissen-
schaften an der RWTH Aachen

+ Promotion zur Dr. rer. nat. an
der elektrotechnischen Fakul-
tat der RWTH Aachen

+ Studium der Rechtswissen-
schaften an der Universitat
Hagen

+ Ausbildung zur Patentanwiltin
bei Hannke Bittner & Partner,
am Deutschen Patent- und
Markenamt und am
Bundespatentgericht
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EINSATZ VON KI IM UNTERNERMENSALLTAG

Der Einsatz kiinstlicher Intelligenz
ist spatestens seit dem Start der
Software ChatGPT im Alltag weit
verbreitet. Die unregulierte Nutzung
birgt dabei aber einige rechtliche
Risiken - sowohl beim privaten Ein-
satz als auch bei der Verwendung in
Unternehmen. Hier ein Uberblick:

URHEBERSCHUTZRECHTLICHE
FRAGEN

Ein mit einer KI geschaffenes
Werk kann Urheberschutz
genief3en. Sollten die Nutzungs-
bedingungen der genutzten KI
dazu keine Angaben machen,
kommt es auf die Bewertung des
geleisteten Beitrags des Nutzers
an dem geschaffenen Werk an:
Wenn das Werk ,erheblich” wei-
terentwickelt wird, kann dies
ein sogenanntes ,starkes Zei-
chen® fiir ein neu geschaffenes
Urheberrecht sein - das Errei-
chen dieser ,Erheblichkeits-
schwelle“ diirfte sich in diesem
Zusammenhang zu einer Kern-
frage des Diskurses rund um
ChatGPT und anderen KI sowie
dem Urheberrecht entwickeln.
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Auch wenn ein Nutzer sich als Urheber eines
Textes ausgibt, der vollstindig von ChatGPT
erstellt wurde, kann es sich bei einem derartigen
Verhalten um eine Urheberrechtsverletzung
durch eine Tauschung handeln. Ist das Werk
eines Dritten in dem mit KI generierten Werk
noch wiedererkennbar, so kann ebenfalls eine
Urheberrechtsverletzung vorliegen.

Und schon die Frage selbst, die der KI gestellt
wird, also der sogenannte Prompt, kann urheber-
rechtlichem Schutz unterliegen. Wenn ein
Prompt (zumindest teilweise) fremde Inhalte
enthalt, kann eine Urheberrechtsverletzung
vorliegen.

DATENSCHUTZRECHTLICHE FRAGEN

Die aktive Eingabe fremder personenbezogener
Daten in eine KI stellt einen Verstof$ gegen die
DSGVO dar. Jedoch wird der blof3e Erhalt eines
Werkes, das personliche Daten enthdlt, nicht als
Verstof} gegen die DSGVO angesehen, solange das
erhaltene Werk und dessen fremde Personen-
daten nicht weiterverarbeitet werden.

GESCHAFTSGEHEIMNISSCHUTZ

Gibt ein Mitarbeitender ein Geschiftsgeheimnis
in eine KI ein, verliert es seinen Schutz. Das glei-
che Schicksal droht patentschutzfahigen Erfin-
dungen, deren Schutzoptionen bei Eingabe in
eine KI nicht mehr ohne weiteres moglich sind.

ARBEITSRECHTLICHE FRAGEN

Wenn die Arbeitsvertragsparteien keine arbeits-
vertragliche oder betriebliche Regelung getroffen
haben, verst6f3t der Arbeitnehmer gegen die
Pflicht, die Arbeitsleistung héchstpersonlich zu
erbringen, wenn er eigenmadchtig eine ihm aufge-
tragene Arbeitsaufgabe vollstindig von einer
KI-Anwendung erledigen lasst.

VORBEUGENDE MASSNAHMEN

Obige Risiken verdeutlichen, dass Nutzer grund-
satzlich beim Einsatz kiinstlicher Intelligenz Vor-
sicht walten lassen sollten. Fiir Unternehmen ist
die Einfiihrung einer betrieblichen Richtlinie fiir
den Einsatz einer KI zu empfehlen, um urheber-
rechtsverletzenden Inhalt, arbeitsrechtliche Kon-
flikte und Datenschutzpannen zu umgehen sowie
den Schutz von geistigem Eigentum zu gewahrleis-
ten. o

=
»

Thomas Gast
0261106-261

thomas.gast@
koblenz.ihk.de

o

«

WAS ANDERT SICH
2023/2024 BE|
RECHT UND STEUERN?

Der Jahreswechsel bringt einige Neuerungen.
Wir haben wichtige rechtliche Anderungen
ab 2024 fiir Sie zusammengefasst.

Zum 1. Januar 2024 steigt der Mindestlohn
auf 12,41 Euro. Damit erhoht sich die Ver-
dienstgrenze bei Minijobs von bislang 520 Euro
auf 538 Euro.

Meldungen, Beitragsnachweise, Bescheini-
gungen und Antrage zur Sozialversicherung
konnten Arbeitgeber bisher tiber sv-net abge-
ben. Diese Moglichkeit endet zum Jahreswech-
sel. An die Stelle von sv-net tritt das SV-Melde-
portal: sv-meldeportal.de

Inflationsausgleichspramie: Alle Arbeitge-
ber kénnen ihren Arbeitnehmern noch bis
zum 31. Dezember 2024 eine Sonderzahlung in
Form der Inflationsausgleichspramie von bis
zu 3.000 Euro zukommen zu lassen. Diese ist
an bestimmte Voraussetzungen gekniipft,
dafiir aber steuerfrei.

Anderungen bei der Ausgleichsabgabe:
Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten miissen
5 Prozent der Arbeitspldtze mit Schwerbehin-
derten besetzen. Tun sie dies nicht, ist eine
Ausgleichsabgabe fillig. Diese wird zum

1. Januar 2024 steigen.

Pro unbesetztem Pflichtarbeitsplatz betragt

die Ausgleichsabgabe dann:

* 140 Euro bei einer Beschaftigungsquote
von schwerbehinderten Menschen von
3 Prozent bis weniger als 5 Prozent.

* 245 Euro bei einer Beschiftigungsquote von
schwerbehinderten Menschen von 2 Prozent
bis weniger als 3 Prozent.

* 360 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von mehr als o Prozent
bis weniger als 2 Prozent.

+ 720 Euro (neu!) bei einer jahresdurchschnitt-
lichen Beschaftigungsquote von null Prozent.
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KUR/

GEMELDET

ko) KOBLENZER UNTERNEHMERIN

Foto: Alexander Sell

ALS PIONIERGEIST 2023 GEEHRT

ie Doderm GmbH aus Koblenz hat den ersten

Platz des Griinderpreises ,Pioniergeist RLP
2023" erhalten. Wirtschaftsministerin Daniela
Schmitt {iberreichte den mit 15.000 Euro dotier-
ten Preis an Geschaftsfiihrerin Dr. Beatrix Forster.
Das Unternehmen entwickelt medizinische Haut-
pflegeprodukte aus den Antikérpern der
Kuhmilch. Durch den Einsatz natiirlicher Anti-
korper werden im Vergleich zu herkémmlichen
Antibiotika ausschliefilich speziell krankmachen-
de Bakterien bekdmpft und tragen damit zu einer
Stabilisierung des gesamten Mikrobioms bei. Die
Produktlinie ist fir Mensch und Tier nutzbar. O

SWR» T s 151

Herzlichen Glickwunsch!

Den Preis iiberreichte die Staatsministerin Daniela Schmitt zusammen
mit ISB-Vorstandsmitglied Dr. Ulrich Link.
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Foto: IHK Koblenz

siv) ATTRAKTIVER ARBEITGEBER RHEINLAND-
PFALZ KOMMT AUS DEM HUNSRUCK

it dem Preis , Attraktiver Arbeitgeber Rhein-

land-Pfalz* ehrt das rheinland-pfalzische Wirt-
schaftsministerium jahrlich Arbeitgeber, die sich in
besonderem Mafe fiir ihre Mitarbeitenden, fiir eine
Arbeitswelt der Zukunft und fiir eine positive Unterneh-
menskultur engagieren. In 2023 freute sich die Cargo
Future Communications GmbH aus Lautzenhausen am
Flughafen Hahn tber dieses besondere Siegel, das am 29.
November durch Staatssekretdrin Petra Dick-Walther in
Mainz verliehen wurde. Wir gratulieren herzlich und
freuen uns mit Geschaftsfithrer Christian Rothkirch und
seinem Team tiber die Auszeichnung! o)




ko) DER GROSSE PREIS DES

Foto: DieProfifotografen / Oskar-Patzelt-Stiftung

MITTELSTANDES FUR
DORNBACH GMBH

ie DORNBACH GmbH gehoért zu den

Preistragern des ,,Grof3en Preises des Mit-
telstandes” 2023. Das Unternehmen wurde
bereits zum dritten Mal fiir den Preis nomi-
niert und bereits im Jahr 2021 als Finalist aus-
gezeichnet. DORNBACH ist eine iiberregional
tatige Unternehmensgruppe fir Wirtschafts-
priifung, Steuer-, Rechts- und Unternehmens-
beratung und bietet ganzheitliche Unterstiit-
zung, die iiber Jahresabschliisse und
Steuererkldrungen hinausgeht.
Der Wettbewerb , Grof3er Preis des Mittelstan-
des“ wird jahrlich im November von der
Oskar-Patzelt-Stiftung ausgeschrieben und
gehort deutschlandweit zu den begehrtesten
Wirtschaftsauszeichnungen. Kommunen,
Verbande, Institutionen sowie Firmen sind
aufgefordert, hervorragende mittelstdndische
Unternehmen zum Wettbewerb zu
nominieren.
Interessierte Unternehmen kénnen sich fir
den nachsten ,Grofien Preis des Mittelstandes®
bei der IHK Koblenz bis zum 31. Januar 2024
bewerben, um fiir den Preis nominiert zu wer-
den. (o)

v.L.n.r.: Philipp Breker, Christian Koch, Rolf GroB mit Prof. Christian Hell
und Johannes Quast

Susanne Baltes
0261106-281

baltes@
koblenz.ihk.de

WIRTSCHAFT TRIFFT
WISSENSCHAFT - HOCHSCHULPREIS
DER WIRTSCHAFT 2024

Auch im ndchsten Jahr wird der Hochschul-
preis der Wirtschaft der IHK Koblenz wieder
ausgeschrieben. Bis zum 31.03.2024 kénnen sich
Studierende bewerben, die eine innovative Bache-
lor- oder Masterarbeit in einem Mitgliedsunter-
nehmen der IHK Koblenz verfasst haben.

Es werden Preisgelder sowie lobende Anerken-
nungen vergeben. Zusdtzlich drehen wir jeweils
einen Kurzfilm, der den Inhalt der Arbeit sowie
die Hochschule und das Unternehmen vorstellt.
Wir freuen uns, wenn Sie Studierende in Ihrem
Unternehmen zu einer Bewerbung ermutigen. O

Weitere Informationen zur
Bewerbung finden Sie hier:

HOCHSCHULPREIS
derWirtschaft

IHK BESCHLIESST BEITRAGSSENKUNG

Die IHK Koblenz senkt ihre Beitrdge bereits
zum dritten Mal in Folge. Das haben die Mit-
glieder der Vollversammlung in ihrer Sitzung am
13. Dezember beschlossen. Die Beitragssenkung
um 30 % ist in der aktuell wirtschaftlich ange-
spannten Lage ein wichtiges Signal. Durch die Sen-
kung der Beitrdge werden unsere Mitgliedsunter-
nehmen um rund 4 Millionen Euro entlastet. (o)

Weitere Informationen zur Sitzung vom
13. Dezember erhalten Sie hier:
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& AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Betriebe spiegeln uns regelmiBig
zuriick, dass selbst Ausbilden
der effizienteste Weg ist, den
Fachkriftebedarf zu decken.
Auch 2024 wollen und werden wir
die Ausbildungsbetriebe mit einem
breiten Angebot unterstiitzen.

Dr. Holger Bentz, Geschiftsfiihrer
Aus- und Weiterbildung, IHK Koblenz

JJ

GEMEINSAM AUSBILDUNG GESTALTEN
IHK-Bestenehrung 2023: Absolventen
feierlich ausgezeichnet  Seite 20 - 23

Unterstiitzungsportfolio fiir den
Ausbildungsmarkt 2024 Seite 24

Onlineportal fiir
Aushildungsbetriebe Seite 25

Meldungen Seite 26 - 27

Foto: Kai Myller
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GEMEINSAM
AUSBILDUNG GESTALTEN |

Angesichts des zunehmend schirferen Wettbewerbs um Auszubildende sind Unternehmen
gut beraten, aktiv um Jugendliche zu werben, um ihren zukiinftigen Fachkraftenachwuchs zu sichern.
Die IHK Koblenz unterstiitzt ihre Ausbildungsbetriebe mit Seminaren, Weiterbildungen
und Berufsorientierungsmessen. Besonders erfreulich ist die herausragende Leistung von
230 Auszubildenden, die bei ihren Abschlusspriifungen groBartige Ergebnisse erzielten und im Rahmen
der IHK-Bestenehrung ausgezeichnet wurden. »




& AUS- UND WEITERBILDUNG

|[HK-BESTENEHRUNG 2023:
ABSOLVENTEN FEIERLICH AUSGEZEICHNET

Koblenz

Weitere Bilder der
Veranstaltung und alle
Preistrager finden
Sie unter:
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nde November wurden
E die 230 besten Auszubil-

denden fir ihre Spitzen-
ergebnisse in den Abschlussprii-
fungen bei der IHK Koblenz fei-
erlich geehrt. IHK-Vizeprasident
Jens Geimer begriifdte die mehr
als 800 Gaste und gratulierte
den ehemaligen Azubis.
In seiner Rede bekraftigte er die
Bedeutung der dualen Ausbil-
dung: ,Als Unternehmer weif3
ich um die grof3e Professionali-
tat, die Absolventinnen und
Absolventen einer dualen Aus-
bildung nach einem erfolgrei-
chen Berufsabschluss mitbrin-
gen. Deshalb ist es ein zentrales
Anliegen der IHK Koblenz, sich
fiir eine attraktive und
zukunftsfeste duale Ausbildung
stark zu machen.”

Die rheinland-pfalzische Bil-
dungsministerin Dr. Stefanie
Hubig hob in ihrer Rede den
hohen Stellenwert und die viel-
faltigen Karriereoptionen einer
dualen Ausbildung hervor:
,Ihnen, liebe Absolventinnen
und Absolventen, stehen jetzt
alle Wege offen. Sie kénnen
Berufserfahrung sammeln und
sich beruflich in Threm Unter-
nehmen weiterentwickeln. Sie
konnen in die hohere berufliche
Bildung einsteigen oder natiir-
lich auch direkt ein Studium
aufnehmen. Sie sehen also: Der
Weg ins Berufsleben, den Sie
gewdhlt haben, war goldrichtig.
Davon und von Thren Fahigkei-
ten profitieren nicht nur Sie
selbst und Ihre zukiinftigen
Arbeitgeberinnen und

Arbeitgeber, sondern unser
Land insgesamt. Denn wir brau-
chen viele gut ausgebildete
Fachkréfte wie Sie.

Die IHK Koblenz zeichnete
auflerdem die Ausbildungsbe-
triebe der besten Azubis fir
ihren Einsatz in der beruflichen
Bildung und die hohe Qualitdt
der Ausbildung aus. Weiterhin
dankte die IHK Koblenz den
Berufsschulen als zweitem
wichtigen Partner in der dualen
Ausbildung sowie allen ehren-
amtlichen Priiferinnen und
Priifern fir ihr Engagement.
BigFM-Moderator Till mode-
rierte den Abend und die Band
Knallblech sorgte fiir musikali-
sche Unterhaltung. o



Vor 800 geladenen Gasten
wurden die besten
Absolventinnen und Absolventen
der Abschlusspriifungen in

den IHK-Aushildungsberufen
feierlich ausgezeichnet.
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& AUS- UND WEITERBILDUNG

UNTERSTUTZUNGSPORTFOLIO FUR
DEN AUSBILDUNGSMARKT 2024

Der Wettbewerb um Auszubildende wird scharfer und Unternehmen miissen aktiver um Jugendliche werben, um ihren
Fachkréftenachwuchs zu sichern. Um Ausbildung in der Region attraktiv und qualitativ hochwertig zu gestalten, unterstiitzt
die IHK Koblenz ihre Ausbildungsbetriebe mit einem breitgefacherten Angebot an Seminaren und Weiterbildungen.

Weitere Infos
U unseren
Angeboten auf:

FUR AUSBILDERINNEN UND
AUSBILDER:

Ausbilderlounge: Seminare fiir
Ausbilderinnen und Ausbilder
zu den Themen Azubi-Gewin-
nung, rechtliche Fragenstellun-
gen und Digitalisierung in der
Ausbildung.

Bildungsforum: Netzwerk-
und Infoveranstaltung zu
Schwerpunktthemen wie Fach-
kraftesicherung mithilfe von
Teilqualifikation und Valikom,
Inklusion, Gewinnung auslandi-
scher Auszubildender oder
Digitalisierung.

FUR DAS PRUFEREHRENAMT:

Priiferschulungen: Methodische
und formaljuristische Weiterbil-
dung fiir das Priiferehrenamt.

FUR AUSZUBILDENDE:

Fit fiir die Ausbildung: Semi-
nare zur Steigerung der Grund-
befdhigung Auszubildender im
ersten und zweiten Lehrjahr.
Fit fir die Ausbildung HOGA:
Seminare zur Steigerung der
Grundbefahigung Auszubilden-
der im Gastgewerbe im ersten
und zweiten Lehrjahr.
HOGANEXT: Seminare und
Exkursionen fiir Azubis und
Betriebe, mit dem Ziel, die
Attraktivitit der Ausbildung im
Gastgewerbe fiir junge Men-
schen zu steigern.

FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE:

Info-Veranstaltungen zu neu-
geordneten Ausbildungsbe-
rufen: 2024 werden die Ausbil-
dungsberufe Industrie-
kaufmann/-frau, die umwelt-
technischen Ausbildungsberufe
und die Bauberufe neugeordnet.
Die IHK informiert die Ausbil-
dungsbetriebe iiber die rechts-
sichere Umsetzung der
Neuordnungen.
Schulpatenschaften Next
Level: Férderung von Koopera-
tionen zwischen Unternehmen
und Schulen, um jungen Men-
schen betriebliche Einblicke
und Praxiserfahrungen zu
ermoglichen und sie bei der
Berufsorientierung zu

unterstiitzen.




FUR INTERNATIONALE
AUSZUBILDENDE UND DEREN
AUSBILDUNGSBETRIEBE:

Ausbildungsdialog: Infoveran-
staltung fir Ausbildungsbetrie-
be, die planen, internationale
Auszubildende zu beschéftigen.
Die Veranstaltung bietet Unter-
nehmen eine Ubersicht, welche
(rechtlichen) Aspekte bertick-
sichtigt werden miissen. Koope-
rationspartner ist die Bundes-
agentur fiir Arbeit.
Betrieblicher Integrations-
lotse: Das Seminar schult Aus-
bildungspersonal, wie internati-
onale Auszubildende und Fach-
krafte erfolgreich im Unter-
nehmen integriert werden und
gleichzeitig eine Willkommens-
kultur geschaffen wird.
Unterstiitzungspaket Fach-
kréafteintegration: Bietet Hil-
festellungen fiir Unternehmen
und internationale Auszubil-
dende, um einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss zu
sichern. Dazu gehort unter
anderem die (fach-)sprachliche
Foérderung und Vermittlung
praktischer Grundlagen. (o)

Foto: Pixel-Shot - stock.adobe.com

ONLINEPORTAL FUR
AUSBILDUNGSBETRIEBF 4wl

it dem ASTA-Infocenter erweitert die IHK Koblenz ihr Onlineangebot fiir

die Ausbildung. Nachdem das Azubi-Infocenter und der Online-Ausbil-
dungsvertrag (DAV) bereits erfolgreich an den Start gegangen sind, folgt mit dem
neuen Online-Portal nun der nédchste Schritt.
Das ASTA-Infocenter (Ausbildungsstitten-Infocenter) ist das zentrale Onlinepor-
tal zur Selbstverwaltung fiir Ausbildungsbetriebe (kurz ASTAs). Das Portal ist
Dreh- und Angelpunkt rund um die Themen Beruf, Ausbildung und Priifungen,
mit dem Ausbildungsverantwortliche einen Uberblick {iber Auszubildende, Aus-
bilderinnen und Ausbilder im Unternehmen erhalten. Innerhalb des Ausbil-
dungsbetriebes konnen die Daten im ASTA-Infocenter iiber Benutzerrechte
gesteuert werden. Das gewdhrleistet die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen und ermdglicht eine arbeitsteilige Verwaltung der Auszubildenden.

IHRE VORTEILE:

+ zentraler Zugang

+ Ubersicht iiber alle Auszubildenden

+ Abrufen der vorldufigen Priiffungsergebnisse

+ Ubersicht und Bearbeitung der Ausbilderinnen und Ausbilder

+ Aktivierung der Online-Priiffungsanmeldung (OPA)

+ Zugriff auf den digitalen Ausbildungsvertrag (DAV)

+ eigenstdndige und schnellere Administration

+ weitere Berechtigungen vergeben und die Organisation intern selbst steuern

Ein erneutes Registrieren ist fiir Nutzerinnen und Nutzer des digitalen Ausbil-
dungsvertrages (DAV) nicht notwendig. Nach Eingabe der Login-Daten bendotigt
man zur Freischaltung einen Aktivierungscode, der bequem mittels eines Formu-
lars angefordert werden kann.

WIE GEHT ES WEITER?

Wir freuen uns, wenn Sie sich zeitnah anmelden, so konnen Sie bereits die vor-
laufigen Priifungsergebnisse der Frithjahrspriifung abrufen. Spatestens mit der
Herbstpriifung wird auch die Online-Priifungsanmeldung fiir alle registrierten
Ausbildungsbetriebe zur Verfiigung stehen.

In diesem Zusammenhang bitten wir Sie, uns keine Papiervertrage mehr einzu-
reichen und stattdessen fiir die Erstellung der Ausbildungsvertrdge unsere
Onlineanwendung zu nutzen.

= Alle relevanten Informationen zum neuen Portal inklusive
‘*; L3 Registrierungsprozess finden Sie unter
F"}: &’ www.ihk.de/koblenz/astainfocenter
Claudia Nebendahl Yvonne Reifferscheid
0261106-282 0261106-308
nebendahl reifferscheid

@koblenz.ihk.de

— @@ — — @ (v )

@koblenz.ihk.de

25



& AUS- UND WEITERBILDUNG

KUR/
GEMELDET

SPORTLICHES SPEKTAKEL:
AZUBI-CHAMPIONS 2024

m 06.09.2024 finden im Stadion Oberwerth

wieder die ,Azubi-Champions statt. Im Mittel-
punkt des Events stehen nicht nur sportliche Leis-
tungen, sondern auch Fairplay, Durchhaltevermégen
und Teamgeist - Fihigkeiten, die auch im Berufsle-
ben unverzichtbar sind. Die Auszubildenden treten
in Finfer-Teams gegeneinander an, Einzelanmel-

Die Anmeldung fiir die
Azubi-Champions
2024 ist ab dem

01.02.2024 méglich:

dungen sind aber ebenfalls méglich. Neben dem
sportlichen Wettbewerb erwartet die Auszubilden-
den ein vielseitiges Rahmenprogramm. Denn die
gemeinsame Sportveranstaltung der Industrie- und
Handelskammer Koblenz, des Sportbundes Rhein-
land und der Sportjugend Rheinland-Pfalz versteht
sich auch als effektive Onboarding-Mafinahme fiir
neue Auszubildende. Die Ausbilderlounge bietet
zudem eine Plattform fiir den Austausch unter Aus-
bilderinnen und Ausbildern. o)

Foto: Picture Colada GmbH

FERNSTUDIENTAG 2024: EINBLICKE IN DAS FERNLERNEN BEI DER [HK-AKADEMIE KOBLENZ

m Rahmen des bundesweiten

Fernstudientages am 25. Janu-
ar 2024 bietet die [IHK-Akademie
Koblenz in zwei Online-Veran-
staltungen Informationen zu
ihrem Fernstudienprogramm:
eine zur Mittagszeit (Lunchtime,
12:30 - 13:30 Uhr) und eine am
spaten Nachmittag (After Work,
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17:00 - 18:00 Uhr). Interessierte
konnen sich von tiberall aus
dazuschalten und erfahren, wie
ein Fernstudium bei der Akade-
mie funktioniert, welche digita-
len Ressourcen und Tools
genutzt und welche Abschliisse
angeboten werden oder welche
Foérdermoglichkeiten es gibt. O

Weitere Informationen zum Fernstudientag
und zur Anmeldung sind unter
ihk-akademie-fernstudium.de zu finden.
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AZUBISPOTS 2024

uch dieses Jahr wird die IHK Koblenz

wieder gemeinsam mit der Agentur
fiir Arbeit Koblenz-Mayen und der Hand-
werkskammer Koblenz die sogenannten
AzubiSpots durchfithren, um Jugendli-
chen Fragen rund um die Ausbildung zu
beantworten und mit interaktiven Mit-
machaktionen und individuellen Beratun-
gen fir die duale Ausbildung zu werben.
Los geht es mit den AzubiSpots im Forum
Mittelrhein. Neben Informationen, wie
und wo passende Ausbildungsstellen zu
finden sind und wie man sich richtig
bewirbt, gibt es auflerdem die Moglich-
keit, in Zusammenarbeit mit unserem
Fotografen ein kostenfreies Bewerbungs-
foto zu erhalten. Bereits vorhandene
Bewerbungsmappen kénnen fiir einen
Bewerbungscheck mitgebracht werden.
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich,
interessierte Schiilerinnen und Schiiler
konnen einfach vorbeikommen. @)

WANN UND WO?

26. Januar 2024, 10:00 - 14:00 Uhr im
Forum Mittelrhein, CasinostraBe in Koblenz
Kontakt und Informationen:

Wahrend die AzubiSpots im Forum ohne ausstellende
Unternehmen stattfinden, wird es bei den AzubiSpots
in Mayen, am Schloss Koblenz und in Bad Neuenahr
wieder jeweils eine Unternehmermeile geben.

TERMINE FUR 2024

* 15.05.2024 AzubiSpots Mayen, Marktplatz
* 14.06.2024 AzubiSpots am Schloss, Koblenz
+ 28.06.2024 AzubiSpots Bad Neuenahr, Kurpark

Die Anmeldung fiir Ausbil-
dungsbetriebe ist ab dem
01.02.2024 miglich:

MEET & EAT-ELTERNABEND

as soll ich nach der Schule machen?

Diese Frage beschaftigt viele junge
Menschen vor dem Schulabschluss. Bei der
Berufsorientierung spielen aber auch Miit-
ter und Vater eine wichtige Rolle - sie sind
nicht nur Vorbild, sondern unterstiitzen
und beraten auch. Der Meet & Eat-Eltern-
abend bietet die Gelegenheit, sich tiber
Berufsmdglichkeiten, Karrierewege, die

duale Ausbildung oder das duale Studium
zu informieren. Aufferdem berichten
junge Experten und Unternehmensvertre-
ter von ihren Erfahrungen. Zwischen den
Vortragen wird eine Mahlzeit mit Vorspei-
se, Hauptgang und Nachtisch serviert.
Unser kostenloser Berufsorientierungs-
abend fir Eltern findet am 29. Februar
2024 von 18:30 - 20:30 Uhr in der Indus-
trie- und Handelskammer, Schlossstrafie 2
in 56068 Koblenz statt. o

Fiir die Teilnahme ist eine
Anmeldung iiber unsere
Internetseite
zwingend erforderlich:
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STRUKTURKRISE
BEEINTRACHTIGT
~ WIRTSCRAFTSSTANDORT g L

[ Die allgemeine Strukturkrise des Landes beeintrachtigt den Wirtschaftsstandort und dessen Attraktivitat, was auch die

groBten Arbeitgeber der Region spiiren. Politik und Verwaltung zeigen verstarkt Handlungswillen sowohl bei der
Infrastruktursanierung - wie bei der B42-Briicke in Lahnstein mit weitreichenden Konsequenzen fiir die Region - als
auch beim Abbau von Biirokratie. Dennoch werden weitergehende wirtschaftspolitische Weichenstellungen immer
wichtiger und Zeit wird zum entscheidenden Faktor. > L




% INTERESSENVERTRETUNG

JETZT GEHT'S LOS: VOLLSPERRUNG
DER B42-BRUCKE LAHNSTEIN

Unsere Verkehrsinfrastruktur ist an vielen Stellen marode. Der Verkehr hat in den letzten Jahren stetig zugenommen,
gleichzeitig wurde an Investitionen in Briicken, Schiene und Schleusen gespart. Dies trifft auch auf die B42-Briicke
in Lahnstein zu. Grundhafte Instandsetzungs- und VerstarkungsmaBnahmen der einzelnen Teilbauwerke sind notwen-

dig und machen die lange Sperrung unumgénglich.

EMS ach Uber zwolf runden Was sind Thre Befiirchtungen = Welche Mafinahmen haben
Tischen des Landesbetriebes fiir die einjahrige Sie getroffen, um die Belas-
Mobilitat und zahlreichen Gespra- Vollsperrung? tungen fiir Thr Unternehmen
chen zwischen Unternehmen, Poli-  Die Vollsperrung wird die moglichst gering zu halten?
tik, Biirgern und Verwaltung wird Logistik unseres Unternehmens  Unsere Mitarbeitenden entlas-
sich nun zeigen, ob das Umlei- sowie die Hin- und Riickfahrt ten wir durch umfangreiche
tungskonzept der Sperrung dieser unserer Mitarbeitenden massiv. ~ Offnungen des Arbeitszeitkorri-
zentralen Verkehrsverbindung behindern. Uns fahren taglich dors, um eine Anreise aufier-
gewachsen ist. zwischen 30 und 50 Lkw an. Die  halb der Stof3zeiten zu ermogli-
Und so erfreulich die Investitionen  vorgesehene Umleitungsstrecke  chen, und wir werden wieder
in eine zukunftsfahige Briicke sind, = bedeutet fiir den Hin- und starker auf mobiles Arbeiten
so grofd sind die Befiirchtungen Riickweg gut 160 Mehrkilometer setzen. Zusatzlich bieten wir
iiber die Auswirkungen der einjih- und etwa drei Stunden mehr das Jobticket der Deutschen
rigen Vollsperrung fiir die Unter- Lenkzeit fiir die Fahrenden. Bahn an, um die Anreise mit der
nehmen vor Ort. Exemplarisch Allein der rechnerische Mehr- Bahn attraktiv zu machen. Mit
dafiir haben wir uns mit Wolfgang aufwand dafiir liegt im unteren  unserer Spedition, die unsere
Bohm, dem Technischen Geschifts-  bismittlereneinstelligenMillionen-  Uberseecontainer zwischen
fihrer der Zschimmer & Schwarz bereich. Die Lenkzeitenproble- Lahnstein und Koblenz trans-
GmbH & Co KG Chemische Fabri- matik verlangt zusatzlich neue portiert, setzen wir auf elektri-
ken aus Lahnstein, unterhalten. Personalkonzepte. sche Zugmaschinen. Damit
ZUM UNTERNEHMEN

Lahnstein ist der Hauptsitz von Zschimmer & Schwarz (Z&S),
einem Familienunternehmen mit 130 Jahren Firmengeschich-
te. Aus Lahnstein steuert die Holding die globalen Aktivitéten
von 28 Gesellschaften auf fiinf Kontinenten. Gleichzeitig
befindet sich hier auch der groBte Produktionsstandort der
Z&S-Gruppe mit ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Zudem ist in Lahnstein der globale Schwerpunkt der
Forschung & Entwicklung sowie Anwendungstechnik
angesiedelt.
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reduzieren wir erheblich
Gerausch-, Geruchs- und Schad-
stoffemissionen auf dieser Pen-
delstrecke und entlasten alle
Betroffenen.

Wie haben Sie die Kommuni-
kation zwischen den unter-
schiedlichen beteiligten
Akteuren wahrgenommen?
Wir sind als Unternehmen erst
sehr spét in diese Kommunika-
tion eingebunden worden, was
sehr bedauerlich ist. Hier hétte
man frither gemeinsam eine
bessere Lésung - nicht nur fiir
unser Unternehmen - suchen
konnen. Jetzt, als Teilnehmer an
der Diskussion, fehlt mir aller-
dings das Verstdndnis dafiir,
dass im kommenden Jahr auf
der ausgeschriebenen Umlei-
tungsstrecke auch eine 4- bzw.
6-monatige Vollsperrung fiir
den Ausbau der Radwege bei
Osterspai und Kestert einge-
richtet werden sollen. In der
Konsequenz bedeutet das, dass
die aufgezeigte weitrdumige
Umleitung tatsdchlich nicht
nutzbar ist und die Industrie-
gebiete im stidlichen Lahnstein
faktisch nicht mehr erreichbar
sein werden. Dies scheint den
planenden Landesbehdrden und
Teilen der politischen Entschei-
dungstrager egal zu sein. o

Bad Ems

Nassau

Friedrichsegen

e Lahnstein

START

Holzhausen an der Haide

Nastatten

St. Goarshausen

Aktuelle Informati-
onen zu dem GroB-
projekt und die
Details zu den jeweils
giiltigen Umleitungen
finden Sie auf der
Seite des LBM.

STRECKEN UND FAHRTZEITEN IM VERGLEICH

von Oberlahnstein nach Koblenz

ca. 85 km

normale Wegstrecke

Michael Zundler
0261106-142

zundler@
koblenz.ihk.de

ca. 15 Min.

»Wir sind als Unternehmen erst sehr spit in
diese Kommunikation eingebunden worden,

was sehr bedauerlich ist. Hier hitte man friiher
gemeinsam eine bessere Losung — nicht nur fiir

unser Unternehmen — suchen konnen.“

Wolfgang Bahm,

Zschimmer & Schwarz GmbH, Lahnstein

<@

Umleitung

OO
OO
OO

ca. 1,5 Std.

ca.
10 k

normale

Wegstrecke

Umleitung
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ENTSTEHT EIN MOMENTUM FUR
DEN BUROKRATIEABBAU?

Angesichts der Diskussionen um die Wetthewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes und der anstehenden
Kommunal- und Europawahlen zeigen Politik und Verwaltung verstarkt Handlungswillen beim Abbau von
Birokratie. Auch die Presse berichtet so ausfiihrlich wie selten zuvor. Ein Uberblick.
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ARBEITSPROGRAMM 2024 DER
EUROPAISCHEN KOMMISSION:
Teil dieses Programms sind 58 Mafinahmen
zum Burokratieabbau, darunter Initiativen
zur Reduzierung von Berichtspflichten, die um
25 Prozent gesenkt werden sollen. Mit ihrer
Ankiindigung hat die Kommissionsprasidentin
auch den EU-Mitgliedstaaten die Méglichkeit
er6ffnet, konkrete Vorschldge zu entwickeln. Die
Bundesregierung hat vor diesem Hintergrund ein
Impulspapier mit Initiativen zum Biirokratieab-
bau in der EU beschlossen und sich mit Frank-
reich zu den Inhalten einer gemeinsamen Initiati-
ve zum EU-Biirokratieabbau abgestimmt.

IHK-BEWERTUNG:

Unter den Evaluierungs- und Vereinfachungs-
vorschldgen befinden sich auch Anregungen
der IHK-Organisation, wie etwa die Europdi-
sche Unternehmensstatistik, der Unionszoll-
kodex, die EU-Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung oder die Rechnungslegungsrichtlinie.
Allerdings sind die Vorschldge meist noch nicht
detaillierter ausgefiihrt. Kritisch zu bewerten
ist die Interpretation des ,25-Prozent-Ziels*
beim Abbau der Berichtspflichten als Langzeit-
ziel. Positive Impulse setzt dagegen die
deutsch-franzosische Initiative, bei der sich
beide Linder auf eine Uberpriifung der Schwel-
lenwerte der KMU-Definition und eine Entlas-
tung von Informations- und Nachweispflichten
fir KMU bei der DSGVO verstandigt haben.
Auch die Bundesregierung hat wichtige Ansatz-
punkte identifiziert, darunter etwa die Anfor-
derungen bei der Arbeitnehmerentsendung.

VIERTES BUROKRATIEENTLASTUNGSGESETZ
DER BUNDESREGIERUNG (BEG IV):

n der Kabinettsklausur Ende August 2023 hat

die Bundesregierung ein Eckpunktepapier zum
BEG IV vorgelegt, mit dem Unternehmen und
Biirger um rund 2,3 Milliarden Euro entlastet wer-
den sollen. In einem Bericht hat das Justizminis-
terium dafiir 442 Themenvorschldge festgehalten.

IHK-BEWERTUNG:

Wesentliche Inhalte sind Praxis-Checks (u. a.
fur Unternehmensgriindungen), die Ankiindi-
gung des , TK-Netzausbau-Beschleunigungs-
Gesetzes“ sowie einer BauGB-Novelle, die Uber-
priffung von Informationspflichten, die Verkiir-
zung der handels- und steuerrechtlichen Auf-
bewahrungsfristen fiir Buchungsbelege, die
Abschaffung der Hotelmeldepflicht fiir deut-
sche Staatsangehorige sowie die Abschaffung
einer Reihe von Schriftformerfordernissen.
Auch die Umsetzung eines erleichterten
Anmeldungsprozesses fiir Photovoltaik-Anla-
gen wird beabsichtigt. Dass die Regierungsvor-
schldge zu einem erheblichen Teil auf eine stér-
kere Nutzung digitaler Losungen setzen, ist zu
befiirworten. Allerdings mutet es in diesem
Zusammenhang widerspriichlich an, dass die
Bundesmittel zur Verwaltungsdigitalisierung
im Rahmen des OZG gekiirzt worden sind und
es keine konkreten Zeitplane mehr fiir die wei-
tere Digitalisierung der Verwaltung gibt.



BUND-LANDER-PAKT FUR PLANUNGS-, GENEHMI-
GUNGS- UND UMSETZUNGSBESCHLEUNIGUNG:

m November 2023 hat sich die Ministerprasi-

dentenkonferenz auf die Verschlankung von
Planungs- und Genehmigungsverfahren, die
Reduzierung und Standardisierung der Priif-
schritte und die Beschleunigung durch Digitali-
sierung verstandigt. Der Pakt enthdlt {iber 50
Ansatzpunkte zu gesetzlichen Erleichterungen
fiir die Genehmigung von Bau- und Verkehrspro-
jekten, industriellen und gewerblichen Anlagen,
erneuerbaren Energien oder dem Breitband-
ausbau.

IHK-BEWERTUNG:

Mit dem Pakt greift die Politik viele zentrale
Forderungen der IHK-Organisation auf. Eine
Umsetzung der weitreichenden Mafinahmen
ware ein grofder Fortschritt fir die Unterneh-
men. Damit der Pakt aber seine volle Wirkung
erfiillen kann, muss er vollstandig in den zahl-
reichen Gesetzen des Planungs- und Genehmi-
gungsrechts umgesetzt werden. Zudem miissen
die einzelnen Mafnahmen zeitnah verbindlich
konkretisiert werden. Weiterhin handelt es sich
bei den Beschliissen im Wesentlichen um
Erleichterungen fiir die Verfahren, nicht aber
beziiglich der damit einhergehenden Dokumen-
tationspflichten.

Ww
>

»Biirokratieabbau ist eine Daueraufgabe. Fiir die politische
Arbeit der IHK ist die Riickkopplung von jedem Unterneh-
men, das einen konkreten Fall hat, daher besonders wichtig.
Nur wenn wir alle damit auf den IHK-Biirokratiemelder
zugehen, um biirokratische Belastungen zu schildern,
konnen wir gegeniiber Behorden und der Politik konkret
Verinderungen fordern. Und Sie kdnnen Unterstiitzung fiir
lhr konkretes Anliegen erhalten.”

Jens Geimer, Vizeprasident der IHK Koblenz

WAS MACHT DIE IHK — UND WAS
UNTERNEHMEN TUN KONNEN:

Eine Reihe der Mafdnahmen in den verschiedenen
Initiativen gehen auf die IHK zuriick. Neben Posi- )

tionspapieren und Gesprachsterminen wie der Manuel Heigl
letztjahrigen DIHK-Konferenz zum Biirokratieab- 0261106-267
bau konnten auch Riickmeldungen zu Verban- heigl@

koblenz.ihk.de
deabfragen und Konsultationen von Ministerien H

und EU-Behoérden eingereicht werden. Dazu zahlt
insbesondere der Vorbereitungsprozess des BEG
IV, zu dem die IHK-Organisation insgesamt mehr
als 100 konkrete Vorschldge eingereicht hat. Die-
ses Feedback an die Politik war nur dank der Mit-
wirkung der Unternehmen méglich.

Damit die Prozesse weiter konstruktiv begleitet

werden konnen, fiihrt die IHK Koblenz eine Hannah Matheja
Datenbank mit Fallbeispielen, die iiber den 0261106-219
IHK-Biirokratiemelder jederzeit um weitere Bei- matheja@

koblenz.ihk.de

spiele biirokratischer Belastungen erganzt werden
kann. o

Zum Biirokratiemelder

N—_—
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DIE GROSSTEN
ARBEITGEBER IM

eschéftigungsstarke Unter-

Bnehmen tragen mafdgeblich
zur wirtschaftlichen Entwick-
lung der vom Mittelstand
gepragten Region Koblenz bei.
In einer Publikation bietet die
IHK Koblenz eine Ubersicht der
grofdten Arbeitgeber im IHK-
Bezirk, die mit Angaben zum
Tatigkeitsschwerpunkt des
Unternehmens und der jeweili-
gen Anzahl der Beschiftigten
vorgestellt werden.

In einer Umfrage wurden fir
diesen Bericht IHK-Mitglieds-
unternehmen befragt, die ent-
weder ihren Hauptsitz, eine
Zweigniederlassung oder eine

DIE TOP-10 DER GROSSTEN ARBEITGEBER IM IHK-BEZIRK KOBLENZ:
i WEITERE ZAHLEN UND FAKTEN?
FIRMENNAME BESCHAFTIGTE STANDORTENTWICKLUNG MIT
IHK-Bezirk KO RLP DENSGIENT DEM ’HK_REG’UNALMON’TOR
Dttt Debeka-Gruppe 4913 5278 16.143
Anfang 2023 haben die rheinland-pfalzischen
thyssenkrupp Rasselstein GmbH 2.320 2.320 X9 [HKs und das Statistische Landesamt den
: 1 IHK-Regionalmonitor vorgestellt, mit dem alle
@ A SR SRty Bl A% G2 & Kommunen in Rheinland-Pfalz und ihre wirt-
TR @ p— P T sch_afthchen Standurtbedmgunge_n anhand von
Indikatoren und Raumtypen verglichen werden
i Globus Handelshof St. Wendel GmbH & Co. KG  1.840 4265 X3 konnen. 2024 findet dieses Projekt seine Fort-
setzung. Welche IHK-Angebote gibt es fiir die
< BOMAG  BOMAG GmbH 1.650 1.650 1729 regionale Standortentwicklung in den
— United Internet AG . 1 600 2000 8100 Bereichen Arbeit, Wirtschafts- & Infrastruktur,
imeaenst (181 / GMX | WEB.DE / mail.com / IONOS) : : : Bildungslandschaft oder Innovation? Finden Sie
@""‘" CompuGroup Medical SE & Co. KGaA 1514 1.534 3.729 es heraus unter: ihk-reginnalmonitnr.de
STEULER Steuler Holding GmbH 1.500 1.500 1.500
£ Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA 1.400 1.530 4.450
MICNELIN
1) Zustimmung fiir Logo nicht erteilt bzw. kein Logo bereitgestellt
2) Daten aus Gffentlich zuginglichen Quellen
3) Nicht bekannt oder ohne Angaben
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grofde Einzelbetriebsstatte im
IHK-Bezirk Koblenz unterhal-
ten. Stichtag fiir die Angaben zu
den Beschaftigtenzahlen (Voll-
und Teilzeit) war der 30. Juni
2023. Nicht erfasst wurden
dabei Mini-Jobber, Aushilfen
und geringfiigig Beschaftigte.
Die Ubersicht beruht auf den
freiwilligen Angaben der Unter-
nehmen und wurde - ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit zu
erheben - aus 6ffentlich
zuganglichen Quellen erginzt.
Mit rund 70 Unternehmen hat
die Industrie einen bedeutenden
Anteil an den grofdten Arbeitge-
bern. Hohe Beschiftigtenzahlen

finden sich dabei vor allem in
der Automobilindustrie. Im
Dienstleistungsbereich lassen
sich grofiere Belegschaften ins-
besondere im Versicherungs-
wesen sowie in der IT-Branche
finden. Die vorgestellten Unter-
nehmen beschéftigen im
IHK-Bezirk Koblenz jeweils zwi-
schen 100 und 5.000 Personen -
in der Summe sind es rund
63.000 Arbeitspldtze.

Mit ihrer Teilnahme kénnen
sich einschldgige Betriebe bei
Fachkréften und Auszubilden-
den prasentieren sowie die wirt-
schaftliche Bedeutung ihres
Unternehmens fiir die Region

Caroline Weigel
0261106-170

weigel@
koblenz.ihk.de

Manuel Heigl
dokumentieren. Die Liste wird 0261106-267
in regelmdfligen Abstdnden heigl@

koblenz.ihk.de

aktualisiert.

Die vollstandige Liste und weitere
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“0) ERSTES BID IN RHEINLAND-PFALZ

Die Koblenzer Schlossstrafie plant in den néchs-
ten finf Jahren eine nachhaltige Aufwertung
durch die Einfiihrung eines Business Improvement
Districts (BID), dessen Griindungsmitglied die IHK
Koblenz ist. Ziel eines BID ist es, einen definierten
Stadtbereich fiir Kunden attraktiver zu machen.
Uber die kommenden fiinf Jahre hinweg sollen
daher jahrlich 150.000 Euro in die Schlossstrafie
investiert werden. Diese Mittel fliefSen in Projekte
zur Verbesserung von Beleuchtung, Begriinung,
Pflege, Sicherheit und Marketing. o

Fabian Gottlich
0261106-214

goettlich@
koblenz.ihk.de

Foto: Daniel K\ages-Séx\er -IHK Kohlenz‘

SMART E. V. MIT NEUEM VORSTAND
UND NEUER ADRESSE

er ,Verein fiir Standortmarketing und

Tourismusférderung e. V. in Koblenz
und der Region“ (SMART e. V.) hat mit seiner
Geschaiftsstelle eine neue Heimat in der IHK
Koblenz gefunden. Zusammen mit dem neu
gewdhlten Vorstand rund um Tobias Kréber
(Backerei Hoefer), Prof. Dr. Andreas Schmau-
der (Kulturzentrum Festung Ehrenbreitstein)
und Stephan Sandmann (Hotel Sander) enga-
giert sich nun die IHK-Regionalgeschaftsstel-
le Koblenz bei der Organisation und Weiter-
entwicklung des SMART e. V. Der Verein ist
Mitgesellschafter und Unterstiitzer der Kob-
lenz Stadtmarketing GmbH und wird seinen
Aktionsradius zur Férderung von Tourismus,
Handel und regionaler Kultur erweitern und
die Vereinsinteressen gegeniiber Politik und
Verwaltung vertreten. o

www.smart-ko.de

9

UMFRAGE BESTATIGT GROSSE BEDEUTUNG DES A1-LUCKENSCHLUSSES

n den vergangenen Wochen

fiihrten die Industrie- und
Handelskammern (IHKs) Trier
und Koblenz sowie die nordrhein-
westfalischen IHKs gemeinsam
mit den Handwerkskammern
eine umfassende Unternehmens-
befragung zum Ai-Liickenschluss
durch. Uber 650 Unternehmen
nahmen an der Befragung teil,
wobei mehr als 60 % unmittelbar
von diesem Grof3projekt betroffen
sind. Ein Aspekt, der von mehr

als 80 % der Befragten als beson-
ders bedeutsam eingestuft
wurde, ist die verbesserte Anbin-
dung an das FernstrafRennetz.
Diese Verbesserung geht einher
mit einer optimierten Erreichbar-
keit von Absatzmarkten und der
Entlastung des regionalen Stra-
fRennetzes, welches derzeit durch
Umleitungsverkehre stark belas-
tet wird.

Zusatzlich nennen tiber zwei
Drittel der befragten Unter-

nehmen eine mogliche Starkung
der Tourismusregion Eifel und
eine erhohte Attraktivitit der
Region fiir Fachkréfte als poten-
ziell positive Auswirkungen des
Liickenschlusses. Mit dem im Juli
erlassenen Planfeststellungsbe-
schluss fiir den 10,5 Kilometer
langen Abschnitt zwischen Ade-
nau im Kreis Ahrweiler und Kel-
berg im Kreis Vulkaneifel gilt es
nun, ziigig das Baurecht herbei-

zufiihren. o

)

|
7

Michael Zundler
0261106-142

undler@
koblenz.ihk.de
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€ 3 FIRMENJUBILAEN

EIN GUTER GRUND
ZUM FEIERN

Im Namen unserer Regionalgeschaftsfihrungen gratulieren
wir den folgenden Unternehmen zu ihren Jubilden in den
Monaten Januar und Februar:

poA

ANDREA STENZ
AW 026419907413

MARTIN NEUDECKER ‘ [
MYK 0261106-200 / k

ww
NR ~
AW —
\\ / RICHARD HOVER

KRISTINA KUTTING

AK  0268187897-10
NR  026319176-15

WW 02602156312
EMS EMS 02602 1563-12

KH
BIR
N\
\\
\

CHRISTINA SCHWARDT
BIR 067819491-14

FABIAN GOTTLICH
KO 0261106-214
’
[y

KNUT SCHNEIDER

COC 026719157-96
SIM 067619330-11

JORG LENGER
KH 06718432112
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KREIS AHRWEILER

£ 3100 JAHRE

- GEBR. NONN GMBH, BROHL-LUTZING

15 Jahre
- Werner Schulz GmbH, Burgbrohl

25 Jahre
- Angelika Klein ,Hausverwaltung®, Sinzig
- Dietmar Krimmel ,Transporte”, Burgbrohl

- Heiko Neumann ,Bodega Mi Ranchito®,

Bad Breisig

- Marc Giese, Bad Breisig

- Raphael Sarkis ,San Remo Pizzeria“,
Bad Neuenahr-Ahrweiler

- Rhein Composite GmbH, Sinzig

10 Jahre

- Daniel Hansen, Bad Neuenahr-Ahrweiler

- Klaus Eckard Foltin ,Foltin Future
Consulting", Sinzig

- |ulatour GmbH, Grafschaft

- Markus AW. Hoehner , hoehnerhaus®,
Remagen

- Soren Frank ,Network & Media“, Remagen

- Stefan Banse, Michael Miihl GbR
~omart-Rechner”, Grafschaft

KREIS ALTENKIRCHEN

€ 3225 JAHRE
- ADLER-APOTHEKE RUPPERT
GROSS E.K., WISSEN

15 Jahre
- Josef Brucherseifer Baustoffzentrum
GmbH, Selbach (Sieg)

50 Jahre
- Zweiradhaus Kampflein Inh. Achim
Kampflein e.K., Daaden

25 Jahre

- Armin Ruthardt ,S2T - Service 2
Tausend", Gebhardshain

- Peter Klein Immobilien GmbH,
Horhausen (WW)

- Rainer Jung, Daaden

10 Jahre

- Andreas Hester ,Immobilienmakler®,
Wissen

- Eugen Pikart, Friedewald

- JuWo Raiffeisenland GmbH,
Flammersfeld

- Martina Klauer, Birken-Honigsessen

- Nicolas Ahrend ,,GALAHR Garten &
Stein®, Ziegenhain

- Rainer Kreps, Alsdorf

KREIS BAD KREUZNACH

25 Jahre

- Advanced Business Computer Consult
GmbH, Bad Kreuznach

- Bausecur Aktiengesellschaft,
Bad Kreuznach

- Bianka Graff, Waldbdckelheim

- Cornelia Alice Jager ,Buchfiihrungs-
service*, Merxheim

- Ruhl TecConsult GmbH, Altenbamberg

- Steffen Ess R +V Gernalagentur”,
Riidesheim

10 Jahre
- |CB - Immo Gonsult Burbach GmbH, Mandel
- Jasmin Baldauf, Traisen
- Kai-Jiirgen Distel, Warmsroth
- Kerstin Hamann, Achim Hamann GbR
Jfilias4arts”, Roxheim
- Matthias Lorenz , Bonnheimer Hof*,
Hackenheim
- Servicebiiro Specht Kundencenter e.K.,
Feilbingert
- Valentin-Christian Bohar ,Transporte",
Bad Kreuznach
- Wilbert TowerCranes GmbH,
Waldlaubersheim

KREIS BIRKENFELD

€ 3125 JAHRE
- W.EMERT NACHF. HANS BECKER,
IDAR-OBERSTEIN

¢ 3100 JAHRE
- HORBACH INDUSTRIEBEDARF GMBH,
IDAR-OBERSTEIN

15 Jahre
- Emil Becker KG, Kirschweiler
- Rolf H. Miiller GmbH, Idar-Oberstein

50 Jahre
- Tankstelle Schafer GmbH & Co. KG,
Baumholder



25 Jahre

- Marco Koch ,,Restaurant Harfen-
miihle”, Mdrschied

- Monika Fuchs-Seul, Michael Fuchs
GbR ,Baumschule”, Idar-Oberstein

10 Jahre

- Constanze Ursula Niegisch-Klee ,Kar-
perbetont Kosmetik“, Idar-Oberstein

- Winfried Adam ,Vermdgensplanung”,
Idar-Oberstein

KREIS COCHEM-ZELL

15 Jahre
- Auto-Klaus GmbH & Co. KG, Zell (Mosel)

25 Jahre

- COCbit IT-Service GmbH, Cochem

- Gotz Burger, Rolf Hillen GbR ,plan33
- Webdesign & Print®, Piinderich

- Michael Lenartz, Ulmen

10 Jahre

- Anke Urhausen, Thomas Gabel, Peter
Gobel, Petra Andrae GbR ,Gdbel's
Genussgesellschaft”, Cochem

STADT KOBLENZ

€ 3125 JAHRE
- FJ. MEYER GRUNDSTGCKSVERWAL-
TUNG GMBH & CO. KG, KOBLENZ

50 Jahre
- Carina Hommen ,Hotel“, Koblenz
- Deusing GmbH, Koblenz

25 Jahre

- Manfred Kofer Offsetdruckerei GmbH,
Koblenz

- Ralf Prestenbach ,Circus Maximus®,
Koblenz

- Roland Leyendecker , Friedhofs-
gartnerei”, Koblenz

10 Jahre

- Dieter Fislake, Koblenz

- Eugen Schletgauer ,Versicherungen",
Koblenz

- Georg Kiefer ,Softwareentwicklung”,
Koblenz

- Jiri Daniel Meijnderts, Koblenz

- Myriam Georgina Rodenbusch , Swiss
Life Select”, Koblenz

- PIP - Power in Procurement GmbH,
Koblenz
- Sebastian Schmidt, Koblenz

KREIS MAYEN-KOBLENZ

€ 3100 JAHRE

- LUNGMETALL OHG, KOTTENHEIM
- STEPHANY E.K., ANDERNACH

50 Jahre

- FUCHS Enprotec GmbH, Mayen

- Interform-Mtbel Grundstiicksverwal-
tungsgesellschaft mbH, Lonnig

25 Jahre

- Linder Bauelemente GmbH & Co. KG,
Kobern-Gondorf

- Michael Thurau ,MTD-Beschriftun-
gen®, WeiBenthurm

- MWC Manfred Wagner Consulting
GmbH, Mendig

- Ralf Osinski ,Verlag-Vertrieb“, Bendorf

10 Jahre

- Can Kadysiiren ,, Autohaus CK",
WeiBenthurm

- Eugen Lanze, Urbar

- Helga Montag, Miilheim-Karlich

- Manfred Bauer ,BettysWeinwelt”, Bendorf

- Stefanie Gleis, Dieblich

- Stephan Roder ,ITServices-SR*, Nickenich

KREIS NEUWIED

15 Jahre

- NDV Neue Darmstédter Verlagsanstalt
GmbH und Co. KG, Rheinbreitbach

- Vogtmann - Herold & Co. GmbH, Neuwied

50 Jahre
- Optik Hartmann GmbH, Dierdorf

25 Jahre

- Beate Riith ,Zum alten Fritz", Ashach

+ Bettina Schmidt , Kornkeller”, VettelschoB

- Erika Alex ,Biiro- und EDV-Service",
Bruchhausen

- Giinter Gemiind, Markus Gemiind GhR,
Melsbach

- Harald Michael Miiller, Riischeid

- Holger Alfred Albert Gértner ,,Centro
Frigo®, Neuwied

- Thomas Meurer ,Edeka-Markt", Neuwied

10 Jahre

- Aslan Management GmbH, Neuwied

- Berthold Friedrich Heckmann, Hardert
- Daniela Obert, Stebach

- Mike Oberegger, Dierdorf

- Susanne Nies , Finanzberatung®, Neuwied
- Ulrich Cabione, Rheinbreitbach

- Wolfgang Kéhn, Windhagen

RHEIN-HUNSRUCK-KREIS

50 Jahre
- Sander Catering GmbH, Wiebelsheim

25 Jahre

- Hans-Jiirgen Reuter, Emmelshausen

- Heike Kammritz, Gemiinden

- Jorg Miiller ,Computer Hard und Soft-
ware", Oberwesel

- TMB SELECT FINANZBERATUNG e.K.,
Ohlweiler

- WDP GmbH & Co. KG, Dommershausen

10 Jahre

- Alexander Lindt ,Xanin Uberdachun-
gen®, Kirchberg

- Alfred Karl-Heinz Strddicke, Boppard

- Andre Spengler , Lightning Alpacas”,
Reckershausen

- Marco Lauderbach, Maishorn

- PackLog GmbH, Beltheim

- Werner Vogt, Beltheim

RHEIN-LAHN-KREIS

50 Jahre
- Autohaus Bruno Helbach Inh. Roman
Hdvelmann, Osterspai

25 Jahre

- Bickerei M. Miiller GmbH, Flacht

- connect EDV-Dienstleistungen e.K.,
Lahnstein

- Friedhelm Schierle ,FS Medien®, Auel

- Rolf Mintenig Grundstiicks-GmbH &
Co. KG, Diez

10 Jahre

- Carsten Alexander Larisch ,,Lohnsteu-
erhilfe”, Klingelbach

- Christina Schenke, Rene Schenke GbR
Kerzendesign®, Lohrheim

- Christine Gerlach ,,Seniorenbetreu-

ung"“, Pohl

- Florian Emmel, Oberbachheim
- Villa Aura GmbH, Lahnstein

WESTERWALDKREIS

€ 3150 JAHRE

- KONIG GMBH & CO. KG,

HOCH- UND TIEFBAU, WIRGES
€ 3125 JAHRE

- CARL MULLER SGHNE GMBH &

C0. KG, KROPPACH
£ 3100 JAHRE

- KARL HEINZ MULLER BEDACHUNGS-

GESCHAFT- BAUKLEMPNEREI E. K.,
INH. HANS LOTHAR MULLER,
WAHLROD

50 Jahre

- Marita Keil GmbH, Ruppach-Goldhausen

25 Jahre

- Guido Antweiler GmbH, Herschbach
- Michaele Knaus ,Wellness Beauty &

Gesundheit”, Hundsdorf
10 Jahre

- Andreas Zeis ,Elektro®, Zehnhausen

bei Wallmerod

- Axel Reddemann, Steinebach an der Wied
- DVH-Fellinger GmbH, Salz
- Heinz Dieter Weber ,Weber Consulting”,

Montabaur

- JP Ferrum GmbH, Neuhzusel
- Mario HeB ,M.0.S.E.S Mario HeB",

Miindersbach

- Matthias Daniel Wende, Pottum
- Nadine Bingel, Harald Quirmbach, Silke

Dennebaum GbR ,,BQD Immobilien®,
Montabaur

- Rafael Senra ,Restaurant Tennis-

Center”, Bad Marienberg (WW)

- STC Versicherungsmakler GmbH,

Westerburg

- Tanja Pliischke ,Beauty Lounge®,

Montabaur

- Wittlich Immobilien Verwaltungs

GmbH & Co. KG, Ranshach-Baumbach

- Wittlich Komplementar GmbH,

Ranshach-Baumbach
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VERANSTALTUNGEN

IHK-REGIONALFORUM AFRIKA:
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

IN WEST- UND OSTAFRIKA

Wie ein effektiver Markteintritt in West- und Ostafrika
im Bereich Maschinenbau eingeleitet wird, welche
Aspekte bei der Auswahl von Geschéftspartnern zu beachten
sind und wie eine effiziente Vertriebsstrategie in der Region
aufgebaut wird, diskutieren wir auf dem IHK-Regionalforum
Afrika am 27. Februar 2024, ab 10 Uhr in der IHK Koblenz.
Unternehmensvertreter aus Rheinland-Pfalz teilen ihre
Erfahrungen und Afrika-Experten stellen Marktpotenziale
sowie Forder- und Finanzierungsangebote vor. Die Veran-
staltung wird von der IHK Koblenz und dem IHK-Netzwerk-

biiro Afrika (INA) organisiert.

Dienstag
21. Februar 2024
10:00 - 12:00 Uhr

Anmeldung auf www.ihk.de/koblenz unter Eingabe der IHK Koblenz
Nummer 6001804
Dienstag, 05. Mrz 2024, 10:00 - 11:30 Uhr Alle Veranstaltungen Mittwoch
U0 - und weitere igt 21. Februar 2024
Donnerstag, 20. Juni 2024, 10:00 - 11:30 Uhr Informationen finden 15:00 Uhr
ONLINE-INFOVERANSTALTUNG o
Sie in unserer [HK Koblenz

GESTALTEN SIE MIT — NEUE PRUFERINNEN
UND PRUFER GESUCHT!

m auch weiterhin das hohe Qualitats- und

Leistungsniveau im Bereich der Ausbil-
dung, der héheren beruflichen Bildung und der
Sach- und Fachkunde zu sichern, sucht die IHK
Koblenz auch 2024 wieder engagierte Fach- und
Fiihrungskréfte zur Verstarkung ihrer
Priifungsausschiisse.
Wie wird man Priiferin oder Priifer der IHK Kob-
lenz? Welche Kompetenzen muss man mitbrin-
gen? Wie hoch ist der Zeitaufwand? Antworten
auf diese Fragen und weitere Informationen zum
Thema Priiferehrenamt erhalten Sie in unserer
digitalen Informationsveranstaltung.
Wir freuen uns auf Sie!

Termine der Online-
Infoveranstaltungen 2024:
i Dienstag, 05. Mdrz, 10:00 - 11:30 Uhr

? Donnerstag, 20. Juni, 10:00 - 11:30 Uhr
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Veranstaltungs-
datenbank:
www.ihk.de/koblenz/
veranstaltungen
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CHATGPT & »REVERSE INNOVATION DESIGN«: DER
SCHLUSSEL ZU INNOVATIVEN GESCHAFTSMODELLEN

In der heutigen Geschéftswelt ist Kreativitat

entscheidend, um wettbewerbsfdhig zu bleiben.

Unser Workshop stellt Thnen eine spielerische
Methode vor, um Ihr Geschaftsmodell zu erwei-
tern oder neu zu gestalten. Es erwarten Sie pra-
xisnahe Einblicke, interaktive Lernerfahrung und
direkte Anwendung. Erfahren Sie, wie generative
KI, speziell ChatGPT, kreative und innovative
Losungen fiir Thr Business generieren kann und
wie ChatGPT dabei helfen kann, bestehende
Geschéftsmodelle zu tiberdenken und neue Ideen
zu entwickeln. Erhalten Sie aufierdem praktische
Einblicke und Beispiele, um ChatGPT effektiv in
Threr Unternehmensentwicklung einzusetzen.

Mittwoch, 21.02.2024, 15.00 Uhr,
Schlossstrafie 2, 56068 Koblenz:
Anmeldung auf www.ihk.de/koblenz
unter der Nummer 6000482

Foto: StudioProX - stock.adobe.com



WEITERE VERANSTALTUNGEN IM JANUAR UND FEBRUAR

Aktuelle Anderungenim Zoll- und AuBenwirtschafts-

Beratungstag zur Wiederaufbauhilfe

recht zum Jahreswechsel 2023/2024 Bad Neuenahr-Ahrweiler | 24.01.2024 5542282
Bad Kreuznach | 09.01.2024 | 08:30 - 13:00 Uhr 5930634 -
- Aktuelle Anderungenim Zoll- und AuBenwirtschafts-

Steuerliche Uberlegungen 2023/2024 recht zum Jahreswechsel 2023/2024
(Wiederholung) ONLINE | 31.01.2024 | 08:30 - 13:00 Uhr 5930634
ONLINE | 16.01.2024 | 16:00 - 17:30 Uhr 5993622

Neu, aktuell und informativ - der IfS-Digital-Dialog
CBAM - Aktuelles und Austausch ONLINE | 31.01.2024 | 16:00 - 17:00 Uhr 5406534
ONLINE | 16.01.2024 | 13:00 - 14:00 Uhr 5996430

ChatGPT & »Reverse Innovation Design«:
eUZ — Webtalk — Praxistipps Der Schliissel zu innovativen Geschiftsmodellen
ONLINE | 17.01.2024 | 09:30 - 10:00 Uhr 4611934 Koblenz | 21.02.2024 | ab 15.00 Uhr 6000482
Round Table Indien IHK-Regionalforum Afrika
Koblenz | 17.01.2024 | 13:00 - 16:30 Uhr 6014260  Koblenz | 27.02.2024 | ab 10:00 Uhr 6001804

4939648

4951008

Rechtsanwaltsprechtage Steuerberatersprechtage Basisseminare fiir Existenzgriinder 2575

ONLINE (15.02.2024) ONLINE (01.02.2024) ONLINE (19.01.2024 | 15.02.2024)
Koblenz (07.02.2024) Koblenz (01.02.2024) Andernach (18.01.2024)
Montabaur (03.01.2024 | 06.02.2024) Simmern (27.02.2024) Bad Kreuznach (07.02.2024)

Koblenz (09.01.2024 | 06.02.2024)
Montabaur (15.02.2024) | Neuwied (06.02.2024)

Foto: Right 3 - stock.adobe.com
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Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Wir wiinschen ein gutes, erfolgreiches und
gesundes neues Jahr!

lhre IHK Koblenz




