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Industrie- und Handelskammer zu Essen

Bilanz zum 31.12.2022

Anlage 1/1

Aktiva 31.12.2022 31.12.2021 Passiva 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen 10.337.623,03 10.235.839,58 A. Eigenkapital 6.347.932,93 6.464.533,17
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 2.896,00 8.314,00 I Basiskapital 1.982.317,00 1.982.317,00
. Sachanlagen 3.266.175,00 3.325.736,00 Il Sonstiges Eigenkapital 592.865,35 2.048.043,35
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, 3.066.852,00 3.118.842,00 . Ergebnis 3.772.750,58 2.434.172,82
einschlieRlich Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen 5.629,00 7.315,00

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 193.694,00 199.579,00
. Finanzanlagen 7.068.552,03 6.901.789,58 B. Ruckstellungen 13.124.835,64 14.662.855,63
1. Wertpapiere und Festgelder des Anlagevermogens 2.000.000,00 2.000.000,00 1. Ruickstellungen fiir Pensionen und 9.441.034,22 11.013.080,97

2. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 5.068.552,03 4.901.789,58 ahnliche Verpflichtungen
2. Sonstige Riickstellungen 3.683.801,42 3.649.774,66
B. Umlaufvermégen 9.410.601,59 11.241.320,93 C. Verbindlichkeiten 486.691,06 325.079,27
. Vorrate 456.042,10 464.015,24 1 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 415.643,61 265.052,64
Leistungen

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 64.148,68 55.843,80 2. Sonstige Verbindlichkeiten 71.047,45 60.026,63

2. Unfertige Leistungen 390.395,68 403.729,11

3. Fertige Erzeugnisse und Handelswaren 1.497,74 4.442,33

1. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 951.119,76 876.414,07

1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren und Entgelten 906.491,06 815.266,49

und sonstigen Lieferungen und Leistungen

2. Sonstige Vermogensgegenstande 44.628,70 61.147,58

1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 8.003.439,73 9.900.891,62
C. Rechnungsabgrenzungsposten 389.966,77 169.607,34 D. Rechnungsabgrenzungsposten 178.731,76 194.299,78

D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 0,00 0,00

Summe Aktiva

20.138.191,39

21.646.767,85

Summe Passiva

20.138.191,39

21.646.767,85

Essen, 19. Oktober 2023

Die Prasidentin

Jutta Kruft-Lohrengel

Die Hauptgeschéftsfiihrerin

Kerstin GroR3
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Erfolgsrechnung der Ist 2022 Ist 2021 Abweichung
Industrie- und Handelskammer zu Essen
fur das Geschaftsjahr 2022 Euro Euro Euro
1. Ertrge aus IHK-Beitragen 11.376.672,30 11.591.830,72 -215.158,42
2. Ertrage aus Gebihren 2.975.135,31 2.989.462,98 -14.327,67
3. Ertrage aus Entgelten 48.418,60 51.970,06 -3.551,46
4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Leistungen -13.333,43 -20.103,39 6.769,96
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 1.263.094,65 507.712,67 755.381,98
- davon aus offentlichen Zuwendungen 184.857,71 170.949,87 13.907,84
- davon aus Erstattungen 5.235,57 4.113,50 1.122,07
- davon aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen 0,00 0,00 0,00
Betriebsertrage 15.649.987,43 15.120.873,04 529.114,39
7. Materialaufwand 1.968.725,17 1.916.467,72 52.257,45
a) /?)Léf;/\(/)zrgtjen\glj\;a;r;l;r Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur 477.257,39 555.140,43 77.883.04
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.491.467,78 1.361.327,29 130.140,49
8. Personalaufwand 9.272.338,44 11.692.922,54 -2.420.584,10
a) Gehalter 6.131.155,29 6.100.858,72 30.296,57
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
) Altersversoggung und fur Unterstugtzung 3141.183.15 5:592.063.82 245088067
9. Abschreibungen 151.560,41 143.289,84 8.270,57
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermdogensgegenstéande 151.560,41 143.289,84 8.270,57
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegensténde des
Umlaufvermdgens, soweit diese die in der IHK Ublichen 0,00 0,00 0,00
Abschreibungen tberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.843.135,02 3.729.298,02 113.837,00
- davon Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00 0,00 0,00
Betriebsaufwand 15.235.759,04 17.481.978,12 -2.246.219,08
Betriebsergebnis 414.228,39 -2.361.105,08 2.775.333,47
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
12. Eir:]?r?zeasijasg;:\?g:ar:]%r;(\a/\rlértpap|eren und Ausleihungen des 38.508,93 669.145.56 630.546,63
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
- davon aus Abzinsung 0,00 0,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvgrmdgens ’ PP 0,00 0,00 0,00
15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 523.468,07 559.707,52 -36.239,45
- davon aus Aufzinsung 523.468,07 559.707,52 -36.239,45
Finanzergebnis -484.869,14 109.438,04 -594.307,18
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -70.640,75 -2.251.667,04 2.181.026,29
16. AulRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
17. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
Aulerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern 45.959,49 46.352,42 -392,93
20. Jahresergebnis -116.600,24 -2.298.019,46 2.181.419,22
21. Ergebnisvortrag 2.434.172,82 1.298.485,05 1.135.687,77
22. Einstellung in die Nettoposition 0,00 0,00 0,00
22. Zu-/ Abnahme des Basiskapitals 0,00 0,00 0,00
Zu-/ Abnahme des sonstigen Eigenkapitals 1.455.178,00 3.433.707,23 -1.978.529,23
23. Ergebnis 3.772.750,58 2.434.172,82 1.338.577,76
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Finanzrechnung der Industrie- und Handelskammer zu Essen Ist 2022 Ist 2021 Abweichung
flr das Geschéftsjahr 2022 Euro Euro Euro
1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten -116.600,24 -2.298.019,46 2.181.419,22
2a. + Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 151.560,41 143.289,84 8.270,57
- Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens -1.349,53 -1.285,27 -64,26
2b. - Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen/RAP -584.727,69 3.384.228,66| -3.968.956,35
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen(+)/Ertrage (-) 0,00 0,00 0,00
+/- ; _ =
Verlust (+)/G”ewmn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden des -1.500,00 13.00 -1.487,00
Anlagevermégens
6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus
IHK-Beitragen, Gebiihren, Entgelte und sonstigen Lieferun-
gen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der -66.732,55 58.420,07 -125.152,62
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
7. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen,
Gebihren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit 161.611,79 19.443,07 142.168,72
zuzuordnen sind
8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus aufRerordentlichen Posten 0,00 0,00 0,00
9. = Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -457.737,81 1.306.063,91| -1.763.801,72
Einzahlungen au§ Abgangen von Gegenstanden des 1.500,00 587.00 913,00
Sachanlagevermdgens
11. - Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -62.662,41 -48.074,44 -14.587,97
12 + i u i
Elnzahlungen aus Abgange?_n von Gegenstanden des 0,00 0,00 0,00
immateriellen Anlagevermégens
13. -
Auszahlungen fir Investitionen des immateriellen Anlagevermdgens -23.919,00 -4.498,40 -19.420,60
14, + pi u N
E‘mzahlungen aus ﬁkbgangen von Gegenstanden des 2.089.671,61 8.820.925,80| -6.731.254.28
Finanzanlagevermoégens
15. - Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen -3.444.304,28 -8.109.766,86 4.665.462,58
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.439.714,08 659.173,19| -2.098.887,27
17. a) Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
17. b) Einzahlungen aus Investitionszuschissen 0,00 0,00 0,00
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-
bestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19) -1.897.451,89 1.965.237,10|  -3.862.688,99
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 9.900.891,62 7.935.654,52 1.965.237,10
22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 8.003.439,73 9.900.891,62| -1.897.451,89
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Plan-Ist-Vergleich Erfolgsrechnung der NWPIlan 2022 Ist 2022 Plan/Ist-
Industrie- und Handelskammer zu Essen Abweichung
fir das Geschaftsjahr 2022 Euro Euro Euro
1. Ertrdge aus IHK-Beitragen 11.350.000,00 | 11.376.672,30 26.672,30
2. Ertrage aus Gebihren 2.915.000,00 2.975.135,31 60.135,31
3. Ertrage aus Entgelten 43.600,00 48.418,60 4.818,60
4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen -34.000,00 13.333,43 20.666,57
und unfertigen Leistungen
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 286.100,00 1.263.094,65 976.994,65
- davon aus offentlichen Zuwendungen 125.000,00 184.857,71 59.857,71
- davon aus Erstattungen 6.100,00 5.235,57 -864,43
- davon aus Abfuhrung von gesonderten Wirtschaftsplanen 0,00 0,00 0,00
Betriebsertrage 14.560.700,00 | 15.649.987,43 1.089.287,43
7. Materialaufwand 1.815.000,00 1.968.725,17 153.725,17
a) T)Léf;/\cl)zrglén\g/]\;e;r;l:\r Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur 495.000,00 477.257.39 17.742.61
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.320.000,00 1.491.467,78 171.467,78
8. Personalaufwand 9.460.100,00 9.272.338,44 -187.761,56
a) Gehalter 6.182.100,00 6.131.155,29 -50.944,71
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 3.278.000,00 3.141.183,15 "136.816,85
9. Abschreibungen 148.800,00 151.560,41 2.760,41
a) Abschreibungen"auf immaterielle Vermdgensgegenstande 148.800,00 151.560,41 2.760,41
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens,
soweit diese die in der IHK tblichen Abschreibungen tiberschreiten 0.00 0.00 0.00
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.145.900,00 3.843.135,02 -302.764,98
- davon Zufuihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00 0,00 0,00
Betriebsaufwand 15.569.800,00 | 15.235.759,04 -334.040,96
Betriebsergebnis -1.009.100,00 414.228,39 1.423.328,39
11. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
12. Eir:]:\r?zea?;sgz\rl]gﬁ;%;;/\;zrtpap|eren und Ausleihungen des 30.000,00 38.508.93 8.598.93
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
- davon aus Abzinsung 0,00 0,00 0,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen un f Wer ier
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 575.000,00 523.468,07 -51.531,93
- davon aus Aufzinsung 575.000,00 523.468,07 -51.531,93
Finanzergebnis -545.000,00 -484.869,14 60.130,86
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit -1.554.100,00 -70.640,75 1.483.459,25
16. AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
17. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
AuRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern 47.000,00 45.959,49 -1.040,51
20. Jahresergebnis -1.601.100,00 -116.600,24 1.484.499,76
21. Ergebnisvortrag 2.434.100,00 2.434.172,82 72,82
22. Zu-/ Abnahme des Baiskapitals 0,00 0,00 0,00
Zu-/ Abnahme des sonstigen Eigenkapitals 1.455.200,00 1.455.178,00 -22,00
25. Ergebnis 2.288.200,00 3.772.750,58 1.484.550,58
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Plan-Ist-Vergleich Finanzrechnung der Industrie- und NWPIlan Ist 2022 Plan/Ist-
Handelskammer zu Essen 2022 Abweichung
fir das Geschéftsjahr 2022 Euro Euro Euro

1. Jahresergebnis vor auRerordentlichem Posten -1.601.100,00 -116.600,24 1.484.499,76
2a. + Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 148.800,00 151.560,41 2.760,41
- Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens -1.400,00 -1.349,53 50,47
2b. - Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen/RAP 2.105.000,00 -584.727,69| -2.689.727,69
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen(+)/Ertréage (-) 0,00 0,00 0,00
5. +/- Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermogens 0,00 -1.500,00 -1.500,00
6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus
IHK-Beitréagen, Gebuihren, Entgelte und sonstigen Lieferun-
gen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der 0,00 -66.732,55 -66.732,55
Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind
7. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen,
Gebuhren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder 0,00 161.611,79 161.611,79
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auf3erordentlichen Posten 0,00 0,00 0,00
9. = Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 651.300,00 -457.737,81| -1.109.037,81
10. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Sachanlagevermogens 0,00 1.500,00 1.500,00
11. - Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -58.490,01 -62.662,41 -4.172,40
12. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
immateriellen Anlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
13. - Auszahlungen fir Investitionen des immateriellen Anlagevermdgens
-10.000,00 -23.919,00 -13.919,00
14. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermdgens 2.080.000,00 2.089.671,61 9.671,61
15. - Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -4.190.000,00 -3.444.304,28 745.695,72
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2.178.490,01 -1.439.714,08 738.775,93
17. a) Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
17. b) Einzahlungen aus Investitionszuschussen 0,00 0,00 0,00
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-
bestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19) -1.527.190,01 -1.897.451,89 -370.261,88
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 9.900.891,62
22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 8.003.439,73
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Anhang zum Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 (einschlief3lich Anlagen)

Allgemeine Angaben

Die Industrie- und Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen ist eine
Kdrperschaft des offentlichen Rechts.

Fir das Rechnungswesen samt Jahresabschluss der Industrie- und Handelskammern sind nach § 3
Abs. 7a IHKG die Grundsatze kaufméannischer Rechnungslegung und Buchfiihrung in sinngemafer
Weise nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung anzuwen-
den. Das Nahere wird durch Satzung unter Beachtung der Grundsatze des staatlichen Haushaltsrechts
geregelt.

Die IHK zu Essen fuhrt ihre Rechnungslegung auf der Grundlage des durch die Vollversammlung be-
schlossenen Finanzstatuts, sowie den dazu vom Prasident und Hauptgeschéftsfihrer erlassenen
Richtlinien durch.

Die Regelungen und Ausfiihrungen des Finanzstatuts folgen grundsatzlich den fur alle Kaufleute gel-
tenden Rechnungslegungsvorschriften (88 238 bis 257, 284 bis 286 und 289 HGB sowie Art. 28, 66
und 67 EGHGB) unter Berlcksichtigung der Aufgabenstellung und Organisation der Industrie- und
Handelskammern und ihrer Einbindung in das 6ffentliche Haushaltsrecht.

Die Gliederung der Bilanz entspricht dem in Anlage Il zum Finanzstatut vorgeschriebenen Gliederungs-
schema.

Angaben zu den Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

Fur das Rechnungswesen samt Jahresabschluss der Industrie- und Handelskammern sind nach 8§ 3
Abs. 7a IHKG die Grundséatze kaufménnischer Rechnungslegung und Buchfiihrung in sinngeméater
Weise nach dem dritten Buch des Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung anzuwen-
den. Das nahere wird durch Satzung unter Beachtung der Grundsatze des staatlichen Haushalts-
rechts geregelt.

Der DIHK-Arbeitskreis ,Kaufmannisches Rechnungswesen® hat das unserer Rechnungslegung zu-
grunde liegende Muster-Satzungsrecht (Musterfinanzstatut) fur alle IHKs weiterentwickelt. Kern die-
ser Uberlegungen ist es, in den Bilanzen die Darstellung des Eigenkapitals naher am HGB orientiert
zu straffen und im Anhang transparent darzustellen, fir welche Zwecke die IHKs das auf der Aktiv-
seite verortete Finanz- und Geldvermdgen vorhalten.

Die IHK hat ihr Finanzstatut entsprechend uberarbeitet und wendet es in der neuen Fassung mit
Wirkung zum 01.01.2020 an.
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Die Ubrigen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden haben sich gegentber dem Vorjahr nicht ge-
andert.

Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden im Einzelnen

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist aus dem beigefligten Anlagenspiegel ersichtlich.

I. Immaterielle Vermégensgegenstande

Die immateriellen Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens werden zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten abziglich anteiliger, nach Mal3gabe steuerlicher AfA-Tabellen bemessener Abschreibun-
gen angesetzt, die der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer von 3 bzw. 5 Jahren entsprechen.

Die Vermdgensgegenstande mit geringem Wert der immateriellen Vermodgensgegenstande werden
seit dem 01.01.2008 inventarisiert und tUber 5 Jahre abgeschrieben.

Il. Sachanlagen

Zur Ermittlung des Bestandes wurde am Jahresende 2019 eine Inventur durchgefuhrt. Die Bewertung
der Sachanlagen erfolgt ebenfalls zu fortgeflihrten Anschaffungskosten vermindert um planmafig
kumulierte Abschreibungen. Die Abschreibungen orientieren sich an den steuerlich anerkannten AfA-
Tabellen, die der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer der Vermdgensgegenstande von 3 bis 13
Jahren in der IHK entsprechen.

Der Wert der Grundstiicke und Gebaude wurde durch ein Gutachten von einem Sachverstandigen
zum Stichtag 04.08.2004 ermittelt. Aus dem Gutachten ergibt sich der Verke hrswert fir Grund und
Boden in Hohe von 1.982.317,00 Euro und fur die Gebdude in H6he von 1.916.375,71 Euro. Die
Restnutzungsdauer der Gebaude hat der Sachverstandige mit 40 Jahren angegeben. Per 31.12.2022
ergibt sich ein Gebaudewert von 1.084.535,00 Euro.

Die Vermdgensgegenstande mit geringerem Wert werden tber 5 Jahre abgeschrieben.

Ill. Finanzanlagen

Unter den Finanzanlagen erfasste Festgelder werden zum Nominalwert angesetzt.

Die sonstigen Ausleihungen werden, soweit sie nicht zum Barwert anzusetzen sind, zum Nennwert
bilanziert. Zu ihnen gehdren Beteiligungen mit weniger als 20 % des anteiligen Stammkapitals sowie
Darlehen.

Das Vermdgen der IHK beim VdW Pensionstrust e. V. wurde unter Beachtung des gemilderten Nie-
derstwertprinzips zu Anschaffungskosten bewertet. Finanzanlagen, die unter das Saldierungsgebot
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(8 246 Abs. 2 Satz 2 HGB) fallen, werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert (§ 253 Abs. 1 Satz 4 HGB)
bewertet. Die Kurswertanderungen zwischen dem Vorjahr und dem 31.12.2022 des CTA-Modells lagen
bei -2.939 TEUR. Eine Abschreibung auf Finanzanlagen ist nicht erfolgt, da nicht von einer dauernden
Wertminderung ausgegangen wird.

B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate

Zu den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie fertigen Erzeugnisse und Handelswaren gehdren
BiUromaterialien, Formulare, Broschiren, Kammerehrenzeichen und Medaillen. Sie wurden im
Rahmen von Inventuren im Dezember 2022 aufgenommen und zu den letzten Einstandspreisen
bewertet. Die unfertigen Leistungen betreffen noch nicht féallige Berufshildungsgebihren, die erst
zum Zeitpunkt der Zwischenprifung als Gesamtgebihr erhoben werden. Die Periodenabgrenzung
erfolgte Uber die Gesamtdauer der Ausbildungszeit aufgeteilt nach Monaten. Es wurde davon aus-
gegangen, dass die Ausbildung nicht verkirzt wird und im August des Jahres beginnt.

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen aus Beitragen, Gebihren und Entgelten sowie die sonstigen Vermdgensgegen-
stande sind mit dem Nominalbetrag bewertet worden.

Gemal der vom IHK/DIHK-Arbeitskreis kaufmannisches Rechnungswesen und Controlling in den
Erlauterungen zu Kontengruppe 14 ,Forderungen aus IHK-Beitragen, Gebuhren und Entgelten“ im
Bilanzierungs- und Kontierungsleitfaden ausgewiesenen Tabelle wurden die Beitragsforderungen
pauschaliert einzelwertberichtigt.

Geschaéftsjahr Handelsregister (HR) Kleingewerbetreibende (KGT)
Laufendes Jahr 0% 10 %

Das vor dem laufenden Ge- 70 % 90 %

schéftsjahr liegende Jahr

Alle Ubrigen zurtickliegenden 100 % 100 %

Jahre

Forderungen aus Gebihren und Entgelten wurden in Hohe der offenen Posten zum 31.12.2022
abzuglich pauschaler Wertberichtigungen von 1 % bilanziert.

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind sowohl die Forderungen aus Zuschiissen als auch
sonstige Forderungen enthalten.
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Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Der Bestand der Hauptkasse, der Postwertzeichen sowie die Guthaben auf Giro- und Festgeldkon-
ten, die nicht langfristigen Anlagezwecken dienen, wurden mit ihren Nominalwerten entsprechend
den Kontoauszugen und Saldenbestétigungen ausgewiesen.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Als Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Aktivseite vor dem Stichtag der Bilanz Ausgaben
ausgewiesen, soweit sie Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Stichtag darstellen. Sie
beinhalten im Wesentlichen die fur den Folgemonat gezahlten Ruhestands- und Hinterbliebenen-
beziige sowie die Rechnungen der IHK Digital GmbH.

D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung

Auslagerung von Pensionsverpflichtungen (CTA-Modell)

Die IHK hat zum Bilanzstichtag Altersversorgungsverpflichtungen gegeniiber Pensionaren und

Rentnern sowie ausgeschiedenen Mitarbeitern mit zweckgebundenem Vermdgen gemafl 8 246
Abs. 2 Satz 2 HGB wie folgt verrechnet:

Zeitwert (Kurswert) 31.12.2022 30.464.134,78 EUR
Erfullungsbetrag (Rlckstellung) 31.12.2022 32.600.218,00 EUR
Aktiver Unterschiedsbetrag 31.12.2022 0 EUR

Vermdgenszweckbindung

Die Vollversammlung der IHK zu Essen hat am 19.11.2019 ein neues Finanzstatut beschlossen,
das ab dem 01.01.2020 zur Anwendung kommt. Wesentliche Komponenten der Weiterentwicklung
des Finanzstatutes bilden eine zuséatzliche Darstellung der Aktivseite (Finanz- und Geldvermdgen®)
und eine neue Eigenkapitalstruktur.

Die Darstellung des Finanz- und Geldvermdgens ist darauf ausgerichtet, die Zweckbindung aller
vorhanden Vermogenswerte schlissig und nachvollziehbar auszuweisen. Sie ist gemal dem neu
beschlossenen Finanzstatut obligatorischer Bestandteil des Jahresabschlusses.

Das Vermdgen der IHK zu Essen setzt sich zusammen aus den immateriellen Vermégensgegen-
stadnden, dem Sachanlagevermégen, den Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligun-
gen (einschlie3lich Ausleihungen an diese) und sonstige Ausleihungen sowie dem Finanz- und
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Geldvermdgen. Dieses setzt sich im Wesentlichen zusammen aus liquidierbaren Finanzanlagen
und anderen Vermégensgegenstanden sowie liquiden Mitteln. Die Darstellung dient ausschlief3-
lich dem Nachweis der Zweckbindung der aufgefiihrten Bilanzposten.

Komprimierte Vermégensdarstellung €
A L Immaterielle Vermogensgegensténde 2.896,00
. Sachanlagevermdgen 3.266.175,00
Ill. 2. Sonstige Ausleihungen 80.296,19
3.349.367,19
Finanz- und Geldvermdgen 16.788.824,20

20.138.191,39

Finanz- und Geldvermogen vermpaen - aweck
Zusammensetzung
A lll. 1. Wertpapiere des Anlagevermdgens 2.000.000,00
2. Sonstige Ausleihungen und Rickdeckungsanspriiche 5.068.552,03
davon: Sonstige Ausleihungen 80.296,19  4.988.255,84
B I Vorrate 456.042,10
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 951.119,76
1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 8.003.439,73
C Rechnungsabgrenzungsposten 389.966,77
16.788.824,20
Verwendung
Risikovorsorge 1,00
¥ Digitalisierung 502.864,35
Pensionsverpflichtungen 8.073.984,03
Zwischensumme - geplante Vorsorge 8.666.849,38
Ruckstellungen, Sonstige Ruckstellungen 3.683.801,42
Kurzfristige Verbindlichkeiten 486.691,06
passive Rechnungsabgrenzungsposten 178.731,76
Ergebnis (noch nicht festgestellt bzw. verwendet) 3.772.750,58

16.788.824,20

Risikovorsorge:

Die Risikovorsorge, die im Rahmen der Verabschiedung der Wirtschaftssatzung 2022 Risiken
aus Umlagen und Beitragen sowie IT in H6he von 920 TEUR enthielt, wurde am 15. November
2022 durch den Beschluss der Vollversammlung im Zusammenhang mit der Verabschiedung der
Nachtragswirtschaftssatzung 2022 auf einen Nennwert von 1 EUR herabgesetzt. Dadurch wurde
die IHK der MalRgabe gemal § 3 Abs. 2 Satz 3 des Finanzstatuts gerecht, wonach sie eine finan-

zielle Risikovorsorge zu betreiben hat.

Digitalisierung:

Dient der Finanzierung der Digitalisierungsmafnahmen im IHK-Verbund sowie der Einfuhrung
und Umsetzung von Prozessen und Produkten in der IHK zu Essen in den Jahren 2023 bis 2024.
Primére Treiber der Digitalisierung sind extern die Erwartungen der Kunden an den Zugang zur
IHK sowie die gesetzlichen Rahmenbedingungen — insbesondere das eGoverment und das On-

linezugangs-Gesetz. Hinzu kommt das Selbstverstandnis der IHK als schlagkraftige und wirt-
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schaftliche Organisation sowie der Anspruch, Effizienzen und Qualitatspotentiale heben zu wol-
len. Nicht zuletzt sollte es jeder IHK eine Pflicht sein, als Selbstverwaltungsorgan der Wirtschaft

den Anspruch zu erflllen, die gesetzlich tGbertragenen Aufgaben effizienter umzusetzen.

Pensionsverpflichtungen:

Deckung von Ansprichen aus Pensionszusagen.

PASSIVA

A. Eigenkapital

Das von der Vollversammlung der IHK zu Essen am 19.11.2019 beschlossene Finanzstatut sieht
eine neue Eigenkapitalstruktur mit einem Basiskapital, einem sonstigen Eigenkapital und einem
Ergebnis vor. Das Eigenkapital dient gemeinsam mit dem Fremdkapital der Finanzierung der vor-
handenen Vermdgenswerte. Der Zweck der zum Stichtag vorhandenen Vermégenswerte ergibt
sich aus der Darstellung "Finanz- und Geldvermogen® (s. Seite 12).

Zum 31.12.2022 betragt das gesamte Eigenkapital der IHK 6.347.932,93 EUR.

I. Basiskapital

Gemal} Beschluss unserer Vollversammlung vom 19.11.2019 wurde zum 01.01.2020 die Neufassung
des Finanzstatut eingefiihrt. Hiernach darf das Basiskapital bis zur Hohe der Buchwerte des

Anlagevernodgens, dessen Nutzung zeitlich nicht begrenzt ist, gebildet werden.

Das Basiskapital betragt 1.982.317,00 EUR. Es entspricht der Summe des Grund- und Bodenwer-
tes und somit dem nicht abschreibungsfahigen Sachanlagen.

Il. Sonstiges Eigenkapital

Das unter dem Eigenkapital ausgewiesene Sonstige Eigenkapital ergibt sich gemaR § 15a Abs. 1
FS als Unterschiedsbetrag aus dem Vermégen abziiglich der Summe aus Basiskapital, Ergebnis,
Rickstellungen, Verbindlichkeiten und passiven Rechnungsabgrenzungsposten. Das Sonstige Ei-
genkapital ist unterlegt durch das Volumen der beschlossenen Vorsorgen (u.a. Rsiko, Digitalisie-
rung und Pensionen) und dem zum Stichtag erforderlichen Bedarf zur Finanzierung des Anlage-

vermdgens. Das sonstige Eigenkapital betragt 592.865,35 EUR.

B. Ruckstellungen

Die Rickstellungen wurden in Hohe des Betrages gebildet, der nach verninftiger kaufménnischer
Beurteilung zur Erfillung der Verpflichtung notwendig ist. Sie bertcksichtigen alle erkennbaren
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Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr wurden entsprechend § 253 Abs. 2 HGB abgezinst.

1. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Die Pensionsrickstellungen wurden nach dem versicherungsmathematischen Teilwertverfahren
unter der Verwendung der Heubeck-Richttafeln 2018 G berechnet. Sie wurden pauschal mit dem
von der Deutschen Bundesbank fur den Dezember 2022 verdéffentlichten durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit
von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Dieser Zinssatz betréagt 1,78 % (VJ 1,87 %). Bei
der Ermittlung der Pensionsriickstellungen wurden jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerungen von
2,5 % (VJ 2,5 %) und jahrliche Rentensteigerungen in unverandert gleicher Héhe unterstellt, fir
Mitarbeiter, die an einem besonderen Vorsorgeplan teilnehmen von 1 % (VJ 1 %).

2. Sonstige Ruckstellungen

Zu den Rickstellungen fur Beihilfeverpflichtungen und Leistungen anlasslich von Dienstjubilaen
wurden versicherungsmathematische Gutachten nach dem Teilwert- bzw. Anwartschaftsbarwert-
verfahren (Rechnungszins p.a. 1,44 % (VJ 1,35 %), unveranderter Anwartschaftstrends 2,5 %,
Heubeck-Richttafeln 2018 G) eingeholt. Die Beihilferiickstellung ist fir den Teil der Beihilfever-
pflichtungen gebildet, der auf die Rentenbezugszeit aktiver oder bereits im Ruhestand befindlicher
Mitarbeiter entfallt.

Die Verpflichtungen aus Jubilaumszuwendungen wurden durch ein versicherungsmathematisches
Gutachten nach dem Projected-Unit-Credit-Methode ermittelt. Hierbei kamen die Heubeck-Richtta-
feln 2018 G und ein Rechnungszinssatz von 1,44 % (VJ 1,35 %) zur Anwendung. Bei der Ermittlung
der Jubilaumsrickstellungen wurde ein jahrlicher unveranderter Anwartschaftstrend von 2,5 % un-
terstellt.

Zur Ermittlung der Ubrigen Rickstellungen wie Guthaben aus Gleitzeit, Uberstunden und Urlaub,
Aufbewahrungspflichten, Priferentschadigungen fir 2022 und die Prifung des Jahresabschlusses
2022 wurden eigene Berechnungen durchgefiihrt. Die Personal bezogenen Rickstellungen, werden
auf der Grundlage der Gehalter und der Sozialabgaben des Folgejahres, und den ermittelten Daten
wie Umfang von Zeit, Tagen und Aufwand berechnet.

C. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Verbindlichkeiten stellen
Verpflichtungen aus gegenuber der IHK erfullten Vertragen dar, bei denen die Zahlung fur die
empfangene Lieferung oder Leistung von der IHK noch nicht erbracht wurde. Die Verbindlichkeiten
wurden in Ubereinstimmung mit § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB zum Erfullungsbetrag ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten haben séamtlich eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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D. Rechnungsabgrenzungsposten

Als Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Passivseite Einnahmen vor dem Bilanzstichtag aus-
gewiesen, soweit sie Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach diesem Stichtag darstellen. Hierzu gehoéren
vor dem 01.01.2022 fakturierte Gesamtgebuhren, die zum Zeitpunkt der Zwischenprifung erhoben
werden, und Gebuhren im Weiterbildungsbereich von Prifungen, die noch nicht vollstandig abge-
nommen wurden. Die Periodenabgrenzung der fakturierten Gebihren erfolgte zeitanteilig linear tber
die Ausbildungszeiten bzw. Prifungszeitrdume.
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Erlauterungen zu ausgewahlten Bilanzposten

AKTIVA

A. Anlagevermogen

Die IHK weist zum Bilanzstichtag folgende Beteiligungen aus:

Beteiligungsunternehmen Bilanzposition Stammkapital Stammeinlage  Anteil IHK
EUR EUR %
Burgschaftsbank NRW GmbH Sonstige
- Kreditgarantiegemeinschatft -, Ausleihung 2.577.166,73 24.481,31 0,95
Neuss
IHK Gesellschaft fur Informa- Sonstige
tionsverarbeitung mbH, Dortmund Ausleihung 1.000.000,00 10.460,00 1,05
Kapitalbeteiligungsgesellschaft
fir die mittelstandische Wirt- Sonstige
schaft in NRW GmbH - KBG -, Ausleihung 650.000,00 575,20 0,09
Neuss
Messe Essen Gesellschaft mbH, Sonstige
Essen Ausleihung 14.316.187,00 205,00 0,00
IHK DIGITAL GmbH, Berlin Sonstige
Ausleihungen 100.000,00 20.188,26 20,19
Wertpapiere des Anlagevermégens 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0,00
Festgelder 2.000.000,00 2.000.000,00
Gesamt 2.000.000,00 2.000.000,00
Sonstige Ausleihungen und 31.12.2022 31.12.2021
Rickdeckungsanspriiche EUR EUR
VdW Pensionstrust e.V. 4.988.255,84 4.822.842,92

Treuhandkonto VdW Pensionstrust GmbH

*Saldierung Treuhandkonto VdW Pensionstrust GmbH

Darlehen Burgschaftsbank Nordrhein-Westfalen

30.464.134,78
-30.464.134,78

29.274.915,03
-29.274.915,03

GmbH - Kreditgarantiegemeinschaft - e 26.990,65
Sonstige Unternehmensbeteiligungen (s.0.) 51.956,01 51.956,01
Gesamt 5.068.552,03 4.901.789,58

*Zum Bilanzstichtag wurden auf das Treuhandkonto bei der VdW Pensionstrust GmbH Ubertragene
Vermogensgegenstande mit einem beizulegenden Wert von 30.464.134,78 EUR mit Pensions-

rickstellungen gem. § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB saldiert.
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B. Umlaufvermdgen
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Vorréate 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Biromaterial 22.042,17 13.050,22
Kammerehrenzeichen 24.064,41 24.136,12
Medaillen 18.042,10 18.657,46
unfertige Leistungen 390.395,68 403.729,11
Broschiren 128,30 170,40
Formulare 1.369,44 4.271,93
Gesamt 456.042,10 464.015,24
Forderungen aus 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Beitragen 1.046.405,60 1.023.456,76
abzgl. pauschaler Einzelwertberichtigungen -363.980,08 -406.770,10
Beitragen 682.425,52 616.686,66
Gebihren 217.030,47 199.025,10
abzgl. Pauschalwertberichtigung -2.170,29 -1.990,26
Gebihren 214.860,18 197.034,84
Entgelte 9.298,34 1.560,60
abzgl. Pauschalwertberichtigung -92,98 -15,61
Entgelte 9.205,36 1.544,99
Gesamt 906.491,06 815.266,49
Sonstige Vermdgensgegenstande 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Forderungen aus Zuschiissen 0,00 32.500,00
Debitorische Kreditoren 6.499,47 15.388,97
Forderungen an DIHK 0,00 0,00
Andere sonstige Forderungen 38.129,23 13.258,61
Gesamt 44.628,70 61.147,58
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Gesamt 8.003.439,73 9.900.891,62
C. Rechnungsabgrenzungsposten
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Gesamt 389.966,77 169.607,34
D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdégensverrechnung
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Gesamt 0,00 0,00
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PASSIVA
A. Eigenkapital
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31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Basiskapital 1.982.317,00 1.982.317,00
Sonstiges Eigenkapitsal 592.865,35 2.048.043,35
Risikovorsorge 1,00 1.322.879,00
Vorsorge fiur Digitalisierung 592.864,35 725.164,35
Ergebnis 3.772.750,58 2.434.172,82
Gesamt 6.347.932,93 6.464.533,17
B. Ruckstellungen
Pensionsrickstellungen 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Verpfllchtgngen fgr Igufende Pensionsféalle und 2.394.755,22 1.309.724,97
ausgeschiedene Mitarbeiter
Verpflichtungen fir unverfallbare und verfallbare 7.046.279,00 9.703.356,00
Anwartschaften
Gesamt 9.441.034,22 11.013.080,97

Die Altersversorgungsverpflichtungen fir laufende Pensionsfélle sowie ausgeschiedene Mitarbeiter mit
Teilwerten von 30.464.134,78 EUR wurden zum Bilanzstichtag teilweise mit Vermdgen zur Finanzierung

und Sicherung der o. g. Verpflichtungen verrechnet.

Die Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen sanken insgesamt um 382.827,00 EUR

auf 39.905.169,00 EUR.

Sonstige Rickstellungen 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Beihilfen 3.053.729,73 2.997.268,97
Dienstjubilaen 314.473,25 304.982,25
Resturlaubsanspriiche 43.098,66 72.755,94
Uberstunden- und Gleitzeitguthaben 68.369,78 70.637,50
Aufbewahrung 142.130,00 142.130,00
Prifung Jahresabschluss 60.000,00 60.000,00
Entschadigung Prufungsausschussmitglieder 2.000,00 2.000,00
Gesamt 3.683.801,42 3.649.774,66
C. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 351.936,97 200.506,80
Pruferentschadigungen 63.706,64 64.545,84
Gesamt 415.643,61 265.052,64
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Sonstige Verbindlichkeiten 31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

Verbindlichkeiten aus Beitragen 52.163,83 45.194,60

Verbindlichkeiten aus Gebuhren 2.648,05 443,50

Kreditorische Debitoren 1.683,62 0,00

Sonstige Verbindlichkeiten 14.479,52 14.378,43

Gesamt 70.975,02 60.016,53
D. Passive Rechnungsabgrenzung

31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

Berufsbildung RAP 178.731,76 194.299,78

Gesamt 178.731,76 194.299,78

Haftungsverhaltnisse

Die Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen ist Mitglied
in der IHK NRW — Die Industrie- und Handelskammer in Nordrhein-Westfalen e.V. (IHK NRW),
Disseldorf. Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen haben sich als
Vereinsmitglieder im Jahr 2004 durch Patronatserklarung zur bilanziellen Absicherung der im Namen
der IHK NRW — Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen e.V. gegebenen
Versorgungszusagen verpflichtet. Der Verein hat bei der Erstellung der Bilanz zum 31.12.2021 vom
Wahlrecht nach Art. 28 EGHGB Gebrauch gemacht und Pensionszusagen, die vor dem 01.01.1987
entstanden sind, nicht passiviert. In ihrem gepriften Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021
beziffert die IHK NRW ihre Versorgungsverpflichtungen auf insgesamt T€ 4.948 (incl. nicht passivierter
Altzusagen). Entsprechend des aktuellen Umlageschlissels (4,0 %) betrdgt der Anteil der IHK flir Essen,
Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen 198 TEUR.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen betragen 367 TEUR
jahrlich.
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Erlauterungen zur Erfolgsrechnung einschlie3lich Plan-/Ist-Ver-
gleich

Im Anhang zu diesem Erlauterungsteil sind Detailgliederungen des Erfolgs- und Finanzplans als Infor-
mation beigefligt. Die folgenden Erlauterungen gehen insbesondere auf betragsmaflig bedeutsame
Positionen ein.

Betriebsertrage
Position 1: Ertrage aus IHK-Beitragen

NWPIlan 2022 11.350.000,00 EUR
Ist 2022 11.376.672,30 EUR

Die Beitragseinnahmen setzen sich zusammen aus den Grundbeitrdgen und der Umlage. Bemes-
sungsgrundlage fur die Berechnung der Umlage ist der Gewerbeertrag bzw. der Gewinn aus Gewer-
bebetrieb des laufenden Geschaftsjahres. Da dieser zum Zeitpunkt der Beitragserhebung noch nicht
bekannt sein kann, erfolgt die Beitragsveranlagung im laufenden Jahr zunachst nur vorlaufig. Erst wenn
der tatsachliche Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb vorliegt, erfolgt die endgultige Ab-
rechnung. Daher setzen sich die Beitragseinnahmen nicht nur aus den Komponenten Grundbeitrag und
Umlage zusammen, zusatzlich muss auch zwischen der vorlaufigen Veranlagung fur das laufende Jahr
und der endgtiltigen Abrechnung zunéachst veranlagter Jahre unterschieden werden.

Im Jahr 2022 hat die IHK zum sechsten Mal seit 2017 eine 2. Veranlagung aufgrund neuer bzw. geén-
derter Bemessungsgrundlagen durchgefiihrt. Gegentiber dem Planansatz resultieren die Mehreinnah-
men in Hohe von 27 TEUR aus den Beitragen fir Vorjahre (39 TEUR) und aus den Beitragen fir das
laufende Jahr (-12 TEUR).

Position 2: Ertrage aus Gebuhren

NWPIlan 2022 2.915.000,00 EUR
Ist 2022 2.975.135,31 EUR

Den grof3ten Block bilden die Gesamtgebiihren fiir die Eintragung und Betreuung der Ausbildungsver-
héaltnisse, insbesondere fiir die Durchfiihrung der Zwischen- und Abschlussprifungen. Die Gebihren
werden komplett bei den jeweiligen Zwischenprufungen fakturiert und mussen deshalb entsprechend
abgegrenzt werden.

Die Ertrage aus den Gebuhren liegen 60 TEUR Uber dem Planansatz. Die Mehreinnahmen liegen vor
allem im Bereich der Prifungsgebuhren der Weiterbildung (12 TEUR) und den sonstigen Gebihren
(54 TEUR), hier insbesondere in den Bereichen Unterrichtungsverfahren und Sachkundeprifungen ab-
zuglich der Mindereinnahmen aus den Gebuhren der Berufsbildung (-6 TEUR).
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Position 3: Ertrage aus Entgelten

NWPlan 2022 43.600,00 EUR
Ist 2022 48.418,60 EUR

Ertrage aus Entgelten erzielt die IHK aus sogenannten entgeltpflichtigen Serviceleistungen. Hierzu zah-
len Formular- und Druckschriftenverkauf, Ausstellung von Ehrenurkunden und Entgelte aus Lehrgén-
gen, Seminaren und Veranstaltungen.

Die Mehreinnahmen resultieren aus den Entgelten fiir Lehrgénge und Seminare.

Position 4: Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen

NWPIlan 2022 -34.000,00 EUR
Ist 2022 -13.333,43 EUR

Die ricklaufigen Prufungszahlen fiihrten zu Mindereinnahmen aus noch nicht fakturierten, aber bereits
betreuten Berufsausbildungsverhéltnissen.

Position 5: Andere aktivierte Eigenleistungen
entfallt

Position 6: Sonstige betriebliche Ertrage

NWPIlan 2022 286.100,00 EUR
Ist 2022 1.263.094,65 EUR

Die wesentlichen sonstigen betrieblichen Ertrage sind: 6ffentliche Zuwendungen fur die Umsetzung von
Projekten (die Ausgaben werden im Personalaufwand verbucht), die Auflésung von verschiedenen
Ruckstellungen, sowie die Erstattung von Prifungsentgelten fur andere IHKSs.

Die Planabweichung von rund 978 TEUR resultiert zum einen aus der Auflésung von Rickstellungen

fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen (872 TEUR) und Pauschalwertberichtigungen (43 TEUR),
zum anderen aus sonstigen Zuwendungen von 6ffentlicher Seite (60 TEUR).

21



Anlage 1/6

Betriebsaufwand

Position 7: Materialaufwand

NWPIlan 2022 1.815.000,00 EUR
Ist 2022 1.968.725,17 EUR

Materialaufwand ist definiert als der Aufwand, der unmittelbar mit der betrieblichen Leistungserstellung
im Zusammenhang steht. Unter betrieblicher Leistungserstellung sind insbesondere alle Leistungen
und Produkte zu verstehen, fiir die regelmafiig eine Geblihr oder ein Entgelt erhoben wird.

Beim Materialaufwand waren insgesamt Mehrausgaben von 154 TEUR zu verzeichnen. Bei den Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen -18 TEUR und bei den Aufwendungen fir bezogene Leistungen 171 TEUR
(davon 25 TEUR bei den Priferentschadigungen und 157 TEUR fur Honorare Dozenten dem gegen-
Uber stehen 70 TEUR Einsparungen bei den Gutachten).

Position 8: Personalaufwand

NWPIlan 2022 9.460.100,00 EUR
Ist 2022 9.272.338,44 EUR

Im Aufwand fir Gehélter sind insbesondere die Vergutungen fir unbefristete und befristete Mitarbeiter,
die Auszubildenden und die Gewahrung vermdgenswirksamer Leistungen erhalten. Der Gehaltsauf-
wand fur die Mitarbeiter in den geférderten Projekten wird unter ,,Sonstige betriebliche Ertrage"” erstattet.
Die Arbeitsvertrage der IHK-Mitarbeiter orientieren sich an der Entwicklung des WSI-Index, der die
durchschnittliche Tarifentwicklung aller Wirtschaftszweige in Deutschland abbildet. Die Anpassung er-
folgt jeweils zum Jahresanfang. Fiur das Jahr 2022 wurde eine Steigerung um 2,0 % im Planansatz
beriicksichtigt. Sie basiert auf dem WSI-Index fir das Jahr 2020.

Die Position ,Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstlitzung“ umfasst
die Sozialversicherungsbeitrage, den Anpassungsaufwand bei den Pensions- und sonstigen Personal-
rickstellungen sowie die Beitrage zur Berufsgenossenschaft.

Die Abweichung von insgesamt rund -188 TEUR setzt sich aus niedrigeren Aufwendungen bei den
Gehéltern (-51 TEUR) und bei den sozialen Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversorgung
(-137 TEUR) zusammen. Hiervon entfallen -112 TEUR auf den gesunkenen Zufiihrungsaufwand fiur die
Beihilferlickstellungen.
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Position 9: Abschreibungsaufwand

NWPIlan 2022 148.800,00 EUR
Ist 2022 151.560,41 EUR

Das im IHK-Besitz befindliche Gebaude wird Uber die Restnutzungsdauer, geman Sachverstandigen-
gutachten, abgeschrieben. Die anderen Anlagengegenstande werden nach Mal3gabe steuerlicher AfA-
Tabellen abgeschrieben.

Position 10: Sonstige betriebliche Aufwendungen

NWPIlan 2022 4.145.900,00 EUR
Ist 2022 3.843.135,02 EUR

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Einzelpositionen wie Hauskosten, Telekommunika-
tionskosten, Bewirtungen, Reisekosten, Mieten, Mitgliedsbeitrédge an die DIHK und die IHK-Vereinigung
NRW, an Auslandshandelskammern und andere Organisationen, Wertberichtigungen usw. enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen in der Summe 303 TEUR unter dem Planansatz. Die
Abweichungen zum Wirtschaftsplan resultieren im Wesentlichen aus folgenden Aufwendungen:

e Sonstiger Personalaufwand (-14 TEUR)

¢ Miete und Leasing (-29 TEUR)

e Lizenzen und Gebuhren (-18 TEUR)

¢ Aufwendungen fur Fremdleistungen (-206 TEUR)

e Kosten des Geldverkehrs (+1 TEUR)

e Rechts- und Beratungskosten (+10 TEUR)

e Birobedarf, Literatur, Porto, Telekommunikation, Onlinedienste (+59 TEUR)
e Reisekosten (-7 TEUR)

e Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Bewirtung, Reprasentation (+27 TEUR)
e Versicherungsbeitrage (-4 TEUR)

e Mitgliedschaften (-48 TEUR)

e Aufwendungen Grundstiicke, Geb&ude und Geschaftsausstattung (+37 TEUR)
e Andere sonstige betriebliche Aufwendungen, Zuschiisse (+3 TEUR)

e Abschreibungen auf Forderungen/Wertberichtigungen (-49 TEUR)

e Periodenfremde Aufwendungen (+9 TEUR)

Position 11: Ertrage aus Beteiligungen
entfallt
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Position 12: Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

NWPIlan
Ist

2022
2022

30.000,00 EUR
38.598,93 EUR

Bei dieser Position werden die Zinsen und Kurswertdnderungen aus dem Anlagevermégen dargestellt.

Position 13: Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

NWPlan
Ist

2022
2022

0,00 EUR
0,00 EUR

Hierunter werden Zinsertrage des Umlaufvermégens verbucht.

Position 14: Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

entfallt

Position 15: Zinsen und &hnliche Aufwendungen

NWPIlan
Ist

2022
2022

575.000,00 EUR
523.468,07 EUR

Die Entwicklung des Zinsaufwandes ist im Wesentlichen beeinflusst vom als Aufwand gezeigten
Zinsanteils des Ruckstellungsbedarfs.

Der Zinsaufwand wurde ausweislich der versicherungsmathematischen Prognose mit 575 TEUR ange-
setzt und sank zum Stichtag auf 523 TEUR.

Position 16 und 17: AuRerordentliche Ertrage bzw. AulRerordentliche Aufwendungen
entfallt

Position 18: Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
entfallt

Position 19: Sonstige Steuern

NWPIlan 2022
Ist 2022

47.000,00 EUR
45.959,49 EUR

Die sonstigen Steuern setzen sich aus Grundsteuern und Kfz-Steuern zusammen.
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Position 20: Jahresergebnis

NWPIlan 2022
Ist 2022

-1.601.100,00 EUR
-116.600,24 EUR

Das Jahresergebnis resultiert aus folgenden Abweichungen: Mehreinnahmen bei den Betriebsertragen
(1.089 TEUR), niedrigere Aufwendungen beim Betriebsaufwand (-334 TEUR) und einem negativem
Finanzergebnis (-485 TEUR).

Damit féllt das Jahresergebnis um 1.483 TEUR positiver aus als geplant.

Position 21: Ergebnisvortrag

NWPIlan 2022 2.434.100,00 EUR
Ist 2022 2.434.172,82 EUR

Dieser Vortrag aus dem Jahresabschluss 2021 soll zum Ausgleich des Wirtschaftsplanes 2023 ver-
wendet werden.

Position 22: Abnahme des Basiskapitals

NWPIlan
Ist

2022
2022

0,00 EUR
0,00 EUR

Position 22: Abnahme des sonstigen Eigenkapitals

NWPIlan
Ist

2022
2022

1.722.500,00 EUR
1.722.478,00 EUR

Die Minderung resultiert aus der Abnahme der Risikovorsorge (1.323 TEUR) und der Vorsorge fiir die
Digitalisierung (400 TEUR).

Position 22: Zunahme des sonstigen Eigenkapitals

NWPIlan
Ist

2022
2022

267.300,00 EUR
267.300,00 EUR

Die Zunahme resultiert aus der Zuflihrung der Vorsorge fiir die Digitalisierung (267 TEUR).

Position 23: Ergebnis

NWPlan
Ist

2022
2022

2.288.200,00 EUR
3.772.750,58 EUR
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Im Ergebnis enthalten ist der Ergebnisvortrag aus dem Jahr 2021 (2.434 TEUR), der zum Ausgleich
des Wirtschaftsplanes 2023 verwendet werden soll.

Finanzrechnung

Der Finanzplan entspricht einer Kapitalflussrechnung, die aus dem Erfolgsplan unter Berticksichtigung
zahlungsunwirksamer Aufwendungen bzw. Ertrdgen sowie von Ein- und Auszahlungen aus der Inves-
titions- und Finanztatigkeit rechnerisch entwickelt wird.

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

NWPIlan 2022 651.300,00 EUR
Ist 2022 -457.737,81 EUR

Das bessere Jahresergebnis von -116.600,24 TEUR bildet die Basis zur Ermittlung des Cashflows aus
laufender Geschéaftstatigkeit.

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit beinhaltet das um die Veranderungen der Riickstellun-
gen, der Abschreibungen und Zuschreibungen zum Anlagevermdégen, der sonstigen Aktiva und Pas-
siva, der Zufiihrungen oder Auflésungen von aktiven und passiven Rechnungsabgrenzungsposten be-
reinigte Jahresergebnis.

Fur das Geschéftsjahr 2022 betragt der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -458 TEUR.
Die Positionen 4-8 unterliegen nicht der Wirtschaftsplanung und werden nur in der Finanzrechnung

dargestellt.

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

NWPIlan 2022  -2.178.490,01 EUR
Ist 2022  -1.439.714,08 EUR

Der Cashflow aus der Investitionstéatigkeit zeigt die Ein- und Auszahlungen fir Investitionen im Bereich
der Gegenstande des Sachanlagevermogens, des immateriellen Anlagevermdgens und des Finanzan-
lagevermégens.

Die Differenz resultiert hauptsachlich aus dem Zugang von sonstigen Finanzanlagen (746 TEUR) ge-
geniber dem Planwert.

26



Sonstige Angaben

Anlage 1/6

I. Mitglieder des Prasidiums, der Hauptgeschaftsfuhrung sowie der

Vollversammlung

Dem Présidium der IHK fir Essen, Mulheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen gehdren an:

Prasidentin:

Erster stellvertretender Prasident:
Zweiter stellvertretender Prasident:
Dritter stellvertretender Préasident:
Vizeprasidenten/-innen:

Jutta Kruft-Lohrengel
Dr. Thomas Stauder
Hartmut Buhren
Christian Schmitz
Frank Grone

Gerd Kleemeyer

Helmut Schiffer

Corinna Spiess

Ralf Teichmann

Peter M. Urselmann

Axel Witte
Ehrenprésident Dirk Grunewald
Kerstin Grof3
Jan Borkenstein

Hauptgeschaftsfiuhrerin:
Stellv. Hauptgeschaftsfihrer:

Gemald Satzung vertreten die Prasidentin und die Hauptgeschaftsfihrerin der IHK fur Essen,
Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen rechtsgeschéaftlich und gerichtlich gemeinsam. Sie
sind dabei, soweit Gesetz und Satzung es vorsehen, an die Beschlisse der Vollversammlung und
des Prasidiums gebunden. Fiur die Geschafte der laufenden Verwaltung ist der
Hauptgeschéftsfuhrer innerhalb der vom Prasidium aufgestellten Richtlinien allein
vertretungsberechtigt.

Eine Ubersicht liber die Mitglieder der aktuellen Vollversammlung ist auf unserer Homepage
www.essen.ihk24.de einsehbar. Hierauf wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit des Abschlusses
verwiesen.

[1. Aufsichtsbehorde

Zustandige Aufsichtsbehorde ist gemal § 11 Abs. 1 IHKG i. V. m. § 2 Abs. 1 IHKG NW das
Ministerium fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen.
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lIl. Angaben zur Beitragsabgrenzung

Zur periodengerechten Darstellung der Ertrage aus Beitrdgen wurde Mitte Dezember 2022 anhand
aller bis zu diesem Zeitpunkt verfliigbaren noch nicht beschiedenen Bemessungsgrundlagen eine
Berechnung der sich daraus fiir das laufende Jahr und die Vorjahre ergebenden Beitragsanspriiche
und Erstattungsverpflichtungen vorgenommen.

oA s Selgen aler s s | aozacom) | 2oy | 22| 202
beschiedener BMG: TEUR TEUR

Beitragsanspriiche 174 626 800 790

- davon laufendes Jahr 7 1 8 14

- davon Vorjahre 167 625 792 776
Erstattungsverpflichtungen 34 346 380 269

- davon laufendes Jahr 0 0 0 0

- davon Vorjahre 34 346 380 269
Saldo 140 280 420 521

IV. Honorar far Abschlussprifung

Das Honorar fur die Abschlussprifung wird im Wege eines Umlageverfahrens erhoben.
Berechnungsgrundlage des Umlageverfahrens ist der Durchschnitt des in den letzten drei Jahren
angefallenen Stundenaufwands fir diese Tatigkeiten je IHK am Gesamtaufwand. IHK Ubergreifende
Gemeinschaftsleistungen werden durch Grundbeitrdge sowie andere Bestétigungsleistungen und
sonstige Leistungen mittels Tages- und Stundenséatzen abgerechnet. Die jeweiligen Honorare enthalten
anteilige Gemeinkosten und unterliegen dem Kostendeckungsprinzip.
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V. Personaliibersicht 2021/2022

Personalstand 31.12. Ist 2021 Ist 2022

Koépfe| Kapazitat | Gehalterin T€ Koépfe| Kapazitat | Gehalter in T€
E:‘C‘;zﬁgfﬁrer 6 6,000 876 5 5,000 744
wissenschaftl. Mitarbeiter 23 20,500 1.494 18 15,750 1.456
Sachbearbeiter, Assistenz 61 54,350 3.019 68 63,150 3.289
technische Mitarbeiter 14 9,380 378 12 8,375 380
Summe 104 90,230 5.767 103 92,275 5.869
Sonstige
Mitarbeiter fur Projekte u.&. 3,250 202 2,500 178
Personalgestellung 0,000 - 0,000 -
Gesamtsumme 108 93,480 5.969 107 94,775 6.047
davon
in Teilzeit 39 31
befristet 12
in ATZ aktiv 0 0
aulRerdem
Auszubildende
Trainees
Praktikanten
Mitarbeiter in Elternzeit/ 3 5
Mutterschutz
ATZ inaktiv

Sondereinrichtungen

Geringfligig Beschaftigte

Essen, 19. Oktober 2023

Die Prasidentin

Jutta Kruft-Lohrengel

Kerstin Grof

Die Hauptgeschaftsfuhrerin
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Anlagenspiegel 2022

Anlage 1/6/1

Entwicklung der Anschaffungskosten Entwicklung der Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand Stand
01.01.2022 Zugange Umbuchungen Abgange 31.12.2022 01.01.2022 Zugange  Umbuchungen  Abginge 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und Werte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahniiche 628.928,40 23.919,00 0,00 0,00  652.847,40 620.614,40  29.337,00 0,00 0,00  649.951,40 2.896,00 8.314,00
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechnten und Werten
l. Immaterielle Vermégensgegenstande 628.928,40 23.919,00 0,00 0,00 652.847,40 620.614,40 29.337,00 0,00 0,00 649.951,40 2.896,00 8.314,00
g;‘l‘l’;::t“ke’ grundsticksgleiche Rechte und 4.061.947,27 0,00 0,00 0,00 4.061.947,27 94310527  51.990,00 0,00 0,00  995.09527 3.066.852,00  3.118.842,00
Technische Anlagen und Maschinen 59.643,20 0,00 0,00 0,00 59.643,20 52.328,20 1.686,00 0,00 0,00 54.014,20 5.629,00 7.315,00
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 1.586.828,86 62.662,41 0,00 5.979,73 1.643.511,54 1.387.249,86 68.547,41 0,00 5.979,73 1.449.817,54 193.694,00 199.579,00
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I Sachanlagen 5.708.419,33 62.662,41 0,00 5.979,73 5.765.102,01 2.382.683,33 122.223,41 0,00 5.979,73 2.498.927,01 3.266.175,00 3.325.736,00
Wertpapiere des Anlagevermogens 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Sonstige Ausleihungen und 34.179.47115 3.444.304,28 0,00 2.089.671,61 35.534.103,82 2.766,54 0,00 000  1.34953 1.417,01  35532.686,81  34.176.704,61
Rickdeckungsanspriiche
Saldierung CTA VdW mit PRST -30.464.134,78 -29.274.915,03
Sonstige Ausleihungen und 5.068.552,03 4.901.789,58
Saldierung CTA VdwW -30.464.134,78
Il Finanzanlagen 36.179.471,15 3.444.304,28 0,00 2.089.671,61 37.534.103,82 2.766,54 0,00 0,00 1.349,53 1.417,01 7.068.552,03 6.901.789,58
Anlagevermogen 42.516.818,88 3.530.885,69 0,00 2.095.651,34 43.952.053,23 3.006.064,27 151.560,41 0,00 7.329,26  3.150.295,42 10.337.623,03 10.235.839,58
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Plan-Ist-Vergleich Erfolgsrechnung der Industrie- und NWPlan 2022 Ist 2022 Ab':vl:?c/::ng
Handelskammer zu Essen fiir das Geschaftsjahr 2022
- Detailgliederung - Euro Euro Euro
1.|Ertrage aus IHK-Beitragen 11.350.000,00f 11.376.672,30 26.672,30
- Ertrage Beitrédge Vorjahre 3.060.000,00 3.099.124,16 39.124,16
davon: - Grundbeitrage Vorjahre 500.000,00 549.155,00 49.155,00
- Umlagen Vorjahre 2.560.000,00 2.549.969,16 -10.030,84
- Ertrage Beitrage Ifd. Jahr 8.290.000,00 8.277.548,14 -12.451,86
davon: - Grundbeitrége Ifd. Jahr 4.420.000,00 4.402.325,00 -17.675,00
- Umlagen Ifd. Jahr 3.870.000,00 3.875.223,14 5.223,14
2.|Ertrage aus Gebihren 2.915.000,00 2.975.135,31 60.135,31
- Ertrédge aus Gebilhren Berufsbildung 1.300.000,00 1.294.261,77 -5.738,23
- Ertréage aus Gebihren Weiterbildung 780.000,00 792.129,50 12.129,50
- Ertrédge aus sonstigen Gebuhren 835.000,00 888.744,04 53.744,04
davon: - Sachkundeprufungen 173.000,00 212.776,40 39.776,40
- Unterrichtungsverfahren 246.000,00 270.206,44 24.206,44
- Ursprungszeugnisse, Carnets 256.000,00 235.848,00 -20.152,00
- Gefahrgut-Prufungen 76.000,00 79.352,80 3.352,80
- SV-Bestellung 6.000,00 12.115,90 6.115,90
- Beitreibungsgebiihren 78.000,00 78.444,50 444,50
3.|Ertrage aus Entgelten 43.600,00 48.418,60 4.818,60
- Verkaufserldse (z.B. Urkunden, Formulare, Druckschriften) 8.600,00 8.143,60 -456,40
- Entgelte aus Lehrgangen, Seminaren, Veranstaltungen 35.000,00 40.275,00 5.275,00
4.|Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Leistungen -34.000,00 -13.333,43 20.666,57
5.]Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6.|Sonstige betriebliche Ertrage 286.100,00 1.263.094,65 976.994,65
- davon aus 6ffentlichen Zuwendungen 125.000,00 184.857,71 59.857,71
- davon aus Erstattungen 6.100,00 5.235,57 -864,43
- Verschiedenes (z.B. Entgelte fur Priifungen fir andere IHKn) 155.000,00 1.073.001,37 918.001,37
Betriebsertrage (Summe 1 - 6) 14.560.700,00f 15.649.987,43 1.089.287,43
7.|Materialaufwand 1.815.000,00 1.968.725,17 153.725,17
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 495.000,00 477.257,39 -17.742,61
davon: - Vordrucke, Formulare, Urkunden 5.000,00 7.481,27 2.481,27
- Prifungsmittel (Priifungsaufgaben, Prifungsbedarf) 450.000,00 434.095,67 -15.904,33
- Bewirtungsvorrat, Broschiren, sonstiges Schrifttum 40.000,00 35.680,45 -4.319,55
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.320.000,00 1.491.467,78 171.467,78
davon: - Honorare Dozenten 200.000,00 357.661,57 157.661,57
- Pruferentschédigungen 850.000,00 874.984,66 24.984,66
- Raummieten 60.000,00 93.347,05 33.347,05
- Aufwendungen fir Druckauftrage (Geschéftsbericht) 80.000,00 97.801,30 17.801,30
- Gutachten 70.000,00 0,00 -70.000,00
- sonstige Fremdleistungen (z.B. Prufungsgebiuhren anderer IHKn) 60.000,00 67.673,20 7.673,20
8.|Personalaufwand 9.460.100,00 9.272.338,44 -187.761,56
a) Gehélter 6.182.100,00 6.131.155,29 -50.944,71
davon: - Gehdlter aus unbefristeten u. befristeten Arbeitsverhéltnissen 6.106.100,00 6.050.277,32 -55.822,68
- Ausbildungsvergiitungen 76.000,00 80.877,97 4.877,97
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersvorsorgung und fir
Unterstiitzung 3.278.000,00 3.141.183,15 -136.816,85
davon: - Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 1.100.000,00 1.070.544,51 -29.455,49
- Beihilfen und Veranderung der Ruckstellung fur Beihilfeverpflicht. 358.000,00 237.708,06 -120.291,94
- Renten-/Hinterbliebenenversorgung und Veranderungen
der Riickstellung far Pensioneng g und Veranderunge 1.775.000,00 1.790.849,52 15.849,52
- Altersvorsorge 0,00 0,00 0,00
45.000,00 42.081,06 -2.918,94

- Beitrage Berufsgenossenschaft
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Plan/Ist
NWPIlan 2022 Ist 2022 Abweichung
Euro Euro Euro

9.|Abschreibungen 148.800,00 151.560,41 2.760,41
a) Anschreibung auf immaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermdgens und Sachanlagen 148.800,00 151.560,41 2.760,41

davon: - Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung, Software 96.800,00 99.570,41 2.770,41

- Gebaude u. Gebaudeeinrichtungen 52.000,00 51.990,00 -10,00

b) Absc_hrejbungI agf Verm(‘jgensgegenstéinde Qes Umlaufverm('.jgens, 0.00 0.00 0.00

soweit diese die in der IHK Ublichen Abschreibung tberschreiten ' ' '

10.|Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.145.900,00 3.843.135,02 -302.764,98

- sonstiger Personalaufwand 119.300,00 104.980,07 -14.319,93

davon: - Stellenanzeigen 5.000,00 8.556,10 3.556,10

- Amtsarztliche Untersuchungen 3.000,00 4.415,73 1.415,73

- Versicherung Vermégensschadenhaftpflicht 22.000,00 21.526,54 -473,46

- Fort- und Weiterbildung 60.000,00 46.762,11 -13.237,89

- Aufwendungen flr Belegschaftsveranstaltungen 9.000,00 9.731,55 731,55

- Verpflichtungen gem. Art. 131 GG 300,00 270,25 -29,75

- Verschiedenes 20.000,00 13.717,79 -6.282,21

- Miete und Leasing 396.000,00 366.880,53 -29.119,47

davon: - Miete fur Anlagen (Telefon) 300.000,00 290.772,27 -9.227,73

- Leasing EDV 76.000,00 63.323,88 -12.676,12

- sonstiges Leasing (PKW, Pflanzen) 20.000,00 12.784,38 -7.215,62

- Lizenzen und Gebuhren 63.000,00 44.973,83 -18.026,17

davon: - Softwarelizenzen (GWG) 45.000,00 27.396,70 -17.603,30

- Mullabfuhr, Straenreinigung u.a. 18.000,00 17.577,13 -422,87

- Aufwendungen fur Fremdleistungen 1.178.000,00 972.094,03 -205.905,97

davon: - Fremdentsorgung 8.000,00 20.996,42 12.996,42

- Fremdreinigung 15.000,00 16.204,58 1.204,58

- Sicherungsdienste 10.000,00 11.438,71 1.438,71

- EDV-Leistungen (inkl. Digitalisierung) 395.000,00 229.851,56 -165.148,44

- Aufwendungen flr Verwaltungssysteme (z.B. Gfl, AKG) 630.000,00 558.051,19 -71.948,81

- sonstige Fremdleistungen (z.B. Beihilfe, VdW) 120.000,00 135.551,57 15.551,57

- Kosten des Geldverkehrs 60.000,00 61.204,47 1.204,47

- lIj?rt]::dcrlljtis(-;nL;rtlgnBeratungskosten, sonstige Inanspruchnahme von Rechten 133.000,00 143.223,63 10.223,63

davon: - Prifung Jahresabschluss und Kassenpriifung 70.000,00 73.270,99 3.270,99

- Rechtsberatung 15.000,00 18.398,40 3.398,40

- Beitreibungskosten (Beitrag und Gebiihren) 32.000,00 31.107,05 -892,95

- Beratung fur interne Zwecke (1ISO 9001) 15.000,00 20.447,19 5.447,19

- sonstige Inanspruchnahme von Rechten und Diensten 1.000,00 0,00 -1.000,00

- Burobedarf, Literatur, Porto, Telekommunikation 576.000,00 635.125,17 59.125,17

davon: - Buromaterial, EDV-Material, Vordrucke 46.000,00 17.978,70 -28.021,30

- Zeitungen, Fachliteratur 30.000,00 25.126,90 -4.873,10

- Porto 200.000,00 297.764,09 97.764,09

- Telekommunikation (einschl. EDV-Netze, IHK 24) 300.000,00 294.255,48 -5.744,52

- Reisekosten 40.000,00 33.397,10 -6.602,90

davon: - Reisekosten 30.000,00 25.654,80 -4.345,20

- Erstattung fur private PKW-Nutzung 10.000,00 7.742,30 -2.257,70

- Prasidentenfonds 5.000,00 5.000,00 0,00

- Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Représentation 257.500,00 284.977,61 27.477,61

davon: - Bewirtungskosten (Prufer, Gaste, Veranstaltungen) 80.000,00 108.897,58 28.897,58

- Repréasentation, Ehrungen (z.B. Kammerehrenzeichen) 25.500,00 16.673,48 -8.826,52

- Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Messen 152.000,00 159.406,55 7.406,55

- Lfd. Kfz. Betriebskosten 4.000,00 3.733,46 -266,54

- Versicherungsbeitrage 59.500,00 55.018,83 -4.481,17

davon: - Geb&audeversicherung 23.500,00 23.732,17 232,17

- sonstige Versicherungsbeitrage 36.000,00 31.286,66 -4.713,34
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Plan/Ist
NWPlan 2022 Ist 2022 Abweichung
Euro Euro Euro

- Mitgliedschaften 645.000,00 597.110,26 -47.889,74

davon: - DIHK 465.000,00 433.723,15 -31.276,85

- DIHK-Projekte 10.000,00 10.422,98 422,98

- ORZ IHKs zur Feststellung der Gleichwertigkeit von Berufsqualif. 0,00 0,00 0,00

- IHK NRW 90.000,00 83.366,50 -6.633,50

- Auslandshandelskammern 30.000,00 26.736,76 -3.263,24

- sonstige Mitgliedschaften 50.000,00 42.860,87 -7.139,13

- Aufwendungen Grundstiicke, Geb&ude und Geschéftsaustattung 298.600,00 261.741,45 -36.858,55

davon: - Energie 78.500,00 73.357,80 -5.142,20

- allgemeine Hauskosten und Verbrauchsmaterial 12.100,00 12.062,32 -37,68

- Instandhaltung Geb&ude 60.000,00 38.001,25 -21.998,75

- Instandhaltung Einrichtungsgegenstande 500,00 1.264,97 764,97

- Instandhaltung Biiromaschinen, Telefon 500,00 0,00 -500,00

- Instandhaltung DV-Technik, Préasentationstechnik 3.000,00 2.724,03 -275,97

- Instandhaltung Fahrzeuge 2.000,00 6.816,54 4.816,54

- Instandhaltung sonstige Anlagen und Geréate 3.000,00 6.427,22 3.427,22

- Instandhaltung AuBenanlagen 0,00 0,00 0,00

- Wartungsvertrage Hardware 3.000,00 1.157,68 -1.842,32

- Wartungsvertrage Software 95.000,00 91.247,25 -3.752,75

- Wartungsvertrdge Gebaude 35.000,00 26.355,74 -8.644,26

- sonstige Wartungsvertrage 6.000,00 2.326,65 -3.673,35

- andere sonstige betriebliche Aufwendungen, Zuschisse 23.000,00 26.246,74 3.246,74

- Abschreibungen auf Forderungen/Wertberichtigungen 286.000,00 236.533,92 -49.466,08

- Periodenfremde Aufwendungen 2.000,00 10.893,92 8.893,92

Betriebsaufwand (Summe 7 - 10) 15.569.800,00| 15.235.759,04 -334.040,96

Betriebsergebnis -1.009.100,00 414.228,39 1.423.328,39

11.|Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00

12. Eir:]?r?zeai;sgzcgrer;%;;/\;zrtpap|eren und Ausleihungen des 30.000,00 38.508.93 8.598.93

13.|Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00

- davon aus Abzinsung 0,00 0,00 0,00
14.|Abschreibungen auf Finanzanlagen un f Wer ier

15.|Zinsen und &hnliche Aufwendungen 575.000,00 523.468,07 -51.531,93

- davon aus Aufzinsung 575.000,00 523.468,07 -51.531,93

Finanzergebnis (Summe 11 - 15) -545.000,00 -484.869,14 60.130,86

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstéatigkeit -1.554.100,00 -70.640,75 1.483.459,25

16.|AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00

17.|AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

AuRerordentliches Ergebnis (Summe 16 - 17) 0,00 0,00 0,00

18.|Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00

19.|Sonstige Steuern 47.000,00 45.959,49 -1.040,51

20. Jahresergebnis -1.601.100,00 -116.600,24 1.484.499,76

21.|Ergebnisvortrag 2.434.100,00 2.434.172,82 72,82

22.]Zu-/Abnahme des Basiskapitals 0,00 0,00 0,00

Zu-/Abnahme des sonstigen Eigenkapitals 1.455.200,00 1.455.178,00 -22,00

23. Ergebnis 2.288.200,00 3.772.750,58 1.484.550,58
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Plan-Ist-Vergleich Finanzrechnung der Industrie- und NWPlan 2022 Ist 2022 Plan/Ist-
Handelskammer zu Essen fir das Wirtschaftsjahr 2022 Abweichung
- Detailgliederung - Euro Euro Euro Euro Euro
Jahresergebnis Erfolgsplan -1.601.100,00 -116.600,24 1.484.499,76
- aulerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
+ auBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
1. Jahresergebnis vor auRerordentlichem Posten -1.601.100,00 -116.600,24 1.484.499,76
2a. + Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdogens 148.800,00 151.560,41 2.760,41
- Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens -1.400,00 -1.349,53 50,47
2b. - Ertréage aus der Auflésung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00
3. Veranderungen Ruckstellungen / RAP 2.105.000,00 -584.727,69]  -2.689.727,69
a) + Aufwendungen Zufiihrung Rickstellungen 2.133.000,00 0,00 0,00
- Ertrdge Aufldsung Ruckstellungen -348.800,24 -348.800,24
b) + Bildung Passive RAP 5.000,00 0,00 -5.000,00
+ Auflédsung Aktive RAP 3.000,00 0,00 -3.000,00
- Auflésung Passive RAP -33.000,00 -15.568,02 17.431,98
- Bildung Aktive RAP -3.000,00 -220.359,43 -217.359,43
- Veranderung Aktiver Unterschiedsbetrag 0,00 0,00 0,00
4. Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 0,00 0,00 0,00
+ Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
- Ertrage 0,00 0,00 0,00
5. Abgénge von Gegenstanden des Anlagevermdgens 0,00 -1.500,00 -1.500,00
+ Verluste 0,00 0,00 0,00
- Gewinne 0,00 -1.500,00 -1.500,00
6. Veranderungen aus der Abnahme und Zunahme der
Vorréate, der Forderungen aus IHK-Beitragen, Geblih-
Langen souie anderer Aktva, die nioh der Invests
tions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
+ Abnahme 0,00 7.973,14 7.973,14
- Zunahme 0,00 -74.705,69 -74.705,69
7. Veranderungen aus der Zunahme und Abnahme der
Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen, Gebuhren,
Entgelte.n und sonstige ITieferungen und Leistun- 0,00 161.611,79 161.611,79
gen sowie anderer Passiva, die nicht der Investi-
tions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
+ Zunahme 0,00 161.611,79 161.611,79
- Abnahme 0,00 0,00 0,00
8. AuRerordentliche Posten 0,00 0,00 0,00
+ Einzahlungen 0,00 0,00 0,00
- Auszahlungen 0,00 0,00 0,00
@), Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 651.300,00 -457.737,81]  -1.109.037,81
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NWPIlan 2022 Ist 2022 Plan/Ist-
Abweichung
Euro Euro Euro Euro Euro
10. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden 0,00 1.500,00 1.500,00
des Sachanlagevermdgens
11. - Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlage-
vermogen -58.490,01 -62.662,41 -4.172,40
a) Grundstiicke und Gebaude 0,00 0,00 0,00
b) Technische Anlagen 0,00 0,00 0,00
c) Betriebs- und Geschéftsausstattung -58.490,01 -62.662,41 -4.172,40
» Fahrzeug (Mercedes EQ fortwo Elektro) -18.490,01 -18.490,01 0,00
» Pauschal veranschlagt -40.000,00 -44.172,40 -4.172,40
12. + Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden 0,00 0,00 0,00
des immateriellen Anlagevermdgens
13. - Auszahlungen fur Investitionen des immateriellen
Anlagevermogens -10.000,00 -23.919,00 -13.919,00
» Pauschal veranschlagt -10.000,00 -23.919,00 -13.919,00
14. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermégens 2.080.000,00 2.089.671,61 9.671,61
» Abgang von Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
» Abgang von sonstigen Finanzanlagen 2.080.000,00 2.089.671,61 9.671,61
15. - Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermogen -4.190.000,00 -3.444.304,28 745.695,72
» Zugang von Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
» Zugang von sonstigen Finanzanlagen -4.190.000,00 -3.444.304,28 745.695,72
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2.178.490,01 -1.439.714,08 738.775,93
17. + Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten
und aus Investititonszuschiissen 0.00 0,00 0,00
a) Einzahlungen aus der Aufnahme von 0,00 0,00 0,00
(Finanz-)Krediten
b) Einzahlungen aus erhaltenen Investitionszuschiissen 0,00 0,00 0,00
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-)Krediten 0,00 0,00 0,00
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00 0,00
20.  Zahlungswirksame Verénderung des Finanz-
mittelbestandes (Summer der Zeilen 9, 16 und 19) -1.527.190,01 -1.897.451,89 -370.261,88
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 9.900.891,62
22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 8.003.439,73
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Ruckstellungsspiegel zum 31. Dezember 2022

Anlage 1/6/4

AB 01.01.2022 Umbuchung Inanspruchnahme Auflésung Zufuhrung Abzinsung | Aufzinsung EB 31.12.2022
Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
Laufende - Pensionsfalle und - ausge-| 5 5e4 64000 EUR | 3.584.101,00 EUR | 2.036.652,90 EUR | 872.192,60 EUR | 1.04527828EUR| - EUR| 55371622 EUR| 32.858.890,00 EUR
schiedene Mitarbeiter
davon Bausteinmodell 129.199,00 EUR 3.942,52 EUR 131.035,97 EUR 2.379,55 EUR 258.672,00 EUR
nachrichtlich:
Saldierung mit CTA-Modell 29.274.915,03 EUR EUR - EUR - EUR - EUR| - EWR - EUR 30.464.134,78 EUR

1.309.724,97 EUR 2.394.755,22 EUR
Unverfallbare und verfallbare 9.703.356,00 EUR |- 3.584.101,00 EUR - EUR - EUR 745571,24EUR| - EUR| 181.452,76 EUR 7.046.279,00 EUR
Anwartschaften

11.013.080,97 EUR |- 3.584.101,00 EUR - EUR - EUR 745571,24EUR| - EUR 181.452,76 EUR 9.441.034,22 EUR

Sonstige Rickstellungen
Beihilfeverpflichtungen 2.997.268,97 EUR - EUR 225.221,01 EUR - EUR 237.708,06 EUR | - EUR 43.973,71 EUR 3.053.729,73 EUR
Jubilaumsaufwendungen 304.982,25 EUR - EUR 29.899,00 EUR - EUR 35.475,00 EUR - EUR 3.915,00 EUR 314.473,25 EUR
Urlaubsverpflichtungen 72.755,94 EUR - EUR 72.755,94 EUR - EUR 43.09866 EUR| - EUR - EUR 43.098,66 EUR
Uberstunden und Gleitzeituberhange 70.637,50 EUR - EUR 70.637,50 EUR - EUR 68.369,78EUR | - EUR - EUR 68.369,78 EUR
Archivierungskosten (Beibehaltung) 142.130,00 EUR - EUR - EUR - EUR - EUR - EUR -  EUR 142.130,00 EUR
Priferentschadigungen 2.000,00 EUR - EUR 552,25 EUR 1.447,75 EUR 2.000,00EUR| - EUR - EUR 2.000,00 EUR
Jahresabschlusskosten 60.000,00 EUR - EUR 60.000,00 EUR - EUR 60.000,00EUR | - EUR - EUR 60.000,00 EUR

3.649.774,66 EUR - EUR 459.065,70 EUR 1.447,75 EUR 44665150 EUR | - EUR 47.888,71 EUR 3.683.801,42 EUR

14.662.855,63 EUR |- 3.584.101,00 EUR 459.065,70 EUR 1.447,75EUR | 1.192.222,74EUR| - EUR| 229.341,47EUR | 13.124.83564 EUR
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

1. Geschafts- und Rahmenbedingungen

Konjunkturelle Lage im Kammerbezirk

Die MEO-Wirtschaft trat zum Jahresbeginn 2022 auf der Stelle. Viele Unsicherheiten dampften
die Zukunftserwartungen der Unternehmen. Auch wenn die Lage von 37 Prozent der Betriebe
weiterhin als gut beschrieben wurde, war die Aufbruchstimmung des Vorjahres verflogen.
Hauptsorgen waren zu diesem Zeitpunkt die Omikron-Welle, hohe Kosten bei der Energie- und
Rohstoffbeschaffung sowie Engpasse in den Lieferketten. Nach Ausbruch des Ukraine-Kriegs
wurden die wirtschaftlichen Folgen spirbar: Auch wenn die Lage im Herbst 2022 von den
Unternehmen mit 34 Prozent weiterhin als stabil eingeschatzt wurde, brachen die Erwartungen
stark ein. Das schlechte Stimmungsbild zeigte sich auch im Konjunkturklimaindikator: Er fiel

um 20 auf 92 Punkte — der niedrigste Stand seit Herbst 2009!

Verschlankung und neue Struktur

Wie die Wirtschaft weltweit, so standen auch zahlreiche Unternehmen aus der MEO-Region 2022
vor grofRen Herausforderungen. Aus diesem Grund war die Uber 2.500 Jahre alte Erkenntnis
Heraklits (,,Nichts ist so bestandig wie der Wandel*) nicht nur fur die Unternehmen aus Essen,
Mulheim an der Ruhr und Oberhausen aktueller denn je. Auch auf die IHK zu Essen traf sie zu.
Um in der Zukunft auch weiterhin eine Ansprechpartnerin auf Augenhthe zu sein, war es
notwendig, sich in einem ersten Schritt der eigenen Struktur und den internen Prozessen zu
widmen. Die Mitglieder der IHK-Geschaftsleitung und der Personalvertretung haben in einem
intensiven Prozess zunachst den Ist-Zustand ermittelt. Anschlielend wurde er bewertet und
optimiert. Das Ziel: Weiterhin eine verlassliche Betreuung zu gewahrleisten, diese jedoch durch
einen intensiveren kommunikativen Austausch agiler, zukunftsfahiger und in den Prozessen
effizienter werden zu lassen. Zum 1. Juni 2022 wurden aus funf Geschéftsbereichen vier

Geschaftsfelder:

e Geschéaftsfeld Hauptgeschaftsfuhrung (Wirtschaft verbinden & vertreten)
o Geschaftsfeld Bildung & Prufung (Wirtschaft starken & qualifizieren)
¢ Geschéaftsfeld Branchen & International (Wirtschaft fordern & entwickeln)

e Geschaftsfeld Service & Recht (Wirtschaft sichern & unterstitzen)

Durch die Umsetzung erfolgten eine deutlich verstarkte Kommunikation und groRere
Transparenz sowie eine starkere interdisziplindre Zusammenarbeit. Gemal der selbst
gesteckten Ziele entstanden durch diese internen Prozesse nicht nur eine grolere
Durchlassigkeit zwischen den vier Geschéaftsfeldern, sondern auch eine verbesserte

Kommunikation, von der auch die Mitgliedsunternehmen partizipieren.
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Projekte und Tatigkeitsschwerpunkte

Geschéaftsfeld Hauptgeschaftsfuhrung (Wirtschaft verbinden & vertreten)

Im Geschéftsjahr 2022 wurde ein besonderer Fokus auf den Bereich der Kommunikation gelegt.
Dartber hinaus wurde im Rahmen der Neustrukturierung das Azubi-Marketing in das
Geschaftsfeld eingegliedert. Die Tendenz der vergangenen Jahre zeigt, dass Uber viele Branchen
hinweg alle Unternehmen vor gro3en Herausforderungen stehen, um geeignete Azubis fur sich
gewinnen zu konnen. Durch den Wandel des Ausbildungsmarktes wird es daher immer
bedeutender, junge Menschen gezielt und Uber Social Media zu erreichen. Um eine noch engere
und personlichere Kommunikation zu férdern, wurden das Ehrenamt sowie allem voran die
Vollversammlung in das Geschéaftsfeld integriert.

Wirtschaft & Politik

Fur die Ansiedlung neuer und der Entwicklung bestehender Betriecbe missen attraktive

Rahmenbedingungen angeboten werden. Die IHK hat daher ihre Regionalbetreuung intensiviert

und ist zudem personlich starker vor Ort. Gesprache mit den jeweiligen OberblUrgermeistern,

der Verwaltung, Verbanden und Unternehmen gehdren an dieser Stelle genannt. Daruber

hinaus werden kinftig regelmafige Standortchecks durchgefihrt.

Zur Starkung der politischen Interessenvertretung der IHK zu Essen wurde der Bereich

~Wirtschaft & Politik“ neu geschaffen. Finf Aufgaben stehen dabei im Vordergrund:

e Beobachtung der wirtschaftsrelevanten Vorgange in den Stadtraten, im Landtag, Bundestag
und im EU-Parlament

¢ Ansprechpartner fir Ratsdamen, Ratsherren und Abgeordnete der Region

e Politische Offentlichkeitsarbeit fir die IHK

¢ Koordinierung der Positionierung der IHK in wirtschaftspolitischen Fragestellungen

e Moglichkeiten zum Austausch zwischen Politik und IHK-Mitgliedsunternehmen

PR & Marketing

Ein Schwerpunkt der Arbeit des Teams im

B ich PR & Marketi | A d Reichweite Seitenaufrufe
ereic arketing lag in er
_ € 221.249 0 5.964
Berichterstattung. So wurden 49 73.883 4.343
Pressemitteilungen verschickt und zahlreiche 350 Beltrige
Social Media Posts erstellt. gogjaliMedia
Follower Linkedm
Zum ersten Mal fand der Jahresempfang der 2.893 Reaktionen
IHK unter freiem Himmel statt. Rund 400 Géaste 0 +122 1048 Kommentare
%}:2@3 256 direkt geteilte Beitrage
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik trafen 4,730 Klicks

sich am 29. Juli beim Seaside Beach am
Baldeneysee. Neben dem ersten Open-Air-Jahresempfang gab es noch weitere Premieren: So
Uberbrachten die (Ober-)Biurgermeister der drei MEO-Stadte Milheim an der Ruhr, Essen und
Oberhausen dieses Mal nicht nur digitale GruRBbotschaften, vielmehr nahmen sie aktiv an der
Podiumsdiskussion teil, belebten die Veranstaltung durch Einblicke in die Entwicklung der
einzelnen Stadte und warben bei den Anwesenden um aktive Unterstutzung (z.B. bei der
Gestellung von Ausbildungsstellen).
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Azubi-Marketing

Das Azubi-Marketing verédndert sich bereits seit einigen Jahren. Einst mussten Unternehmen
Uberzeugt werden, neue Ausbildungsplatze anzubieten. Heute geht es verstarkt darum, junge
Menschen fur eine duale Ausbildung zu gewinnen. Daher missen neue Konzepte her, um eine
zielgruppenspezifische Ansprache zu gewéhrleisten.

Das Projekt ,,Ausbildungsbotschafter*innen NRW* startete im Marz 2022 in der IHK zu Essen.
Ausbildungsbotschafter*innen sind Auszubildende aus Unternehmen der Region. Sie bieten
Berufsorientierung auf Augenhdhe und geben direkte und personliche Einblicke in ihren eigenen
Ausbildungsberuf und ihren Arbeitsalltag. Zusammen mit den von der IHK geschulten
Botschafter/innen erhielten 880 Schulerinnen und Schiller an 22 allgemeinbildenden Schulen in
der MEO-Region authentische Einblicke.

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstitzung von KMU bei der passgenauen
Besetzung von Ausbildungsstellen sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften*
wird durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz und den Europaischen
Sozialfonds gefordert. In 2022 wurden 375 Jugendliche und 645 Betriebe beraten. Zudem
gaben 146 KMU ihre Erklarung ab und 63 Auszubildende konnten vermittelt werden.

Neben der Teilnahme und Organisation an diversen Schulmessen und Aktionsveranstaltungen
(zum Beispiel der Pop-Up-Stores auf der Kettwiger Straf3e) wurden von den Azubi-Machern zwei
wichtige Veranstaltungen organisiert: ein digitales IHK Azubi-Speed-Dating im Marz 2022 und
das groRBe IHK Azubi-Speed-Dating als Prasenzveranstaltung, mit 100 teilnehmenden
Ausbildungsbetrieben, in der Philharmonie Essen im Juni 2022.

Digitalisierung

Das Jahr 2022 war gekennzeichnet durch das Thema ,Erfordernisse aus dem
Onlinezugangsgesetz*“, das zu einer breiten Palette von digitalen Zugéngen in die gesamte IHK-
Organisation in der Zukunft fihren wird. Die IHK Essen arbeitet daran, dies den
Mitgliedsunternehmen zugénglich zu machen und so Geschéaftsprozesse deutlich schlanker zu
bewerkstelligen. So wurde die Pruferentschadigung um einen weiteren Personenkreis
ausgeweitet, zuséatzliche Sach- und Fachkundepriufungen in ein neues System mit der
integrierten Mdglichkeit von Online-Anmeldungen uUberfuhrt oder ein Einstieg in das Thema
einer automatischen Verarbeitung von Postricklaufern gefunden. Mit der Einfuhrung des
digitalen Ausbildungsvertrages schloss das Jahr 2022 ab.

Informationsverarbeitung (1T)

Im Jahr 2022 standen in der IT-Abteilung verschiedene Themen auf der Agenda. Ein zentrales
war die Einfihrung und Etablierung neuer Tools in Microsoft 365. Besonders der Einstieg in die
Entwicklung von Workflows mit PowerAutomate und PowerApps standen dabei im Fokus. Ein
weiteres wichtiges Thema war die Schulung der Mitarbeiter*innen. Das Schulungskonzept
wurde auf das aktuelle Arbeitsumfeld bzw. die Arbeitsweise angepasst. Auf mehrtagige
Prasenzschulungen wurde verzichtet, kurze, dafir aber regelmaRige Online-Schulungen mit
starkem Workshop-Charakter eingefuhrt. Dadurch konnten deutlich mehr Mitarbeiter*innen
erreicht und effektiv geschult werden. Schulungsschwerpunkte waren das Stammdatensystem,
die Office-Anwendungen sowie Collaborations-Tools.
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Geschéaftsfeld Bildung & Priufung (Wirtschaft starken & qualifizieren)

Kaum waren die Prufungen unter erschwerten Coronabedingungen im Vorjahr gemeistert,
brachte das Jahr 2022 weitere neue Herausforderungen mit sich. Der Cyberangriff und die
daraus resultierenden MalRnahmen hatten erhebliche  Auswirkungen auf  die
Priafungsorganisation. Gemeinsam und mit vereinten Kraften schaffte es das neue Team trotz
grof3er Herausforderungen, alle Prifungen stattfinden zu lassen.

Ausbildungsmarkt

Eine erfreuliche Nachricht gab es vom Ausbildungsmarkt: Bis zum 30. September 2022 waren
insgesamt 3.209 neue Ausbildungsvertrage registriert. Das ist ein Anstieg um 263 Vertrage
bzw. um 8,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitpunkt. Mit dieser positiven Entwicklung
konnten die starken Einbriiche im Coronajahr 2020 fast wieder ausgeglichen werden. In 2022
zeigte sich jedoch ebenso deutlich, dass auch in der MEO-Region immer mehr Unternehmen vor
gro3en Herausforderungen stehen, ihre Ausbildungsplatze mit geeigneten Kandidat:innen zu
besetzen. Zum 30. September 2022 waren noch 833 gemeldete Ausbildungsstellen im MEO-
Bezirk unbesetzt.

Ausbildung und héhere Berufsbildung

Exakt 3.103 Absolventen haben im Jahr 2022 ihre Abschlussprifung ablegen durfen, von denen
2.823 Personen die Prifung erfolgreich bestanden. Insgesamt 242 Auszubildende erzielten die
Traumnote ,sehr gut”“ und konnten bei der IHK-Bestenehrung in der Stadthalle Milheim an der
Ruhr feierlich geehrt werden. Zwolf Azubis aus Milheim, Essen und Oberhausen waren dabei
sogar NRW-weit spitze. Neben den Abschlussprifungen fir Auszubildende haben die
Prufungsausschusse der IHK auch 696 Prufungen fur Umschulungen und 89 Prufungen fur
externe Prufungsteilnehmer abgenommen. Dass mit einer Ausbildung langst nicht Schluss ist,
bewiesen 804 Prifungsteilnehmer:innen der hoéheren Berufsbildung, die auf einen
Fortbildungsabschluss (u.a. Fachwirt, Meister oder Betriebswirt) aufsattelten. Weitere 955
legten die Ausbildereignungsprifung ab.

Sach- und Fachkundepriifungen und Unterrichtungen

Neben den Prufungen nach dem Berufsbildungsgesetz nahm die IHK im Jahr 2022 zudem
zahlreiche Sach- und Fachkundeprufungen ab. So absolvierten insgesamt 334 Teilnehmer:innen
die ,Beschleunigte Grundqualifikation fir Berufskraftfahrer“. An der Fachkundeprifung
Guterkraftverkehr nahmen 43 Personen und an den Prifungen im StraBenpersonenverkehr
66 Personen teil. 1.029 Personen durchliefen die Sachkundeprifung im Bewachungsgewerbe,
weitere 576 wurden im Bewachungsgewerbe unterrichtet. Zur Gaststattenunterrichtung
begruRte die IHK 200 Teilnehmer:innen. Zudem wurde die Sachkenntnisprufung im
Einzelhandel mit freiverkauflichen Arzneimitteln 367-mal abgenommen. Schlie3lich durchliefen
443 Personen die Erst- und Auffrischungsschulungen fur Gefahrgutfahrer. Weitere 47 Personen

wurden zu Gefahrgutbeauftragten geschult.
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Geschéaftsfeld Branchen & International (Wirtschaft fordern & entwickeln)

Aus alt mach neu: Viele Themen gab es schon in der IHK zu Essen, im Geschaftsfeld Branchen
& International wurden sie neu gemischt wund oft auch neu Dbesetzt. Der
Umstrukturierungsprozess brachte die Branchen néher zueinander und schaffte neue Teams.
Die Mitglieder des Geschéaftsfelds haben sich im Jahr 2022 nicht nur gefunden und
kennengelernt, sondern auch gemeinsame Starken erkannt und Ziele bestimmt.

Ausbildungsberatung

Die Ausbildungsberatung fur Unternehmen und junge Menschen besuchte in 2022 insgesamt
999 Betriebe (583 im kaufménnischen und 461 im gewerblichen Bereich) im IHK-Bezirk. Zu den
Kernaufgaben der Ausbildungsberater:innen gehéren neben der grundséatzlichen Beratung rund
um das Thema Ausbildung fur Auszubildende und Unternehmen die Feststellung der
Ausbildungseignung von Betrieben und die Uberpriifung der Ausbildung.

Neue Markte

Fur das Team ,Neue .

Markte“ war das Jahr 2022 SR

von den Auswirkungen des 1 45 1 7 .064

Ursprungszeugnisse und Bescheinigungen ausgestellt

russischen Uberfalls auf die A
Ukraine gepragt. Weitere 2-1 00
Beratungsgesprache - Top-Themen:
Dau e rth e m e n fu r d aS ﬂ Russland, Tiirkei (Zoll), UK (Brexit-Folgen)
Veranstaltungen mit...
Team: Beratung der MEO- ’ 525
Teilnehmern/Teilnehmerinnen Newsletter-
Unternehmen  zu  zoll- Abonennten
rechtlichen Schwierigkeiten 2Delegationen s dnvers 3 ':ﬂ 7 B@@
mit der Tiurkei und den J—
) Stellungnahmen im Rahmen T
Folgen des Brexits. 49 des 521 AufenthG S

Als besondere Ereignisse im abgelaufenen Jahr sind die Reise der AuRenhandelsausschiisse der
NRW-IHKs nach Brussel im April, der ,5. Interkulturelle Wirtschaftstag® (Motto:
Lunternehmertum und Selbststandigkeit — Die Herkunft macht (k)einen Unterschied”) und die
,0. Start.up! Germany-Tour” der IHKs in NRW zu nennen, an der sich die IHK zu Essen mit
gleich drei Events beteiligte.

Dienstleistungen

Vier mal vier: Mit vier Zukunftsthemen der Branche an vier Tagen und vier Orten fand die erste
IHK-Woche des Tourismus NRW statt. In den vier digitalen Veranstaltungen diskutierten tber
500 Teilnehmende, wie die Branche erfolgreich aus der Krise kommt. An praktischen Beispielen
wurde aufgezeigt, wie sich die Unternehmen auf eine ,,neue Normalitat” einstellen und wie sie
die aktuellen Herausforderungen aus dem Trend zur Nachhaltigkeit und zur Digitalisierung
angehen kdnnen, um sich resilienter und wettbewerbsfahiger aufstellen zu kénnen.
Das 7. Essener Gesundheitsforum — unterstitzt von der IHK und weiteren Partnern — fand im
September 2022 in einem hybriden Format in der Messe Essen statt. Der Fokus der
Veranstaltung lag auf der Rekrutierung, Entwicklung und Bindung von Fachkraften — den
branchen- und sektorentbergreifenden Herausforderungen unserer Zeit.

41



Anlage 1-7

Das ,,meo-Netzwerk Wirtschaftsschutz“ wird von der IHK zu Essen und der Allianz fur Sicherheit
in der Wirtschaft West e. V. koordiniert. Mit dieser Initiative soll die heimische Wirtschaft fur
das Thema Schutz- und Sicherheit sensibilisiert und informiert werden. 2022 fanden insgesamt
drei Treffen statt, in deren Mittelpunkt die Themen Wirtschaftskriminalitat, Cybercrime,
Krisenmanagement in Corona-Zeiten und der Austausch untereinander standen.

Im Bereich Gewerberecht hat die IHK zu Essen in Jahr 2022 insgesamt 119 Erlaubniserteilungen
fur die Versicherungs-, Finanzanlagen- und Immobiliendarlehensvermittler durchgefihrt.

Industrie, IT, Energie & Umwelt

Im Zuge der durch den Ukraine-Konflikt verursachten Energiekrise informierte die IHK zu Essen
in 2022 ihre Mitgliedsunternehmen in diesem Zusammenhang Uuber MalRnahmen zur
Energieeinsparung und anstehende Preisbremsen fur Strom und Gas. Im Energiesektor
bestimmten Fragen rund um die Themen der erneuerbaren Energien und der Energiewende das
Jahr 2022. Die IHK Essen fordert den Austausch und bildet Netzwerke mit Expertinnen und
Experten zu Themen wie Photovoltaik und Wasserstofftechnologie, um das Innovationspotential
in der MEO-Region zu fordern.

Der jahrliche IT-Sicherheitstag der IHKs in NRW fand unter dem Motto ,Sicher.Siegen —
Cyberangriffe elegant parieren* mit rund 600 Teilnehmern hybrid in Siegen statt. Themen wie
Daten-, Informations- und IT-Sicherheit standen dabei im Mittelpunkt der Veranstaltung.

Beim monatlich stattfindenden Workshop-Format ,,Digitaler Dienstag” wurden unterschiedliche
Themen zur Digitalisierung erdrtert und die Umsetzung in den Unternehmen diskutiert.

Die OWT Oberhausener Wirtschaftsférderung fuhrte mit Unterstiitzung der IHK sowie anderen
Partnern das Projekt ,Digital Scouts” durch. Mitarbeitenden unterschiedlicher Unternehmen
wurden in verschiedenen Workshops digitale Kompetenzen und Methoden vermittelt, um sie
dazu zu befahigen, im eigenen Unternehmen Digitalisierungsprojekte anzustoR3en.

Im Rahmen des Essener Wissenschaftssommers, veranstaltet von der Initiative
Wissenschaftsstadt Essen, fuhrte die IHK eine Veranstaltung zu Anderungen im
Verpackungsgesetz und deren Auswirkungen fir Unternehmen durch.

Handel, Stadtentwicklung, Planung & Mobilitat

Im Jahr 2022 erschien turnusgemafl der neue IHK-Handelsreport Ruhr, der ein Produkt der
sechs Ruhr-IHKs ist und aktuelle Einzelhandelsentwicklungen und Trends im Ruhrgebiet
untersucht. Als Ergebnis wurde u. a. festgestellt, dass die Verkaufsflachen und Betriebe ab 650
Quadratmetern gegenuber 2020 nahezu unverandert geblieben sind. Vor allem
Nahversorgungsstandorte entwickeln sich dabei weiterhin sehr dynamisch. Die Leerstandsquote
blieb trotz Corona stabil, liegt aber in den Innenstadten tGberdurchschnittlich hoch.

Beim IHK-GroRhandelsforum Ruhr diskutierten rund 80 Teilnehmer:innen Uber die aktuellen
Entwicklungen und Herausforderungen im GroRRhandel. Ist der B2B-Handel digital, smart,
serviceorientiert oder ein Auslaufmodell? Den Teilnehmer:innen wurde aufgezeigt, welche
Einsatzmoglichkeiten und Anwendungsbeispiele der Kuinstlichen Intelligenz im GroRhandel

moglich sind.
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Der IHK-Handelstag NRW ist zur jahrlichen Tradition und zum etablierten Event fir den Handel
sowie Politik und Verwaltung geworden. Um den Kontakt zwischen der Landespolitik und
wichtigen Akteuren der Stadt- und Handelsentwicklung aufrecht zu halten, lud die IHK NRW
zum gemeinsamen Austausch in die Stadthalle Soest ein.

Unter dem Motto ,,Neue Farbenlehre in NRW — Chancen, Versprechen und Ideen fur Stadt und
Handel“ stellten die IHKs in NRW den Kontakt zur Landespolitik her und stellten wichtige Fragen:
Was sind die Plane der Koalition? Was erwartet die Opposition von der neuen Landesregierung?
Kennen die Parteien die Winsche und Sorgen der Handlerinnen und Handler?

Im Jahr 2022 engagierte sich die IHK auch im Rahmen von Quartiersgesprachen. Die Limbecker
StralRe in Essen — eine der ersten EinkaufsstralBen und Fufl3gangerzonen in Deutschland und
vormals starker Besuchermagnet — leidet aktuell aufgrund des Strukturwandels. Leerstande
und eine schwierige Nachvermietung zeichnen das Bild. Eine Idee ist daher, ,,Handwerk auf die
Limbecker* zu bringen, aber auch weitere, an das Handwerk angelehnte Nutzungen wie Maker
Spaces oder ein AzubiCampus kdnnten dort angesiedelt werden.

Planung & Mobilitat

Die IHK zu Essen initiierte eine Unternehmensbefragung zur Fahrradstralie in Ruttenscheid: Ziel
war es, die bisherigen Erfahrungen und Meinungen der Unternehmen zur Fahrradstrafie
abzufragen und der lokalen Wirtschaft eine Stimme zu geben. Vor dem Hintergrund der bislang
ungeklarten Zukunft der FahrradstraBe und der Diskussion um den Einsatz von Modalfiltern
wurden die Umfrageergebnisse veroffentlicht und dienen der Versachlichung der weiteren
Diskussion.

Der gemeinschaftliche Ideenwettbewerb ,LogistiKids 2022“ wvon IHK-NRW und dem
Kompetenznetz Logistik.NRW brachte Kindern im Vorschul- und Grundschulalter spielerisch die
meist selbstverstandlich wirkende Welt der Logistik ndher. Die Kinder bekamen den Auftrag die
Fragen ,Wie kommt die Schokolade zu uns?“ und ,Wie kommen die Medikamente in unseren
Medikamentenschrank?“ mit kreativen Ideen zu beantworten.

Unternehmensférderung

Die IHK setzte mit ihrem

STARTERCENTER NRW UNTERNEHMENSFORDERUNG
Essen wichtige Impulse und Sl

Beratungen:

begleitete Grunderinnen und

Griunder sowie Unternehmen 3 6 ‘
Veranstaltungen mit...
in allen unternehmerischen 23 8

Lebenslagen — von der A R Stellungnahmen zu Finanzierungen/

Unternehmenskonzepte analysiert) Teilnehmern/Teilnehmerinnen Forderprogrammen

Unternehmensgrindung

. . . Insgesamt verzeichnet der Bereich "Griindung/Unternehmensforderung” der IHK
Uber die Sicherungs- und rund..

Wachstumsphase bis hin zur 'ﬂ o 26 2 Kontakte I 3
U nterneh mensnachfolge . mit Griindern und Start-ups. Dies umfasst persénliche und telefonische

Beratungen sowie Anfragen per Mail.

Griinderstipendium.NRW (Bewerber)

Neben den Kernaufgaben

der Beratung zu Themenfeldern wie Geschaftsmodell, Businessplan, Schutzrechte,

Rechtsformwahl, Marketing sowie Finanzierung und Forderprogramme brachte sich die IHK
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weiter bei den Projekten wie ruhrSTARTUPWEEK, Grinderstipendium. NRW, Grindermesse
Oberhausen, RuhrSummit sowie Start.up!GermanyTour aktiv ein und forderte damit die
Starkung der Grundungszene in der MEO-Region nachhaltig. Dabei war auch im Jahr 2022 das
umfassende Angebot an eigenen kostenfreien Veranstaltungen hoch im Kurs. Sowohl im
Grundungsbereich als auch im Bereich der Unternehmensférderung fanden zahlreiche
Veranstaltungen und Workshops zu Themen wie Businessplan, Finanzierung, Buchfihrung,
Steuern, Franchise sowie Patent- und Markenrecht mit grof3er Resonanz statt.

Verkehr & Logistik

Seit 2022 unterliegen grenzuberschreitende Giuterkraftverkehre nun bereits dann einer

Lizenzpflicht, wenn sie von Fahrzeugen mit einer zulassigen Hochstmasse von mehr als 2,5 t
durchgefiihrt werden. Wesentliche Anderung: Auch diese Unternehmer miissen nun in der Regel
eine IHK-Fachkundeprifung fir Guterkraftverkehrsunternehmer nachweisen. Die IHK zu Essen
stand hierbei beratend zur Seite und unterstitze die Unternehmen in der Region.

Aufgrund von zahlreichen Kostensteigerungen fur das Taxigewerbe, z. B. durch die Erhéhung
des Mindestlohns, waren Anpassungen der Taxitarife erforderlich. Die IHK zu Essen wurde von
den drei MEO-Stadten um eine gutachterliche Stellungnahme gebeten. Hier konnte sie die
Notwendigkeit einer Tarifanpassung im Interesse der Taxiunternehmen begriinden und durch

Fakten fur die Verwaltung und die Kommunalpolitik untermauern.

Geschéaftsfeld Service & Recht (Wirtschaft sichern & unterstitzen)

Im Geschéftsfeld Service & Recht sind viele organisatorische Prozesse und Aufgaben verankert.
Der Bereich Finanzen gehort dazu, ebenso wie das Personalwesen. Die Kunden und
Mitgliedsunternehmen nutzen die Expertise der Teams rund um den Bereich Recht und Steuern,
Daten- und Dokumentenwesen und Sachverstandigenwesen. Auch der erste Kontakt beim
Betreten des Gebaudes, gehort hierzu: Der Empfang.

Recht & Steuern

Als kompetente Ansprechpartner fur bestehende und zukiinftige Mitgliedsunternehmen standen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bereichs Recht und Steuern auch im Jahr 2022 vielen
Fragenden zur Verfugung. Dabei war die Informationsvergabe vielfaltig. Geholfen wurde den
Anfragenden via Telefon, per E-Mail, durch den mehrmals im Monat erscheinenden Newsletter
sowie Uber die Internetseite mit tagesaktuellen Informationen Uber Gesetzesanderungen,
Steuererleichterungen und allgemeinen rechtlichen und steuerrechtlichen Ausfihrungen.

Bei den Anfragen an den Bereich Recht und Steuern dominierten wieder — im Gegensatz zu den
von Corona gepragten Vorjahren — neben Abmahnungen auf Grund der Einbindung von Google-
Fonts auf Webseiten - allgemeine wirtschaftsrechtliche Fragen wie z.B. zu Urlaubsanspriichen
von Mitarbeitern, Einstellung und Kindigung, gewerberechtlichen Erlaubnissen, Abschluss von

gewerblichen Mietvertragen oder Informationen aus dem Unternehmenssteuerbereich.
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Veranstaltungen im Jahr 2022

Unter dem Dach von IHK-NRW fand im Juni 2022 die kostenfreie und digitale
Informationsveranstaltung ,,Die Reform der Grundsteuer: Fiur die Praxis aufbereitet” statt, zu
der Prof. Dr. Gerhard Bruggemann referierte.

Ebenfalls digital fand im Oktober 2022 eine live gestreamte Diskussion zum Thema
Verbrauchersammelklage statt. Die européaische Richtlinie ,,Uber Verbandsklagen zum Schutz
der Kollektivinteressen der Verbraucher® hatte eigentlich bis Dezember 2022 in nationales Recht
umgesetzt werden mussen. Die Richtlinie bietet den Mitgliedstaaten viel Spielraum und ihre
Umsetzung ist fur die Wirtschaft von hoher Relevanz. Fuhrende deutsche Wirtschaftsverbande
- darunter auch der DIHK - haben daher gemeinsam ein Rechtsgutachten zur Umsetzung in
Auftrag gegeben, Uber das in der Veranstaltung, zu der auch die Mitglieder der IHK zu Essen
eingeladen waren, diskutiert wurde.

Zum ,Haushaltsgesprach Stadt Mdualheim® traf sich Kammerer Frank Mendack mit
Unternehmensvertretern in der IHK, um Uber aktuelle Zahlen, Entwicklungen und Perspektiven
sowie Chancen und Risiken im stadtischen Haushalt zu sprechen.

Im Jahr 2022 fand der IHK-Steuerberatersprechtag wieder an drei Tagen in der IHK zu Essen
statt. Hier haben (zukinftige) Unternehmer:innen die Méglichkeit, sich in einem vertraulichen,
kostenfreien und unverbindlichen Einzelgesprédch von einem Steuerberater beraten zu lassen.

Sachverstandigenwesen

2022 wurde ein Sachverstandiger neu o6ffentlich bestellt und vereidigt, auRerdem wurde bei
zwei Sachverstandigen die erforderliche besondere Sachkunde festgestellt, sodass deren
Vereidigung Anfang 2023 durchgefuhrt werden kann. 21 Sachverstadndige wurden turnusgemaf
erneut 6ffentlich bestellt, nachdem uberpriuft worden war, ob die besondere Sachkunde noch
besteht. In 2022 wurden von der IHK zu Essen gegeniuber Gerichten 342 Sachverstandige
benannt, von Privatleuten gingen mehr als 110 Anfragen ein. Zur Gewinnung neuer
Sachverstandige soll auf Vorschlag des Sachverstandigenausschusses ein Paten-Programm fir
angehende Sachverstandige ins Leben gerufen werden.

Dokumentenmanagement

Im Jahr 2022  setzte der

Archiv

Fachbereich Dokumenten- Dokumente mit Seiten

management der IHK zu Essen die InsgesamiarClarte 1 34_725 3@8,,24@

umfangreichen Arbeiten im Bereich

der Digitalisierung fort. Dabei rmenaisen 97-3 25 24@0578
standen verschiedene Projekte im Personenakten 28.782 %Boggg

Fokus, welche dazu beitragen, die Sachaiton 4.462 53.587
Dokumentenverwaltung der IHK betegarch 4.081 10.503
weiter zu optimieren und zu [—— .75 636

modernisieren. Ein weiterer

Schwerpunkt in 2022 lag auf der Abgabe von Sachakten aus dem Zeitraum 1970-1991 an das

Rheinisch-Westfélische Wirtschaftsarchiv (RWWA). Durch die Zusammenarbeit mit dem RWWA

ist gewahrleistet, dass die IHK zu Essen ihren gesetzlichen Vorgaben zur Archivierung als
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Koérperschaft des offentlichen

Rechts nachkommt, indem die Poststelle/Druckerei
abgegebenen Sachakten der Kopien SW
L. . Standardbriefe
langfristigen  Aufbewahrung im 49.905 92 @65
o
RWWA zugefuhrt werden. 1 2.546 GroBbricte
AbschlieRend erfolgte die
Erarbeitung eines 3 -579 Kompaktbriefe Kopien Farbe
Aufbewahrungskatalogs zur
L . 986 Sonderformate =[| Zﬂ 0465
zukunftigen Aktenabgabe in
digitaler Form an das RWWA. GESAMT @79@‘1] @

Zudem wurden alle weiteren

Unterlagen aus diesem Zeitraum, bei denen keine Abgabe an das RWWA erfolgt ist und deren
Aufbewahrung auch keiner gesetzlichen Regelung unterliegt, sach- und fachgerecht sowie unter
Berucksichtigung der datenschutzrechtlichen Vorgaben entsorgt. Auflerdem fanden wieder
einige fachbereichsubergreifende Projekte mit den Abteilungen des Hauses, insbesondere mit
der IT, statt. Diese umfassten die Integration neuer Systeme und die Optimierung bestehender
Prozesse. Hierzu zéhlen die Implementierung des Dienstreise-Workflows, Konzeption eines
Beschaffungs-Workflows und Entwicklung durch einen Dienstleister, Schaffung neuer
Schnittstellen zwischen Stammdatensystem (EVA) und dem Archivsystem (helic) sowie die
Vorbereitung der Umsetzung von Anforderungen an das Archiv durch das OZG-Portal. Zusatzlich
wurden im Laufe des Jahres Schulungen fur Grundlagen im Umgang mit dem elektronischen
Archiv (helic) und den dort vorhandenen verschiedenen Modulen angeboten und durchgefuhrt.

Handelsregister

Im Jahr 2022 wurden 1.752 Firmen neu in das Handels- und Genossenschaftsregister
eingetragen. Demgegeniber stehen 1.377 Léschungen. Im IHK-Bezirk ergab sich somit ein
»Grindungsiuberschuss” von 375 Unternehmen.

Zudem stimmten in 2022 wieder zahlreiche Kaufleute und Kauffrauen vor den beabsichtigten
Handelsregistereintragungen die genaue Firmierung sowie alle weiter in diesem
Zusammenhang zu erdrternden Fragen mit der IHK ab. Bei rund 1.300 Fallen baten die 6rtlichen
Handelsregister bei der IHK vorab um Prifung.

Die fur die Gewerbeuntersagung zustandigen Ordnungsbehérden der drei Stadte Essen,
Mualheim an der Ruhr und Oberhausen baten die IHK in 95 Fallen um eine gutachterliche

Stellungnahme.

Ehrenamt
Die IHK zu Essen vertritt die Interessen von rund 57.000 Unternehmen in der MEO-Region. Bei
der Erfullung ihrer Aufgaben als Selbstverwaltung der regionalen Wirtschaft wird sie maRgeblich
von dem ehrenamtlichen Engagement zahlreicher Unternehmerinnen und Unternehmern
getragen. Diese bringen sich personlich ein oder stellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter frei,
um in den verschiedenen IHK-Gremien mitzuwirken. 2022 stand vor allem die Wahl der neuen
Vollversammlung an. Die Wahl fand im Oktober statt. Unter den 85 gewéhlten Kandidatinnen
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und Kandidaten in 11 Wahlgruppen sind 26 Frauen. Mit 30,6 Prozent ist der Anteil der
Parlamentarierinnen damit weiterhin bundesweit einer der hdochsten. 32 Mitglieder der
Vollversammlung wurden erstmalig, 53 wiedergewahlt. Insgesamt 10 Fachausschisse, deren
Mitglieder von der Vollversammlung berufen wurden, unterstutzen und beraten das Parlament
und die IHK-Geschaftsfiihrung. Insgesamt engagierten sich hier 2022 rund 250 Vertreterinnen
und Vertreter von Unternehmen. 1.391 Priferinnen und Prifer engagierten sich 2022
ehrenamtlich in den IHK-Prifungsausschissen in Aus- und Weiterbildung.

Die Wirtschaftsjunioren Essen (WJE) stehen als Zusammenschluss junger Fihrungskréafte sowie
Unternehmerinnen und Unternehmer fur ein starkes Netzwerk in der MEO-Region. 2022
gehorten dem Verein 23 Mitglieder, ein Ehrenmitglied und 17 Fordermitglieder an.

Bei den landgerichtlichen Kammern fir Handelssachen unterstitzten 2022 in Essen und
Duisburg (zustandig fur Miulheim an der Ruhr und Oberhausen) jeweils mehr als 20
ehrenamtliche Handelsrichterinnen und Handelsrichter die Berufsrichter mit praktischem

Sachverstand aus der Wirtschaft.

Cyberangriff

Im Berichtsjahr hat Anfang August ein Cyberangriff auf den IT-Dienstleister IHK-Gfl zur
Trennung der 79 Industrie- und Handelskammern vom Internet gefuhrt. Trotz der
weitreichenden Folgen konnte der Betrieb der IHK durchgehend aufrechterhalten werden. So
sind beispielsweise Aus-, Weiterbildungs- und Sachkundeprifungen geplant und durchgefihrt
worden und fur wichtige Aufgaben, wie beispielsweise die Ausstellung von digitalen

Ursprungszeugnissen, schnell Losungen gefunden worden.

2. Vermogens-/Finanz-/Ertragsentwicklung und -lage

Vermogenslage

Die Bilanzsumme liegt zum Bilanzstichtag 1.509 TEUR unter dem Vorjahr. Auf der Seite der
Aktiva ergibt sich eine leichte Erhdhung des Anlagevermoégens um 102 TEUR. Dies resultiert
aus der Reduzierung der immateriellen Vermogensgegenstande (5 TEUR) und der Sachanlagen
(60 TEUR) sowie der Erhéhung der Finanzanlagen (167 TEUR). Die Erhohung der Finanzanlagen
ist die Folge der Thesaurierung der Ertrage der sonstigen Ausleihungen und
Ruckdeckungsanspriche. Das Umlaufvermégen minderte sich um 1.831 TEUR auf 9.411 TEUR;
insbesondere durch den Abgang bei der Position Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten von 1.897 TEUR auf insgesamt 8.003 TEUR.

Auf der Passivseite reduzierte sich das Eigenkapital gegeniiber dem Vorjahr um 117 TEUR. Dies
ist im Wesentlichen zurtckzufihren auf die Veranderungen des sonstigen Eigenkapitals und des
Ergebnisses. Es gab Minderungen bei den Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen von 1.572 TEUR und Erhéhungen bei den sonstigen Ruckstellungen um
34 TEUR. Die Verbindlichkeiten stiegen um 162 TEUR und die passiven
Rechnungsabgrenzungsposten fielen um 16 TEUR geringer aus als im Vorjahr. Die passiven

Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten die Gebuhren der Berufsaus- und Fortbildung.
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Finanzlage

Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2022 von 8.003 TEUR errechnet sich aus dem Cashflow aus
laufender Geschéaftstatigkeit (-458 TEUR) und dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit in
Hohe von -1.440 TEUR. Hinzu kommt der Finanzmittelbestand zum Anfang des Jahres 2022
(9.901 TEUR). Die Finanzmittel sind zum Stichtag um 1.897 TEUR gesunken.

Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2022 verzeichnete die IHK einen Mitgliederzuwachs von 1.429 Unternehmen
auf insgesamt 56.985 Mitgliedsunternehmen.

Die IHK-Ertrage sind gegeniber dem Planansatz um 1.089 TEUR hoéher ausgefallen. Im
Einzelnen: Die Ertrdge aus Beitragen Uberschritten den Planwert um 27 TEUR und lagen um
215 TEUR unterhalb des Vorjahres; die Ertrage aus Gebuhren fielen um 60 TEUR hdher aus als
der Planansatz und im Vergleich zum Vorjahr um 14 TEUR niedriger aus. Ebenfalls Uberschritten
die Ertrage aus Entgelten den Plan um 5 TEUR und bei den sonstigen betrieblichen Ertrédgen
kam es zu Mehreinnahmen von 977 TEUR. Diese sind hauptsachlich auf die Auflésung von
Pensionsverpflichtungen (872 TEUR) zurickzufuhren.

Der Betriebsaufwand fiel niedriger aus als geplant. Der Planansatz wurde um 334 TEUR
unterschritten. Beim Personalaufwand wurde der Plan unterschritten (-188 TEUR). Hier
insbesondere bei den Ruckstellungen Beihilfeverpflichtungen (-112 TEUR) und bei Gehaltern (-
51 TEUR). Zu Einsparungen kam es auch bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (-
303 TEUR). Hierzu zahlen z. B. Aufwendungen far das Gebéude, die
Digitalisierungsaufwendungen far EDV-Dienstleistungen, die Aufwendungen far
Verwaltungssysteme sowie der Beitrag zur DIHK. Der Materialaufwand stieg um 154 TEUR zum
Planansatz und ergab sich vor allem bei den Honorarleistungen, Raummieten und
Pruferentschadigungen.

Das Finanzergebnis fiel durch héhere Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens gegeniiber dem Planansatz und niedrigeren Zinsaufwendungen mit
-485 TEUR um 60 TEUR positiver aus als erwartet.

Das negative Jahresergebnis (-117 TEUR) fiel deutlich positiver aus als geplant (-1.601 TEUR).
Unter Berlcksichtigung der Veranderungen des sonstigen Eigenkapitals betragt das Ergebnis
3.773 TEUR, hierin enthalten ist der Ergebnisvortrag aus dem Jahr 2021 in Hbhe von
2.434 TEUR. Das Ergebnis soll auf das neue Jahr vorgetragen werden um damit den Erfolgsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2023 auszugleichen.

3. Personalbericht

Der Personalbestand der IHK zu Essen ist seit Jahren trotz zusatzlicher 6ffentlicher Gbertragener
Aufgaben ist nahezu unverandert. So beschéaftigt die IHK am 31.12.2022 insgesamt 107
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von denen 31 in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis tatig sind. Die
Quote der weiblichen Beschéaftigten betrégt 76 %. Fur vier Beschaftigte, die in Projekten zur

Verbesserung der Ausbildungssituation sowie der Inklusionsberatung eingesetzt werden, erhélt
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die IHK Erstattungen aus Bundes- oder Landesmitteln. Schwankungen bei der Mitarbeiterzahl,
die auf Vollzeitbasis gerechnet bei 94,78 zum 31.12.2022 lag, ergeben sich durch die fur ein
halbes Jahr befristete Ubernahme von Auszubildenden sowie Mitarbeiterinnen, die nach der
Elternzeit in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis wechseln. Insgesamt hatte die IHK zum Jahresende 7
Auszubildende, die in 3 unterschiedlichen Berufen ausgebildet werden. Die Arbeitsverhaltnisse
der Beschaftigten sind beziglich der Urlaubsgewahrung an die Tarifvertrage fir den 6ffentlichen
Dienst angelehnt. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt bei der IHK 40 Stunden. In der
kontinuierlichen  Personalentwicklung wurden die Qualifizierungsangebote fur die
Mitarbeiter:innen weiter ausgebaut, um die fachliche und methodische Kompetenz wie auch die

Kundenorientierung und Kommunikation auf hohem Niveau fortzusetzen.

4. Prognosebericht

Aufgrund der Senkung des Umlagehebesatzes in 2023 von 0,22 % auf 0,18 % werden die
Einnahmen im Beitragsbereich niedriger ausfallen. Insgesamt sinken im Wirtschaftsplan 2023
die Einnahmen um 622 TEUR auf 13.939 TEUR.

Die Aufwendungen steigen um 577 TEUR auf 16.147 TEUR. Dies ist hauptsachlich auf den
erhohten Instandhaltungsbedarf fur das Gebaude zurtckzufuhren.

Es bestehen grolRere Unsicherheiten aus der allgemeinen konjunkturellen Entwicklung und im
Speziellen im Zusammenhang mit den Folgen des russisch/ukrainischen Krieges sowie den
verhangten wirtschaftlichen Sanktionen gegen Russland. Die hierdurch ansteigende Inflation
und daraus resultierende Lohn-Preis-Spirale i. V. m. steigender Ressourcenknappheit stellt die
Unternehmen im Kammerbezirk sowie die IHK zu Essen selbst vor grof3e Herausforderungen.
Die finanziellen Auswirkungen auf Beitrage, Gebuhren wund Entgelte sowie den
korrespondierenden Aufwendungen lassen sich nur schwer beziffern. Bei den Beitradgen liegt
das Risiko fur das Geschéaftsjahr 2023 in steigenden Stundungen und Zahlungsausféallen sowie
in sinkenden Gewerbesteuervorauszahlungen. Durch die gro3en Unsicherheiten im Blick auf die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung kdnnten Unternehmen Fortbildungen und Ausbildungen
zuriuckfahren und das Risiko reduzierender Nachfrage nach entsprechenden Dienstleistungen
ansteigen. Die Wirtschaftsplanung 2023 der IHK ist — ohne Berlcksichtigung des russisch-
ukrainischen Krieges und die Auswirkungen — von einem Jahresergebnis von -2.610 TEUR
ausgegangen. Allerdings wird voraussichtlich aufgrund neuer Erkenntnisse in 2023 (u.a.
Veranderung der Pensionsrickstellungen aufgrund von Todesféallen wund positiven

Beitragsertragen) ein Nachtrag im Herbst 2023 verabschiedet werden.

5. Chancen- und Risikobericht

Fur die IHK zu Essen ergeben sich als Korperschaft des offentlichen Rechts gleichbleibende
Risikofaktoren, die hauptsachlich in rechtlichen Risiken aus regulatorischen Einflissen und
Entwicklungen in der Rechtssprechung bestehen, insbesondere durch die Urteile des
Bundesverwaltungsgerichtes vom 9. Dezember 2015 und 22. Januar 2020. Hier wurde neben
der Zulassigkeit der Anpassung der Nettoposition auch die Bildung pauschalierter Ricklagen

wie z. B. die Ausgleichsriicklage bestatigt, aber eingeschrankt. Die Urteile lassen unter
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Beachtung des Gebotes der Schéatzgenauigkeit nur Dotierungen fiur die jeweiligen
Zweckbestimmungen der Rucklagen zu, bei denen die Informationen zum Mittelbedarf
sachgerecht und vertretbar zu prognostizieren sind. Dieser Ansatz ist ebenfalls bei der
Beschlussfassung eines Nachtragswirtschaftsplans zu berlcksichtigen. Inwieweit bzw. welche
sachlichen Grinde zur Anpassung der Nettoposition vorliegen missen, konkretisiert das
BVerwG nicht. Unter Berlcksichtigung der bisher bundesweit ergangenen Urteile zur H6he der
Nettoposition sowie der H6he der Ricklagen wurde durch die Vollversammlung ein neues
Finanzstatut verabschiedet, das seit dem Jahr 2020 angewendet wird und die drei Kernelemente
finanzwirtschaftlicher Grundséatze, Vermogenszweckbindung und Struktur und HoOhe des
Eigenkapitals umfasst.

Ein  weiteres rechtliches Risiko betraf die abschlieBende Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts vom 14. Oktober 2020 zum Anspruch auf Austritt einer IHK aus
dem DIHK e. V. Das Haupt- und Ehrenamt hat sich mit den moéglichen Auswirkungen intensiv
befasst. Zum 1. Januar 2023 ist eine Neuregelung des IHKG in Kraft getreten, die u. a. eine
gesetzliche Pflichtmitgliedschaft aller IHKn in einer als Korperschaft des offentlichen Rechts
fungierenden Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) vorsieht.

Die finanzielle und wirtschaftliche Situation wird maRgeblich durch die konjunkturelle Lage im
IHK-Bezirk gepragt, da das Beitragsaufkommen unmittelbar von der Ertragslage der
Mitgliedsunternehmen abhéangig ist. Ein eventueller Riickgang der Wirtschaftsleistung kann zu
einem Absinken des Beitragsaufkommens fuhren, so dass Handlungsspielraume eingeschrankt
werden.

Auf Gefahrdungen, die die taglichen Geschaftsabwicklungen beeintrachtigen kénnten, reagiert
die IHK auf verschiedenen Ebenen. Durch interne Kontrollmechanismen sowie die
Weiterentwicklung der Qualitatsstandards werden die Dienstleistungen permanent beobachtet.
Als wesentliche finanzielle Einzelrisiken sind die Auswirkungen des russisch/ukrainischen
Angriffskriegs, die hohe Inflation und die gestiegenen Rohstoff- und Energiepreise auf die
Beitrdge zu nennen. Bei den Beitragen liegt das Risiko flr das Geschéaftsjahr 2023 in steigenden
Stundungen und Zahlungsausfallen sowie in sinkenden Gewerbesteuervorauszahlungen und
Bemessungsgrundlagen fur die nachfolgenden Geschéaftsjahre. Der Cyberangriff Anfang August
2022 zeigte aber auch das Risiko auf, dass die IHK bzw. die gesamte IHK-Organisation durch

Cyberangriffe in der gewohnten Leistungsfahigkeit allzeit beeintrachtigt werden kénnen.
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Digitalisierungsstrategie der IHK zu Essen

Die IHK zu Essen sieht wir die Digitalisierung als eine der zentralen Aufgaben fur die nachsten
Jahre. Sie ist Grundlage fur eine moderne und zukunftsfahige IHK. Ziel ist es, sich auf ein
veranderndes Umfeld sowie auf gewandelte und neue Anforderungen der Kunden an die
Produkte der IHK-Organisation einzustellen. Die Chancen der Digitalisierung sollen in allen
Bereichen genutzt werden, um die Erwartungen der Mitgliedsunternehmen und Partner an eine
moglichst effektive, zeitgemaRe und effiziente Erbringung von Produkten, Leistungen und
Servicediensten zu erfullen. Prozesse die sinnvoll digitalisiert werden kdnnen, sollen auch
digitalisiert werden. Hierbei steht, wie bei allen Aktivitaten in der taglichen IHK-Arbeit, der
Mehrwert fur die Kunden im Vordergrund. Die Digitalisierungsstrategie der IHK zu Essen ist kein
IT-Thema und beschrankt sich nicht auf die technischen Aspekte oder Softwareprodukte. Alle
Geschéaftsfelder der IHK sind betroffen und beteiligt, insbesondere auch die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

6. Nachtragsbericht
Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ablauf des Geschéaftsjahres
Bei der IHK zu Essen liegen nach Ablauf des Geschéaftsjahres keine Vorgange von besonderer

Bedeutung vor.

Essen, 19. Oktober 2023

Die Prasidentin Die Hauptgeschéaftsfuhrerin

Jutta Kruft-Lohrengel Kerstin Grof3
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A. Prifungsauftrag

Gemal den "Prifungsrichtlinien des Ministeriums fir Wirtschatft, Innovation, Digitalisierung und
Energie fir die Prifung der Jahresrechnungen der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-
Westfalen" vom 18. Januar 2019 (Az.: 107/1X.1-24-01) und § 17 Abs. 2 FS sind wir mit der
Prifung der Jahresabschlisse der Industrie- und Handelskammern beauftragt.

Auf dieser Grundlage haben wir der Prasidentin und der Hauptgeschéftsfuhrerin der

Industrie- und Handelskammer fur Essen, Milheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen, Essen,
(im Folgenden auch "IHK" genannt)

mit Schreiben vom 09. Dezember 2022 angeklndigt, den Auftrag der Prifung des Jahresab-
schlusses - bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Finanzrechnung - unter Einbeziehung
der Buchfiihrung, nebst Anhang und den Lagebericht sowie die OrdnungsmaRigkeit der
Wirtschaftsfihrung einschliellich der Beachtung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022 durchzufthren.
Grundlage fur die Wahrnehmung unserer Aufgabe ist die Satzung der Rechnungsprifungsstelle
in der Fassung vom 24. Januar 2023. Fur die Planung und Durchfihrung der Prifung sowie flr
die Berichterstattung gelten neben den spezifischen Regelungen fir die IHKs (FS und RFS) sinn-
gemal die Verlautbarungen des IDW, insbesondere die sogenannten PS.

Wir bestétigen, dass wir bei unserer haushaltsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Prifung
die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unsere Berichterstattung erfolgt sinngemaf nach den Grundséatzen ordnungsmafiger Bericht-
erstattung bei Abschlussprifungen des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V.,
Dusseldorf (IDW PS 450 n.F.)

Bei unserer Prifung haben wir gemafR § 17 Abs. 1 FS auch die Vorschriften des § 53 HGrG sinn-
gemal beachtet. Gemal Priufungsrichtlinie haben wir den Fragenkatalog zu § 53 HGrG gemalf3

IDW PS 720 beantwortet und beigefugt.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an die IHK und an das Ministerium fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Prasidentin und
der Hauptgeschaftsfiuhrerin

Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage der IHK durch Prasidentin
und Hauptgeschéftsfuhrerin dar:

o Geschéfts- und Rahmenbedingungen

Eingangs fuhren Prasidentin und Hauptgeschéftsfihrerin zur konjunkturellen Lage im Kammer-
bezirk aus, dass die MEO-Wirtschaft zu Beginn des Jahres 2022 auf der Stelle trat und viele
Unsicherheiten die Zukunftserwartungen der Unternehmen dampften. Die Aufbruchstimmung des
Vorjahres sei vergangen, auch wenn 37 % der Betriebe ihre Lage als weiterhin gut bezeichneten.
Hauptsorgen flr die Unternehmen seien noch die Auswirkungen der Omikron-Welle, die hohen
Energie- und Rohstoffbeschaffungskosten sowie die Engpasse in den Lieferketten gewesen. Mit
dem Ausbruch des Ukraine-Kriegs seien die wirtschaftlichen Folgen noch deutlicher zu Tage ge-
treten und die Erwartungen der Unternehmen stark eingebrochen. Der Konjunkturklimaindex, der
im Frahjahr bei 112 Punkten gestanden habe, sei bis zum Herbst auf 92 Punkte gefallen. So
stiinden viele Unternehmen aus der MEO-Region in 2022 vor grof3en Herausforderungen, wie
auch in der weltweiten Wirtschaft. Damit die IHK fir die Zukunft ihren Mitgliedern auf Augenhéhe
begegnen und weiterhin eine verlassliche Betreuung gewahrleisten kann, hatte man eine Ver-
schlankung und neue IHK-Struktur eingerichtet. Aus finf Geschéaftsbereichen wurden die vier
Geschéftsfelder Hauptgeschéaftsfuhrung (Wirtschaft verbinden & vertreten), Bildung & Prifung
(Wirtschaft stéarken & qualifizieren), Branchen & International (Wirtschaft fordern & entwickeln)
und Service & Recht (Wirtschaft sichern & unterstitzen).

Im Nachfolgenden skizzieren Prasidentin und Hauptgeschéftsfihrerin ausfihrlich die Tatigkeits-
schwerpunkte der Arbeit der IHK in den einzelnen Geschéftsfeldern fur das abgelaufene Jahr
2022. So habe die IHK u.a. in dem Geschéftsfeld Hauptgeschaftsfihrung (Wirtschaft verbinden
& vertreten) den Fokus auf die Kommunikation, Neustrukturierung des Azubi-Marketings sowie
die Integration des Ehrenamtes bzw. Vollversammlung gelegt. Zur Starkung der politischen Inte-
ressenvertretung habe man den Bereich "Wirtschaft & Politik" neu geschaffen, welcher mit funf
Hauptaufgaben betraut worden sei. Im Bereich "PR & Marketing" lage der Schwerpunkt in der
Erstellung von verschiedenen Pressemitteilungen und Social Media Posts. Der [HK-
Jahresempfang habe erstmals unter freien Himmel am 29. Juli 2022 beim Seaside Beach am
Baldeneysee stattgefunden und die drei (Ober-)Blrgermeister der Stadte Milheim an der Ruhr,
Essen und Oberhausen hétten die Veranstaltung durch Einblicke in die Entwicklung der einzelnen
Stadte belebt und um aktive Unterstitzung bei den Anwesenden u.a. fiir die Gestellung von Aus-
bildungsstellen geworben. Im Bereich des "Azubi-Marketing" hatten Azubi-Speed-Datings,
diverse Schulmessen und Aktionsveranstaltungen stattgefunden. Insgesamt habe man
375 Jugendliche und 645 Betriebe beraten und 63 Auszubildende vermitteln kdnnen. Der Bereich
"Digitalisierung" sei durch die Erfordernisse aus dem Onlinezugangsgesetz, Online-
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Priferentschadigungen, Online-Anmeldungen fur Sach- und Fachkundepriifungen und die auto-
matische Verarbeitung von Postricklaufern gekennzeichnet. Im Bereich "Informationsverarbei-
tung" habe die Einfihrung und Etablierung neuer Microsoft-365-Tools, Entwicklung von Work-
flows sowie verschiedene Schulungsmafl3nahmen fir die Mitarbeiter(-innen) im Vordergrund ge-
standen.

Das Geschaftsfeld Bildung & Prifung (Wirtschaft starken & qualifizieren) habe die Prifungen im
Vorjahr, die unter Coronabedingungen erschwert worden seien, kaum gemeistert, da der
Cyberangriff in 2022 neue Herausforderungen mit sich gebracht habe. Dennoch habe auch die-
ses Hindernis mit vereinten Kréften erfolgreich tiberwunden werden und alle Prifungen hatten
stattfinden konnen. Positiv sei auch der Anstieg der Ausbildungsvertréage um 263 auf 3.209
(+8,9 %). Negativ sei, dass 833 Ausbildungsstellen im MEO-Bezirk nicht besetzt seien. Im Rah-
men der Ausbildung und héheren Berufshildung hétten 3.103 Absolventen in 2022 ihre Ab-
schlussprifung ablegen dirfen, von denen 2.823 Personen die Prifung erfolgreich bestanden
hatten.

Im Geschéftsfeld Branchen & International (Wirtschaft fordern & entwickeln) habe der Fokus auf
der Ausbildungsberatung gestanden, wobei man 999 Betriebe im IHK-Bezirk besuchte. Die Kern-
aufgabe dieser Besuche war zum einen die grundsatzliche Beratung rund um das Thema Ausbil-
dung fir Auszubildende und zum anderen die Feststellung der Ausbildungseignung von Betrie-
ben und die Uberpriifung der Ausbilder. Das Team "Neue Markte" habe sich schwerpunktmaRig
mit dem russischen Uberfall auf die Ukraine, der Beratung der MEO-Unternehmen zu zollrechtli-
chen Schwierigkeiten mit der Turkei und den Folgen des Brexits beschéftigt. Der Bereich "Dienst-
leistungen” habe die "IHK-Woche des Tourismus NRW", das "7. Essener Gesundheitsforum" und
das "MEO-Netzwerk Wirtschaftsschutz" betreut und koordiniert. Die Abteilung "Industrie, IT, Ener-
gie & Umwelt" habe, im Zuge der durch den Ukraine-Konflikt verursachten Energiekrise, die Mit-
gliedsunternehmen Giber MalRnahmen zur Energieeinsparung und anstehenden Preisbremsen fiir
Strom und Gas informiert. AuRerdem standen Themen zu den erneuerbaren Energien und der
Energiewende im Mittelpunkt. Der Bereich "Handel, Stadtentwicklung, Planung und Mobilitat"
hatte turnusmalfiig den IHK-Handelsreport Ruhr und ein "IHK-Grof3handelsforum Ruhr", den "IHK-
Handelstag NRW" und sogenannte Quartiergesprache durchgefiihrt. Zu dem Bereich "Planung &
Mobilitat" wird ausgefihrt, dass eine Unternehmensbefragung zur Fahrradstral3e in Ruttenscheid
und der gemeinschaftliche Ideenwettbewerb "LogistiKids 2022" die Schwerpunkte gewesen
seien.

Im Geschéftsfeld Service & Recht (Wirtschaft sichern & unterstiitzen) seien viele organisatorische
Prozesse und Aufgaben (u.a. Finanz- und Personalbereich, Recht und Steuern, Daten- und
Dokumentation- und Sachverstandigenwesen und der IHK-Empfang) verortet. Der Bereich
"Recht & Steuern" habe den Mitgliedsunternehmen als kompetenter Ansprechpartner via Telefon,
per E-Mail, durch den monatlichen Newsletter und der Internetseite zu Themen tber Gesetzes-
anderungen, Steuererleichterungen und allgemeine rechtlichen und steuerlichen Ausfiihrungen
zur Verfugung gestanden. Es hétten verschiedene Veranstaltungen zu bestimmten Themen
stattgefunden. Der Bereich "Dokumentenmanagement" setze die umfangreichen Arbeiten der
Digitalisierung fort und optimiere die Dokumentenverwaltung. Ferner habe auch ein Schwerpunkt
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in der Abgabe von Sachakten an das Rheinisch-Westfalische Wirtschaftsarchiv (RWWA) gele-
gen. AuRBerdem héatten wieder einige fachbereichsiibergreifende Projekte mit den Abteilungen
des Hauses, insbesondere mit der IT, stattgefunden. Ferner sei ein wesentlicher Schwerpunkt
die Wahl der neuen Vollversammlung im Oktober 2022 gewesen. Unter den 85 gewahlten Kan-
didatinnen und Kandidaten in 11 Wabhlgruppen seien 26 Frauen. Mit 30,6 % sei der Anteil der
Parlamentarierinnen damit weiterhin bundesweit einer der héchsten. Insgesamt 10 Fachaus-
schusse wirden das Parlament und die IHK-Geschéftsfilhrung unterstitzen und beraten, in
denen sich 2022 rund 250 Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen engagierten. 1.391
Pruferinnen und Prufer hatten sich 2022 ehrenamtlich in den IHK-Prifungsausschiissen in Aus-
und Weiterbildung aktiv beteiligt.

Im Berichtsjahr habe Anfang August ein Cyberangriff auf den IT-Dienstleister IHK-Gfl zur Tren-
nung der 79 Industrie- und Handelskammern vom Internet geflihrt. Trotz der weitreichenden Fol-
gen habe der Betrieb der IHK durchgehend aufrechterhalten werden kénnen. So seien beispiels-
weise Aus-, Weiterbildungs- und Sachkundepriifungen geplant und durchgefuhrt worden und fur
wichtige Aufgaben, wie beispielsweise die Ausstellung von digitalen Ursprungszeugnissen, seien
schnell Losungen gefunden worden.

. Vermogens-/Finanz-/Ertragsentwicklung und -lage

Prasidentin und Hauptgeschéftsfiihrerin erlautern den Geschéftsverlauf 2022 sowie die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage anhand der wesentlichen Eckdaten des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2022. Zur Vermdgenslage wird ausgefihrt, dass sich die Bilanzsumme im
Vergleich zum Vorjahr insgesamt um T€ 1.509 vermindert habe. Dabei hétte sich auf der Aktiv-
seite inshesondere eine Minderung des Umlaufvermdgens von T€ 1.831 und eine Zunahme des
Anlagevermdgens um T€ 102 ergeben, wobei der Rickgang des Umlaufvermdgens vor allem
durch die Verminderung des Kassenbestandes und Guthaben bei Kreditinstituten von T€ 1.897
auf T€ 8.003 begrundet sei. Auf der Passivseite hatten sich im Wesentlichen die Rickstellungen
um T€ 1.538 und das Eigenkapital um T€ 117 vermindert, wohingegen die Verbindlichkeiten um
T€ 162 gestiegen seien.

Der Finanzmittelbestand habe sich durch den negativen Cashflow aus laufender Geschaftstatig-
keit in Hohe von T€ -458 und den negativen Cashflow aus der Investitionstatigkeit von T€ -1.440
um insgesamt T€ -1.897 verringert.

Hinsichtlich der Ertragslage wird dargelegt, dass die IHK-Ertrédge insgesamt um T€ 1.089 hdher
als geplant ausgefallen seien. Dazu héatten insbesondere die Mehrertrage bei den sonstigen
betrieblichen Ertragen von T€ 977 beigetragen, die vor allem aus der Auflésung von Pensions-
ruckstellungen mit T€ 872 resultierten. Aber auch bei den anderen Ertragspositionen seien die
prognostizierten Planwerte bei den Geblhren um T€ 60, den IHK-Beitrdgen um T€ 27 und
Entgelten um T€ 5 Uberschritten worden. Der Betriebsaufwand habe den Planansatz insgesamt
um T€ 334 unterschritten. Beim Personalaufwand hatten sich - insbesondere bedingt durch die
Veranderung der Rickstellungen fur Beihilfeverpflichtungen (T€ -112) und bei den Gehéltern
(T€- 51) - Minderaufwendungen von T€ 188 ergeben. Zudem sei es bei den sonstigen
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betrieblichen Aufwendungen zu Einsparungen von T€ 303 gekommen. Hierzu wirden z.B. die
Digitalisierungsaufwendungen fir EDV-Dienstleistungen, die Aufwendungen fir Verwaltungs-
systeme sowie der Beitrag zur DIHK z&hlen. Demgegeniber hatten sich Mehrausgaben bei den
Materialaufwendungen von T€ 154 realisiert, die sich vor allem aus héheren Honorarleistungen,
Raummieten und Priferentschadigungen ergaben. Das Finanzergebnis mit T€ -485 sei, bedingt
durch Ertrage aus Wertpapieren und Ausleihungen des Anlagevermdgens und niedrigeren Zins-
aufwendungen, um T€ 60 positiver ausgefallen als erwartet. Bedingt durch die Mehrertrage bei
den Betriebsertragen und den Einsparungen beim Betriebsaufwand sei auch das negative Jah-
resergebnis mit T€ -117 deutlich positiver ausgefallen als geplant (T€ -1.601). Das Ergebnis des
Geschaftsjahres betrage unter Berilicksichtigung des Ergebnisvortrags (T€ 2.434) und der
Veranderung des Sonstigen Eigenkapitals T€ 3.773.

. Personalbericht

Hinsichtlich der Darstellung der Personalsituation der IHK wird dargelegt, dass der Personal-
bestand seit Jahren trotz zuséatzlicher offentlicher Ubertragener Aufgaben nahezu unverandert
sei. Insgesamt habe die IHK am 31. Dezember 2022 107 Mitarbeiter(-innen) - davon 31 in einem
Teilzeitarbeitsverhaltnis - beschaftigt. Zum Jahresende seien 7 Auszubildende tatig und die
wochentliche Arbeitszeit betriige 40 Stunden. Ferner seien die Arbeitsverhéltnisse der Beschéf-
tigten hinsichtlich der Bezahlung und Urlaubsgewahrung an die Tarifvertrage des 6ffentlichen
Dienstes angelehnt. In der kontinuierlichen Personalentwicklung wirden die Qualifizierungs-
angebote fur die Mitarbeiter weiter ausgebaut, um die fachliche Kompetenz wie auch die Kun-
denorientierung und Kommunikation auf hohem Niveau fortzusetzen.

o Prognosebericht

Nach der Darstellung von Prasidentin und Hauptgeschaftsfihrerin wirden sich im Wirtschafts-
plan 2023 die Betriebsertrage um T€ 622 auf T€ 13.939 verringern. Dies beruhe auf den Ertragen
aus Beitragen, die aufgrund der Senkung des Umlagesatzes von 0,22 % auf 0,18 % geringer
ausfallen wirden. Gleichzeitig wiirde der Betriebsaufwand um T€ 577 auf T€ 16.147 steigen, was
hauptsachlich auf den héheren Instandhaltungsbedarf fir das Gebaude zurtickzufihren sei. Es
bestlinden aber gréRere Unsicherheiten aus der allgemeinen konjunkturellen Entwicklung und im
Speziellen im Zusammenhang mit den Folgen des russisch/ukrainischen Krieges und den ver-
hangten wirtschaftlichen Sanktionen gegen Russland. Die hierdurch ansteigende Inflation und die
daraus resultierende Preisspirale in Verbindung mit steigender Ressourcenknappheit stelle die
Unternehmen sowie die IHK selbst vor grof3e Herausforderungen. Die Wirtschaftsplanung 2023
der IHK sei - ohne Beriicksichtigung des russisch-ukrainischen Krieges und seinen Auswirkun-
gen - von einem Jahresergebnis von T€ -2.610 ausgegangen. Voraussichtlich werde im Herbst
2023 ein Nachtrag verabschiedet, da sich aufgrund neuer Erkenntnisse u.a. Veranderungen bei
den Pensionsverpflichtungen und der Entwicklung der Beitragsertrage, die sich derzeit positiver
als erwartet darstellen, ergeben haben.

E-22-JAP_Hauptteil 10



R PS I H K Rechnungsprifungsstelle
fur die Industrie- und Handelskammern

. Chancen- und Risikobericht

Zu den Chancen und Risiken weisen Prasidentin und der Hauptgeschaftsfihrerin u.a. darauf hin,
dass sich fur die IHK als Korperschaft des odffentlichen Rechts gleichbleibende Risikofaktoren
ergeben wirden, die hauptsachlich in rechtlichen Risiken aus regulatorischen Einflissen und
Entwicklungen in der Rechtsprechung bestiinden. So habe das Bundesverwaltungsgericht in sei-
nen Urteilen vom 09. Dezember 2015 und 22. Januar 2020 die Zulassigkeit der Anpassung der
Nettoposition sowie die Bildung pauschalierter Rucklagen eingeschrénkt. Das am 19. Novem-
ber 2019 von der Vollversammlung beschlossene neue Finanzstatut, das die drei Kernelemente
finanzwirtschaftliche Grundsatze, Vermégenszweckbindung sowie Struktur und Héhe des Eigen-
kapitals umfasse, beriicksichtige die bislang ergangenen Urteile. Ferner bestiinde das Risiko von
Beitragsrickgangen durch eine schlechtere Ertragslage der Mitgliedsunternehmen. Auf interne
geschéftsbeeintrachtigende Risiken werde durch interne Kontrollmechanismen und die Weiter-
entwicklung der Qualitatsstandards reagiert. Neben den Auswirkungen des russisch/ukrainischen
Kriegs seien als wesentliches finanzielles Einzelrisiko die hohe Inflation und die gestiegenen Roh-
stoff- und Energiepreise auf die Ertragslage der Unternehmen und damit auf deren Beitrdge zu
nennen. Bei den Beitragen lage das Risiko fir das Geschaftsjahr 2023 in steigenden Stundungen
und Zahlungsausfallen sowie in sinkenden Gewerbesteuervorauszahlungen. Ferner zeige der
Cyberangriff Anfang August 2022 auch das Risiko auf, dass die IHK bzw. die gesamte IHK-
Organisation durch Cyberangriffe in der gewohnten Leistungsfahigkeit beeintréchtigt werden
kénnten. Hinsichtlich der Digitalisierungsstrategie der IHK wird dargelegt, dass die Digitalisierung
als eine der zentralen Aufgaben fir die nachsten Jahre gesehen werde und sie Grundlage fir
eine moderne und zukunftsfahige IHK sei. Sie solle in allen Bereichen genutzt werden, um die
Erwartungen der Mitgliedsunternehmen und Partner an eine mdglichst effektive, zeitgeméafe und
effiziente Erbringung von Produkten, Leistungen und Servicediensten zu erfillen.

o Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage haben, héatten sich nach Ansicht der Prasidentin und Hauptgeschéfts-
fuhrerin nach dem Bilanzstichtag nicht ergeben.

Die Beurteilung der Lage der IHK, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und der
wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung der IHK, ist plausibel und folge-
richtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkennt-
nissen ist die Lagebeurteilung der Prasidentin und der Hauptgeschéftsfiihrerin dem Umfang nach
angemessen und inhaltlich zutreffend.
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Il. Unrichtigkeiten, VerstolRe sowie Genehmigungserfordernisse

Unrichtigkeiten und Verstofze

Als Abschlusspriifer haben wir auch Uber bei Durchfilhrung unserer Priifung festgestellte
Unrichtigkeiten oder VersttRe gegen gesetzliche Vorschriften zu berichten. Zu diesen gesetz-
lichen Vorschriften zahlen insbesondere die fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, des
Anhanges und des Lageberichtes geltenden Rechnungslegungsnormen sowie die Ordnungs-
mafRigkeit der Wirtschaftsfilhrung einschlie3lich der Beachtung der Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit. Darliber hinaus haben wir auch Uber sonstige Gesetzesverstdlie oder
Verstol3e gegen die Satzung zu berichten, die sich nicht unmittelbar auf die Rechnungslegung
beziehen, jedoch solche VerstéRe erkennen lassen. Diesbeziiglich weisen wir jedoch darauf hin,
dass eine abschlieRende Wirdigung sowie Untersuchung auf das mdgliche Vorliegen sonstiger
VerstoRe nicht Gegenstand unseres Auftrags waren, sondern sich unsere Berichtspflicht lediglich
auf anlasslich der Abschlussprifung festgestellte Verstof3e erstreckt.

Derartige Unrichtigkeiten und Verstol3e waren im Berichtsjahr nicht zu konstatieren.

Genehmigungserfordernisse

Als Abschlussprifer haben wir auch Feststellungen zur Gesamtaussage der Wirtschaftsfuihrung
zu treffen und dabei insbesondere Uber Genehmigungserfordernisse gemall 88 12 Abs. 2
bis 4 FS, 19 Abs. 2 FS und 20 Abs. 1 und 2 FS zu berichten.

a) Genehmigungserfordernisse aus dem Vorjahr

Die Mehrauszahlungen bei den Investitionen in das Finanzanlagevermdgen des Vorjahres in
Hohe von € 6.030.766,86, die mit € 18.689,47 die Einzahlung in die Kapitalriicklage der IHK
DIGITAL GmbH betreffen, wurden durch die Vollversammlung am 15. November 2022 geneh-
migt. Der Bestéatigungsvermerk fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2021, der unter der aufschiebenden Bedingung hinsichtlich der Wirtschaftsfihrung erteilt
wurde, dass 0.g. Genehmigung einzuholen ist, ist damit vorbehaltlos und wirksam geworden.

b) Genehmigungserfordernisse im Berichtsjahr

Genehmigungserfordernisse waren im Berichtsjahr nicht zu konstatieren.
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lll.  Sonstige Feststellungen

a) Feststellungen aus dem Vorjahr

Als Abschlussprufer haben wir im Priifungsbericht auch darzulegen, inwieweit und aus welchen
Grunden Feststellungen fritherer Prufungsberichte noch unerledigt sind.

Derartige Feststellungen waren im Berichtsjahr nicht zu konstatieren.

b) Sonstige Feststellungen, die fiir die Uberwachung der IHK von Bedeutung sind

Als Abschlussprifer haben wir im Prifungsbericht auch Gber Feststellungen zu berichten, die fir
die Uberwachung der IHK von Bedeutung sind.

Im Zusammenhang mit dem Cyberangriff auf die gesamte IHK-Organisation, der Anfang August
2022 festgestellt wurde, konnte die IHK den kurzfristigen Bearbeitungsriickstand in der Buchhal-
tung oder in anderen rechnungsrelevanten Bereichen durch den zeithahen Zugriff auf die Anwen-
dungen innerhalb weniger Wochen im Rahmen der reguldaren Ressourcen wieder abarbeiten. Die
Beitrags- und Gebuhrenerhebungen erfolgten nach der urspriinglichen Terminplanungen. Bis zur
Wiederherstellung der E-Mail-Kommunikationskanéle wurden die Eingangsrechnungen manuell
gescannt und dem Ublichen Workflow zugefihrt. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass
Buchungsstoff verloren gegangen ist.

c) Feststellungen aus dem Prufungsschwerpunkt
Hinsichtlich des im Vorfeld der Prifung bundesweit gesetzten Prifungsschwerpunktes "Beschaf-

fungen durch die Hauptgeschéaftsfihrerin sowie bei Dauerschuldverhéltnissen und Rahmenver-
tragen, insbesondere auch im Hinblick auf Interessenkonflikte", berichten wir wie folgt:

e Beschaffungen ausgeltst durch die Hauptgeschaftsfiihrerin
Es wurden keine Beschaffungen identifiziert, die nur durch die Hauptgeschéaftsfihrerin ohne

Beteiligung der fur Beschaffungsauftrage zustandigen Mitarbeiter durchgefiihrt wurden.

e Sonstige Beschaffungen

Bei allen ansonsten ausgewahlten Beschaffungen lag ein Beschaffungsvermerk vor.
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Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass diese Beschaffungen nicht nach den fir die IHK
geltenden Regelungen bearbeitet wurden. Insbesondere sind sie zu den gleichen Bedingungen
wie mit einem Dritten zustande gekommen.

e Dauerschuldverhéltnisse und Rahmenvertrage

Im Rahmen der Priifung wurde ein Dauerschuldverhéltnis identifiziert, das vor mehr als vier Jah-
ren geschlossen worden ist, ohne dass inzwischen eine Neuausschreibung oder sonstige Wirt-
schaftlichkeitspriifung stattgefunden hat. Dabei handelt es sich um Glasreinigungsarbeiten (Ver-
tragslaufzeit seit Oktober 2010).

Im Hinblick auf das o.g. Dauerschuldverhéltnis verweisen wir auf 8 16 Abs. 3 der Beschaffungs-
richtlinie der IHK vom 27. April 2020, wonach regelméaRige Uberpriifungen der Vertragskonditio-
nen, der Vertragslaufzeiten, der Vertragsoptionen bei mehrjahrigen Vereinbarungen und der
Kindigungsfristen durchzufihren sind. Im Hinblick auf die Einhaltung der Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit empfehlen wir, die "Beschaffungsrichtlinie” einzuhalten und gege-
benenfalls dahingehend zu konkretisieren, dass Wirtschaftlichkeitsanalysen bei Dauerschuldver-
héaltnissen in regelméaRigen Abstanden, z.B. alle vier Jahre stattfinden und dokumentiert werden.
Rahmenvertrage sollten nur fiir eine festgelegte Hochstlaufzeit zulassig sein (§ 21 Abs. 6 VgV).

Im Ubrigen wurden die Vertrage nach den fiir die IHK geltenden Regelungen bearbeitet, insbe-
sondere zu den gleichen Bedingungen wie mit einem Dritten.
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C.

Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschliel3enden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom 05. Oktober 2023
den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Muilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen,

Essen

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Industrie- und Handelskammer fir Essen, Milheim an der
Ruhr, Oberhausen zu Essen - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Erfolgs-
und der Finanzrechnung fur das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022 -
sowie den Anhang fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022,
einschlieBBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden geprift. Darlber
hinaus haben wir den Lagebericht sowie die OrdnungsmaRigkeit der Wirtschaftsfihrung ein-
schlie3lich der Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der Industrie-
und Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen fiir das Geschéafts-
jahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigeflgte Jahresabschluss nebst Anhang in allen wesentlichen Belangen
den Regelungen des Finanzstatuts, den Richtlinien zur Ausfihrung des Finanzstatuts
und den ubrigen fur die IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhdaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
der IHK zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom
01. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
IHK. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss nebst Anhang, entspricht den Regelungen des Finanzstatuts sowie den
Richtlinien zur Ausfihrung des Finanzstatuts und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

ist der Wirtschaftsplan in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemafR aufgestellt und
vollzogen worden. Die IHK hat die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei
der Aufstellung des Wirtschaftsplanes beachtet und die ihr im Rahmen des Erfolgs- und
des Finanzplanes zur Verfiigung stehenden Mittel nach diesen Grundséatzen verwendet.
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Sinngemal} 8§ 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses nebst Anhang und des Lage-
berichtes geflihrt hat. Dartiber hinaus sind nach den Bestimmungen des Finanzstatuts und den
Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts sowie den Grundsatzen des 6ffentlichen Haushalts-
rechts und den Ubrigen fur die IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften keine Einwen-
dungen zu erheben.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses nebst Anhang und des Lageberichtes in
Ubereinstimmung mit den Grundsatzen ordnungsméaRiger Durchfilhrung von Abschluss-
prufungen im Sinne der Priifungsrichtlinien und § 17 Finanzstatut sowie unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger
Abschlussprufung durchgefihrt. Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Wirtschaftsfuhrung
einschlief3lich der Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit haben wir
in Ubereinstimmung mit den Grundséatzen des offentlichen Haushaltsrechts und den brigen fiir
die IHK geltenden wesentlichen Bestimmungen vorgenommen. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fir
die Prifung des Jahresabschlusses nebst Anhang, des Lageberichtes sowie der Wirtschafts-
fuhrung" unseres Bestéatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der IHK unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und mit § 3
der Satzung der RPS fiur die IHKs und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss nebst Anhang, zum Lagebericht sowie zur Wirtschafts-
fuhrung einschlieBlich der Beachtung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
dienen.

Verantwortung von Prasidium und Hauptgeschaftsfihrerin fir den Jahresabschluss
nebst Anhang, den Lagebericht sowie die Wirtschaftsfihrung

Prasidium und Hauptgeschaftsfiihrerin sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses nebst Anhang, der den Regelungen des Finanzstatuts und den Ubrigen fiir die IHK
geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daftr,
dass der Jahresabschluss nebst Anhang unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungs-
mafiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der IHK im Sinne der Regelungen des Finanzstatuts der IHK
vermittelt. Ferner ist die Hauptgeschéaftsfiuhrerin verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses nebst Anhang zu ermdg-
lichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses nebst Anhang gehen Prasidium und Hauptgeschéfts-
fuhrerin von der Fortfihrung der IHK aus. Die IHK als Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts ist
durch die Regelung in 8 3 Abs. 1 IHKG insolvenzgeschitzt.

AuR3erdem sind Présidium und Hauptgeschéftsfuhrerin verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichtes, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der IHK vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss nebst Anhang in Einklang steht, den Vorschrif-
ten des Finanzstatuts entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner ist die Hauptgeschaftsfuhrerin verantwortlich fur die Vorkehrungen
und Maflinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lagebe-
richtes in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Finanzstatuts zu ermog-
lichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen
zu kdnnen.

Die Hauptgeschéftsfuhrerin ist verantwortlich fir die Wirtschaftsfihrung nach den Regelungen
des Finanzstatuts, den Grundsatzen des offentlichen Haushaltsrechts und den Ubrigen fir die
IHK geltenden Rechtsvorschriften. Ferner ist die Hauptgeschaftsfiihrerin verantwortlich fiir interne
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen des 6ffentlichen Haushaltsrechts
und den ubrigen fir die IHK geltenden Rechtsvorschriften als notwendig erachtet hat, um die
Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplanes zu ermdglichen.

Die Hauptgeschéftsfilhrerin ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der IHK zur Aufstellung des Jahresabschlusses nebst Anhang und des Lageberichtes
sowie des Prozesses der Aufstellung und des Vollzugs des Wirtschaftsplanes.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses nebst
Anhang, des Lageberichtes sowie der Wirtschaftsfihrung

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
nebst Anhang als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist und, ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der IHK
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss nebst Anhang sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Regelungen des
Finanzstatuts entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Darliber hinaus besteht unsere Zielsetzung darin, hinreichende Sicherheit zu erlangen,
ob die Wirtschaftsfihrung insgesamt ordnungsgeman und die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit in allen wesentlichen Belangen beachtet worden sind, sowie einen Bestéti-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss nebst Anhang, zum
Lagebericht sowie zur Wirtschaftsfiihrung beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit den Prifungsrichtlinien und den Regelungen des Finanzstatuts unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses nebst Anhang, Lage-
berichtes und Wirtschaftsfiihrung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

° identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss nebst Anhang, im Lagebericht und
in der Wirtschaftsfihrung, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstd3en héher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstdlRe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

° gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses nebst
Anhang relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichtes
relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der IHK abzugeben.

° beurteilen wir die Angemessenheit der von Prasidium und Hauptgeschéftsfihrerin ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von Prasidium und
Hauptgeschaftsfihrerin dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhéangen-
den Angaben.

) beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
nebst Anhang einschlief3lich der Angaben sowie, ob der Jahresabschluss nebst Anhang
die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahres-
abschluss nebst Anhang unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage im Sinne der Regelungen des Finanzstatuts der IHK vermittelt.

° beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss nebst Anhang,
seine Entsprechung mit dem Finanzstatut der IHK und das von ihm vermittelte Bild von
der Lage der IHK.

° fuhren wir Prufungshandlungen zu den von Prasidium und Hauptgeschaftsfihrerin
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichen-
der geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
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zukunftsorientierten Angaben von Préasidium und Hauptgeschaftsfihrerin zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

° beurteilen wir die Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplanes, ob die Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes beach-
tet und die im Rahmen des Erfolgs- und des Finanzplanes zur Verfligung stehenden
Mittel nach diesen Grundséatzen verwendet worden sind.

Wir erértern mit den Mitgliedern des Finanzausschusses unter anderem den geplanten Umfang

und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen."

E-22-JAP_Hauptteil 19



R PS I H K Rechnungsprifungsstelle
fur die Industrie- und Handelskammern

D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand der Prufung

Gemalf den "Prifungsrichtlinien des Ministeriums fir Wirtschatft, Innovation, Digitalisierung und
Energie fir die Prifung der Jahresrechnungen der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-
Westfalen" umfasst die Prifung

. den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022,

. unter Einbeziehung der Buchfuhrung fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum
31. Dezember 2022,

. den Anhang und

. den Lagebericht

. sowie die Ordnungsmafigkeit der Wirtschaftsflhrung,

. einschlief3lich der Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit,

. den Wirtschaftsplan und

. dessen Vollzug,

. die Grundsatze ordnungsmagiger Buchfiihrung,

. die Einhaltung der Bestimmungen des FS und der RFS

. sowie der Grundsétze des offentlichen Haushaltsrechts und

. die fur die IHKs geltenden Ubrigen Rechtsvorschriften.

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemaf in sinngemaler Anwendung die Vorschriften des
§ 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen veroffentlichten Prifungsstandard "Berichterstattung Uber die Erweite-
rung der Abschlussprufung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Nach & 3 Abs. 7a IHKG sind fir das Rechnungswesen, insbesondere Rechnungslegung und
Aufstellung und Vollzug des Wirtschaftsplanes und den Jahresabschluss der IHK, die Grundséatze
kaufménnischer Rechnungslegung und Buchfiihrung in sinngeméafier Weise nach dem Dritten
Buch des Handelsgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Das Nahere wird
durch Satzung (FS) unter Beachtung der Grundsétze des staatlichen Haushaltsrechts geregelt.

Gegenstand unseres Auftrages ist nicht die Aufdeckung und Aufklarung strafbarer Tatbestéande,
wie Untreuehandlungen oder Unterschlagungen und auf3erhalb der Rechnungslegung began-
gener Ordnungswidrigkeiten. Die Verantwortung fir die Vermeidung und die Aufdeckung von
Unregelmafigkeiten liegt bei dem Prasidium und der Hauptgeschaftsfihrerin.
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II.  Artund Umfang der Prifung

Wir haben unsere Prufung gemafl den "Prifungsrichtlinien des Ministeriums fur Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie fir die Priifung der Jahresrechnungen der Industrie- und
Handelskammern in Nordrhein-Westfalen" durchgefiihrt. Die darin normierten Grundséatze
ordnungsmaRiger Prufungsdurchfiihrung, die Bestimmungen des § 17 FS sowie sinngemal die
vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. aufgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen wurden von uns beachtet.

Unsere Prifungsarbeiten haben wir im Wesentlichen im Juni 2023 durchgefiihrt. An der Schluss-
besprechung gemaR Nr. 6 der Prifungsrichtlinien haben am 19. Oktober 2023 als Vertreter der
IHK die Prasidentin, ein Vizeprasident und Vorsitzender des Finanzausschusses, die Hauptge-
schéftsfihrerin, der Beauftragte fur die Wirtschaftsfihrung u.a. teilgenommen.

1. Prifungsstrategie und Prifungsschwerpunkte

Auf der Grundlage unseres IHK-spezifischen risiko- und systemorientierten Prifungsansatzes
haben wir zunéchst eine Prifungsstrategie entwickelt. Diese basiert auf einer Einschatzung des
rechtlichen und wirtschaftlichen Umfelds sowie der Lage der IHK, ihrer Ziele, Strategien und
Geschaftsrisiken sowie auf den erteilten Ausklnften. Sie wird dariiber hinaus von der GréRe und
Komplexitat der IHK und der Wirksamkeit ihres rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem
Umfang unserer analytischen Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen hinsichtlich der
Bestandsnachweise und der rechnungslegungsbezogenen Aussagen im Jahresabschluss
bericksichtigt.

Auf der Grundlage der Erfahrungen aus unseren vorangegangenen Prifungen sowie von
Voranalysen haben wir eine Beurteilung der rechnungslegungsbezogenen Systeme und Verfah-
ren unter Berlcksichtigung der internen Kontrollen vorgenommen. Das durch die Hauptge-
schéftsfihrerin der IHK implementierte rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
wurde daraufhin untersucht, ob das Kontrollumfeld, die Risikobeurteilungen, die Ausgestaltung
von Kontrollaktivitaten, die Informations- und Kommunikationssysteme sowie die internen Uber-
wachungsmalnahmen hinreichend zur Sicherung der OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit
der Rechnungslegung sowie zur Einhaltung der zu beachtenden Vorschriften beitragen kénnen.
Die Prufungshandlungen verfolgen hauptséchlich das Ziel, die Geschéaftsrisiken festzustellen, die
zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungslegung fithren kénnen.

Die Prifung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems erfolgte grundsatzlich durch Funk-

tionsprufungen sowie anhand ausgewéhlter Einzelnachweise im Rahmen der Einzelfallprifungs-
handlungen zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses.
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Die aussagebezogenen Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen haben
analytische Prifungshandlungen sowie Einzelfallprifungen umfasst. Die Einzelfallpriifungen
erfolgten in der Regel auf der Grundlage von Stichproben.

Auf der Grundlage der in den vorangegangenen Untersuchungen gewonnenen Erkenntnisse
erfolgte die Festlegung des weiteren Priifungsvorgehens, insbesondere die Festlegung von
Prifungsschwerpunkten und der Art und des Umfangs der Prifungshandlungen je Pruffeld.

Fir das Berichtsjahr wurde bundesweit folgender Prifungsschwerpunkt gesetzt:
e Beschaffungen durch die Hauptgeschéftsfiihrerin sowie bei Dauerschuldverhéltnissen und

Rahmenvertragen, insbesondere auch im Hinblick auf Interessenkonflikte.

Ferner waren weitere Pruffelder Schwerpunkt der Prufung:

. Realisation der Beitrage;

o Auswirkungen des Cyberangriffs auf die IHK fur Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen
zu Essen,;

. Anlagenbuchhaltung.

2. Bestandsnachweise und Bestatigungen Dritter

Die Inventur des Anlagevermdgens erfolgte ordnungsgemal im Wege der Buchinventur zum
Bilanzstichtag.

An der Inventur des Vorratsvermogens per 31. Dezember 2022 haben wir aus Grunden der
Wesentlichkeit nicht teilgenommen.

Auf die Einholung von Saldenbestatigungen von Kunden wurde verzichtet. Die Forderungen
(Debitoren) haben uberwiegend hoheitlichen Charakter; sie betreffen Beitrdge und Gebuhren,
deren Wirksamkeit und Vollstreckung sich nach o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften richten. Die
sonstigen (zivilrechtlichen) Forderungen, Uberwiegend aus den Bereichen Fort- und Weiter-
bildung, richten sich gegen eine Vielzahl von Kunden (bzw. Teilnehmern). Wir haben alternative
Prifungshandlungen vollzogen, die keinen Grund zur Beanstandung gaben.

Fur Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditoren innerhalb der IHK-Organisation wurden Salden-
bestatigungen eingeholt. Im Ubrigen haben wir alternative Priifungshandlungen vollzogen, die

keinen Grund zur Beanstandung gaben.

Von den Kreditinstituten, mit denen die IHK im Geschéftsjahr 2022 in Geschaftsverbindung stand,
lagen Bestatigungen, u.a. fur bestehende Salden, Unterschriftsberechtigungen, Konditionen, vor.
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Fir die Einschétzung der Risiken aus Steuerangelegenheiten und Rechtsstreitigkeiten lagen uns
interne Vermerke der IHK vor.

3. Verwertung von Arbeitsergebnissen sowie Untersuchungen von anderen
externen Prifern bzw. Sachverstandigen

Hinsichtlich der Pensionsriickstellungen sowie der Ruickstellungen fiir Beihilfeleistungen und
Jubilaumszuwendungen lagen Gutachten von Versicherungsmathematikern vor, deren Berech-
nungsergebnisse wir nach kritischer Wiirdigung des Mengen- und Wertgerists verwertet haben.

4. Vorjahresabschluss

Ausgangspunkt war der von uns geprifte und mit einem unter einer aufschiebenden Bedingung
hinsichtlich der Wirtschaftsfihrung erteilten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene
Jahresabschluss nebst Anhang und Lagebericht sowie die Wirtschaftsfiihrung fur das Geschafts-
jahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2021.

Der Bestatigungsvermerk flr das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2021 wurde
unter der aufschiebenden Bedingung hinsichtlich der Wirtschaftsfiihrung erteilt, dass die Vollver-
sammlung die Mehrauszahlungen bei den Investitionen in das Finanzanlagevermdgen in Héhe
von € 6.030.766,86, die mit € 18.689,47 die Einzahlung in die Kapitalricklage der IHK DIGITAL
GmbH betreffen, genehmigt. Da die Vollversammlung in der u.g. Sitzung fir die Mehrauszahlun-
gen die Genehmigung erteilt hat, ist der Bestatigungsvermerk wirksam geworden.

Die Vollversammlung hat am 15. November 2022 den Jahresabschluss geméaR 8 17 Abs. 3 FS
festgestellt und das Prasidium sowie die Hauptgeschaftsfiihrerin nach § 17 Abs. 4 FS, entspre-
chend den Verfahrensregeln des § 4 Abs. 3 lit. f) in Verbindung mit § 12 Abs. 3 der Satzung, der
IHK, fur die Wirtschaftsfihrung fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2021 entlastet.

Zugleich hat die Vollversammlung beschlossen, das Ergebnis 2021 in Hohe von € 2.434.172,82
zum Ausgleich des Wirtschaftsplanes 2022 zu verwenden.

Die IHK hat den Vorjahresabschluss entsprechend § 17 Abs. 5 FS in vollstandiger Form im Inter-
net veroffentlicht.
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5. Ordnungsmagigkeit der Wirtschaftsfuhrung

Die Wirtschaftssatzung und der Wirtschaftsplan wurden hinsichtlich des Verfahrens der Aufstel-
lung und Veréffentlichung gepriift. Weiterhin haben wir die Beachtung der wesentlichen Regelun-
gen des Finanzstatuts, der Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts und der tbrigen fur die
IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften geprift, vor allem den Vollzug des Wirtschafts-
planes auf Einhaltung der Planwerte unter Einbeziehung der angebrachten Bewirtschaftungsver-
merke, inshesondere der Deckungsvermerke. Dariiber hinaus wurde die Einholung notwendiger
Genehmigungen der Vollversammlung gepruft.

6. Beachtung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Bezuglich der Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit i.S.v. 8 6 FS
i.V.m. RFS zu 8§ 6 haben wir inshesondere die ZweckmaRigkeit der Planwerte im Erfolgs- und im
Finanzplan sowie deren Vollzug geprift. Hinsichtlich der Beschaffungen lag unser Augenmerk
auf der Einhaltung der maf3geblichen Regelungen.

7. Angaben der Geschaéftsfihrung

Die Hauptgeschéftsfihrerin und der Beauftragte fur die Wirtschaftsfiihrung haben die fir unsere
Prifung notwendigen Aufkldarungen und Nachweise vollstandig und bereitwillig erbracht. Nach
der von der Hauptgeschéftsfihrerin und vom Beauftragten fur die Wirtschaftsfihrung schriftlich
abgegebenen Vollstandigkeitserklarung, die wir zu unseren Akten genommen haben, sind in den
uns vorgelegten Bichern und Unterlagen alle buchungspflichtigen Geschéftsvorfalle erfasst und
im Jahresabschluss nebst Anhang und im Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 alle bilanzierungspflichtigen Vermodgenswerte, Verpflichtungen, Wag-
nisse und Risiken bertcksichtigt.

Daruber hinaus wird bestatigt, dass die Wirtschaftsfihrung ordnungsgemar erfolgt ist.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
und Wirtschaftsfihrung

OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und Wirtschaftsfihrung

1. Buchfiihrung und weitere geprufte Unterlagen

Die Buchfiihrung hat wahrend des gesamten Geschéaftsjahres 2022 den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Buchfuihrung entsprochen. Die aus der Buchfiihrung und den weiteren gepriften Unter-
lagen entnommenen Informationen bestatigen die ordnungsgeméfie Abbildung des Buchungs-
stoffs in der Buchfuhrung, dem Jahresabschluss nebst Anhang und dem Lagebericht.

Bei unserer Prifung haben wir keine Sachverhalte festgestellt, die dagegen sprechen, dass die
von der IHK, der IHK-Gfl, AKG und der Entgelt und Rente AG, Langenfeld, getroffenen organisa-
torischen und technischen MaRRnahmen geeignet sind, die Sicherheit der rechnungslegungs-
relevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grund-
satzlich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und
Sicherung des Buchungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Die Bilanz sowie die Erfolgs- und die Finanzrechnung wurden ordnungsgemaf aus der Buch-
fuhrung und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis-
und Bewertungsvorschriften wurden in allen wesentlichen Belangen beachtet.

3. Anhang

Der Anhang ist klar und Ubersichtlich. Die gemachten Angaben zu den Posten der Bilanz, der
Erfolgs- und der Finanzrechnung, zu den Plan-Ist-Vergleichen und die Gibrigen gemanR § 15 Abs. 1

und 3 FS erforderlichen Angaben sind in allen wesentlichen Belangen richtig und vollstéandig
wiedergegeben.
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4. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gemaf § 15 Abs. 1 und 4 FS fir
die IHK geltenden Vorgaben.

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten
sind, haben nach den uns erteilten Auskinften und unseren Erkenntnissen nicht vorgelegen,
sodass hiertiber nicht zu berichten gewesen ist.

5. OrdnungsmaRigkeit der Wirtschaftsfiihrung

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte fiir die Nichteinhaltung der
wesentlichen Regelungen des FS, der Richtlinien zur Ausfiihrung des FS und der tbrigen fur die
IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften ergeben. Anhaltspunkte fur eine nicht ordnungs-
maRige Wirtschaftsfihrung haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Wir haben auch gepruft, ob die Geschéafte ordnungsgemal, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt
und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften, den wesent-
lichen Regelungen des FS, den Richtlinien zur Ausfihrung des FS und den Ubrigen fir die IHK
geltenden Rechtsvorschriften gefiihrt und damit die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG sinngemal beachtet worden sind. Anhaltspunkte fir eine nicht ordnungsgemar gefihrte
Geschéftsfuhrung konnten wir im Rahmen unserer Priifung nicht feststellen. Ebenso konnten wir
keine Besonderheiten erkennen, die Zweifel an den im Jahresabschluss nebst Anhang und
Lagebericht abgebildeten wirtschaftlichen Verhaltnissen aufkommen lassen.

Die Erfolgs- und die Finanzrechnung stehen mit den durch uns im Rahmen der Prifung gewon-
nenen Erkenntnissen im Einklang. Sie vermitteln ein zutreffendes Bild tUber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen im Berichtsjahr sowie Uber die auf der Finanzebene im Berichtsjahr
darzustellenden Sachverhalte. Die ausgewiesenen Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen
sind zweckmaRig und sachlich nicht zu beanstanden.

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, die gegen eine Ubereinstimmung der Geschéfte, Investi-
tionen, Malinahmen und Auftragsvergaben mit FS, RFS, den Grundsatzen des offentlichen
Haushaltsrechts und den fir die IHKs geltenden Vorschriften sprechen. Die unter Abschnitt
B.lll.c) dargestellte Feststellung zur Dokumentation der erneuten Wirtschaftlichkeitsanalysen bei
Dauerschuldverhaltnissen, die vor mehr als vier Jahren geschlossen worden sind, fihren insge-
samt nicht zur Einschrankung des Urteils der zu vor genannten Ergebnissen. Fur wesentliche
Entscheidungsprozesse existieren geeignete Richtlinien bzw. Vorgaben.
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6. Beachtung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Die Planwerte im Erfolgs- und im Finanzplan sind zweckmé&Rig und tragen den Grundséatzen der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit Rechnung.

Die Aufwendungen gemaR Erfolgsrechnung und die Auszahlungen fiir Investitionen geman
Finanzrechnung sind nach den Grundséatzen zweckmaRiger, auf Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit bedachter Finanzwirtschaft verwendet worden. Investitionen werden angemessen geplant
und vor Realisierung auf Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft. Nach dem im
Rahmen der Prifung gewonnenen Eindruck waren die Unterlagen zur Ermittlung des wirtschaft-
lichsten Angebotes ausreichend, um ein Urteil Gber die Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei
Beschaffungen zu ermdéglichen. Die unter Abschnitt B.1ll.c) dargestellte Feststellung zur Doku-
mentation der erneuten Wirtschaftlichkeitsanalysen bei Dauerschuldverhéltnissen, die vor mehr
als vier Jahren geschlossen worden sind, fiihren insgesamt nicht zur Einschrankung des Urteils
der zu vor genannten Ergebnissen.

II. Gesamtaussagen zum Jahresabschluss nebst Anhang und
zur Wirtschaftsfihrung

1. Feststellungen zum Jahresabschluss nebst Anhang

Der Jahresabschluss nebst Anhang entspricht den Regelungen des FS, den RFS und den
Ubrigen fir die IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften und vermittelt insgesamt unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und im Sinne der Regelungen des FS
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage.

2. Wesentliche Ausweis- und Bewertungsgrundlagen des Jahresabschlusses sowie
deren Anderungen
Der Jahresabschluss ist auf der Basis folgender wesentlicher Bilanzierungs- und Bewertungs-

methoden aufgestellt worden:

Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstiande

Die Bewertung der Grundstiicke und Geb&ude, der tbrigen Sachanlagen und immateriellen
Vermdgensgegenstande erfolgte zu fortgefuhrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten.
Zugange werden zu Anschaffungskosten, Abschreibungen werden planmafig linear unter
Zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer bemessen. Fir Vermbgensgegen-
stdnde mit geringem Wert wird eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von funf Jahren
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unterstellt. Bei der Betriebs- und Geschéftsausstattung betragt die Nutzungsdauer zwischen drei
und 13 Jahren und bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden drei bzw. finf Jahren. Die
Restnutzungsdauer der Gebaude hat der Sachverstidndige am 04. August 2004 mit 40 Jahren
angesetzt.

Finanzanlagen

Unter den Finanzanlagen erfasste Festgelder werden zum Nominalwert angesetzt. Die sonstigen
Ausleihungen sind, soweit sie nicht zum Barwert angesetzt worden sind, zum Nominalwert bilan-
ziert. Das Vermogen der IHK beim VdW Pensionstrust e.V. wurde unter Beachtung des gemil-
derten Niederstwertprinzips zu Anschaffungskosten bewertet. Finanzanlagen, die unter das
Saldierungsgebot (§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB) fallen, werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert
(8 253 Abs. 1 Satz 4 HGB) bewertet.

Vorrate

Die Bewertung zu den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgt zu letzten Einstandspreisen. Als
unfertige Leistungen werden noch nicht fakturierte Berufsausbildungs-/Prifungsgebiihren ausge-
wiesen. Der bis zur Erhebung der Gebulhr zeitanteilig angefallene Geblhrenanspruch wird
entsprechend der durchschnittlichen Ausbildungsdauer zum Nominalwert bilanziert.

Forderungen

Der Ausweis erfolgte grundsatzlich in Hohe des Nominalwertes. Die Forderungen aus Beitrédgen
wurden in pauschalierter Form einzelwertberichtigt. Hier kommen die prozentualen Abschlage
nach den Empfehlungen des IHK/DIHK-Arbeitskreises Kaufméannisches Rechnungswesen und
Controlling zum Ansatz. Basis fur die Abschreibung bildet das Bescheidjahr.

Forderungen aus Gebuhren und Entgelten wurden mit 1 % pauschal wertberichtigt.

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Dieser Posten ist zum Nominalwert ausgewiesen.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Hierunter werden Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand fr
eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
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Eigenkapital

Das Eigenkapital beinhaltet das Basiskapital, das Sonstige Eigenkapital und das Ergebnis.

Das Basiskapital ist gemaR § 15a Abs. 1 FS in Hohe des Buchwertes des Anlagevermdgens,
dessen Nutzung zeitlich nicht begrenzt ist, dotiert.

Das unter dem Eigenkapital ausgewiesene Sonstige Eigenkapital ergibt sich gemaR § 15a
Abs. 1 FS als Unterschiedsbetrag aus dem Vermdégen abzlglich der Summe aus Basiskapital,
Ergebnis, Rickstellungen, Verbindlichkeiten und passiven Rechnungsabgrenzungsposten. Das
Sonstige Eigenkapital ist unterlegt durch das Volumen der beschlossenen Vorsorge und den zum
Stichtag erforderlichen Bedarf zur Finanzierung des Anlagevermdgens.

Ruckstellungen

Ruckstellungen werden in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages angesetzt. Die Abzinsung von Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr erfolgte gemaR § 253 Abs. 2 HGB.

Die Pensionsrickstellungen wurden nach dem modifizierten Teilwertverfahren unter Verwendung
der Heubeck-Richttafeln 2018 G berechnet. Sie wurden pauschal mit dem von der Deutschen
Bundesbank fir den Dezember 2022 verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen zehn Jahre abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jah-
ren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Dieser Zinssatz betragt 1,78 % p.a. (Vj. 1,87 % p.a.).

Bei der Ermittlung der Pensionsrickstellungen wurden jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerungen
von 2,50 % (Vj. 2,50 %) sowie Rentensteigerungen von gleichfalls 2,50 % (Vj. 2,50 %) bzw. flr
Mitarbeiter, die an einem besonderen Vorsorgeplan teilnehmen von 1,00 % (Vj. 1,00 %) unter-
stellt.

Fur den Teil der Beihilfeverpflichtungen, der auf die Rentenbezugszeit noch aktiver oder bereits
im Ruhestand befindlicher Mitarbeiter entfallt, werden Rickstellungen gebildet. Sie wurden vom
Gutachter nach dem modifizierten Teilwertverfahren auf Grundlage des durchschnittlichen
Verhaltnisses von Beihilfezahlungen an Rentner zu den an diese Personen geleisteten Renten-
zahlungen fir die vergangenen funf Jahre ermittelt. Bei der Ermittlung der Beihilfertickstellungen
wurden jahrliche Erhdhungen der Rentenzahlungen von 2,50 % (Vj. 2,50 %) unterstellt. Als Rech-
nungsgrundlagen wurden ebenfalls die Heubeck-Richttafeln 2018 G verwendet. Der Rechnungs-
zinssatz zum Bilanzstichtag betragt 1,44 % p.a. (Vj. 1,35 % p.a.).

Die Verpflichtungen aus Jubilaumszuwendungen wurden durch ein versicherungsmathe-
matisches Gutachten nach der Projected-Unit-Credit-Methode ermittelt. Hierbei kamen die
Heubeck-Richttafeln 2018 G und ein Rechnungszinssatz von 1,44 % p.a. (Vj. 1,35 % p.a.) zur
Anwendung. Bei der Ermittlung der Jubilaumsrickstellungen wurde ein jahrlicher Anwartschafts-
trend von 2,50 % (Vj. 2,50 %) unterstellt.
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Verbindlichkeiten

Diese Posten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Erganzend verweisen wir auf die im Anhang angegebenen Bewertungsgrundsatze.

3. Feststellungen zur Aufstellung von Wirtschaftsplan und Wirtschaftssatzung

Die Vollversammlung der IHK hat am 16. November 2021 durch Wirtschaftssatzung den
Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022 beschlossen.
Erganzend hat die IHK am 15. November 2022 durch geédnderte Wirtschaftssatzung einen Nach-
tragswirtschaftsplan verabschiedet.

Erfolgsplan

Im Erfolgsplan sind die Ertrage mit € 14.752.900, die Aufwendungen mit € 16.926.700, der
Ergebnisvortrag mit € 1.298.400 (in der Wirtschaftssatzung irrtimlich mit € 1.298.500 ausgewie-
sen) und der Saldo der Veranderung des Sonstigen Eigenkapitals mit € 875.400 festgestellt
worden. Im Nachtragserfolgsplan sind die Ertrdge um € 162.200 auf € 14.590.700 und die Auf-
wendungen um € 734.900 auf € 16.191.800 verringert worden. Der Ergebnisvortrag wurde um
€ 1.135.700 auf € 2.434.100 und der Saldo der Veranderung des Sonstigen Eigenkapitals um
€ 579.800 auf € 1.455.200 erhoht.

Die geanderte Wirtschaftssatzung/der Nachtragswirtschaftsplan war aufgrund sich abzeichnen-
der, gegeniber der urspriinglichen Planung niedrigeren Betriebsertragen (vor allem im Bereich
der sonstigen betrieblichen Ertrage und Ertragen aus Entgelten) und erwarteter Minderaufwen-
dungen bei den Personalaufwendungen und sonstigen betrieblichen Aufwendungen notwendig
geworden.

Gemal § 11 Abs. 3 Satz 2 FS wurden in einem besonderen Bewirtschaftungsvermerk zum
Wirtschaftsplan die Personal- und alle dbrigen Aufwendungen insgesamt fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart.

Finanzplan

Im Finanzplan sind die Investitionseinzahlungen mit € 2.784.200 und die Investitionsaus-
zahlungen mit € 3.415.000 festgestellt worden. Der Wert der Investitionseinzahlungen beinhaltet
irrttimlich den Planwert des Cashflows aus laufender Geschéaftstatigkeit von € 694.800, womit
sich der Planwert der Investitionseinzahlungen auf € 2.089.400 vermindert. Im Nachtragsfinanz-
plan ist die Summe der Investitionseinzahlungen um € 9.400 auf € 2.080.000 vermindert und die
Summe der Investitionsauszahlungen um € 843.490,01 auf € 4.258.490,01 erhéht worden.

E-22-JAP_Hauptteil 30



R PS I H K Rechnungsprifungsstelle
fur die Industrie- und Handelskammern

Mit dem Nachtragsfinanzplan wurde zum einen der Planansatz des erwarteten Jahresfehlbetra-
ges reduziert, zum anderen der prognostizierte Wert der voraussichtlichen Auszahlungen fir
Investitionen in das Finanzanlagevermégen deutlich erhéht.

GeméalR § 11 Abs. 4 FS wurden in einem besonderen Bewirtschaftungsvermerk zum Wirtschafts-
plan die Investitionsauszahlungen fiir gegenseitig deckungsfahig erklart.

Gemal Bewirtschaftungsvermerk kénnen dariiber hinaus die sich thesaurierenden Ausschiit-

tungen des VdW Pensionstrust e.V. bis zu ihrer tatséchlichen Héhe im Geschéftsjahr wieder in
dieser Anlageform/-art angelegt werden.

Zweckspiegel (Entwicklung der geplanten Vorsorge)

Der geplante Auf- und Abbau von zweckbestimmtem Finanz- und Geldvermdgen ist geman
§ 7 Abs. 5 FS wie folgt beschlossen worden:

Hochrechnung Abbau Aufbau geplanter Stand
01.01.2022 31.12.2022
Geplante Vorsorge € € € €
Risikovorsorge 1.322.879 1.322.878 0 1
Digitalisierung 725.165 399.545 267.315 592.935
Pensionsverpflichtungen 9.582.401 0 410.800 9.993.201
Summe 11.630.445 1.722.423 678.115 10.586.137

Detaillierte Erlauterungen zu den Zwecken der Vorsorge werden in Anlage 2, in dem Abschnitt
zu dem Finanz- und Geldvermdgen gegeben.
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4. Feststellungen zum Vollzug des Wirtschaftsplanes

a. Erfolgsplan und Erfolgsrechnung

Es folgt eine komprimierte Gegeniberstellung des Erfolgsplanes, des Nachtragserfolgsplans und
der Erfolgsrechnung fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

Plan 2022 Nachtrags- Ist 2022 Nachtrag/Ist-
plan 2022 Abweichung
€ € € € %

Betriebsertrage Pos.1-6 14.672.900 14.560.700 15.649.987 1.089.287 7,5
Finanzertrage Pos.11-13 80.000 30.000 38.599 8.599| 28,7
A.o. Ertrage Pos. 16 0 0 0 0 0,0
Ertrage Gesamt 14.752.900 14.590.700 15.688.586 1.097.886 7,5
Betriebsaufwand Pos.7-10 16.360.900 15.569.800 15.235.759 -334.041 -2,1
Finanzaufwand Pos. 14 + 15 519.700 575.000 523.468 -51.532 -9,0
A.o. Aufwand Pos. 17 0 0 0 0 0,0
Steueraufwand Pos. 18 + 19 46.100 47.000 45.959 -1.041 -2,2
Aufwendungen Gesamt 16.926.700 16.191.800 15.805.187 -386.613 -2,4
Jahresergebnis Pos. 20 -2.173.800 -1.601.100 -116.600 1.484.500( -92,7
Ergebnisvortrag Pos. 21 1.298.400 2.434.100 2.434.173 73 0,0
Zu-/Abnahme des
Basiskapitals Pos. 22 0 0 0 0 0,0
Zu-/Abnahme des sontigen
Eigenkapitals 875.400 1.455.200 1.455.178 -22 0,0
Ergebnis Pos. 23 0 2.288.200 3.772.751 1.484.551 64,9

Das Jahresergebnis ist im Vergleich zur Nachtragsplanung um T€ +1.485 besser ausgefallen.
Urséachlich dafur sind in der Hauptsache uberplanméaRige sonstige betriebliche Ertrage (T€ +977),
die vor allem aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen aufgrund von Todesfallen resultieren
sowie unterplanmafige betriebliche Aufwendungen (T€ -302). Das Finanzergebnis lag um T€ 60
Uber dem Wert des Nachtragsplans, der Steueraufwand entwickelte sich nahezu auf Nachtrags-
planniveau.

Bei den Betriebsertragen resultieren die Mehrertrédge vor allem aus den um T€ 977 (+341,5 %)
bzw. T€ 60 (+2,1 %) Uber dem Plan liegenden sonstigen betrieblichen Ertrdgen und den Ertragen
aus Gebihren. Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen entfallen allein T€ 872 auf die Ertrage
aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen, die sich aufgrund von Todesféllen
ergaben. Die Mehrertrage bei den Gebihren betreffen im Wesentlichen die Bereiche der Sach-
kundeprufungen und Unterrichtungsverfahren fir das Bewachungsgewerbe (T€ +41) sowie die
Erlaubnisverfahren im Rahmen der Versicherungs-, Finanzanlage- und Immobiliardarlehnsver-
mittler (T€ +15).
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Die UberplanmaRigen Einanzertrdge (T€ +9) betreffen vor allem Zuschreibungen und wieder
angelegte Gewinne im Zusammenhang mit der Wertentwicklung des Treuhandkontos (CTA) bei
der VdW Pensionstrust GmbH, Langenfeld, bzw. im Zusammenhang mit den vom
VdW Pensionstrust e.V., Langenfeld, verwalteten Vermdgensgegenstanden der IHK.

Die beim Betriebsaufwand insgesamt zu verzeichnenden Minderaufwendungen (T€ -334)
betreffen insbesondere mit T€ 303 (-7,3 %) den sonstigen betrieblichen Aufwand und mit T€ 188
(-2,0 %) den Personalaufwand. Demgegeniber liegen die Aufwendungen beim Materialaufwand
um T€ 154 (+8,5 %) und bei den Abschreibungen um T€ 3 (+1,9 %) Uber dem Planansatz. Die
sich bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ergebenden Minderaufwendungen entfallen
u.a. auf die Digitalisierungsaufwendungen fiir EDV-Dienstleistungen, Aufwendungen fiir Verwal-
tungssysteme, Gebaudeinstandhaltung sowie den Beitrag zur DIHK. Beim Personalaufwand ver-
teilen sich die Minderaufwendungen allein mit T€ 137 (-4,2 %) auf die sozialen Abgaben und Auf-
wendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung und betreffen vor allem die Veranderungen
der Ruckstellungen fur Beihilfenverpflichtungen (T€ 112). Die beim Materialaufwand zu verzeich-
nenden UberplanmaBigen Aufwendungen resultieren insbesondere aus den um T€ 158, T€ 33
bzw. T€ 25 Giber dem Plan liegenden Honorarleistungen, Raummieten bzw. Priferentschadigun-
gen, denen vor allem Minderaufwendungen fiir Gutachten von T€ 70 gegeniiberstehen.

Der unter dem Planansatz liegende Finanzaufwand, der ausschlie3lich Aufwendungen aus der
Aufzinsung langfristiger Rickstellungen betrifft, ergibt sich aus den versicherungsmathemati-
schen Gutachten.

Die finanzielle Vorsorge (geplant vorgehaltenes Finanz- und Geldvermdgen) hat sich im
Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Plan Entwicklung Ist Plan/Ist-
Abweichung
31.12.2022 | 01.01.2022 Abbau Aufbau 31.12.2022 31.12.2022
€ € € € € €

Risikovorsorge 1 1.322.879 1.322.878 0 1 0
Digitalisierung 592.935 725.164 399.600 267.300 592.864 -71
Pensionen 9.993.201 11.013.081 1.572.047 0 9.441.034 -552.167
Summe 10.586.137| 13.061.124 3.294.525 267.300 10.033.899 -552.238

Das zum Stichtag ausgewiesene Finanz- und Geldvermdgen ist Zwecken zugewiesen, die sich
im Rahmen des Wirtschaftsplanes bzw. des verabschiedeten Zweckspiegels bewegen.

Der von der IHK zum 31. Dezember 2022 geplanten Risikovorsorge liegt ein Beschluss der

Vollversammlung vom 15. November 2022 im Rahmen der Verabschiedung des Nachtragswirt-
schaftsplanes 2022 zugrunde.
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Der Ab- und Aufbau der Vorsorge fir Zwecke der Digitalisierung erfolgte im Geschéftsjahr
planmafig.

Hinsichtlich der Vorsorge fir Pensionsverpflichtungen bewegt sich der Abbau im Rahmen der
von der Vollversammlung verabschiedeten finanzwirtschaftlichen Grundsatze.

Erganzend verweisen wir auf die in Anlagen 1/4 und 1/6/2 angegebenen Abweichungen.

b. Finanzplan und Finanzrechnung

Es folgt eine komprimierte Gegenilberstellung des Cashflows aus der Investitionstatigkeit
gemal Finanzplan, Nachtragsfinanzplan und Finanzrechnung fiir das Geschéftsjahr vom

01. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

Plan 2022 Nachtrags- Ist 2022 Nachtrag/Ist-
plan 2022 Abweichung
€ € € € %
Einzahlungen
Sachanlagevermégen Pos. 10 0 0 1.500 1500 kA*
Immat. Anlagevermdgen Pos. 12 0 0 0 0 0,0
Finanzanlagevermdgen Pos. 14 2.089.400 2.080.000 2.089.672 9.672 0,5
Einzahlungen Gesamt 2.089.400 2.080.000 2.091.172 11.172 0,5
Auszahlungen
Sachanlagevermogen Pos. 11 50.000 58.490 62.662 4.172 71
Einzelvorhaben 0 18.490 18.490 0 0,0
Mercedes EQ fortwo
Elektro 0 18.490 18.490 0 0,0
pauschal veranschlagt 50.000 40.000 44172 4172| 104
Immat. Anlagevermogen Pos. 13 25.000 10.000 23.919 13.919 139,2
Einzelvorhaben 0 0 0 0 0,0
pauschal veranschlagt 25.000 10.000 23.919 13.919( 139,2
Finanzanlagevermdgen Pos. 15 3.340.000 4.190.000 3.444.304 -745.696 -17,8
Einzelvorhaben 0 0 0 0 0,0
pauschal veranschlagt 3.340.000 4.190.000 3.444.304 -745.696( -17,8
Auszahlungen Gesamt 3.415.000 4.258.490 3.530.886 -727.604( -17,1

k.A.* = Wert ohne Aussage bzw. Wert nicht berechenbar

Die Einzahlungen in das Finanzanlagevermégen, die geringfligig iber dem Plan liegen, betreffen
die Auszahlungen der Ruhegehaltsleistungen an die Versorgungsberechtigten sowie die Depot-,
Verwaltungs- und Kontofiihrungsgebihren, die aus dem VdW Pensionstrust GmbH (CTA-Modell)
mit T€ 2.074 und dem VdW Pensionstrust e.V. mit T€ 16 finanziert werden.
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Im Bereich der Auszahlungen fir Investitionen in das Sach- und immaterielle Anlagevermégen
haben sich bei den pauschal veranschlagten Investitionen Mehrauszahlungen von T€ 4 bzw.
T€ 14 ergeben. Die Mehrauszahlungen resultieren insbesondere aus dem Erwerb von zusatz-
licher Betriebs- und Geschaftsausstattung (u.a. ein Beamer, Pinnwande und Whiteboards) und
Software fur den Betrieb des elektronischen Dokumenten- und Vorgangsbearbeitungssystems.

Die unter dem Planansatz gebliebenen Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagever-
mdgen betreffen mit T€ 3.147 die unterjahrigen Einzahlungen der IHK in das Vermdgen bei der
VdW Pensionstrust GmbH (T€ 3.003) und beim VdW Pensionstrust e.V. (T€ 144) und mit T€ 297
die Wertzuschreibungen bzw. thesaurierten Gewinne im Zusammenhang mit der Wertentwick-
lung des Treuhandkontos (CTA) bei der VAW Pensionstrust GmbH bzw. im Rahmen mit den vom
VdW Pensionstrust e.V. verwalteten Vermdgensgegenstanden.

Erganzend verweisen wir auf die in Anlage 1/5 und 1/6/3 angegebenen Abweichungen.

C. Genehmigungserfordernisse zur Erfolgs- und zur Finanzrechnung durch
die Vollversammlung

In der Erfolgsrechnung haben sich Mehraufwendungen beim Materialaufwand (€ 153.725,17) und
bei den Abschreibungen (€ 2.760,41) ergeben, denen Minderaufwendungen bei den Ubrigen
Positionen von zusammen € 543.098,98 (per saldo € -386.613,40 bzw. -2,4 %) gegenlberste-
hen. Die Mehraufwendungen sind somit aufgrund des 0.g. gegenseitigen Deckungsvermerks
ausgeglichen.

In der Finanzrechnung haben sich Mehrauszahlungen bei den pauschal veranschlagten
Investitionen in das Sachanlagevermdgen und in das immaterielle Anlagevermdgen in Hohe von
€4.172,40 bzw. € 13.919,00 ergeben. Minderauszahlungen sind bei den pauschal veranschlag-
ten Investitionen in das Finanzanlagevermogen von € 745.695,72 zu verzeichnen. Die Mehraus-
zahlungen sind somit aufgrund des 0.g. gegenseitigen Deckungsvermerks gedeckt.

Somit sind keine Genehmigungen in der Erfolgs- und Finanzrechnung durch die Vollversammlung
erforderlich.
5. Feststellungen geméaR § 53 HGrG

Uber die zuvor erfolgte Berichterstattung hinaus verweisen wir auf die Beantwortung des Fragen-
kataloges zu § 53 HGrG gemalf3 IDW PS 720 (Anlage 3).

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéaftsfiihrung nicht ordnungsgeman

erfolgt ist und diese zu Zweifeln an den im Jahresabschluss nebst Anhang und Lagebericht
abgebildeten wirtschaftlichen Verhaltnissen fuhren.

E-22-JAP_Hauptteil 35



R PS I H K Rechnungsprifungsstelle
fur die Industrie- und Handelskammern

F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den "Priifungsrichtlinien des
Ministeriums fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie fur die Prifung der Jahres-
rechnungen der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen" vom 18. Januar 2019

(Az.: 107/1X.1-24-01).
Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt C. unter "Wiedergabe des Bestétigungs-
vermerks" enthalten.

Dusseldorf, 19. Oktober 2023

R PS I H K Rechnungsprifungsstelle
fur die Industrie- und Handelskammern

Marion Birnfeld Marco Nerge
Geschaéftsfihrung Prufer
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Anlage 2

Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten des Jahresabschlusses
fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Einen Uberblick uiber die Entwicklung des gesamten Anlagevermégens gibt der Anlagenspiegel
fur das Geschéftsjahr 2022, der Anlage zum Anhang ist.

I. Immaterielle Vermodgensgegenstande

31.12.2022
31.12.2021

T€ 3
T€ 8

Unter den immateriellen Vermogensgegenstdnden werden ausschlieBlich Softwarelizenzen

ausgewiesen.

Il. Sachanlagen 31.12.2022 T€ 3.266
31.12.2021 T€ 3.326
Die Sachanlagen umfassen im Einzelnen:
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
T€ TE T€
1. Grundstiicke, grundstucksgleiche Rechte und
Bauten, einschlieRRlich Bauten auf fremden
Grundstucken 3.067 3.119 -52
2.  Technische Anlagen und Maschinen 5 7 -2
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung 194 200 -6
3.266 3.326 -60

E-22-JAP_Anlage 2_Erlauterungen Jahresabschluss



R P S I H K Rechnungsprifungsstelle
fir die Industrie- und Handelskammern

Wegen der im Geschéftsjahr realisierten Einzelinvestitionen verweisen wir auch auf unsere
Darstellung unter Abschnitt E.lIl.4.b) "Finanzplan und Finanzrechnung" im Hauptteil des

Berichtes.

Die unter den Grundstiicken und Bauten ausgewiesenen Verwaltungsgebaude haben sich im
Berichtsjahr durch planmaRige Abschreibungen vermindert.

Die Zugange zu den anderen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung gliedern sich wie

folgt:
2022
T€

Vermdégensgegenstande mit geringem Wert 23
Fuhrpark 19
Buromaschinen, Organisationsmittel, DV-Gerate 15
Blromobel, sonstige Betriebs- und Geschéftsausstattung 6

63

Daneben waren im Wesentlichen planméaRige lineare Abschreibungen unter Zugrundelegung der
betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer in Héhe von T€ 69 zu verzeichnen.

lll. Finanzanlagen 31.12.2022 T€ 7.068
31.12.2021 T€ 6.902
Die Finanzanlagen gliedern sich wie folgt auf:
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
T€ T€ T€
1. Wertpapiere und Festgelder des
Anlagevermdégens 2.000 2.000 0
2. Sonstige Ausleihungen und
Rickdeckungsanspriiche 5.068 4.902 166
7.068 6.902 166
1. Wertpapiere und Festgelder des 31.12.2022 T€ 2.000
Anlagevermdgens 31.12.2021 T€ 2.000
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Unter dieser Bilanzposition werden ausschlie3lich Festgeldanlagen ausgewiesen. Im Berichtsjahr
wurden féllige Festgeldanlagen in H6he von T€ 2.000 aufgeldst und zwei neue Festgeldanlagen
mit jeweils einem Anlagebetrag von T€ 1.000 abgeschlossen.

2. Sonstige Ausleihungen und 31.12.2022 T€ 5.068
Rickdeckungsanspriiche 31.12.2021 TE 4.902
Der Posten umfasst:
31.12.2022 31.12.2021 | Veranderung
T€ T€ T€
Vermogen VdW Pensionstrust e.V., Langenfeld 4.988 4.823 165
Sonstige Ausleihungen 32 32 0
Darlehen Birgschaftsbank Nordrhein-West-
falen GmbH Kreditgarantiegemeinschaft, Neuss 28 27 1
IHK-DIGITAL GmbH, Berlin 20 20 0
Treuhandvermogen VdW Pensionstrust GmbH,
Langenfeld 30.464 29.275 1.189
Saldierung mit Pensionsverpflichtungen -30.464 -29.275 -1.189
0 0 0
5.068 4.902 166

Die vom VdW Pensionstrust e.V., Langenfeld, verwalteten Vermégensgegenstande der IHK
umfassen verschiedene Fonds-Anteile (DeAM-WOP 2), deren Bestande unter Einbeziehung
von Dotierungen und Entnahmen sowie ergebniswirksamen Ausschittungen und Auszahlungen
und realisierten Kursgewinnen und Kursverlusten bewertet werden. Die IHK hat im Berichtsjahr
Einzahlungen in das Vermdgen beim VdW Pensionstrust e.V. in Hohe von T€ 144 vorgenommen.
Ausschuttungen von T€ 37 wurden wieder angelegt. Fir Auszahlungen fir Ruhegehaltsleistun-
gen an Versorgungsberechtigte sowie Depot-, Verwaltungs- und Kontofihrungsgebiihren wurden
T€ 16 geleistet. Der Kurswert zum Stichtag (T€ 5.081) liegt oberhalb des ausgewiesenen Buch-
wertes.

Zum Bilanzstichtag wurde das Treuhandvermégen mit einem gemald 88 246 Abs. 2 Satz 2,
253 Abs. 1 Satz 4 HGB beizulegenden Wert von T€ 30.464 mit Pensionsrickstellungen der IHK
fur laufende Pensionsfalle (Pensionare und Rentner) und ausgeschiedene Mitarbeiter verrechnet.

Die IHK weist unter den sonstigen Ausleihungen Unternehmensanteile aus, deren Beteiligungs-
héhe weniger als 20 % des anteiligen Stammkapitals betragt. Hierzu verweisen wir auf den
Beteiligungsspiegel, der Bestandteil des Anhangs ist.

Bei der Ausleihung an die Burgschaftsbank NRW GmbH Kreditgarantiegemeinschaft, Neuss,
handelt es sich geméaR Darlehensvertrag vom 11. November 1998 um ein zinslos zur Verfligung
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gestelltes "nachrangiges Darlehen" zur Verstdrkung des haftenden Eigenkapitals der Birg-
schaftsbank mit einer Laufzeit von zunéchst 25 Jahren (Darlehensbetrag € 29.757,19; Laufzeit
zunachst bis 2023 mit Verlangerungsoption). Die Vollversammlung hat am 15. November 2022
einer modifizierten Verlangerung des Darlehens Uber € 29.757,19 zugestimmt. Das Darlehen
kann erstmalig zum Ablauf des 31. Dezember 2026 mit einer Frist von finf Jahren, erstmals wirk-
sam nach einer Laufzeit von zehn Jahren, gekiindigt werden. Die IHK weist das Darlehen unter
Beriicksichtigung einer Restlaufzeit bis zum 31. Dezember 2026 zum Barwert aus.

B. Umlaufvermégen

I. Vorrate 31.12.2022 T€ 456
31.12.2021 T€ 464

Die Vorrate gliedern sich in:

31.12.2022 31.12.2021 | Verédnderung
T€ TE T€
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 64 56 8
2. Unfertige Leistungen 390 404 -14
3. Fertige Erzeugnisse und Handelswaren 2 4 -2
456 464 -8

Bei den unfertigen Leistungen handelt es sich um noch nicht fakturierte Gesamtgebihren fir
Berufsausbildungsverhéltnisse, bei denen die IHK bis zum Bilanzstichtag Leistungen erbracht
und damit einen Verglutungsanspruch erworben hat.
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Il. Forderungen und sonstige 31.12.2022 T€ 951
Vermdgensgegenstande 31.12.2021 T€ 876
Der Bilanzposten im Uberblick:
31.12.2022 31.12.2021 | Verénderung
T€ T€ T€
1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren,
Entgelten und sonstigen Lieferungen
und Leistungen 906 815 91
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 45 61 -16
951 876 75
1. Forderungen aus Beitrdgen, Gebuhren, Entgelten 31.12.2022 T€ 906
und sonstigen Lieferungen und Leistungen 31.12.2021 T€ 815
Zusammensetzung:
31.12.2022 31.12.2021 | Verénderung
T€ T€ T€
Forderungen aus Beitragen 1.046 1.023 23
Forderungen aus Gebuhren, Entgelten und
sonstigen Lieferungen und Leistungen 226 201 25
1.272 1.224 48
Pauschalwertberichtigungen 2 2 0
Einzelwertberichtigungen (Beitrag) in
pauschalierter Form 364 407 -43
906 815 91

Der Wertberichtigungsbedarf auf Forderungen aus veranlagten Beitrdgen wurde gemaf den vom
IHK/DIHK-Arbeitskreis Kaufméannisches Rechnungswesen und Controlling im Bilanzierungs- und
Kontierungsleitfaden, in den Erlauterungen zu Kontengruppe 24 "Forderungen aus IHK-
Beitrdgen, Gebuhren und Entgelten" niedergelegten Wertberichtigungssatzen fur nicht bereits

einzelwertberichtigte Beitragsforderungen ermittelt.
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Dabei kamen je nach Zeitpunkt der Fakturierung folgende prozentuale Abschlage zur Anwen-
dung:

Geschaftsjahr Handelsregister (HR) Kleingewerbetreibende (KGT)
Laufendes Jahr (2022) 0% 10 %

Das vor dem laufenden o 0
Geschaftsjahr liegende Jahr 0% 90 4

Alle Ubrigen zurtickliegenden 100 % 100 %

Jahre

Dem Ausfallrisiko bei den Forderungen aus Gebihren und Entgelten wird mit einer Pauschal-
wertberichtigung in Hohe von unverandert 1 % Rechnung getragen. Einzelwertberichtigungen
wurden nicht vorgenommen.

2. Sonstige Vermégensgegenstande 31.12.2022 T€ 45

31.12.2021 T€ 61
V. Kassenbestand, Guthaben bei 31.12.2022 T€ 8.003
Kreditinstituten 31.12.2021 T€ 9.901
Die flissigen Mittel setzen sich zusammen aus:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
TE TE TE

Guthaben in laufender Rechnung 6.993 5.897 1.096
Festgelder 1.000 4.000 -3.000
Barkassen 6 1 5
Guthaben Postwertzeichen 4 3 1

8.003 9.901 -1.898

Hinsichtlich der Veranderung des Finanzmittelbestandes verweisen wir auf unsere Erlauterungen

zur Finanzlage.
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C. Rechnungsabgrenzungsposten 31.12.2022 T€ 390
31.12.2021 T€ 170

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt in Héhe von T€ 201 Zahlungen an die IHK
DIGITAL GmbH, Berlin, zur Vorfinanzierung von "Neuleistungen”. Die Auflésung erfolgt ab
Bereitstellung/Nutzungsbeginns des Produkts oder IT-Services. Daneben betreffen die
Abgrenzungen mit T€ 157 hauptsachlich Versorgungsbeziige fir Januar 2023.

Finanz- und Geldvermdgen

Das Finanz- und Geldvermdgen beinhaltet Vorsorge fiir die folgenden Zwecke:

Zweckbestimmung Geplante Inanspruchnahme

Vorsorge fir (insbesondere) konjunkturbedingte

Schwankungen im Beitragsaufkommen 2022

Risikovorsorge

Deckung von Anspuchen aus Pensionszusagen
Pensionsverpflichtungen der verfallbaren und unverfallbaren
Anwartschaften

abhéngig von den
Pensionszahlungen

Finanzierung der Kosten geplanter

Digitalisierungsprojekte bis 2024

Digitalisierung

Hinsichtlich der Risikovorsorge sind der Vollversammlung die Ergebnisse der Risikoprognose,
die einbezogenen Risiken und die geplante Dotierungshéhe im Rahmen der Verabschiedung des
Wirtschaftsplanes 2022 bzw. Nachtragswirtschaftsplanes 2022 in  den Sitzungen am
16. November 2021 bzw. 15. November 2022 vorgestellt worden. Die Vollversammlung hat am
15. November 2022 beschlossen, die Risikovorsorge in Hohe von € 1 zu dotieren.

Die Vorsorge fir Pensionsverpflichtungen bezieht sich auf den Bedarf zur Finanzierung der
Pensionsverpflichtungen.

Auf Beschluss der Vollversammlung vom 13. November 2018 hat die IHK erstmalig eine
Vorsorge fur Digitalisierung gebildet. Die Vorsorge dient der Finanzierung verschiedener Digitali-
sierungsprojekte (sowohl DIHK-Projekte als auch IHK-interne Projekte) und damit im Zusammen-
hang stehender Sachkosten in den Jahren bis 2024. Die Hohe der Vorsorge basiert auf einer

entsprechenden Kostenschatzung der IHK.
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PASSIVA

A. Eigenkapital 31.12.2022 T€ 6.348

31.12.2021 T€E  6.465

Das Eigenkapital setzt sich zum Bilanzstichtag aus dem Basiskapital (T€ 1.982, Vj. T€ 1.982),
dem Sonstigen Eigenkapital (T€ 593, Vj. T€ 2.048) und dem Ergebnis (T€ 3.773, Vj. T€ 2.434)
zusammen.

Das zum Stichtag ausgewiesene Sonstige Eigenkapital ergibt sich als Unterschiedsbetrag aus
dem Vermdgen abziglich der Summe aus Basiskapital, Ergebnis, Riickstellungen, Verbindlich-
keiten und passiven Rechnungsabgrenzungsposten. Es hat sich im Geschaftsjahr um T€ 1.455
vermindert.

Nach den genannten Veréanderungen des Sonstigen Eigenkapitals sowie einem Ergebnisvortrag
in Hohe von T€ 2.434 wird ein Ergebnis von T€ 3.773 ausgewiesen.

B. Ruckstellungen 31.12.2022 T€ 13.125
31.12.2021 T€ 14.663

Die Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 31.12.2021 | Veranderung
T€ T€ T€
1. Ruckstellungen fur Pensionen und

ahnliche Verpflichtungen 9.441 11.013 -1.572
2. Sonstige Ruckstellungen 3.684 3.650 34
13.125 14.663 -1.538
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1. Rickstellungen fiir Pensionen 31.12.2022 T€ 9.441
und &hnliche Verpflichtungen 31.12.2021 T€ 11.013

Die Rickstellungen fiur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen haben sich im Berichtsjahr
wie folgt entwickelt:

01.01.2022 | Umbuchung Ina:;hpr:]u;:h— Auflédsung | Zufihrung |Aufzinsung| 31.12.2022
TE TE TE TE TE TE€ TE
Laufende
Pensionsfalle und
ausgeschiedene
Mitarbeiter 30.585 3.584 2.037 872 1.045 554 32.859
Saldierung mit
Treuhand-
vermogen -29.275 -30.464
1.310 2.395
Unwerfallbare
und verfallbare
Anwartschaften 9.703 -3.584 0 0 746 181 7.046
11.013 9.441

Die IHK hat Mitarbeitern Einzelzusagen erteilt, die einen Anspruch auf Vollversorgung entspre-
chend den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes gewahren. Dariiber hinaus bestehen
Anspriiche von Mitarbeitern nach den kammereigenen Zusatzversorgungsordnungen vom
01. Dezember 1981, 07. Marz 1989, 26. November 1991 sowie vom 30. Dezember 2003.

Im Berichtsjahr erfolgten Versorgungsleistungen an 18 (Vj. 19) Ruhegehaltsempfanger bzw.
sechs (Vj. funf) Hinterbliebene sowie an 59 (Vj. 53) ehemalige Mitarbeiter/-innen bzw. deren
Hinterbliebene mit einer Zusatzversorgung von zusammen T€ 2.037 (Vj. T€ 1.786).

Die ausgewiesenen Umbuchungen in Hohe von T€ 3.584 betreffen im Berichtsjahr erfolgte
Renteneintritte von Mitarbeitern der IHK. Die Anspriche hieraus werden mit dem Treuhand-
vermogen saldiert. In 2022 betrifft dies sechs ehemalige Mitarbeiter der IHK. Das Entfallen von
Versorgungsverpflichtungen fiuhrte zu einem Auflésungsertrag von T€ 872.

Die IHK hat zum Bilanzstichtag Versorgungsverpflichtungen gegentber vollversorgten Pensions-

und zusatzversorgten Rentenempfangern sowie zwischenzeitlich ausgeschiedenen Mitarbeitern
in Héhe von T€ 30.464 mit Treuhandvermdgen in gleicher Héhe verrechnet.
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2. Sonstige Rickstellungen 31.12.2022 T€ 3.684
31.12.2021 T€ 3.650
Die sonstigen Rickstellungen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
01.01.2022 |"anspruchy - Auf- 2 AUt 3 12,2022
nahme I6sung fuhrung zinsung
T€ T€ T€ T€ T€ T€

Beihilfever-
pflichtungen 2.997 225 0 238 44 3.054
Jubilaumszu-
wendungen 305 30 0 36 4 315
Archivierung 142 0 0 0 0 142
Uberstunden und
Gleitzeit 71 71 0 68 0 68
Urlaubsver-
pflichtungen 73 73 0 43 0 43
Ubrige 62 61 1 62 0 62

3.650 460 1 447 48 3.684

Die Verpflichtung zur Gewahrung von Beihilfezahlungen, die die Rentenbezugszeit noch aktiver
bzw. bereits im Ruhestand befindlicher Mitarbeiter betrifft, ist unter Berlicksichtigung der in den
Jahren 2018 bis 2022 an die Ruhestandler geleisteten, durchschnittlichen Beihilfezahlungen
bewertet. Der Dotierung und Veranderungen liegt ein versicherungsmathematisches Gutachten
zugrunde.

Die IHK gewahrt ihren Mitarbeitern bei 25- und 40-jahriger Dienstzugehdrigkeit eine Jubilaums-
zuwendung in Hohe von einem bzw. jeweils anderthalb Bruttomonatseinkommen. Die von der
IHK zu tragenden anteiligen Sozialabgaben werden in Hohe von 20,375 % (Vj. 20,125 %) der
Jubilaumsleistung angesetzt. Der Dotierung und Veranderungen liegt ebenfalls ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten zugrunde. Am Jahresende bestanden gegentiber 83 (Vj. 71)
Personen Verpflichtungen aus Dienstjubilaen.

Die sich bei der Riickstellung fur Archivierung aufgrund des ausgeiibten Beibehaltungswahlrechts
nach Art. 67 Abs. 1 EGHGB ergebende Uberdeckung betragt T€ 12. Die Uberdeckung ist bis zum
31. Dezember 2024 aufzuldsen.

Die Ruckstellungen fiir noch nicht genommenen Urlaub sowie Uberstunden und Gleitzeitiiber-
hange wurden individuell fur jeden Mitarbeiter auf Basis des lohnsteuerpflichtigen Jahresbrutto-
entgeltes zzgl. eines Sozialversicherungssatzes von pauschal 19,33 % berechnet.

Die Ubrigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen die Rickstellung fur interne und externe
Jahresabschlusskosten (T€ 60).
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C. Verbindlichkeiten 31.12.2022 T€ 487
31.12.2021 T€ 325
Zusammensetzung:
31.12.2022 31.12.2021 | Verdnderung
T€ T€ T€

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 416 265 151
2. Sonstige Verbindlichkeiten 71 60 11
487 325 162
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 31.12.2022 T€ 416
und Leistungen 31.12.2021 T€ 265

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen entfallen auf eine Vielzahl von Glaubigern

und sind stichtagsbezogen angestiegen.

2. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
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T€

T€
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71
60

179
194
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Nachfolgend werden die Posten der Erfolgsrechnung aufgegliedert und erlautert.

Betriebsertrage

Die Betriebsertrage umfassen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
1. Ertrdge aus IHK-Beitrédgen 11.377 11.592 -215
2. Ertrage aus Gebuhren 2.975 2.989 -14
3. Ertrage aus Entgelten 48 52 -4
4. Erh6hung oder Verminderung des Bestandes
an fertigen und unfertigen Leistungen -13 -20 7
6. Sonstige betriebliche Ertrége 1.263 508 755
15.650 15.121 529
1. Ertrédge aus IHK-Beitragen 2022 T€ 11.377
2021 T€ 11.592
Das Beitragsaufkommen hat sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:
2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Grundbeitrage Vorjahre 549 524 25
Umlagen Vorjahre 2.550 2.124 426
Grundbeitrage laufendes Jahr 4.403 4.332 71
Umlagen laufendes Jahr 3.875 4.612 -737
Beitragsertrage aus der durchgefiihrten Veranlagungen 11.377 11.592 -215
nachrichtlich: Pro-forma-Veranlagung (saldiert) 420 521 -101
nachrichtlich: Beitragsertrége einschlief3lich 11.797 12113 -316
Pro-forma-Veranlagung

Beitrdgen fehlt ein konkretes Leistungsaustauschverhéltnis als Grundlage flur die Bestimmung
des Entstehungszeitpunktes einer Beitragsleistung. Deshalb wird (unterjahrig) als Entstehungs-
zeitpunkt das Bescheiddatum herangezogen. GemaR den RFS zu § 15a werden im Hinblick auf
eine periodengerechte Abgrenzung zum Ende des Geschéftsjahres alle bis dahin vorliegenden
bescheidféhigen, aber noch nicht beschiedenen Beitragsertrage erfolgswirksam abgegrenzt und
in das laufende Geschéftsjahr gebucht. Wahlweise kann zur periodengerechten Darstellung der
Ertréage aus Beitragen auch eine entsprechende Anhangangabe erfolgen. Da die IHK von diesem
Wahlrecht Gebrauch macht, erfolgt der Ausweis dieser Ertrdge in obiger Darstellung nachricht-
lich.
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Insgesamt hat das Beitragsaufkommen im Vorjahresvergleich um T€ 215 abgenommen. Dazu
hat im Wesentlichen die Herabsetzung des Umlagesatzes von 0,27 % auf 0,22 % geflhrt.

Wenn die IHK Mitte Dezember 2022 eine Beitragsveranlagung durchgefiihrt hatte, hatten sich die
Ertrége aus Beitragen um T€ 420 (Vj. T€ 521) erhoht.

Der Saldo aus der Pro-forma-Veranlagung in Héhe von T€ 420 (Vj. T€ 521) setzt sich zusammen
aus Forderungen von T€ 800 (Vj. T€ 790) und Verbindlichkeiten von T€ 380 (Vj. T€ 269), die
nicht erfolgswirksam dargestellt worden sind.

Fiur die Festsetzung/Berichtigung von Beitrdgen aus Vorjahren gelten weiterhin die jeweilige
Beitragsordnung und Wirtschafts- bzw. Haushaltssatzung.

Nach & 3 Abs. 3 Satz 3 IHKG sind Kammerzugehdrige, die nicht im Handelsregister oder im
Genossenschaftsregister eingetragen sind, sowie eingetragene Vereine, deren Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb € 5.200 nicht Ubersteigt, vom Beitrag freigestellt. Weiter
sind nach Satz 4 dieses Absatzes nicht im Handels- oder Genossenschaftsregister eingetragene
sog. "Existenzgrinder”, soweit sie natlrliche Personen sind und ihr Gewerbe nach dem
31. Dezember 2003 angezeigt haben, wenn ihr Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb
€ 25.000 nicht Ubersteigt, in den ersten vier Jahren ganz oder teilweise von der Zahlung des
Beitrags freigestellt.

Gemall Prognose der AKG Arbeitsgemeinschaft Kammerleitstelle fiir Beitragsbemessungs-
grundlagen GmbH (nachfolgend AKG), Dortmund, vom 20. August 2021, sind bei einem
Ertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb bis zu € 5.200 33,3 % (Vj. 33,4 %) der Kammerzugehorigen
von der Beitragspflicht befreit. Der vorgenannte Prozentwert beinhaltet (rechnerisch) nicht
die gemall § 3 Abs. 3 Satz 4 IHKG freizustellenden Existenzgriinder. Aufgrund abzuleitender
Erfahrungswerte wiirde sich das 0.g. Prognoseergebnis - auch unter Berlicksichtigung der
Existenzgrinder - nicht wesentlich erhéhen und innerhalb der vom Gesetz (IHKG) festgelegten
Freistellungsgrenze von hdchstens 45 % liegen.

Fur die Erhebung der Beitrage des Geschaéftsjahres 2022 gilt die Wirtschaftssatzung 2022, in der
die Grundbeitrage unverandert in funf Gruppen (Vj. flnf) gestaffelt von € 50 bis € 3.800 (Vj. € 50
bis € 3.800) und die Umlage auf 0,22 % (Vj. 0,27 %) des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus
Gewerbebetrieb festgesetzt wurden. Bemessungsjahr fir Grundbeitrag und Umlage ist das
Jahr 2022. Als Vorauszahlung fir 2022 wurden geman Ziffer 11.6 der Wirtschaftssatzung - unver-
andert - 80 % der maf3geblichen Bemessungsgrundlage erhoben.

Bezuglich der Vorauszahlungen sowie weiterer Modalitaten der Beitragserhebung nehmen wir
Bezug auf die Wirtschaftssatzung sowie das IHKG und die Beitragsordnung.
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Die Beitragsabrechnung schloss zum 31. Dezember 2022 gemaf den EDV-Abrechnungen - die
systembedingt keine Angaben zu Zahlungseingangen enthalten - mit folgendem Ergebnis:

T€ T€

Vorjahre

am 01.01.2022 vorgetragene Rickstande 978

zuzuglich Nachveranlagung und nachgeholte Veranlagungen 3.099
Soll fur Vorjahre 4.077
Veranlagung Geschaftsjahr 2022

Grundbeitrage 4.403

Umlagen 3.875 8.278
abzurechnendes Gesamtsoll 12.355
abziglich Niederschlagungen und Erlasse (Abschreibungen)

Vorjahre 174

Geschaftsjahr 2022 30 204
berichtigtes Gesamtsoll 12.151
Zahlungseingange (aus Sollzahlen rechnerisch hergeleitet)

Grundbeitrdge und Umlagen 11.157
Ruckstande am 31.12.2022 994

Im Rahmen der laufenden Veranlagung wurden insgesamt rd. 29.720 (Vj. rd. 29.430) Gewerbe-
treibende zum Grundbeitrag herangezogen. Die Summe der veranlagten Umlagen resultiert aus
einer rechnerischen Bemessungsgrundlage von T€ 1.761.465 (Vj. T€ 1.708.118).

Die Rickstande setzen sich aus Forderungen von T€ 1.046 (Vj. T€ 1.023) und Verbindlichkeiten
(Guthaben) von T€ 52 (Vj. T€ 45) zusammen.

Die Beitragsriickstéande sind gegenuber dem Vorjahr um T€ 16 gestiegen und entsprechen 8,2 %
(Vj. 7,9 %) des berichtigten Gesamtsolls.

Die IHK hat ihre kammerzugehdrigen Betriebe im Berichtsjahr im Februar (KGT) und im Mérz
(HR) veranlagt. Eine generelle Nachveranlagung aufgrund neu bekannt gewordener bzw. gean-
derter Bemessungsgrundlagen erfolgte im September (HR und KGT) sowie der Neuzugange im
November 2022.

Im Berichtsjahr wurden sdumige Betriebe zweimal gemahnt. Die Einleitung der Vollstreckung
erfolgte fir die KGT- und HR-Betriebe im Dezember.

Der Saldo der zum Jahresende noch nicht veranlagten Beitrdge (Pro-forma-Veranlagung Mitte
Dezember 2022) im Verhéaltnis zum berichtigten Gesamtsoll belduft sich auf 3,5 %.

E-22-JAP_Anlage 2_Erlauterungen Jahresabschluss 14



Rechnungsprifungsstelle
fir die Industrie- und Handelskammern

RPS|lg13

2. Ertrage aus Gebihren 2022 T€ 2975
2021 T€ 2.989
Zusammensetzung:
2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Berufliche Ausbildung 1.294 1.317 -23
Fortbildung/Priifung der Ausbilder 792 841 -49
Sachkundeprifungen und Unterrichtungsverfahren 438 399 39
Ursprungszeugnisse, Bescheinigungen
Zweitschriften 227 220 7
Beitreibungsgebiihren 78 77 1
Ubrige 146 135 11
2.975 2.989 -14

Die Gebuhren fir die Berufliche Ausbildung und Fortbildung/Prifung der Ausbilder haben sich im

Berichtsjahr verringert, was insbesondere durch niedrigere Teilnehmerzahlen bedingt ist. Dem-
gegeniber waren hdhere Teilnehmerzahlen bei den Sachkundepriifungen und Unterrichtungs-

verfahren zu verzeichnen.

3. Ertrdge aus Entgelten

4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes

an fertigen und unfertigen Leistungen

E-22-JAP_Anlage 2_Erlauterungen Jahresabschluss
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T€ 48
T€ 52
T€ -13
T€ -20
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6. Sonstige betriebliche Ertrédge 2022 T€ 1.263
2021 T€ 508
Zusammensetzung:
2022 2021 Veranderung
TE T€ T€
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 874 84 790
Ertrage aus offentlichen Zuwendungen 185 171 14
Ertrage aus weiterberechneten Verwaltungskosten 151 193 -42
Ertrage aus der Aufldsung von
Pauschalwertberichtigungen 43 0 43
Ubrige 10 60 -50
1.263 508 755

Die Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen betreffen mit T€ 872 (Vj. T€ 47) die
Ruckstellung fur Pensionen und mit T€ 2 die Rickstellung fir Pruferentschadigungen. Insbeson-
dere aufgrund mehrerer Todesfélle waren héhere Auflésungen bei den Pensionsriickstellungen
Zu verzeichnen.

Die Ertrage aus offentlichen Zuwendungen betreffen vor allem anteilige Zuwendungen fur die
Personalgestellung von Mitarbeitern fir die Projekte "Passgenaue Vermittlung Auszubildender
an ausbildungswillige Unternehmen" (T€ 85, Vj. T€ 106) und "Fachberater fir Integration
(Vermittlung von Schwerbehinderten)" (T€ 80, Vj. T€ 65).

Die Ertrdge aus weiterberechneten Verwaltungskosten resultieren hauptsachlich aus der Rick-
erstattung von Verwaltungsaufwendungen fir Priflinge, die von der IHK fir andere Industrie- und
Handelskammern geprift werden.

Die Ertrage aus der Auflosung von Pauschalwertberichtigungen entfallen ausschlief3lich auf den
Beitragsbereich.
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Betriebsaufwand

Der Betriebsaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
7. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren 477 555 -78
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.492 1.362 130
8. Personalaufwand
a) Gehalter 6.131 6.101 30
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstltzung 3.141 5.592 -2.451
9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermogens und Sachanlagen 152 143 9
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.843 3.729 114
15.236 17.482 -2.246
7. Materialaufwand 2022 T€ 1.969
2021 TE 1.917
Zusammensetzung:
2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren 477 555 -78
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 1.492 1.362 130
1.969 1.917 52

Die Aufwendungen fiur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und

bezogene Waren betreffen

Uberwiegend Prufungsmittel (T€ 434, Vj. T€ 518).

E-22-JAP_Anlage 2_Erlauterungen Jahresabschluss
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Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen gliedern sich in folgende Bereiche:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Priferentschadigungen 875 899 -24
Honorare 358 243 115
Druckauftrage 98 87 11
Raummieten 93 68 25
Sonstige Fremdleistungen 68 64 4
Ubrige 0 1 -1
1.492 1.362 130

Die Entschadigung der Mitglieder der Prifungsausschisse, des Berufsbildungsausschusses so-
wie seiner Unterausschisse fur ehrenamtliche Tatigkeit in diesen Gremien erfolgt seit dem
01. Januar 2005 grundséatzlich nach entsprechender Entschadigungsregelung der IHK mit
Bezugnahme auf das Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG), in der jeweils gulti-
gen Fassung.

Neben den allgemeinen Honoraren flr Unterrichtungsverfahren und Seminare entfallen vor allem
auf die Gestaltung der Kammerzeitschrift "MEQO" T€ 73 (Vj. T€ 82), auf eine Architektenmachbar-
keitsstudie fur Instandhaltungsmaf3nahmen im IHK-Gebaude T€ 66 und auf den Druck- und Neu-
versand der Wahlunterlagen zur Online-IHK-Wahl T€ 50.

Die Aufwendungen fur Druckauftrage entfallen mit T€ 40 (Vj. T€ 67) im Wesentlichen auf Druck-
kosten fur die Kammerzeitschrift "MEO" und mit T€ 36 auf Kosten fur die IHK-Wahl (u.a. Druck
und Versand der Wahlanschreiben, Kandidatenflyer).

Die sonstigen Fremdleistungen betreffen hauptsachlich Kosten fir die Durchfiihrung von
Prufungen durch andere Industrie- und Handelskammern.

8. Personalaufwand 2022 T€ 9.272
2021 T€ 11.693

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ TE
a) Gehalter 6.131 6.101 30
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und Unterstiitzung 3.141 5.592 -2.451
9.272 11.693 -2.421
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Die Gehaltsaufwendungen betreffen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Gehélter 5.845 5.768 77
Vergiitung fiir befristete Arbeitsverhéltnisse 183 202 -19
Vergiitung flir Auszubildende 81 76 5
Ubrige 18 14 4
6.127 6.060 67
Verénderung von Riickstellungen 4 41 -37
6.131 6.101 30

Fir die Mitarbeiter/-innen liegen schriftliche Dienstvertrage vor.

Mit der Hauptgeschaftsfuhrerin und vier (Vj. vier) leitenden Mitarbeitern hat die IHK ein Gehalt
frei vereinbart.

Die Vergitungen der Ubrigen Mitarbeiter/-innen sind im Hinblick auf die Einordnung in die
unterschiedlichen Entgeltgruppen und Entwicklungsstufen an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D), Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA), angelehnt. Ein (Vj. ein)
Projektmitarbeiter wurde nach dem Tarifvertrag fur den oOffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
entlohnt.

Als Sonderzahlung gewahrte die IHK ihren Mitarbeitern/-innen, entsprechend der Dienstverein-
barung vom 09. Mai 1986, unverandert im Juni ein widerruflich gezahltes Urlaubsgeld in Hohe
von 40 % eines Monatsgehaltes.

Daruber hinaus wird im November eine Weihnachtszuwendung in Hohe einer vollen Monatsver-
gltung gewahrt. Bei nicht ganzjahriger Beschéaftigung werden Urlaubsgeld und Weihnachtszu-
wendung zeitanteilig gewahrt.

Die Vergltungen der leitenden und sonstigen Mitarbeiter der IHK wurden im Berichtsjahr zum
01. Januar 2022 auf Grundlage der mitgeteilten Index-Steigerung des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Institutes der Hans-Béckler-Stiftung (sog. WSI-Index) um 2,0 % linear
angehoben. Dartber hinaus wurden in einzelnen Féllen auch strukturelle Gehaltserh6hungen
vorgenommen.

Die wochentliche Regelarbeitszeit betrégt unverandert 40,0 Stunden.
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Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversorgung umfassen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 1.070 1.049 21
Beihilfen 0 2 -2
Sonstiges 42 7 35
1112 1.058 54
Veranderungen der Rickstellungen fur
Pensionverpflichtungen 1.791 4.450 -2.659
Veranderungen der Ruckstellungen fur
Beihilfeverpflichtungen 238 84 154
3.141 5.592 -2.451

Die Zufuhrung zu Pensionsruickstellungen beruht auf dem versicherungsmathematischen Verlauf
unter Einbeziehung erfolgter Gehaltsanhebungen zum 01. Januar 2022.

9. Abschreibungen

2022
2021

T€

152

T€

143

Fur Details verweisen wir auf die Ausfilhrungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
der IHK im Anhang sowie auf den Anlagenspiegel, der Anlage zum Anhang der IHK ist.
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10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2022
2021

T€ 3.843
T€ 3.729

Die nachfolgende Tabelle gibt einen strukturierten Uberblick tiber die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen des Berichtsjahres sowie im Vorjahresvergleich:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Sonstige Personalkosten 105 78 27
Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme
von Rechten und Diensten Dritter
Fremdleistungen 972 1.050 -78
Mieten und Pachten 291 292 -1
Rechts- und Beratungskosten 143 103 40
Leasing 76 76 0
Kosten des Geldverkehrs 61 77 -16
Lizenzen und Konzessionen 27 44 -17
Gebuhren 18 17 1
1.588 1.659 -71
Aufwendungen fir Kommunikation und
den sonstigen laufenden Betrieb
Porto, Telefon, Netze 592 523 69
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 159 62 97
Bewirtung und Reprasentation 131 98 33
Reisekosten 33 12 21
Zeitschriften und Fachliteratur 25 36 -11
Buromaterial 18 56 -38
Ubrige 4 3 1
962 790 172
Aufwendungen fiir Mitgliedschaften und
Sonstiges sowie Wertkorrekturen und
periodenfremde Aufwendungen
Mitgliedschaften, Beitrage zu Wirtschafts-
verbanden und Berufsvertretungen 597 584 13
Verluste aus Wertminderungen von Gegen-
standen des Umlaufvermégens 237 307 -70
Instandhaltungsaufwand und Wartungsvertrage 176 142 34
Laufende Aufwendungen fur Grundstiicke und
Gebaude, Energiekosten 85 81 4
Versicherungsbeitrage 55 56 -1
Andere sonstige betriebliche Aufwendungen,
Zuschisse 27 29 -2
Periodenfremde Aufwendungen 11 3 8
1.188 1.202 -14
3.843 3.729 114

Die sonstigen Personalkosten beinhalten vor allem Aufwendungen fur Fort- und Weiterbildung
(T€ 47, Vj. T€ 26), eine Haftpflichtversicherung (T€ 22, Vj. T€ 22) sowie Stellenanzeigen (T€ 9).

E-22-JAP_Anlage 2_Erlauterungen Jahresabschluss

21



R P S I H K Rechnungsprifungsstelle
fir die Industrie- und Handelskammern

Die Aufwendungen fur Fremdleistungen setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Verénderung
TE T€ TE
Verwaltungssyteme und -abwicklung 558 513 45
Digitalisierungsaufwendungen 209 348 -139
Fremdreinigung, -entsorgung 37 22 15
EDV-Dienstleistungen 20 51 -31
Sicherheitsdienste 11 10 1
Ubrige 137 106 31
972 1.050 -78

Die Aufwendungen fir Verwaltungssysteme und -abwicklung betreffen die regelmafigen Kosten
der IHK-Gfl mit T€ 438 (Vj. T€ 463), der IHK DIGITAL GmbH mit T€ 61 (Vj. T€ 0) und der AKG
mit T€ 59 (Vj. T€ 49).

Die Digitalisierungsaufwendungen betreffen die Umsetzung der von der IHK beschlossenen
Digitalisierungsprojekte (u.a. verschiedene Verbundpakete, Webfachverfahren Azubi und Fortbil-
dungs-Infocenter, Kerndatenmanagement, ECarnet) sowie die Grundfinanzierung an dem Projekt
IHK DIGITAL. Die von der IHK DIGITAL GmbH, Berlin, abgerechneten Neuleistungen werden ab
dem Berichtsjahr Uber den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten periodengerecht abgegrenzt,
wodurch sich Uberwiegend der Aufwandsriickgang im Vorjahresvergleich begriindet.

Der Anstieg bei den Rechts- und Beratungskosten gegentiber dem Vorjahr resultiert zum einen
aus den zusatzlichen steuerlichen Beratungen im Zusammenhang mit der Einfihrung des
§ 2 b UStG und zum anderen aus rechtsanwaltlichen Dienstleistungen im Rahmen einer Verwal-
tungsrechtsstreitigkeit.

Die Aufwendungen fiir Leasing entfallen mit T€ 63 (Vj. T€ 59) auf Leasinggebuhren fur EDV-
Anlagen und mit T€ 13 (Vj. T€ 18) fur Kraftfahrzeuge.

Die unter Porto, Telefon und Netze zusammengefassten Aufwendungen betreffen im Wesent-
lichen mit T€ 298 (Vj. T€ 221) Porto sowie mit T€ 216 (Vj. T€ 206) die Inanspruchnahme von
Onlinediensten. Die im Vorjahresvergleich héheren Aufwendungen stehen im Wesentlichen im
Zusammenhang mit dem Versand der Wahimitteilungen bzw. -unterlagen fur die IHK-Wahl.

Von den Aufwendungen fiir Marketing und Offentlichkeitsarbeit entfallen im Wesentlichen T€ 115
(Vj. T€ 36) auf MarketingmaRnahmen. Der Ausgabenanstieg gegeniiber dem Vorjahr ist
insbesondere auf die Kosten im Rahmen der IHK-Wahl (u.a. Kampagne "IHK-Vollver-
sammlungswahl”, Audioaufnahmen, Veroffentlichung der Ergebnisse) zurlckzufihren.

Die Aufwendungen fur Bewirtung und Reprasentation entfallen mit T€ 109 (Vj. T€ 70) auf
Bewirtungskosten.
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Die Aufwendungen fiir Mitgliedschaften, Beitrdge zu Wirtschaftsverbanden und Berufsvertre-

tungen stellen sich wie folgt dar:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
DIHK-Beitrag 434 422 12
Beitrag zur IHK-Vereinigung NRW e.V. 83 81 2
Mitgliedsbeitrage an Auslandshandelskammern 27 26 1
Ubrige 53 55 -2
597 584 13

Der DIHK-Beitrag unterliegt - abrechnungsbedingt - jahrlichen Schwankungen.

Die Verluste aus Wertminderungen von Gegenstdnden des Umlaufvermégens betreffen mit

T€ 204 (Vj. T€ 263) Niederschlagungen von Beitrégen.

Von der Position Instandhaltungsaufwand und Wartungsvertrdge entfallen T€ 91 (Vj. T€ 87) auf
Software und T€ 26 (Vj. T€ 32) auf das Gebaude. Fir die Instandhaltung des Gebaudes wurden

T€ 38 (Vj. T€ 12) ausgegeben.

E-22-JAP_Anlage 2_Erlauterungen Jahresabschluss
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Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
12. Ertréage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 39 669 -630
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 524 560 -36
-485 109 -594
12. Ertrédge aus anderen Wertpapieren und 2022 T€ 39
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 2021 T€ 669
Zusammensetzung:
2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Ertrage aus Zuschreibungen 298 983 -685
298 983 -685
Verrechnung von Ertragen gemaf
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB -259 -314 55
39 669 -630

Die Ertrdge aus Zuschreibungen betreffen mit T€ 260 bzw. T€ 37 wieder angelegte Gewinne im
Zusammenhang mit der Wertentwicklung des Treuhandkontos (CTA) bei der VdW Pensions-
trust GmbH bzw. im Zusammenhang mit den vom VdW Pensionstrust e.V. verwalteten

Vermoégensgegenstanden der IHK.

Im Rahmen der Saldierung der Pensionsverpflichtungen mit dem Treuhandvermégen wurden im
Berichtsjahr Ertrdge aus dem zu verrechnenden Vermdgen in Héhe von T€ 259 mit zugehdérigen

Aufwendungen nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB verrechnet.
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15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2022 T€ 524
2021 T€ 560
Zusammensetzung
2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Aufzinsung von langfristigen Ruckstellungen 783 874 -91
Verrechnung von Aufwendungen gemaf
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB -551 -530 -21
Saldo Deckungsvermdgen (siehe folgende Tabelle) 292 216 76
524 560 -36

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung betreffen die langfristigen Rickstellungen fiir Pensions-
(T€ 735, Vj. T€ 828), Beihilfe- (T€ 44, Vj. T€ 40) und Jubildumsrickstellungen (T€ 4, Vj. TE 5).

Der Posten Saldo Deckungsvermdgen beinhaltet die zu verrechnenden Aufwendungen und
Ertrage gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB, die sich wie folgt darstellen:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Aufwendungen
Aufzinsung Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 551 530 21
551 530 21
Ertrage
Zuschreibungen Treuhandvermégen 259 314 -55
259 314 -55
292 216 76
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Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie sonstige Steuern

19. Sonstige Steuern 2022 T€ 46
2021 T€ 46

Jahresergebnis, Ergebnis und Ergebnisverwendung

2022 2021 Veranderung
TE T€ TE

20. Jahresergebnis -116 -2.298 2.182
21. Ergebnisvortrag 2.434 1.298 1.136
22. Zu-/ Abnahme des Basiskapitals 0 0 0
Zu-/ Abnahme des sonstigen Eigenkapitals 1.455 3.434 -1.979
23. Ergebnis 3.773 2.434 1.339

Hinsichtlich der im Jahr 2022 erfolgten Veranderung des Sonstigen Eigenkapitals verweisen wir
auf unsere Erlauterungen zum Bilanzposten Eigenkapital.
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Nachfolgend werden die Posten der Finanzrechnung aufgegliedert und erlautert.

Finanzstruktur 2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -458 1.306 -1.764
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.440 659 -2.099
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0 0
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 9.901 7.936 1.965
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 8.003 9.901 -1.898

Der indirekt ermittelte Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit ergibt sich vor allem aus dem
negativen Jahresergebnis (T€ -117), den zahlungsunwirksamen Aufwendungen in Form von
Abschreibungen (T€ +150), der Abnahme der Ruckstellungen (T€ -349), der Zunahme der
aktiven Rechnungsabgrenzungsposten (T€ -220) und Verbindlichkeiten (T€ +162) sowie der
Forderungen aus Beitrdgen, Gebuhren und Entgelten (T€ -91).

Der negative Cashflow aus der Investitionstatigkeit (T€ -1.441) setzt sich aus Auszahlungen fur
Investitionen in Sachanlagen (T€ -63), immaterielle Vermdgensgegenstande (T€ -24) und
Finanzanlagen (T€ -3.444) sowie Einzahlungen aus dem Abgang von Gegenstanden des Finanz-
anlagevermdgens von T€ 2.090 zusammen.

Die Investitionen in das Finanzanlagevermogen (T€ 3.444) betreffen mit T€ 3.147 die unterjahri-
gen Einzahlungen der IHK in das Vermdgen bei der VAW Pensionstrust GmbH (T€ 3.003) und
beim VAW Pensionstrust e.V. (T€ 144) und mit T€ 297 die Wertzuschreibungen bzw. thesaurier-
ten Gewinne im Zusammenhang mit der Wertentwicklung des Treuhandkontos (CTA) bei der
VdW Pensionstrust GmbH bzw. im Rahmen mit den vom VdW Pensionstrust e.V. verwalteten
Vermdgensgegenstanden. Die Einzahlungen aus dem Abgang von Gegenstanden des
Finanzanlagevermdgens von T€ 2.090 entfallen u.a. auf die Auszahlungen der Ruhegehalts-
leistungen an die Versorgungsberechtigten sowie die Depot-, Verwaltungs- und Kontoflihrungs-
gebihren, die aus dem VdW Pensionstrust GmbH (T€ 2.074) und dem VdW Pensionstrust e.V.
(T€ 16) finanziert werden.

Finanzierungsmalnahmen hat die IHK im Berichtsjahr nicht ergriffen.

Durch den negativen Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit sowie der Investitionstatigkeit
hat sich der Finanzmittelbestand zum Bilanzstichtag um insgesamt T€ 1.897 verringert.

Aus rechentechnischen Grinden kdnnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen
in Hohe von +/- einer Einheit (EUR/E, % usw.) auftreten.
Die Betrage einzelner Positionen kénnen aufgrund einer unterschiedlichen Zuordnung einzelner
Kontensalden zu anderen Posten von den Angaben im Anhang abweichen.
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Anlage 3

Fragenkatalog zu 8 53 HGrG gemal’ IDW PS 720

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fur die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur die
Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschéafts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedurf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Zustandigkeit der Organe der IHK (Vollversammlung, Prasidentin/Prasidium, Hauptge-
schéftsfuhrer/Hauptgeschaftsfihrerin) ist gesetzlich normiert (IHKG). Die Verantwort-
lichkeiten finden ihre konkrete Ausgestaltung in der Satzung der IHK vom
26. Marz 2019 (8 4 Vollversammlung, § 7 Prasidium und § 10 Geschéftsfihrung). In der
am 08. Méarz 2016 von der Vollversammlung verabschiedeten Geschéaftsordnung der IHK
sind zudem die Verfahrens- und Kompetenzregelungen fir die IHK und ihre Organe naher
ausgestaltet. Fur die Geschaftsfuhrung der IHK lag fiir den Berichtszeitraum ein Geschéfts-
verteilungsplan vor. Aufbau und interne Organisation der IHK sind in einem Organisa-
tionsplan bzw. einem Organigramm (Stand 01. April 2023) dargestellt. Die Aufteilung
der Geschéftsfuhrungsbereiche orientiert sich dabei an dem bundesweiten IHK-
Marketingkonzept ("IHK-Dachmarken").

GemanR 8 4 Abs. 3 der Satzung der IHK bestimmt die Vollversammlung die Richtlinien der
IHK-Arbeit und beschliel3t u.a. Uber Fragen, die fir die Arbeit der IHK von grundsatzlicher
Bedeutung sind. Regelungen fiir Aufstellung und Vollzug des Wirtschaftsplanes, Buch-
fihrung sowie Rechnungslegung und Prifung hat die Vollversammlung der IHK in Form
des FS (Stand 06. Dezember 2019) vorgegeben. Fir bestimmte (Kern-) Geschéafts-
prozesse existieren zudem von der Vollversammlung normierte Vorschriften (z.B. Beschaf-
fungsrichtlinie vom 27. April 2020, Zuwendungssatzung/-richtlinie vom 12. Novem-
ber 2013, (Geld-) Anlagerichtlinie vom 21. November 2017. Des Weiteren wurden von der
Vollversammlung fir die Kammerarbeit finanz- und personalwirtschaftliche Grundséatze
verabschiedet. Die genannten Regelungen entsprechen der Grof3e, Komplexitat und den
spezifischen Besonderheiten der IHK und ermdglichen nach unserer Einschatzung eine
wirksame Uberwachung der Tatigkeit der Geschéftsfiihrung der IHK.
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b)

c)

d)

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hiertiber erstellt?

Die Vollversammlung kam im Berichtsjahr zu zwei Sitzungen (15. Marz und 15. Novem-
ber 2022) zusammen, das Prasidium hat drei Sitzungen (25. Februar, 15. Mérz und
17. Oktober 2022) abgehalten. Der Haushalts- und Rechnungsprifungsausschuss tagte
im Berichtsjahr einmal (27. September 2022).

Zu den Sitzungen der Vollversammlung wurde ordnungsgemal eingeladen. Die
Beschlussfahigkeit war jeweils gegeben.

Fur alle vorgenannten Sitzungen wurden ordnungsmafig genehmigte Niederschriften
erstellt und uns vorgelegt.

AuRRerdem haben Mitglieder der Vollversammlung in weiteren Ausschissen mitgewirkt, die
nach § 6 der Satzung eingerichtet sind.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Hauptgeschaftsfiihrerin der IHK ist Mitglied im Aufsichtsrat der:

Messe Essen GmbH, Essen;

ENO - Entwicklungsgesellschaft Neu-Oberhausen mbH, Oberhausen;
EWG Essener Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH, Essen;
Tripple Z AG, ZukunftsZentrumZollverein, Essen.

Die IHK kommt ihrer Verdffentlichungspflicht nach dem Korruptionsbekampfungsgesetz
NRW fur Hauptgeschaftsfuhrerin und Présidentin durch die Veréffentlichung der Informa-
tionen im Rahmen ihres Internetauftritts nach.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausge-
wiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Nein, die Vergutung der Hauptgeschéftsfihrerin wird aufgrund einer fehlenden gesetz-
lichen Verpflichtung nicht im Anhang ausgewiesen. Entsprechend den Regelungen des
geltenden FS der IHK werden in der Personalubersicht zum Wirtschaftsplan und im
Anhang die Vergitungen nach Mitarbeitergruppen ausgewiesen.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Die IHK hat einen ihren Aufgaben und Bedurfnissen entsprechenden Organisationsplan.
Aus diesem sind Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten ersichtlich.
Nach unseren Feststellungen wird den Regelungen entsprechend verfahren. Eine kontinu-
ierliche Uberpriifung wird nach den uns erteilten Auskiinften vorgenommen und die Rege-
lungen den personellen Anderungen angepasst.

Das IHK-eigene Qualitdtsmanagement-Handbuch (QM-Handbuch) definiert - ausgehend
von den Geschéftsbereichen der IHK - Geschaftsablaufe und Prozesse und halt Prozess-
beschreibungen sowie Arbeits- und Verfahrensanweisungen vor. Zudem verfiigt die IHK
fur ihren Geschaftsbetrieb Uber Dienstanweisungen (erlassen von der Préasidentin und
Hauptgeschéftsfiuhrerin). Z.B. ist im Finanzbereich die organisatorische Trennung unver-
einbarer Funktionen durch die von Prasidentin und Hauptgeschéaftsfihrerin am
01. Oktober 2021 erlassene Dienstanweisung fur die Finanzwirtschaft und der am
01. Dezember 2021 von der Hauptgeschaftsfuhrerin erlassene erganzende Anlage zur
Dienstanweisung fur die Finanzwirtschaft sichergestellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach
dem beschriebenen Organisationsaufbau verfahren wird.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Die Vollversammlung hat am 22. November 2016 einen Compliance-Kodex beschlossen
(mit Inkrafttreten zum 01. Januar 2018), der fir das Ehrenamt und das Hauptamt der IHK
gilt. Zusatzlich hat die IHK einen externen Compliance-Beauftragten.
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d)

e)

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Fur die wesentlichen Geschaftsprozesse der IHK existieren neben satzungsrechtlichen
Regelungen (z.B. FS, Beitragsordnung, Gebihrenordnung, Beschaffungsrichtlinie, Zuwen-
dungssatzung) geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen (insbesondere Dienstan-
weisung flr die Finanzwirtschaft). Des Weiteren bestehen Regelungen zur Unterschrifts-
und Zeichnungsberechtigung sowie Vollmachten. Dariiber hinaus sind im IHK-eigenen
QM-System Prozessbeschreibungen und Verfahrensanweisungen hinterlegt. Zu den
wesentlichen Verfahrensanweisungen im Bereich "Ressourcen” gehoéren Beschaffung,
Finanzbuchhaltung, Finanzmanagement, Personalmanagement, Vertragscontrolling. Die
Regelungen sind in Anbetracht der Grof3e und Komplexitat der IHK geeignet, um die
Qualitat der Entscheidungsprozesse sicherzustellen. Anhaltspunkte fir eine Nichtein-
haltung der Richtlinien und Arbeitsanweisungen haben sich nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertrégen (z.B. Grundsticksverwal-

tung, EDV)?

Die ordnungsgeméfRe Dokumentation von Vertragen erfolgt Uber ein elektronisches
Vertragsmanagementsystem.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

Controlling

Entspricht das Planungswesen auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten den Bedurf-
nissen des Unternehmens?

Die IHK hat den ihr gesetzlich Uberantworteten Aufgabenbereich im Sinne der Wahrneh-
mung von Pflichtaufgaben zu erfillen. Die Umsetzung dieser verpflichtenden Aufgaben
und die Schwerpunktsetzung im Hinblick auf die Wahrnehmung weiterer Aufgaben erfolgt
durch das Handlungsprogramm, das sich die Vollversammlung zu Beginn einer jeden
Legislaturperiode gibt. Die interne (kurz-, mittel- und langfristige) Ressourcenplanung der
IHK (inkl. IT-Strategie) zur Umsetzung dieser Aufgaben erfolgt Uber eine Wirtschafts-,
Finanz-, Investitions- und Personalbedarfsplanung. Das FS regelt die Aufstellung des Wirt-
schaftsplanes. Nach § 2 FS in Verbindung mit der Satzung der IHK legen Préasidentin und
Hauptgeschéftsfiihrerin der Vollversammlung die Wirtschaftssatzung nebst Wirtschafts-
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b)

c)

plan - bestehend aus Plan-Erfolgs-, Finanz- bzw. Investitionsplan, Zweckspiegel (Entwick-
lung geplante Vorsorge) sowie Personallbersicht - und weiterfihrende Unterlagen (z.B.
mittelfristige Finanzplanung) zur Beschlussfassung vor.

Nach unseren Feststellungen entspricht die Wirtschaftsplanung den nach dem FS und
ihren Richtlinien zur Ausfiihrung geltenden Regelungen und den Bedurfnissen der IHK. Im
Rahmen unserer Prufung haben wir keine Anhaltspunkte festgestellt, dass die wesent-
lichen Informationen im Wirtschaftsplan und den Erlauterungen nicht bertcksichtigt und
alle ihm zu Grunde liegenden Annahmen - ausgehend vom Stand der Erkenntnisse zum
Zeitpunkt der Planerstellung - nicht realistisch und/oder nicht widerspruchsfrei waren.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Nach unseren Feststellungen werden Planabweichungen kontinuierlich durch den Beauf-
tragten fur die Wirtschaftsfiihrung auf ihre Ursachen hin untersucht. Durch die Analyse der
Planabweichungen wird auch beurteilt, ob sich die Erfolgs- oder die Finanzrechnung
erheblich gegeniliber dem verabschiedeten Wirtschaftsplan veréandert haben und damit das
Erfordernis eines Nachtragswirtschaftsplanes gegeben ist.

Dariiber hinaus erfolgt eine obligatorische Berichterstattung zum Stand des aktuellen
Wirtschaftsjahres (Umsetzung des Wirtschaftsplanes) in den Sitzungen von Prasidium und
Vollversammlung.

Die Realisierung geplanter Investitionsvorhaben wird ebenfalls kontinuierlich Uberwacht.

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Gréf3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das eingerichtete Rechnungswesen orientiert sich an den einschlagigen Vorschriften und
Regelungen (vgl. 8 13 FS). Nach unseren Feststellungen ist das Rechnungswesen den
Verhéltnissen der IHK entsprechend angemessen und in der eingerichteten Form und im
implementierten Umfang als Instrument der wirtschaftlichen Fiihrung, Steuerung und Uber-
wachung der IHK geeignet. Es bildet unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger
Buchfuhrung die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der IHK entsprechend den tatsach-
lichen Verhéltnissen ab. Die von der IHK eingerichtete Kosten- und Leistungsrechnung, die
Bestandteil des Controllingsystems ist, verfligt Gber der Struktur der IHK entsprechende
Kostenstellen und Kostentrager und umfasst alle wesentlichen Bereiche der IHK. Angefal-
lene Kosten werden nachprifbar und verursachungsgerecht den Kostenstellen und
Kostentragern zugeordnet. Die Kosten- und Leistungsrechnung entspricht den Vorgaben
des FS (vgl. 8 16 Abs. 1) sowie der Grof3e und den Anforderungen der IHK.
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d)

e)

f)

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die IHK verfugt Uber ein funktionierendes Finanzmanagement. Grundlage hierfir ist die
aus dem Wirtschaftsplan abgeleitete Finanzbedarfs- bzw. Liquiditatsplanung. Eine perma-
nente Uberwachung der Zahlungseingange stellt die jederzeit ausreichende Liquiditats-
ausstattung und Zahlungsfahigkeit der IHK sicher. Die laufende Liquiditatssteuerung erfolgt
unter Berlicksichtigung von Fristigkeit und Liquidierbarkeit der IHK-eigenen Geldanlagen.
Die Finanzanlagen werden kontinuierlich analysiert. Das Finanzanlagemanagement folgt
dabei den Regelungen der von der Vollversammlung am 21. November 2017 beschlos-
senen (Geld-) Anlagerichtlinie.

Kreditverbindlichkeiten bestehen nicht, sodass eine Kreditiberwachung im Berichtsjahr
nicht erforderlich war.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht und ist wegen der vorliegenden Verhalt-
nisse auch nicht erforderlich.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Beitrdge, Gebuhren und Entgelte werden durch die IHK grundsétzlich vollstandig und zeit-
nah erhoben bzw. in Rechnung gestellt.

Die Beitragsveranlagung folgt den bestehenden Qualitatsstandards und ublichen Verfah-
ren der IHK. Die Hauptveranlagung der Kleingewerbetreibenden (KGT-Betriebe) und der
im Handelsregister (HR-Betriebe) eingetragenen Unternehmen erfolgten im Februar bzw.
Marz 2022. Eine zweite Veranlagung wurde im September 2022 fur neu bekannt gewor-
dene Bemessungsgrundlagen und fur Neuzugénge vorgenommen. Der Mahnlauf noch
offener Beitragsforderungen gegenuber HR-Betrieben wurde im Mai (1. Mahnung) und
November (2. Mahnung), gegenuber KGT-Betrieben im Oktober (1. Mahnung) und
November (2. Mahnung) durchgefiihrt. Im Dezember des Berichtsjahres erfolgte die
Beitreibung rickstandiger Forderungen. Im 1V. Quartal des Berichtsjahres wurde
zudem eine sog. Verjahrungsveranlagung durchgefthrt.
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9)

h)

Die Gebiuhren und Entgelte werden mit Einladung zur Prifung (Fortbildung) und zur
Zwischenprifung (Ausbildung) erhoben bzw. in Rechnung gestellt. Fir die Gebihren und
Entgelte versendet die IHK zwei Mahnungen, bis die Forderung an eine Vollstreckungs-
behoérde Gibergeben wird.

Durch ihr Forderungsmanagement stellt die IHK sicher, dass Beitrage, Gebihren und Ent-
gelte vollsténdig und zeitnah fakturiert werden. Das bestehende Mahn- und Vollstreckungs-
wesen gewabhrleistet zudem eine zeitnahe und effektive Einziehung von Forderungen, so-
weit dies von der IHK beeinflussbar ist.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling entspricht den Anforderungen der IHK und umfasst alle wesentlichen
Bereiche der IHK. Organisatorisch sind das operative Controlling im Geschéaftsbereich
Zentrale Dienste und das strategische Controlling bei der Hauptgeschéftsfihrung verortet.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Die IHK unterhalt keine Tochterunternehmen und wesentlichen Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die IHK verfugt nicht Uber ein formalisiertes Risikomanagementsystem (RMS), das
wesentliche Risiken sowie wirksame praventive und reaktive Malinahmen zur Risikover-
meidung bzw. -minimierung definiert. Zur Bestimmung der Risikovorsorge hat die IHK aber
eine Risikoinventur durchgefiihrt und die identifizierten Risiken bewertet. Dartiber hinaus
verfugt die IHK tber verschiedene Instrumente, die zur Erkennung bestandsgefahrdender
Entwicklungen beitragen (Wirtschaftsplaniiberwachung, Soll-Ist-Vergleiche, Liquiditats-
Uberwachung). Ertragsseitig ist die Entwicklung der Beitrdge das Hauptrisiko. Durch die
permanente Kontrolle der Sollstellungen und Uberwachung der Zahlungseingénge wird
verhindert, dass Liquiditatsprobleme auftreten kdnnen. Die Aufwendungen sind nach Art
und Hohe durch die jeweilige Veranschlagung im Wirtschaftsplan beschrankt und unterlie-
gen der Kontrolle der Kostenstellenverantwortlichen.
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b)

c)

d)

Mit dem eingesetzten Controlling-Informationssystem ist ein empfangerorientiertes
Berichtswesen installiert, mit dem die wirtschaftliche Lage der IHK jederzeit dargestellt und
Uberwacht werden kann.

Reichen diese Malinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefuhrt werden?

Nach unserer Einschétzung und unter Beachtung der Grol3e, des Leistungsspektrums und
der Organisationsstruktur der IHK sind die implementierten Malnahmen ausreichend und
angemessen, um Risiken friihzeitig zu erkennen. Im Rahmen der Abschlussprifung haben
sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die beschriebenen MaRnahmen zur Risikofrih-
erkennung nicht durchgefiihrt werden.

Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MalRnahmen sind im Risikoinventar in Form von Risikobewertung, Risikoentwicklung,
und durchgefiihrter bzw. geplanter Ausgleichs- und Gegenmalihahmen dokumentiert.
Damit liegt aus unserer Sicht eine ausreichende Dokumentation vor. Weiterhin verfligt die
IHK Uber die Dokumentation der jahrlichen Risikoprognose zur Bemessung der Risiko-
vorsorge.

Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Durch die Zuweisung eindeutiger Verantwortlichkeiten und Benennung eines Risikoma-
nagement-Beauftragten ist eine laufende Uberwachung und Anpassung der eingerichteten
MaRnahmen gewahrleistet. Dadurch ist sichergestellt, dass das Risikomanagement
zusammen mit den vorhandenen Maflinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst wird.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Es ergaben sich auf Nachfrage und aus den eingesehenen Unterlagen, insbesondere den Bank-
bestatigungen, keine Hinweise darauf, dass derartige Geschéfte getatigt wurden. Daher ist der
Fragenkreis insgesamt nicht einschlagig.

a)

b)

c)

d)

f)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich fest-
gelegt? Dazu gehort:

. Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

. Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

o Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

o Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschliel3-

lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dtirfen (z.B.
antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumen-
tarium zur Verfigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

. Erfassung der Geschéfte

o Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

. Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
. Kontrolle der Geschéfte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Fragenkreis 6: Interne Revision

Die IHK verfugt weder Uber eine eigenstandige Stabsstelle/Abteilung "Interne Revision" noch
werden interne Revisionstatigkeiten projektbezogen durch Mitarbeiter der IHK vorgenommen.
Auch werden interne Revisionstéatigkeiten nicht durch einen externen Dritten durchgefuhrt.

Es werden unvermutete und ordentliche Kassenprifungen durchgefiihrt, die Revisionstatigkeiten
darstellen. Dariiber hinaus bestehen interne Kontrollen zu einer Vielzahl von einzelnen Tatig-
keiten. Bei den Kontrollaktivitaten werden Interessenkonflikte vermieden.

Die folgenden Fragen sind nicht einschlagig.

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionspravention berichtet? Liegen
hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzern-
revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéafte und MaRnahmen mit Gesetz,

a)

b)

d)

Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MalRBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige
Zustimmung des Uberwachungsorgans zu genehmigungspflichtigen Rechtsgeschéften
und MafRnahmen nicht eingeholt worden ist.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an die Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans (Vollversammlung, Prasidentin/Mitglieder des Prasidiums) gewéhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbeddrftiger Malinahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MalRnahmen vorgenommen
worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmaf3nahmen)?

Derartige Hinweise haben sich nach dem Ergebnis unserer Prifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Malihahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans tibereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte daflr ergeben, dass die Geschéfte und MalRBhahmen
nicht mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéaftsanweisung sowie bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen.
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Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a)

b)

c)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionsentscheidungen der IHK werden auf der Grundlage des von der Vollversamm-
lung beschlossenen Wirtschaftsplans und Nachtragswirtschaftsplans bzw. des darin ent-
haltenen Finanz-/Investitionsplanes und nach Priifung der wesentlichen Aspekte getroffen.
Bei der Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans/Nachtragswirtschaftsplans wer-
den die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet.

InvestitionsmalRnahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung werden einzeln veran-
schlagt. Fur sie werden vor Beschlussfassung Wirtschaftlichkeitsanalysen unter Beach-
tung der Folgekosten durchgefiihrt. Fir die Wirtschaftlichkeitsanalysen werden Angebots-
vergleiche, Kostenvergleichsrechnungen, Finanzierungsvergleiche, Investitionsrechnun-
gen, Kosten-Nutzen-Analysen durchgefihrt.

GroRere Baumalinahmen werden auf Grundlage einer Kosten- und Finanzierungsiber-
sicht geplant und von der Vollversammlung beschlossen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermég-
lichen (z.B. bei Erwerb bzw. Verédu3erung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Bei den im Geschaftsjahr durchgefiihrten Investitionen wurden die Vorschriften der RFS
zu 8 6 angewendet. Wesentliche VerauRerungen lagen im Berichtsjahr nicht vor.

Uns sind im Rahmen unserer Prifung keine Tatsachen bekannt geworden, die zu einem
VerstoR3 gegen die maRgeblichen Vorschriften gefiihrt haben. Dartiber hinaus haben sich
keine Tatsachen ergeben, die die Unterlagen zur Preisermittlung nicht ausreichend
erscheinen lassen.

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen werden vom fach-
lich zustandigen Mitarbeiter tiberwacht. Seine Analysen werden laufend dem Beauftragten
fur die Wirtschaftsfihrung bzw. der Referatsleitung des Rechnungswesens zur Verfligung
gestellt.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?
Wesentliche Uberschreitungen haben sich nicht ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstdl3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?
Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte fir Versté3e gegen die
fur die IHK geltenden Vergaberegelungen ergeben.
Die unter Abschnitt B.lll.c) dargestellte Feststellung zur Dokumentation der erneuten Wirt-
schaftlichkeitsanalysen bei Dauerschuldverhéltnissen, die vor mehr als vier Jahren ge-
schlossen worden sind, fihren insgesamt nicht zur Einschrankung des Urteils der zuvor
genannten Ergebnissen.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Entsprechend den IHK-eigenen Beschaffungsregelungen werden grundsatzlich
Vergleichsangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Die Vollversammlung wird tber finanzielle Angelegenheiten im Rahmen der Feststellung
des Jahresabschlusses und der Beschlussfassung tber den festzustellenden Wirtschafts-
plan ggf. des Nachtrags im Vorfeld durch Beschluss- und Informationsvorlagen informiert.
Uber Sondersachverhalte (z.B. Beschlussfassung liber Bauvorhaben und Darstellung ihrer
Kostenentwicklung, Eingehung bzw. VerduRerung von Beteiligungen, auRergewdhnliche
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b)

<)

d)

e)

f)

Beitragsertrage) erfolgt anlassbezogen in der Vollversammlung eine gesonderte Bericht-
erstattung.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Auf Grundlage der zur Verfiigung gestellten und von uns ausgewerteten Unterlagen
(Protokolle, Beschlussvorlagen, Berichte, Erlauterungen zum Wirtschaftsplan) erfolgte
eine zutreffende Berichterstattung tber die finanzielle/wirtschaftliche Lage der IHK.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Wesentliche Vorgange im Sinne der Fragestellung haben wir im Rahmen unserer Prifung
nicht festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Nach unserer Kenntnis wurde im Berichtsjahr von dem Uberwachungsorgan kein Bericht
Uber bestimmte Themen gewiinscht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féallen ausreichend war?

Anhaltspunkte fir eine nicht ausreichende bzw. unzureichende Berichterstattung haben
sich nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Die IHK hat eine D&O-Versicherung abgeschlossen, die die Organmitglieder und leitende
Angestellte der IHK einschlief3t. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart. Eine Erdrterung
von Inhalt und Umfang der D&O-Versicherung mit der Vollversammlung ist nicht erfolgt.
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g)

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Anhaltspunkte fiir Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans sind nicht festgestellt worden.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

c)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen zur Aufgabenerfiillung der IHK im Sinne
des § 1 IHKG besteht nicht.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Entsprechende Feststellungen haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stéande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermo-

genslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere
Verkehrswerte der Vermdgensgegenstéande wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Die IHK ist ausschlie3lich innenfinanziert. Wesentliche Investitionsverpflichtungen bestan-
den am Abschlussstichtag nicht.
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b)

<)

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzlage der IHK ist geordnet. Kreditaufnahmen sind im Berichtsjahr nicht erfolgt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Berichtsjahr hat die IHK offentliche Zuwendungen des Bundes/Landes/der EU
von insgesamt T€ 185 fiir die Durchfihrung der Projekte "Passgenaue Besetzung", "In-
tegration Schwerbehinderter" und "Ausbildungsbotschafter" erhalten. Der im Rahmen der
Foérdermallnahmen entstandene Aufwand wird nach Einreichung von Mittelabrufen durch
die IHK zu den projektentsprechenden Forderanteilen erstattet. Die IHK ist verpflichtet,
entsprechende Verwendungsnachweise tber die Durchfihrung der Projekte zu erstellen.
Die zweckentsprechende Verwendung der Férdermittel wird durch den Zuwendungsgeber
kontrolliert und geprtft. Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise darauf
ergeben, dass mit den Fordermitteln verbundene Verpflichtungen und Auflagen nicht
beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung
bestehen im Geschaftsjahr nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Geschéftsfihrung schlagt vorbehaltlich der Zustimmung von Prasidium und Vollver-
sammlung vor, das Ergebnis in Hohe von € 3.772.750,58, darin enthalten ist das Ergebnis
des Jahres 2021 in Héhe von € 2.434.172,82, auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag steht mit der wirtschaftlichen Lage der IHK im
Einklang.
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Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Die Tatigkeit der IHK untergliedert sich nicht in mehrere Geschaftssegmente im Sinne des
§ 297 Abs. 1 S. 2 HGB und des DRS 28.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht durch einmalige Vorgange gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Da die IHK keine Beteiligung hélt, ist die Frage abschlagig zu beantworten.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Diese Frage ist nicht anwendbar, da die IHK keine Konzessionsabgabe entrichtet.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Sonstige verlustbringende Einzelgeschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, haben wir im Geschaftsjahr nicht festgestellt.

Die IHK setzt fur die ihr zugewiesenen hoheitlichen Tatigkeiten Geblhren fest, die mit
Ausnahme der Berufshildungsgebiihren kostendeckend ausgerichtet sind.
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b) Wurden Mafinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MafRnahmen handelt es sich?

Fur das Berichtsjahr wurden keine verlustbringenden Einzelgeschafte mit Bedeutung fur
die Vermdgens- und Ertragslage festgestellt. Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfiih-
rungen zu Frage 15 a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die IHK weist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 einen Jahresfehlbetrag von
€ 116.600,24 aus, der um € 1.484.499,76 besser ausgefallen ist als im Wirtschaftsplan
veranschlagt. Dies ist zum einen auf die Betriebsertrdge, die den Planwert um
€ 1.089.287,43 Uberschritten haben, zuriickzufihren. Zum anderen hat der Betriebsauf-
wand, der den Planwert um € 334.040,96 unterschritten hat, zu diesem, gegeniber dem
Plan, geringeren Jahresfehlbetrages beigetragen.

b) Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Anhaltspunkte fur das Erfordernis der Verbesserung der Ertragslage sind nicht ersichtlich.
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