Fur die Zukunftsfahigkeit
unserer Region!

Bekenntnis zur Fachkrdftezuwanderung zwischen dem Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald,
Landkreis Emmendingen, dem Ortenaukreis, der Stadt Freiburg sowie der Handwerkskammer Freiburg
und der IHK Siidlicher Oberrhein

Die beteiligten Institutionen erkennen die Bedeutung der Fachkraftezuwanderung fiir die regionale Wirt-
schaftsentwicklung an. Angesichts des demografischen Wandels und des steigenden Bedarfs an qualifizierten
Arbeitskraften ist es notwendig, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um dem Fachkraftemangel aktiv gegenzu-
steuern, die Attraktivitdt der Region als Arbeitsort zu steigern und die Wirtschaftskraft der Region zu erhalten
und auszubauen.

Wir vereinbaren daher folgende MaBBnahmen, um zum Gelingen der Fachkraftezuwanderung beizutragen:

Zusammenarbeit und Informationsaustausch: Die beteiligten Institutionen etablieren eine enge Zusammen-
arbeit und einen regelméaBigen Informationsaustausch in Bezug auf die Fachkraftezuwanderung. Dies umfasst
die gemeinsame Analyse des Fachkraftebedarfs, die Identifizierung von Engpassberufen und die Entwicklung
entsprechender Strategien zur Verstarkung der Zuwanderung, vorzugsweise in bereits bestehenden Allianzen
(bspw. der Fachkrafteallianz Stidlicher Oberrhein). Eine Vernetzung mit allen fiir die Fachkrafteeinwanderung
zusténdigen Stellen in den Landkreisen und GroBen Kreisstadten (Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung,
|Q Netzwerke Baden-Wiirttemberg und den Regierungsprasidien) ist notwendig, um in Abstimmung Doppel-
strukturen zu vermeiden und alle relevanten Stellen einzubinden. Die angewandten MaBnahmen und Strategien
werden in enger Abstimmung regelmaBig auf ihre Wirksamkeit Gberpriift und angepasst.

Attraktivitdt der Region steigern: Um qualifizierte Fachkrafte anzuziehen, miissen MaBnahme ergriffen
werden, um die Attraktivitat der Region als Arbeits- und Lebensort zu steigern. Dazu gehdren neben der Ver-
fligbarkeit ausreichender Stellenangebote auch die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum, die Unterstiitzung
bei der Integration von Zugewanderten sowie die Férderung von Freizeit- und Kulturangeboten.

Hilfeleistung fiir die Unternehmen: Wir unterstiitzen Unternehmen bei der Rekrutierung und Integration von
Fachkréften. Dazu gehdren der Ausbau von Beratungsangeboten (bspw. das Welcome Center Siidlicher Ober-
rhein), das Vorhalten stets aktueller und verldsslicher Informationen tiber Zuwanderungsbestimmungen und
Regelungen, Unterstiitzung bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse und die Vermittlung von Kontakten
zu potenziellen Fachkraften.

Schlagkréftige Auslanderbehdrden und Anerkennungsstellen sind ein veritabler Standortfaktor. Dazu miissen
die Auslanderbehdrden entsprechend ausgestattet werden. Vor allem treten wir dafiir ein, dass die gesetzlichen
Grundlagen vereinfacht und Verfahren entbiirokratisiert werden. Fiir eine vereinfachte Zuwanderung werden
bestehende Ermessensspielrdume proaktiv genutzt. Die Kammern sorgen in ihren jeweiligen Berufsbereichen fiir
schnelle Anerkennungsverfahren. Die fachlichen Stellen der Landkreise, bei der Stadt und die Kammern wirken
daraufhin, dass Verfahren beschleunigt und die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Zuwanderung im Sinne der
Wirtschaft weiter gedffnet werden. Im Vordergrund steht dabei die Entbiirokratisierung und Vereinfachung der
Verfahren. Wir streben Transparenz und Digitalisierung in der Antragsstellung bei den fachlichen Behorden an.
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Online-Antragstellung und digitale Verfahren wiirden Antragstellende und Behdrden entlasten, fiir Transparenz
zum Verfahrensstand und Beschleunigung der Verfahren sorgen.

Netzwerkbildung: Um die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Kammern und Behérden zu starken,
sollen bereits bestehende Netzwerke und Plattformen gezielter genutzt werden, um den Austausch und die
Kooperation im Bereich der Fachkraftezuwanderung zu fordern. Die Kammern sind kompetente und informierte
Ansprechpartner fiir die behdrdlichen Stellen und die Unternehmen.

Wir sind davon liberzeugt, dass eine engere Zusammenarbeit und die Umsetzung dieser MaBnahmen zu einer
erfolgreichen Fachkrdftezuwanderung in der Region fiihren werden. Fiir eine Sicherung des Standorts
Stidlicher Oberrhein ist es unumganglich, dass Politik, Wirtschaft und Verwaltung zusammenwirken, um die
dringend bendtigten Arbeits- und Fachkréfte zur Zuwanderung zu ermutigen, sie arbeitsmarktlich und sozial
gut zu integrieren und sie damit auch in der Region zu halten. Wir verpflichten uns, die Resolution aktiv um-
zusetzen und unsere Zusammenarbeit zu starken.
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