Regensburg

?)
écf}yl fiir Oberpfalz [ Kelheim

Frauen in der
Wirtschaft

Die wichtigsten Ergebnisse

?. GemeinsamHandeln
Fachkrafte fordern

Niedrigere Erwerbstdtigenquote der Frauen, geringere Arbeitszeit und hohere Betreuungsquote

Die Erwerbstdtigkeit von Frauen nimmt
landesweit seit ein paar Jahren stetig zu,

liegt aber immer noch unter der der Manner.
Frauen machen weniger als die Halfte der
Erwerbstdtigen aus. Bei Flihrungskraften liegt
die Zahl sogar noch darunter. In diesem Be-
reich stellen sie nur ein knappes Drittel und
sind damit deutlich unterreprdsentiert.

Viele Frauen arbeiten nach wie vor in Teilzeit,
ndmlich knapp 50 Prozent, wahrend es bei

Die Situation im IHK-Bezirk Oberpfalz-Kelheim

Beschaftigte im IHK-Bezirk

Mannern nur rund 13 Prozent sind. Dabei
nimmt die Teilzeitarbeit bei Frauen wie bei
Mannern zu. Die Beschaftigungsquote beider
steigt seit vielen Jahren, die Zahl der geleiste-
ten Stunden nimmt gleichzeitig jedoch ab.

Griinde fiir die hohe Teilzeitquote sind u.a.
in der Betreuung von Kindern sowie anderen
pflegebediirftigen Angehdrigen zu finden.
Frauen (ibernehmen hdufiger als Mdnner
Pflegearbeit. Und vor allem Frauen mit

minderjdhrigen Kindern arbeiten weniger als
Manner. Es ist daher wichtig, bessere Rah-
menbedingungen zu schaffen und Kinder-
betreuungs- und Pflegepldtze auszubauen.
Unternehmen kdnnen einen Beitrag leisten,
indem sie Frauen durch eine familienfreund-
liche Personalpolitik bei der besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf unterstiitzen.
Die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erh6-
hen, ist umso wichtiger in Zeiten des gravie-
renden Arbeits- und Fachkraftemangels.

Die Beschaftigtenquote der Frauen - also der Anteil der sozialversicherungspflichtig beschdftigten Frauen an der weiblichen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter - betrdgt im IHK-Bezirk 62 Prozent. Sie liegt damit etwas (iber dem bundesdeutschen

Durchschnitt von 59 Prozent und entspricht genau dem Wert fr Bayern.

Anteil der Frauen an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2024

Der Anteil der Frauen an den 544.763 sozialver-
sicherungspflichtig Beschdftigten liegt unter dem
der Mdnner und betrdgt im ersten Quartal 2024
46 Prozent. Damit befindet er sich im deutschen
Durchschnitt. In Teilzeit arbeiten weiterhin gut 53
Prozent der beschaftigten Frauen und damit mehr
als im deutschen Durchschnitt (so Prozent). Bei
den Mdnnern ist der Anteil geringfligig gestiegen,
betrdgt aber trotzdem nur knapp elf Prozent, wdh-
rend es deutschlandweit gut 13 Prozent sind.
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Teilzeit- und Vollzeitquoten bei Frauen und Mannern
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2024

Beschdftigte Frauen und Mdnner haben unterschiedliche Schwerpunkte der Berufstdtigkeiten: Wahrend Frauen deutlich hdufiger
in kaufmannischen und personenbezogenen Dienstleistungsberufen arbeiten, sind Mdnner starker in Produktions- und techni-
schen Berufen vertreten.

Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte nach Berufssegmenten
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Frauenanteil in ausgewdhlten Berufsgruppen im IHK-Bezirk

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig beschdftigten Frauen variiert je nach Berufsgruppe, wie die folgende Abbildung zeigt.
In technischen Berufen ist ihr Anteil am geringsten, wahrend er in sozialen, medizinischen, Reinigungs-, kdrpernahen Dienst-
leistungs- sowie Verwaltungs- und Verkaufsberufen am hochsten ist. Im Vergleich zum Vorjahr hat hier eine kleine Verschiebung
stattgefunden. Damals zdhlten Reinigungsberufe nicht zu den Top 5, dafiir waren Geistes- und Gesellschaftswissenschaften
prominenter vertreten.

Frauenanteil in ausgewdhlten Berufsgruppen
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Die Berufe mit den gré3ten Frauenanteilen gehdren zu den Berufsgruppen, die laut IHK-Arbeitsmarktradar Bayern 2024 in den
ndchsten Jahren in absoluten Zahlen das groRte Beschaftigungswachstum verzeichnen werden: Medizinische Gesundheitsberu-
fe, Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie sowie Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation. Die
groRte Fachkraftellicke wird hingegen bei Verkduferinnen, Bliro- und Sekretariatskraften sowie Bauelektrikern erwartet.

Anforderungsniveau der ausgeiibten Taitigkeiten im IHK-Bezirk

Die Anforderungsniveaus der ausgelibten Tdtigkeiten bei Frauen und Madnnern sind dhnlich verteilt. 59 Prozent der Frauen sind
als Fachkraft tdtig, bei den Mannern sind es 56 Prozent. Auf Spezialistenniveau arbeiten elf Prozent und auf Expertenniveau
neun Prozent der Frauen, wdhrend es bei den Mannern 15 Prozent und 13 Prozent sind.

Anforderungsniveau der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten im IHK-Bezirk
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Die Fach- und Arbeitskrafteliicke wird in den kommenden Jahren auf allen Anforderungsniveaus grofRer werden.

Die Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010 wurde federfiihrend von der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Institut fir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung zur systematischen Erfassung der Berufslandschaft in Deutschland entwickelt. Sie
unterteilt die Berufe u.a. in vier Anforderungsniveaus.

Neben reinen Anlerntdtigkeiten (Anforderungsniveau ,Helfer”) wird zwischen folgenden Niveaus unterschieden:

Fachkraft: Fiir diese Tatigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt, die tiblicherweise
mit dem Abschluss einer zwei- bis dreijdhrigen Berufsausbildung erlangt werden.

Spezialist: Diese Tatigkeiten sind mit zusatzlichen Spezialkenntnissen und -fahigkeiten verbunden, die im Rahmen
einer beruflichen Fort- oder Weiterbildung, etwa einer Meister- oder Technikerausbildung, oder eines Bachelors an
einer (Fach) Hochschule vermittelt werden.

Experte: Hierunter fallen hochkomplexe Tdtigkeiten (z.B. Entwicklung, Forschung, Diagnose) sowie Leitungs- und
Flihrungsaufgaben. Die Ausiibung dieser Berufe setzt in der Regel eine mindestens vierjdhrige Hochschulausbildung
(Master, Diplom, Staatsexamen, 0.d.) voraus.

Kinderbetreuungsquoten im IHK-Bezirk*

Knapp 29 Prozent der unter Dreijdhrigen und nahezu 88 Prozent der drei- bis unter sechsjdhrigen Kinder im IHK-Bezirk werden in
einer Tageseinrichtung oder -pflege betreut. Die vorhandenen Pldtze werden aber in allen Fillen nicht ausgeschopft. Die Zahl der
betreuten Kinder ist in der Regel niedriger als die Zahl der insgesamt genehmigten Pldtze. Die Quote der unter Dreijdhrigen ist in
den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Die Quote der dlteren Kinder ist nach einem Riickgang wdhrend der Corona-Jahre im
Vorjahresvergleich moderat wieder gestiegen. Beide Quoten befinden sich allerdings sowohl unter dem bayerischen als auch dem

deutschen Durchschnitt.

Kinderbetreuung

Kinderbetreuungsquote unter 3 Jahre Kinderbetreuungsquote 3 bis unter 6 Jahre
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Quelle: IW Consult, 2024

*Die Betreuungsquote stellt den prozentualen Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung an allen Kindern derselben Altersgruppe dar.



Die Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Erwerbstatigenquote der Frauen

Mehr und mehr Frauen befinden sich in Erwerbsarbeit. Die Erwerbstdtigenquote der Frauen - also der Anteil der erwerbstdtigen
(abhdngig oder selbststdndig beschaftigten) Frauen an der weiblichen Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter - betrug Ende 2023
deutschlandweit knapp 74 Prozent. Sie liegt damit jedoch weiterhin unter der der Mdnner in Hohe von 81 Prozent. Mit einer
Gesamterwerbstdtigenquote von 77 Prozent befindet sich Deutschland im EU-Vergleich mittlerweile im oberen Viertel.

Erwerbstatigenquoten 2023
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024

Anteil der Frauen an Erwerbstatigen und Fiihrungskriften

Der Frauenanteil an den Gesamterwerbstdtigen hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht verandert und betrug deutschlandweit
Ende 2023 nur knapp 47 Prozent. Damit waren sie im Vergleich zu ihrem Anteil an der Gesamtbevdlkerung (51 Prozent) deutlich
unterreprasentiert. Bei Fihrungskraften war ihr Anteil noch geringer, dort betrug er 29 Prozent. Im europdischen Bereich
befindet sich Deutschland damit am unteren Ende der Skala. Zum Vergleich: In Schweden betragt der Anteil der Frauen in
Fihrungspositionen 44 Prozent. Den niedrigsten Anteil verzeichnet Luxemburg mit knapp 22 Prozent.

Teilhabe der Frauen am Erwerbsleben 2023
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Teilzeitquoten von Frauen

Sowohl bei Frauen als auch bei Mdnnern ist ein Trend zu mehr Teilzeitbeschaftigung zu beobachten. Bei Frauen betrug
die Teilzeitquote im vergangenen Jahr 5o Prozent, wdhrend es bei den Mdnnern nur 13 Prozent waren, die nicht in Vollzeit
arbeiteten. Insgesamt betrdgt die Quote 31 Prozent und liegt im EU-Vergleich deutlich iber dem Durchschnitt.

Teilzeitquoten im Zeitvergleich
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024

Erwerbstatigenquoten von Eltern mit Kindern unter drei Jahren

Die Rollenverteilung bei der Kinderbetreuung ist weiterhin iberwiegend traditionell: Miitter bleiben viel hdufiger zu Hause und
gehen nicht oder wenn, dann nur in Teilzeit arbeiten, vor allem, wenn die Kinder noch klein sind.

Erwerbstdtigenquote von Miittern und Vdtern mit mindestens einem Kind unter drei Jahren im Haushalt 2023
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024
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Griinde fiir Teilzeit

Frauen arbeiten hdufig aus familidren Griinden (34 Prozent) in Teilzeit. Daneben gibt es aber eine Reihe weiterer Griinde wie
beispielsweise den grundsatzlichen Wunsch nach Teilzeit oder andere personliche Griinde, die den groten Anteil ausmachen
(50 Prozent) sowie z.B. Aus- und Weiterbildung (acht Prozent). Es gibt auch eine sogenannte unfreiwillige Teilzeit, wenn
Erwerbstdtige keine Stelle in Vollzeit finden. Dieser Anteil betrdgt bei Frauen fiinf Prozent und bei Mdnnern sieben Prozent.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024

Eine Ausweitung und Verbesserung der Betreuungs- und Pflegemoglichkeiten kdnnte die hohe Teilzeitquote, insbesondere bei
Frauen, deutlich reduzieren. Daher ist es entscheidend, flichendeckend verldssliche und kostenglinstige Ganztagsangebote fiir
Kinder bis zum Alter von zwolf Jahren sowie ausreichende Pflegepldtze und flexible Tagespflegeoptionen bereitzustellen. Diese
Betreuungsangebote sollten zudem klar sichtbar und transparent zuganglich gemacht werden.

IHK-Forderungen

Bedarfsgerechter und fla-  Betreuung in den Ferien Ausreichend Pflegepldtze Bessere Unterstiitzung  Stdrkere Forderung von
chendeckender Ausbau der und Randzeiten (am Wo- und passgenaue Tages- von Unternehmen bei ~ Angeboten und Vernet-
Ganztageskinderbetreuung chenende und vor acht  pflege der Einrichtung betrieb- zungsaktivitdten fiir Mdad-
fiir alle Altersstufen sowie nach 17 Uhr) licher Kinderbetreuung  chen im MINT-Bereich



