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Ausbildung
macht faltl

Das Forderprogramm flir
Auszubildende mit
Migrationsgeschichtenin
Gastronomie und Hotellerie

Motivierte Auszubildende und Mitarbeiter:in-
nen zu finden und zu halten, zahlt zu den
grofRten aktuellen Herausforderungen des
Gastgewerbes. Umso wichtiger ist eine
erfolgreiche Ausbildung als zentraler Pfeiler
der Fachkréaftesicherung. Es gilt, weiter in die
Attraktivitat der Ausbildung zu investieren,
Krafte freizusetzen und alle Potenziale auszu-
schopfen. Unter den 41.500 Azubis in
Gastronomie und Hotellerie sind viele Nach-
wuchskrafte mit Migrationsbiografien, die die
Branche mitpragen. lhr Anteil wachst und sie
werden im Gastgewerbe immer unverzicht-
barer. Gastronom:innen und Hoteliers wissen
um die Chancen durch Vielfalt und nutzen
diese. Die Branche kann jedoch aus ihrer
Internationalitat und Weltoffenheit noch mehr
machen! Hier setzt das Férderprogramm
Ausbildung macht VIELfalt! an.

Was steckt dahinter?

In Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband und Ideelle Férderung Uber 12 Monate
mit Unterstdtzung von Coca-Cola Europacific Partners
(CCEP) hat die Deutschlandstiftung Integration (DSI)
das bundesweite Férderprogramm Ausbildung macht
VIELfalt! ins Leben gerufen. Im Frahling 2023 wurden Mentoringaustausch zu beruflichen Fragen ca.
insgesamt 14 Auszubildende im Gastgewerbe mit
Migrationsbiografien in den ersten Jahrgang des
Programms aufgenommen. Ihre Geschichten sind
so vielfdltig wie die Ausbildungsberufe, in denen sie Workshops komplementdr zur Ausbildung
arbeiten — ob Kéchin im Fine-Dining-Restaurant,
Restaurantfachmann im Ausflugslokal oder Hotel-
fachfrau im Wellnesshotel. So werden die Azubis im
Programm Ausbildung macht VIELfalt! unterstutzt:

individuelles Mentoring durch erfahrene

Persénlichkeiten aus der Branche

einmal im Monat

Branchenevents

Vernetzungstreffen
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DIE NACHSTE BEWERBUNGSPHA:E Ausbildun
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Teilnehmende der ersten Kohorte konnten in einem
Barista-Workshop ihre Kenntnisse aus Ausbildung
und Schule vertiefen oder haben die Gelegenheit, ihre
Mentoring-Ziele und Erfahrungen miteinander zu
teilen. Insgesamt werden die Mentees mit den
Angeboten in ihrer fachlichen und persénlichen
Entwicklung sowie dem Aufbau eines beruflichen
Netzwerks unterstutzt. Die Ausbildungsstrukturen im
Gastgewerbe kénnen dadurch noch inklusiver
werden.

Haben Sie Fragen?

Dann wenden Sie sich gerne an Clarissa Wacher:
amv@deutschlandstiftung.net

+4930547070519

Die Deutschlandstiftung Integration férdert seit 2008
mit zahlreichen Programmen bundesweit talentierte
junge Menschen mit Migrationsbiografien in inrer
Karriereentwicklung. Der Stiftungsratsvorsitzende ist
Bundesprdsident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler
Olaf Scholz ist Schirmherr der Stiftung. Die Unterneh-
men EDEKA, Coca-Cola und Mercedes-Benz unter-
stutzen die Deutschlandstiftung Integration als
strategische Partner.
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