AUSBILDUNGSPROGRAMM DER
IHK BODENSEE-OBERSCHWABEN
MIT DER AHK TURKEI

Gewinnung von Auszubildenden aus der Tlrkei zur Sicherung des

Fachkraftebedarfs in der Region

Programm

Rolle der IHK Bodensee-Oberschwaben

Rolle der Unternehmen

Kosten fiir das Unternehmen

Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

Unsere Projektpartner bei der AHK in Istanbul rekrutieren die Kandidaten direkt
bei Sprachschulen und Bildungstragern vor Ort

Anhand von Sprachniveau, Vorbildung, Interesse und personlicher Eignung
wahlt die AHK die geeignetsten Kandidaten aus

Sprachniveau bei Einreise: B1/B2, getestet in mehreren personlichen Interviews
Ausbildungsbeginn 2025 (i.d.R. 01.09.)

Alter: mindestens 18 Jahre

Die Bewerber ibernehmen die Kosten fiir die sprachliche Qualifizierung,

die Visumsgebihren und die Einreise nach Deutschland

Wir gewinnen die teilnehmenden Unternehmen und sind das Bindeglied zwischen
Unternehmen, AHK und Kandidat/innen

Sie mochten mit einem oder mehreren Ausbildungsberufen dabei sein? Kontaktieren Sie uns!
Wir fihren online Bewerbungsgesprache mit den vorausgewahlten Teilnehmenden
MatchingProzess: welche/r Bewerber/in passt zu welchem Unternehmen?

Wir unterstiitzen im gesamten Prozess bis zum Ausbildungsstart (z.B. Visum, Einreise) und
dartber hinaus

Sie bereiten mit der IHK zusammen die Unterlagen vor

Sie unterstiitzen bei der Suche nach einer bezahlbaren Unterkunft

Sie bezahlen ein sog. ortstbliches Ausbildungsgehalt mind. 939 Euro (brutto)
zur Sicherung des Lebensunterhalts

Sie begleiten die Integration in Ihr Unternehmen und die Region

Vermittlungsgebiihr in Hohe von 750 Euro an die AHK Turkei nach erfolgreichem
Ausbildungsstart zum Ende des Jahres 2025

O Team Integration durch Ausbildung
Carola Schmieder & Maria Maier

E-Mail: ausbildung.integration@weingarten.ihk.de

Telefon: 0751 409 - 260 oder -175
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