Basiswissen Arbeitsschutz: \Warn- und Hinweisschilder
fir Beschaftigte in Logistik und Produktion

Dieser Flyer dient der schnellen Ubersicht iiber die Systematik der wichtigs-
tenSchilder aus Logistik und Produktion. Erist eine Hilfestellung fiir Gefliich-
tete im Betrieb und ersetzt nicht die gesetzlich vorgegebenen Schulungen
und Unterweisungen des Arbeitgebers.

Denken Sie immer zuerst an Ihre Sicherheit und Gesundheit.
Sie haben ein Recht auf sichere Arbeit. Wenn Sie ein Zeichen nicht verstehen,
fragen Sie nach. Sie haben einen Anspruch darauf, mindestens einmal im Jahr
tber die Gefahren im Betrieb sowie die Rettungswege hingewiesen zu wer-
den.Beibesonderen Gefahren kann es mehrere Belehrungen im Jahr geben.

This flyer provides abrief overview of the classification system which is used for
the most important signs in the fields of logistics and production. It is a Work-
place assistance for refugees, but it is not a substitute for the statutorily pre-
scribed training courses and instructions that must be provided by the employer.
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LS e UIESE Always think of your own safety and health first of all. You
have aright to safe employment. If you don‘t understand a sign, ask someone
about it. Youhave aright toreceive instruction at least once ayear on the haz-
ardsthatare presentinthe workplace and onthe emergency escaperoutes. If
there are special hazards, there may be several briefings each year.
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DEUTSCH

Verbotszeichen habenimmer einen weiRen Kreis mit einem roten Rand und
einem roten Diagonalbalken. Hier folgen einige Beispiele. Es gibt noch mehr
Verbotszeichen. Fragen Sie dazu in Ihrem Betrieb nach.

Zutritt fir Unbefugte verboten (bspw. im Serverraum)

Fiir FuRganger verboten (bspw. LKW-Zufahrten)

Offene Flamme und Feuer verboten (bspw. im Ollager)

Abstellen oder Lagern verboten (bspw. in Einfahrten)

Mobiltelefone verboten (bspw. an Tankstellen)
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Essenund trinken verboten (bspw. im Labor)

Rauchen verboten (bspw. im Heizungskeller)

WARNZEICHEN

Warnzeichen zeigen Gefahren auf. Sie sind immer gelbe, gleichseitige Dreiecke

mit schwarzer Umrandung und schwarzem Symbol. Hier folgen einige Beispie-

le. Es gibt noch mehr Warnzeichen. Fragen Sie dazu in Inrem Betrieb nach.

Warnung vor Hindernissen am Boden (bspw. Stufen)

Warnung vor Hindernissen am Boden (bspw. bei rutschigen Wegen)

Warnung vor Absturzgefahr (bspw. Wege ohne Gelander)

Warnung vor elektrischer Spannung (bspw. an Generatoren)

Warnung vor Flurférderfahrzeugen (bspw. Gabelstapler)

Warnung vor niedriger Temperatur/Frost (bspw. Kiihlrdume)

Warnung vor schwebender Last (bspw. unter Krénen)

Gebotszeichen zeigen, wie man sich verhalten muss. Sie sind immer blaue Kreise
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zeichen. Fragen Sie dazu in Inrem Betrieb nach.

Ein Kopfschutz muss benutzt werden (bspw. ein Helm)

Ein Gehorschutz muss benutzt werden.

Ein Augenschutz muss benutzt werden (bspw. eine Schutzbrille)

Eine Warnweste muss benutzt werden (bspw. eine orangene Warnweste)

Der FuRgéngerweg muss benutzt werden (bspw. bei Hallentoren)

Ein FuRschutz muss getragen werden (bspw. Sicherheitsschuhe im Lager)

EinHandschutz muss getragen werden (bspw. Schutzhandschuhe)

- RETTUNGSZEICHEN EMERGENCY EXIT SIGNS

Rettungszeichen zeigen, wo Rettungswege und Erste Hilfe-Material zu finden
sind. Sie sind immer griine Quadrate mit weilen Symbolen darin. Hier folgen
einige Beispiele. Es gibt noch mehr Rettungszeichen. Fragen Sie dazu in lhrem
Betrieb nach.
m Rettungsweg/Notausgang ist in dieser Richtung zu finden.
Hier befindet sich ein Rettungsweg/Notausgang.

Hier befindet sich eine Sammelstelle fiir den Notfall.

Hier befindet sich Erste Hilfe-Material (bspw. Pflaster und Verbandsmittel).

mit weillen Symbolen darin. Hier folgen einige Beispiele. Es gibt noch mehr Gebots-

ENGLISCH

Prohibition signs always have a white circle with ared border and a red diago-
nal cross bar. Here are a few examples. There are also other prohibition signs.
Ask for information about them at your workplace.

Access prohibited for unauthorised persons (e.g. in a server room)

Use by pedestrians is prohibited (e.g. lorry access routes)

Naked flame and fire prohibited (e.g. in an oil storage area)

The depositing or storage of objects is prohibited (e.g. in entrance ways)

Mobile telephones prohibited (e.g. at petrol stations)

Eating and drinking prohibited (e.g. in a laboratory)

Smoking prohibited (e.g. in a boiler room)

WARNING SIGNS

Warning signs indicate hazards. They are always yellow equilateral triangles

with a black outline and a black symbol. Here are a few examples. There are

also other warning signs. Ask for information about them at your workplace.

Warning of obstructions on the floor/ground (e.g. steps)

Warning of obstructions or hazards on the floor/ground (e.g. in the case of

slippery walkways)

Warning of a fall hazard (e.g. walkways with no handrails)

Warning of electrical voltage (e.g. on/around generators)

Warning of industrial trucks (e.g. forklift trucks)

Warning of low temperature/frost (e.g. cold-storage rooms)

Warning of a suspended load (e.g. beneath cranes)

Mandatory signs show the required type of behaviour. They are always blue

circles with white symbols in them. Here are a few examples. There are also
other mandatory signs. Ask for information about them at your workplace.

Protective headwear must be used (e.g. a helmet)

Ahearing-protection device must be used.

Eye protection must be used (e.g. safety goggles)

Ahigh visibility vest must be used (e.g. an orange high visibility vest)

The pedestrian walkway must be used (e.g. in the case of hall/factory doorways)

Foot protection must be worn (e.g. safety footwear in a warehouse)

Gloves must be worn (e.g. safety gloves)

Emergency exit signs show where emergency escape routes and first-aid
equipment are located. They are always green squares with white symbols in
them.Here are some examples. There are other emergency exit signs too.
Ask for information about them at your workplace.

Emergency escape route/emergency exit is in this direction.

There is an emergency escape route/emergency exit here.

Thereis an emergency muster point here.

First-aid equipment is provided here (e.g. plasters and bandages).

ARABISCH
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Brandschutzzeichen zeigen, wo Feuermelde-und Feuerldscheinrichtungen
sind. Sie sind immer rote Quadrate mit weilken Symbolen. Hier folgen einige
Beispiele. Fragen Sie dazu in lhrem Betrieb nach.

Hier ist ein Feuerldscher zur Brandbekdmpfung zu finden.
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Hier ist ein Léschschlauch zu finden.
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Hier ist ein Brandmelder, mit dem Feueralarm ausgeldst werden kann.

ez

Fire protection signs show where fire alarm and fire extinguishing equipment
is located. They are always red squares with white symbols in them. Here are a
few examples. Ask for information about them at your workplace.

The fire extinguisher for fighting fires is located here.

Thereis afire hose here.

There s a fire alarm button here which can be used to set of f the alarm.
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Gefahrstoffzeichen zeigen, welche Gefahren fiir Mensch und Umwelt von
einer Chemikalie oder einem Stoff ausgehen. Sie sind immer weile Rauten mit
roter Umrandung und einem schwarzen Symbol. Hier folgen einige Beispiele.
Fragen Sie dazu in lhrem Betrieb nach.

Diese Substanz ist leicht und/oder hochentziindlich (bspw. Benzin).

Diese Substanz hat dtzende Wirkung (bspw. Salzsaure).

Diese Substanz ist giftig (bspw. Arsen).

Diese Substanz ist gesundheitsschadlich (bspw. Blei).

Diese Substanz geféhrdet die Umwelt (bspw. Schmierdl).
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Hazardous substance signs show the hazards which a chemical or a substance
poses to people and the environment. They are always white diamonds with a
redborder and ablack symbol. Here are a few examples. Ask for information
about them at your workplace.

This substance is highly and/or extremely flammable (e.g. petrol).

This substance is corrosive (e.g. hydrochloric acid).

This substance is toxic (e.g. arsenic).

This substance is hazardous to health (e.g. lead).

This substance poses an environmental hazard (e.g. lubricating oil).
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