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Beschäftigung/Einstellung älterer Mitarbeiter ausweiten

mehr Weiterbildung

Stärkung der Mitarbeiterkompetenzen für Digitalisierung und/oder Strukturwandel 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern

Investitionen in technische Lösungen als Ersatz für fehlende Arbeitskräfte (z.B. IT-
Anwendung, Roboter, KI usw.)

Einstellung von Arbeitskräften aus dem Ausland

mehr Ausbildung

Steigerung der Arbeitgeberattraktivität (z.B. Bezahlung, mobiles/flexibles Arbeiten)

Wie möchte Ihr Unternehmen zukünftig auf den Arbeitskräftemangel reagieren?
(Mehrfachnennung möglich - Antworten in Prozent) 

Industrie Handel Dienstleistungen Tourismus Bau

Quelle: Zusatzbefragung aus Konjunkturumfrage der IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim, Herbst 2023


